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     บร�ษัทฯ มียอดการส�งออกมากกว�าร�อยละ 85 ของ
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A LEADING
INNOVATIVE
PACKAGING
SOLUTION
PROVIDER

WORLDWIDE



Vision
เปŨนผูšนำนüัตกรรมบรรจุภัณฑŤระดับÿากล

A LEADING
INNOVATIVE PACKAGING

SOLUTION PROVIDER WORLDWIDE

Mission

Values

     บริþัทฯ ไดšกำĀนด “คŠานิยม” ขององคŤกรเพ่ือใĀš ผูšบริĀาร พนักงานยึดถือเปŨนแนüปฏิบัติเพ่ือการทำงานรŠüมกันในองคŤกร

มีคüามÿุขอยŠางย่ังยืน ÿŠงเÿริมการทำงานเปŨนทีม เปŨนอันĀน่ึงอันเดียüกัน ÿรšางüัฒนธรรมองคŤกรท่ีดี ÿรšางÿรรคŤÿูŠคüามเปŨนเลิý

ในการทำงาน บุคลากรเกิดคüามภาคภูมิใจในองคŤกร

     มีคüามมุŠงมั่นตั้งใจ ÿŠงผลใĀšการทำงานมีประÿิทธิภาพตŠอยอดถึงผลประกอบการขององคŤกรเปŨนไปตามเปŜาĀมายที่ตั้งไüš

ซึ่งÿŠงผลดีตŠอผูšมีÿŠüนไดšÿŠüนเÿียทุกภาคÿŠüน

     ÿŠงเÿริมการมีคุณธรรมจริยธรรมและคüามรับผิดชอบตŠอÿŠüนรüม ÿŠงเÿริมภาพลักþณŤท่ีดีใĀšกับองคŤกร ÿรšางคüามนŠาเช่ือถือ

ทั้งภายในและภายนอกองคŤกรรüมถึงพันธมิตรทางธุรกิจ

เราจะใชšนüัตกรรมเทคโนโลยีและประÿบการณŤดšานบรรจุภัณฑŤ

ÿูŠการออกแบบ  üิจัย  ผลิต และจัดจำĀนŠาย ตลอดจนเปŨนผูšใĀšบริการ

ที่ÿรšางคุณคŠาเพิ่มใĀšแกŠพันธมิตรทางธุรกิจ เพื่อÿรšางผลตอบแทนที่ยั่งยืน

แกŠผูšมีÿŠüนไดšÿŠüนเÿียทุกกลุŠม

TEAM SPIRIT
รŠüมÿรšางýรัทธา
การทำงานเปŨนทีม

INGENUITY
รŠüมÿรšางÿรรคŤองคŤกร

HIGH
PERFORMANCE
รŠüมÿรšางคüามเปŨนเลิý

PARTNERSHIP
รŠüมÿรšางคุณคŠา
กับพันธมิตร

üิÿัยทัýนŤ

พันธกิจ

คŠานิยมองคŤกร

T : Team Spirit H : High Performance I : Ingenuity P : Partnership
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นายไพรÿัณฑŤ üงýŤÿมิทธิ์
ประธานคณะกรรมการ

บริþัท ทานตะüันอุตÿาĀกรรม จำกัด (มĀาชน)

ประธานกรรมการ
ÿารจาก......

     ในปŘที่ผŠานมา บริþัทฯ ยังคงกšาüตŠอไปอยŠางมั่นคงดšüยคüามมุŠงมั่นตั้งใจที่จะพัฒนาองคŤกรใĀšเกิดคüามยั่งยืนในทุกๆ ดšาน

โดยยังคงใĀšคüามÿำคัญกับการปรับตัüในการดำเนินธุรกิจการüิจัยและพัฒนาธุรกิจใĀšเกิดผลิตภัณฑŤที่เปŨนมิตรตŠอÿิ่งแüดลšอม

ผÿานกับการพัฒนาชŠองทางการÿื่อÿารและชŠองทางจัดจำĀนŠายใĀšมีคüามทันÿมัยมากขึ้นเพื่อตอบÿนองคüามตšองการของ

ผูšบริโภคในยุคÿมัยท่ีเทคโนโลยีเปล่ียนแปลงไปอยŠางรüดเร็ü นอกจากน้ียังใĀšคüามÿำคัญกับการÿรšางÿรรคŤนüัตกรรมเพ่ือตŠอยอด

คüามยั่งยืนขององคŤกร และคำนึงถึงการแบŠงปŦนโอกาÿใĀšแกŠชุมชนและÿังคมทั้งดšานการจšางงาน การอนุรักþŤÿิ่งแüดลšอมและ

คüามรับผิดชอบตŠอผูšมีÿŠüนไดšÿŠüนเÿียทุกภาคÿŠüน

     บริþัทฯ มุŠงเนšนการดำเนินงานตามĀลัก “Circular Economy” ผŠานกระบüนการคิดคšนออกแบบ เพ่ือลดการใชšปริมาณ

พลาÿติกในกระบüนการผลิต แตŠยังคงคüามÿามารถในการใชšงานเชŠนเดิม เพ่ือปลายทางผูšใชšก็ยังÿามารถใชšซ้ำจนถึงไปÿูŠกระบüน

การรีไซเคิล และเมื่อใชšซ้ำจนไมŠÿามารถใชšไดšแลšüก็ยังÿามารถเปลี่ยนเปŨนพลังงานตŠอไปไดš

     จากการดำเนินงานบริĀารดšานคüามยั่งยืนอยŠางเปŨนรูปธรรม ทำใĀšปŘ 2562 บริþัทฯ ไดšรับรางüัล “Āุšนยั่งยืน” จากตลาด

ĀลักทรัพยŤแĀŠงประเทýไทย ซึ่งเปŨนรางüัลที่บŠงบอกถึงคüามมุŠงมั่นตั้งใจในการบริĀารคüามยั่งยืนซึ่งครอบคลุมทั้งดšานบรรþัท

ภิบาล เýรþฐกิจ ÿังคม และÿิ่งแüดลšอม ถือเปŨนเกียรติและคüามภาคภูมิใจอยŠางยิ่งโดยรางüัลดังกลŠาüÿะทšอนใĀšเĀ็นถึงคüาม

พยายามของผูšบริĀารตลอดจนพนักงานในทุกระดับของ บริþัทฯ ที่ไดšทุŠมเทแรงกายแรงใจรŠüมกันพัฒนาองคŤกร จนบรรลุ

เปŜาĀมายไดšตามตšองการ

     บริþัท ทานตะüันอุตÿาĀกรรม จำกัด (มĀาชน) จะยังคงยึดม่ันพันธกิจในการบริĀารจัดการองคŤกรเพ่ือใĀšประÿบคüามÿำเร็จ

ในเปŜาĀมายคüามยั่งยืนที่ไดšตั้งไüš รüมทั้งจะพัฒนาธุรกิจอยŠางตŠอเนื่อง

เราจะยังคงยึดมั่นพันธกิจ
ในการบริหารจัดการองค์กร
เพื$อให้ประสบความสำเร็จ
ในเป้าหมายความยั่งยืน
ที่ ได้ตั้งไว้

สารจากประธานกรรมการ
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นางพจนารถ ปริญภัทรŤภากร
กรรมการผูšจัดการบริþัท ทานตะüันอุตาĀกรรม จำกัด (มĀาชน)

กรรมการผูšจัดการ
ÿารจาก......
     “ทานตะüันอุตÿาĀกรรม” ผูšผลิตและจำĀนŠายบรรจุภัณฑŤอยŠางครบüงจร

ตั้งแตŠการออกแบบ üิจัย ผลิต และจัดจำĀนŠายพรšอมÿŠงมอบถึงมือลูกคšาดšüย

“คุณภาพระดับÿากล” ตลอดจนเปŨนผูšใĀšบริการที่ÿรšาง “คุณคŠา” ใĀšแกŠ

พันธมิตรทางธุรกิจดšüยนüัตกรรม เทคโนโลยี และประÿบการณŤคüาม

เชี่ยüชาญ กšาüÿูŠการเปŨน “ผูšนำบรรจุภัณฑŤระดับÿากล” 
     การดำเนินธุรกิจในปŦจจุบัน นอกจากคüามÿามารถในการแขŠงขัน

ทางธุรกิจแลšü บริþัทฯ ตระĀนักในคüามÿำคัญของผูšมีÿŠüนไดšเÿียใน

ทุกภาคÿŠüน เพราะคüามเชื่อมโยงเกี่ยüพันของผูšมีÿŠüนไดšเÿียแตŠละภาคÿŠüน

ยŠอมÿŠงผลกระทบถึงกันตลอดทั้งระบบ จึงทำใĀšบริþัทฯ มุŠงเนšนการดำเนินธุรกิจ

ภายใตšจรรยาบรรณธุรกิจ และการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริþัทจดทะเบียน

อยŠางตŠอเนื่อง อีกทั้งมีการปรับปรุงกลยุทธŤองคŤกรใĀšÿอดคลšองและเĀมาะÿม

กับÿถานการณŤโลก เพื่อตอบÿนองคüามคาดĀüังของผูšมีÿŠüนไดšเÿียÿูŠการบริĀารจัดการอยŠางยั่งยืน

     ÿำĀรับในปŘ พ.ý.2562 บริþัทฯ ยังคงใĀšคüามÿำคัญกับ “พลาÿติกÿลายตัüไดšทางธรรมชาติ 100%” ในÿภาüะการĀมัก

ทางชีüภาพ ทางเลือกใĀมŠท่ีใÿŠใจÿ่ิงแüดลšอมมากข้ึนแตกตŠางจาก “พลาÿติกยŠอยÿลายไดšทางชีüภาพ” แมšüŠาจะมีการยŠอยÿลาย

แตŠÿุดทšายยังเĀลือไมโครพลาÿติกตกคšางในÿภาพแüดลšอมและÿ่ิงมีชีüิต ดังน้ัน อีกĀน่ึงเปŜาĀมายĀลักของบริþัทฯ คือ การมุŠงÿรšาง

คüามรูšและคüามเขšาใจท่ีถูกตšองของ “พลาÿติก” โดยเร่ิมจากการ ใชšใĀšถูกüิธี และถูกประเภทของพลาÿติก Āลังจากน้ันพิจารณา

ตŠอüŠา พลาÿติกดังกลŠาüÿามารถใชšซ้ำ (Reuse) ĀรือถšาĀากชำรุดÿามารถซŠอมแซมไดš (Repair) Āรือนำกลับไปรีไซเคิล (Recycle)

ซ่ึงถšาĀากไมŠÿามารถดำเนินตามข้ันตอนดังกลŠาüขšางตšนไดš ก็นำไปÿูŠพลาÿติกทางเลือก Āรือ Bio Compostable ซ่ึงการใĀšคüามรูš

ดังกลŠาüแกŠประชาชน จะนำไปÿูŠการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผูšบริโภค เพื่อเปŨนÿŠüนĀนึ่งของการรักþาÿิ่งแüดลšอมตŠอไป

นอกจากน้ัน บริþัทฯ ยังพัฒนาผลิตภัณฑŤใĀมŠ คือ “ĀมüดผลิตภัณฑŤรีไซเคิล ภายใตšแบรนดŤ SUNBIN ซ่ึงไดšแกŠ ถุงขยะรีไซเคิล

100% ในรูปแบบพับและมšüน โดยมีคุณÿมบัติเนื้อถุงที่เĀนียüรับน้ำĀนักไดšดี ไมŠมีกลิ่นฉุน ถือเปŨนทางเลือกใĀมŠในการใชšงาน

ในชีüิตประจำüันไดšเปŨนอยŠางดี” และ “ĀมüดผลิตภัณฑŤที่ÿามารถนำกลับมาใชšซ้ำ ภายใตšแบรนดŤ SUN ECO Straw ซึ่งไดšแกŠ

Āลอดใชšซ้ำแบบพกพา ใชšกับแกšüน้ำไดšทุกขนาด ปลอดภัยตŠอการใชšงานท้ังตŠอเคร่ืองด่ืมแบบรšอนĀรือเย็น มาพรšอมแปรงลšางĀลอด

และÿายคลšอง เĀมาะกับไลฟşÿไตลŤของคนในปŦจจุบัน

     ÿุดทšายนี้ ขอขอบคุณพนักงานทุกทŠานที่ทุŠมเทกำลังและคüามÿามารถอยŠางเต็มที่ในการทำงาน เพื่อใĀšทานตะüันมุŠงÿูŠ

คüามย่ังยืน และตอบÿนองคüามตšองการของผูšมีÿŠüนไดšÿŠüนเÿียทุกภาคÿŠüน บริþัทฯ จะยึดม่ันในการพัฒนาอยŠางตŠอเน่ือง เพ่ือ

คงคüามเปŨนผูšนำดšานบรรจุภัณฑŤอยŠางยั่งยืนตŠอไป

สารจากกรรมการผูňจัดการ
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Thantawan Industry Public Company Limited
ธุรกิจของเรา (Disclosure 102-1) : บริþัท ทานตะüันอุตÿาĀกรรม จำกัด (มĀาชน) 

ชื่อในตลาดĀุšน : THIP
     บริþัท ทานตะüันอุตÿาĀกรรม จำกัด (มĀาชน) คือĀนึ่งในผูšผลิตถุงพลาÿติกและĀลอดดูดเครื่องดื่ม ครบüงจร ดšüย

ประÿบการณŤกüŠา 40 ปŘ ทำใĀšเรามีคüามเช่ียüชาญในระบบการผลิตและการคüบคุมคุณภาพตามมาตรฐานÿากลดšüยเทคโนโลยี

อันทันÿมัย

     ÿินคšาĀลักของเรา อาทิ Āลอดดูดเคร่ืองด่ืมชนิดตŠางๆ ถุงซิปลŢอคบรรจุอาĀาร ท้ังแบบซิปในตัü และÿไลดŤเดอรŤซิป ถุงท่ีใชšใน

งานอุตÿาĀกรรมตŠางๆ ถุงÿำĀรับใชšในชŠองแชŠแข็ง ถุงชŢอปปŗŪง ถุงĀูĀ้ิü ถุงขยะ ท้ังĀมดÿามารถผลิตใน แบบ ฟŗลŤมช้ันเดียü (Mono

Layer) และ Āลายชั้น (Multi Layer) และเÿšนซิปÿำĀรับงานบรรจุภัณฑŤ ซึ่งÿามารถผลิตÿินคšาดังกลŠาüขšางตšน ในกลุŠมของ

พลาÿติกชีüภาพ (Bioplastics) และ พลาÿติกÿลายตัüไดš (Compostable plastics) รüมไปถึงÿินคšาที่ใชšเทคโนโลยีÿมัย

ใĀมŠดšานüัตถุดิบ เชŠน บรรจุภัณฑŤยืดอายุผักและผลไมš (Modify Atmosphere Packaging) บรรจุภัณฑŤตŠอตšานจุลชีพ

(Anti-Bacterial Packaging) บรรจุภัณฑŤบŠงบอกอุณĀภูมิ (TEMP. Indicator Packaging) เปŨนตšน นอกจากน้ียังใĀšบริการ

ดšานคำปรึกþา การออกแบบ พัฒนาปรับปรุง รูปแบบ และคุณภาพÿินคšา ตลอดถึงการแกšไขปŦญĀาใĀšกับลูกคšาทุกราย

(Disclosure 102-2)

จดทะเบียนจัดตั้ง : ปŘ 2521

ÿำนักงานใĀญŠ (Disclosure 102-3) : เลขที่ 143-144 ĀมูŠ 8 ซอยกังüาล 2 ถนนเพชรเกþม ตำบลอšอมใĀญŠ

อำเภอÿามพราน จังĀüัดนครปฐม 73160 โทรýัพทŤ 02-431-3051 , โทรÿาร 02-431-3056 -7

ÿำนักงานกรุงเทพฯ : 123 อาคารซันทาüเüอรŤÿ ชั้น 32 เอ ถนนüิภาüดีรังÿิต แขüงจอมพล เขตจตุจักร

กรุงเทพมĀานคร 10900 โทรýัพทŤ 02-273-8333 โทรÿาร 02-273-8282 , 02-273-8484

ผูšบริĀารÿูงÿุด : นางพจนารถ ปริญภัทรŤภากร กรรมการผูšจัดการ

ทุนจดทะเบียนและชำระแลšü : 80,000,000.00 บาท

จำนüนพนักงานประจำ (Disclosure 102-7) : 1,664 คน ชาย 654 คน Āญิง 1,010 คน

(ณ üันที่ 31 ธันüาคม 2562)

ประเภทธุรกิจ : อุตÿาĀกรรม

ทำความรูňจักทานตะวัน
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การเปŨนÿมาชิกองคŤกร (Disclosure 102-13)

Āอการคšาไทย และ
ÿภาĀอการคšาแĀŠงประเทýไทย

ÿถาบันรĀัÿÿากล

Thailand

ÿภาอุตÿาĀกรรมแĀŠงประเทýไทย ÿมาคมÿŠงเÿริมÿถาบัน
กรรมการบริþัท

ÿภาผูšÿŠงÿินคšาทางเรือ
แĀŠงประเทýไทย

ÿมาคมผูšนำเขšาและผูšÿŠงออก
ระดับมาตรฐานเออีโอ

ÿมาคมอุตÿาĀกรรม
พลาÿติกชีüภาพไทย

ÿมาคมการจัดการธุรกิจ
แĀŠงประเทýไทย

ÿมาคมÿŠงเÿริมเทคโนโลยี
(ไทย-ญี่ปุśน)

ÿมาคมอุตÿาĀกรรมพลาÿติกไทย ÿมาคมบริþัทจดทะเบียนไทย ตลาดĀลักทรัพยŤแĀŠงประเทýไทย

ÿมาคมการจัดการงานบุคคล
แĀŠงประเทýไทย

ÿำนักงาน
นüัตกรรมแĀŠงชาติ (ÿนช.)

ทำความรูňจักทานตะวัน
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ธุรกิจของบริþัท
     บริþัท ทานตะüันอุตÿาĀกรรม จำกัด (มĀาชน) คือĀน่ึงในผูšผลิตบรรจุภัณฑŤชนิดอŠอน ท่ีทำมาจาก Polymer และĀลอดดูด

เครื่องดื่ม ครบüงจร ดšüยประÿบการณŤกüŠา 40 ปŘ ทำใĀšเรามีคüามเชี่ยüชาญในระบบการผลิตและการคüบคุมคุณภาพตาม

มาตรฐานÿากลดšüยเทคโนโลยีอันทันÿมัย โดยมีผลิตภัณฑŤĀลักดังนี้

     เราเปŨนผูšบุกเบิกการผลิตถุงซิปในประเทýไทยเปŨนรายแรก ตั้งแตŠปŘ พ.ý.

2521 ดšüยüัตถุดิบ LDPE (Low Density Polyethylene) คุณภาพÿูง รüมถึง

เทคโนโลยีการผลิตอันทันÿมัย ทำใĀšเรามีผลิตภัณฑŤถุงซิป ที่ĀลากĀลาย

ถุงซิป

     ดšüยคüามไดšเปรียบดšานการเปŨนผูšผลิตเÿšนซิปภายใตšตราÿินคšา Zip Solution

ทำใĀšเราÿามารถบริการลูกคšาไดšอยŠางครบüงจร โดยÿามารถผลิตบรรจุภัณฑŤ

แบบมีซิปผนึกทั้งที่เปŨนแบบฟŗลŤมชั้นเดียü (Mono Layer) ĀรือแบบĀลายชั้น

(Multi Layer) ซ่ึงÿามารถใชšงานไดšในอุตÿาĀกรรมอาĀาร เน่ืองจากทุกข้ันตอน

ในการผลิตของเราถูกคüบคุมภายใตšมาตรฐาน GMP ดšüยเคร่ืองจักรอันทันÿมัย

ถุงซิปÿไลเดอรŤ

     เราผลิตถุงทั่üไปจากพลาÿติก PE (Polyethylene) บริÿุทธิ์ ปราýจากเม็ด

Āลอม ดšüยคüามĀนาพิเýþ และไมŠมีกลิ่น จึงเĀมาะกับการใชšงานในโรงแรม

โรงพยาบาล บšานเรือนและท่ีÿาธารณะท่ัüไป นอกจากน้ี เรายังผลิตถุงมืออเนก

ประÿงคŤคุณภาพÿูง มีคüามĀนา นุŠม และไดšมาตรฐานÿามารถใชšÿüมใÿŠ ในการ

ประกอบอาĀาร ไดšอยŠางปลอดภัย

ถุงมือและถุงทั่üไป

    เราเปŨนผูšผลิตĀลอดชนิดงอ ไดšเปŨนรายแรกในประเทýไทย จากüัตถุดิบ PP

(Polypropylene) คุณภาพÿูง ดšüยÿินคšาอันĀลากĀลาย อาทิ Āลอดตรง

Āลอดงอ Āลอดชšอน ที่คนกาแฟ ทั้งที่บรรจุในĀŠอกระดาþĀรือĀŠอ OPP ทำใĀš

ผลิตภัณฑŤของเราเปŨนที่ยอมรับในคุณภาพและคüามÿะอาด ปลอดภัยถูก

ÿุขอนามัย จึงเปŨน ที่นิยม ใชšกันอยŠางแพรŠĀลาย ในรšานอาĀาร ภัตตาคาร

โรงแรม โรงพยาบาล ทั่üไป 

Āลอดดูดเคร่ืองด่ืม

ทำความรูňจักทานตะวัน

06 SUSTAINABILITY REPORT 2019



ธุรกิจของบริþัท

     ผลิตภัณฑŤÿำĀรับใชšในครัü เน้ือฟŗลŤมใÿ ĀนาและเĀนียü คุณภาพดี ปลอดภัย

เมื่อใชšกับอาĀาร ไมŠเปŨนอันตรายตŠอÿุขภาพ ÿามารถใชšอุŠนอาĀารĀรือละลาย

น้ำแข็งในไมโครเüฟไดš และยังชŠüยใĀšการตัดฟŗลŤมเปŨนเร่ืองงŠายดšüย Slide Cutter

(มีดตัดแบบÿไลดŤ) ไมŠเปลืองเนื้อฟŗลŤม

ฟŗลŤมยืดĀุšมĀŠออาĀาร

    ดšüยประÿบการณŤอันยาüนานในการเปŨนผูšผลิตถุงซิป และการเติบโตของ

ตลาดบรรจุภัณฑŤประเภท Flexible Packaging ทำใĀšเราพัฒนาผลิตภัณฑŤ

เÿšนซิป (Zipper Profile) ข้ึน เพ่ือรองรับอุตÿาĀกรรมดังกลŠาü ภายใตšตราÿินคšา

“Zip Solution” เพื่อตอบÿนองคüามตšองการของตลาด เรามุŠงเนšนใĀšเÿšนซิป

ของ Zip Solution เปŨนÿŠüนĀนึ่งในการเพิ่มคüามÿะดüกÿบาย และชŠüยเก็บ

คüามÿดใĀมŠ ใĀšกับÿินคšาที่บรรจุในบรรจุภัณฑŤที่ใชšเÿšนซิปของเรา ซึ่งจะทำใĀš

เกิดภาพลักþณŤที่ดีตŠอบรรจุภัณฑŤนั้นๆ นั่นเอง

เÿšนซิป

    เพ่ือตอบÿนองคüามตšองการท่ีĀลากĀลายของลูกคšา นอกเĀนือจากผลิตภัณฑŤ

Āลัก เรายังผลิตใยขัดผิü Body Puff ดšüยเทคโนโลยีอันทันÿมัยที่ÿามารถผลิต

เÿšนใยท่ีมีคุณภาพÿูง นุŠม ละเอียด มาตรฐานÿŠงออก ÿะอาด ปลอดภัย ผลิตจาก

เม็ดพลาÿติกใĀมŠ 100%

ใยขัดผิü

ทำความรูňจักทานตะวัน
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ตราÿินคšาของเรา

ÿินคšาภายใตšตราÿินคšา SUN จะเนšนคüาม
ĀลากĀลายในประเภทÿินคšาเพื่อการใชšงานทั่üไป 

กลุŠมÿินคšาอุปโภคที่เĀมาะÿำĀรับใชšในครัüเรือน 

01 02

ผลิตภัณฑŤเÿšนซิป (Zipper Profile) นüัตกรรมใĀมŠของถุงใÿŠผักและผลไมš

03 04

ผลิตภัณฑŤชีüภาพÿลายตัüไดšโดย
ธรรมชาติ 100% เปŨนมิตรตŠอÿิ่งแüดลšอม 

ผลิตภัณฑŤรีไซเคิล “ถุงขยะรีไซเคิล 100%

05 06

ผลิตภัณฑŤใชšซ้ำ “Āลอดใชšซ้ำแบบพกพาไดš”

07

ทำความรูňจักทานตะวัน
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ปริมาณกำลังการผลิต (Disclosure 102-4)

STRAWS
Average Annual Capacity

2,400 TON

ZIPPER PROFILE
Average Annual Capacity

360 TON

DRAWSTING BAGS
Average Annual Capacity

1,080 TON

SLIDER  ZIPPER BAGS
Average Annual Capacity

720 TON

CLING WRAP
Average Annual Capacity

170 TON

ZIPPER BAGS
Average Annual Capacity

19,200 TON

LAMINATE BAGS
Average Annual Capacity

180 TON

BODY PUFF
Average Annual Capacity

310 TON

COMPOSTABLE BIOPLASTICS
Average Annual Capacity

25 TON

GENERIAL BAGS
Average Annual Capacity

1,200 TON

ทำความรูňจักทานตะวัน
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นüัตกรรมผลิตภัณฑŤ
ที่เปŨนมิตรกับÿิ่งแüดลšอม

     กลุŠม Real Green คือกลุŠมผลิตภัณฑŤที่มุŠงเนšนดšาน Material Innovation เชŠน 

Compostable Bio Plastic มาปรับใชšเพื่อÿรšางผลิตภัณฑŤที่ÿามารถÿลายตัüไดš

ทางธรรมชาติ 100% ภายใน 180 üันโดยไมŠเĀลือÿิ่งตกคšางในธรรมชาติ จัดจำĀนŠาย

ภายใตšแบรนดŤ SUNBIO

     กลุŠม GO GREEN คือกลุŠมท่ีอาýัย Design Innovation

ตามĀลัก 3R เนšนการลดใชšüัตถุดิบและลดการÿรšางขยะ เนšน

การใชšซ้ำ และลดพลังงานในการนำกลับมาใชšใĀมŠ จัดจำĀนŠาย

ภายใตšแบรนดŤ SUNPRODUCTS

Āลอดพลาÿติกÿลายตัüไดš ถุงซิปชšอปปŗŪงÿลายตัüไดš

ถุงซิปÿลายตัüไดš ถุงĀูĀิ้üÿลายตัüไดš ถุงขยะมšüนÿลายตัüไดš

นวัตกรรมผลิตภัณฑŋ
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นüัตกรรมผลิตภัณฑŤ
ที่เปŨนมิตรกับÿิ่งแüดลšอม

     ĀมüดผลิตภัณฑŤรีไซเคิล ที่คิดคšนüิจัยและพัฒนาอยŠางตŠอเนื่อง จนไดšเปŨน

“ถุงขยะรีไซเคิล 100%” ในรูปแบบพับและมšüน โดยมีคุณÿมบัติเน้ือถุงเĀนียü

รับน้ำĀนักไดšดี และไมŠมีกลิ่นฉุน ทางเลือกใĀมŠÿำĀรับตอบÿนองการใชšงานใน

ชีüิตประจำüัน

     เปŗดตัüผลิตภัณฑŤท่ีÿามารถนำกลับมาใชšซ้ำดšüย “SUNECO Straw” Āลอด

ใชšซ้ำแบบพกพาไดš ใชšกับแกšüไดšทุกขนาดปลอดภัยตŠอการใชšงานทั้งเครื่องดื่ม

รšอนและเย็น มาพรšอมแปรงลšางĀลอดและÿายคลšองในกลŠอง  เĀมาะกับ

ไลฟşÿไตลŤรักþŤโลก

2XL

นวัตกรรมผลิตภัณฑŋ
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     เปŨนผลิตภัณฑŤที่บริþัทฯ คิดคšนขึ้นมาÿำĀรับการฆŠาเชื้อ

ดšüยไมโครเüฟ โดยใชšเüลาประมาณ 3 นาที ÿำĀรับการใชšงาน 

นüัตกรรมผลิตภัณฑŤ
เพื่อÿังคม

ผลิตภัณฑŤ ถุงเก็บน้ำนมแมŠซันมัม พรีเมี่ยม ผลิตภัณฑŤ ถุงน่ึงฆŠาเช้ืออุปกรณŤและขüดนมในไมโครเüฟ 

     เปŨนผลิตภัณฑŤท่ีบริþัทฯ คิดคšนข้ึนมาเพ่ือชŠüยใĀšการตรüจ

ปŦÿÿาüะทางการแพทยŤท่ีมีประÿิทธิภาพ ดšüยการปŜองกันการ

รั่üไĀลโดยใชšซิปล็อคคูŠ ÿะดüกในการเก็บรüบรüม

     เปŨนผลิตภัณฑŤที่บริþัทฯ คิดคšนขึ้นมาเพื่อชŠüยใĀšงŠาย

ตŠอการใÿŠถุงมือ รüดเร็üและÿะดüกในการÿüมใÿŠ

ถูกÿุขอนามัย

ผลิตภัณฑŤ ถุงเก็บตัüอยŠางปŦÿÿาüะ ผลิตภัณฑŤ กลŠองบรรจุถุงมือพรšอมÿüม  

     เปŨนนüัตกรรมที่คิดคšนขึ้นเพื่อÿŠงเÿริมคüามÿัมพันธŤที่ดี

ÿู ŠแมŠและลูก พรšอมทั้งÿŠงเÿริมการเลี้ยงลูกดšüยน้ำนมแมŠ    

ผลิตภัณฑŤดังกลŠาüมีการออกแบบดšüยĀลัก TTI Packaging

โดยถุงนมÿามารถบอกอุณĀภูมิท่ีเĀมาะÿมพรšอมทาน ÿำĀรับ

คุณแมŠท่ีกังüลกับอุณĀภูมิของนม ซ่ึงĀากอุณĀภูมิพรšอมทาน

จะแÿดงÿัญลักþณŤรูปขüดนมบนถุง

นวัตกรรมทางธุรกิจ
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โครงÿรšางการจัดการของ บริþัท ทานตะüันอุตÿาĀกรรม จำกัด (มĀาชน)  ประกอบดšüย 

     •  คณะกรรมการบริþัท 

     •  คณะกรรมการชุดยŠอย มีĀนšาท่ีกล่ันกรองในเร่ืองท่ีÿำคัญ ปฏิบัติตามกฎบัตรท่ีกำĀนด ซ่ึงไดšรับแตŠงต้ังจากคณะกรรมการ

        บริþัท จำนüน 3 คณะ ไดšแกŠ คณะกรรมการตรüจÿอบ คณะกรรมการÿรรĀา กำĀนดคŠาตอบแทน และกำกับดูแลกิจการ

        ที่ดี และคณะกรรมการบริĀารคüามเÿี่ยง

     •  ฝśายจัดการ โดยมีกรรมการผูšจัดการ เปŨนผูšบริĀารÿูงÿุดของบริþัทฯ 

โครงÿรšางองคŤกร (Disclosure 102-18, 102-20, 102-22, 102-23) 

โครงสรňางองคŋกร
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ผูšชŠüยกรรมการผูšจัดการ
กลุŠมงานการขาย

ผูšชŠüยกรรมการผูšจัดการ
กลุŠมงานปฏิบัติการ

ผูšชŠüยกรรมการผูšจัดการ
กลุŠมงานพัฒนาธุรกิจ

ผูšชŠüยกรรมการผูšจัดการ
กลุŠมงานบัญชีและการเงิน

ผูšชŠüยกรรมการผูšจัดการ
ธุรกิจรีไซเคิล

รองกรรมการผูšจัดการ

คณะกรรมการบริþัทฯ

คณะกรรมการตรüจÿอบ

ตรüจÿอบภายใน

คณะกรรมการบริĀารคüามเÿ่ียง

คณะกรรมการÿรรĀา
กำĀนดคŠาตอบแทน

และกำกับดูแลกิจการท่ีดี

ผูšชŠüยกรรมการผูšจัดการ
ÿำนักงานüิเคราะĀŤนโยบาย

ผูšชŠüยกรรมการผูšจัดการ
ÿำนักกรรมการผูšจัดการ

กรรมการผูšจัดการ



ÿรุปผลการดำเนินงานปŘ 2562 

บรรþัทภิบาล
•  เปŨนÿมาชิก CAC ( Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition

   against Corruption)

•  No Gift Policy ติดตŠอกันเปŨนปŘที่ 2 

•  จำนüนเĀตุการณŤที่เกิดจากการทุจริต 0 กรณี

•  CG Score 5 ดาü ติดตŠอกันเปŨนปŘที่ 3

การเติบโตทางเýรþฐกิจ
•  รายไดšรüม 3,058.8 ลšานบาท

•  ÿัดÿŠüนรายไดšแยกตามผลิตภัณฑŤ ผลิตภัณฑŤถุงพลาÿติก 85% ผลิตภัณฑŤĀลอด 9%

   ผลิตภัณฑŤอื่นๆ 6%

•  ÿัดÿŠüนการจำĀนŠายÿินคšาแยกตามกลุŠมประเทý ยุโรป 59% ไทย 15% อเมริกา 11% 

   เอเชีย 9% ออÿเตรเลียและนิüซีแลนดŤ 8% และอื่นๆ 0.04%

•  ÿัดÿŠüนการขายภายในประเทýและการÿŠงออก ÿŠงออก 85% ขายในประเทý 15%

•  กำไรÿุทธิ 244.52 ลšานบาท

•  การจัดซื้อüัตถุดิบĀลัก

   - จำนüน Supplier ในประเทý 32 ราย 

   - จำนüน Supplier ตŠางประเทý 16 ราย 

การจัดการÿิ่งแüดลšอม
•  การปลŠอยกŢาซเรือนกระจก 13,738.10 ตันคารŤบอนไดออกไซดŤ

   - การปลŠอยกŢาซเรือนกระจก โดยตรง Scope 1 : 197.27 ตันคารŤบอนไดออกไซดŤ

   - การใชšพลังงานโดยอšอม Scope 2 : 13,540.06 ตันคารŤบอนไดออกไซดŤ

   - การปลŠอยมลพิþทางอšอมอื่นๆ Scope 3 : 0.75 ตันคารŤบอนไดออกไซดŤ

•  การใชšพลังงานไฟฟŜาตŠอปŘ 19,529,880 FT

   - เฉลี่ยตŠอเดือน 1,627,140 FT

   - ลดลง 2.34%

•  ปริมาณน้ำประปาที่ใชš 44,688 ลบ.ม. ตŠอปŘ

   - เฉลี่ย 3,724 ลบ.ม. ตŠอเดือน

•  ปริมาณน้ำที่นำกลับมาใชšใĀมŠ 10,724 ลบ.ม. ตŠอปŘ  คิดเปŨน 24%

•  การจัดการของÿีย

   - รีไซเคิล 401,009 กิโลกรัม คิดเปŨน 78%

   - เผาเปŨนเชื้อเพลิง 112,247 กิโลกรัม คิดเปŨน 22%

 

สรุปผลการดำเนินงานปĿ 2562 
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ÿรุปผลการดำเนินงานปŘ 2562 

การดำเนินการดšานÿังคม
•  คüามปลอดภัย

   - จำนüนอุบัติเĀตุถึงขั้นĀยุดงาน (LWC) 8 ครั้ง

   - อัตราการบาดเจ็บรüม (TRIR) 19 ครั้ง

•  ลูกคšา 

   - คüามพึงพอใจของลูกคšาภายในประเทý รšอยละ 90.17

   - คüามพึงพอใจของลูกคšาภายในประเทý รšอยละ 84.03

•  พนักงาน

   - Employee Engagement Score 74%

   - ชั่üโมงการฝřกอบรมระดับปฏิบัติการ 10.43 ชม.

     ระดับĀัüĀนšางาน 28.01 ชม.

     ระดับบังคับบัญชา 55.18 ชม. ระดับผูšบริĀาร 63.18 ชม

   - การจšางงานผูšพิการ 4 คน มูลคŠา 690,000 บาทตŠอปŘ 

     ÿนับÿนุนโครงการÿรšางรายไดšแกŠผูšพิการ มูลคŠา 1,461,460 บาท

     จำนüน 13 โครงการ

สรุปผลการดำเนินงานปĿ 2562 
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     รางüัล "ÿถานประกอบการที่ผŠานเกณฑŤการประเมิน

ธรรมาภิบาลÿิ่งแüดลšอม" ประจำปŘ 2562

โดยกระทรüงอุตÿาĀกรรม

รางüัลแĀŠงคüามภูมิใจในปŘ 2562

     รางüัล "Thailand Sustainability Investment"

Āรือ รางüัลĀุšนยั่งยืนประจำปŘ 2562 โดยตลาดĀลักทรัพยŤ

แĀŠงประเทýไทย

     รางüัล “องคŤกรที่ÿนับÿนุนงานดšานคนพิการดีเดŠน

ประจำปŘ 2562” โดยกระทรüงพัฒนาÿังคมและ

คüามมั่นคงมนุþยŤ (พม.)

     รางüัล “Visionary Board Award” 2019”

โดยÿมาคมÿŠงเÿริมÿถาบันกรรมการบริþัทไทย (IOD)

รางวัลแหŇงความภูมิใจ
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รางüัลแĀŠงคüามภูมิใจในปŘ 2562

     “ใบรับรองÿถานภาพผูšประกอบการระดับมาตรฐาน

เออีโอ” (AEO Certification Ceremony)

โดยกรมýุลกากร

     รางüัล “ประกาýเกียรติคุณ (Sustainability

Disclosure Recognition) ประจำปŘ 2562”

โดยÿำนักงานคณะกรรมการกำกับĀลักทรัพยŤและ

ตลาดĀลักทรัพยŤ และÿถาบันไทยพัฒนŤ

     รางüัล “Thailand Green Design Awards 2019”

โดยÿถาบันคšนคüšาและพัฒนาผลิตผลทางการเกþตรและ

อุตÿาĀกรรมเกþตร มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตรŤ

     รางüัล รองชนะเลิýอันดับÿองใน "โครงการประกüด

ออกแบบ Crafting your own Business พลาÿติก

ÿรšางฝŦน กšาüแรกÿูŠมืออาชีพ” โดย บริþัท พีทีที โกลบอล

เคมิคอล จำกัด (มĀาชน)

รางวัลแหŇงความภูมิใจ
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การบริหารความยั่งยืนองคŤกร
     บริษัทฯ ใหšความสำคัญกับการบริหารความยั่งยืนในทุกระดับ ครอบคลุมทั้งในสŠวนของ บรรษัทภิบาล เศรษฐกิจ สังคม

และสิ่งแวดลšอม โดยมีการวิเคราะหŤหลักการบริหารความเสี่ยงทั้งภายในและภายนอกองคŤกรเขšามาเปŨนสŠวนหนึ่งในการกำหนด

กลยุทธŤการดำเนินงานดšานความยั่งยืน อีกทั้งยังนำแนวโนšมและทิศทางดšานความยั่งยืนของโลกมาปรับใชšกับองคŤกรเพื่อใหš

ตอบสนองความตšองการของผูšมีสŠวนไดšเสียทุกกลุŠม

 

โครงสรšางดšานการบริหารจัดการความยั่งยืนองคŤกรแบŠงเปŨน 2 ระดับ (Disclosure 102-19, 102-20, 102-22) ไดšแกŠ

     

หลักการและกรอบแนวคิดดšานความยั่งยืน (Disclosure 102-16)

     บริษัทฯ ไดšกำหนดกรอบการดำเนินงานดšานความยั่งยืนภายใตšเปŜาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) และตอบสนอง

ความคาดหวังของผูšมีสŠวนไดšเสีย 

ระดับนโยบาย

• มีการกำหนดนโยบายดšานความยั่งยืนขององคŤกร และกำหนดกลยุทธŤในการบริหารงานดšานความ

ยั่งยืน (Disclosure 102-26)

ระดับบริหารจัดการ

• มีการจัดต้ังคณะบริหารงานดšานความย่ังยืน และคณะทำงานดšานความย่ังยืน เพ่ือใหšการดำเนินงาน

ดšานความยั่งยืนเปŨนไปตามเปŜาหมายและกลยุทธŤที่วางไวš

ทานตะวันและกลยุทธŋความยั่งยืน
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การพัฒนา
และกลยุทธŤ

มิติดšาน :
บรรษัทภิบาล

กลยุทธŤ :
สรšางความโปรŠงใส

มิติดšาน :
เศรษฐกิจ

กลยุทธŤ :
สรšางความยั่งยืนทางธุรกิจ

• สรšางการเติบโตทางธุรกิจ

• สรšางรายไดšใหšกับระบบ
  เศรษฐกิจ และลดปŦญหา
  ความยากจนในชุมชนสังคม
• สรšางสรรคŤสินคšาดšวยนวัตกรรม
  ที่เปŨนมิตรตŠอสิ่งแวดลšอม
  และตอบสนองความตšองการ
  ของสังคมและลูกคšา

• มุŠงเนšนคุณภาพสินคšาตาม
  มาตรฐานระดับสากล

•  ยอดขายและลูกคšาทางธุรกิจ

• การสรรหาแรงงานในพื้นที่

• ผลงานดšานนวัตกรรม
  ของบริษัท
• การผŠานเกณฑŤการประเมิน
  มาตรฐานของลูกคšา และ
  มาตรฐานระดับสากล
• ยอดขายสินคšาดšาน
  นวัตกรรมของบริษัทฯ

• รายไดšรวม 3,058.80 ลšานบาท

• มีการจšางงานในพื้นที่
  มากกวŠา 85%

• ผลงานดšานนวัตกรรมของ
  บริษัทฯ จำนวน 2 ผลิตภัณฑŤ
• ผŠานเกณฑŤมาตรฐานสากล

• ยอดขายสินคšาดšานนวัตกรรม
  เพิ่มขึ้น

• การกำกับดูแลกิจการที่ดี
  และเปŨนธรรม

• การเปŗดเผยขšอมูลและ
  การรายงาน

• ผŠานการประเมินจาก IOD
  การกำกับดูแลกิจการที่ดี
  และเปŨนธรรม  
• มีการเปŗดเผยขšอมูล  

• การกำกับดูแลกิจการที่ดี
  และเปŨนธรรมผŠานการประเมิน
  จาก IOD  90% หรือ 5
  ตราสัญลักษณŤ
  ติดตŠอกันเปŨนปŘที่ 3
• เปŗดเผยในรายงานประจำปŘ
  และรายงานความยั่งยืน

ประเด็นของ
การพัฒนา เปŜาหมายการพัฒนา ผลการดำเนินการ

มิติดšาน :
สิ่งแวดลšอม

กลยุทธŤ :
การใสŠใจสิ่งแวดลšอม

• มุŠงเนšนลดการสูญเสียของ
  การใชšปริมาณไฟฟŜาในการ
  ทำงาน
• พัฒนากระบวนการเพื่อ
  ลดการใชšพลังงาน

• การใชšพลังงานสะอาด
• สŠงเสริมใหšพนักงาน
  ตระหนักถึงพลังงานอยŠางรูš
  คุณคŠา

• ปริณาการใชšพลังงานไฟฟŜา
  ลดลง 3% ตŠอปŘ

• ปริมาณการใชšพลังงาน
  ไฟฟŜาลดลง 3% ตŠอปŘ

• ผŠานการรับรองจากหนŠวย
  งานท่ีมีการดำเนินงานโดดเดŠน
  ดšานสิ่งแวดลšอม 

 

• การใชšไฟฟŜาลดลง 2.34%
  จากปŘฐาน

• รับรางวัลดีเดŠนดšานอนุรักษŤ
  พลังงาน ประเภทโรงงาน
  นอกขŠายควบคุมจากการ
  ประกวด Thailand Energy
  Awards 2018 จากกระทรวง
  พลังงาน(มาตรฐานดšาน
  พลังงาน ISO 50001 : 2011)

กลยุทธŤ ประเด็น เปŜาหมายการพัฒนา
และผลการดำเนินงาน สูŠองคŤกรยั่งยืน

ทานตะวันและกลยุทธŋความยั่งยืน
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กลยุทธŤ ประเด็น เปŜาหมายการพัฒนา
และผลการดำเนินงาน สูŠองคŤกรยั่งยืน

การพัฒนา
และกลยุทธŤ

ประเด็นของ
การพัฒนา เปŜาหมายการพัฒนา ผลการดำเนินการ

กลยุทธŤ :
การใสŠใจสิ่งแวดลšอม

• การใชšทรัพยากรน้ำ

• ปรับปรุงกระบวนการใชšน้ำ
  ใหšเกิดความคุšมคŠาสูงสุด
• การบำบัดน้ำเสีย
• การปลŠอยกŢาชเรือนกระจก
  และสภาพอากาศ

• การควบคุม ตรวจสอบ
  สภาพแวดลšอมทางอากาศ
• การจัดการมลภาวะทางเสียง
  และแสง

• บริหารจัดการสภาพแวดลšอม
  ในการทำงานใหšเปŨนไปตาม
  มาตรฐานที่กำหนด
• การจัดการของเสีย

• การกำจัดอยŠางถูกวิธีตาม
  มาตรฐานสากลหรือ
  ขšอกำหนดของกฎหมาย

• ปริมาณการนำน้ำกลับมา
  ใชšซ้ำ 30% ตŠอปŘ
• คุณภาพน้ำ ผŠานเกณฑŤ
  ตามกฏหมาย
• น้ำเสียเขšาสูŠระบบบำบัด 100%
• ปริมาณการปลŠอยกŢาชเรือน
  กระจก ผŠานตามหลักเกณฑŤ
  ขององคŤการบริหารจัดการ
  กŢาซเรือนกระจก (องคŤการมหาชน)
• คุณภาพอากาศ ผŠานเกณฑŤ
  ตามกฎหมาย
• ผลการวัดเสียงและแสง
  ผŠานเกณฑŤ ตามกฎหมายและ
  เปŨนไปตามท่ีกำหมายกำหนด
• ผลการบริหารจัดการสภาพ
  แวดลšอมในการทำงานเปŨนไป
  ตามมาตรฐานสากล
• ผลการจัดการของเสีย และ
  แนวทางการบริหารจัดการ

• ผลการจัดการอยŠางถูกวิธี
  ตามมาตรฐานสากล หรือ
  ขšอกำหนดทางกฎหมาย 

• ปริมาณการนำน้ำกลับมา
  ใชšซ้ำ 30% ตŠอปŘ
• คุณภาพน้ำ ผŠานเกณฑŤ
  ตามกฏหมาย
• น้ำเสียเขšาสูŠระบบบำบัด 100%
• ปริมาณการปลŠอยกŢาซเรือน
  กระจก 13,736.31 ตัน
  คารŤบอนไดออกไซดŤ

• คุณภาพอากาศผŠานเกณฑŤ
  ตามกฎหมายกำหนด
• ผลการวัดเสียงและแสงผŠาน
  เกณฑŤตามกฎหมายกำหนด

• ผลการบริหารจัดการสภาพ
  แวดลšอมในการทำงานเปŨน
  ไปตามมาตรฐานสากล
• นำกลับมาใชšใหมŠ 401,009
  กิโลกรัม
• เผาเปŨนเชื้อเพลิง 112,247  
  กิโลกรัม
• การจัดการของเสียถูกวิธี
  ตามมาตรฐานสากลและ
  ขšอกำหนดทางกฎหมาย 

ทานตะวันและกลยุทธŋความยั่งยืน
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มิติดšาน : สังคม
กลยุทธŤ :
พัฒนาบุคลากร • ดšานสิทธิมนุษยชนและการ

  ปฏิบัติตŠอแรงงานอยŠาง
  เปŨนธรรม

• การพัฒนาความรูš สูŠการ
  เติบโตตามสายอาชีพ

• การเขšาถึงขšอมูล และการ
  รับรูšขŠาวสารของพนักงาน

• การสรšางความมั่นคงในชีวิต
  การทำงานของพนักงาน

 

• การสรšางความผูกพันในองคŤกร

• ดšานความปลอดภัยในการ
  ทำงาน

• ปฏิบัติตŠอพนักงานอยŠางเทŠา
  เทียม,ไมŠเลือกปฏิบัติ, มีเสรีภาพ
  ในการแสดงความคิดเห็น,
  ไมŠวŠาจšางแรงงานเด็กหรือ
  แรงงานบีบบังคับ
• จำนวนหลักสูตรการจัด
  อบรมภายในและจำนวน
  ผูšเขšาอบรม
• สื่อสารขšอมูลสูŠพนักงาน

• จำนวนสมาชิกกองทุน
  สำรองเลี้ยงชีพ
 
• จำนวนสมาชิกสหกรณŤออมทรัพยŤ

• คะแนนความผูกพันธŤตŠอองคŤกร
• ขšอมูลพนักงานกลับเขšามา
  ทำงานหลังคลอดบุตร

• อัตราอุบัติเหตุลดลง

• จำนวนหลักสูตรการอบรม
  ดšานความปลอดภัย
• อัตราอุบัติเหตุลดลง

  

• ไดšรับรองมาตรฐาน BSCI

• จัดอบรมภายใน 176 หลักสูตร
  ผูšเขšาอบรม 2,356 คน

• ดำเนินการผŠานทางบอรŤด
  ประชาสัมพันธŤ Morning Talk /
  เสียงตามสาย /Intranet และ
  กลŠองรับความคิดเห็น / Talk
  To MD (Line @)
• ประชุมพนักงานประจำเดือน
• กองทุนสำรองเล้ียงชีพ มีสมาชิก
  378 คน 
• สหกรณŤออมทรัพยŤมีสมาชิก
  504 คน

• คะแนนความผูกพันธŤตŠอองคŤกร
  อยูŠที่ 74% (Ref. Global
  Standard)
• พนักงานกลับเขšามาทำงาน
  หลังคลอดบุตร 83%

• จำนวนรวมอุบัติเหตุ 19 ราย
  ตŠอปŘ ลดลงจาก 29 รายในปŘ
  2561

การพัฒนา
และกลยุทธŤ

ประเด็นของ
การพัฒนา เปŜาหมายการพัฒนา ผลการดำเนินการ

กลยุทธŤ ประเด็น เปŜาหมายการพัฒนา
และผลการดำเนินงาน สูŠองคŤกรยั่งยืน

ทานตะวันและกลยุทธŋความยั่งยืน
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มิติดšาน :
สังคม
กลยุทธŤ :
การสรšางสŠวนรŠวมกับชุมชน

• สŠงเสริมและสรšางการมีสŠวน
  รŠวมทั้งภายในและภายนอก
  องคŤกร เพื่อสรšางสรรคŤชุมชน
  และสังคม

• จำนวนพนักงานเขšารŠวม
  โครงการกิจกรรมกับบริษัทฯ
• จำนวนผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสีย
  ของบริษัทฯ ท่ีไดšรับประโยชนŤ
 
• สนับสนุนงบประมาณกิจกรรม
  ที่สŠงผลลัพธŤทางสังคม

  

• พนักงานเขšารŠวมโครงการ
  จำนวนกวŠา 736 คน
• ผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียของบริษัทฯ
  ที่ไดšรับประโยชนŤ จำนวน
  13,755 คน
• งบประมาณที่สŠงผลลัพธŤ
  ทางสังคมกวŠา 2,403,320 บาท

มิติดšาน : สังคม
กลยุทธŤ :
พัฒนาบุคลากร • การเสริมสรšางความรูš 

  ความเขšาใจเกี่ยวกับความ
  ปลอดภัยในการทำงานการ
  สŠงเสริมใหšเกิดความตระหนัก
  ดšานความปลอดภัยในการ
  ทำงาน

• จำนวนหลักสูตรการอบรม
  ดšานความปลอดภัย

  

• จัดอบรมหลักสูตรดšานความ
  ปลอดภัย 7 หลักสูตร ตŠอปŘ

การพัฒนา
และกลยุทธŤ

ประเด็นของ
การพัฒนา เปŜาหมายการพัฒนา ผลการดำเนินการ

กลยุทธŤ ประเด็น เปŜาหมายการพัฒนา
และผลการดำเนินงาน สูŠองคŤกรยั่งยืน

ทานตะวันและกลยุทธŋความยั่งยืน
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     บริษัทฯ ไดšมีการดำเนินการวางกลยุทธŤของธุรกิจโดยคำนึงถึงผูšมีสŠวนไดšเสียในทุกภาคสŠวนและใหšมีความสอดคลšองกับ

สถานการณŤและแนวโนšมของการเปล่ียนแปลงของโลก ผลการดำเนินงานเพ่ือตอบสนองตŠอความตšองการและความคาดหวังของ

ผูšมีสŠวนไดšเสียในรายงานฉบับน้ี เปŨนการดำเนินงานตลอดปŘ 2562 ท่ีบริษัทฯ ยังคงใชšการจำแนกกลุŠมผูšมีสŠวนไดšเสียของบริษัทฯ

ออกเปŨน 7 กลุŠม (Disclosure102-40) ซ่ึงไดšแกŠ พนักงาน ผูšถือหุšน ลูกคšา คูŠคšา คูŠแขŠงขันทางการคšา หนŠวยงานราชการ และ

ชุมชนและสังคม

พนักงาน • การประเมินผลอยŠางเปŨนธรรม
• การพัฒนาศักยภาพ
• คŠาตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม
  เปŨนธรรม
• ความปลอดภัยในการทำงาน
  ความมั่นคงกšาวหนšา

  

• มีการประเมิน 360 องศาเพื่อความยุติธรรม
  และครอบคลุม
• มีการจัดหลักสูตรการฝřกอบรมที่เหมาะสมใน
  ทุกตำแหนŠงงาน
• กำหนดนโยบาย และวิธีปฏิบัติของฝśายทรัพยากร
  บุคคลใหšสอดคลšองกับกฎหมายที่เกี่ยวขšอง
• สŠงเสริมความกšาวหนšาในสายอาชีพสำหรับ
  พนักงานในองคŤกร และใหšคŠาตอบแทนและผล
  ประโยชนŤอื่นๆที่เหมาะสม
• มีการจัดอบรมความปลอดภัยตามที่กฎหมาย
  กำหนด

ผูšถือหุšน • ผลตอบแทนจากลงทุน 
• การดำเนินงานอยŠางโปรŠงใส
  ตรวจสอบไดš
• การสรšางความเจริญเติบโตกšาวหนšา
  ขององคŤกร

  

• สรšางผลประกอบการที่ดีและจŠายเงินปŦนผล
• เปŗดเผยขšอมูลของบริษัทฯอยŠางโปรŠงใสและ
  ทันเหตุการณŤ
• จัดทำนโยบายการกำกับกิจการที่ดี
• ไดšรับการรับรองเปŨนสมาชิกของสมาคมสŠงเสริม
  สถาบันกรรมการบริษัทไทย เพื่อเปŨนแนวรŠวม
  ปฏิบัติ การตŠอตšานการทุจริตคอรัปช่ันในภาคเอกชน
• มีโครงการผูšถือหุšนเยี่ยมชมกิจการและรับฟŦง
  ขšอคิดเห็นจากผูšถือหุšนรายยŠอย

ลูกคšา • คุณภาพสินคšา
• ราคาที่เปŨนธรรม 
• พัฒนาประสิทธิภาพระบบ โลจิสติกสŤ
• ปฏิบัติตามมาตรฐานสากลและของ
  ลูกคšาอยŠางเครŠงครัด
• ปฏิบัติตามมาตรฐานสากลและของ
  ลูกคšาอยŠางเครŠงครัด

• ทำการตรวจสอบคุณภาพของสินคšาใหšตรงตาม
  มาตรฐานที่กำหนด
• ทบทวนโปรแกรมสŠงเสริมการขาย และราคาขาย
• สŠงมอบสินคšาตรงตามเวลาที่กำหนด
• ซื่อสัตยŤตŠอคำสัญญาที่ใหšกับลูกคšา

กลุŠมผูšมีสŠวนไดšเสีย (102-40) ความคาดหวัง (102-44) สิ่งที่บริษัทตอบสนอง (102-43)

การดำเนินงานกับผูšมีสŠวนไดšเสีย (Disclosure 102-43)

ผลการดำเนินงานกับผูšมีสŠวนไดšเสีย 

ทานตะวันและผูňมีสŇวนไดňเสีย 
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คูŠคšา • ปฏิบัติตามสัญญาและขšอตกลงของคูŠคšา 
• การปฏิบัติตŠอคูŠคšาอยŠางเปŨนธรรม
  และเทŠาเทียม
• ยึดมั่นในความซื่อสัตยŤโปรŠงใส 

• ทบทวนหลักการปฏิบัติและจรรยาบรรณทาง
  ธุรกิจของคูŠคšา
• จัดทำกรอบการจัดซื้อจัดจšางอยŠางเปŨนธรรม 
• มีการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการ
  จัดซื้อจัดจšาง

คูŠแขŠงขันทางการคšา • ดำเนินธุรกิจอยŠางโปรŠงใสเปŨนธรรม
  ภายใตšกติกาการแขŠงขันที่ดี 
• ดำเนินธุรกิจภายใตšการแขŠงขันตาม
  กลไกการตลาดเสรี

• ใหšขšอมูลทางการตลาดที่ไมŠกระทบคูŠแขŠง และ
  ดำเนินธุรกิจภายใตšการแขŠงขันตามกลไลตลาด
  เสรี

หนŠวยงานราชการ • ปฏิบัติตามกฎระเบียบขšอบังคับและ
  กฎหมาย 
• ใหšความรŠวมมือสนับสนุนโครงการ
  ของภาครัฐ
• การอนุรักษŤสิ่งแวดลšอม

• ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขšอบังคับตŠางๆ
  ท่ีเก่ียวขšองกับการดำเนินธุรกิจอยŠางถูกตšอง
  โปรŠงใส
• ควบคุมคุณภาพส่ิงแวดลšอมใหšไดšตามมาตรฐาน
  ที่กฎหมายกำหนด

ชุมชนและสังคม • การจšางงาน
• การลดผลกระทบตŠอชุมชนจากการ
  ดำเนินกิจการ 
• การพัฒนาดšานการศึกษา 
• การพัฒนาดšานสิ่งแวดลšอม 
• การพัฒนาดšานเศรษฐกิจ

• จšางแรงงานทšองถิ่น สŠงเสริมการพัฒนาอาชีพ
  ของคนในชุมชน
• พัฒนาโครงการที่เกี่ยวขšองกับชุมชน
• รับฟŦงขšอรšองเรียนจากชุมชน
• จัดกิจกรรมเสวนาชุมชน
• ปฏิบัติตัวเปŨนสมาชิกที่รับผิดชอบตŠอชุมชน

กลุŠมผูšมีสŠวนไดšเสีย (102-40) ความคาดหวัง (102-44) สิ่งที่บริษัทตอบสนอง (102-43)

การดำเนินงานกับผูšมีสŠวนไดšเสีย (Disclosure 102-43)

ผลการดำเนินงานกับผูšมีสŠวนไดšเสีย 

ทานตะวันและผูňมีสŇวนไดňเสีย 
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     บริษัทฯ มีการระบุประเด็นความสำคัญดšานความยั่งยืนโดยพิจารณาจากขšอมูลแนวโนšมทิศทางการเปลี่ยนแปลงของโลก

แผนธุรกิจของบริษัทฯ การบริหารความเส่ียง และเปŜาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนของสหประชาชาติ (Sustainable Development

Goals) โดยมีวัตถุประสงคŤเพื่อสื่อสารทิศทางการดำเนินธุรกิจขององคŤกร และกระบวนการดำเนินงานดšานความยั่งยืน เพื่อ

ตอบสนองความคาดหวังของผูšมีสŠวนไดšเสียในทุกกลุŠม ตามมาตรฐานของ GRI หรือ GRI Sustainability Reporting Standards

(Disclosure 102-40)

     บริษัทฯ ไดšทำการรวบรวมขšอมูลสำคัญท้ังจากปŦจจัยภายใน ซ่ึงไดšแกŠเปŜาหมายและแผนธุรกิจขององคŤกร และภายนอก คือ

ทิศทางการเปล่ียนแปลงของโลก และความคาดหวังของผูšมีสŠวนไดšเสีย ท่ีอาจสŠงผลดšานความย่ังยืนขององคŤกรท้ังทางดšาน เศรษฐกิจ

สังคม และสิ่งแวดลšอม โดยชŠวงเวลารายงานครอบคลุมตั้งแตŠวันที่ 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2562

ประเด็นสำคัญดšานความยั่งยืน

หลักการคัดเลือกประเด็นสำคัญ (Materiality)

การระบุประเด็นสำคัญ (Identification) ของกลุŠมผูšมีสŠวนไดšเสียและองคŤกร1.

     บริษัทฯ นำประเด็นที่มีนัยสำคัญตŠอองคŤกรและตŠอผูšมีสŠวนไดšเสียมาเทียบเคียงกับความสอดคลšองในประเด็นและตัวชี้วัด

ตามมาตรฐาน GRI จากนั้นใหšคŠาคะแนนพิจารณาลำดับความสำคัญใน 2 เกณฑŤแลšวกำหนดประเด็นลงตาราง Materiality

Matrix โดยมีรายละเอียดและความสำคัญของแกนตŠางๆ ดังนี้

 •  แกนนอน : เปŨนประเด็นที่สำคัญตŠอองคŤกร พิจารณาผลกระทบ โอกาส/ความเสี่ยงทีอาจเกิดตŠอองคŤกรทั้งใน

    ระยะสั้นและระยะยาว

 •  แกนตั้ง : เปŨนประเด็นที่มีสŠวนสำคัญตŠอผูšมีสŠวนไดšเสียในการตัดสินใจตŠางๆตŠอองคŤกร โดยพิจารณาจากระดับ

    ผลกระทบและความสำคัญทีอาจเกิดขึ้นจากองคŤกรตŠอกลุŠมผูšมีสŠวนไดšเสีย

การจัดลำดับความสำคัญ (Prioritization)2.

     ประเด็นสำคัญที่ไดšจากการวิเคราะหŤ ไดšผŠานการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการกำกับนโยบายความยั่งยืนองคŤกร

(Disclosure 102-32) โดยเฉพาะประเด็นจากกลุŠมลูกคšา และแนวโนšมของโลกดšานความยั่งยืนในกลุŠมอุตสาหกรรมพลาสติก

พบวŠา มีประเด็นดšานความยั่งยืนในปŘ 2562 ดังนี้

การใหšเหตุผล (Validation)3.
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ประเด็นสำคัญดšานความยั่งยืน

การบริหารกิจการพื้นฐาน หนšา

1. กลยุทธŤทางธุรกิจ       20

2. การกำกับดูแลกิจการที่ดี       28

3. การบริหารจัดการความเสี่ยง      30

4. การมีสŠวนรŠวมของผูšมีสŠวนไดšเสีย      24

เศรษฐกิจ

1. ผลประกอบการณŤที่ดี       32

2. การบริหารจัดการหŠวงโซŠอุปทาน      35

3. นวัตกรรมและเทคโนโลยี      10

สังคม

1. การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล     49

2. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย      51

3. สิทธิมนุษยชน         50

4. การมีสŠวนรŠวมกับชุมชน       40

สิ่งแวดลšอม

1. การใชšพลังงาน          36

2. การใชšน้ำ          37

3. การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ        37

4. การจัดการของเสีย         38
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      บริษัทฯ มีความมุŠงมั่นที่จะสรšางความนŠาเชื่อถือใหšกับผูšลงทุนและผูšที่มีสŠวนไดšสŠวนเสียตŠอการดำเนินธุรกิจ เพิ่มมูลคŠาของ

องคŤกรและสŠงเสริมการเติบโตอยŠางย่ังยืนของบริษัทฯ ดšวยการบริหารจัดการธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการ เพ่ือใหšสามารถ

บรรลุเปŜาหมาย อันเปŨนคุณคŠาพ้ืนฐานขององคŤกรช้ันนำ ดังน้ัน บริษัทฯจึงไดšกำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการ (Disclosure

102-16)  เพื่อเปŨนกรอบในการปฏิบัติงานดšานตŠางๆ ดังตŠอไปนี้

          1. คณะกรรมการบริษัท ผูšบริหาร และพนักงานทุกคน จะปฏิบัติตามคูŠมือหลักการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ดšวย

ความเชื่อมั่น และเขšาใจในหลักการกำกับดูแลกิจการ

          2. คณะกรรมการบริษัท ผูšบริหาร และพนักงานทุกคน จะนำหลักการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ไปปฏิบัติในการ

บริหารจัดการธุรกิจทุกระดับ

          3. คณะกรรมการบริษัท ผูšบริหาร และพนักงานทุกคน จะยึดมั่นในความเปŨนธรรม ปฏิบัติตŠอผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียอยŠาง

เทŠาเทียมกัน และปฏิบัติงานเพ่ือผลประโยชนŤของบริษัทฯ อยŠางเต็มความสามารถ ดšวยความสุจริต โปรŠงใสท่ีสามารถตรวจสอบไดš

          4. คณะกรรมการบริษัท ผูšบริหาร และพนักงานทุกคน อาจเสนอแนะปรับปรุงนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ

เพื่อใหšสอดคลšอง และเหมาะสมกับมาตรฐานการดำเนินธุรกิจ และความตšองการของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและเปŨนไปตาม

มาตรฐานสากล

การติดตามดูแลใหšมีการปฏิบัติ
     บริษัทฯ กำหนดใหšเปŨนหนšาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ ผูšบริหาร และพนักงานทุกคน ท่ีจะตšองรับทราบและปฏิบัติ

ตามนโยบายและขšอกำหนดท่ีมีอยูŠในคูŠมือหลักการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ อีกท้ังผูšบริหารทุกระดับจะตšองดูแล รับผิดชอบ

และถือเปŨนเร่ืองสำคัญในการสŠงเสริมใหšพนักงานภายใตšการบังคับบัญชามีความรูšความเขšาใจ และปฏิบัติตามคูŠมือหลักการกำกับ

ดูแลกิจการของบริษัทฯอยŠางเครŠงครัด

     บริษัทฯ จะไมŠดำเนินการใดๆ ที่ผิดกฎหมาย หรือขัดกับหลักการกำกับดูแลกิจการ หากกรรมการ ผูšบริหาร หรือพนักงาน

กระทำผิดหลักการกำกับดูแลกิจการตามท่ีกำหนดไวšจะไดšรับโทษทางวินัยอยŠางเครŠงครัด และหากมีการกระทำท่ีเช่ือไดšวŠาทำผิด

กฎหมาย กฎเกณฑŤ ระเบียบ และขšอบังคับของภาครัฐ บริษัทฯ จะสŠงเรื่องใหšเจšาหนšาที่รัฐดำเนินการตŠอไป 

     หากพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ประสบปŦญหาในการตัดสินใจ หรือปฏิบัติงานเกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจที่มิไดšกำหนด

ไวšในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ใหšตั้งคำถามเกี่ยวกับการกระทำนั้นกับตนเอง ดังนี้

          1. การกระทำนั้นขัดตŠอกฎหมายหรือไมŠ

          2. การกระทำนั้นขัดตŠอนโยบาย หรือจรรยาบรรณ หรือสŠงผลตŠอภาพลักษณŤของบริษัทฯหรือไมŠ

          3. การกระทำนั้นสŠงผลเสียตŠอผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียของบริษัทฯ อยŠางรšายแรงหรือไมŠ

     ทั้งนี้ หากพนักงานพบการกระทำผิดกฎหมาย และ/หรือ หลักการกำกับดูแลกิจการ ใหšแจšงขšอรšองเรียนหรือขšอกลŠาวหา

ไปยังประธานกรรมการบริษัท บริษัทฯ จะดำเนินการตรวจสอบโดยไมŠเปŗดเผยชื่อผูšแจšงเบาะแส เพื่อคุšมครองผลกระทบที่อาจ

เกิดขึ้นกับผูšแจšงขšอรšองเรียนหรือขšอกลŠาวหาดังกลŠาว ซึ่งเปŨนไปตามนโยบายการแจšงเบาะแสหรือขšอรšองเรียนของบริษัทฯ

การกำกับดูแลกิจการที่ดี

การกำกับดูแลกิจการที่ดี
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การตŠอตšานทุจริตคอรัปชั่น

     บริษัทฯ มีการปฏิบัติดšานการตŠอตšานทุจริตอยŠางตŠอเน่ืองเปŨนบริษัทท่ีผŠานการรับรองเปŨนแนวรŠวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย

ในการตŠอตšานทุจริต (CAC: Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption) มาตั้งแตŠปŘ

2559 และไดšรับการรับรองอยŠางตŠอเนื่องในปŘนี้

     อีกทั้งมีนโยบายสนับสนุนการประกอบธุรกิจดšวยคุณธรรม จริยธรรม และดšวยหลักการตŠอตšานการทุจริต ทุกรูปแบบ และ

ใหšความสำคัญกับผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียทุกภาคสŠวน มีข้ันตอนการปฏิบัติงานและการมอบหมายหนšาท่ีความรับผิดชอบอยŠางชัดเจน

เพื่อการใหšปฏิบัติงานเปŨนไปอยŠางถูกตšอง และโปรŠงใส มีมาตรการการแจšงเบาะแส และกลไกคุšมครองผูšแจšงเบาะแส 

     ท้ังน้ีบริษัทฯ ไดšจัดใหšมีชŠองทางท่ีผูšมีสŠวนไดšเสียสามารถรšองเรียนหรือแสดงความเห็นตŠางๆโดยตรงแกŠคณะกรรมการบริษัทฯ

โดยผŠานชŠองทางดังนี้

          1. สŠงผŠานไปรษณียŤถึงประธานกรรมการ บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน) เลขที่ 123

อาคารซันทาวเวอรŤส เอ ชั้น 32 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กทม. 10900

          2. จดหมายอิเล็คทรอนิคสŤถึงประธานกรรมการ ที่ e-mail : board-thip@thantawan.com

          3. เบอรŤโทร. 02-273-8333 ตŠอ 3203

การตŠอตšานทุจริตคอรัปชั่น

การกำกับดูแลกิจการที่ดี
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การบริหารความเสี่ยงองคŤกร

ความเสี่ยงจากการพึ่งพิง
ยอดขายจากลูกคšารายใหญŠ

• เกิดการผูกขาดทางการคšา ลูกคšามีอำนาจ
  ในการตŠอรอง มีผลกระทบตŠอยอดการขาย

• เพิ่มยอดขายจากลูกคšาหลักรายอื่น
• ขยายตลาดและฐานลูกคšารายใหมŠ
• เพิ่มผลิตภัณฑŤใหมŠๆ เพื่อความหลากหลาย
  ของสินคšา

ความเสี่ยงดšานความตšองการ
ของผูšบริโภค

• ผูšบริโภคตšองการผลิตภัณฑŤที่หลากหลาย
  และเปŨนมิตรตŠอสิ่งแวดลšอม

• จัดตั้งคณะทำงานดšานนวัตกรรมและพัฒนา
  ผลิตภัณฑŤใหมŠ
• พัฒนาและวิจัยบรรจุภัณฑŤพลาสติกที่เปŨน
  มิตรตŠอสิ่งแวดลšอม
• พัฒนาสินคšาใหมŠอยŠางตŠอเนื่อง

ความเสี่ยงจากความผันผวน
ของราคาวัตถุดิบ และตšนทุน
การผลิตที่สูงขึ้น

• ราคาสินคšาสูงขึ้น สŠงผลตŠอการตัดสินใจซื้อ
  ของลูกคšา

• จัดตั้งทีมงานประเมินแนวโนšมราคา และ
  หนŠวยงานพัฒนาผลิตภัณฑŤ เพื่อพัฒนาสูตร
  การผลิตใหšบริษัทฯ มีทางเลือกในการใชš
  ประเภทเม็ดพลาสติกมากขึ้น
• มีการปรับปรุงสภาพเครื่องจักรและจัดซื้อ
  เครื่องจักรใหมŠที่มีประสิทธิภาพสูงขึ้น

ประเด็น ผลกระทบ การบริหารจัดการ

ดšานเศรษฐกิจ

การบริหารจัดการความเสี่ยงองคŤกร

     การบริหารความเส่ียงนับเปŨนกระบวนการท่ีสำคัญท่ีชŠวยในการวางแผนรองรับความไมŠแนŠนอนทางธุรกิจไดšอยŠางเปŨนระบบ

โดยบริษัทฯ ไดšนำหลักเกณฑŤของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission 

COSO) ซึ่งเปŨนมาตรฐานสากลมาเปŨนกรอบในการดำเนินงาน เพื่อใหšผูšที่เกี่ยวขšองมีความเขšาใจหลักการบริหารความเสี่ยงเพื่อ

นำไปพัฒนาและประยุกตŤใชšในทุกระดับขององคŤกร ซึ่งครอบคลุมแนวทางการกำหนดนโยบายการบริหาร การดำเนินงานและ

การบริหารความเสี่ยง

โครงสรšางการบริหารความเสี่ยงขององคŤกร

     กรรมการบริษัท ผูšบริหารและหนŠวยงานทั้งหมดในองคŤกรมีสŠวนรŠวมในการบริหารความเสี่ยง โดยมีคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง ซึ่งประกอบดšวยกรรมการบริษัท และคณะจัดการ ทำหนšาที่ในการดำเนินการทบทวนกรอบนโยบายการบริหาร

ความเสี่ยง โครงสรšางการบริหารความเสี่ยง และจัดตั้งคณะทำงานบริหารความเสี่ยงเพื่อทำงานควบคูŠตามนโยบาย รวมทั้งใหš

ขšอเสนอแนะแนวทางในการบริหารความเส่ียงท่ีสอดคลšองตŠอทิศทางกลยุทธŤการดำเนินงานและแผนธุรกิจ พรšอมการกำกับดูแล

ติดตามและสอบทานการรายงาน การบริหารความเส่ียงท่ีสำคัญของหนŠวยงานท้ังหมด เพ่ือใหšสอดคลšองกับมาตรฐานและสภาพ

แวดลšอมที่เปลี่ยนแปลงไป

การกำกับดูแลกิจการที่ดี
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การบริหารความเสี่ยงองคŤกร

อุบัติเหตุ • สŠงผลตŠอความปลอดภัยของพนักงานและ
  ความเชื่อมั่นของผูšมีสŠวนไดšเสีย

• จัดตั้งใหšมีหนŠวยงานดูแลดšาน Business
  ontinuity Plan (BCP) เพ่ือดำเนินแผนรองรับ
  ท่ีจะทำใหšการดำเนินธุรกิจเปŨนไปอยŠางตŠอเน่ือง
  ในยามท่ีเกิดสภาวะวิกฤตหรือเหตุการณŤฉุกเฉิน
• ซšอมแผนการฝřกอบรมพนักงานกรณีเกิด
  สถานการณŤฉุกเฉิน
• KYT Morning Talk

ความเสี่ยงจากวินาศภัย
เชŠน อุทกภัย อัคคีภัย

• กระทบตŠอการดำเนินงานของธุรกิจ • ติดตั้งระบบปŜองกันอัคคีภัยที่ไดšมาตรฐาน
• มีระบบการปŜองกันอุทกภัยและการ
  ระบายน้ำที่ดี
• แผนรองรับ BCP

ประเด็น ผลกระทบ การบริหารจัดการ

ดšานสิ่งแวดลšอม

ความเสี่ยงดšานกระแสตŠอตšาน
พลาสติกประเภทใชšครั้งเดียว
ทิ้ง (Single-use plastic)

รายละเอียดเพิ่มเติมระบุใน Annual Report ประจำปŘ 2562

• สŠงผลกระทบตŠอบริษัทโดยตรงในดšาน
  ยอดขายสินคšา

• พัฒนาผลิตภัณฑŤที่ทำจากพลาสติก หรือ
  วัสดุอื่น ๆ ที่ยŠอยสลายไดšตามธรรมชาติ
• มุŠงเนšนแนวคิดในการออกแบบผลิตภัณฑŤที่
  สามารถนำกลับมาใชšซ้ำไดš

ความเสี่ยงจากการ
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีดิจิทัล

• สŠงผลตŠอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
  ผูšบริโภคในการเลือกซื้อสินคšา และสŠงผล
  ตŠอรูปแบบและตšนทุนการดำเนินธุรกิจ

• มุŠงเนšนการสรšางชŠองทางการขายและการ
  ส่ือสารการตลาดแบบออนไลนŤสำหรับสินคšา
  ท่ีมีตราสินคšาเปŨนของตนเอง (Own brand)
  ครอบคลุมผŠานแพลตฟอรŤมตŠาง ๆ

ประเด็น ผลกระทบ การบริหารจัดการ

ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหมŠ (Emerging Risk)

การกำกับดูแลกิจการที่ดี
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     ในปŘ 2562 บริษัทฯ มีรายไดšรวม 3,058.80 ลšานบาท และมีกำไรสุทธิ 244.52 ลšานบาท ภาพรวมของบริษัทฯ ยังคงสามารถ

รักษาสŠวนแบŠงทางการตลาดไดšอยŠางตŠอเนื่อง สำหรับรายไดšหลักจากธุรกิจมาจากการสŠงออก และผลิตภัณฑŤที่สรšางรายไดšหลัก

ใหšแกŠองคŤกรไดšแกŠ ผลิตภัณฑŤถุงพลาสติก ทั้งนี้องคŤกรยังมีการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑŤที่เปŨนมิตรตŠอสิ่งแวดลšอมอยŠางตŠอเนื่อง

เพื่อสรšางชŠองทางและเพิ่มรายไดšจากการขายผลิตภัณฑŤที่เพิ่มมากข้ึนในอนาคต

การเติบโตทางเศรษฐกิจ

กำไรสุทธิ
244.52 ลšานบาท

รายไดšรวม
3,058.80 ลšานบาท

ภาษีที่จŠายใหšรัฐบาล
38.55 ลšานบาท

การพัฒนาธุรกิจอยŇางยั่งยืน
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ผลิตภัณฑŤถุงพลาสติก

2561

ผลิตภัณฑŤหลอด

ผลิตภัณฑŤอื่นๆ

     ปŦจจุบัน บริษัทฯ มีการจัดจำหนŠายสินคšาสŠวนใหญŠไปยังตŠางประเทศโดยมีอัตราสŠวนคิดเปŨน 85% และจำหนŠายภายในประเทศ

15% โดยบริษัทฯ มีแผนการขยายตลาดจำหนŠายผลิตภัณฑŤภายในประเทศใหšครอบคลุมผูšบริโภคทุกกลุŠมอาชีพ เพ่ือตอบสนอง

ความตšองการใหšมากยิ่งขึ้น และอัตราการเติบโตมีแนวโนšมไปในทิศทางที่ดีอยŠางตŠอเนื่อง

สัดสŠวนรายไดšแยกตามผลิตภัณฑŤ

สัดสŠวนรายไดšแยกตามกลุŠมประเทศ

สัดสŠวนการขายภายในประเทศและการสŠงออก

การขายในประเทศ
15%

การขายตŠางประเทศ
85%

6%

9%

85%

2562 หนŠวย : กิโลกรัม
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ประเทศไทย เอเชีย อเมริกา อื่นๆออสเตรเลีย
และนิวซีแลนดŤ

การพัฒนาธุรกิจอยŇางยั่งยืน
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     ผลิตภัณฑŤของบริษัทฯ สŠวนใหญŠเปŨนการผลิตตามคำสั่งซื้อของลูกคšา (Made to Order) โดยมีสัดสŠวนในการจัดจำหนŠาย

เปŨนรšอยละ 85 ในตŠางประเทศ เนšนลูกคšารายใหญŠในเกือบทุกทวีป ไดšแกŠ ประเทศในแถบภูมิภาคเอเชีย ยุโรป สหรัฐอเมริกา

ออสเตรเลีย และแอฟริกา จะเปŨนผลิตภัณฑŤท่ีมีคุณภาพสูง และหลากหลาย เพ่ือรองรับการขยายตัวของธุรกิจอยŠางเน่ืองในอนาคต

     ผูšนำเขšาถุงพลาสติก ภายใตš ตราสินคšาของตนเอง
     ลูกคšากลุŠมนี้ จะนำเขšา และจำหนŠายถุงพลาสติก ภายใตš ตราสินคšาของตนเองที่เปŨนที่รูšจัก

และมีชื่อเสียงโดยนำไปจำหนŠายตามรšานคšา หรือหšางสรรพสินคšา ในแตŠละประเทศ และเปŨน

ผูšทำการตลาดดšวยตนเอง

     ผูšนำเขšาถุงพลาสติก ใหšกับรšานคšาปลีกขนาดใหญŠ
     ลูกคšากลุŠมนี้ จะเปŨนผูšนำเขšาและจัดจำหนŠาย ใหšกับรšานคšาปลีกขนาดใหญŠของแตŠละ

ประเทศ

     ผูšคšาสŠง
     กลุŠมผูšคšาสŠง หรือตัวแทนจำหนŠาย จะนำเขšาสินคšาของบริษัทฯ ไปจำหนŠายใหšลูกคšาในตŠาง

ประเทศ บริษัทฯ มุŠงสรšางปฏิสัมพันธŤท้ังทางดšานการคšา และบริการ เพ่ือความย่ังยืนในการดำเนิน

ธุรกิจรŠวมกัน

 

     การจัดจำหนŠายผลิตภัณฑŤในประเทศ 

     บริษัทฯ เปŨนผูšจัดจำหนŠายตรงใหšกับผูšซื้อ อาทิ ลูกคšาที่เปŨนภาคอุตสาหกรรมที่ตšองการใชš

บรรจุภัณฑŤพลาสติก ผูšคšาสŠง รวมทั้งการจำหนŠายในรšานคšาปลีกขนาดใหญŠ

ตลาดการขายสินคšาและบริการ

กลุŠมลูกคšาเปŜาหมายในการจำหนŠายผลิตภัณฑŤในตŠางประเทศแบŠงเปŨนกลุŠมใหญŠ ดังนี้

การพัฒนาธุรกิจอยŇางยั่งยืน
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     ภายใตšการดำเนินกิจการใหšเกิดความม่ันคงและย่ังยืน บริษัทฯ ไดšมีการบริหารความสัมพันธŤและพัฒนากระบวนการทำงาน

รŠวมกับคูŠคšา ซึ่งเปŨนกลุŠมผูšมีสŠวนไดšเสียที่มีความสำคัญของบริษัทฯ

     การบริหารความสัมพันธŤกับคูŠคšา
     บริษัทฯ มีความเช่ือม่ันวŠาการดำเนินธุรกิจใหšเกิดความม่ันคงและย่ังยืนน้ัน ตšองมีการดำเนินธุรกิจดšวยความเปŨนธรรม ซ่ึงจะ

ชŠวยสรšางความเชื่อมั่นใหšแกŠกลุŠมผูšมีสŠวนไดšเสียทุกภาคสŠวน โดยเฉพาะอยŠางยิ่ง คูŠคšา เนื่องจากบริษัทฯ มีการจัดซื้อ/จัดจšาง

โดยมี Supplier ทั้งในทšองถิ่นและพื้นที่ใกลšเคียง บริษัทฯ มีการถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจซึ่งวŠาดšวยคูŠคšาและคูŠแขŠงทาง

การคšาอยŠางเครŠงครัด ไมŠทำลายช่ือเสียงของคูŠแขŠงทางการคšาในอุตสาหกรรมเดียวกัน ในดšานคูŠคšา มีการดำเนินธุรกิจอยŠางโปรŠงใส

ในการจัดซื้อจัดจšาง อีกทั้งยังระบุประเด็นดšานสิทธิมนุษยชน ไมŠบังคับแรงงานที่ไมŠเปŨนธรรม หรือการใชšแรงงานเด็ก รวมไปถึง

การไมŠกระทำผิดทางดšานกฎหมายท่ีเก่ียวขšองดšานความย่ังยืนทางดšานธุรกิจมาเปŨนมาเปŨนขšอกำหนดในการคัดเลือกคูŠคšาอีกดšวย

การบริหารหŠวงโซŠอุปทาน

     ความรับผิดชอบตŠอลูกคšา
     บริษัทฯ มุŠงม่ันในการสรšางความพึงพอใจและความม่ันใจใหšกับลูกคšา ใหšไดšรับผลิตภัณฑŤท่ีมีคุณภาพ ไดšมาตรฐาน ตรงตาม

ความตšองการของลูกคšา ในระดับราคาที่เหมาะสม มีการเปŗดเผยขšอมูลของสินคšาอยŠางครบถšวน ถูกตšอง สŠงมอบสินคšาตรงตาม

เวลาอีกท้ังยังมีการจัดชŠองทางใหšลูกคšาสามารถรšองเรียนเก่ียวกับสินคšาและบริการไดš มีความรับผิดชอบตŠอการเก็บรักษาประวัติ

ลูกคšาของบริษัทฯ รวมไปถึงการจัดทำแบบประเมินความพึงพอใจของลูกคšา เพ่ือนำมาปรับปรุงและพัฒนาผลิตภัณฑŤและบริการ

ตŠอไป

     ผลประเมินความพึงพอใจของลูกคšา

     บริษัทฯ มีการประเมินความพึงพอใจของลูกคšาทั้งในประเทศและตŠางประเทศในทุกปŘ เพื่อนำขšอเสนอแนะตŠางๆ มาจัดทำ

กลยุทธŤในการดำเนินการเพื่อตอบสนองความตšองการและความพึงพอใจของลูกคšาไดšอยŠางเต็มที่และยั่งยืน

ความพึงพอใจของลูกคšาภายในประเทศ

มีความพึงพอใจในระดับ 

ความพึงพอใจของลูกคšาตŠางประเทศ

มีความพึงพอใจในระดับ

90.17%

84.03%

การดำเนินงานกับผูňมีสŇวนไดňเสีย 
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การดำเนินงานดšานสิ่งแวดลšอม 
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     ในปŘ 2562 บริษัทฯ ไดšเล็งเห็นถึงความสำคัญในการบริหารงานดšานสิ่งแวดลšอมควบคูŠไปกับการดำเนินธุรกิจ บริษัทฯ

จึงมุŠงเนšนการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑŤท่ีเปŨนมิตรตŠอส่ิงแวดลšอม โดยใหšผูšบริโภคไดšมีสŠวนรŠวม ในการรักษาและลดผลกระทบ

ตŠอสิ่งแวดลšอม  ทั้งทางตรงและทางอšอมอยŠางตŠอเนื่อง พรšอมทั้งมีการกำหนดนโยบายดšานสิ่งแวดลšอม เพื่อเปŨนแนวทางใน

การปฏิบัติงานดšานสิ่งแวดลšอม และบŠงบอกถึงความมุŠงมั่นในการดำเนินธุรกิจควบคูŠกับการดูแลสิ่งแวดลšอม

     จากความมุŠงมั่นในการดำเนินงานควบคูŠไปกับการจัดการสิ่งแวดลšอมดังกลŠาว บริษัทฯ จึงไดšรางวัลอุตสาหกรรมสีเขียว

ระดับ 3 ระบบสีเขียว (Green Industry Level 3 : Green System) ไดšรับการรับรองจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม

อยŠางตŠอเน่ืองเสมอมา ซ่ึงเปŨนการบŠงบอกถึงการเปŨนองคŤกรท่ีมีการจัดการส่ิงแวดลšอมอยŠางเปŨนระบบ มีการติดตาม ประเมินผล

และทบทวนเพื่อการพัฒนาอยŠางตŠอเนื่อง รวมถึงการไดšรับรางวัลดšานสิ่งแวดลšอมที่เปŨนที่ยอมรับ และการรับรองมาตรฐาน

ดšานสิ่งแวดลšอมตŠางๆ

     บริษัทฯ มีระบบการจัดการพลังงานที่ไดšรับรองตามมาตรฐาน ISO 50001 ที่ดำเนินการมาอยŠางตŠอเนื่องควบคูŠกับการ

กำหนดเปŜาหมายในการใชšพลังงานพรšอมทั้งมีการจัดตั้งแผงโซลารŤเซลลŤเพื่อเปŨนแหลŠงพลังงานสะอาด

     จากการดำเนินงานดังกลŠาวสŠงผลใหšในปŘ 2562 มีการใชšพลังงานไฟฟŜาลดลง 2.34% 
เปŜาหมายการใชšพลังงาน

     ปริมาณการใชšพลังงานไฟฟŜาลดลง 3% / ปŘ

     ผลการดำเนินงาน ปŘ 2562

การใชšพลังงานและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

การใชšไฟฟŜาตŠอปŘ
19,529,880 FT

การใชšไฟฟŜาตŠอเดือน
1,627,490 FT

ใชšไฟฟŜาลดลง
2.34%

ผลิตภัณฑŤที่มีคุณภาพสูง และหลากหลาย เพื่อรองรับการขยายตัวของธุรกิจอยŠางเนื่องในอนาคต

การพัฒนาธุรกิจอยŇางยั่งยืน

การใชšพลังไฟฟŜา
19,529,880 FT

การปลŠอยกŢาซ
เรือนกระจก

13,736.31ตันคารŤบอนไดออกไซดŤ

การนำน้ำ
กลับมาใชšใหมŠ
10,725 ลบ.ม

การใชšน้ำ
(น้ำประปา)
44,688 ลบ.ม



การดำเนินงานดšานสิ่งแวดลšอม 
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การใชšพลังงาน
โดยตรง (ขอบเขต1)

197.29 ตันคารŤบอนไดออกไซดŤ

การใชšพลังงาน
โดยอšอม (ขอบเขต2)

13,540.06 ตันคารŤบอนไดออกไซดŤ

การใชšน้ำ (น้ำประปา)
48,047 ลบ.ม

ปริมาณน้ำที่
นำกลับมาใชšใหมŠ 

14,179 ลบ.ม คิดเปŨน 30 %

     

     ดšวยความตระหนักถึงปŦญหาภูมิอากาศที่เปลี่ยนแปลง และการเกิดภัยพิบัติตŠางๆ จากธรรมชาติซึ่งกŠอใหšเกิดความเสียหาย

ทั้งตŠอชีวิตและทรัพยŤสิน และทรัพยากรธรรมชาติ บริษัทฯ จึงกำหนดแนวทางในการชŠวยลดการปลŠอยกŢาซเรือนกระจก

อยŠางเหมาะสม ทั้งจากกระบวนการผลิต การขนสŠงผลิตภัณฑŤ รวมถึงงานสำนักงาน เพื่อแสดงเจตนารมยŤที่จะรŠวมกันควบคุม

อุณหภูมิเฉลี่ยของโลกไมŠใหšสูงเกิน 2 องศาเซลเซียส

     บริษัทฯ ตระหนักอยูŠเสมอวŠาประเด็นดšานวิกฤตการณŤน้ำในประเทศไทยและท่ัวโลกยังคงเปŨนประเด็นสำคัญและมีปŦญหามา

อยŠางตŠอเน่ือง ท้ังปŦญหาการขาดแคลนน้ำ ปŦญหาอุทกภัย และภัยแลšง บริษัทฯ จึงไดšกำหนดเปŜาหมายในการลดปริมาณการใชšน้ำ

โดยมีการใชšน้ำอยŠางรูšคุณคŠาและกŠอประโยชนŤสูงสุด และมีการนำน้ำท้ิงมาบำบัดเพ่ือใหšมีคุณภาพสำหรับนำกลับมาใชšใหมŠไดšมากข้ึน 

เปŜาหมายการใชšน้ำ

     ปริมาณการนำน้ำกลับมาใชšซ้ำ 30% ตŠอปŘ

     ผลการดำเนินงาน ปŘ 2562

     บริษัทฯ มีการใชšน้ำประปาในกระบวนการผลิต 100% โดยปŘ 2562 มีการใชšน้ำประปา 44,688 ลบ.ม เฉลี่ย 3,724 ลบ.ม

ตŠอเดือน และมีน้ำที่นำกลับมาใชšใหมŠจำนวน 14,179 ลบ.ม โดยคิดเปŨน 30% 

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

การบริหารจัดการน้ำ

การพัฒนาธุรกิจอยŇางยั่งยืน



การดำเนินงานดšานสิ่งแวดลšอม 

ปริมาณน้ำเสียที่สูŠระบบบำบัด 17,218.44 ลบ.ม

การบำบัดน้ำเสีย

การบริหารจัดการวัสดุเหลือใชšและของเสีย
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     บริษัทฯ มีการนำเทคโนโลยีการบำบัดน้ำเสียแบบเติมอากาศ เลี้ยงตะกอนเวียนกลับ (AERATION ACTIVATED SLUDGE

PROCESS ; A/S) มาใชšในการบำบัดน้ำเสีย กŠอนนำกลับไปใชšประโยชนŤในดšานตŠางๆ โดยสามารถรองรับน้ำเสียไดšสูงสุด 95

ลูกบาศกŤเมตร ตŠอวัน และยังมีการจัดทำแผนติดตาม / ตรวจสอบ / ตรวจวัด ดšานสิ่งแวดลšอม ระบบบำบัดน้ำเสียทุกวัน และ

มีการซŠอมบำรุงอยŠางสม่ำเสมอ โดยมีการตรวจสอบคŠาน้ำท้ิงปŘละ 2 คร้ัง แหลŠงน้ำเสียภายในบริษัทฯ มาจาก น้ำหลŠอเย็น หšองน้ำ

การซักลšาง การลšางพื้นและโรงอาหาร

     บริษัทฯ ใหšความสำคัญในการจัดการของเสียที่เกิดขึ้นโดยการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวขšองอยŠางเครŠงครัด นอกจากนี้

บริษัทฯ ยังไดšยึดถือและมุŠงเนšนการจัดการของเสียตามหลัง 3Rs อยŠางตŠอเน่ือง ซ่ึงประกอบดšวย การลดปริมาณของเสียโดยการ

ลดการใชš (Reduce) การนำกลับมาใชšซ้ำ (Reuse) และการนำกลับมาใชšใหมŠ (Recycle) เพื่อลดปริมาณของเสียที่ตšองกำจัด

และลดผลกระทบทางสิ่งแวดลšอม

     ในปŘ 2562 บริษัทฯ ไดšจัดทำโครงการรณรงคŤและใหšความรูšแกŠพนักงานในการคัดแยกขยะและกำจัดขยะอยŠางถูกวิธี 

นอกจากไดšรับความรŠวมมืออยŠางดีจากพนักงานแลšว ยังเปŨนเปŨนโครงการที่ปลูกฝŦงจิตสำนึกในการคัดแยกและการกำจัดขยะ

ที่ถูกวิธีแกŠพนักงาน

**ไมŠมีน้ำเสียปลŠอยทิ้ง

การพัฒนาธุรกิจอยŇางยั่งยืน



การดำเนินงานดšานสิ่งแวดลšอม 

การจัดการวัสดุเหลือใชš
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เปŜาหมาย

     ปฏิบัติไดšตามมาตรฐานสากลและเปŨนไปตามกฎหมายกำหนด

     ผลการดำเนินงานปŘ 2562

     ในปŘ 2562 มีสิ่งของและวัสดุที่ไมŠใชšแลšวเกิดขึ้นจำนวน 513,256.47 กิโลกรัม โดยผŠานกระบวนการนำกลับมาใชšใหมŠ

(Recycle) จำนวน 401,009 กิโลกรัม เผาเปŨนเชื้อเพลิง (Incineration for energy) จำนวน 112,247 กิโลกรัม และ ฝŦงกลบ

(landfill) จำนวน 0 กิโลกรัม

     บริษัทฯ ไดšดำเนินการตามกฎหมาย ขšอกำหนดอยŠางเครŠงครัด และไดšรับรองมาตรฐาน ISO 14001: 2004 ซ่ึงเปŨนมาตรฐาน

การจัดการสิ่งแวดลšอม โดยใหšความสำคัญดšานการตรวจสอบปŜองกันผลกระทบและการจัดการดšานสิ่งแวดลšอมใหšสอดคลšอง

กับลักษณะของธุรกิจ 

     นอกเหนือจากการดำเนินการดังกลŠาวแลšว บริษัทฯ ยังไดšวŠาจšางผูšใหšบริการที่ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวขšองในการ

กำจัดขยะแตŠละประเภท และยังมีการจัดทำทะเบียนของเสียแยกตามประเภท ไดšแกŠ ขยะทั่วไป ขยะอันตราย ขยะไมŠอันตราย

ขยะขายไดš โดยมีการแยกสีถังขยะแตŠละประเภทอยŠางชัดเจน วางตามจุดที่กำหนด

 

การสรšางการใสŠใจสิ่งแวดลšอมใหšแกŠพนักงาน

     บริษัทฯ จัดใหšมีการอบรมพนักงาน เรื่องการจัดการของเสีย การคัดแยกขยะอันตรายและขยะไมŠอันตราย อยŠางสม่ำเสมอ

เพื่อใหšเกิดความรูš ความเขšาใจ สรšางจิตสำนึก และนำไปปฏิบัติไดšอยŠางถูกตšอง พรšอมทั้ง กำหนดใหšพนักงานที่ปฏิบัติงาน

ในแตŠละอาคารรับผิดชอบดูแลเรื่องขยะเพื่อชŠวยรวบรวมนำไปทิ้งในสถานที่ที่กำหนดไวš โดยแยกตามประเภท เพื่อรอกำจัด

อยŠางถูกตšองตามที่กฎหมายกำหนด

     บริษัทฯ เช่ือม่ันวŠาการบริหารจัดการดšานส่ิงแวดลšอมท้ังภายในและภายนอกองคŤกรน้ัน เปŨนไปตามวัตถุประสงคŤและเปŜาหมาย

ท่ีต้ังไวš บริษัทฯ มีความมุŠงม่ันท่ีจะพัฒนาและสนับสนุนการดำเนินการท่ีสŠงผลกระทบตŠอส่ิงแวดลšอมใหšนšอยท่ีสุด เพ่ือสรšางความ

ยั่งยืนในอนาคต

22%

78%
0%

ฝŦงกลบ
(landfill)

เผาเปŨนเชื้อเพลิง
(Incineration for energy)

รีไซเคิล
(Recycling)

การพัฒนาธุรกิจอยŇางยั่งยืน



จำนวน
โครงการ

งบประมาณ
สนับสนุน (บาท)

พนักงาน
เขšารŠวม (คน)

ผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสีย
ที่ไดšรับประโยชนŤ (คน)

มูลคŠาตŠอผูšที่ไดšรับประโยชนŤ
(คน : บาท)

สรšางสŠวนรŠวมกับชุมชนและสังคม

     ตลอดปŘที่ผŠานมา บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน) ไดšใหšความสำคัญและมุŠงมั่นในการสรšางความสัมพันธŤ

ที่ยั่งยืนแกŠชุมชนและสานตŠอการพัฒนาอยŠางยั่งยืนของชุมชนควบคูŠไปกับความยั่งยืนของธุรกิจ

ภายใตšแนวคิด  "ทานตะวันเพื่อทุกชีวิตที่ยั่งยืน"
กลยุทธŤการพัฒนา :      สรšางจิตสำนึกที่ดีใหšกับบุคลากรภายในองคŤกร การมีจิตสาธารณะ การแบŠงปŦน  พรšอมที่จะรŠวม

                              ชŠวยเหลือสนับสนุน ทั้งชุมชนใกลšเคียงและชุมชนตŠางๆ ตามความเหมาะสม  อยŠางสรšางสรรคŤ  

                              เพื่อการอยูŠรŠวมกัน อยŠางมีความสุข และยั่งยืน

เปŜาหมายการพัฒนา :   การทำใหšชุมชนมีการเปลี่ยนแปลงยกระดับคุณภาพชีวิตใหšดีขึ้นอยŠางสรšางสรรคŤและยั่งยืน

                              ภายใตšแนวคิด “ทานตะวันเพื่อทุกชีวิตที่ยั่งยืน”

     บริษัทฯ รŠวมมือกับ มูลนิธินวัตกรรมทางสังคม ดšวยการสนับสนุนเงินทุนเพ่ือการสรšางอาชีพแกŠผูšพิการในเขตจังหวัดนครปฐม

จำนวน 13 คน โดยบริษัทฯ เล็งเห็นถึงโอกาสที่ผูšพิการสามารถประกอบอาชีพใหšสามารถเลี้ยงดูตนเองและครอบครัว เพื่อยก

ระดับคุณภาพชีวิตไดšอยŠางยั่งยืน โดยมี คุณชาญนะ เอี่ยมแสง ผูšวŠาราชการจังหวัดนครปฐม พรšอมคุณธัมมิกา นิยมศิลปş

นายกเหลŠากาชาดจังหวัดนครปฐมเปŨนผูšรับมอบ ณ ศาลากลางจังหวัดนครปฐม

31 2,403,320 736 13,755 1 : 175
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สรšางสŠวนรŠวมกับชุมชนและสังคม

     บริษัทฯ รŠวมสนับสนุนกิจกรรมวันเด็กแหŠงชาติ แกŠหนŠวยงานภาครัฐและเอกชน ม่ีจัดกิจกรรมวันเด็กแหŠงชาติประจำปŘ 2562

อยŠางตŠอเน่ือง เพ่ือเปŨนสŠวนหน่ึงในการสนับสนุนและสŠงเสริมความสามารถของเด็กและเยาวชน รวมท้ังปลูกฝŦงคุณธรรมจริยธรรม

ตามคำขวัญวันเด็กประจำปŘ 2562 “เด็ก เยาวชน จิตอาสา พัฒนาชาติ”

     บริษัทฯ จัดตั้ง “คณะทำงานสŠงเสริมสุขภาพ” เพื่อเปŨนคณะทำงานที่ถŠายทอดความรูšและจัดกิจกรรมสŠงเสริมสุขภาพแกŠ

พนักงาน ใหšมีสุขภาพดี หŠางไกลจากโรคภัยสูŠการเปŨนองคŤกรสรšางเสริมสุขภาพวัยทำงานอยŠางเปŨนรูปธรรม โดยคณะทำงาน

สŠงเสริมสุขภาพไดšผŠานการเวิรŤกชอป “Healthy Organization Meeting คร้ังท่ี 9” จัดโดย สำนักงานกองทุนสนับสนุนการ

สรšางเสริมสุขภาพ (สสส.) พรšอมรับเกียรติบัตรเขšารŠวมเคร่ือขŠายคนไทยไรšพุง โดยมี ศาสตราจารยŤ แพทยŤหญิงวรรณี นิธิยานันทŤ

ประธานคณะกรรมการเครือขŠายคนไทยไรšพุงเปŨนผูšมอบ ณ อาคารศูนยŤเรียนรูšสุขภาวะ สำนักงานกองทุนสนับสนุนการเสริมสรšาง

สุขภาพ กรุงเทพมหานคร
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สรšางสŠวนรŠวมกับชุมชนและสังคม

     บริษัทฯ สŠงมอบ “ถุงขยะสลายตัวไดšโดยธรรมชาติ 100%”

ชŠวยเหลือผูšประสบภัยพายุปาบึก จ.นครศรีธรรมราช จำนวน

400 กิโลกรัม ใหšแกŠ คุณจำเริญ ทิพญพงศŤธาดา ผูšวŠา

ราชการจังหวัดนครศรีธรรมราช โดยมีรองศาสตราจารยŤ

ดร.ศราวุธ ปาลิโภชนŤ ผูšแทนจากมหาวิทยาลัยวลัยลักษณŤ

ศูนยŤชŠวยเหลือผูšประสบภัย พายุปาบึก ม.วลัยลักษณŤ เปŨน

ตัวแทนรับมอบและนำไปชŠวยเหลือผูšประสบภัยตŠอไป

     บริษัทฯ ตระหนักถึงการใชšทรัพยากรอยŠางรูšคุณคŠาตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน จึงนำพลาสติกท่ีเหลือจากกระบวนการผลิต

นำกลับมาใชšประโยชนŤอีกครั้ง โดยการทำหลอดพลาสติก เพื่อนำไปทำหมอนหลอดสำหรับผูšปśวย พรšอมสŠงมอบผŠานหนŠวยงาน

ตŠางๆ ที่มีความตšองการ อาทิ โรงพยาบาล กลุŠมจิตอาสา เปŨนตšน

     บริษัทฯ สŠงมอบผลิตภัณฑŤ “SUNBIO” ถุงสุขา ถุงรวบรวม

และถุงขยะ จำนวน 1,000 ชุด ท่ีจัดทำข้ึนเฉพาะกิจ เพ่ือนำไป

มอบใหšผูšประสบภัยน้ำทŠวมสำหรับขับถŠายในสภาวะฉุกเฉิน

หรือภัยพิบัติ สามารถสลายตัวไดšทางธรรมชาติ 100% โดย

เขšาสมทบแกŠสถานีโทรทัศนŤไทยทีวีสีชŠอง 3 ซ่ึงมี คุณวรวรรณ

ติณสูลานนทŤ รองผูšจัดการฝśาย ประชาสัมพันธŤ และคุณอรชุน

รินทรวิฑูรยŤ ผูšประกาศขŠาวไทย ทีวีชŠอง 3 เปŨนผูšรับมอบ ณ

อาคารมาลีนนทŤทาวเวอรŤ อาคาร 2 ถนนพระรามสี่

กรุงเทพมหานคร

     บริษัทฯ เขšารŠวมโครงการ “Say Hi to Bio, Say No

to Foam” นำ SUNBIO ผลิตภัณฑŤเปŨนมิตรกับส่ิงแวดลšอม

รŠวมงานแถลงขŠาวประกาศเจตนารมณŤหยุดจำหนŠายภาชนะ

โฟมบรรจุอาหาร ซึ่งจัดโดย บริษัท สยามแม็คโคร จำกัด

(มหาชน) ณ แม็คโคร สาขาถลาง จ.ภูเก็ต
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     รŠวมสรšางนวัตกรรมสุดเจţง ‘ถุงพลาสติกสลายตัวไดš’ จากแปŜงมันสำปะหลัง ฝŘมือคนไทย ประเดิมงาน ‘กาชาดสีเขียว

2562’ ในงาน "ถุงพลาสติกสลายตัวไดšสำหรับขยะอินทรียŤ จากหšองทดลองสูŠการขยายผลเพื่อใชšงานจริง” พรšอมอวดโฉม

"ถุงพลาสติกสลายตัวไดšสำหรับขยะอินทรียŤ” โดยบริษัทฯ สนับสนุนกระบวนการเปśาขึ้นรูปถุงพลาสติก ซึ่งสามารถผลิตถุง

พลาสติกสลายตัวไดš สำหรับขยะอินทรียŤจำนวน 19,000 ถุง โดยประเดิมนำไปใชšท่ีงานกาชาดสวนลุมพินี จัดข้ึนระหวŠาง 15-24

พฤศจิกายนน้ี เปŨนงานแรก โดยมีถุงดšวยกัน 2 ขนาด คือ ถุงหนšากวšาง 18 น้ิว สำหรับใชšตามรšานอาหาร และถุงหนšากวšาง 30 น้ิว

สำหรับวางตามจุดคัดแยกมากกวŠา 40 จุดทั่วงานกาชาด โดยมีทีมจิตอาสาที่จะคอยใหšขšอมูลและแนะนำวิธีการคัดแยกขยะ

ท่ีถูกตšองกŠอนท่ีทางกรุงเทพมหานครจะนำไปบริหารจัดการในโรงงานขยะตŠอไป เพ่ือเปŨนสŠวนหน่ึงในการแกšปŦญหาขยะพลาสติก 

     โดยบริษัทฯ สŠงมอบผลิตภัณฑŤ "ถุงพลาสติกสลายตัวไดšสำหรับขยะอินทรียŤ” เปŨนผลงานวิจัยของเอ็มเทค สวทช. รŠวมกับ

บริษัท เอสเอ็มเอส คอรŤปอเรชั่น จำกัด พัฒนาสูตรพลาสติกชีวภาพมาแปรรูปเปŨนพลาสติกและทำการผสมสูตรเพื่อเพิ่มสมบัติ

ทางวิศวกรรมใหšเหมาะสมกับการนำไปขึ้นรูปเปŨนฟŗลŤมบาง โดยไดšรับความรŠวมมือจากภาคีอุตสาหกรรมพลาสติก ไดšแกŠ บริษัท

โททาล คอรŤเบียน พีแอลเอ (ประเทศไทย)  จำกัด และ บริษัท บีเอเอสเอฟ (ไทย) จำกัด เปŨนผูšสนับสนุนวัตถุดิบเม็ดพลาสติก

ชีวภาพ และบริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน) สนับสนุนกระบวนการเปśาขึ้นรูปถุงพลาสติกสลายตัวไดš”

     ทั้งนี้บริษัทฯ ไดšรŠวมสนับสนุนงานกาชาดประจำปŘ 2562 นี้ ใหšเปŨนงานกาชาดที่เปŨนมิตรกับสิ่งแวดลšอมเขšากับคอนเซ็ปตŤ

“Green Fair” โดยมี คุณชาตรี วัฒนเขจร ผูšอำนวยการสำนักส่ิงแวดลšอม กรุงเทพมหานคร เปŨนผูšแทนรับมอบ ณ สำนักระบายน้ำ

กรุงเทพมหานคร ถนนมิตรไมตรี เขตดินแดง
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     รŠวมนวัตกรรมถุงพลาสติกยŠอยสลาย 100% ตŠอยอดผลผลิตการเกษตร ตอบโจทยŤนโยบาย BCG Economy รŠวมงาน

“กระทรวง อว. รŠวมกับเอกชน ขับเคล่ือนงานวิจัยใชšไดšจริงตอบโจทยŤนโยบาย BCG” พรšอมโชวŤนวัตกรรม “ถุงพลาสติก

ยŠอยสลายไดšสำหรับขยะเศษอาหาร” ดšวยการนำแปŜงมันมาพัฒนาเปŨนพลาสติก นำไปใชšงานจริงในงานกาชาดที่สวนลุมพินี

ที่ผŠานมา ซึ่งผลิตภัณฑŤนี้ เปŨนตšนแบบในการพัฒนาตอบโจทยŤ BCG Economy ดšานเศรษฐกิจชีวภาพ (Bio Economy)

โดยการนำเทคโนโลยีทันสมัยมาใชšในการเพ่ิมคุณคŠาหรือการประยุกตŤใชšงานและการแปรรูปของผลิตภัณฑŤท่ีไดšจากการเกษตร

เพ่ือทำใหšผลผลิตทางการเกษตรแบบด้ังเดิม มีมูลคŠาทางเศรษฐกิจท่ีสูงข้ึน พรšอมอนุรักษŤส่ิงแวดลšอม ขณะเดียวกันก็ตอบโจทยŤ

SMEs ไทย และผูšประกอบการท่ีไดšรับผลกระทบโดยตรงจากกระแสอนุรักษŤส่ิงแวดลšอม โดยมี นายสุวิทยŤ เมษินทรียŤ รัฐมนตรี

วŠาการ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตรŤ วิจัยและนวัตกรรม (อว.), ดร.ณรงคŤ ศิริเลิศวรกุล ผูšอำนวยการ สำนักงานพัฒนา

วิทยาศาสตรŤและเทคโนโลยีแหŠงชาติ (สวทช.) พรšอมดšวยสื่อมวลชน เขšาเยี่ยมชมกระบวนการพัฒนาผลิตพลาสติกชีวภาพ

ณ โรงงาน บริษัท เอสเอ็มเอส คอรŤปอเรชั่น จำกัด จ.ปทุมธานี

     ภายในงานมีการเสวนาหัวขšอ “โอกาสและปŦจจัยในการสรšาง Value จากวัสดุฐานชีวภาพเพ่ือรŠวมขับเคล่ือน BCG Model”

ซึ่งบริษัทฯ เล็งเห็นถึงความสำคัญของระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน หรือ Circular Economy และดำเนินงานภายใตšแนวคิด

“ทานตะวันเพ่ือทุกชีวิตท่ีย่ังยืน” ต้ังเปŜานำพลาสติกท่ีเหลือจากกระบวนการผลิตกลับมาใชšประโยชนŤใหšไดš 100% และริเร่ิม

ผลักดันผลิตภัณฑŤที่เหลือจากกระบวนการผลิตดังกลŠาวมาตŠอยอดทางธุรกิจ 

     ท้ังน้ี บริษัทฯ ในฐานะองคŤกรหน่ึงท่ีดำเนินธุรกิจในประเทศไทย ขอรŠวมเปŨนสŠวนหน่ึงรณรงคŤสŠงเสริมกับพันธมิตรทุกภาค

สŠวนเพื่อใหšสังคมของเราจัดการปŦญหาพลาสติกไดšอยŠางยั่งยืน และอยากย้ำเตือนวŠาพลาสติกไมŠใชŠผูšรšาย พลาสติกเปŨนสิ่งที่มี

ประโยชนŤเมื่อเรานำมาใชšซ้ำ และมีการจัดการอยŠางถูกวิธีและเหมาะสม”
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     เขšามอบทุนการศึกษาแกŠศูนยŤพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล

ตำบลอšอมใหญŠ (วัดอšอมใหญŠ) และโรงเรียนเทศบาล 2

วัดอšอมใหญŠ (นครราษฎรŤวิทยาคาร) เพ่ือเปŨนสŠวนหน่ึงในการ

สนับสนุนการศึกษาใหšแกŠเด็กและเยาวชน อันจะเปŨนกำลัง

สำคัญของชาติตŠอไป 

     นำผลิตภัณฑŤของบริษัทฯ เขšามอบเพื่อนำไปจัดกิจกรรม

วันเด็กแหŠงชาติประจำปŘ 2652 ณ สถานีตำรวจภูธรโพธิ์แกšว

จังหวัดนครปฐม

     รŠวมแหŠเทียนพรรษาประจำปŘ สืบสานประเพณีชาวพุทธ โดย คุณดารารัตนŤ ปุยชัยภูมิ ผูšชŠวยผูšจัดการฝśายบริหารทรัพยากร

บุคคล เปŨนตัวแทนบริษัทฯ พรšอมพนักงานรŠวมประเพณีแหŠเทียนพรรษา ประจำปŘ 2562 ซ่ึงจัดโดยเทศบาลตำบลอšอมใหญŠ เขšา

รŠวมขบวนแหŠเทียนพรรษา จากสำนักงานเทศบาลตำบลอšอมใหญŠไปถวายแดŠพระภิกษุสงฆŤประจำวัดที่อยูŠในเขตเทศบาล ณ

อ.สามพราน จ.นครปฐม ไดšแกŠ วัดสิรินธรเทพรัตนาราม  วัดเทียนดัด  วัดอšอมใหญŠ และวัดคลองอšอมใหญŠ โดยมี คุณทศพล

รอดรัตนาทูล นายกเทศมนตรีตำบลอšอมใหญŠ เปŨนประธานในพิธี ซ่ึงบริษัทฯ หวังเปŨนสŠวนหน่ึงในการรŠวมสืบสานวัฒนธรรม

ประเพณีท่ีดีงามของพุทธศาสนิกชนโดยเขšารŠวมกิจกรรมดังกลŠาวอยŠางตŠอเนื่อง
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     โครงการ “Born To Be Good ชวนเพื่อนทำดีเดือนเกิด” ซึ่งเปŨนโครงการใหšพนักงานรŠวมกันทำดีในเดือนเกิด โดยมี

กิจกรรมที่หลากหลายในแตŠละเดือน ทั้งการทำบุญเลี้ยงพระ บำเพ็ญประโยชนŤ และการรŠวมพัฒนาชุมชนบริเวณรอบโรงงาน 

     รŠวมสนับสนุนงาน innoBioPlast 2019 : Circular Economy Opportunities for Bioplastics โดย คุณนฤศสัย มหฐิติรัฐ

ผูšชŠวยกรรมการผูšจัดการสำนักวิเคราะหŤนโยบายแผนงานและประเมินผล เปŨนผูšแทนบริษัทฯ รŠวมถŠายภาพกับคณะกรรมการ

สมาคมอุตสาหกรรมพลาสติกชีวภาพไทย (TBIA) ในฐานะผูšสนับสนุนการจัดงาน innoBioPlast 2019 ซึ่งภายในงานดังกลŠาว

ไดšจัดใหšมีงานเสวนาโดย คุณเดชบดินทรŤ เหรียญทรัพยŤดี รองกรรมการผูšจัดการ เปŨนผูšแทนเขšารŠวมเสวนาในหัวขšอ Bioplastics

Applications in Thailand/Trends/Research and Development ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดšรŠวมออกบูธสินคšาในกลุŠม SUNBIO

เพื่อหวังเปŨนสŠวนหนึ่งในการใหšความรูš และสŠงเสริมการใชšผลิตภัณฑŤพลาสติกแบบสลายตัวไดšทางธรรมชาติ 100% แกŠสังคม
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     สนับสนุนโครงการ "จิตอาสา 100,000 ชั่วโมง ทำดีทำไดšทำดšวยกันอีกนะ" ของธนาคารกสิกรไทย รŠวมกับกลุŠมจิตอาสา

I SEE U จัดกิจกรรม ณ สถานคุšมครองและพัฒนาคนพิการ พระประแดง จำนวน 200 กิโลกรัม (ประมาณ 200,000 เสšน)

     สนับสนุนโครงการ “คน กฟผ. ทำดี ปŘ7 ของการไฟฟŜาฝśายผลิตแหŠงประเทศไทย กลุŠมจิตอาสา I SEE U จัดกิจกรรม ณ

การไฟฟŜาฝśายผลิตแหŠงประเทศไทย จำนวน 50 กิโลกรัม (ประมาณ 50,000 เสšน)

โครงการ
"จิตอาสา 100,000 ชั่วโมง
ทำดีทำไดš ทำดšวยกันอีกนะ"Š

ธนาคารกสิกรไทย 200,000

โครงการ “คน กฟผ. ทำดี ปŘ7”Š การไฟฟŜาฝśายผลิตแหŠงประเทศไทย

250,000 18,750

50,000

จำนวนการสนับสนุนทั้งหมด (เสšน) มูลคŠา (บาท)

ชื่อโครงการ หนŠวยงาน จำนวนหลอดที่สนับสนุน (เสšน)
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     THIP เพื่อทุกชีวิตที่ยั่งยืน รŠวมใจบริจาคโลหิต ผนึกกำลังรŠวมกับสำนักงานเหลŠากาชาดจังหวัดนครปฐม จัดโครงการ

บริจาคโลหิต ประจำปŘ 2562 เพื่อศูนยŤบริการโลหิตแหŠงชาติ สภากาชาดไทย นำไปใชšประโยชนŤในการชŠวยเหลือเพื่อนมนุษยŤ

ผูšเจ็บปśวย โดยมีผูšบริหารและพนักงาน THIP เขšารŠวมบริจาคโลหิต ทั้งนี้โครงการฯ มีกำหนดจัดขึ้นตลอดทั้งปŘ เพื่อใหšพนักงาน

THIP รŠวมบริจาคโลหิต เพื่อชŠวยเหลือผูšปśวย สŠงตŠอการใหšเพื่อทุกชีวิตที่ยั่งยืน 

     ผนึกกำลัง สิงหŤ เอสเตท รŠวมโครงการ Let’s Go Green, Save The Earth ตั้งเปŜาขอเปŨนสŠวนหนึ่งสนับสนุนการรักษา

สิ่งแวดลšอม รŠวมเปŨนภาคีรณรงคŤลดปŦญหาขยะ และสŠงเสริมโครงการวิภาวดีไมŠมีขยะภายใตšแคมเปญ Let's Go Green, Save

The Earth โดยไดšรับความรŠวมมือจากบริษัทพันธมิตรผูšเชŠาอาคารซันทาวเวอรŤส และบริษัทใกลšเคียงในยŠานวิภาวดี รวมกวŠา 20

บริษัท เขšารŠวมโครงการฯ เพราะปŦญหาขยะพลาสติกในทุกวันนี้ เกิดจากการขาดความรูš ขาดวินัย และการจัดการหลังใชšงาน

ของพลาสติก จึงไดšรŠวมทำโครงการนี้ขึ้นมา และถือโอกาสนี้สรšางการรับรูšตŠอความแตกตŠางของถุงพลาสติกแตŠละชนิดใหšแกŠ

ผูšบริโภค โดยเฉพาะพลาสติกสลายตัวไดšตามธรรมชาติ 100% ซึ่งเปŨนทางเลือกใหมŠ เมื่อนำไปกลบฝŦงแลšวสามารถยŠอยกลาย

เปŨนปุŞย 100% ควบคูŠกับการมุŠงสรšางความรูš ความเขšาใจตŠอเรื่องพลาสติกใหšแกŠประชาชน เพื่อเปŨนสŠวนหนึ่งในการสนับสนุน

การรักษาสิ่งแวดลšอมตŠอไป”
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     “THIP SPORT DAY” ปลุกกระแสรักษŤสุขภาพ

เพื่อพนักงานมีกายใจที่แข็งแรง

นำโดย คุณอรวีณา มณีแสงสาคร ประธานคณะทำงานดำเนินการ

สŠงเสริมสุขภาพ เปŗดตัวโครงการการสŠงเสริมสุขภาพ ภายใตš

แนวคิด “THIP SPORT DAY” วันแหŠงการออกกำลังของชาว

ทานตะวัน จัดกิจกรรมสŠงเสริมสุขภาพ พรšอมมอบอุปกรณŤกีฬา

แกŠพนักงาน อาทิ แบดมินตัน ฟุตซอล ฟุตบอลเล็ก ตะกรšอ

ปŗงปอง แอโรบิค เปŨนตšน เพื่อใหšพนักงานนำไปออกกำลังกาย

ในชŠวงเวลาวŠางจากการทำงาน โดยมีวัตถุประสงคŤเพื่อเสริม

สรšางสุขภาพพนักงานใหšแข็งแรงทั้งกายและใจ พรšอมสรšางสัมพันธŤที่ดีระหวŠางพนักงานผŠานการเลŠนกีฬา ทั้งนี้ไดšจัดกิจกรรม

เดิน-วิ่ง มินิมาราธอนรอบบริเวณโรงงานทานตะวันอุตสาหกรรมเปŨนครั้งแรก ปลุกกระแสรักษŤสุขภาพในหมูŠพนักงาน โดยมี

คุณเดชบดินทรŤ เหรียญทรัพยŤดี รองกรรมการผูšจัดการ เปŨนประธานในพิธี ซึ่งมีพนักงานเขšารŠวมกิจกรรมกวŠา 100 คน โดยจะ

มีกิจกรรมสŠงเสริมสุขภาพอยŠางตŠอเนื่องใหšแกŠพนักงาน เพราะสุขภาพกายที่แข็งแรง ยŠอมสŠงผลดีตŠอตนเอง การดำเนินชีวิต

ครอบครัว ขยายไปสูŠระดับองคŤกรและสังคมอยŠางยั่งยืนในที่สุด โดยกิจกรรมดังกลŠาวจัดขึ้น ณ โรงงานทานตะวันอุตสาหกรรม

อšอมใหญŠ จ. นครปฐม

     THIP ชื่นชม!!! พนักงานทำดี โดย

คุณเดชบดินทรŤ เหรียญทรัพยŤดี รองกรรมการผูšจัดการ และ

คุณปรวียŤ เรณสถาน ผูšอำนวยการสายงานการผลิต มอบประกาศ

เกียรติบัตรความดีแกŠพนักงาน ท่ีไดšเขšาไปชŠวยปŜองกันและระงับ

ฃเหตุอัคคีภัยโรงงานขšางเคียง ซ่ึงสมควรแกŠการยกยŠองสรรเสริญ

ใหšเปŨนแบบอยŠางท่ีดีแกŠผูšอ่ืน ณ โรงงานทานตะวันอุตสาหกรรม

อšอมใหญŠ จ. นครปฐม

     THIP เพ่ือทุกชีวิตท่ีย่ังยืน จัดกิจกรรมเน่ืองในวันงดสูบบุหร่ีโลก

ซ่ึงตรงกับวันท่ี 31 พฤษภาคมของทุกปŘ เพ่ือรณรงคŤ ลด ละเลิก

การสูบบุหรี่แกŠพนักงาน โดยโดยแผนกบริหารทรัพยากรบุคคล

ดำเนินกิจกรรมประกอบไปดšวยนิทรรศการแสดงพิษภัยของบุหร่ี

และกิจกรรมรณรงคŤงดสูบบุหร่ี พรšอมแจกของรางวัลใหšแกŠพนักงาน

ท่ีรŠวมกิจกรรม ณ บริเวณโรงอาหาร โรงงานทานตะวันอุตสาหกรรม

จังหวัดนครปฐม ท้ังน้ีผูšท่ีสูบบุหร่ีสามารถขอรับคำปรึกษาเพ่ือเลิก

สูบบุหร่ีไดšท่ี ศูนยŤบริการสาธารณสุข และโรงพยาบาลสังกัดกทม

ทุกแหŠง หรือขอรับคำปรึกษาไดšท่ี ศูนยŤบริการเลิกบุหร่ีทางโทรศัพทŤ

แหŠงชาติ โทร.1600 ตลอด 24 ชั่วโมง



     ลุยตŠอ!!! คณะทำงานดำเนินการสŠงเสริมสุขภาพเพิ่มความเขšมขšน เพื่อพนักงานสุขภาพดีมีสุข

โดย คุณอรวีณา มณีแสงสาคร ผูšชŠวยผูšอำนวยการกลุŠมงานการผลิต 1 ประธานคณะทำงานดำเนินการสŠงเสริมสุขภาพ พรšอม

ดšวยคณะทำงานดำเนินการสŠงเสริมสุขภาพ ใหšการตšอนรับสมาคมพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดลšอม (ส.พ.ส.) ภายใตšโครงการพัฒนา

สถานประกอบการสุขภาพดีมีสุข สนับสนุนโดยสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรšางเสริมสุขภาพ (สสส.) ติวเขšมการดำเนินงาน

เชิงกระบวนการในสถานประกอบการ เพ่ือนำความรูšมาปรับใชšในการจัดทำกิจกรรมขับเคล่ือนสุขภาพพนักงาน โดยมีเปŜาหมาย

ใหšพนักงานมีสุขภาพท่ีดีและมีสุข โดยเช่ือวŠาสุขภาพท่ีดี นำไปสูŠการเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน ตลอดจนครอบครัว และสังคม

อยŠางยั่งยืนในที่สุด
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1 15 กุมภาพันธŤ 2562 115 30,450

2 17 พฤษภาคม 2562 89 26,950

3 23 สิงหาคม 2562 84 25,200

4 22 พฤศจิกายน 2562 120 30,800

480 113,400

รวมจำนวนพนักงานเขšารŠวมกิจกรรมทั้งสิ้น (คน) รวมปริมาณเลือดที่สามารถรับบริจาคไดš (ซีซี)

ครั้งที่ วันที่ จำนวนพนักงานที่เขšารŠวม ปริมาณเลือดที่สามารถบริจาคไดš (ซีซี)



     ปŦจจุบันบริษัททานตะวันอุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน) มีพนักงานทั้งสิ้น 1,654 คน โดยมีสถิติทางดšานบุคลากรที่สำคัญ

ดังนี้

ขšอมูลจำนวนพนักงานทั้งหมด

ขšอมูลเกี่ยวกับพนักงาน
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ชาย หญิง

61%

61%

39%

39% 37%63% 39%61%

สัดสŠวนพนักงานทั้งหมด

สัดสŠวนพนักงาน
ระดับบริหาร

สัดสŠวนพนักงาน
ระดับจัดการ

สัดสŠวนพนักงาน
ระดับพนักงาน

อัตราการลาออกของพนักงาน 

พนักงานรายเดือน 

พนักงานรายวัน

1.44%

5.63%



ขšอมูลเกี่ยวกับพนักงาน
อัตราพนักงานลาคลอดกลับมาทำงาน

จากขšอมูลปŘ 2562 พบวŠา มีพนักงานเพศชายคิดเปŨน 39 % และเปŨนเพศหญิง คิดเปŨน 61% ของพนักงานทั้งหมด

     ในการจšางงานนั้นบริษัทฯ มีนโยบายเปŗดรับบุคลากรจากชุมชนรอบโรงงาน พรšอมทั้งสนับสนุนกิจกรรมที่สŠงเสริมคุณภาพ

ชีวิตใหšแกŠคนในชุมชนซึ่งนับเปŨนการกระจายรายไดšสูŠชมชน ชŠวยเสริมสรšางความสัมพันธŤและการยอมรับจากชุมชน

     การฝřกอบรมและพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ มิใชŠเพียงแตŠการฝřกอบรมภาคทฤษฎีแตŠเพียงอยŠางเดียว แตŠยังมีการฝřกอบรม

ดšานทักษะการปฏิบัติงานจริงในพื้นที่จริง  เพื่อใหšพนักงานเกิดทักษะและศักยภาพในการทำงานอยŠางมีประสิทธิภาพเพื่อชŠวย

ลดปŦญหาที่อาจจะเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน 

ความผูกพันธŤของพนักงานตŠอองคŤกร

     บริษัทฯ จัดใหšมีการสำรวจความคิดเห็นของพนักงาน เพื่อนำความคิดเห็นที่ไดšมาพัฒนาการดำเนินการดšานการสรšางความ

ผูกพันธŤพนักงาน ซึ่งในปŘ 2562 คะแนนความผูกพันธŤองคŤกรอยูŠที่ 74% 

การพัฒนาพนักงานควบคุมกับการพัฒนาองคŤกร

     บริษัทฯ เชื่อมั่นวŠา พนักงานเปŨนบุคลากรที่ทรงคุณคŠาตŠอองคŤกร และเปŨนหัวใจหลักที่สŠงผลใหšองคŤกรประสบความสำเร็จ

ดังนั้น บริษัทฯจึงมุŠงมั่นที่จะพัฒนาศักยภาพของพนักงานอยŠางตŠอเน่ือง รวมถึงรักษาพนักงานที่มีความรูšความสามารถใหšอยูŠกับ

องคŤกร โดยดูแลพนักงานทุกคนอยŠางเทŠาเทียมบนพื้นฐานของการเคารพสิทธิมุษยชนและสิทธิแรงงาน

     บริษัทฯ จัดหลักสูตรฝřกอบรมภายในและภายนอกที่หลากหลาย เพื่อเสริมความรูšและความสามารถของผูšบริหารและ

พนักงานทุกระดับ นอกจากนี้ ยังพัฒนา และสŠงเสริมใหšพนักงานที่มีความรูšและประสบการณŤจากการฝřกอบรมเปŨนวิทยากร

ภายใน เพ่ือถŠายทอดความรูšและประสบการณŤทำงานจริงใหšแกŠเพ่ือนพนักงาน คนอ่ืนนำไปตŠอยอดในการทำงานตŠอไป อีกท้ังยัง

เปŨนการสรšางคุณคŠาใหšแกŠ พนักงานที่ไดšรับคัดเลือกเปŨนวิทยากรมีความภาคภูมิใจในตนเอง อันจะชŠวยสรšาง แรงจูงใจในการ

พัฒนาความรูš ความสามารถ และศักยภาพของพนักงาน

ลาคลอด

คน คน
24

กลับมา คิดเปŨนทำงาน

20 83%

ชั่วโมงการฝřกอบรม (ชม./คน/ปŘ)

ระดับผูšบริหาร
63.18

ระดับปฏิบัติการ
10.43

ระดับพนักงาน
28.01

ระดับบังคับบัญชา
55.18
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ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

     ความปลอดภัยนับเปŨนเปŜาหมายหลักของการดำเนินธุรกิจของบริษัทอีกทั้งยังเปŨนดัชนีชี้วัดหลักในการวัดความสำเร็จของ

องคŤกร ซึ่งสŠงผลถึงชื่อเสียงและภาพลักษณŤขององคŤกรอยŠางเปŨนสาระสำคัญ บริษัทจึงมุŠงมั่นดำเนินงานตามนโยบายดšานความ

ปลอดภัยและการรักษาความปลอดภัยอยŠางเครŠงครัด

แนวทางการดำเนินงานดšานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

เปŜาหมาย : ลดจำนวนอุบัติเหตุเปŨนศูนยŤ

     ความปลอดภัย และอาชีวอนามัยเปŨนสิ่งที่องคŤกรใหš

ความสำคัญ ไมŠเพียงตŠอบริษัทฯ หากยังสำคัญตŠอผูšมีสŠวน

ไดšเสีย อันไดšแกŠพนักงาน ผูšรับเหมาและชุมชน บริษัทฯ จึง

มีนโยบายดšานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย กำหนดใหš

พนักงานและผูšรับเหมามีหนšาที่และความรับผิดชอบดšาน

ความปลอดภัยท้ังตŠอตนเองและเพ่ือนรŠวมงาน โดยมี โครงสรšาง

การบริหารดšานความปลอดภัยอาชีวอนามัย และมาตรฐาน

ระบบการจัดการดšานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย อีกท้ัง

สŠงเสริมใหšเกิดการจัดการอบรมดšานความปลอดภัยในองคŤกร

อยŠางตŠอเนื่อง ในปŘ 2562 ที่ผŠานมา มีการจัดอบรมไดš

ความปลอดภัยถึง 7 หลักสูตรดšวยกัน

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

จำนวนอุบัติเหตุทั่วไป (หยุดงานแตŠไมŠถึง 3 วัน) = 3

จำนวนอุบัติเหตุเล็กนšอย (ไมŠหยุดงาน) = 7

จำนวนอุบัติเหตุถึงขั้นรุนแรง (หยุดงานเกิน 3 วัน) = 8

จำนวนรวมการเกิดอุบัติเหตุ = 19

ปฏิบัติตามขšอกำหนด
ดšานความปลอดภัย

สอดสŠองจุดบกพรŠอง
เพ่ือลดความเส่ียงในการ

เกิดอุบัติเหตุ

จัดอบรม
ดšานความปลอดภัย

โดยผูšเช่ียวชาญ

จำกัดบุคคลท่ีเขšา
พ้ืนท่ีปฏิบัติงาน

สนับสนุนและสŠงเสริม
สุขอนามัยท่ีดีแกŠพนักงาน

ปฏิบัติหนšาท่ีอยŠางระมัดระวัง
และไมŠสŠงผลกระทบตŠอชุมชน

หรือส่ิงแวดลšอมรอบขšาง

ปฏิบัติตามมาตราการ
รักษาความปลอดภัย
และแผนกฉุกเฉิน
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ผลการดำเนินงานดšานความปลอดภัย

     สำหรับผลการดำเนินงานท่ีสะทšอนประสิทธิภาพและความมุŠงม่ัน ดšานความปลอดภัย บริษัทฯ ไดšจัดเก็บขšอมูลทางสถิติผŠาน

ดัชนีช้ีวัดอัตราการบาดเจ็บข้ันรุนแรงของพนักงานจากอุบัติเหตุ ซ่ึงจากการเก็บขšอมูลทางสถิติในปŘ 2562 ท่ีผŠานมา พบวŠา อัตรา

การบาดเจ็บขั้นรุนแรงของพนักงานมีคŠาเทŠากับ 8 ครั้ง และไมŠพบวŠามีการเสียชีวิตของพนักงาน

กิจกรรมดšานการสŠงเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

     กิจกรรม Safety Morning Talk เพื่อสื่อสารขŠาวสารและกิจกรรมดšานความปลอดภัยประจำเดือนใหšพนักงานทุกทŠาน

รับทราบ และการทำกิจกรรม KYT รŠวมกันเพื่อสรšางความตระหนักในการทำงาน

     อบรมการใชšระบบสปริงเกอรŤ

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
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     ทาสีตีเสšนเขตหšามวาง
ของขวางอุปกรณŤฉุกเฉิน
ตŠางๆ 

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

     การอบรมหลักสูตรดšาน
ความปลอดภัย

     อบรมปฐมพยาบาล
เบื้องตšน
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Content
Index
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GRI Content Index

GRI Standard

GRI 101: Foundation 2016
General Disclosures

102-1 Name of the organization

Location of headquarters
Location of operations
Ownership and legal form
Markets served
Scale of the organization

Supply chain

Activities, brands, products,
and services

Information on employees and
other workers

Significant changes to the organization
and its supply chain

Precautionary Principle or
approach
External initiatives
Membership of associations

Governance structure
Delegating authority

Conflicts of interest

Executive-level responsibility for
economic, environmental and
social topics
Composition of the highest governance
body and its committees

Role of highest governance body in
setting purpose, values,
and strategy

Evaluating the highest governance
body’s performance

Nominating and selecting the highest
governance body

Statement from senior decision-maker

Key impacts, risks, and opportunities

Values, principles, standards, and
norms of behavior

102-2

102-3
102-4
102-5
102-6
102-7
102-8

102-9

102-10

102-11

102-12
102-13

4

4-9

4
4
13
4
4
51-52 SDG 8

35

2-3

30-31

-
5

102-14

102-15

2-3

30-31

102-16 28-29 SDG 16

102-18
102-19

102-20

102-22

102-24

102-25
102-26

102-28

Identifying and managing economic,
environmental, and social impacts

102-29

Highest governance body’s role in
sustainability reporting

102-32

Communicating critical concerns102-33

13
19

19

13,19

-

28
19

26-27

30-31

SDG 5
SDG 16

SDG 16

SDG 16

26-27

24-25

ORGANIZATIONAL PROFILE

STRATEGY

Ethics and Integrity

GOVERNANCE

General
Disclosure

2016

Disclosure SDGs External
Assurance

Page
number (s)
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PROCUREMENT PRACTICE

GRI Content Index

GRI Standard

GRI 101: Foundation 2016
General Disclosures

Material Topics
GRI 200 Economic Standard Series

102-40 List of stakeholder groups

Identifying and selecting stakeholders
Approach to stakeholder engagement
Key topics and concerns raised

Defining report content and topic
boundaries

Entities included in the consolidated
financial statements

List of material topics

Restatements of information

Changes in reporting
Reporting period
Date of most recent report
Reporting cycle
Content point for questions regarding
the report

Collective bargaining agreements

Claims of reporting in accordance with
the GRI Standards

Explanation of the material topic and
its Boundary

The management approach and its
components
Evaluation of the management approach

Explanation of the material topic and
its Boundary

Direct economic value generated and
distributed

GRI content index

External assurance

102-41
102-42
102-43
102-44

102-45

102-46

102-47

102-48
102-49
102-50
102-51
102-52
102-53

102-54

102-55

102-56

24-25

-
24-25
24-25
24-25

-

64

26-27

64
64
64
64
64
64

64

58-63

103-1

103-2

103-3

103-1

The management approach and its
components

103-2

Evaluation of the management approach103-2

Proportion of spending on local suppliers204-1

Effective time and cost management of
packaging procurement 
Percentage of efficiency in supplier
contract management

BCP
Indicator

35

35

35

14

-

201-1

32

32

32

32-35 SDG 2
SDG 5
SDG 7
SDG 8
SDG 9

STAKEHOLDER ENGAGEMENT

REPORTING PRACTICE

ECONOMIC PERFORMANCE

General
Disclosure

2016

GRI 103
Management

Approach 2016

GRI 201: 
Economic

Performance
2016

GRI 103
Management

Approach 2016

GRI 204:
Procurement
Practices 2016

Sustainable
Supplier

Development

Disclosure SDGs External
Assurance

Page
number (s)
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ENERGY

WATER

EMISSIONS

GRI Content Index

GRI Standard

Material Topics
GRI 200 Economic Standard Series

Material Topics
GRI 300 Environmental Standard Series

103-1 Explanation of the material topic and
its Boundary

The management approach and its
components
Evaluation of the management approach
Communication and training about
anti-corruption policies and procedures

Confirmed incidents of corruption and
actions taken

103-2

103-2

205-2

205-3

28-29

28-29

28-29

28-29

28-29

SDG 16

SDG 16

Explanation of the material topic an
its Boundary

Explanation of the material topic and
its Boundary

103-1

103-1

Explanation of the material topic and
its Boundary

103-1

Direct (Scope 1) GHG emissions305-1

Energy indirect (Scope 2) GHG emissions305-2

Volume of flared and vented
hydrocarbon

OG6

Nitrogen oxides (NOX), sulfur oxides
(SOX), and other significant air
emissions

305-7

The management approach and its
components
Evaluation of the management approach

103-2

103-3

36-37

37 SDG 12,13,14,15

SDG 2,12,13,14,1537

-

-

36-37

36-37

The management approach and its
components

103-2

Evaluation of the management approach

Water withdrawal by source

103-3

303-1

Water recycled and reused303-3

37-38

37-38

37-38

37-38

37-38

SDG 6

SDG 6,8,12

The management approach and its
components

103-2

Evaluation of the management approach

Energy consumption within the
organization

Energy intensity

103-3

302-1

302-2

36-37

36-37

36-37

36-37 SDG 7,8
,12,13

36-37 SDG 7,8
,12,13

ANTI-CORRUPTION
GRI 103

Management
Approach 2016

GRI 205 :
Anti-Corruption

2016

GRI 103
Management

Approach 2016

GRI 103
 Management

Approach 2016

GRI 103
Management

Approach 2016

GRI 305 :
Emissions 2016

GRI 303 :
Water 2016

GRI 302 :
Energy 2016

Disclosure SDGs External
Assurance

Page
number (s)
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ENVIRONMENTAL PROTECTION EXPENDITURES AND INVESTMENT

PRODUCTS TRANSPORTATION

SUPPLIE ENVIRONMENTAL ASSESSMENT

GRI Content Index

GRI Standard

Material Topics
GRI 300 Environmental Standard Series

103-1 Explanation of the material topic and
its Boundary

103-1 Explanation of the material topic and
its Boundary

103-1 Explanation of the material topic and
its Boundary

103-2 The management approach and its
components

307-1 Non-compliance with environmental
laws and regulations

103-2 The management approach and its
components

103-3

36-39

36-39 SDG 16

36-39

36-39Evaluation of the management approach

103-3 Evaluation of the management approach

103-1 Explanation of the material topic and
its Boundary

103-2 The management approach and its
components

103-3 Evaluation of the management approach

103-1 Explanation of the material topic and
its Boundary

103-2 The management approach and its
components

103-3 Evaluation of the management approach

BCP
Indicator

Total environmental protection
expenditures and investment type

BCP
Indicator

-

-

-

-

-

-

-

-Significant environmental impacts of
transporting products

308-2

35

35

35

-Negative environmental impacts in the
supply chain and actions taken

306-1 Water discharge by quality and destination
306-2 Waste by type and disposal method

306-3 Significant spills

103-2 The management approach and its
components

103-2

36-39

37-38
37-38

SDG 3,6,12,14

36-39

36-39Evaluation of the management approach

EFFLUENTS AND WASTE

ENVIRONMENTAL COMPLIANCE

GRI 103
Management

Approach 2016

GRI 103
Management

Approach 2016

GRI 103
Management

Approach 2016

GRI 103
Management

Approach 2016

GRI 103
Management

Approach 2016

GRI 308 :
Supplier Environmental

Assessment 2016

GRI 306 :
Effluents and
Waste 2016

GRI 307 :
Environmental

Compliance 2016

Disclosure SDGs External
Assurance

Page
number (s)
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LOCAL COMMUNITIES

LABOR/MANAGEMENT RELATION

GRI Content Index

GRI Standard

Material Topics
GRI 400 Social Standard Series

103-1 Explanation of the material topic and
its Boundary

The management approach and its
components
Evaluation of the management approach

103-2

103-2

103-1 Explanation of the material topic and
its Boundary
The management approach and its
components

Evaluation of the management approach

Best Employer Score by AON Hewitt

103-2

103-2

BCP
Indicator

Types of injury and rates of injury,
occupational diseases, lost days, and
number of work-related fatalities

403-2

Emergency PreparednessOGSS

New employee hires and employee
turnover

401-1

EMPLOYMENT
GRI 103

Management
Approach 2016

GRI 103
Management

Approach 2016

103-1 Explanation of the material topic and
its Boundary
The management approach and its
components
Evaluation of the management approach

103-2

103-2

51-52

51-52

51-52

51-52

51-52

51-52

-

53

-

51-52 SDG 5
SDG 8

SDG 3
SDG 8

53-55

53-55

53-55

GRI 103
Management

Approach 2016

103-1 Explanation of the material topic and
its Boundary
The management approach and its
components
Evaluation of the management approach

103-2

103-2

Average hours of training per year per
employee

404-1

Percentage of employees receiving
regular performance and career

404-3

52

52

52

52

52

SDG 4,8,5

SDG 4,8,5

GRI 103
Management

Approach 2016

103-1 Explanation of the material topic and
its Boundary
The management approach and its
components

Evaluation of the management approach

Operations with local community
engagement, impact assessment, and
development programs

103-2

103-2

413-1

40-50

40-50

40-50

40-50

GRI 103
Management

Approach 2016

GRI 403 :
Occupational Health

and Safety 2016

GRI 404 :
Training and

Education 2016

GRI 413 :
Local

Communities
2016

GRI 401 :
Employment 2016

Disclosure SDGs External
Assurance

Page
number (s)

OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY

TRAINING AND EDUCATION
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GRI Content Index

MARKETING AND LABALING

GRI Standard

Material Topics
GRI 400 Social Standard Series

103-1 Explanation of the material topic and
its Boundary

The management approach and its
components
Evaluation of the management approach

103-2

103-2

103-1 Explanation of the material topic and
its Boundary
The management approach and its
components

Evaluation of the management approach

Incidents of non-compliance concerning
marketing communications

103-2

103-2

417-3

10-12

10-12

10-12

-

Number of suppliers that were
self-assessed using SCOC criteria

BCP
Indicator

Negative social impacts in the supply
chain and actions taken

414-2

-

-

-

-

-

SUPPLIER SOCIAL ASSESSMENT
GRI 103

Management
Approach 2016

GRI 103
Management

Approach 2016

103-1 Explanation of the material topic and
its Boundary
The management approach and its
components

Evaluation of the management approach

103-2

103-2

Non-compliance with laws and
regulations in the social and economic
area

419-1

28-29

28-29

28-29

29 SDG 16

GRI 103
Management

Approach 2016

GRI 417 : 
Marketing and
Labeling 2016

GRI 419 :
Socioeconomic

Compliance 2016

GRI 414
Supplier Social

Assessment 2016

Disclosure SDGs External
Assurance

Page
number (s)

SOCIOECONOMIC COMPLIANCE
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เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้

ที่มาของรายงาน

     ในปŘ 2562 บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน) ไดšจัดทำรายงานความยั่งยืน เพื่อรายงานผลการดำเนินงาน

ประจำปŘของบริษัทฯ ในดšานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลšอม (Disclosure 102-52) โดยมีรอบการรายงานตั้งแตŠวันที่ 1

มกราคม ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2562 (Disclosure 102-50) และใชšแนวทางการรายงานตาม GRI Sustainability Reporting

Standards (GRI Standards) (Disclosure 102-54) นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังเชื่อมโยงผลการดำเนินการตามกลยุทธŤองคŤกรที่

ตอบสนองตŠอเปŜาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนแหŠงสหประชาชาติ (United Nations : Sustainable Development Goals: SDGs)

ขอบเขตของรายงาน (Disclosure 102-45, Disclosure 103-1)

     รายงานฉบับน้ีนำเสนอผลการดำเนินงาน ประจำปŘ 2562 รอบการรายงานต้ังแตŠวันท่ี 1 มกราคม ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 

ของบริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน) ครอบคลุมผลการดำเนินงานท้ังในสŠวนของโรงงาน และ สำนักงานออฟฟŗศ

อาคารซันทาวเวอรŤ

การใหšความเชื่อมั่นตŠอรายงาน 

     รายงานฉบับนี้มีการทบทวนเนื้อหาสำคัญโดยผูšบริหารระดับสูงของแตŠละกลุŠมงาน (Disclosure 102-32) ผŠานการประชุม

คณะกรรมการกำกับนโยบายความยั่งยืนขององคŤกร เพื่อใหšความเชื่อมั่นวŠา ขšอมูลที่รายงานครบถšวน ถูกตšองและครอบคลุม

การตอบสนองตŠอผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียทุกกลุŠม

การสอบถามขšอมูล

     หากมีขšอสงสัยหรือขšอเสนอแนะเพิ่มเติมกรุณาติดตŠอ ฝśายกิจการสังคมเพื่อความยั่งยืนขององคŤกร

บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน)

E-mail : corpcom@thantawan.com 

โทรศัพทŤ 0 2273 8333
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