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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) 

 

1. วัตถุประสงคใ์นการบริหารความเส่ียง 
1.1 เพื่อท าหนา้ที่ก าหนดนโยบายและกรอบการบรหิารความเสี่ยงพรอ้มทัง้ก ากบัดแูลใหม้ีการด าเนินงาน

ดา้นการบรหิารความเสี่ยงทั่วทัง้องคก์ร 
1.2 เพื่อก ากับดูแลและด าเนินการบริหารความเสี่ยงขององค์กร ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ

เปา้หมายที่ไดก้ าหนดไว ้   
1.3 เพื่อสรา้งความตระหนักรูใ้หแ้ก่พนักงานทุกระดับและเขา้ใจถึงความเสี่ยงในทุกขั้นตอนของการ

ท างานปกติที่อาจเกิดขึน้ในองคก์ร รวมถึงจดัการอย่างเหมาะสมในการลดความเสี่ยงใหอ้ยู่ในระดบั
ที่สามารถยอมรบัไดภ้ายใตก้รอบการบริหารความเสี่ยงขององคก์ร 

1.4 ทบทวนความเพียงพอของระบบการบริหารความเสี่ยง รวมถึงการปรบัเปลี่ยนกระบวนการที่อาจ
ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายขององคก์ร 

 
 

2. องคป์ระกอบและคุณสมบัติ 
2.1 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ตอ้งประกอบไปดว้ย กรรมการบริษัทและ/หรือ ผูบ้ริหารจากฝ่าย

ต่าง ๆที่เก่ียวข้อง จ านวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดย
ก าหนดให้กรรมการบริหารความเสี่ยงคัดเลือกสมาชิก 1 ท่าน ให้ด ารงต าแหน่งประธาน
กรรมการบรหิารความเสี่ยง  

2.2  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงที่ไดร้บัการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทใหม้ีวาระการด ารง
ต าแหน่งเท่ากับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท โดยจะครบวาระการด ารงต าแหน่งใน
การประชุมสามัญประจ าปีผูถื้อหุน้พรอ้มกับการครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงที่ไดร้บัการแต่งตัง้จากผูบ้ริหารจากฝ่ายต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งใหม้ีวาระ
การด ารงต าแหน่ง  3 ปี ทัง้นีก้รรมการบริหารความเสี่ยง ที่พน้ต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัแต่งตัง้ให้
กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งไดอี้กและให้กรรมการบริหารความเสี่ยง ที่พน้ต าแหน่งตามวาระอยู่รกัษาการ
ในต าแหน่งเพื่อปฏิบติัหนา้ที่ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตัง้กรรมการมาแทนต าแหน่ง เวน้แต่กรณีที่
ครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท โดยไม่ไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการ
อีก 
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2.3  กรณีที่ต  าแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยงว่างลง เพราะเหตอ่ืุน นอกจากถึงคราวออกตามวาระ อนั

ไดแ้ก่ เสียชีวิต การลาออก การถูกถอดถอน และการพน้สภาพดว้ยเหตอ่ืุนนอกจากที่กลา่วไวข้า้งตน้ 
ใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาคดัเลือกกรรมการ หรือ ผูบ้ริหารจากฝ่ายต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง แต่งตัง้
เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยกรรมการบริหารความเสี่ยงที่เขา้ด ารงต าแหน่ง
แทนนัน้จะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการบรหิารความเสี่ยง ซึ่งตนมาแทน 

 
 

3. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 
 3.1 ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงและการวางกรอบการบรหิารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัท ซึ่ง

ครอบคลุมถึงความเสี่ยงประเภทต่าง ๆ ที่ส  าคัญ เช่น ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้าน
สภาพแวดลอ้มและการตลาด ความเสี่ยงดา้นการผลิตและจ าหน่าย ความเสี่ยงดา้นราคาวตัถุดิบใน
การผลิต ความเสี่ยงดา้นตลาดแรงงาน ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อชื่อเสียงของบริษัทฯ ความเสี่ยง
เรื่องการลงทนุ โดยรวมถึงการกลั่นกรองการลงทนุ และความเสี่ยงดา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น เป็นตน้ 

 3.2 ก าหนดและทบทวนปรบัปรุงนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงขององคก์ร รวมทัง้ กฎบตัร
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ให้สอดคล้องกับกรอบการบริหารความเสี่ยงองค์กร เพื่อให้มี
ประสิทธิผลและมีความเพียงพอ สอดคลอ้งตามสภาวการณท์ี่เปลี่ยนแปลง 

 3.3 ก าหนดกลยุทธ์ใหส้อดคลอ้งกับนโยบายบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทฯ ตรวจติดตามและ
ควบคมุความเสี่ยงของบรษิัทฯ โดยรวมใหอ้ยู่ในระดบัที่ยอมรบัได ้

 3.4 สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสี่ยงในทุกระดับทั่วทัง้องคก์ร รวมทัง้เครื่องมือต่าง ๆ อย่าง
ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ รวมถึงสง่เสรมิวฒันธรรมบรหิารความเสี่ยง 

 3.5 ก ากบัดแูล ติดตามและสอบทานการรายงานบรหิารความเสี่ยงที่ส  าคัญ พรอ้มทัง้ใหค้  าแนะน าเพื่อให้
มั่นใจว่ามีการบรหิารจดัการความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจบริษัท
ฯ และสามารถบริหารจัดการความเสี่ยงต่าง ๆ ใหค้วามเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรบัไดส้อดคลอ้งกับ
นโยบายบรหิารความเสี่ยงองคก์ร 

 3.6 รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท อย่างสม ่าเสมอในสิ่งที่ต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้
สอดคลอ้งกบันโยบายและกลยุทธท์ี่ก าหนด 

 3.7 ปฏิบติัหนา้ที่อ่ืนตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 
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4. การประชุมและรายงาน 
4.1 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะตอ้งจดัใหม้ีการประชุมอย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ และอาจจดั

ประชมุเพิ่มเติมตามที่ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงเห็นสมควร 
4.2 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง

จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 
4.3 ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้ใหเ้ลือกกรรมการ

หนึ่งท่านเพื่อท าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชมุ 
4.4 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง อาจเชิญผูบ้ริหารของบริษัทฯ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง เขา้ร่วมประชุม

หรือขอค าชีแ้จงในเรื่องที่เก่ียวขอ้งได ้  
4.5 มติที่ประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการที่เขา้ร่วม

ประชุม ทัง้นีก้รรมการที่มีส่วนไดเ้สียในเรื่องใด มิใหเ้ขา้ร่วมพิจารณาหรือ ออกเสียงลงคะแนนใน
เรื่องนัน้ ๆ 

4.6 จดัท ารายงานเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท เพื่อใหร้บัรองและ/หรือพิจารณาทุกไตรมาส 
 

5. ค่าตอบแทนกรรมการ 
 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ใหเ้ป็นไปตามมติของที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท และ
ใหน้ าเสนอขออนมุติัจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
 
6. การประกาศใช้ 
 

           ทัง้นีก้ฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฉบบันีใ้หม้ีผลบงัคับใชต้ัง้แต่วันที่ 18 ธันวาคม 2561  
เป็นตน้ไป และจะทบทวนเพื่อใหเ้กิดความเหมาะสมเป็นประจ าทกุปี 
 กฎบตัรนีไ้ดร้บัความเห็นชอบจากการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงครัง้ที่ 6/2563 เมื่อ
วันที่  5 พฤศจิกายน 2563 และได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่  1/2564 เมื่อวันที่                 
15 มกราคม 2564 
 
 


