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แบบ ค. 

แบบข้อมูลของบุคคลผู้ได้รับการเสนอชือ่ใหเ้ข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 

1. ช่ือ-นามสกลุ (ภาษาไทย)....………………………………………………………………………………………...................

 (ภาษาองักฤษ) ………………………………………………………………………………………................. 

2. วนั/เดือน/ปีเกิด.....................................................ปัจจบุนัอาย.ุ...................................ปี สญัชาติ...................................

    (โปรดแนบส าเนาบตัรประชาชน) 

3. สถานท่ีท างาน เลขที่………………………………ถนน....………….............................ต าบล/แขวง...............................

อ าเภอ/เขต..........................................................จงัหวดั................................................รหสัไปรษณีย.์.......................... 

โทรศพัท.์....................................................................โทรสาร.........................................อีเมลล.์................................... 

4. ที่อยูปั่จจบุนัเลขท่ี……………………………………ถนน....………….............................ต าบล/แขวง...............................

อ าเภอ/เขต..........................................................จงัหวดั................................................รหสัไปรษณีย.์.......................... 

โทรศพัท…์……………………....................................โทรสาร.........................................อีเมลล.์................................... 

5. สถานภาพ (   ) โสด (   ) สมรส (   ) หยา่รา้ง

(1) คูส่มรสช่ือ – นามสกลุ (ภาษาไทย) …………………………………………………………………………………………

(ภาษาองักฤษ)....................................................................................................................... 

(2) มีบตุร.....................................คน ดงันี ้

2.1 ช่ือ-นามสกลุ (ภาษาไทย)....……………………………………………………………………………………....... 

(ภาษาองักฤษ) ………………………………………………..…………………………................. 

วนั/เดือน/ปีเกิด............................................................................................................................................ 

สถานท่ีท างาน............................................................................................................................................. 

ต าแหนง่..................................................................................................................................................... 

2.2 ช่ือ-นามสกลุ (ภาษาไทย)....……………………………………………………………………………………....... 

(ภาษาองักฤษ) ………………………………………………..…………………………................. 

วนั/เดือน/ปีเกิด............................................................................................................................................ 

สถานท่ีท างาน............................................................................................................................................. 

ต าแหนง่..................................................................................................................................................... 
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2.3 ช่ือ-นามสกลุ (ภาษาไทย)....……………………………………………………………………………………....... 

(ภาษาองักฤษ) ………………………………………………..…………………………................. 

วนั/เดือน/ปีเกิด............................................................................................................................................ 

สถานท่ีท างาน............................................................................................................................................. 

ต าแหนง่..................................................................................................................................................... 

6. คณุวฒุิทางการศกึษา (โปรดแนบหลกัฐานทางการศกึษา)

ช่ือสถานบนั วฒุิการศกึษา/สาขาวิชา ปีที่ส  าเรจ็ 
.....................................................................  ....................................................................... ............................. 
.....................................................................  ....................................................................... ............................. 
.....................................................................  ....................................................................... ............................. 

7. หลกัสตูรการฝึกอบรมหรอืสมัมนาที่เก่ียวขอ้งกบัการเป็นกรรมการ

ช่ือหลกัสตูร สถาบนัท่ีจดัหลกัสตูร ปีทีเ่ขา้รว่ม 
.....................................................................  ....................................................................... ............................. 
.....................................................................  ....................................................................... ............................. 
.....................................................................  ....................................................................... ............................. 

8. ประสบการณใ์นการท างานจนถึงปัจจบุนั

ช่ือสถานที่ท างาน ต าแหนง่ ช่วงเวลา 
.....................................................................  ....................................................................... ............................. 
.....................................................................  ....................................................................... ............................. 
.....................................................................  ....................................................................... ............................. 

9. ประสบการณใ์นการท างานท่ีจะเป็นประโยชนต์อ่การท างานในต าแหนง่กรรมการของบรษัิท

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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10. การถือหุน้ในบรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี…………………....………. (วนัท่ีไดร้บัการเสนอช่ือ) 

ผูท้ี่ไดร้บัการเสนอช่ือ ถือหุน้...................................................................................................หุน้ 

นอกจากนัน้ คูส่มรส ถือหุน้....................................................................................................หุน้ 

บตุร (1)………………………………………………………ถือหุน้...........................................หุน้ 

(2) ………………………………………………………ถือหุน้...........................................หุน้ 

(3) ………………………………………………………ถือหุน้...........................................หุน้ 
 

11. ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผูบ้รหิารบรษัิท ดงันี ้

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………... 
 

12. ประวตักิารฟอ้งรอ้งหรอืถกูฟอ้งรอ้งด าเนินคดี (เวน้แตค่วามผดิลหโุทษ) 
ศาล สถานะ 

(โจทก/์จ าเลย/ผูร้อ้ง) 
คดี (แพง่/อาญา/
ลม้ละลาย) 

ขอ้หาหรอืฐาน
ความผิด 

ทนุทรพัย ์ ผลคด ี

………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
13. การมีสว่นไดส้ว่นเสยีทางตรงและทางออ้มในบรษัิท บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม และบรษัิทท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ การถือหุน้ หรอืเขา้
ร่วมเป็นหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการของบริษัทที่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักับกิจการของ
บรษัิท (ในกรณีมีสว่นไดส้ว่นเสยีโดยตรงหรอืโดยออ้ม โปรดระบลุกัษณะของกิจกรรมและลกัษณะสว่นไดส้ว่นเสยีพรอ้มจ านวน
เงินของผลไดผ้ลเสยีโดยชดัเจน) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………... 
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14. วิสยัทศันใ์นการบรหิารกิจการของบรษัิท 
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………... 
 

15. วิสยัทศันเ์ก่ียวกบัการปฏิบตัิหนา้ที่ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษัิท 
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………... 
 

16. ขอ้มลูอื่นท่ีส  าคญัที่จะเป็นประโยชนต์อ่การพิจารณาของคณะกรรมการ (ถา้มี) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………... 
  

ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว..................................................................................................บคุคลที่ไดร้บัเสนอช่ือ 
ใหเ้ขา้รบัการพิจารณาเพื่อเขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการบรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) ขอรบัรองวา่รายละเอียด
ในแบบประวตัิขา้งตน้นีถ้กูตอ้งครบถว้น และเอกสารประกอบที่ยื่นมาพรอ้มนีเ้ป็นความจรงิทกุประการ 
   
 
     ลงช่ือ...................................................................บคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือ 
      (    ) 
     วนัท่ี........................................................................ 
 
 




