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วิิสััยทััศน์์

สารประธานกรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

ทำำ�ความรู้้�จัักทานตะวััน

โครงสร้้างบริิหารงาน

ธุุรกิิจของบริิษััท

นวััตกรรมผลิิตภััณฑ์์

ห่่วงโซ่่คุุณค่่าทางธุุรกิิจ

สรุุปผลการดำำ�เนิินงาน

การบริิหารด้้านความยั่่�งยืืน

กลยุุทธ์์ และ การดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน

การดำำ�เนิินงานกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

การดำำ�เนิินงานด้้านเศรษฐกิิจ

การดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

การสร้้างส่่วนร่่วมกัับสัังคมและชุุมชน

การดููแลพนัักงาน

ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย

GRI Content Index

เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�
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VISIONS      

Mission

Core
Value

(วิิสััยทััศน์์)

(พัันธกิิจ)

(ค่่านิิยม)

เป็็นผู้้�นำำ�นวััตกรรมบรรจุุภััณฑ์์ระดัับสากล

เราจะใช้้นวััตกรรม เทคโนโลยีี และประสบการณ์์ด้้านบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิกสู่่�การ
ออกแบบ วิิจััย ผลิิต และจััดจำำ�หน่่าย ตลอดจนเป็็นผู้้�ให้้บริิการที่่�สร้้างคุุณค่่าเพิ่่�ม
ให้้แก่่พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ เพื่่�อสร้้างผลตอบแทนที่่�ยั่่�งยืืนแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
ทุุกกลุ่่�ม

Team Spirit

High Performance

Ingenuity   

Partnership

ทำำ�งานเป็็นทีีม

สร้้างผลงานที่่�เป็็นเลิิศ

มีีความคิิดสร้้างสรรค์์

สร้้างพัันธมิิตรธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืน
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	 เป็็นที่่�ทราบกัันดีีอยู่่�แล้้วว่่าในปีี 2564 เป็็นปีีที่่�ท้้าทายมาก
สำำ�หรัับภาคอุุตสาหกรรมทั่่�วทุุกมุุมโลกจากการที่่�ต้้องเผชิิญกัับการแพร่่
ระบาดของโควิิด-19 ได้้สร้้างผลกระทบให้้กัับโลกอย่่างหนัักหน่่วงทุุก
ด้้าน ไม่่ว่่าจะเป็็นเศรษฐกิิจ สัังคม การเมืือง รวมไปถึึงวิิถีีชีีวิิตของผู้้�คน 
ตลอดทั้้�งห่่วงโซ่่อุุปทานโลก ที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วและต้้องปรัับ
ตััวอย่่างมาก ในขณะเดีียวกัันก็็มีีความท้้าทายด้้านการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ (Climate Change) ที่่�โลกกำำ�ลัังเผชิิญการเปลี่่�ยน 
แปลงดัังกล่่าวได้้ส่่งผลเชื่่�อมโยงทั่่�วทั้้�งโลกและส่่งผลกระทบอย่่างลึึกซึ้้�ง
ต่่อสภาพความเป็็นอยู่่�ของประชาชน เศรษฐกิิจ และสิ่่�งแวดล้้อม อีีกทั้้�ง
ยัังมีีแนวโน้้มที่่�จะส่่งผลถึึงอนาคตของทุุกคนบนโลกใบนี้้�
	 “แนวคิิดการพััฒนาองค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืน”จึึงเป็็นแนวทางการ
พััฒนาที่่�มนุุษยชาติิยุุคปััจจุุบัันต้้องยึึดถืือ เพื่่�อรัักษาโลกให้้แก่่คนรุ่่�นหลััง 
สำำ�หรัับ บริิษััท ทานตะวัันอุุตสาหกรรม จำำ�กััด (มหาชน) ยัังคงมุ่่�งมั่่�นใน
การดำำ�เนิินธุรกิิจและขัับเคลื่่�อนองค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืนและพััฒนาองค์์กร
ให้้มีีความพร้้อมรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น
	ด้ ้านเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์ประสบการณ์์ที่่�ดีีโดยให้้ความสำำ�คััญ
กัับการพััฒนาคุุณภาพผลิิตภััณฑ์์และบริิการพร้้อมตอบสนองความต้้อง 
การของพัันธมิิตร คู่่�ค้้า ลููกค้้า และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ที่่�ทำำ�ให้้เกิิดประโยชน์์
ร่่วม กัันของทุุกฝ่่ายอย่่างยืืนยาวและยั่่�งยืืน
	ด้ ้านสัังคมพร้้อมยืืนหยััดช่่วยเหลืือดููแล และให้้การสนัับสนุุนคู่่�
ค้้า พัันธมิิตรทางธุุรกิิจและชุุมชนใกล้้เคีียงในการสู้้�วิิกฤตโควิิด-19ไป
พร้้อมกัับการดููแลทุุกคนในองค์์กรอย่่างดีีที่่�สุุดผ่่านสวััสดิิการที่่�ครอบ 
คลุุมบนความปลอดภััยของพนัักงานควบคู่่�การดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

	ด้ ้านสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทฯ มีีการบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
แบบบููรณาการรวมถึงึการใช้้ทรัพัยากรอย่่างมีีประสิทิธิภาพโดย บริษัิัท 
ได้้ปฏิบิัตัิติามกฎหมาย ข้้อบังัคับั และ มาตรฐานทั้้�งในระดัับประเทศและ
ระดัับสากล
        ภายใต้้ปณิิธาน “ผู้้�นำำ�นวััตกรรมบรรจุุภััณฑ์์ ระดัับสากล” บริิษััทฯ 
สร้้างคุุณค่่าที่่�สัังคมต้้องการอย่่างต่่อเนื่่�อง และนำำ�ไปสู่่�การเติิบโตอย่่าง
ยั่่� งยืืนให้้สอดคล้้องตามบริิบทและเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่� งยืืน  
(Sustainable Development Goals: SDGs) ตามหลัักสากล
องค์์การสหประชาชาติิ (UN) โดยตระหนัักและยึึดมั่่�นในการดููแลรัักษา
สิ่่�งแวดล้้อม ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และ การบริิหารงานตามหลััก 
ธ ร ร ม า ภิิ บ า ล ข อ ง ก ร อ บ ก า ร ดำำ� เ นิิ น ง า นด้ ้ า น ค ว า ม ยั่่� ง ยืื น  
(Environmental, Social, and Governance : ESG) บนความ
โปร่่งใสทางธุุรกิิจ ความเป็็นเลิิศในการดำำ�เนิินงาน และนวััตกรรมของ
ผลิิตภััณฑ์์และบริิการโดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทั้้�ง
ภายใน และภายนอกองค์์กรอย่่าง เท่่าเทีียม
	 ในนามของ บริิษััท ทานตะวัันอุุตสาหกรรม จำำ�กััด (มหาชน) 
ขอขอบคุุณผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกภาคส่่วน ที่่�ให้้ความเชื่่�อมั่่�นและมีีส่่วน
ร่่วมในการพััฒนาและสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงาน บริิษััทฯ มีีเจตนารมณ์์ที่่�
จะมุ่่�งมั่่�นในการยกระดัับการดำำ�เนิินธุรกิิจที่�มีีความรัับผิิดชอบทั้้�งด้้าน
เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ควบคู่่�ไปกัับการดำำ�เนิินงานด้้วยหลััก
ธรรมาภิิบาล เพื่่�อส่่งมอบ “คุุณภาพและมาตรฐาน” สู่่�สัังคมอย่่างยั่่�งยืืน
ต่่อไป

สารจาก ประธานกรรมการ

นายไพรสััณฑ์์ วงศ์์สมิิทธิ์์�
ประธานคณะกรรมการ

บริิษััท ทานตะวัันอุุตสาหกรรม จำำ�กััด (มหาชน)
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 การต่่อสู้้�เพื่่�อหยุุดยั้้�งการแพร่่กระจายของโควิิด-19ยัังคงดำำ�เนิิน 
ต่่อไปแม้้ปััจจุุบัันผู้้�คนในหลายประเทศทั่่�วโลกต่่างกำำ�ลััง “ใช้้ชีีวิิตอยู่่�ร่่วม 
กัับเชื้้�อไวรััสโคโรนา” นัับเป็็นวิิกฤติิด้้านสุุขภาพครั้้�งใหญ่่ ที่่�กระทบ 
กระเทืือนเป็็นวงกว้้าง ตั้้�งแต่่เศรษฐกิิจ สัังคม วััฒนธรรม สิ่่�งแวดล้้อม 
ตลอดจนวิิถีีชีีวิิตของผู้้�คน สู่่�การเปลี่่�ยนแปลงหลายอย่่างที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่าง 
รวดเร็็วและรุุนแรง ถืือเป็็นสิ่่�งท้้าทายต่่อภาคธุุรกิิจในการปรัับตััวให้้ทััน 
ท่่วงทีี เพราะหากปรัับตััวได้้ช้้าก็็ย่่อมได้้รัับผลกระทบที่่�มากขึ้้�น และส่่งผล
ต่่อความสามารถการแข่่งขัันในระยะยาว
	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจของ บริิษััท ทานตะวัันอุุตสาหกรรม จำำ�กััด  
(มหาชน) หรืือ THIP ให้้ความสำำ�คััญต่่อการพััฒนาธุุรกิิจอย่่าง 
ยั่่�งยืืน โดยคำำ�นึึง สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล (ESG:  
Environmental, Social and Governance) บนปณิิธาน “ผู้้�นำำ�
นวััตกรรมบรรจุุภััณฑ์์ระดัับสากล” ทำำ�ให้้บริิษััทฯ ได้้แสดงศัักยภาพทาง
ธุุรกิิจที่่�แข็็งแกร่่ง ควบคู่่�ไปกัับการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน โดยได้้รัับ
การจััดให้้อยู่่�ในรายชื่่�อหุ้้�นยั่่�งยืืน หรืือ Thailand Sustainability 
Investment (THSI) 2021 ต่่อเนื่่�องกัันเป็็นที่่� 3 จากตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย
	 บริิษััทฯยึึดมั่่�นในพัันธสััญญาที่่�จะสร้้างสรรค์์เทคโนโลยีีและ 
นวััตกรรม เพื่่�อสร้้างสรรค์์ชีีวิิตที่่�ดีีในทุุกวัันให้้กัับทุุกคน จึึงมุ่่�งมั่่�นพััฒนา
ธุุรกิิจให้้เติิบโตไปพร้้อมกัับสร้้างคุุณค่่าแก่่สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม โดยใช้้ 
นวััตกรรมในการสร้้างผลิิตภััณฑ์์บริิการและพััฒนาระบบการทำำ�งาน เพื่่�อ
ก้้าวสู่่�การเป็็นองค์์กรนวััตกรรมสู่่�ความยั่่�งยืืน หรืือ To be Innovative  
Organization” โดยริิเริ่่�มโครงการ “THIP INNOVENTURE” เพื่่�อ
สร้้างนวััตกรรมองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน พร้้อมปรัับยุุทธศาสตร์์ สู่่�องค์์กร
นวััตกรรมภายในปีี 2567 โดยมุ่่�งปรัับวััฒนธรรมองค์์กรควบคู่่�สร้้าง
นวััตกรรม ที่่�บุุคลากรทุุกส่่วนงาน รัักการเรีียนรู้้� กล้้าคิิดกล้้าทำำ� และเพิ่่�ม
ความสามารถให้้กัับบุุคลากรในการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมในทุุกส่่วนงาน
อย่่างเป็็นระบบ เพื่่�อขัับเคลื่่�อนองค์์กรด้้วยนวััตกรรมจากทุุกภาคส่่วน
ขององค์์กร ให้้บริิษััทฯ สามารถเติิบโตอย่่างก้้าวกระโดดด้้วยความมั่่�นคง
และยั่่�งยืืน
	 ขณะเดีียวการไม่่หยุุดคิิดค้้นและวิิจััย เพราะเชื่่�อว่่าโลกไม่่เคย
หยุุดนิ่่�ง จึึงทำำ�ให้้บริิษััทฯ สร้้างสรรค์์ผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�ตอบโจทย์์ทุุก
ความต้้องการ ไม่่ว่่าจะเป็็น “SUNMUM SMART BAG WITH  
SUNFAMILY” ผู้้�ช่่วยสุุดสมาร์์ทสำำ�หรัับคุุณแม่่ยุุคดิิจิิทััล ในการบริิหาร
จััดการสต็็อกน้ำำ��นมให้้มีีประสิิทธิิภาพบนสมาร์์ทโฟนรายแรกใน
ประเทศไทย การัันตรีีด้้วยรางวััลระดัับโลก G-Mark 2021 หรืือ 
GOOD DESIGN AWARD 2021 จากประเทศญี่่�ปุ่่�น สะท้้อนแนวคิิด
การออกแบบผลิิตภััณฑ์์ ที่่�มิิได้้คำำ�นึึงถึึงความสวยงาม (Aesthesic) 
และประโยชน์์ใช้้สอย (Function) เท่่านั้้�น แต่่ยัังออกแบบพััฒนาเพื่่�อ
ตอบโจทย์์และแก้้ปััญหา (Solution) ที่่�ผู้้�บริิโภคประสบอยู่่�อีีกด้้วย 
“SUNZIP Antivirus” ถุุงซิิปนวััตกรรมรายแรกของไทย เพื่่�อความ
สะอาดและปลอดภััยในการใช้้ชีีวิิตประจำำ�วันผ่่านการรัับรองจาก
สถาบัันวิิจััยมาตรฐานโลก ใช้้งานง่่าย ใช้้ซ้ำำ��ได้้บ่่อย “Kitchen Neat” 
ถุุงมืืออเนกประสงค์์ ตััวช่่วยทำำ�ให้้มั่่�นใจได้้มากขึ้้�นในทุุกการสััมผััส ลด
การสััมผััสโดยตรงกัับวััตถุุหรืือสิ่่�งของสอดรัับกัับ“วิิถีีชีีวิิตใหม่่ของผู้้�
บริิโภค”ที่่�ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของสุุขภาพและความปลอดภััยทั้้�งของ
ตนเองและของส่่วนรวมมากขึ้้�น

	ภ ายใต้้การบริิหารจััดการองค์์กรให้้ดำำ�เนิินธุรกิิจได้้อย่่างต่่อ
เนื่่�องคืือกุุญแจสำำ�คััญที่่�ทำำ�ให้้องค์์กรและพนัักงาน ผ่่านพ้้นวิิกฤตมาได้้
อย่่างปลอดภััย และธุุรกิิจยัังคงดำำ�เนิินต่่อไปได้้ตามแผนที่่�วางไว้้ 
เนื่่�องจากทีีมผู้้�บริิหารได้้ติิดตามสถานการณ์์อย่่างใกล้้ชิิด และปรัับแผน
งานให้้มีีความยืืดหยุ่่�นและคล่่องตััว ขณะเดีียวกัันยัังคงต้้องติิดตามความ
เสี่่�ยงโดยเฉพาะปััจจััยภายนอก ที่่�หวั่่�นอาจมีีผลกระทบกัับห่่วงโซ่่อุุปทาน
ในสิินค้้าภาคอุุตสาหกรรมอัันเกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจ
	 ขอขอบคุุณความร่่วมมืือร่่วมใจของผู้้�บริิหารและพนัักงานทุก
คน ที่่�ร่่วมกัันฝ่่าฟัันวิิกฤตมาด้้วยกััน ตั้้�งแต่่วัันแรกที่่�เกิิดการแพร่่ระบาด
ของโควิิด-19 มาจนถึึงปััจจุุบััน รวมถึึงจััดเตรีียมแผนงานเพื่่�อรองรัับภััย
โรคระบาดที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต เพื่่�อให้้ธุุรกิิจยัังสามารถเดิินหน้้าสู่่�เป้้า 
หมายที่่�วางไว้้ ส่่งมอบสิินค้้าและบริิการให้้ลููกค้้าได้้ตามกำำ�หนดเวลา และ 
เรายัังคงต้้องหมั่่�นปรัับตััวอยู่่�เสมอเพื่่�อให้้ทัันและรัับกัับสถานการณ์์โลก
รอบตััวที่่�เปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลา
	ท้ ้ายที่่�สุุดนี้้�ในนามของคณะกรรมการบริิษััท ขอขอบคุุณท่่านผู้้�
ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกท่่านที่่�ให้้ความไว้้วางใจและสนัับสนุน
บริิษััทมาโดยตลอด บริิษััทฯ ยัังคงมุ่่�งพััฒนาธุุรกิิจ พร้้อมปรัับตััวในยุุค
ปััจจุุบัันที่่�โลกมีีความเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว เพื่่�อให้้มีีความพร้้อม
สำำ�หรัับโอกาสและความท้้าทายที่่�จะเกิิดขึ้้�น โดยยึึดหลัักการพััฒนาอย่่าง
ยั่่�งยืืนเพื่่�อสร้้างสมดุุลของเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

นางพจนารถ ปริิญภััทร์์ภากร
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

บริิษััท ทานตะวัันอุุตสาหกรรม จำำ�กััด (มหาชน)

สารจาก ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
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ทำำ�ความรู้้�จัักทานตะวััน

สำำ�นัักงานใหญ่่ (Disclosure 102-3) :  
เลขที่่� 143-144 ซอยกัังวาล 2 ถนนเพชรเกษม ตำำ�บลอ้้อมใหญ่่ 
อำำ�เภอสามพราน จัังหวััดนครปฐม 73160  
โทรศััพท์์ 02-431-3051 , โทรสาร 02-431-3056 -7

สำำ�นัักงานกรุุงเทพฯ : 
123 อาคารซัันทาวเวอร์์ส ชั้้�น 32 เอ ถนนวิิภาวดีีรัังสิิต  
แขวงจอมพล เขตจตุุจัักร กรุุงเทพมหานคร 10900  
โทรศััพท์์ 02-273-8333, โทรสาร 02-273-8282 ,  
02-273-8484

จำำ�นวนพนักังานประจำำ� (Disclosure 102-7) :  
1,700 คน ชาย 674 คน หญิงิ 1,026 คน (ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564)

สำำ�นัักงานตวงธนา :  
197 , 198 ถนนเพชรเกษม ตำำ�บลยายชา 
อำำ�เภอสามพราน จัังหวััดนครปฐม 73160 โทรศััพท์์ 02-811-
4700 , 02-431-3051 โทรสาร 02-431-3056-7

จดทะเบีียนจััดตั้้�ง : ปีี 2521 ผู้้�บริิหารสููงสุุด : นางพจนารถ ปริิญภััทร์์ภากร  
	          ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

ทุุนจดทะเบีียนและชำำ�ระแล้้ว : 90,000,000.00 บาท

ประเภทธุุรกิิจ : อุุตสาหกรรม

ธุุรกิิจของเรา (Disclosure 102-1) : บริิษััททานตะวัันอุุตสาหกรรม จำำ�กััด (มหาชน)
ชื่่�อในตลาดหุ้้�น : THIP
	 บริิษััท ทานตะวัันอุุตสาหกรรม จำำ�กััด (มหาชน) เดิิมชื่่�อ บริิษััท โบลเทค (ประเทศไทย) จำำ�กััด ก่่อตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 21 กัันยายน 2521 และจด
ทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยเมื่่�อวัันที่่� 19 พฤศจิิกายน 2537 มีีทุุนจดทะเบีียน 100 ล้้านบาท เรีียกชำำ�ระแล้้ว 90 ล้้านบาท 
วััตถุุประสงค์์เพื่่�อประกอบธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์พลาสติิก
	ปั ัจจุุบัันบริิษััท ทานตะวัันอุุตสาหกรรม จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นผู้้�ผลิิตบรรจุุภััณฑ์์ และหลอดเครื่่�องดื่่�ม ที่่�มีีประสบการณ์์และความเชี่่�ยวชาญ
มายาวนานกว่่า 40 ปีี ซึ่่�งเราเป็็นทั้้�งผู้้�รัับจ้้างผลิิต (OEM) ผู้้�ให้้บริิการออกแบบ พััฒนาสิินค้้าและผลิิตภััณฑ์์ โดยคำำ�นึึงถึึงคุุณภาพและมาตรฐานสากล 
รวมถึึงให้้บริิการด้้านการผลิิต (ODM) แก่่ลููกค้้าทั่่�วทุุกมุุมโลก และนอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังมีีการพััฒนารููปแบบสิินค้้าเพื่่�อจััดจำำ�หน่่ายในตราสิินค้้าของ
ตนเองในทุุกกลุ่่�มสิินค้้า (Disclosure 102-2)
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การเป็็นสมาชิิกองค์์กร (Disclosure 102-13)

หอการค้้าไทย และ
สภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย

สมาคมอุุตสาหกรรมพลาสติิกไทย

สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย

สมาคมผู้้�นำำ�เข้้าและส่่งออก
ระดัับมาตรฐานเออีีโอ

สถาบัันรหััสสากล

สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

สมาคมส่่งเสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััท

สมาคมอุุตสาหกรรม
พลาสติิกชีีวภาพไทย

สมาคมการจััดการงานบุุคคล
แห่่งประเทศไทย

สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี
(ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

สภาผู้้�ส่่งสิินค้้าทางเรืือ
แห่่งประเทศไทย

สมาคมการจััดการธุุรกิิจ
แห่่งประเทศไทย

สำำ�นัักงาน
นวััตกรรมแห่่งชาติิ (สนช.)
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ธุุรกิิจของบริิษััท
	ท านตะวัันอุุตสาหกรรม จำำ�กััด (มหาชน) ได้้พััฒนาการให้้บริิการจาก ผู้้�รัับจ้้างผลิิต (OEM) มาเป็็นผู้้�ให้้บริิการออกแบบและ
พััฒนาสิินค้้ารวมถึึงให้้บริิการด้้านการผลิิต (ODM) แก่่ลููกค้้าทั่่�วทุุกมุุมโลก และนอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังมีีการพััฒนารููปแบบสิินค้้าเพื่่�อจััด
จำำ�หน่่ายในตราสิินค้้าของตนเองในทุุกกลุ่่�มสิินค้้า

แบรนด์์สิินค้้าของเรา: “ทานตะวัันอุุตสาหกรรม”
เราไม่่เคยหยุุดนิ่่�งในการพััฒนาและคิิดค้้น
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ปริิมาณกำำ�ลัังการผลิิต (Disclosure 102-4)

STRAWS
Average Annual Capacity

1,195 TON

GENERIAL BAGS
Average Annual Capacity

480 TON

ZIPPER PROFILE
Average Annual Capacity

164 TON

COMPOSTABLE BIOPLASTICS
Average Annual Capacity

88 TON

ZIPPER BAGS
Average Annual Capacity

24,000 TON

CLING WRAP
Average Annual Capacity

218 TON

BODY PUFF
Average Annual Capacity

473 TON

SLIDER ZIPPER BAGS
Average Annual Capacity

3,900 TON

LAMINATE BAGS
Average Annual Capacity

38 TON

DRAWSTING BAGS
Average Annual Capacity

11 TON

กำำ�ลัังการผลิิตเฉลี่่�ยต่่อปีี
รวมทุุกสายการผลิิต

30,567 ตััน
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นวััตกรรมผลิิตภััณฑ์์

นวััตกรรมผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม

	 “SUNBIO” ผลิิตจากเม็็ดพลาสติิกชีีวภาพที่่�ได้้จากวััตถุุดิิบธรรมชาติิ 100% สามารถสลายตััวได้้เองด้้วยการฝัังกลบ 
โดยจุุลิินทรีีย์์และแบคทีีเรีียธรรมชาติิ ภายใน 180 วััน คืืนกลัับสู่่�ระบบนิิเวศได้้อย่่างสมบููรณ์์โดยไม่่มีีสารพิิษคืืนกลัับสู่่�ระบบ
นิิเวศ

	 SUNECO Straw หลอดดููดน้ำำ��พกพา ใช้้ซ้ำำ��ได้้ ออกแบบมาให้้ปรัับขนาดได้้ถึึง 3 ระดัับ ใช้้ได้้ทั้้�งเครื่่�องดื่่�มร้้อนและ
เย็็น พร้้อมแปรงล้้างหลอดในกล่่อง และสายคล้้อง

	 SUNBIN หมวดผลิิตภััณฑ์์รีีไซเคิิล ที่่�คิิดค้้นวิิจััยและพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง จนได้้เป็็น “ถุุงขยะรีีไซเคิิล 100%”
ในรููปแบบพัับและม้้วน โดยมีีคุุณสมบััติิเนื้้�อถุุงเหนีียว รัับน้ำำ��หนัักได้้ดีี และไม่่มีีกลิ่่�นฉุุน ทางเลืือกใหม่่สำำ�หรัับตอบสนอง
การใช้้งานในชีีวิิตประจำำ�วััน

SUNBIO

SUNECO
STRAW
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	 SUNMUM Smart bag ถุุงเก็็บน้ำำ��นมแม่่รุ่่�นใหม่่ ใช้้คู่่�กัับแอปพลิิเคชััน “SUNFAMILY” บริิหารสต็็อกน้ำำ��นมสุุดล้ำำ��
ผ่่านสมาร์์ทโฟน ตััวช่่วยคุุณแม่่ยุุคดิิจิิทััล เปลี่่�ยนการจััดเก็็บน้ำำ��นม ให้้กลายเป็็นเรื่่�องง่่าย สะดวก มีีระบบแจ้้งสถานะน้ำำ��นม
อััตโนมััติิ ออกแบบเหมาะสำำ�หรัับการใช้้งาน ด้้วยซิิปล็็อค 3 ชั้้�น ปิิดสนิิท ป้้องกัันการรั่่�วซึึม เนื้้�อถุุงใส เคลีียร์์ มองเห็็นน้ำำ��นม
ได้้ชััดเจน ซีีลด้้านข้้างมีีความหนา แข็็งแรง พร้้อมแถบบัันทึึกกว้้าง เขีียนสะดวก พิิเศษด้้วยการออกแบบให้้ถุุงนมวางแนวตั้้�ง
ได้้ ประหยััดพื้้�นที่่�ในการจััดเก็็บ เพีียงสแกน QR Code หน้้าถุุง สามารถช่่วยในการบริิการจััดการสต็็อกนมได้้เป็็นอย่่างดีี
	 แอปพลิิเคชััน SUNFAMILY เริ่่�มใช้้งานในประเทศไทยเป็็นแห่่งแรกเมื่่�อเดืือนสิิงหาคม 2564 ที่่�ผ่่านมาเป็็น
แอปพลิิเคชัันที่่�ช่่วยคุุณแม่่ในการบริิหารสต็็อกน้ำำ��นมง่่ายๆ เพีียง 3 ขั้้�นตอน “สแกนไว เก็็บง่่าย และหยิิบไม่่พลาด” สามารถ
ดาวน์์โหลดใช้้งานฟรีี ได้้ทั้้�งระบบ iOS และ Android โดยใช้้งานง่่ายคู่่�กัับถุุงน้ำำ��นมแม่่และถุุงเก็็บสต็็อก “SUNMUM” เพีียง
แค่่สแกน QR Code บนถุุงน้ำำ��นม SUNMUM smart bag ผ่่านแอป SUNFAMILY เพื่่�อบัันทึึกวััน-เวลา และข้้อมููลสำำ�คััญ, 
ระบบจะแจ้้งเตืือนการใช้้ถุุงน้ำำ��นมก่่อน-หลััง ครบครัันด้้วยตััวช่่วยดีีๆ ที่่�ช่่วยให้้คุุณแม่่ยุุคใหม่่ดููแลลููกได้้ง่่ายมากยิ่่�งขึ้้�น

SUNMUM Smart bag” (ถุุงเก็็บน้ำำ��นมแม่่) พร้้อม SUNFAMILY APPLICATION

SUNZIP Antivirus

	ถุ ุงซิิปอเนกประสงค์์ “SUNZIP Anti Virus” ภายใต้้แบรนด์์ SUNZIP ผลิิตขึ้้�นด้้วยนวััตกรรมสุุดล้ำำ�� สามารถยัับยั้้�ง
การเจริิญเติิบโตของไวรััสได้้กว่่า 99% ใช้้งานง่่าย ใช้้ซ้ำำ��ได้้บ่่อย ประสิิทธิิภาพไม่่ลดลง ตอบโจทย์์ความสะอาดและปลอดภััย
ในการใช้้ชีีวิิตประจำำ�วััน ผ่่านผลการทดสอบในห้้องปฏิิบััติิการคณะเวชศาสตร์์เขตร้้อน มหาวิิทยาลััยมหิิดล ในการกำำ�จััดเชื้้�อ
ไวรััส Influenza A (H1N1), Influenza B ภายใน 24 ชม. ซึ่่�งเป็็นนวััตกรรมถุุงซิิปรายแรกที่่�สามารถยัับยั้้�งเชื้้�อไวรััสได้้ด้้วย
เทคโนโลยีีซิิลเวอร์์ไอออน (Silver Ion Technology) จากประเทศญี่่�ปุ่่�น ถืือเป็็นอีีกหนึ่่�งความภููมิิใจของบริิษััท ที่่�ได้้สร้้าง
นวััตกรรมเพื่่�อดููแลสุุขภาพให้้กัับผู้้�ใช้้งาน สอดรัับกัับวิิสััยทััศน์์ของบริิษััทฯ ที่่�คิิดค้้นและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�มุ่่�งเน้้นตอบโจทย์์
ให้้ผู้้�บริิโภคมีีชีีวิิตที่่�สะดวกสบายมากขึ้้�น

นวััตกรรมผลิิตภััณฑ์์
นวััตกรรมผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสัังคม
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โครงสร้้างกรรมการของบริิษััทฯประกอบด้้วยคณะกรรมการทั้้�งหมด 4 คณะ ได้้แก่่ 
1.คณะกรรมการบริิษััท
2.คณะกรรมการตรวจสอบ
3.คณะกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน และกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
4.คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�กลุ่่�มกลยุุทธ์์
และพััฒนาธุุรกิิจ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
กลุ่่�มปฏิิบััติิการ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
กลุ่่�มธุุรกิิจ 1

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
กลุ่่�มธุุรกิิจ 2

คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน
และกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

ตรวจสอบภายใน

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
สำำ�นัักประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

ที่่�ปรึึกษาด้้านจััดซื้้�อ
ต่่างประเทศ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
กลุ่่�มบััญชีีการเงิิน

รองประธาน 
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

โครงสร้้างองค์์กร (Disclosure 102-18, 102-20, 102-22, 102-23) 
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ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ (Value Chain)ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ (Value Chain)

	กิ จกรรมหลััก (Primary Activities) ประกอบด้้วย 5 กิิจกรรม ซึ่่�งเชื่่�อมโยงกัันอย่่างต่่อเนื่่�องตาม
บริิบทการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ในภาพรวม ดัังนี้้�

	 (1) การบริิหารปััจจััยการผลิิต
	 บริิษััทฯ มีีการบริิหารจััดการปััจจััยการผลิิตอย่่างเหมาะสม มีีระบบในการจััดสรรปััจจััยการผลิิตที่่�ให้้เพีียงพอต่่อความต้้องการ มีีสถานที่่�จััด
เก็็บที่่�มีีความเหมาะสมพร้้อมทั้้�งมีีระบบตรวจเช็็คสิินค้้าคงเหลืือ และกำำ�หนดตารางเคลื่่�อนย้้ายที่่�ชััดเจน

	 (2) การปฏิิบััติิการ
	 บริิษััทฯ มีีการคิิดค้้นและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์พร้้อมทั้้�งนำำ�นวััตกรรมเข้้ามาใช้้ในการผลิิต เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของผู้้�บริิโภคและใส่่ใจสิ่่�ง
แวดล้้อม อีีกทั้้�งยัังมีีการใช้้เทคโนโลยีีในการผลิิตที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ส่่งผลให้้ผลิิตภััณฑ์์มีีคุุณภาพตอบโจทย์์ความต้้องการของลููกค้้า อีีกทั้้�งยัังมีีการพััฒนา
พนัักงานโดยส่่งเสริิมให้้พนัักงานได้้รัับการฝึึกอบรมตามความเหมาะสมในทัักษะที่่�พนัักงานควรได้้รัับ และมีีการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบข้้อบัังคัับ และ
จรรยาบรรณที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััดและมีีความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญในงานที่่�รัับผิิดชอบเป็็นอย่่างดีี

	 (4) การตลาดและการขาย	  
	สิ ินค้้าของบริิษััทฯ มีีการจััดจำำ�หน่่ายทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ โดยสััดส่่วนของสิินค้้าส่่งออกกว่่า 87.55% และจำำ�หน่่ายในประเทศ 
12.45% ทั้้�งนี้้�ในส่่วนของช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย จะมีีในส่่วนที่่�เป็็นทั้้�ง online และ offline เพื่่�อสะดวกในการสั่่�งซื้้�อสิินค้้าของผู้้�บริิโภค พร้้อมทั้้�งมีี
การส่่งเสริิมการขายในรููปแบบต่่างๆตามช่่วงเวลาที่่�เหมาะสม

	 (3) การกระจายสิินค้้าและบริิการ
	 ผลิิตภััณฑ์์หลัักของบริิษััทฯ ได้้แก่่ สิินค้้ากลุ่่�มบรรจุุภััณฑ์์ ซึ่่�งในการกระจายสิินค้้านั้้�น ได้้มีีระบบในการจััดสรรสิินค้้าอย่่างเหมาะสม พร้้อมทั้้�ง
มีีการควบคุุมระยะเวลาในการขนส่่งให้้ตรงตามกำำ�หนดการที่่�กำำ�หนดไว้้ อีีกทั้้�งยัังมีีการบริิหารจััดการด้้านจราจรเพื่่�อไม่่ให้้ส่่งผลกระทบต่่อชุุมชนโดย
รอบ

	 (5) การบริิการหลัังการขาย
	 บริิษััทฯ มีีการคิิดค้้นนวััตกรรมเพื่่�อส่่งเสริิมการบริิการหลัังการขายอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเฉพาะผลิิตภััณฑ์์ในกลุ่่�มแม่่และเด็็ก ได้้มีีการคิิดค้้น
แอปพลิิเคชััน “SUNFAMILY” ด้้วยการนำำ�เทคโนโลยีีมาช่่วยแก้้ปััญหาการจััดการน้ำำ��นม ลดกลิ่่�นหืืน ที่่�เกิิดจากการเก็็บน้ำำ��นมไว้้นานจนเกิินไป และ
เพื่่�อให้้ลููกน้้อยได้้รัับสารอาหารที่่�สด ใหม่่ อย่่างครบถ้้วน เพีียงลงทะเบีียนเข้้าใช้้งานและสแกน QR Code ผ่่านแอปฯ “SUNFAMILY” โดยเริ่่�มเปิิด
ใช้้งานในไทยครั้้�งแรกเมื่่�อ พ.ค. ที่่�ผ่่านมา พร้้อมขยายลููกค้้าในกลุ่่�มภููมิิภาค ASEAN ด้้วยภาษาท้้องถิ่่�น เพื่่�อการเข้้าถึึงของสมาร์์ทมััม ตอบโจทย์์
ความต้้องการของลููกค้้า และเตรีียมพร้้อมสู่่�การแข่่งขัันในตลาดดิิจิิทััล

	กิ จกรรมสนัับสนุุน (Support Activities)
		น  อกเหนืือจากกิิจกรรมหลัักในการดำำ�เนิินธุุรกิิจแล้้ว บริิษััทฯ ยัังมีีการส่่งเสริิมให้้เกิิดองค์์กรแห่่งนวััตกรรม ผ่่านโครงการ “THIP
 INNOVENTURE”พร้้อมกัับปรัับวััฒนธรรมองค์์กร และการสร้้างนวััตกรรมควบคู่่�ไปด้้วย โดยมุ่่�งเน้้นให้้เป็็นวััฒนธรรมที่่�บุุคลากรทุุกส่่วนงานรัักการ
เรีียนรู้้� กล้้าคิิดกล้้าทำำ� กล้้าที่่�จะล้้มเหลวเพื่่�อเรีียนรู้้� และเพิ่่�มความสามารถให้้กัับบุุคลากรในการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมในทุุกส่่วนงานอย่่างเป็็นระบบ 
เพื่่�อก้้าวเข้้าสู่่�องค์์กรที่่�ขัับเคลื่่�อนด้้วยนวััตกรรมจากทุุกภาคส่่วนขององค์์กร ให้้บริิษััทฯ สามารถเติิบโตอย่่างก้้าวกระโดดด้้วยความมั่่�นคงและยั่่�งยืืน
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• เป็็นสมาชิิก CAC ( Thailand’s Private Sector
  Collective Action Coalition against Corruption)
• No Gift Policy ติิดต่่อกัันเป็็นปีีที่่� 4
• จำำ�นวนเหตุุการณ์์ที่่�เกิิดจากการทุุจริิต 0 กรณีี
• คะแนนร้้อยละ 94 จากผลการสำำ�รวจการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััท
  จดทะเบีียน ประจำำ�ปีี 2564 ในระดัับดีีเลิิศ โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน    
  กรรมการบริิษััทไทยเป็็นปีีที่่� 4 ต่่อเนื่่�องจากปีี 2561 
  (GC Score 5 ดาว)
• คะแนนประเมิิน 100 คะแนน จากการประเมิินคุุณภาพการ 
  จััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2564 โดยสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย
  (AGM Checklist 2021)

• รายได้้รวม 3,797.09 ล้้านบาท
• สััดส่่วนรายได้้แยกตามผลิิตภััณฑ์์ ผลิิตภััณฑ์์ถุุงพลาสติิก 88.44%
  ผลิิตภััณฑ์์หลอด 4.82% ผลิิตภััณฑ์์อื่่�นๆ 5.79%
• การจำำ�หน่่ายสิินค้้าแยกตามกลุ่่�มประเทศ ยุุโรป 2,014.00 ล้้านบาท   
  ออสเตรเลีียและนิิวซีีแลนด์์ 168.22 ล้้านบาท  
  อเมริิกา 743.35 ล้้านบาท
  เอเชีียและกลุ่่�มประเทศอื่่�นๆ 366.4 ล้้านบาท 
• สััดส่่วนการขายภายในประเทศและการส่่งออก.ส่่งออก 87.55% 
  ขายในประเทศ 12.45%
• กำำ�ไรสุุทธิิ 382.8 ล้้านบาท
• ภาษีีจ่่ายออก 77.3 ล้้านบาท (ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ 77,287,561 
บาท)
• การจััดซื้้�อวััตถุุดิิบหลััก
   - จำำ�นวน Supplier ในประเทศ 41 ราย
   - จำำ�นวน Supplier ต่่างประเทศ 20 ราย
   - จำำ�นวนซััพพลายเออร์์ทั้้�งในพื้้�นที่่� (นครปฐม) 2 ราย
   - มููลค่่าการใช้้จ่่ายกัับซััพพลายเออร์์(ในประเทศ) 29%    
   - มููลค่่าการใช้้จ่่ายกัับซััพพลายเออร์์พื้้�นที่่�อื่่�น ต่่างประเทศ 71%

สรุุปผลการดำำ�เนิินงานปีี 2564

• การปล่่อยก๊่่�าซเรืือนกระจก 13,582.95 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
   - การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก โดยตรง Scope 1 20.89 ตััน 
   คาร์์บอนไดออกไซด์์
   - การใช้้พลัังงานโดยอ้้อม Scope 2 13,559.28 ตััน 
   คาร์์บอนไดออกไซด์์
   - การปล่่อยมลพิิษทางอ้้อมอื่่�นๆ Scope 3 2.78 ตััน 
   คาร์์บอนไดออกไซด์์
   โดยจากการเก็็บรวบรวมข้้อมููลดัังกล่่าวพบว่่า  
   มีีการปล่่อยปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกลดลงจากปีีที่่�แล้้ว 7.13%
• การใช้้พลัังงานไฟฟ้้าต่่อปีี 22,651,660 FT 
  (เฉลี่่�ยต่่อเดืือน 1,887,638 FT)
• ปริิมาณน้ำำ��ประปาที่่�ใช้้ 74,047 ลบ.ม. ต่่อปีี
  (เฉลี่่�ย 6,170.58 ลบ.ม. ต่่อเดืือน)
• ปริิมาณน้ำำ��ที่่�นำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ 5,201 ลบ.ม. ต่่อปีี
• ปริิมาณน้ำำ��เสีียที่่�เข้้าสู่่�ระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย 26,005.36 ลบ.ม. ต่่อปีี
• การจััดการของเสีีย : สิ่่�งปฏิิกููลและวััสดุุที่่�ไม่่ใช้้แล้้วเกิิดขึ้้�น
  จำำ�นวน 1,658,296 กิิโลกรััม
     - รีีไซเคิิล จำำ�นวน 1,552,381 กิิโลกรััม คิิดเป็็น 93%
     - เผาเป็็นเชื้้�อเพลิิง จำำ�นวน 105,914 กิิโลกรััม คิิดเป็็น 7% 
     - ฝัังกลบ 0 กิิโลกรััม

• ความปลอดภััย
   - อััตราความรุุนแรงของการบาดเจ็็บ (I.S.R.) 17.30
   - อััตราความถี่่�การเกิิดอุุบััติิเหตุุ (I.F.R.) 5.27 ครั้้�ง
   - อััตราการบาดเจ็็บรวม (TRIR) 26 ครั้้�ง
• ลููกค้้า
   - ความพึึงพอใจของลููกค้้าในประเทศ ร้้อยละ 90.77
   - ความพึึงพอใจของลููกค้้าต่่างประเทศ ร้้อยละ 80
• พนัักงาน
ชั่่�วโมงการฝึึกอบรม
   - ระดัับปฏิิบััติิการ 1.55 ชม. ต่่อคน ต่่อปีี 
   - ระดัับหััวหน้้างาน 8.85 ชม. ต่่อคน ต่่อปีี
   - ระดัับบัังคัับบััญชา 8.89 ชม. ต่่อคน ต่่อปีี 
   - ระดัับบริิหาร 8.65 ชม. ต่่อคน ต่่อปีี
การจ้้างงานผู้้�พิิการ
   - จำำ�นวน 2 คน มููลค่่า 528,730 บาทต่่อปีี
   - สนัับสนุุนโครงการสร้้างรายได้้แก่่ผู้้�พิิการ  
     มููลค่่า 1,798,720 บาท

การเติิบโตทางเศรษฐกิิจ

การจััดการสิ่่�งแวดล้้อม

การดำำ�เนิินการด้้านสัังคม

บรรษััทภิิบาล
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รางวััลแห่่งความภาคภููมิิใจ

Rising Star Sustainability Excellence 2021

Outstanding Company  
Performance Awards 2021

ESG 100 Company ประจำำ�ปีี 2564

Outstanding CEO Awards 2021

Thailand Sustainability Investment  
(THSI) 2019-2021

องค์์กรที่่�สนัับสนุุนงานด้้านคนพิิการระดัับดีีเด่่น  
ประจำำ�ปีี 2564
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Design Excellence Awards 2021
G-Mark 2021

Mommy’s Choice แบรนด์์ในดวงใจคุุณแม่่

Sustainability Disclosure Recognition

รองชนะเลิิศอัันดัับ 2 โครงการประกวดสิ่่�งประดิิษฐ์์
และนวััตกรรม ประจำำ�ปีี 2564

โรงงานอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศที่่�มีีคุุณค่่าต่่อสัังคม 
ระดัับ Bronze Award

โรงงานอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศที่่�มีีคุุณค่่าต่่อสัังคม 
ระดัับ Silver Awards

รางวััลแห่่งความภาคภููมิิใจ
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การบริิหารความยั่่�งยืืนองค์์กร

	 บริิษััทฯให้้ความสำำ�คััญกัับการบริิหารความยั่่�งยืืนในทุุกระดัับ ครอบคลุุมทั้้�งในส่่วนของ บรรษััทภิิบาล เศรษฐกิิจ 
สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีการวิิเคราะห์์หลัักการบริิหารความเสี่่�ยงทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กรเข้้ามาเป็็นส่่วนหนึ่่�งใน
การกำำ�หนดกลยุุทธ์์การดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน อีีกทั้้�งยัังนำำ�แนวโน้้มและทิิศทางด้้านความยั่่�งยืืนของโลกมาปรัับใช้้กัับ
องค์์กรเพื่่�อให้้ตอบสนองความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในทุุกกลุ่่�ม

     หลัักการและกรอบแนวคิิดด้้านความยั่่�งยืืน (Disclosure 102-16)
	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดกรอบการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนภายใต้้เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs)
และความต้้องการความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

โครงสร้้างด้้านการบริิหารจััดการความยั่่�งยืืนองค์์กรแบ่่งเป็็น 2 ระดัับ
(Disclosure 102-19, 102-20, 102-22) ได้้แก่่

ระดัับบริิหารจััดการ
มีีการจััดตั้้�งคณะบริิหารงานด้้านความ
ยั่่�งยืืน และคณะทำำ�งานด้้านความยั่่�งยืืน
เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน
เป็็นไปตามเป้้าหมายและกลยุุทธ์์
ที่่�วางไว้้

ระดัับนโยบาย
มีีการกำำ�หนดนโยบายด้้านความยั่่�งยืืน
ขององค์์กร และกำำ�หนดกลยุุทธ์์ในการ
บริิหารงานด้้านความยั่่�งยืืน 
(Disclosure 102-26)
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กลยุุทธ์์ ประเด็็น เป้้าหมายการพััฒนาและผลการดำำ�เนิินงาน สู่่�องค์์กรยั่่�งยืืน

การพััฒนาและกลยุุทธ์์

มิิติิด้้าน : บรรษััทภิิบาล
กลยุุทธ์์ : สร้้างความโปร่่งใส

มิิติิด้้าน : เศรษฐกิิจ
กลยุุทธ์์ : สร้้างความยั่่�งยืืนทางธุุรกิิจ

เป้้าหมายการพััฒนา

- ผ่่านการประเมิินจาก IOD การ 
  กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและเป็็นธรรม

- ได้้รัับการประเมิินคุุณภาพการจััด 
   ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2564  
   โดยสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย

-  อยู่่�ในกลุ่่�มบริิษััทหลัักทรััพย์์ที่่�มีี 
   การดำำ�เนิินงานโดดเด่่น  
   ด้้านสิ่่�งแวดล้อม 
   สัังคม ธรรมาภิิบาล (ESG 100)

- ยอดขายและลููกค้้าทางธุุรกิิจ

- การสรรหาแรงงานในพื้้�นที่่�

- ผลงานด้้านนวััตกรรมของบริิษััทฯ

- ผ่่านเกณฑ์์การประเมิินมาตรฐาน 
  ของลููกค้้า มาตรฐานระดัับสากล

- ยอดขายสิินค้้าด้้านนวััตกรรม
   ของบริิษััทฯ

ประเด็็นของการพััฒนา

-  การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและเป็็น   
   ธรรม

-การเปิิดเผยข้้อมููลและการรายงาน

- สร้้างการเติิบโตทางธุุรกิิจ

- สร้้างรายได้้ให้้กัับระบบเศรษฐกิิจ 
 และลดปััญหาความยากจนในชุุมชน   
  สัังคม

- สร้้างสรรค์์สิินค้้าด้้วยนวััตกรรมที่่�   
  เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และตอบ 
  สนองความต้้องการของสัังคมและ 
  ลููกค้้า

- มุ่่�งเน้้นคุุณภาพสิินค้้า 
  ตามมาตรฐานระดัับสากล

ผลการดำำ�เนิินงาน

- การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและเป็็น    
  ธรรม ผ่่านการประเมิินจาก IOD  
  94% ติิดต่่อกัันเป็็นปีีที่่� 4

- AGM checklist ได้้ 100 คะแนน

-  ติิดอัันดัับ ESG 100  
   เป็็นปีีที่่� 4 จากสถาบัันไทยพััฒน์์

- รายได้้รวม 3,797.09 ล้้านบาท

- มีีการจ้้างงานในพื้้�นที่่�มากกว่่า 85%

- มีีผลงานด้้านนวััตกรรมของบริิษััท 
  จำำ�นวน 5 ผลิิตภััณฑ์์

- ผ่่านเกณฑ์์มาตรฐานสากล

- ยอดขายสิินค้้าด้้านนวััตกรรม  
   44,959,870 ล้้านบาท
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กลยุุทธ์์ ประเด็็น เป้้าหมายการพััฒนาและผลการดำำ�เนิินงาน สู่่�องค์์กรยั่่�งยืืน

การพััฒนาและกลยุุทธ์์

มิิติิด้้าน : สิ่่�งแวดล้้อม
กลยุุทธ์์ : การใส่่ใจสิ่่�งแวดล้้อม

มิิติิด้้าน : สัังคม
กลยุุทธ์์ : พััฒนาบุุคลากร

เป้้าหมายการพััฒนา

- ผ่่านการรัับรองจากหน่่วยงานที่่�มีี 
  การดำำ�เนิินงานโดดเด่่น 
  ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

- ปริิมาณการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า
   ลดลง 3% ต่่อปีี

- ปริิมาณการนำำ�น้ำำ��กลัับมาใช้้ซ้ำำ��

- คุุณภาพน้ำำ��  
  ผ่่านเกณฑ์์ตามกฎหมาย

- น้ำำ��เสีียเข้้าสู่่�ระบบบำำ�บััด 100%

- ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือน
  กระจกผ่่านหลัักเกณฑ์์ขององค์์การ 
  บริิหารจััดการก๊๊าซเรืือน 
  กระจก(องค์์การมหาชน)

- คุุณภาพอากาศ ผ่่านเกณฑ์์
  ตามกฎหมาย

- ผลการวััดเสีียงและแสงผ่่าน
  เกณฑ์์ ตามกฎหมายกำำ�หนดและ 
  เป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด

- ผลการบริิหารจััดการสภาพ
  แวดล้้อมในการทำำ�งานเป็็นไป
  ตามมาตรฐานสากล

- ผลการจััดการของเสีีย และแนวทาง 
  การบริิการจััดการเป็็นไปตามที่่� 
  กฎหมายกำำ�หนด

- การจััดการของเสีียโดย 
  การฝัังกลบเป็็นศููนย์์

- ผลการจััดการของเสีียอย่่าง ถููกวิิธีี  
  ตามมาตรฐานสากล หรืือ 
  ข้้อกำำ�หนดทางกฎหมาย

- ปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอย่่างเท่่าเทีียม 
  ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ,มีีเสรีีภาพในการ  
  แสดงความคิิดเห็็น, 
  ไม่่ว่่าจ้้างแรงงานเด็็กหรืือ
  แรงงานบีีบบัังคัับ

ประเด็็นของการพััฒนา

- มุ่่�งเน้้นลดการสููญเสีียของการใช้้ 
  ปริิมาณไฟฟ้้าในการทำำ�งาน

- พััฒนากระบวนการเพื่่�อลด
  การใช้้พลัังงาน

- การใช้้ทรััพยากรน้ำำ��

- ปรัับปรุุงกระบวนการใช้้น้ำำ��ให้้
  เกิิดความคุ้้�มค่่าสููงสุุด

- การบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย

- การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและ 
  สภาพอากาศ

- การควบคุุม ตรวจสอบสภาพ 
  แวดล้้อมทางอากาศ

- การจััดการมลภาวะทางเสีียง
  และแสง

- บริิหารจััดการสภาพแวดล้้อม
  ในการทำำ�งานให้้เป็็นไปตาม 
  มาตรฐานที่่�กำำ�หนด

- การจััดการของเสีีย

- ด้้านสิิทธิิมนุุษยชนและการ
  ปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม

ผลการดำำ�เนิินงาน

- ได้้รัับรางวััล Green Industry    
   Level 4

- การใช้้ไฟฟ้้าลดลง 2.29% 
  จากปีี 2563
- การใช้้พลัังงานต่่อหน่่วยการ
  ผลิิต 0.62 kWh/ton

- มีีการนำำ�น้ำำ��ที่่�ผ่่านระบบการ
  บำำ�บััดกลัับมาใช้้ 7% ต่่อปีี หรืือ    
  5,201ลููกบาศก์์เมตร/ปีี

- คุุณภาพน้ำำ��ผ่่านเกณฑ์์ตาม
  กฎหมาย

- น้ำำ��เสีียเข้้าสู่่�ระบบบำำ�บััด 100%

- ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือน
   กระจก 13,582,954 ตััน 
   คาร์์บอนไดออกไซด์์

- คุุณภาพอากาศ ผ่่านเกณฑ์์
  ตามกฎหมาย

- ผลการวััดเสีียงและแสงผ่่าน
  เกณฑ์์ ตามกฎหมายกำำ�หนด

- ผลการบริิหารจััดการสภาพ
  แวดล้้อมในการทำำ�งานเป็็นไป
  ตามมาตรฐานสากล

- รีีไซเคิิล1,552,381กิิโลกรััม

- เผาเป็็นเชื้้�อเพลิิง105,914 กิิโลกรััม

- ฝัังกลบ 0 กิิโลกรััม

- การจััดการของเสีียถููกวิิธีีตาม 
   มาตรฐานสากลและข้้อกำำ�หนด
   ทางกฎหมาย

- ได้้รัับรองมาตรฐาน BSCI
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กลยุุทธ์์ ประเด็็น เป้้าหมายการพััฒนาและผลการดำำ�เนิินงาน สู่่�องค์์กรยั่่�งยืืน

การพััฒนาและกลยุุทธ์์

กลยุุทธ์์ : การสร้้างส่่วนร่่วม
กัับชุุมชน

เป้้าหมายการพััฒนา

- จำำ�นวนหลัักสููตรการจััดการ
  อบรมภายในและจำำ�นวนผู้้�เข้้าอบรม

- สื่่�อสารข้้อมููลสู่่�พนัักงาน

- จำำ�นวนสมาชิิกกองทุุนสำำ�รอง
   เลี้้�ยงชีีพ
- จำำ�นวนสมาชิิกสหกรณ์์
   ออมทรััพย์์

- ข้้อมููลพนัักงานกลัับเข้้ามา 
  ทำำ�งานหลัังคลอดบุุตร

- อััตราอุุบััติิเหตุุเป็็นศููนย์์

- จำำ�นวนหลัักสููตรการอบรม 
  ด้้านความปลอดภััย

- จำำ�นวนพนัักงานเข้้าร่่วมโครง
  การกิิจกรรมกัับบริิษััทฯ

- จำำ�นวนผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของ 
   บริิษััทฯ ที่่�ได้้ประโยชน์์

- สนัับสนุุนงบประมาณกิิจกรรม 
  ที่่�ส่่งผลลััพธ์์ทางสัังคม

ประเด็็นของการพััฒนา

- การพััฒนาความรู้้� สู่่�การเติิบโต 
  ตามสายอาชีีพ

- การเข้้าถึึงข้้อมููล และการรัับรู้้�    
  ข่่าวสารของพนัักงาน

- การสร้้างความมั่่�นคงในชีีวิิต
  การทำำ�งานของพนัักงาน

- การสร้้างความผููกพัันในองค์์กร

- ด้้านความปลอดภััยในการทำำ�งาน

- การเสริิมสร้้างความรู้้� ความ
  เข้้าใจเกี่่�ยวกัับความปลอดภััยใน 
  การทำำ�งาน การส่่งเสริิมให้้เกิิด 
  ความตระหนัักด้้านความปลอดภััย 
 ในการทำำ�งาน

- ส่่งเสริิมและสร้้างการมีีส่่วนร่่วมทั้้�ง   
  ภายในและภายนอกองค์์กร เพื่่�อ 
  สร้้างสรรค์์ชุุมชนและสัังคม

ผลการดำำ�เนิินงาน

- จััดอบรมภายใน 20 หลัักสููตร  
   ผู้้�เข้้าอบรม 649 คน
- จััดอบรมภายนอก 22 หลัักสููตร  
   ผู้้�เข้้าอบรม 41 คน

- ดำำ�เนิินการสื่่�อสารทุุกช่่องทางของ   
  องค์์กร อาทิิ E-mail, Intranet,  
  LINE กลุ่่�ม, ภาพหน้้าจอ   
  คอมพิิวเตอร์์, สื่่�อโซเชีียลต่่างๆ,  
  บอร์์ดประชาสััมพัันธ์์, Morning  
  Talk และกล่่องรัับความคิิดเห็็น
- ประชุุมTown Hall ประจำำ�เดืือน 
  กัับทางผู้้�บริิหารเพื่่�อชี้้�แจงข่่าว และ 
  อััพเดทสถานการณ์์โควิิด 19  
  ของทางบริิษััท

- กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ  
   มีีสมาชิิก 373 คน
- สหกรณ์์ออมทรััพย์์ 
   มีีสมาชิิก 423 คน

- พนัักงานกลัับเข้้ามาทำำ�งาน 
   หลัังคลอดบุุตร 90%

- อััตราความถี่่�การเกิิดอุุบััติิเหตุุ 
   I.F.R) อยู่่�ที่่� 5.27%

- จััดอบรมหลัักสููตรด้้านความ 
  ปลอดภััย 7 หลัักสููตร ต่่อปีี

- พนัักงานเข้้าร่่วม 
  โครงการ จำำ�นวน 417 คน

- ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของบริิษััทฯ  
  ที่่�ได้้รัับประโยชน์์  
  จำำ�นวน 33,682 คน

- งบประมาณที่่�ส่่งผลลััพธ์ ์
  ทางสัังคมกว่่า 3,735,202 บาท
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การดำำ�เนิินงานกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (Disclosure 102-43)

	 บริิษััทฯได้้มีีการดำำ�เนิินการวางกลยุุทธิ์์�ของธุุรกิิจโดยคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในทุุกภาคส่่วนและให้้มีีความสอดคล้้อง
กัับสถานการณ์์และแนวโน้้มของการเปลี่่�ยนแปลงของโลก
	 ผลการดำำ�เนิินงานเพื่่�อตอบสนองต่่อความต้้องการและความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในรายงานฉบัับนี้้� เป็็นการ
ดำำ�เนินิงานตลอดปี 2564 ที่่�บริษิัทัฯยังัคงใช้้การจำำ�แนกกลุ่่�มผู้้�มีีส่วนได้้เสีียของบริษิัทัฯออกเป็็น 7 กลุ่่�ม (Disclosure102-40) 
ซึ่่�งได้้แก่่ พนัักงาน ผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า คู่่�ค้้า คู่่�แข่่งขัันทางการค้้า หน่่วยงานราชการ และ ชุุมชนและสัังคม

ผลการดำำ�เนิินงานกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

พนัักงาน

ผู้้�ถืือหุ้้�น

ลููกค้้า

สิ่่�งที่่�บริิษััทตอบสนอง

- มีีการประเมิิน 360 องศา 
  เพื่่�อความยุุติิธรรมและครอบคลุุม
- มีีการจััดกิจกรรมให้้แก่่พนัักงานทั้้�งกิิจกรรม 
  ที่่�ส่่งเสริิมสุุขภาพ และให้้ความรู้้�เรื่่�องการ 
  ออมเงิิน พร้้อมเตรีียมตััวสู่่�วััยนเกษีียณ
- มีีการจััดหลัักสููตรการฝึึกอบรมที่่�เหมาะสมใน    
   ทุุกตำำ�แหน่่งงาน
- กำำ�หนดนโยบาย และวิิธีีปฏิิบััติิของฝ่่าย 
   ทรััพยากรบุุคคลให้้สอดคล้้องกัับกฎหมาย 
   ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
- ส่่งเสริิมความก้้าวหน้้าในสายอาชีีพสำำ�หรัับ 
  พนัักงานในองค์์กร และให้้ค่่าตอบแทนและผล 
  ประโยชน์์อื่่�นๆที่่�เหมาะสม
- มีีการจััดอบรมความปลอดภััยตาม 
  ที่่�กฎหมายกำำ�หนด

- สร้้างผลตอบแทนที่่�ดีีและจ่่ายเงิินปัันผล 
- เปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััทฯอย่่างโปร่่งใส 
   และทัันเหตุุการณ์์
- จััดทำำ�นโยบายการกำำ�กัับกิิจการที่่�ดีี
- ได้้รัับการรัับรองเป็็นสมาชิิกของสมาคม 
   ส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย เพื่่�อเป็็น 
   แนวร่่วมปฏิิบััติิ การต่่อต้้านการทุุจริิตคอรััปชััน 
   ในภาคเอกชน
- จััดให้้มีีกิจกรรมการเยี่่�ยมชม 
   กิิจการของนัักลงทุุน

- ทำำ�การตรวจสอบคุุณภาพของสิินค้้า 
  ให้้ตรงตามมาตรฐานที่่�กำำ�หนด
- ทบทวนโปรแกรมส่่งเสริิมการขาย  
  และราคาขาย
- ส่่งมอบสิินค้้าตรงตามเวลาที่่�กำำ�หนด
- ซื่่�อสััตย์์ต่่อคำำ�สััญญาที่่�ให้้กัับลููกค้้า
- ประเมิินความพึึงพอใจของลููกค้้า 
   เพื่่�อนำำ�มาปรัับปรุุง

ความคาดหวััง

- การประเมิินผลอย่่างเป็็นธรรม
- การพััฒนาศัักยภาพ
- ค่่าตอบแทนและสวััสดิิการที่่�เหมาะสม  
  เป็็นธรรม
- ความปลอดภััยในการทำำ�งานความมั่่�นคง 
  ก้้าวหน้้า

- ผลตอบแทนจากการลงทุุน
- การดำำ�เนิินงานอย่่างโปร่่งใส ตรวจสอบได้้
- การสร้้างความเจริิญเติิบโตก้้าวหน้้าขององค์์กร

- คุุณภาพสิินค้้า
- ราคาที่่�เป็็นธรรม
- พััฒนาประสิิทธิิภาพระบบ โลจิิสติิกส์์
- ปฏิิบััติิตามมาตรฐานสากลและของลููกค้้า 
   อย่่างเคร่่งครััด
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กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

คู่่�ค้้า

คู่่�แข่่งขัันทางการค้้า

หน่่วยงานราชการ

ชุุมชนและสัังคม

สิ่่�งที่่�บริิษััทตอบสนอง

- ทบทวนหลัักการปฏิิบััติิและจรรยาบรรณทาง 
   ธุุรกิิจของคู่่�ค้้า
- จััดทำำ�กรอบการจััดซื้้�อจััดจ้้างอย่่างเป็็นธรรม
- มีีการทบทวนและปรัับปรุุงกระบวน 
   การจััดซื้้�อจััดจ้้าง

- ให้้ข้้อมููลทางการตลาดที่่�ไม่่กระทบคู่่�แข่่ง  
   และดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้การแข่่งขัันตาม
   กลไลตลาดเสรีี

- ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับต่่างๆ
   ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
   อย่่างถููกต้้อง โปร่่งใส
- ควบคุุมคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมให้้ได้้ตามมาตรฐาน 
   ที่่�กฎหมายกำำ�หนด

- จ้้างแรงงานท้้องถิ่่�น ส่่งเสริิม 
   การพััฒนาอาชีีพของคนในชุุมชน
- พััฒนาโครงการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับชุุมชน
- รัับฟัังข้้อร้้องเรีียนจากชุุมชน
- ลงพื้้�นที่่�เก็็บแบบสำำ�รวจผลกระทบชุุมชน
- ปฏิิบััติิตััวเป็็นสมาชิิกที่่�รัับผิิดชอบต่่อชุุมชน

ความคาดหวััง

- ปฏิิบััติิตามสััญญาและข้้อตกลงของคู่่�ค้้า
- การปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าอย่่างเป็็นธรรมและเท่่าเทีียม
- ยึึดมั่่�นในความซื่่�อสััตย์์โปร่่งใส

- ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใส 
   เป็็นธรรม ภายใต้้กติิกาการแข่่งขัันที่่�ดีี
- ดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้การแข่่งขััน 
   ตามกลไกการตลาดเสรีี

- ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบข้้อบัังคัับและกฎหมาย
- ให้้ความร่่วมมืือสนัับสนุุนโครงการของภาครััฐ
- การอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม

- การจ้้างงาน
- การลดผลกระทบต่่อชุมุชนจากการดำำ�เนินิกิจการ
- การพััฒนาด้้านการศึึกษา
- การพััฒนาด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
- การพััฒนาด้้านเศรษฐกิิจ
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ประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน

	 บริิษััทฯ มีีการระบุุประเด็็นความสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืนโดยพิิจารณาจากข้้อมููลแนวโน้้มทิิศทางการเปลี่่�ยนแปลงของ
โลก แผนธุุรกิิจของบริิษััทฯ การบริิหารความเสี่่�ยง และเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิ (Sustainable  
Development Goals) โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อสื่่�อสารทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจขององค์์กร และกระบวนการดำำ�เนิินงาน
ด้้านความยั่่�งยืืน เพื่่�อตอบสนองความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในทุุกกลุ่่�ม ตามมาตรฐานของ GRI หรืือ 
GRI Sustainability Reporting Standards (Disclosure 102-40)

หลัักการคััดเลืือกประเด็็นสำำ�คััญ (Materiality)

1. การระบุุประเด็็นสำำ�คััญ (Identification) ของกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและองค์์กร
	 บริิษััทฯ ได้้ทำำ�การรวบรวมข้้อมููลสำำ�คััญทั้้�งจากปััจจััยภายใน ซึ่่�งได้้แก่่เป้้าหมายและแผนธุุรกิิจขององค์์กร และ
ภายนอก คืือทิิศทางการเปลี่่�ยนแปลงของโลก และความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ที่่�อาจส่่งผลด้้านความยั่่�งยืืนขององค์์กร
ทั้้�งทางด้้าน เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม โดยช่่วงเวลารายงานครอบคลุุมตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม- 31 ธัันวาคม 2564

2. การจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญ (Prioritization)
	 บริิษััทฯ นำำ�ประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คััญต่่อองค์์กรและต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมาเทีียบเคีียงกัับความสอดคล้้องในประเด็็นและตััว
ชี้้�วััดตามมาตรฐาน GRI จากนั้้�นให้้ค่่าคะแนนพิิจารณาลำำ�ดัับความสำำ�คััญใน 2 เกณฑ์์แล้้วกำำ�หนดประเด็็นลงตาราง
Materiality Matrix โดยมีีรายละเอีียดและความสำำ�คััญของแกนต่่างๆดัังนี้้�

	 • แกนนอน : เป็็นประเด็็นที่่�สำำ�คััญต่่อองค์์กร พิิจารณาผลกระทบ โอกาส / ความเสี่่�ยงทีีอาจเกิิดต่่อองค์์กรทั้้�งใน 
                          ระยะสั้้�นและระยะยาว 

	 • แกนตั้้�ง : เป็็นประเด็็นที่่�มีีส่่วนสำำ�คััญต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในการตััดสิินใจต่่างๆต่่อองค์์กร โดยพิิจารณาจากระดัับผล 
                       กระทบและความสำำ�คััญทีีอาจเกิิดขึ้้�นจากองค์์กรต่่อกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

3. การให้้เหตุุผล (Validation)
	 ประเด็็นสำำ�คััญที่่�ได้้จากการวิิเคราะห์์ ได้้ผ่่านการพิิจารณาเห็็นชอบจากคณะกรรมการกำำ�กัับนโยบายความยั่่�งยืืน
องค์์กร (Disclosure 102-32) โดยเฉพาะประเด็็นจากกลุ่่�มลููกค้้า และแนวโน้้มของโลกด้้านความยั่่�งยืืนในกลุ่่�ม
อุุตสาหกรรมพลาสติิก พบว่่า มีีประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนในปีี 2564 ดัังนี้้�
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การบริิหารกิิจการพื้้�นฐาน
1. กลยุุทธิ์์�ทางธุุรกิิจ
2. การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
3. การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
4. การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

21
28
34
24

ระดัับความสำำ�คััญต่่อทานตะวััน

ระ
ดัับ

คว
าม

สำำ�คั
ัญ

ต่่อ
ผู้้�มี

ีส่่ว
นไ

ด้้ส่
่วน

เสี
ีย

สัังคม
1. สิิทธิิมนุุษยชน
2. อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย
3. การมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชน

50
53
45

เศรษฐกิิจ
1. ผลประกอบการณ์์ที่่�ดีี
2. การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน
3. นวััตกรรมและเทคโนโลยีี

36
38
13

สิ่่�งแวดล้้อม
1. การใช้้พลัังงาน
2. การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ
3. การจััดการของเสีีย

40
41
43
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	 คณะกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััท ยึึดมั่่�นในหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
สำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560 (Corporate Governance Code หรืือ CG Code) ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการ
กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ เพื่่�อสร้้างความยั่่�งยืืนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

	 บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือให้้กัับผู้้�ลงทุุน และผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพิ่่�ม
มููลค่่าขององค์์กรและส่่งเสริิมการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ ด้้วยการบริิหารจััดการธุุรกิิจตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
เพื่่�อให้้สามารถบรรลุุเป้้าหมาย อัันเป็็นคุุณค่่าพื้้�นฐานขององค์์กรชั้้�นนำำ� ดัังนั้้�น บริิษััทฯจึึงได้้กำำ�หนดนโยบายการกำำ�กัับดููแล
กิิจการ เพื่่�อเป็็นกรอบในการปฏิิบััติิงานด้้านต่่างๆ ดัังต่่อไปนี้้�
	 1. คณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน จะปฏิิบััติิตามคู่่�มืือหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ 
ด้้วยความเชื่่�อมั่่�น และเข้้าใจในหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
	 2. คณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน จะนำำ�หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ ไปปฏิิบััติิในการ
บริิหารจััดการธุุรกิิจทุุกระดัับ
	 3. คณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน จะยึึดมั่่�นในความเป็็นธรรม ปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
อย่่างเท่่าเทีียมกััน และปฏิิบััติิงานเพื่่�อผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ อย่่างเต็็มความสามารถ ด้้วยความสุุจริิต โปร่่งใสที่่�สามารถ
ตรวจสอบได้้
	 4. คณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน อาจเสนอแนะปรัับปรุุงนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิ
ษััทฯ เพื่่�อให้้สอดคล้้อง และเหมาะสมกัับมาตรฐานการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และความต้้องการของสัังคมที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปและเป็็น
ไปตามมาตรฐานสากล

	 บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้เป็็นหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน ที่่�จะต้้องรัับทราบ
และปฏิิบััติิตามนโยบายและข้้อกำำ�หนดที่่�มีีอยู่่�ในคู่่�มืือหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ อีีกทั้้�ง ผู้้�บริิหารทุุกระดัับจะต้้อง
ดููแลรัับผิิดชอบ และถืือเป็็นเรื่่�องสำำ�คััญในการส่่งเสริิมให้้พนัักงานภายใต้้การบัังคัับบััญชามีีความรู้้�ความเข้้าใจ และปฏิิบััติิ
ตามคู่่�มืือหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯอย่่างเคร่่งครััด
	 บริิษััทฯ จะไม่่ดำำ�เนิินการใดๆที่่�ผิิดกฎหมาย หรืือขััดกัับหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการ หากกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือ
พนัักงานกระทำำ�ผิิดหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการตามที่่�กำำ�หนดไว้้จะได้้รัับโทษทางวิินััยอย่่างเคร่่งครััด และหากมีีการกระทำำ�ที่่�
เชื่่�อได้้ว่่าทำำ�ผิิดกฎหมาย กฎเกณฑ์์ ระเบีียบ และข้้อบัังคัับของภาครััฐ บริิษััทฯจะส่่งเรื่่�องให้้เจ้้าหน้้าที่่�รััฐดำำ�เนิินการต่่อไป
	 หากพนัักงานทุุกระดัับของบริิษััทฯประสบปััญหาในการตััดสิินใจ หรืือปฏิิบััติิงานเกี่่�ยวกัับจรรยาบรรณธุุรกิิจที่่�มิิได้้
กำำ�หนดไว้้ในจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััทฯให้้ตั้้�งคำำ�ถามเกี่่�ยวกัับการกระทำำ�นั้้�นกัับตนเอง ดัังนี้้�
1. การกระทำำ�นั้้�นขััดต่่อกฎหมายหรืือไม่่
2. การกระทำำ�นั้้�นขััดต่่อนโยบาย หรืือจรรยาบรรณ หรืือส่่งผลต่่อภาพลัักษณ์์ของบริิษััทฯหรืือไม่่
3. การกระทำำ�นั้้�นส่่งผลเสีียต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของบริิษััทฯอย่่างร้้ายแรงหรืือไม่่ 
	ทั้้ �งนี้้� หากพนัักงานพบการกระทำำ�ผิิดกฎหมาย และ/หรืือ หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ให้้แจ้้งข้้อร้้องเรีียนหรืือข้้อ
กล่่าวหาไปยัังประธานกรรมการบริิษััท บริิษััทฯจะดำำ�เนิินการตรวจสอบโดยไม่่เปิิดเผยชื่่�อผู้้�แจ้้งเบาะแส เพื่่�อคุ้้�มครองผลกระ
ทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกับัผู้้�แจ้้งข้้อร้้องเรีียนหรือืข้้อกล่่าวหาดังักล่่าว ซึ่่�งเป็็นไปตามนโยบายการแจ้้งเบาะแสหรือืข้้อร้้องเรีียนของบริษิัทัฯ

การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

การติิดตามดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิ
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	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มีีมติิอนุุมััติินโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ซึ่่�งนโยบายดัังกล่่าวได้้มีีการทบทวนปรัับปรุุง
และอนุุมััติิโดยคณะกรรมการบริิษััททุกปีี เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนยึึดถืือเป็็นแนวทางใน
การปฏิิบััติิงานเพื่่�อส่่งเสริิมให้้เป็็นบริิษััทที่่�มีีประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ มีีการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการบริิหารจััดการ
ที่่�เป็็นเลิิศ มีีคุุณธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ มีีความโปร่่งใส และตรวจสอบได้้ เพื่่�อพััฒนาและยกระดัับระบบการกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ ให้้มีีประสิิทธิิภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง และเป็็นการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ตลอดจน
นำำ�ไปสู่่�การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กร บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการเผยแพร่่นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีทางเว็็บไซต์์ของ
บริิษััทฯ (www.thantawan.com) และระบบสื่่�อสารภายในของบริิษััทฯ (Intranet) เพื่่�อความสะดวกของกรรมการ
ผู้้�บริิหารและพนัักงาน ในการเข้้าถึึง
	น อกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการเสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและหลััก
ในการปฏิิบััติิอย่่างต่่อเนื่่�อง อาทิิ จััดการบรรยายเรื่่�องการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีให้้แก่่พนัักงานในการปฐมนิิเทศสำำ�หรัับ
พนัักงานใหม่่ รวมทั้้�งจััดทำำ�สื่่�อการเรีียนรู้้�เรื่่�องหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�ออธิิบายหััวข้้อต่่าง ๆ ที่่�สำำ�คััญและเพื่่�อให้้ง่่าย
ต่่อการทำำ�ความเข้้าใจ เช่่น การต่่อต้้านทุุจริิตและคอร์์รััปชััน การให้้และรัับของขวััญ ข้้อมููลส่่วนบุุคคลและความเป็็นส่่วนตััว 
รวมถึึงเรื่่�องอื่่�น ๆ ซึ่่�งเป็็นเรื่่�องใกล้้ตััวที่่�พนัักงานควรทราบอีีกด้้วย

	 คณะกรรมการบริิษััท ส่่งเสริิมให้้บริิษััทฯ เป็็นองค์์กรที่่�มีีประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ การกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
และการบริิหารจััดการที่่�ดีี โดยมุ่่�งเน้้นการสร้้างประโยชน์์ที่่�ดีีให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและคำำ�นึึงถึึงผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้เสีียโดยรวม มีีคุุณธรรม
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจโปร่่งใส และตรวจสอบได้้ จึึงได้้กำำ�หนดเป็็นนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อให้้คณะกรรมการ
ผู้้�บริิหารและพนัักงาน ยึึดถืือเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงาน ดัังนี้้�
	 1. คณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนมุ่่�งมั่่�นที่่�จะนำำ�เอาหลัักสำำ�คััญในการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของ
บริิษััทฯ มาใช้้ในการดำำ�เนิินงาน มีีโครงสร้้างการบริิหารที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัันระหว่่างคณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และ
ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเป็็นธรรม
	 2. คณะกรรมการบริิษััท จะปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความทุ่่�มเทและรัับผิิดชอบมีีความเป็็นอิิสระ และมีีการจััดแบ่่งบทบาท
หน้้าที่่�ระหว่่างประธานกรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารออกจากกัันอย่่างชััดเจน
	 3. คณะกรรมการบริิษััท มีีบทบาทสำำ�คััญในการกำำ�หนดวิิสััยทััศน์์ กลยุุทธ์์ นโยบาย และแผนงานที่่�สำำ�คััญของบริิษััท 
โดยจะต้้องพิิจารณาถึึงปััจจััยเสี่่�ยงและวางแนวทางการบริิหารจััดการที่่�มีีความเหมาะสม รวมทั้้�งต้้องดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้มั่่�นใจ
ว่่าระบบบััญชีีรายงานทางการเงิิน และการสอบบััญชีีมีีความน่่าเชื่่�อถืือ
	 4. คณะกรรมกำำ�รบริิษััท จะต้้องเป็็นผู้้�นำำ�ในเรื่่�องจริิยธรรม เป็็นตััวอย่่างในการปฏิิบััติิงานตามแนวทางการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท และสอดส่่องดููแลเรื่่�องการจััดการแก้้ไขปััญหาความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และรายการที่่�เกี่่�ยว
โยงกััน
	 5. คณะกรรมการบริิษััท แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยขึ้้�นตามความเหมาะสม เพื่่�อช่่วยพิิจารณากลั่่�นกรองงานที่่�มีี
ความสำำ�คััญอย่่างรอบคอบ
	 6. คณะกรรมการบริิษััท ต้้องจััดให้้มีีการประเมิินผลตนเองรายปีี เพื่่�อใช้้เป็็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท
	 7. คณะกรรมการบริิษััท เป็็นผู้้�พิิจารณากำำ�หนดมาตรฐานทางจริิยธรรมและจรรยาบรรณของบริิษััท เพื่่�อให้้คณะ
กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร พนัักงาน รวมถึึงลููกจ้้างทุุกคนใช้้เป็็นแนวทางในการประพฤติิปฏิิบััติิควบคู่่�ไปกัับข้้อบัังคัับและ
ระเบีียบของบริิษััทฯ

นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณธุุรกิิจ

นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี



30 ทานตะวัันอุุตสาหกรรม  รายงานความยั่่�งยืืน 2564

	 8. คณะกรรมการบริิษััท จะจััดให้้มีีการเปิิดเผยสารสนเทศของบริิษััททั้้�งในเรื่่�องทางการเงิินและที่่�ไม่่ใช่่เรื่่�องทางการ
เงิินอย่่างเพีียงพอเชื่่�อถืือได้้ และทัันเวลา เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ได้้รัับสารสนเทศอย่่างเท่่าเทีียมกััน รวมทั้้�งจััดให้้
มีีหน่่วยงานประชาสััมพัันธ์์และหน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ เพื่่�อรัับผิิดชอบในเรื่่�องการให้้ข้้อมููลกัับนัักลงทุุนและประชาชน
ทั่่�วไป
	 9. คณะกรรมการบริิษััท ต้้องปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียมกััน โดยให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิในการเข้้าถึึงข้้อมููลสารสนเทศ และมีี
ช่่องทางในการสื่่�อสารกัับบริิษััท
	 10. คณะกรรมการบริิษััท ต้้องจััดให้้มีีระบบการคััดสรรบุุคลากรที่่�จะเข้้ามารัับผิิดชอบในตำำ�แหน่่งบริิหารที่่�สำำ�คััญทุุก
ระดัับอย่่างเหมาะสมและมีีกระบวนการสรรหาที่่�โปร่่งใส เป็็นธรรม
	 11. คณะกรรมการบริิษััท ต้้องจััดให้้มีีนโยบายและระบบที่่�สนัับสนุุนการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าฝ่่ายบริิหารได้้ตระหนัักและให้้ความสำำ�คััญกัับการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน รวมทั้้�ง
ปฏิิบััติิตามมาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน
	น อกจากนโยบายดัังกล่่่�าว คณะกรรมการบริิษััท ได้้กำำ�หนดหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของ บริิษััทฯ จำำ�นวน 8 
หมวด ประกอบด้้วย
	 1. ตระหนัักถึึงบทบาทและความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้้�นำำ�องค์์กร
	     ที่่�สร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน
	 2. กำำ�หนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของกิิจการที่่�เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน
	 3. เสริิมสร้้างคณะกรรมการที่่�มีีประสิิทธิิผล
	 4. สรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและการบริิหารบุุคลากร
	 5. ส่่งเสริิมนวััตกรรมและการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ
	 6. ดููแลให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม
	 7. รัักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููล
	 8. สนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมและการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น

	 คณะกรรมการบริิษััท มีีนโยบายจะส่่งเสริิมคุุณธรรม จริิยธรรม จรรยาบรรณ ความโปร่่งใส โดยมุ่่�งเน้้นการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจตามหลัักจรรยาบรรณในทุุกด้้าน และสอดคล้้องกัับหลัักการนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การเป็็นองค์์กร
ธรรมาภิิบาล คณะกรรมการ
	 บริิษััทได้้กำำ�หนด “จรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ” เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างเป็็น
ธรรม ต่่อผู้้�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร รวมทั้้�งการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย อัันได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า คู่่�ค้้า 
เจ้้าหนี้้� คู่่�แข่่งทางการค้้า พนัักงาน สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจร่่วมกัันอย่่างเป็็นธรรม เพื่่�อสร้้างความมั่่�นคง
และความเจริิญเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง และยั่่�งยืืนให้้กัับองค์์กรและผู้้�ถืือหุ้้�น มีีสาระสำำ�คััญดัังนี้้�
	 1.  การปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย (ผู้้�ถืือหุ้้�น, ลููกค้้า, คู่่�ค้้า, คู่่�แข่่งทางการค้้า,เจ้้าหนี้้�,  
	     พนัักงาน, ชุุมชน สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม)
	 2. การเคารพกฎหมายและหลัักสิิทธิิมนุุษยชนสากล
	 3. ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม
	 4. การขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
	 5. รายการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
	 6. การรัักษาความลัับและการใช้้ข้้อมููลภายใน
	 7. การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นและการแจ้้งเบาะแส
	 8. จรรยาบรรณของนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
	 โดยมีีการเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวในรููปแบบของรายงานแยกต่่างหากไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ
 www.thantawan.com ภายใต้้หััวข้้อจรรยาบรรณธุุรกิิจ หรืือ เอกสารแนบ 5

จรรยาบรรณธุุรกิิจ



31ทานตะวัันอุุตสาหกรรม  รายงานความยั่่�งยืืน 2564

	 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการปรัับปรุุงนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และ ระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพการกำำ�กัับดููแล และเพื่่�อยกระดัับมาตรฐานการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ของบริิษััทให้้สอดคล้้องกัับหลัักการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััท จดทะเบีียนปีี 2560 (Corporate Governance Code หรืือ CG Code) ของสำำ�นัักงาน
คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ในปีี 2564 คณะกรรมการบริิษััท ได้้อนุุมััติิการปรัับปรุุงนโยบาย
แนวปฏิิบััติิ และระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ดัังนี้้�

	 1. อนุุมััติิการปรัับปรุุงนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยการปรัับปรุุงหลัักปฏิิบััติิให้้ครอบคลุุมหลัักปฏิิบััติิ 8 	
	 หลัักปฏิิบััติิ เพื่่�อเสริิมสร้้างระบบบริิหารจััดการที่่�ดีี โปร่่งใส และมีีมาตรฐานเป็็นสากล

	 2. อนุุมััติิการปรัับปรุุงนโยบายต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน (ฉบัับปรัับปรุุง) เพื่่�อกำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิและความชััดเจน	
	 ของ การให้้บริิจาค/การรัับบริิจาค และกำำ�หนดข้้อปฏิิบััติิสำำ�หรัับการตรวจสอบรายการขััดแย้้งผลประโยชน์์

	 3. อนุุมััติิการปรัับปรุุงจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และนโยบายการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน

	 4. อนุุมััติิการปรัับปรุุงกฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อความชััดเจนถึึงแนวทางปฏิิบััติิและสอดคล้้องกัับการทำำ�งาน	
	 ในปััจจุุบััน

	 5. อนุุมััติิการปรัับปรุุงกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ ในประเด็็นการกำำ�กัับดููแลมาตรการป้้องกัันการทุุจริิตและ	
	 คอร์์รััปชั่่�น การควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้สอดคล้้องตามแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีสำำ�หรัับคณะกรรมการ	
	 ในการกำำ�กัับดููแลและส่่งเสริิมนวััตกรรม (Guideline on Board’s Role in Innovation Governance) และ	
	 ให้้สอดคล้้องกัับบทบาทการสอบทานการกำำ�กัับดููแลเรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อม สัังคมและการกำำ�กัับดููแล 
	 (Environment, Social, Governance หรืือ ESG)

	 6. ต่่ออายุุสมาชิิกของโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิ (Collective Action Coalition against corruption) 
	 ของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต ซึ่่�งจะครบกำำ�หนดอายุุการรัับรอง 3 ปีี ในวัันที่่� 4 กุุมภาพัันธ์์ 2565

	 บริิษััทฯ นำำ�หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560 มาปฏิิบััติิอย่่างครบถ้้วน

การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญเกี่่�ยวกัับการทบทวนนโยบายแนวปฏิิบััติิ  
และระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการ หรืือกฎบััตรคณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

กรณีียัังมิิได้้นำำ�หลัักหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560  
ในเรื่่�องใดมาปฏิิบััติิ
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	 ในปีี 2564 ไม่่มีีกรณีีที่่�กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารลาออกอัันเนื่่�องจากประเด็็นเรื่่�องการกำำ�กัับดููแลกิิจการ รวมทั้้�ง
ไม่่มีีกรณีีการกระทำำ�ผิิดด้้านการทุุจริิต หรืือ กระทำำ�ผิิดด้้านจริิยธรรม นอกจากนี้้� บริิษััทฯได้้รัับผลการประเมิินในเรื่่�องการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี อัันได้้แก่่

การปฏิิบััติิในเรื่่�องอื่่�น ๆ ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

	 บริิษััทฯ มีีการปฏิิบััติิด้้านการต่่อต้้านทุุจริิตอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นบริิษััทที่่�ผ่่านการรัับรองเป็็นแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาค
เอกชนไทยในการต่่อต้้านทุุจริิต (CAC: Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against 
Corruption) มำำ�ตั้้�งแต่่ปีี 2559 และได้้รัับการรัับรองอย่่างต่่อเนื่่�องในปีีนี้้�
	อีี กทั้้�งมีีนโยบายสนัับสนุุนการประกอบธุุรกิิจด้้วยคุุณธรรม จริิยธรรม และด้้วยหลัักการต่่อต้้านการทุุจริิต ทุุกรููป
แบบ และให้้ความสำำ�คััญกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกภาคส่่วน มีีขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานและการมอบหมายหน้้าที่่�ความรัับผิิด
ชอบอย่่างชััดเจน เพื่่�อการให้้ปฏิิบััติิงานเป็็นไปอย่่างถููกต้้อง และโปร่่งใส มีีมาตรการการแจ้้งเบาะแส และกลไกคุ้้�มครองผู้้�
แจ้้งเบาะแส
	ทั้้ �งนี้้�บริิษััทฯได้้จััดให้้มีีช่่องทางที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสามารถร้้องเรีียนหรืือแสดงความเห็็นต่่างๆโดยตรงแกคณะกรรมกา
รบริิษััทฯ โดยผ่่านช่่องทางดัังนี้้�
	 1.  ส่่งผ่่านไปรษณีีย์์ถึึงประทานกรรมการ บริิษััท ทานตะวัันอุุตสาหกรรม จำำ�กััด (มหาชน)  
              เลขที่่� 123 อาคารซัันทาวเวอร์์ส เอ ชั้้�น 32 
	     ถนนวิิภาวดีีรัังสิิต แขวงจอมพล เขตจตุุจัักร กทม. 10900
	 2. จดหมายอิิเล็็คทรอนิิคส์์ถึึงประธานกรรมการที่่�
	     e-mail : board-thip@thantawan.com
	 3. เบอร์์โทร. 02-273-8333 ต่่อ 3203

การต่่อต้้านทุุจริิตคอรััปชั่่�น

ได้้รัับคะแนน
ร้้อยละ 94

 จากผลการสำำ�รวจการกำำ�กัับดููแล
กิิจการของบริิษััท

จดทะเบีียน ประจำำ�ปีี 2564
 ในระดัับดีีเลิิศ โดยสมาคมส่่งเสริิม

สถาบัันกรรมการบริิษััทไทยเป็็นปีีที่่� 4
ต่่อเนื่่�องจากปีี 2561

	

ได้้รัับคะแนนประเมิิน 
100 คะแนน

จากการประเมิินคุุณภาพ
การจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ประจำำ�ปีี 2564
โดยสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย
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	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญเป็็นอย่่างยิ่่�งในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงตามหลัักสากล จึึงได้้มีีการกำำ�หนดนโยบายการ
บริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีีผลต่่อการบรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายของบริิษััทฯ อย่่างเป็็นระบบ เพื่่�อให้้องค์์กรมีีการเติิบโต
อย่่างยั่่�งยืืนและสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่บริิษััทฯ ภายใต้้วิิสััยทััศน์์ “เป็็นผู้้�นำำ�นวััตกรรมบรรจุุภััณฑ์์ระดัับสากล” ทั้้�งนี้้�การบริิหาร
ความเสี่่�ยงทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ อยู่่�ภายใต้้การบริิหารจััดการของผู้้�บริิหารในทุุกระดัับและการกำำ�กัับดููแลของคณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management Committee: RMC) โดยผู้้�อำำ�นวยการในแต่่ละสายงานร่่วมทำำ�หน้้าที่่�วิิเคราะห์์
และวางแผนการจััดการความเสี่่�ยงลงไปในระดัับปฏิิบััติิการ ซึ่่�งรัับผิิดชอบโดยเจ้้าของความเสี่่�ยงนั้้�นๆ อีีกทั้้�งฝ่่ายกลยุุทธ์์และ
วางแผนขององค์์กรจะทำำ�หน้้าที่่�ติิดตาม ประเมิินผล และรายงานต่่อคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่�งมีีการประชุุมเป็็น
ประจำำ�อย่่างน้้อยไตรมาสละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าความเสี่่�ยงที่่�มีีสาระสำำ�คััญที่่�เกิิดจากปััจจััยภายในและภายนอกหรืือความ
เสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่จะได้้รัับการบริิหารจััดการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพสอดคล้้องกัับสถานการณ์์ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงองค์์กร

	 กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหารและหน่่วยงานทั้้�งหมดในองค์์กรมีีส่่วนร่่วมในการบริิหารความเสี่่�ยง โดยมีีคณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการบริิษััท รวม 3 ท่่าน ทำำ�หน้้าที่่�ในการดำำ�เนิินการทบทวนกรอบนโยบายการ
บริิหารความเสี่่�ยง โครงสร้้างการบริิหารความเสี่่�ยง และจััดตั้้�งคณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อทำำ�งานควบคู่่�ตามนโยบาย 
รวมทั้้�งให้้ข้้อเสนอแนะแนวทางในการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�สอดคล้้องต่่อทิิศทางกลยุุทธ์์การดำำ�เนิินงานและแผนธุุรกิิจ พร้้อม
การกำำ�กัับดููแลติิดตามและสอบทานการรายงาน การบริิหารความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญของหน่่วยงานทั้้�งหมด เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ
มาตรฐานและสภาพแวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป

ประเด็็น

ความเสี่่�ยงของความล่่าช้้าในการสร้้างธุุรกิิจใหม่่

ความเสี่่�ยงด้้านการบริิหารจััดการการลงทุุน

ความเสี่่�ยงด้้านการเติิบโตของรายได้้จากสิินค้้า
แบรนด์์ของบริิษััท (Own-brand) ไม่่เป็็นไปตาม
เป้้าหมาย

ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิงยอดขายจากลููกค้้าราย
ใหญ่่

ความเสี่่�ยงจากต้้นทุุนการผลิิตสููง

ความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยน

การบริิหารจััดการ

- หาธุุรกิิจใหม่่ที่่�สามารถเติิบโตได้้ในอนาคต
- วางแผนการร่่วมมืือทางธุุรกิิจในอุุตสาหกรรม 
   ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

- กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์การลงทุุนและแนวทางใน 
  การบริิหาร ติิดตามและกำำ�กัับดููแล
- มีีการติิดตามผลการดำำ�เนิินงานเป็็นระยะ ๆ

- ใช้้ผลการศึึกษาวิิจััยทางการตลาดนำำ�มาสร้้าง 
  กลยุุทธ์์ที่่�เหมาะสมในการแข่่งขััน
- มีีการตรวจสอบติิดตามและรายงานผลต่่อคณะ 
   กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง

- เพิ่่�มยอดขายจากลููกค้้ารายอื่่�นๆ
- ขยายช่่องทางขายใหม่่ๆ
- พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ เพื่่�อขยายฐานลููกค้้า

- วางนโยบายและดำำ�เนิินการ 
  เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิต
- ฝึึกอบรมเพื่่�อเพิ่่�มทัักษะและ 
  ความชำำ�นาญให้้กัับพนัักงาน
- ปรัับปรุุงสภาพเครื่่�องจัักรและจััดซื้้�อ 
   เครื่่�องจัักรใหม่่ที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููงขึ้้�น
- ดำำ�เนิินการตามแผนการลดใช้้แรงงานคน โดย 
  การพััฒนาและปรัับปรุุงกระบวนการผลิิตตลอด 
  จนนำำ�เทคโนโลยีีใหม่่ๆ เข้้ามาใช้้อย่่างต่่อเนื่่�อง
- ตั้้�งเป้้าหมายในการลดต้้นทุุนเป็็นหนึ่่�ง 
  ในตััวชี้้�วััดผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

- ใช้้เครื่่�องมืือทางการเงิินประเภทสััญญา 
   ซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า 
   (Forward Contract)

ผลกระทบ

ส่่งผลต่่อความสามารถในการแข่่งขััน

การลงทุุนต่่าง ๆ ต้้องเผชิิญกัับความเสี่่�ยงที่่�ผล
ตอบแทนจากการลงทุุนอาจไม่่เป็็นไปเป้้าหมาย

กระทบต่่อรายได้้ของบริิษััท

เกิิดการผููกขาดทางการค้้า ลููกค้้ามีีอำำ�นวจในการ
ต่่อรอง มีีผลกระทบต่่อยอดการขาย

ราคาสิินค้้าสููงขึ้้�น ส่่งผลต่่อการตััดสิินใจซื้้�อของ
ลููกค้้า

ผลกระทบต่่อรายได้้หากไม่่มีีมาตรการ
ป้้องกัันความเสี่่�ยง

การบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร

ด้้านเศรษฐกิิจ

โครงสร้้างการบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กร
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ประเด็็น

ประเด็็น

ประเด็็น

รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมระบุุใน One Report ประจาปีี 2564

ความเสี่่�ยงของการแพร่่กระจายของ
โรคระบาด

ความเสี่่�ยงจากวิินาศภััย เช่่น อุุทกภััย อััคคีีภััย

ความเสี่่�ยงจากทิิศทางการพััฒนาธุุรกิิจ
ด้้านความยั่่�งยืืน

การบริิหารจััดการ

การบริิหารจััดการ

การบริิหารจััดการ

- ปรัับแผนบริิหารความต่่อเนื่่�อง (Business  
   Continuity Plan) เป็็นการเฉพาะให้้ 
   เหมาะสมสำำ�หรัับสถานการณ์์ที่่�ต้้อง 
   เผชิิญกัับโควิิด-19
- จััดซื้้�อวััคซีีนป้้องกััน Covid-19  
  ให้้แก่่พนัักงานทุุกคน
- การสุ่่�มตรวจเชื้้�อโควิิดจากพนัักงาน
- ต้้องแสดงผลตรวจ ATK ที่่�ตรวจภายใน 14 วััน  
  หรืือ 3 วัันสำำ�หรัับบุุคคลภายนอกที่่�เข้้ามาติิดต่่อ

- ติิดตั้้�งระบบป้้องกัันอััคคีีภััยที่่�ได้้มาตรฐาน
- ดำำ�เนิินการตรวจสอบการใช้้งานของ
  ระบบอย่่างต่่อเนื่่�อง
- มีีระบบการป้้องกัันอุุทกภััยและการ
  ระบายน้ำำ��ที่่�ดีี

- จััดตั้้�งทีีมวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่
- เปิิดโอกาสให้้คู่่�ค้้าและพนัักงานมีีส่่วนรวม 
  ในการคิิดค้้น
- ออกผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ที่่�ตอบสนองความ 
   ต้้องการของลููกค้้า (Sunzip Antivirus)

ผลกระทบ

ผลกระทบ

ผลกระทบ

การเปลี่่�ยนแปลงที่่�รวดเร็็วส่่งผลให้้การดำำ�เนิินงาน
ปรัับตััวไม่่ทัันต่่อสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป
กระทบต่่อการดำำ�เนิินงานขององค์์กร

กระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของธุุรกิิจ

กระทบต่่อยอดขายขององค์์กร เนื่่�องจาก
พฤติิกรรมการเลืือกบริิโภคสิินค้้าที่่�เปลี่่�ยนแปลง
ไป ใส่่ใจต่่อสุุขภาพและความสะดวกสบายมาก
ขึ้้�น

ด้้านสัังคม

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ (Emerging Risk)



36 ทานตะวัันอุุตสาหกรรม  รายงานความยั่่�งยืืน 2564

	 ในปีี 2564 ทั่่�วโลกยัังคงประสบปััญหาจากโรคระบาดโควิิด -19 อย่่างต่่อเนื่่�องแต่่บริิษััทฯ ยัังคงสร้้างรายได้้ได้้อย่่าง
ต่่อเนื่่�องเช่่นกััน โดยในปีี 2564 มีีรายได้้รวมอยู่่�ที่่� 3,797.09 ล้้านบาท ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�น จากปีี 2563 คิิดเป็็น 18.3% และมีีกำำ�ไร
สุุทธิิอยู่่�ที่่� 382.8 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2563 คิิดเป็็น 10.06% พร้้อมทั้้�งมีีการจ่่ายภาษีีคืืนให้้แก่่รััฐเป็็นจำำ�นวนเงิินกว่่า 
77 ล้้านบาท
	 รายได้้หลัักจากธุุรกิิจยัังคงมาจากการส่่งออก และผลิิตภััณฑ์์ที่่�สร้้างรายได้้หลัักให้้แก่่องค์์กรได้้แก่่ผลิิตภััณฑ์์ ถุุง
พลาสติิก ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ยัังมีีการวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและความปลอดภััยในด้้านสุุขอนามััย
อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสร้้างช่่องทางและเพิ่่�มมููลค่่ารายได้้จากการขายผลิิตภััณฑ์์ที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�นในอนาคต

การเติิบโตทางเศรษฐกิิจ

2563 2564 2563 2564

347.8

382.8

3210.3

3797.09

B
B
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5.79%4.82%

88.44%

สััดส่่วนรายได้้แยกตามผลิิตภััณฑ์์

สััดส่่วนการขายในประเทศและการส่่งออก

สััดส่่วนรายได้้แยกตามกลุ่่�มประเทศ
(หน่่วย:ล้้านบาท)

ผลิิตภััณฑ์์ถุุงพลาสติิก

ผลิิตภััณฑ์์อื่่�นๆ 

ผลิิตภััณฑ์์หลอด

2,014.00

743.35

366.4

12.45%

87.55%
ขายในประเทศ

ส่่งออก

	 ในปีี 2564 บริิษััทฯ ยัังคงมีีการจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าส่่วนใหญ่่
ไปยัังต่่างประเทศโดยมีีอััตราส่่วนคิิดเป็็น 87.55% ลดลงจากปีี 2563 
และจำำ�หน่่ายภายในประเทศเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 12.45% ภายใต้้แผนการ
ขยายตลาดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ภายในประเทศให้้ครอบคลุุมผู้้�บริิโภค
ทุุกกลุ่่�มอาชีีพ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการให้้มากยิ่่�งขึ้้�น และอััตรา
การเติิบโตมีีแนวโน้้มไปในทิิศทางที่่�ดีีอย่่างต่่อเนื่่�อง

168.22
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	 ในปีีที่่�ผ่่านมา สถานการณ์์การระบาดของโควิิด-19 เป็็นปััญหาหลัักที่่�กระทบไปทั่่�วโลก ไม่่ว่่าจะเป็็นภาคประชาชน
หรืือภาคธุุรกิิจ เนื่่�องจากสภาวะตลาดและพฤติิกรรมผู้้�บริิโภคที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป เพื่่�อให้้บริิษััทฯ สามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจต่่อไปได้้
อย่่างต่่อเนื่่�องและมั่่�นคง นอกจากจะต้้องปรัับตััวเพื่่�อตั้้�งรัับกัับสถานการณ์์ใหม่่ๆ แล้้ว ยัังต้้องให้้ความสำำ�คััญกัับการ
“บริิหารห่่วงโซ่่อุุปทาน” ควบคู่่�ไปด้้วย เพื่่�อเป็็นการบริิหารความสััมพัันธ์์ และเสริิมสร้้างกระบวนการทำำ�งานกัับผู้้�มีีส่่วน
เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย ได้้รัับสิินค้้าและบริิการที่่�มีีคุุณภาพ เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม และตอบสนองความต้้องการของผู้้�บริิโภค 
พร้้อมทั้้�งยึึดหลัักบรรษััทภิิบาลที่่�ดีี ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป โดยการบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานของบริิษััทฯ
มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	
	 บริิษััทฯ ได้้มีีการชี้้�แจงแนวการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับระเบีียบการจััดการวััตถุุดิิบ และ
ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และเปิิดโอกาสให้้คู่่�ค้้าได้้สอบถามแสดงความคิิดเห็็น เสนอคำำ�แนะนำำ�ต่่างๆ ทั้้�งประเด็็น
ปััญหาที่่�พบในการทำำ�งานเกี่่�ยวกัับการจััดซื้้�อ ซึ่่�งทางจััดซื้้�อได้้เป็็นตััวกลางในการรัับประเด็็นเหล่่านั้้�นมาปรัับปรุุงการทำำ�งาน
ร่่วมกััน และชี้้�แจงประเด็็นการปรัับปรุุงแก้้ไขให้้แก่่คู่่�ค้้าเพื่่�อความเข้้าใจตรงกััน และบางประเด็็นได้้นำำ�มาปรัับปรุุงใน
กระบวนการทำำ�งานให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น ส่่งผลให้้เกิิดความสััมพัันธ์์อัันดีีและความมั่่�นใจให้้แก่่คู่่�ค้้า

	
	 บริิษััทฯ มีีการวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมุ่่�งมั่่�นให้้ลููกค้้าได้้
รัับสิินค้้าที่่�ดีี ตรงตามมาตรฐาน ภายใต้้ระดัับราคาที่่�เหมาะสม อีีกทั้้�งยัังมีีการเปิิดเผยข้้อมููลของสิินค้้าอย่่างครบถ้้วน และส่่ง
มอบสิินค้้าตรงตามเวลา นอกจากการเพิ่่�มช่่องทางการสั่่�งซื้้�อที่่�สะดวกสบายให้้แก่่ลููกค้้าแล้้วนั้้�น บริิษััทฯ ยัังมีีการจััดช่่องทาง
ให้้ลููกค้้าสามารถร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับสิินค้้าและบริิการได้้ ภายใต้้การเก็็บประวััติิลููกค้้าไว้้เป็็นความลัับ รวมไปถึึงการจััดทำำ�แบบ
ประเมิินความพึึงพอใจของลููกค้้า เพื่่�อนำำ�มาปรัับปรุุงและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และบริิการต่่อไป

	 บริิษััทฯมีีการประเมิินความพึึงพอใจของลููกค้้าทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศในทุุกปีี เพื่่�อนำำ�ข้้อเสนอแนะต่่างๆ
มาจััดทำำ�กลยุุทธิ์์�ในการดำำ�เนิินการเพื่่�อตอบสนองความต้้องการและความพึึงพอใจของลููกค้้าได้้อย่่างเต็็มที่่�และยั่่�งยืืนต่่อไป

ผลประเมิินความพึึงพอใจของลููกค้้า

ความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า

การบริิหารความสััมพัันธ์์กัับคู่่�ค้้า	

การบริิหารห่่วงโซ่่อุุปทาน

90.77% 80%
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การดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

	ทรั ัพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมถืือเป็็นปััจจััยหลัักในการดำำ�เนิินงานที่่�ทางบริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญเป็็นอย่่างมาก 
หากไม่่มีีการให้้ความรู้้�ที่่�ทั่่�วถึึงเกี่่�ยวกัับการบริิหารจััดการพลาสติิก อาจส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคมได้้ บริิษััทฯ จึึง
มุ่่�งเน้้นการให้้ความรู้้�และส่่งเสริมกระบวนการความคิิดในการบริิหารจััดการพลาสติิกอย่่างเป็็นระบบทั้้�งภายในและภายนอก
องค์์กร พร้้อมทั้้�งมีีการควบคุุมและตรวจสอบการจััดการทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และมีีการใช้้หลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน 
(Circular Economy)ในกระบวนการผลิิต เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าร่่วมทั้้�งทางด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจที่่�ตอบสนองพัันธกิิจการดำำ�เนิินงานอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กรจึึงได้้มีีการกำำ�หนดนโยบายและแนวทางการรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�ง
แวดล้้อมขึ้้�น
	ซึ่่ �งจากความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินงานควบคู่่�ไปกัับการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมดัังกล่่าว บริิษััทฯจึึงได้้รัับการรัับรองโรงงาน
อุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศที่่�มีีคุุณค่่าต่่อสัังคม ระดัับ Silver Awards ซึ่่�งเป็็นการรัับรองกระทรวงอุุตสาหกรรม บ่่งบอกถึึงการ
เป็็นองค์์กรที่่�มีีการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเป็็นระบบ มีีการติิดตาม ประเมิินผล และทบทวนเพื่่�อการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง 
รวมถึึงการได้้รัับรางวััลด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เป็็นที่่�ยอมรัับ และการรัับรองมาตรฐานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมต่่างๆ
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22,651,660 FT 1,887,638 FT  0.62 kWh/ton

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญในการพััฒนาเทคโนโลยีีที่่�ปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพของกระบวนการผลิิตและมีีการกำำ�หนด
แผนการดำำ�เนิินงานเพื่่�อลดปริิมาณการปล่่อยมลพิิษทางอากาศอย่่างต่่อเนื่่�อง พร้้อมทั้้�งมีีการตรวจประเมิินติิดตามการ
ดำำ�เนิินงาน อีีกทั้้�งยัังมีีการลงพื้้�นที่่�เพื่่�อสำำ�รวจผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับคุุณภาพชีีวิิตของประชาชนในชุุมชน

	 บริิษััทฯ มีีระบบการจััดการพลัังงานที่่�ได้้รัับรองตามมาตรฐาน ISO 50001ที่่�ดำำ�เนิินการมาอย่่างต่่อเนื่่�องควบคู่่�กัับ
การกำำ�หนดเป้้าหมายในการใช้้พลัังงานพร้้อมทั้้�งมีีการจััดตั้้�งแผงโซลาเซลเพื่่�อลดการใช้้พลัังงาน โดยในปีี 2564 มีีการใช้้
พลัังงานไฟฟ้้า 22,651,660 FT คิิดเป็็นการใช้้พลัังงานต่่อหน่่วยการผลิิตอยู่่�ที่่� 0.62 kWh/ton พร้้อมทั้้�งมีีการปรัับปรุุง
ประสิิทธิิภาพของกระบวนการผลิิตอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อลดปริิมาณการปล่่อยมลพิิษทางอากาศ และได้้มีีการให้้ความรู้้�พร้้อม
รณรงค์์ให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการบริิหารจััดการ

เป้้าหมายการใช้้พลัังงาน	
การใช้้พลัังงานต่่อหน่่วยผลผลิิตไม่่เกิิน 0.65 ต่่อปีี

การใช้้พลัังงานและการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

ผลการดำำ�เนิินงาน ปีี 2564

การใช้้พลัังงานและการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

การดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
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การจััดการเพื่่�อลดปััญหาก๊๊าซเรืือนกระจก

 		  บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินงานที่่�ใส่่ใจด้้านสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นอย่่างมาก โดยเฉพาะการดำำ�เนิินงานเพื่่�อส่่ง
เสริิมการลดการปล่่อยปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจก ซึ่่�งในปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกกลุ่่�ม “Carbon Markets 
Club คลัับรัักษ์์โลกลดก๊๊าซเรืือนกระจกแห่่งประเทศไทย” ซึ่่�งถืือเป็็นการประกาศเจตจำำ�นงค์์ที่่�มีีต่่อการบริิหารจััดการก๊๊าซ
เรืือนกระจกอย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งผลจากการมุ่่�งมั่่�นในการบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจกดัังกล่่าว ส่่งผลให้้ในปีี 2564 มีีการปล่่อย
ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกลดลงจากปีี 2563 7.13%

การดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

20.89

13,559.28

2.78
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	 บริิษััทฯ มีีการตรวจติิดตามและเฝ้้าระวัังสถานการณ์์น้ำำ��รอบพื้้�นที่่�การดำำ�เนิินงานอย่่างใกล้้ชิิด นอกจากนี้้�ยัังมีีการตรวจสอบคุุณภาพน้ำำ��อย่่าง
ต่่อเนื่่�องก่่อนการระบายออกสู่่�ระบบการบำำ�บััดน้ำำ�� อีีกทั้้�งยัังไม่่มีีการปล่่อยน้ำำ��จากกระบวนการผลิิตออกสู่่�ชุุมชน และมีีการดำำ�เนิินงานตามมาตรฐานที่่�
กฎหมายกำำ�หนดไว้้อย่่างเคร่่งครััด

เป้้าหมายการใช้้น้ำำ�� : มีีการนำำ�น้ำำ��กลัับมาใช้้ใหม่่

ผลการดำำ�เนิินงาน ปีี 2564 :

	 ในปีี 2564 บริิษััทฯ มีีปริิมาณน้ำำ��ที่่�ใช้้ในกระบวนการผลิิตรวม 79,375 ลููกบาศก์์เมตร โดยมาจากแหล่่งน้ำำ��ที่่�เป็็นน้ำำ��ประปาทั้้�งหมด และมีี
ปริิมาณการนำำ�น้ำำ��กลัับมาใช้้ใหม่่อยู่่�ที่่� 5,201 ลููกบาศก์์เมตร คิิดเป็็นร้้อยละ 7 ของปริิมาณน้ำำ��ที่่�ใช้้ในกระบวนการผลิิตทั้้�งหมด พร้้อมทั้้�งมีีการบริิหาร
จััดการน้ำำ��ทิ้้�งอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 บริิษััทฯ มีีการนำำ�เทคโนโลยีีการบำำ�บััดน้ำำ��เสีียแบบเติิมอากาศ 
เลี้้�ยงตะกอนเวีียนกลัับ (AERATION ACTIVATED SLUDGE PRO-
CESS ; A/S) มาใช้้ในการบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย ก่่อนนำำ�กลัับไปใช้้ประโยชน์์ใน
ด้้านต่่างๆ โดยสามารถรองรัับน้ำำ��เสีียได้้สููงสุุด 95 ลููกบาศก์์เมตร ต่่อวััน 
และยัังมีีการจััดทำำ�แผนติิดตาม / ตรวจสอบ / ตรวจวััด ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
ระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีียทุุกวััน และมีีการซ่่อมบำำ�รุุงอย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยมีีการ
ตรวจสอบค่่าน้ำำ��ทิ้้�งปีีละ 2 ครั้้�ง แหล่่งน้ำำ��เสีียภายในบริิษััทฯมาจาก น้ำำ��
หล่่อเย็็น ห้้องน้ำำ�� การซัักล้้าง การล้้างพื้้�นและโรงอาหาร
	 ในปีี 2564 มีีน้ำำ��เสีียที่่�เข้้าสู่่�ระบบกำำ�รบำำ�บััดน้ำำ��เสีียจำำ�นวน 
26,005.36 ซึ่่�งคิิดเป็็น 100% จากปริิมาณน้ำำ��เสีียทั้้�งหมด

การบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย

การบริิหารการจััดการน้ำำ��

การดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
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	 บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นประสิิทธิิภาพในกระบวนการผลิิตโดยใช้้หลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular Economy) ไม่่ก่่อให้้เกิิดของเสีียจาก
กระบวนการผลิิต ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และลดค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารจััดการของเสีีย อีีกทั้้�งบริิษััทฯ ยัังยึึดมั่่�นในการปฏิิบััติิตามหลััก 3Rs 
(Reduce, Reuse and Recycle) ตั้้�งแต่่ต้้นทางโดยการลดของเสีียจากกระบวนการต่่างๆให้้เหลืือน้้อยที่่�สุุด และเมื่่�อเกิิดของเสีียขึ้้�น บริิษััทฯ 
สามารถบริิหารจััดการนำำ�ของเสีียกลัับไปใช้้ซ้ำำ��หรืือใช้้ประโยชน์์ใหม่่ให้้ได้้ทั้้�งหมด ส่่งผลให้้ลดปริิมาณการฝัังกลบของเสีียอย่่างต่่อเนื่่�องและบรรลุุเป้้า
หมายที่่�องค์์กรวางไว้้ ปััจจุุบัันของเสีียที่่�อาจก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกิิดขึ้้�นจากกระบวนการผลิิต ซ่่อมบำำ�รุุง และกิิจกรรมอื่่�นๆ มีี
กระบวนการจััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพและสอดคล้้องกัับมาตรฐานสากล เพื่่�อป้้องกัันผลกระทบที่่�อาจเกิิด ขึ้้�นแก่่สิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชนโดยรอบ

เป้้าหมาย​ : ลดปริิมาณการฝัังกลบของเสีียอัันตรายให้้เป็็นศููนย์์

	 บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการบริิหารจััดการของเสีียและวััสดุุเหลืือใช้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมาอย่่างต่่อเนื่่�องทั้้�งการให้้ความรู้้�แก่่พนัักงาน และ
การรณรงค์์โครงการคััดแยกขยะอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเป้้าหมายลดปริิมาณการฝัังกลบของเสีียอัันตรายให้้เป็็นศููนย์์ โดยในปีี 2564 มีีสิ่่�งปฏิิกููลและวััสดุุ
ที่่�ไม่่ใช้้แล้้วเกิิดขึ้้�นจำำ�นวน 1,658,296 กิิโลกรััม โดยผ่่านกระบวนการนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ (Recycle) จำำ�นวน 1,552,381 กิิโลกรััม คิิดเป็็น 93% ของ
สิ่่�งปฏิิกููลและวััสดุุที่่�ไม่่ใช้้แล้้ว เผาเป็็นเชื้้�อเพลิิง (Incineration for energy) จำำ�นวน 105,914 กิิโลกรััม คิิดเป็็น 7% ของสิ่่�งปฏิิกููลและวััสดุุที่่�ไม่่ใช้้
แล้้ว

	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีการอบรมพนัักงาน เรื่่�องการจััดการของเสีีย การคััดแยกขยะอัันตรายและขยะไม่่อัันตราย อย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้เกิิดความ
รู้้� ความเข้้าใจ สร้้างจิิตสำำ�นึึก และนำำ�ไปปฏิิบััติิได้้อย่่างถููกต้้อง พร้้อมทั้้�ง กำำ�หนดให้้พนัักงานแต่่ละอาคารรัับผิิดชอบดููแลเรื่่�องขยะเพื่่�อช่่วยรวบรวมนำำ�
ไปทิ้้�งในสถานที่่�ที่่�กำำ�หนดไว้้ โดยแยกตามประเภท เพื่่�อรอกำำ�จััดอย่่างถููกต้้องตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด

การสร้้างการใส่่ใจสิ่่�งแวดล้้อมให้้แก่่พนัักงาน

93%7%

ผลการดำำ�เนิินการ ปีี 2564:

RECYCLE
REUSE
REDUCE

การบริิหารจััดการวััสดุุเหลืือใช้้และของเสีีย

การดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
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การสร้้างส่่วนร่่วมกัับชุุมชนและสัังคม

กลยุุทธ์์การพััฒนา : ส่่งเสริิมการมีีจิิตสาธารณะ แบ่่งปัันอย่่างสร้้างสรรค์์ เพื่่�อการอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างมีีความสุุข	
			   และยั่่�งยืืน ภายใต้้แนวคิิด Sustainability Living the Future ทานตะวััน 
			   เพื่่�อทุุกชีีวิิตที่่�ยั่่�งยืืน

เป้้าหมายการพััฒนา : มุ่่�งมั่่�นสานต่่อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนร่่วมกัับชุุมชนควบคู่่�ไปกัับ  ความยั่่�งยืืนของธุุรกิิจ 	
			      การทำำ�ให้้ชุุมชนมีีการเปลี่่�ยนแปลง ตลอดจนยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของประชาชน 
   			      ให้้ดีีขึ้้�นอย่่าง สร้้างสรรค์์และยั่่�งยืืน
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การมีีส่่วนร่่วมช่่วยเหลืือ ดููแล และบรรเทาผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้ ้
เสีียผ่่านกระบวนการทางธุุรกิิจของบริิษััทในช่่วงสถานการณ์์ COVID-19

	 ภายใต้้การแนะนำำ�ของสาธารณสุุขจัังหวััด โดยมีีเตีียงรองรัับ 100 เตีียง และขยายได้้ถึึง 120 เตีียง พร้้อม
ทั้้�งมีีการบัันทึึก ติิดตามอาการของผู้้�ป่่วย จ่่ายยาตามคำำ�แนะนำำ�ของแพทย์์ และมีีบุุคลากรทางการแพทย์์ดููแล 24 
ชั่่�วโมง โดยการดำำ�เนิินการดัังกล่่าวไม่่ได้้เน้้นเฉพาะการดููแลพนัักงานเท่่านั้้�น บริิษััทฯ ยัังจััดสรรการช่่วยเหลืือและ
ดููแลให้้ครอบคลุุมถึึงกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกส่่วนโดยจำำ�แนกเป็็นสััดส่่วนการรองรัับดัังนี้้� 

FACTORY ISOLATION

70%

15%15%

จััดตั้้�งสถานดููแลผู้้�ป่่วยติิดเชื้้�อโควิิดของสถานประกอบการ (Factory Isolation) :  
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	 ในช่่วงสถานการณ์์ดัังกล่่าว บริิษััทฯ ได้้เล็็งเห็็นถึึงความปลอดภััยของพนัักงานเป็็นสำำ�คััญ จึึงได้้มีีการออก
นโยบายการบริิหารจััดการ และการดููแลพนัักงาน ให้้พนัักงานมีีความปลอดภััยและได้้รัับผลกระทบต่่อสถานการณ์์
ดัังกล่่าวน้้อยที่่�สุุด

	 ในส่่วนของพนัักงานที่่�เป็็นผู้้�ติิดเชื้้�อในกลุ่่�มสีีเขีียว หรืือกลุ่่�มที่่�สามารถพัักรัักษาตััวที่่�บ้้านของตนเองได้้นั้้�น 
บริิษััทฯ ได้้มีีการจััดทำำ�ถุุงยัังชีีพส่่งมอบให้้พนัักงาน และมีีการระบุุให้้มีีการรายงานการรัักษาอย่่างเป็็นระยะ

แนวทางในการดููแลพนัักงานในช่่วงการแพร่่ระบาดของโควิิด-19

จััดหาวััคซีีนสำำ�หรัับพนัักงาน

ถุุงยัังชีีพสำำ�หรัับ Home Isolation

รายละเอีียดพนัักงาน
ที่่�ได้้รัับวััคซีีน

(ณ 31 ธัันวาคม 2564)

1.1 พนัักงานที่่�ได้้รัับวััคซีีน เข็็มที่่� 1

1.2 พนัักงานที่่�ได้้รัับวััคซีีน เข็็มที่่� 2

1.3 พนัักงานที่่�ได้้รัับวััคซีีน เข็็มที่่� 3

จำำ�นวนพนัักงาน
ที่่�ได้้รัับวััคซีีน หมายเหตุุ

98.41%

96.65%

2%

สาเหตุุที่่�ยัังไม่่ได้้รัับวััคซีีน  
(ผู้้�ที่่�ติิดเชื้้�อ ,ผู้้�ที่่�เข้้ารัับการรัักษาตััว 

และผู้้�ที่่�มีีอายุุครรภ์์ต่ำำ��กว่่า 
12 สััปดาห์์)

จำำ�นวนพนัักงาน
ทั้้�งหมด (คน)

1,700
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ลำำ�ดัับ

1

2

3

4

5

6

7

8

9

งบประมาณ

1,000,000 บาท

-

 -

-

-

-

-

-

-

หน่่วยงาน

มููลนิิธิิโรงพยาบาลตำำ�รวจ ในพระบรมราชิินููปถััมภ์์

วิิทยาลััยแพทยศาสตร์์ โรงพยาบาลตำำ�รวจ

ศููนย์์รัับบริิจาคเพื่่�อช่่วยเหลืือโควิิด-19
จัังหวััดสมุุทรสาคร

โรงพยาบาลหลวงพ่่อทวีีศัักดิ์์� ชุุติินฺฺธโร อุุทิิศ

โรงพยาบาลชลบุุรีี และโรงพยาบาลสนามที่่�ได้้รัับการจััดตั้้�งโดย
โรงพยาบาลชลบุุร
1. ศููนย์์ฝึึกหน่่วยบััญชาการต่่อสู้้�อากาศยาน
      และรัักษาฝั่่�ง (เกล็็ดแก้้ว)
2. โรงพยาบาลศููนย์์อนามััยแม่่เด็็ก จัังหวััดชลบุุร
3. โรงพยาบาลศููนย์์ฝึึกและทดสอบมาตรฐาน
      ภาคตะวัันออก ภายในสำำ�นัักงานขนส่่ง
      จัังหวััดชลบุุรีี
4. มหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ วิิทยาเขตชลบุุรีี

โครงการ DTX เพืือหมอไทย ไฝว้้โควิิด เพื่่�อสนัับสนุุน
การปฏิิบััติิงานของแพทย์์ และบุุคลากรทางการแพทย์์ 
1. โรงพยาบาลบุุรีีรััมย์์ 
2. โรงพยาบาลสนามของโรงพยาบาลเจริิญประชารัักษ์์
3. สถาบัันบำำ�บััดรัักษาและฟื้้�นฟููผู้้�ติิดยาเสพติิด
    แห่่งชาติิบรมราชชนนีี
4. โรงพยาบาลราชบุุรีี 
5. โรงพยาบาลและสถานพยาบาลอื่่�นๆ

โรงพยาบาลสามพราน จัังหวััดนครปฐม

ร่่วมกัับพัันธมิิตรทางการค้้าบริิษััท สิิงห์์ เอสเตทจำำ�กััด (มหาชน) 
สนัับสนุุนนโยบายการให้้บริิการฉีีดวััคซีีนโควิิด 19 เชิิงรุุก สำำ�หรัับ
ผู้้�ประกัันตนในพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร (เขตพื้้�นที่่� 2)

โรงพยาบาลเสริิมงาม จัังหวััดลำำ�ปาง

ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััท

-

รถจัักรยานยนต์์ จำำ�นวน 2 คััน
มููลค่่า 115,132 บาท

1. ถุุงขยะแดง จำำ�นวน 500 ใบ (50 ม้้วน)
2. ถุุงขยะฟ้้า จำำ�นวน 12,340 ใบ (1,234 ม้้วน)
มููลค่่า 57,780 บาท

1. หลอด SUNBIO จำำ�นวน 18,000 เส้้น
2. ถุุงซิิป SUNBIO Compostable 
ZipperBag จำำ�นวน 4,320 ใบ
3. ถุุงขยะ SUNBIO Compostable จำำ�นวน 
4,752 ใบ
มููลค่่า 94,665 บำำ�ท

1. หลอด SUNBIO จำำ�นวน 56,400 เส้้น
2. ถุุงขยะ SUNBIO จำำ�นวน 18,792 ใบ
3. ถุุงซิิปแบบใส จำำ�นวน 24,240 ใบ
มููลค่่า 218,898 บาท

1. ถุุงซิิป จำำ�นวน 20,000 ใบ 
2. ถุุงขยะ drawstring 21L
จำำ�นวน 220 ม้้วน (2,200 ใบ)
3. ถุุงคลุุมเท้้า จำำ�นวน 1,300 ชุุด (คู่่�) 
มููลค่่า 91,505 บาท

1. ถุุงซิิป จำำ�นวน 72,000 ใบ
2. ถุุงคลุุมเท้้า จำำ�นวน 3,000 ชุุด (คู่่�)
มููลค่่า 111,900 บาท

1. ถุุงขยะสีีแดง (Kitchen Neat)
จำำ�นวน 1,200 ใบ (120 ม้้วน)
2. หลอดพลาสติิกแบบมีีห่่อพลาสติิก
จำำ�นวน 2,880 เส้้น
มููลค่่า 6,312 บาท

1. ชุุดเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ พร้้อมอุุปกรณ์์ต่่อพ่่วง 
จำำ�นวน 15 ชุุด
2. ถุุงซิิป จำำ�นวน 20,000 ใบ
3. ถุุงขยะ SUNBIN จำำ�นวน 8,688 ใบ
มููลค่่า 103,392 บาท

ร่่วมสนัับสนุุนผลิิตภััณฑ์์ของทางบริิษััทฯลฯ
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ลำำ�ดัับ

10

11

งบประมาณ

-

-

หน่่วยงาน

รวมมููลค่่า

ร่่วมกัับพัันธมิิตรทางการค้้า KRUA.CO
(บริิษััท แสงแดด มีีเดีีย กรุ๊๊�ป จำำ�กััด) ในโครงการข้้าวกล่่องกำำ�ลััง
ใจและสิ่่�งของยัังชีีพให้้ประชาชนที่่�กำำ�ลัังต่่อสู้้�กัับโรคระบาด (โค
วิิด19) ข้้าวกล่่อง จำำ�นวน 700 กล่่อง และสิ่่�งของยัังชีีพ จำำ�นวน 
700 ชุุด

โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บล ตำำ�บลอ้้อมใหญ่่ อำำ�เภอ
สามพราน จัังหวััดนครปฐม

ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััท

2,003,204 บาท (สองล้้านสามพัันสองร้้อยสี่่�บาทถ้้วน)

สมทบทุุนซื้้�ออุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ ให้้แก่่มููลนิิธิิโรงพยาบาลตำำ�รวจ
ในพระบรมราชิินููปถััมภ์์ จำำ�นวน 1 ล้้านบาท

1. ถุุงซิิป SUNZIP ANTI VIRUS
จำำ�นวน 30 ลััง (720 กล่่อง)
2. ถุุงขยะ drawstring 21L
จำำ�นวน 100 ม้้วน (1,000 ใบ)
มููลค่่่่��า 66,180 บาท

1. ชุุดตรวจ Antibody Test Kit 
จำำ�นวน 748 ชุุด
2. น้ำำ��ดื่่�ม ขนาด 330 มิิลลิิลิิตร x 12 ขวด 
จำำ�นวน 80 แพ๊๊ค
มููลค่่า 137,440 บาท
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โครงการ ‘ถุุงรัักษ์์ร่่าง-ถุุงรัักษ์์รููป’
เป็็นโครงการต่่อเนื่่�องจากการร่่วมกัันคิิดค้้นวิิจััย กัับบริิษััท
พีีทีีทีี โกลบอล เคมิิคอลจำำ�กััด (มหาชน) และคณะ
แพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล เพื่่�อรัักษาร่่างของ 
“อาจารย์์ใหญ่่” ให้้สมบููรณ์์ และคงสภาพการใช้้งานได้้ดีีที่่�สุุด

ร่่วมเป็็นเจ้้าภาพทอดกฐิินสามััคคีีประจำำ�ปีี 2564
โดยบริิษััทฯ ได้้รวบรวมปััจจััยจากผู้้�บริิหารและพนัักงานทั้้�งที่่�
โรงงานอ้้อมใหญ่่ โรงงานตวงธนา และสำำ�นัักงานซัันทาว
เวอร์์ส จำำ�นวน 152,451 บาท ถวายแก่่วััดนาคปรก
เขตภาษีีเจริิญ กรุุงเทพมหานคร

‘ถุุงเพาะชำำ� (Compost) ย่่อยสลายได้้ตามธรรมชาติิ’ 
บริิษััทฯ ดำำ�เนิินกลยุุทธ์์ส่่งเสริิมแนวทางการใช้้วััสดุุทดแทน
ที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม หรืือที่่�เรีียกว่่า บรรจุุภััณฑ์์
ประเภทย่่อยสลายได้้ตามธรรมชาติิ (Compostable 
Packaging) โดย ‘ถุุงเพาะชำำ�กล้้าไม้้’ เดิินหน้้าคว้้า
รางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับ 1 ระดัับประชาชนทั่่�วไป ในเวทีี
การประกวดบรรจุุภััณฑ์์วััสดุุทดแทนถุุงเพาะชำำ�กล้้าไม้้ที่่�
เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม จััดโดย กรมป่่าไม้้ ณ ศููนย์์ป่่าไม้้
จัังหวััดนครปฐม
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การดููแลพนัักงาน

	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของพนัักงาน อัันเป็็นกลไกสำำ�คััญที่่�ช่่วยขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจให้้เจริิญเติิบโต เพื่่�อเป็็นไป
ตามเป้้าหมายขององค์์กร จึึงมุ่่�งมั่่�นในการบริิหารงานทรััพยากรบุุคคลให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ อีีกทั้้�งภายใต้้การ
เปลี่่�ยนแปลงของโลกที่่�ไม่่หยุุดนิ่่�งทั้้�งทางด้้าน เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทฯ จึึงเน้้นการสร้้างแรงจููงใจและความ
ผููกพัันธ์์ต่่อองค์์กรของพนัักงาน พร้้อมทั้้�งมีีการกำำ�หนดเป้้าหมายในแต่่ละปีีอย่่างชััดเจน

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน	
	ปี ี 2564 บริิษััททานตะวัันอุุตสาหกรรม จำำ�กััด (มหาชน)มีีพนัักงานทั้้�งสิ้้�น 1,700 คน โดยมีีสถิิติิ
ทางด้้านบุุคลากรที่่�สำำ�คััญ ดัังนี้้�

ข้้อมููลจำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด	

สััดส่่วนระดัับบริิหาร

สััดส่่วนพนัักงานระดัับจััดการ

สััดส่่วนพนัักงานระดัับพนัักงาน

33% 67%

62% 38%

61% 39%
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	ภ ายใต้้สถานการณ์์โควิิด บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงปััญหาที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นจากตััวพนัักงานทั้้�งพนัักงานประจำำ� และ
พนัักงานรายวััน จึึงได้้กำำ�หนดนโยบายและแผนการป้้องกัันปััญหาอย่่างใกล้้ชิิด ซึ่่�งเน้้นการดููแลและส่่งเสริิมให้้พนัักงานใส่่ใจ
ในการดููแลสุุขภาพ และไม่่มีีการยกเลิิกการจ้้างงานแต่่อย่่างใด โดยในปีี 2564 มีีพนัักงานรายเดืือนลาออกคิิดเป็็น 1.4% 
และพนัักงานรายวัันลาออกคิิดเป็็น 5.6%

ในการจ้้างงานบริิษััทฯ เน้้นการเปิิดรัับพนัักงานจากชุุมชนรอบ
โรงงานเป็็นหลััก โดนมีีพนัักงานเป็็นคนในพื้้�นที่่�มากกว่่า 85% 
เพื่่�อเป็็นการกระจายรายได้้สู่่�ชุุมชน และจากข้้อมููลการจ้้างงาน
ของปีี 2564 พบว่่ามีีพนัักงานเพศชายคิิดเป็็น 40 % และเป็็น
เพศหญิิง คิิดเป็็น 60% ของพนัักงานทั้้�งหมด และไม่่มีีการแบ่่ง
แยกหรืือเลืือกปฏิิบััติิตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน 
ภายใต้้นโยบายที่่�กำำ�หนดไว้้

พนัักงานรายเดืือน 1.4 %

พนัักงานรายวััน 5.6%

อััตราการลาออกของพนัักงาน

อััตราพนัักงานลาคลอดกลัับมาทำำ�งาน

31

28

91%
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การพััฒนาพนัักงานควบคุุมกัับการพััฒนาองค์์กร

	 บริิษััทฯเชื่่�อมั่่�นว่่า พนัักงานเป็็นบุุคลากรที่่�ทรงคุุณค่่าต่่อองค์์กร และเป็็นหััวใจหลัักที่่�ส่่งผลให้้องค์์กรประสบความ
สำำ�เร็็จ ดัังนั้้�น บริิษััทฯจึึงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาศัักยภาพของพนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงรัักษาพนัักงานที่่�มีีความรู้้�ความ
สามารถให้้อยู่่�กัับองค์์กร โดยดููแลพนัักงานทุุกคนอย่่างเท่่าเทีียมบนพื้้�นฐานของการเคารพสิิทธิิมุุษยชนและสิิทธิิแรงงาน
ถึึงแม้้ว่่าในปีี 2564 จะประสบกัับสถานการณ์์โควิิด-19 อย่่างต่่อเนื่่�อง อาจส่่งผลต่่อการฝึึกอบรมของพนัักงาน แต่่บริิษััทฯ 
ได้้วางแผนการบริิหารจััดการโดยส่่งเสริิมให้้พนัักงานเรีียนรู้้�ผ่่านระบบออนไลน์์ และจััดหาหลัักสููตรการฝึึกอบรมผ่่านระบบ
ออนไลน์์ให้้แก่่พนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 บริิษััทฯ มีีการจััดการฝึึกอบรมภายใต้้หลัักเกณฑ์์การประเมิินของพนัักงานรายบุุคคลและตามตำำ�แหน่่งงานที่่�ได้้รัับ
มอบหมาย เพื่่�อให้้พนัักงานได้้รัับการฝึึกอบรมในหลัักสููตรที่่�เหมาะสม ส่่งเสริิมความชำำ�นาญในการดำำ�เนิินงาน และความ
เติิบโตในสายงานต่่อไป

จำำ�นวนชั่่�วโมงการฝึึกอบรม ( ชม : คน : ปีี ) 	
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ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย

สถิิติิจำำ�นวนการเกิิดอุุบััติิเหตุุ (คน)

หยุุดงานเกิิน 
3 วััน

หยุุดงานไม่่เกิิน 
3 วััน

ไม่่หยุุดงาน 
3 วััน

9 8 7

	 บริิษััทมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินงานตามนโยบายด้้านความปลอดภััยและการรัักษาความปลอดภััยอย่่างเคร่่งครััด เนื่่�องจาก
ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยส่่งผลทั้้�งทางด้้านคุุณภาพชีีวิิตของพนัักงานและความน่่าเชื่่�อถืือขององค์์กร ดัังนั้้�นความ
ปลอดภััยนัับเป็็นเป้้าหมายหลัักของการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ

เป้้าหมาย : ลดจำำ�นวนอุุบััติิเหตุุเป็็นศููนย์์
นอกจากการดำำ�เนิินงานที่่�เน้้นความปลอดภััยของพนัักงาน
แล้้วนั้้�น บริิษััทฯ ยัังเล็็งเห็็นถึึงความปลอดภััยและอาชีีว
อนามััยตลอดห่่วงโซ่่อุุปทานของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยในปีี 
2564 มีีการกำำ�หนดนโยบายอาชีีวอนามััยและความ
ปลอดภััยพร้้อมทั้้�งเผยแพร่่ไปสู่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในทุุกภาคส่่วน 
ไม่่ว่่าจะเป็็นคู่่�ค้้า ผู้้�รัับเหมา และหน่่วยงานอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

สถิิติิจำำ�นวนการเกิิดอุุบััติิเหตุุ (คน)

แนวทางการดาเนิินงานด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย	
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	ภ ายใต้้โครงสร้้างการบริิหารงานด้้านความปลอดภััยและมาตรฐานระบบการจััดการที่่�บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งขึ้้�นนั้้�น ส่่งผล
ให้้พนัักงานรวมทั้้�งผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตระหนัักและให้้ความสำำ�คััญกัับการดำำ�เนิินงานโดยสอดคล้้องกัับเป้้าหมายการลดอุุบััติิเหตุุ
เป็็นศููนย์์
	 ในปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการฝึึกอบรมซึ่่�งเป็็นหลัักสููตรเกี่่�ยวกัับอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยรวมทั้้�งสิ้้�น 7 
หลัักสููตร

1.	 Morning Talk

2. 	 อบรมคณะกรรมความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน 

3. 	 โครงการอนุุรัักษ์์การได้้ยิินในสถานประกอบการณ์์

4. 	 อบรมผู้้�ได้้รัับอนุุญาต ผู้้�ควบคุุม ผู้้�ช่่วยเหลืือ และผู้้�ปฏิิบััติิงานในที่่�อัับอากาศ 

5.	  อบรมการใช้้รถโฟล์์คลิิฟท์์และการบำำ�รุุงรัักษา

6. 	 อบรมความปลอดภััยในการทำำ�งานเกี่่�ยวกัับไฟฟ้้า 

7.	 อบรมการใช้้สารเคมีี และเตรีียมความพร้้อมในกรณีีสายเคมีีรั่่�วไหล

8.	 อบรมมาตรฐานการจััดกลุ่่�มสารเคมีี และฉลาก GHS

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านความปลอดภััย	

 อััตราความรุุนแรงของการบาดเจ็็บ
 (I.S.R.) 17.30

อััตราความถี่่�การเกิิดอุุบััติิเหตุุ
(I.F.R.) 5.27 ครั้้�ง

อััตราการบาดเจ็็บรวม
(TRIR) 26 ครั้้�ง

กิิจกรรม/หลัักสููตรการฝึึกอบรม

กิิจกรรมด้้านการส่่งเสริิมความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย
		  เนื่่�องด้้วยสถานการณ์์โควิิท-19 ส่่งผลให้้การจััดกิจกรรมหรืือการฝึึกอบรมบางอย่่างไม่่สามารถดำำ�เนิินการ
ได้้ แต่่บริิษััทฯ ยัังคงให้้ความสำำ�คััญกัับการส่่งเสริิมความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย จึึงจััดการฝึึกอบรมภายใต้้มาตรการ
ความปลอดภััยที่่�เคร่่งครััดอย่่างต่่อเนื่่�องในหลัักสููตรที่่�จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�เนิินงาน
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ภาพกิิจกรรมการฝึึกอบรม
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GRI
CONTENT

INDEX
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GRI Standard Disclosure Page 
number(s)

SDGs External 
Assurance

General 
Disclosure

2016

9

11-14

9

9

15

9

9

51-52

39

7

34-35

-

10

7

34-35

28-33

15

20

20

15,20

-

28

20

SDG8

SDG16

SDG5

SDG16

SDG16

GRI 101: Foundation 2016

General Disclosures

9

11-14 

9 

9 

15 

9 

9 

50-51 

38 

7 

34-35 

- 

10

28-32
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GRI Standard Disclosure Page 
number(s)

SDGs External 
Assurance

General 
Disclosure

2016

GRI 103
Management 

Approach
2016

GRI 201:
Economic

Performance
2016

ECONOMIC PERFORMANCE

103-1� Explanation of the material topic

� and its Boundary

103-2� The management approach

� and its components

103-3� Evaluation of the management approach

201-1� Direct economic value generated

� and distributed

Material Topics

GRI 200 Economic Standard Series

26-27

34-35

26-27

24-25

24-25

24-25

24-25

24-25

24-25

-

64

26-27

64

64

64

64

64

64

64

58-63

-

36-38

36-38

36-38

36-39

jSDG16

SDG2
SDG5
SDG7
SDG8
SDG9

-

56-63

36-38

36-37

36-37

36-37
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GRI Standard Disclosure Page 
number(s)

SDGs External 
Assurance

GRI 103
Management 

Approach
2016

PROCUREMENT PRACTICE

103-1 Explanation of the material topic and 

its Boundary

103-2 The management approach and

its components

103-3 Evaluation of the management approach

ANTI-CORRUPTION

103-1 Explanation of the material topic and

its Boundary

103-2 The management approach and

its components

103-3 Evaluation of the management approach

GRI 204:
Procurement

Practices 
2016

204-1 Proportion of spending on

local suppliers

GRI 302:
Energy
2016

302-1 Energy consumption within the

organization

302-3 Energy intensity

GRI 103
Management

Approach
2016

WATER

103-1 Explanation of the material topic and

its Boundary

GRI 205:
Anti- Corruption

2016

Sustainable
Supplier 

Development

GRI 103
Management 

Approach 
2016

ENERGY

103-1 Explanation of the material topic

and its Boundary

103-2 The management approach 

and its components

103-3 Evaluation of the management 

approach

GRI 103 
Management 

Approach 
2016

BCP

Indicator

Material Topics

GRI 300 Environmental Standard Series

39

39

39

28-33

28-33

28-33

40-42

40-42

40-42

40-42

40-42

28.33

28-33

SDG16

SDG16

SDG7,
8,12,13
SDG7,

8,12,13

-

43

38

38

17

28-32

28-32

28-32

28-32

28-32

39-41

39-41

39-41

42

39-41

39-41

38
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GRI Standard Disclosure Page 
number(s)

SDGs External 
Assurance

Approach
2016

103-2� The management approach and

� its components

103-3� Evaluation of the management

� approach

GRI 303:
Water
2016

303-1� Water withdrawal by source

303-3� Water recycled and reused

GRI 305:
Emissions

2016

GRI 307:
Environmental 

Compliance 
2016

307-1� Non-compliance with environmental

� laws and regulations

EMISSIONS

103-1� Explanation of the material topic 

� and its Boundary

103-2� The management approach and its

� components

103-3� Evaluation of the management approach

GRI 103
Management 

Approach
2016

EFFLUENTS AND WASTE

103-1� Explanation of the material topic and 

� its Boundary

103-2� The management approach and 

� its components

103-3� Evaluation of the management approach

GRI 103
Management 

Approach
2016

ENVIRONMENTAL COMPLIANCE

103-1� Explanation of the material topic

�  and its Boundary

103-2� The management approach 

� and its components

103-3� Evaluation of the management approach

GRI 103
 Management 

Approach 
2016

43

43

41-42

41-42

41-42

40-44

40-44

40-44

40-44

40-44

40-44

40-44

43

44

-

17,42

17,42

-

-

43

43

SDG6

SDG6,
8,12

SDG3,
6,12,14

SDG16

SDG12,
13,14,15
SDG12,

13,14,15

42

42

42

42

40-41

40-41

40-41

17,41
17,41

39,43

39,43

39,43

42

43

39-43

39-43

39-43

39-43
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GRI Standard Disclosure Page 
number(s)

SDGs External 
Assurance

308-2 Negative environmental impacts in 

the supply chain and actions taken

SUPPLIE ENVIRONMENTAL ASSESSMENT

103-1 Explanation of the material topic

and its Boundary

103-2 The management approach

and its components

103-3 Evaluation of the management approach

GRI 103
Management 

Approach
2016

ENVIRONMENTAL PROTECTION EXPENDITURES 

AND INVESTMENT

103-1 Explanation of the material topic 

and its Boundary

103-2 The management approach and

its components

103-3 Evaluation of the management approach

Total environmental protection expenditures

and investment type

GRI 103
Management 

Approach
2016

GRI 103
Management 

Approach
2016

EMPLOYMENT

103-1 Explanation of the material topic

and its Boundary

103-2 The management approach and its

components

103-3 Evaluation of the management approach

GRI 103
Management 

Approach
20166

LABOR/MANAGEMENT RELATION

103-1 Explanation of the material topic

and its Boundary

GRI 103 
Management

Approach
2016

GRI 308:
Supplier

Environmental 
Assessment 2016

401-1 New employee hires and

employee turnover
GRI 401:

Employment
2016

BCP

Indicator

BCP

Indicator

Material Topics

GRI 400 Social Standard Series

39

39

39

-

-

-

-

-

-

-

51-52

51-52

51-52

51-52

51-52

-

SDG5,
8

38

38

38

50-51

50-51

50-51

50-51

50-51
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GRI Standard Disclosure Page 
number(s)

SDGs External 
Assurance

GRI 403:
Occupational

Health and Safety 
2016

403-2 Types of injury and rates of injury,

occupational diseases, lost days, and

number of work-related fatalities

OGSS Emergency Preparedness

404-1 Average hours of training per year

per employee

404-3 Percentage of employees receiving regular 

performance and career

103-2 The management approach and

its components

103-3 Evaluation of the management approach

Best Employer Score by AON Hewitt

OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY

103-1 Explanation of the material topic and

its Boundary

103-2 The management approach and its 

components

103-3 Evaluation of the management approach

GRI 103
Management 

Approach
2016

LOCAL COMMUNITIES

103-1 Explanation of the material topic

and its Boundary

103-2 The management approach and

its components

103-3 Evaluation of the management approach

GRI 103
Management 

Approach
2016

SUPPLIER SOCIAL ASSESSMENT

103-1 Explanation of the material topic

and its Boundary

GRI 103
Management

Approach 
2016

TRAINING AND EDUCATION

103-1 Explanation of the material topic 

and its Boundary

103-2 The management approach and its components

103-3 Evaluation of the management approach

GRI 103
Management 

Approach
2016

GRI 404: 
Training and 

Education 
2016

413-1 Operations with local community

engagement, impact assessment,

and development programs

GRI 413: 
Local Communities 

20166

BCP

Indicator

51-52

51-52

-

54-56

54-56

54-56

53

53

53

53

53

45-50

45-50

45-50

-

45-50

54

-

SDG3,
8

SDG4,
5,8

SDG4,
5,8
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GRI Standard Disclosure Page 
number(s)

SDGs External 
Assurance

MARKETING AND LABALING

103-1 Explanation of the material topic

and its Boundary

103-2 The management approach and its 

components

103-3 Evaluation of the management approach

GRI 103
Management 

Approach
2016

SOCIOECONOMIC COMPLIANCE

103-1 Explanation of the material topic

and its Boundary

103-2 The management approach and

its components

103-3 Evaluation of the management approach

GRI 103
Management 

Approach 
2016

GRI 414:
Supplier Social 

Assessment
2016

103-2 The management approach and 

its components

103-3 Evaluation of the management approach

414-2 Negative social impacts in the supply

chain and actions taken

Number of suppliers that were self-assessed

using SCOC criteria

GRI 417:
Marketing and 

Labeling
2016

417-3 Incidents of non-compliance concerning

marketing communications

GRI 419: 
Socioeconomic 

Compliance 
2016

419-1 Non-compliance with laws and regulations 

in the social and economic area

BCP

Indicator

-

-

11-14

11-14

11-14

28-33

28-33

28-33

28

-

-

-

SDG16

28-32

28-32

28-32
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เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�
	ที่ ่�มาของรายงานในปีี 2564 บริิษััททานตะวัันอุุตสาหกรรม จำำ�กััด (มหาชน) ได้้จััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืน เพื่่�อ
รายงานผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ ในด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม (Disclosure 102-52) โดยมีี
รอบการรายงานตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 (Disclosure 102-50) และใช้้แนวทางการรายงาน
ตาม GRI Sustainability Reporting Standards (GRI Standards) (Disclosure 102-54) นอกจากนี้้� บริิษััทฯ 
ยัังเชื่่�อมโยงผลการดำำ�เนิินการตามกลยุุทธ์์องค์์กรที่่� ตอบสนองต่่อเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนแห่่งสหประชาชาติิ
(United Nations : Sustainable Development Goals: SDGs)

ขอบเขตของรายงาน (Disclosure 102-45, Disclosure 103-1)
	 รายงานฉบัับนี้้�นำำ�เสนอผลการดำำ�เนิินงาน ประจำำ�ปีี 2564 รอบการรายงานตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 
ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 ของบริิษััททานตะวัันอุุตสาหกรรม จำำ�กััด (มหาชน) ครอบคลุุมผลการดำำ�เนิินงานทั้้�งในส่่วนของ
โรงงาน และ สำำ�นัักงานออฟฟิิศอาคารซัันทาวเวอร์์

การให้้ความเชื่่�อมั่่�นต่่อรายงาน
	 รายงานฉบัับนี้้�มีีการทบทวนเนื้้�อหาสำำ�คััญโดยผู้้�บริิหารระดัับสููงของแต่่ละกลุ่่�มงาน (Disclosure 102-32) ผ่่าน
การประชุุมคณะกรรมการกำำ�กัับนโยบายความยั่่�งยืืนขององค์์กร เพื่่�อให้้ความเชื่่�อมั่่�นว่่า ข้้อมููลที่่�รายงานครบถ้้วน ถููกต้้อง
และครอบคลุุมการตอบสนองต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม

การสอบถามข้้อมููล
หากมีีข้้อสงสััยหรืือข้้อเสนอแนะเพิ่่�มเติิมกรุุณาติิดต่่อ ฝ่่ายความยั่่�งยืืนขององค์์กร
บริิษััททานตะวัันอุุตสาหกรรม จำำ�กััด (มหาชน)
E-mail : corpcom@thantawan.com
โทรศััพท์์ 0 2273 8333
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