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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) 

 

1. วัตถุประสงคใ์นการบริหารความเส่ียง 
1.1 เพ่ือท าหนา้ท่ีก าหนดนโยบายและกรอบการบรหิารความเส่ียงพรอ้มทัง้ก ากบัดแูลใหมี้การด าเนินงาน

ดา้นการบรหิารความเส่ียงทั่วทัง้องคก์ร 
1.2 เพ่ือก ากับดูแลและด าเนินการบริหารความเส่ียงขององค์กร ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ

เปา้หมายท่ีไดก้ าหนดไว ้   
1.3 เพ่ือสรา้งความตระหนักรูใ้ห้แก่พนักงานทุกระดับและเขา้ใจถึงความเส่ียงในทุกขั้นตอนของการ

ท างานปกติท่ีอาจเกิดขึน้ในองคก์ร รวมถึงจดัการอย่างเหมาะสมในการลดความเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบั
ท่ีสามารถยอมรบัไดภ้ายใตก้รอบการบริหารความเส่ียงขององคก์ร 

1.4 ทบทวนความเพียงพอของระบบการบริหารความเส่ียง รวมถึงการปรับเปล่ียนกระบวนการท่ีอาจ
ก่อใหเ้กิดผลกระทบตอ่วตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายขององคก์ร 

 
 

2. องคป์ระกอบและคุณสมบัต ิ
2.1 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ตอ้งประกอบไปดว้ย กรรมการบริษัทและ/หรือ ผูบ้ริหารจากฝ่าย

ต่าง ๆท่ีเก่ียวข้อง จ านวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ซึ่งไดร้ับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท โดย
ก าหนดให้กรรมการบริหารความเส่ียงคัดเลือกสมาชิก 1 ท่าน ให้ด  ารงต าแหน่งประธาน
กรรมการบรหิารความเส่ียง  

2.2  คณะกรรมการบริหารความเส่ียงท่ีไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทใหมี้วาระการด ารง
ต าแหน่งเท่ากับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท โดยจะครบวาระการด ารงต าแหน่งใน
การประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้พรอ้มกับการครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้จากผูบ้ริหารจากฝ่ายตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งใหมี้วาระ
การด ารงต าแหน่ง  3 ปี ทัง้นีก้รรมการบริหารความเส่ียง ท่ีพน้ต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัแตง่ตัง้ให้
กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งไดอี้กและใหก้รรมการบริหารความเส่ียง ท่ีพน้ต าแหน่งตามวาระอยู่รกัษาการ
ในต าแหน่งเพ่ือปฏิบตัิหนา้ท่ีต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตัง้กรรมการมาแทนต าแหน่ง เวน้แต่กรณีท่ี
ครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท โดยไม่ไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการ
อีก 
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2.3  กรณีท่ีต  าแหน่งกรรมการบริหารความเส่ียงว่างลง เพราะเหตอ่ืุน นอกจากถึงคราวออกตามวาระ อนั

ไดแ้ก่ เสียชีวิต การลาออก การถกูถอดถอน และการพน้สภาพดว้ยเหตอ่ืุนนอกจากท่ีกลา่วไวข้า้งตน้ 
ใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาคดัเลือกกรรมการ หรือ ผูบ้ริหารจากฝ่ายตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง แตง่ตัง้
เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารความเส่ียง โดยกรรมการบริหารความเส่ียงท่ีเขา้ด ารงต าแหน่ง
แทนนัน้จะอยูใ่นต าแหนง่ไดเ้พียงเทา่วาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการบรหิารความเส่ียง ซึ่งตนมาแทน 

 
 

3. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 
 3.1 ก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงและการวางกรอบการบรหิารความเส่ียงโดยรวมของบริษัท ซึ่ง

ครอบคลุมถึงความเส่ียงประเภทต่าง ๆ ท่ีส  าคัญ เช่น ความเส่ียงดา้นการเงิน ความเส่ียงด้าน
สภาพแวดลอ้มและการตลาด ความเส่ียงดา้นการผลิตและจ าหน่าย ความเส่ียงดา้นราคาวตัถดุิบใน
การผลิต ความเส่ียงดา้นตลาดแรงงาน ความเส่ียงท่ีมีผลกระทบตอ่ช่ือเสียงของบริษัทฯ ความเส่ียง
เรื่องการลงทนุ โดยรวมถึงการกลั่นกรองการลงทนุ และความเส่ียงดา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น เป็นตน้ 

 3.2 ก าหนดและทบทวนปรบัปรุงนโยบายและกระบวนการบริหารความเส่ียงขององคก์ร รวมทัง้ กฎบตัร
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ให้สอดคล้องกับกรอบการบริหารความเส่ียงองคก์ร เพ่ือให้มี
ประสิทธิผลและมีความเพียงพอ สอดคลอ้งตามสภาวการณท่ี์เปล่ียนแปลง 

 3.3 ก าหนดกลยุทธใ์หส้อดคลอ้งกับนโยบายบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษัทฯ ตรวจติดตามและ
ควบคมุความเส่ียงของบรษิัทฯ โดยรวมใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรบัได ้

 3.4 สนบัสนุนและพฒันาการบริหารความเส่ียงในทุกระดบัทั่วทัง้องคก์ร รวมทัง้เครื่องมือต่าง ๆ อย่าง
ตอ่เน่ืองและมีประสิทธิภาพ รวมถึงสง่เสรมิวฒันธรรมบรหิารความเส่ียง 

 3.5 ก ากบัดแูล ตดิตามและสอบทานการรายงานบรหิารความเส่ียงท่ีส าคญั พรอ้มทัง้ใหค้  าแนะน าเพ่ือให้
มั่นใจวา่มีการบรหิารจดัการความเส่ียงอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจบริษัท
ฯ และสามารถบริหารจดัการความเส่ียงต่าง ๆ ใหค้วามเส่ียงอยู่ในระดบัท่ียอมรบัไดส้อดคลอ้งกับ
นโยบายบรหิารความเส่ียงองคก์ร 

 3.6 รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท อย่างสม ่าเสมอในสิ่งท่ีต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้
สอดคลอ้งกบันโยบายและกลยทุธท่ี์ก าหนด 

 3.7 ปฏิบตัหินา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 
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4. การประชุมและรายงาน 
4.1 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะตอ้งจดัใหมี้การประชมุอย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ และอาจจดั

ประชมุเพิ่มเตมิตามท่ีประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงเห็นสมควร 
4.2 ในการประชมุคณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะตอ้งมีกรรมการเขา้รว่มประชมุไมน่อ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง

จงึจะครบเป็นองคป์ระชมุ 
4.3 ในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงไม่สามารถเขา้รว่มประชมุได ้ใหเ้ลือกกรรมการ

หนึ่งทา่นเพ่ือท าหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชมุ 
4.4 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง อาจเชิญผูบ้ริหารของบริษัทฯ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เขา้ร่วมประชุม

หรือขอค าชีแ้จงในเรื่องท่ีเก่ียวขอ้งได ้  
4.5 มติท่ีประชุมของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการท่ีเขา้ร่วม

ประชุม ทัง้นีก้รรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใด มิใหเ้ขา้ร่วมพิจารณาหรือ ออกเสียงลงคะแนนใน
เรื่องนัน้ ๆ 

4.6 จดัท ารายงานเสนอตอ่คณะกรรมการบรษิัท เพ่ือใหร้บัรองและ/หรือพิจารณาทกุไตรมาส 
 

5. ค่าตอบแทนกรรมการ 
 คา่ตอบแทนของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ใหเ้ป็นไปตามมตขิองท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท และ
ใหน้ าเสนอขออนมุตัจิากท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
 
6. การประกาศใช้ 

 

           ทัง้นีก้ฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงฉบบันีใ้หมี้ผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 18 ธันวาคม 2561  
เป็นตน้ไป และจะทบทวนเพ่ือใหเ้กิดความเหมาะสมเป็นประจ าทกุปี 
 กฎบตัรนีไ้ดร้บัความเห็นชอบจากการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงครัง้ท่ี 1/2565 เม่ือ
วนัท่ี 14 มกราคม 2565 และไดร้บัอนมุตัจิากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2565 เม่ือวนัท่ี 17 มกราคม 
2565 
 
 


