
หนังสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุ้น
ประจ าปี 2566

บริษทั ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน)

วนัจนัทรท่ี์ 24 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น.
ณ หอ้งกรุงเทพ 2 ชัน้ M
โรงแรมเซน็ทารา แกรนด ์แอท เซน็ทรลัพลาซา ลาดพรา้ว
เลขที ่1695 ถนนพหลโยธนิ แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร
กรุงเทพมหานคร 10900 

กรุณาน าหนงัสอืมอบฉนัทะพรอ้มหลกัฐานมาในวนัประชุม เพือ่ความรวดเรว็ในการลงทะเบยีน
ลงทะเบยีน เวลา 08.00 น. เป็นตน้ไป



ประการแจ้งการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) 
ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ า ปี 2566 

 

 บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ใหค้วามส าคญักับการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้ 
และผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุฝ่าย โดยไดจ้ดัใหม้ีมาตรการในการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของผูเ้ขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 
ตาม พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 โดยบรษัิทฯ ขอแจง้การด าเนินการของบรษัิทฯ เก่ียวกบัการจดัการขอ้มลูสว่นบคุคล
ของทา่น และสทิธิของทา่นภายใตก้ฎหมายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล ดงัตอ่ไปนี ้
 

1. ข้อมูลสว่นบุคคลของท่านทีบ่ริษัทฯ อาจเกบ็รวบรวม ใช้ และเปิดเผย 
บริษัทฯ มีความจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลที่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้ และผูร้บัมอบฉนัทะ ที่เขา้รว่มประชมุ โดยบริษัทฯ จะ
เก็บรวมรวมขอ้มลูสว่นบคุคล ดงัตอ่ไปนี ้ 

• ขอ้มลูสว่นบคุคลทั่วไป เช่น ช่ือ นามสกุล หมายเลขบตัรประจ าตวัประชาชน วนัเดือนปีที่เกิด เพศ สญัชาติ เลขทะเบียนผูถื้อหุน้ 
จ านวนหุน้ ภาพถ่าย และ/หรอืภาพเคลือ่นไหวของผูเ้ขา้รว่มประชมุ เป็นตน้ 

• ขอ้มลูเพื่อการติดตอ่ เช่น ท่ีอยู ่หมายเลขโทรศพัท ์และอีเมล เป็นตน้ 
โดยบริษัทฯ อาจไดร้บัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโดยตรงจากผูถื้อหุน้ และผูร้บัมอบฉันทะ หรือไดร้บัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านผ่าน
ระบบของ บริษัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั (“TSD”) หรือ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือผ่านช่องทางอื่นๆ
ตามที่กฎหมายก าหนด 
 

2. วัตถุประสงคข์องการเก็บรวบรวม การใช้งาน และการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
บรษัิทฯ เก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลเพื่อวตัถปุระสงคด์งัตอ่ไปนี ้

• ก าหนดรายช่ือในการเรยีก จดัใหม้ี และด าเนินการส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบั
ของบรษัิทฯ และตามที่กฎหมายก าหนด รวมถึงการจดัสง่เอกสารใหแ้ก่ทา่น 

• จดัท ารายงาน มติที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 

• บรษัิทอาจเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลตอ่บคุคลหรอืหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการขา้งตน้อนัเป็นไปตามกรอบทีก่ฎหมาย
ก าหนด เช่น กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย หรอืหนว่ยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การสาธารณสขุและปอ้งกนัโรคตดิตอ่ เป็นตน้ 

• เพื่อการรกัษาความปลอดภยั การจดัท าสือ่ประช าสมัพนัธ ์หรอืการจดัท ากิจกรรมของบรษัิทฯ ทัง้นี ้การเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่น
บคุคลดงักลา่วเป็นไปตามภายใตข้อบเขตของประโยชนท์ีช่อบดว้ยกฎหมายตามความสมเหตสุมผล และไมเ่กินขอบเขตทีเ่จา้ของ
ขอ้มลูสว่นบคุคลอาจคาดหมายได ้

บริษัทฯ ขอความรว่มมือท่าน และผูร้บัมอบฉนัทะ (ถา้มี) น าสง่ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนพรอ้มรบัรองส าเนาถกูตอ้งและขีดฆ่า
หรอืปกปิดขอ้มลูที่เก่ียวกบัหมูโ่ลหิตและศาสนาที่ปรากฏบนบตัรประจ าตวัประชาชน (ซึ่งถือเป็นขอ้มลูออ่นไหวตามที่กฎหมายก าหนด) 
หากท่านหรือผูร้บัมอบฉันทะมิไดข้ีดฆ่าหรือปกปิดขอ้มูลที่ เก่ียวขอ้งกบัหมู่โลหิตและ ศาสนา บริษัทฯจะด าเนินการขีดฆ่าหรือปกปิด
ขอ้มลูดงักลา่วเพื่อคุม้ครองขอ้มลูที่ออ่นไหวของทา่น 
 
 



ประการแจ้งการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) 
ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ า ปี 2566 

 

 
3. การเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลที่เก็บรวบรวมและระยะเวลาในการเก็บรักษา 

บริษัทฯ จดัใหม้ีนโยบาย และมาตรการต่างๆ ที่จ  าเป็นเพื่อคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของท่าน  บริษัทฯ จะเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคล
ของท่านเป็นระยะเวลาเท่าที่จ  าเป็นเพื่อวตัถปุระสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลซึ่งไดร้ะบุไวใ้นค าปร ะกาศ
ฉบบันี ้ในกรณีที่ไมส่ามารถระบรุะยะเวลาการเก็บรกัษ ขอ้มลูสว่นบคุคลไดช้ดัเจน บรษัิทฯ จะเก็บรกัษาขอ้มลูไวต้ามระยะเวลา ที่อาจ
คาดหมายไดต้ามมาตรฐานของการเก็บรวบรวม (เช่น อายคุวามตามกฎหมายทั่วไปสงูสดุ 10 ปี) ทัง้นีเ้มื่อพน้ระยะเวลาและขอ้มลูสว่น
บคุคลของทา่นสิน้ความจ าเป็นตามวตัถปุระสงคด์งักลา่วแลว้ บรษัิทฯ จะท าการลบ ท าลายขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น หรอืท าใหข้อ้มลู
ส่วนบุคคลของท่านไม่สามารถระบุตวัตนไดต้่อไป ตามรูปแบบและมาตรฐานการลบท าลายขอ้มลูส่วนบุคคลที่คณะกรรมการหรือ
กฎหมายจะไดป้ระกาศก าหนดหรอืตามมาตรฐานสากล 
 

4. สิทธิของท่าน 
ในฐานะเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล ท่านมีสทิธิตา่งๆ ตามที่ก าหนดไวใ้น พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 ซึง่อาจรวมถงึ 
สทิธิในการถอนความยินยอม สทิธิในการขอเขา้ถึงและรบัขอ้มลูสว่นบคุคล สทิธิในการขอแกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคลใหถ้กูตอ้ง สทิธิในการ
ขอใหล้บหรอืท าลายขอ้มลูสว่นบคุคล สทิธิในการขอใหร้ะงบัการใชข้อ้มลูสว่นบคุคล สทิธิในการขอใหโ้อนขอ้มลูสว่นบคุคลตามวิธีการ
ที่กฎหมายก าหนด สทิธิรอ้งเรยีน และสทิธิในการคดัคา้นก ารเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลที่เก่ียวกบัตน 
 

5. ช่องทางการติดต่อบริษัทฯ 
ทา่นสามารถใชส้ทิธิที่กลา่วมาขา้งตน้ หรอืแจง้ความประสงคอ์ื่นใดเก่ียวกบัขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นได ้โดยติดตอ่ไปยงั 

เจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 
บรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
ที่อยู ่: 123 อาคารซนัทาวเวอรส์ เอ ชัน้ท่ี 32 แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 
โทร: 02-273-8333 ตอ่ 3209 
Email: pdpa@thantawan.com 
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THIP-SET/009/2023     
 

วนัท่ี 7 มีนาคม 2566 
 

เร่ือง    ค าบอกกลา่วเรยีกประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 

เรียน      ทา่นผูถื้อหุน้ บรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
สิ่งที่ส่งมาด้วย  

1. ส าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 
2. รายงานประจ าปี 2565 พรอ้มงบการเงินของบริษัทฯ ส าหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565           

(ในรูปแบบ QR Code)  
3. ขอ้มลูเบือ้งตน้ของกรรมการท่ีไดร้บัการเสนอช่ือเขา้ด ารงต าแหนง่    
4. นิยามและคณุสมบตัิของกรรมการอิสระ 
5. รายละเอียดของผูส้อบบญัชี 
6. การสง่ค าถามเก่ียวกบับรษัิทฯเป็นการลว่งหนา้ก่อนการประชมุ 
7. หนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. 
8. รายนามและประวตัิของกรรมการอิสระ ซึง่ไดร้บัการเสนอช่ือใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะ 
9. ค าชีแ้จงวิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน การแสดงหลกัฐานแสดงตนเขา้ประชุม และการออก

เสยีงลงคะแนนในการประชมุผูถื้อหุน้ 
10. ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
11. แผนท่ี  

 
ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทของบริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด  (มหาชน) (“บริษัทฯ”)                

ครัง้ที่ 2/2566 วันศุกรท์ี่  3 มีนาคม 2566 ได้มีมติอนุมัติให้เรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  ประจ าปี 2566 ในวันจันทรท์ี ่          
24 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. ณ หอ้งกรุงเทพ 2 ชัน้ M โรงแรมเซ็นทารา แกรนด ์แอท เซ็นทรลัพลาซาลาดพรา้ว เลขที่ 1695 

ถนนพหลโยธิน แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 โดยก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสทิธิเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้
และออกเสยีงลงคะแนน (Record Date) ในวนัศกุรท์ี ่17 มีนาคม 2566 

 ส าหรบัการก าหนดระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 บริษัทฯไดป้ระกาศในเว็บไซตข์อง
บรษัิทฯ เพื่อเรียนเชิญใหผู้ถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระการประชุมลว่งหนา้ในวนัจนัทรท์ี่ 3 ตลุาคม 2565 ถึงวนัศกุรท์ี่ 30 ธันวาคม 
2565 แต่เมื่อครบก าหนดเวลาแลว้ปรากฏว่าไม่มีการเสนอระเบียบวาระอื่นใดมายงับริษัทฯ จึงขอแจง้ระเบียบวาระการประชุมตามมติ
คณะกรรมการบรษัิท ดงันี ้
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วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2565 
วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน)  ไดจ้ดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 ในรูปแบบ
การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ (E-Meeting) เมื่อวนัศกุรท์ี่ 22 เมษายน 2565 ซึ่งบริษัทฯไดจ้ดัสง่รายงานการประชุมดงักลา่วให้
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) และส าเนาถึงคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 
ภายใน 14 วัน  รวมทัง้น าส่งกระทรวงพาณิชยต์ามที่กฎหมายก าหนดเรยีบรอ้ยแลว้ บรษัิทฯไดเ้ผยแพรร่ายงานการประชมุ
ดงักลา่วในเว็บไซตข์องบรษัิทฯที่  www.thantawan.com แลว้ รายละเอียดรายงานการประชมุปรากฏตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 1 
ความเห็นคณะกรรมการบริษัท    เห็นวา่รายงานการประชุมดงักลา่วไดบ้นัทึกถกูตอ้ง  สมควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ เพื่อ
พิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 ดงักลา่ว   
คะแนนเสียงเพื่อลงมต ิ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ถ้าเท่ากนัประธาน
ในท่ีประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด  

วาระที่ 2 คณะกรรมการรายงานกิจการของบริษัทฯ ในรอบปี 2565 
วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล    รายงานผลการด าเนินงานของบรษัิทฯในรอบปี 2565 ปรากฏอยูใ่นรายงานประจ าปี  รายละเอียดปรากฏ
ตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย  2  ที่ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มค าบอกกลา่วเรยีกประชมุครัง้นี ้
ความเห็นคณะกรรมการบริษัท เห็นสมควรเสนอตอ่ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพื่อรบัทราบ 

คะแนนเสียงเพื่อลงมต ิ เป็นวาระเพื่อรบัทราบ  จึงไมต่อ้งมีการลงมติ 
วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิส าหรับปี สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 
วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล    งบการเงินดงักลา่ว  ไดจ้ดัท าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ผา่นการตรวจสอบ และรบัรอง
โดยผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตและไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทแลว้  โดยมี
รายละเอยีดตามที่ปรากฏในงบการเงินของรายงานประจ าปี  2565 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท เห็นสมควรเสนอตอ่ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้  เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
คะแนนเสียงเพื่อลงมต ิ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ถา้เท่ากนัประธานในที่
ประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 

วาระที่  4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรจากการด าเนินงานปี 2565 และการจ่ายเงินปันผล 
วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล บริษัทฯ มีก าไรสุทธิส าหรบัปี 2565 จ านวน 363.04 ลา้นบาท และไม่มียอดขาดทุนสะสม 
บริษัทฯสามารถพิจารณาจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ได ้ตามขอ้บังคบัของบริษัทฯ ขอ้ 44  ที่ว่า หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล    
เงินปันผลนัน้ใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั และขอ้ 45 ที่วา่บริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึง่ไวเ้ป็นทนุ
ส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมี
จ านวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละสบิ (10) ของทนุจดทะเบียน รายละเอียดปรากฏตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 10 
 ตามนโยบายของบริษัทฯในการพิจารณาจ่ายเงินปันผล   บริษัทฯค านึงถึงผลประกอบการ  และผลตอบแทนของผูถื้อหุน้
ในระยะยาว การจ่ายเงินปันผลในอตัราที่เสนอเป็นอตัราที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นวา่เหมาะสม และเป็นไปตามนโยบาย
การจ่ายเงินปันผลที่ขึน้อยูก่บัผลประกอบการ โดยบรษัิทฯจะยงัคงมีเงินทนุที่แข็งแกรง่สามารถรองรบัการเจริญเติบโต  และการขยายตวั
ของธุรกิจของบรษัิทฯไดอ้ยา่งตอ่เนื่อง 
ความเห็นคณะกรรมการบริษัท ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้อนุมตัิการจัดสรรก าไรจากผล
การด าเนินงานปี 2565 ตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2565 ถึง วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 และการจ่ายเงินปันผล ในอตัราหุน้ละ  
1.75 บาท รวมเป็นเงินปันผลทัง้สิน้ 157,499,450.50 บาท โดยเงินปันผลในครัง้นีเ้ป็นการจ่ายจาก 
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1) ก าไรสุทธิของกิจการที่เสียภาษีเงินได้นิติบุคคลรอ้ยละ 20 ในอัตราหุ้นละ 1.25 บาท คิดเป็นจ านวนเงินรวม 
112,499,607.50 บาท 
2) ก าไรสุทธิของกิจการที่ไดร้บัการยกเวน้ภาษีจากสิทธิประโยชนส์่งเสริมการลงทุน (BOI) ในอตัราหุน้ละ 0.50 บาท   
คิดเป็นจ านวนเงินรวม 44,999,843 บาท  

ทัง้นีก้ารจ่ายเงินปันผลจะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ก่อน และก าหนดจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่
ผูถื้อหุน้ในวนัจนัทรท์ี ่22 พฤษภาคม 2566 ก าหนดใหว้นัศกุรท่ี 17 มีนาคม 2566 เป็นวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ (RECORD 
DATE) เพื่อสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 และก าหนดใหว้นัพุธที่ 3 พฤษภาคม 2566เป็นวัน
ก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ (RECORD DATE) เพื่อสทิธิในการรบัเงินปันผลจากผลการด าเนินงานของปี 2565 
อนึ่งบริษัทฯ ไม่ตอ้งจดัสรรก าไรจากผลการด าเนินงานปี 2565 เพื่อเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย เนื่องจากมีทนุส ารองตาม
กฎหมายครบถว้นแลว้  
ตารางเปรียบเทียบอัตราการจ่ายเงนิปันผลภายใน 3 ปีที่ผ่านมา  ดังนี้ 

รายการ 
ผลประกอบการ 

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 
จ านวนหุน้สามญั ( หุน้ ) 89,999,686 89,999,686 80,000,000 
ก าไรสทุธิส าหรบัปีตามงบการเงิน (ลา้นบาท) 363.04 382.82 347.81 
ก าไรตอ่หุน้ (บาท/หุน้) 4.03 4.25 4.35 
รวมเงินปันผลจ่ายตอ่หุน้(บาท/หุน้) 1.75 1.75 1.70 
รวมเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้(ลา้นบาท) 158 158 136 
สดัสว่นการจา่ยเงินปันผล(รอ้ยละ) 43.42 41.18 39.08 
 

คะแนนเสียงเพื่อลงมต ิ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ถา้เท่ากันประธานในที่
ประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 

วาระที่  5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ  
วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล ตามขอ้บงัคบัของบรษัิทฯในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ทกุครัง้ ก าหนดใหก้รรมการตอ้งออกจากต าแหน่ง
เป็นจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด  และกรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งแลว้อาจไดร้บัเลือกตั้งใหม่ได ้ ในการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้ มีกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระจ านวน 3 ทา่น   

1. นายไพรสณัฑ ์ วงศส์มิทธ์ิ  กรรมการอิสระ 
2. นางสาวศศิธร วงศว์ิไล   กรรมการอิสระ  
3. นางพจนารถ ปรญิภทัรภ์ากร  กรรมการ 

  บริษัทฯ ไดเ้ชิญใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลซึ่งมีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื่อรบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัทฯ 
ในระหว่างวนัจันทรท์ี่ 3 ตลุาคม 2565 ถึงวนัศุกรท์ี่ 30 ธันวาคม 2565 อย่างไรก็ดี ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลใดเพื่อรบัการ
แตง่ตัง้เป็นกรรมการของบรษัิทฯ 

คณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยกรรมการท่ีมีสว่นไดเ้สยีไม่ไดร้ว่ม
พิจารณาดว้ย ไดพ้ิจารณา กลั่นกรอง ถึงความเหมาะสมของกรรมการดงักลา่ว ว่าเป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ  มีความ
เช่ียวชาญในสายงาน และมีความเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษัิทฯ อีกทัง้บคุคลดงักลา่วไมม่ีการด ารงต าแหน่ง
เป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารในกิจการอื่นท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบริษัทฯ มีคณุสมบตัิครบถว้นตาม
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กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้กรรมการ  
แทนกรรมการท่ีออกจากต าแหนง่ตามวาระ  

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริษัท  ซึ ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีสว่นไดเ้สียในวาระนี ้           
ไดพ้ิจารณากลั่นกรองคดัเลือกบคุคลตามกระบวนการสรรหาครบถว้นแลว้ เห็นว่าบคุคลดงักลา่วมีคณุสมบตัิเหมาะสม    
ที่มาเป็นกรรมการบริษัท เพื ่อประโยชนข์องบริษัทฯ จึงเห็นควรเสนอใหท้ี ่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้พิจารณาเลือกตัง้
กรรมการ  แทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ ดงันี ้   

1. นายไพรสณัฑ ์ วงศส์มิทธ์ิ  กรรมการอิสระ 
2. นางสาวศศิธร  วงศว์ิไล   กรรมการอิสระ 
3. นางพจนารถ  ปรญิภทัรภ์ากร  กรรมการ 
โดยใหม้ีผลตัง้แตว่นัท่ี 24 เมษายน 2566 ซึง่เป็นวนัท่ีประชมุผูถื้อหุน้ไดอ้นมุตัิ เป็นตน้ไป 
ส าหรบันายไพรสณัฑ ์วงศส์มิทธ์ิ ปัจจุบนัด ารงต าแหนง่กรรมการอิสระมาแลว้ 9 ปี เมื่อรวมกบัวาระที่ด  ารง

ต าแหน่งภายหลงัจากที่เสนอช่ือหากที่ประชุมผูถื้อหุน้อนมุตัิ กรรมการอิสระท่านดงักลา่วจะมีวาระการด ารงต าแหนง่เกิน
กว่า 9 ปี ซึ่งตามนโยบายก ากับดแูลกิจการไดก้ าหนดนโยบายใหก้รรมการอิสระมีการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี   
นบัจากวนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ หากกรณีที่จะแต่งตัง้กรรมการอิสระใหด้  ารงต าแหนง่ต่อไป คณะกรรมการบรษัิทไดพ้ิจารณา
อยา่งสมเหตสุมผลถึงความจ าเป็น ดงันี ้

- กรรมการอิสระท่านดงักลา่ว สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างอิสระและสามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระ
และเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

- เป็นกรรมการอิสระไม่มีส่วนเก่ียวข้องกับหน้าที่การบริหารแต่อย่างใด ไม่มีความสัมพันธ์ใดๆ             
กบัผูบ้รหิาร หรอืไมม่ีความสมัพนัธใ์ดๆกบัผูถื้อหุน้หลกัและไมม่ีความสมัพนัธใ์ดๆกบัผูส้อบบญัชี 

- ตลอดระยะเวลาที่ด  ารงต าแหน่งไดป้ฏิบตัิหนา้ที่โดยมีการเขา้รว่มประชุมคณะกรรมการบริษัททกุครัง้
และมีประวตัิเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ทกุครัง้ 

- เป็นกรรมการอิสระที่มีความเหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ โดยมีความสามารถ         
มีคณุสมบตัิ และมีวฒุิภาวะในการด ารงต าแหนง่ดงักลา่ว 

- ตลอดระยะเวลาการด ารงต าแหน่งประธานกรรมการได้ปฏิบัติหน้าที่ เป็นประธานการประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ และท าหน้าที่เป็นประธานการประชุมผู้ถือหุ้นได้เป็นอย่างดี โดยสามารถ
ควบคมุและด าเนินการจดัการประชมุไดอ้ยา่งมีความเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 

- มีคณุสมบตัิ ความรูแ้ละประสบการณ ์สามารถใหค้  าแนะน าและความเห็นที่เป็นประโยชนต์อ่การ      
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดีใหก้บับรษัิท 

  ดว้ยเหตุผลและความจ าเป็นดงักลา่วขา้งตน้ คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรว่า กรรมการอิสระท่าน
ดงักล่าว เป็นบุคคลที่มีความเหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทและยงัสามารถที่จะท าหนา้ที่ตาม
หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ถึงแมจ้ะอยูใ่นวาระและด ารงต าแหนง่กรรมการอิสระตอ่เนื่องเกินกวา่ 9 ปี จึงเห็นสมควรให้
เสนอช่ือตอ่ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 เพื่อพิจารณาอนมุตัิการเลอืกตัง้ดงักลา่ว 

 ประวตัิของผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือใหแ้ต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัทฯ รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 3  
และคณุสมบตัิของกรรมการอิสระเขม้กวา่ขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์
ก าหนด รายละเอียดปรากฏตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 4  
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คะแนนเสียงเพื่อลงมต ิ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้เท่ากันประธานในท่ี

ประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 

วาระที่ 6  พิจารณาอนุมัติจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2566 
วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล     ตามขอ้บงัคบัของบรษัิทฯขอ้ 22 ก าหนดวา่ กรรมการมีสทิธิไดร้บัคา่ตอบแทนจากบรษัิทฯใน
รูปของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่นๆตามขอ้บงัคบั หรอืตามที่ท่ีประชุม
ผูถื้อหุน้พิจารณา ทัง้นีไ้มว่่าจะก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรือก าหนดเป็นกฎเกณฑท์ี่จะใชใ้นการพิจารณาเป็นคราวๆไป 
หรอืก าหนดใหม้ีผลตลอดไป จนกวา่จะมีการเปลีย่นแปลงก็ได ้ 
 บริษัทฯ มีขัน้ตอนการเสนอค่าตอบแทน โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน 
และก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ก่อนน าเสนอคณะกรรมการบรษัิท เพื่อพิจารณาเห็นชอบก่อนใหน้ าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อ
พิจารณาอนมุตัิ ซึ่งคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากับดแูลกิจการที่ดีไดพ้ิจารณาตามหลกัเกณฑท์ี่ได้
ก าหนดไว ้ดงันี ้

1) พิจารณาตามความเหมาะสม ซึง่เทียบเคียงจากหลกัเกณฑ ์วิธีการ อตัราการจ่าย หนา้ที่ความรบัผิดชอบท่ีไดร้บั
มอบหมาย ของบรษัิทฯซึง่อยูใ่นธุรกิจ/อตุสาหกรรมเดียวกนั และโดยค านงึถึงสภาพคลอ่งของบรษัิทฯ 

2) พิจารณาจ่ายโบนสัใหเ้ฉพาะกรรมการที่ไมใ่ช่ผูบ้รหิาร และจะจ่ายตอ่เมื่อไดม้ีจ่ายเงินปันผลแก่ผูถื้อหุน้ 
ความเห็นคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการที่ดี  ไดพ้ิจารณาก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการใหส้อดคลอ้งกบัหนา้ที่ความรบัผิดชอบของกรรมการแตล่ะคน และตามหลกัเกณฑด์งักลา่วขา้งตน้ จึงเห็นสมควร
ก าหนดงบประมาณค่าตอบแทนกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชุดย่อยทกุคณะ  ประจ าปี 2566 ภายในวงเงินไม่เกิน 
9,500,000 บาท ประกอบดว้ย คา่ตอบแทนรายเดือน คา่เบีย้ประชมุรายครัง้ และโบนสั โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
องคป์ระกอบค่าตอบแทนกรรมการ 

      1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท            ปี 2566 ปี 2565 
1.1 คา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษัิทท่ีจ่ายเป็นรายเดือน (บาท/เดอืน) 

- ประธาน 50,000 50,000 
- กรรมการ 35,000 35,000 

 

1.2 คา่เบีย้ประชมุที่จา่ยเป็นรายครัง้ (บาท/ครัง้) 
- ประธาน  20,000   20,000 
- กรรมการท่ีไมใ่ช่ผูบ้รหิาร 10,000  10,000 

 2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดยอ่ยที่จ่ายเป็นรายคร้ัง                    
2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ (บาท/ครัง้) 

-ประธาน 20,000 20,000 
-กรรมการ 10,000 10,000 

2.2 คณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (บาท/ครัง้) 
-ประธาน 20,000 20,000 
-กรรมการ 10,000 10,000 

2.3 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง (บาท/ครัง้) 
-ประธาน 20,000 20,000 
-กรรมการ                                                                                                   10,000 10,000 
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 2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดยอ่ยที่จ่ายเป็นรายคร้ัง                                   ปี 2566                       ปี 2565 
2.4 คณะกรรมการบรหิาร (บาท/ครัง้) 

-ประธาน 20,000 - 
-กรรมการ 10,000 - 

3. ส่วนที่เหลือจากข้อ 1 และข้อ 2 จะน าไปจัดสรรเป็นโบนัสให้แก่กรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร 
วิธีการจัดสรรเป็นไปตามที่ประธานกรรมการบริษัทก าหนด โดยประเมินจากผลการปฏิบัติงานและระยะเวลาที่ได้
ปฏิบตัิงาน หากไมม่ีการจ่ายเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้ จะไมม่ีการจ่ายโบนสั 
 

ตารางเปรียบเทียบค่าตอบแทนกรรมการ 
 

รายการ ปี 2566 
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2565 
วงเงนิที่เสนอ จ่ายจริง 

คา่ตอบแทนกรรมการ (บาท) 9,500,000 11,000,000 10,275,000 
ความเห็นคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบรษัิทไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเห็นชอบ ตามหลกัเกณฑข์า้งตน้ และตาม
คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการท่ีดีใหค้วามเห็น จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อ
หุน้พิจารณาอนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการบรษัิท และโบนสั ประจ าปี 2566 เป็นภายในวงเงินไม่เกิน 9,500,000 บาท  
 ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตวัเงินของกรรมการ ไดแ้ก่ ประกนัสขุภาพ และการประกันความรบัผิดชอบของกรรมการ
และผูบ้รหิารทนุประกนั 100,000,000 บาท ซึง่เทา่กบัปีก่อน 
คะแนนเสียงเพื่อลงมต ิ มติที่ประชุมในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ย
กวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 
 ส าหรบัวาระนี ้กรรมการทกุคนมีสว่นไดส้่วนเสยีโดยตรง จึงของดออกเสียงลงคะแนนในวาระนี ้ทัง้นีก้รณีที่ผูถื้อ
หุน้ มอบฉนัทะใหก้รรมการบริษัทที่มีสว่นไดส้ว่นเสียโดยตรงในวาระนี ้เป็นผูร้บัมอบฉนัทะกรรมการดงักลา่ว สามารถใช้
สทิธิออกเสยีงลงคะแนนไดต้ามปกติ เวน้แตผู่ถื้อหุน้จะระบใุนหนงัสอืมอบฉนัทะเป็นอยา่งอื่น 

วาระที่  7  พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2566 
วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ที่
ประชุม  ผู้ถือหุ้นจะต้องรับรองการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และการก าหนดค่าสอบบัญชีในแต่ละปี ส าหรับปี 2566 
คณะกรรมการตรวจสอบเสนอแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีรายเดิมซึง่ปฏิบตัิงานมาแลว้ 6 ปี คือ บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็น
ผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ เนื่องจากมีมาตรฐานการท างานท่ีดี มีความเช่ียวชาญในการสอบบญัชี รวมทัง้ปฏิบตัิหนา้ที่ไดเ้ป็น
อย่างดีตลอดมา นอกจากนี ้เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกบัปริมาณงานและอตัราค่าสอบบญัชีของบรษัิทจดทะเบียนอื่นใน
ระดบัเดียวกนัแลว้ เห็นวา่ บรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั มีคา่สอบบญัชีที่เหมาะสม  
 ทัง้นี ้บรษัิทที่เป็นส านกังานสอบบญัชี และผูส้อบบญัชีตามรายช่ือที่เสนอไม่มีความสมัพนัธห์รอืสว่นไดเ้สีย
กบับริษัทฯ ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบ
การเงินของบรษัิทฯ โดยมีรายละเอียดปรากฏตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 5 
ความเห็นคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบคดัเลือกบรษัิท 
ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ส าหรบัปี 2566 และมีมติเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณา
อนมุตัิแตง่ตัง้ บคุคลโดยมีรายช่ือผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตและคา่บรกิารสอบบญัชี ดงันี ้
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1. พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีแห่งบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั ประจ าปี 2566 ซึ่งไดเ้สนอรายช่ือผูส้อบบญัชีคือ
นางสาวศิริวรรณ สรุเทพินทร ์หรอืทา่นใดทา่นหนึง่ที่ก าหนดใหด้งัรายละเอียดดา้นลา่ง ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีดงักลา่ว
ขา้งตน้ไมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหบ้รษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื่นของส านกังานท า
หนา้ที่ตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯแทนผูส้อบบญัชีดงักล่าวได ้โดยมีรายละเอียด 
ดงันี ้ 

รายนาม เลขที่ใบอนุญาต จ านวนปีที่สอบบัญชีให้บริษัทฯ 
1.นางสาวศิรวิรรณ    สรุเทพินทร ์ 4604 6 ปี 

2.นายวิชาติ              โลเกศกระว ี 4451 - 

3.นางสาวกมลทิพย ์  เลศิวิทยว์รเทพ 4377 - 
2.   พิจารณาอนมุตัิคา่สอบบญัชี และค่าบรกิารอื่น รวมทัง้สิน้ 2,050,000 บาท ทัง้นี ้ไม่รวมคา่ใชจ้่ายเก่ียวเนื่องจากการสอบ
บญัชี ซึง่ก าหนดเบิกจ่ายตามจรงิ ประกอบดว้ย 

 

รายการ 
(หน่วย:บาท) 

ค่าสอบบัญช ี เพิ่มขึน้ 
(ลดลง) 2566 2565 

1. คา่ตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 1,190,000 1,050,000 140,000 
2. คา่สอบทานงบไตรมาส 660,000    600,000 60,000 
3. คา่สอบทานรายงานประจ าปี -    100,000 (100,000) 
    รวมคา่สอบบญัชี 1,850,000 1,750,000 100,000 
4. ค่าบริการอื่น – การตรวจสอบใบอนญุาตสิทธิ
ประโยชนต์าม BOI ใบอนญุาตละ 100,000 บาท 

200,000    200,000 - 

รวมค่าใช้จ่ายสอบบัญชี และค่าบริการอืน่ 2,050,000 1,950,000 100,000 
 

หมายเหตุ ปัจจุบนับริษัทฯไดร้บัใบอนุญาตสิทธิประโยชนจ์ากการส่งเสริมการลงทุนจ านวน 2 ใบอนุญาต หากมีการไดร้บัสิทธิเพิ่มเติม 
คา่บรกิารอื่นตามขอ้ 4 ก็จะมีการเพิ่มขึน้ตามจ านวนใบอนญุาต 
คะแนนเสียงเพื่อลงมต ิ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากัน              
ใหป้ระธานในทีป่ระชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 
วาระที่  8 พิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับบริษัทฯเพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ                    
  มหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (ฉบับที่ 4) 
วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล เนื่องจากพระราชบัญญัติมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (ฉบับท่ี 4) (“พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ ากัด”)     
ไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาและมีผลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที่ 24 พฤศภาคม 2565 ที่ผ่านมา มีการปรบัปรุงกฎหมายใหร้องรบั
การบริหารจดัการประชุมดว้ยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์การนดัประชุมใหท้นัสมยั มีประสิทธิภาพ ลดภาระคา่ใชจ้่ายที่ไม่จ าเป็น
และอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ เพื่อใหข้อ้บงัคบับริษัทมีความสอดคลอ้งกบั พ.ร.บ. บรษัิทมหาชนจ ากดั ฉบบัดงักลา่ว จึง
เห็นควรเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติแก้ไข
เพิ่มเติมขอ้บงัคบับริษัทฯเพื่อใหส้อดคลอ้งกับ พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (ฉบบัที่ 4) ขอ้ 24, 25, 29, 31, 32, 33, 44 
และ 48 โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 



8 
 

ข้อบังคับบริษัทฉบับปัจจุบัน ข้อบังค้บทีข่อเสนอให้มีการแก้ไขเพิม่เติม 

ขอ้ 24 ในการประชุมคณะกรรมการ ตอ้งมีกรรมการมาประชุม

ไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนกรรมการทัง้หมดจึง

จะครบองคป์ระชุม และใหป้ระธานกรรมการท าหน้าท่ี

เป็นประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการ  

ในกรณี ท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่

สามารถปฏิบัติหน้าท่ี ได้ ในกรณี ท่ี มี รองประธาน

กรรมการอยู่  ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานท่ี

ประชุม แต่ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อยู่

ในท่ีประชุมนั้นหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ี ได้ ให้

กรรมการซึ่ งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่ งเป็น

ประธานท่ีประชมุ 

การวินิจฉัยชีข้าดของท่ีประชุมคณะกรรมการใหถื้อเสียง

ข้างมาก กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่ง (1) เสียงในการ

ลงคะแนน เวน้แต่กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใด

เรื่องหนึ่งไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ และถา้

คะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียง

เพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเพ่ือเป็นเสียง    ชีข้าด 

ขอ้ 24 ในการประชุมคณะกรรมการ สามารถประชุมผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ตามที่บัญญัติไว้ในกฎหมายว่าด้วย
การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ โดยไม่ว่าจะ
เป็นการประชุมในที่ประชุมแห่งเดียวกัน หรือเป็น

การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสจ์ะตอ้งมีกรรมการมา

ประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนกรรมการ 

ทัง้หมดจึงจะครบองคป์ระชุม และใหป้ระธานกรรมการท า

หนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการ  

ในกรณี ท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ ในท่ีประชุมหรือไม่

สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ในกรณีท่ีมีรองประธานกรรมการ

อยู่ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชมุ แต่ถา้ไม่

มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อยู่ในท่ีประชุมนั้น

หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ใหก้รรมการซึ่งมาประชุม

เลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานท่ีประชมุ 

ในกรณี ที่ มี การประชุมคณะกรรมการผ่ านสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ จะต้องด าเนินการประชุมให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการตามที่กฎหมายก าหนด 
และตามมาตรฐานการรักษาความม่ันคงปลอดภัย
ด้านสารสนเทศที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย ท้ังนี้ ในกรณี
ที่มีการประชุมคณะกรรมการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
ให้ถือว่าที่ต้ังส านักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานที่

จัดประชุม และให้ถือว่าการประชุมคณะกรรมการ
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสดั์งกล่าวมีผลเช่นเดียวกับการ
ประชุมคณะกรรมการที่มาประชุมในที่ประชุมแห่ง
เดียวกัน ตามวิธีการที่บัญญัติไว้ในกฎหมายและ
ข้อบังคับฉบับนี ้

 

การวินิจฉัยชีข้าดของท่ีประชมุคณะกรรมการใหถื้อเสียง

ขา้งมาก กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่ง (1) เสียงในการ

ลงคะแนน เวน้แต่กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใด

เรื่องหนึ่งไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น และ

ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียง

เพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเพ่ือเป็นเสียงชีข้าด 
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ข้อบังคับบริษัทฉบับปัจจุบัน ข้อบังค้บทีข่อเสนอให้มีการแก้ไขเพิม่เติม 

ขอ้ 25 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการ

หรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุม ไปยัง

กรรมการไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่

ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพ่ือรกัษาสิทธิและประโยชนข์อง

บริษัท จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืน และก าหนดวัน

ประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้

ขอ้ 25 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการหรือ

ผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการ

ไม่น้อยกว่าสาม (3) วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณี

จ าเป็นรีบด่วนเพ่ือรักษาสิทธิและประโยชน์ของบริษัท 

จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์

หรือวิธีการอื่นใด และก าหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้น   

ก็ได ้

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการตามวรรคหน่ึง ใน
กรณี ที่ ไม่ มี ประธานกรรมการหรือ ผู้ ซึ่ งได้ รับ
มอบหมาย ไม่ว่าด้วยเหตุใด ให้รองประธานกรรมการ
เป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการในกรณีที่ไม่มีรอง
ประธานกรรมการไม่ว่าด้วยเหตุใด กรรมการต้ังแต่
สอ ง (2) คนขึ้ น ไปอาจ ร่ วม กั น เรี ยกป ระชุ ม
คณะกรรมการได้ 

เมื่ อมี เหตุ อันสมควร หรือเพื่ อรักษาสิทธิ  หรือ
ประโยชน์ของบริษัท กรรมการต้ังแต่สอง (2) คนขึ้น
ไปจะร่วมกันร้องขอให้ประธานกรรมการ หรือผู้ซึ่ง
ได้รับหมอบหมายเรียกประชุมคณะกรรมการได้ ท้ังนี ้
ต้องระบุเร่ืองและเหตุผลที่จะเสนอให้ที่ประชุม
พิจารณาไปด้วย ในกรณีเช่นนี้ ให้ประธานกรรมการ 
หรือผู้ซึ่ งได้ รับมอบหมายเรียก และก าหนดวัน
ประชุมในสิบสี่ (14) วันนับแต่วันทีไ่ด้รับการร้องขอ 

ในกรณี ที่ ป ระธานกรรมการ ห รือ ผู้ ซึ่ งได้ รับ
มอบหมายไม่ด าเนินการตามวรรคสาม กรรมการซึ่ง
ร้องขออาจร่วมกันเรียก และก าหนดวันประชุม
คณะกรรมการเพื่อพิจารณาเร่ืองที่ร้องขอได้ภายใน
สิบสี่ วัน (14) นับแต่วันครบก าหนดระยะเวลาตาม
วรรคสาม 

ขอ้ 29 คณะกรรมการจะต้องประชุมกันอย่างน้อยสาม (3) 

เดือนต่อครัง้ ณ จังหวดัอันเป็นท่ีตัง้ส  านักงานใหญ่ของ

บริษัท หรือจังหวดัใกล้เคียง หรือ ณ สถานท่ีอ่ืนใด โดย

การก าหนดวนั เวลา และสถานท่ี เป็นไปตามดุลยพินิจ

ของประธานกรรมการ 

ขอ้ 29 คณะกรรมการจะตอ้งประชุมกันอย่างน้อยหน่ึง (1) คร้ัง

ทุกสาม (3) เดือน ณ จังหวดัอันเป็นท่ีตัง้ส  านักงานใหญ่

ของบริษัท หรือจังหวัดใกลเ้คียง หรือ ณ สถานที่อื่นใน

ราชอาณาจักร โดยการก าหนดวัน เวลา และสถานท่ี 

เป็นไปตามดลุยพินิจของประธานกรรมการหรือบุคคลซึ่ง

มีอ านาจในการเรียกประชุมคณะกรรมการภายใต้
ข้อบังคับฉบับนี ้
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ขอ้ 31 คณะกรรมการตอ้งจัดใหมี้การประชุมผู้ถือหุน้เป็นการ

ประชุมสามัญประจ าปีภายในส่ี (4) เดือน นับแต่วัน

สิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท 

 

การประชุมผู้ ถือหุ้นคราวอ่ืนนอกจากวรรคหนึ่ งให้

เรียกว่าการประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการจะเรียก

ประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่

จะเหน็สมควร 

 

ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุ้นนับรวมกันไดไ้ม่

นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของจ านวนหุน้ท่ีจ  าหน่ายไดท้ัง้หมด 

จะเขา้ช่ือกนัท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุม

ผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุ

เรื่องและเหตุผลในการท่ีขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ัดเจน

ในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี้ คณะกรรมการ

ตอ้งจัดใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้ภายในส่ีสิบหา้วนันบัแต่

วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้  

 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายใน

ก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผู้ถือหุ้นทั้งหลายซึ่ง

เข้าช่ือกันหรือผู้ถือหุ้นคนอ่ืน ๆ รวมกันได้จ  านวนหุ้น

ตามท่ีบงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในส่ีสิบหา้

วันนับแต่วันครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ใน

กรณี เช่ น นี้ ให้ ถื อว่ าเป็ นการประชุ มผู้ ถื อหุ้ น ท่ี

คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้งรับผิดชอบ

ค่าใช้จ่ายอันจ าเป็นท่ีเกิดจากการจัดให้มีการประชุม

และอ านวยความสะดวกตามสมควร 

 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุน้ท่ีเป็นการเรียก

ประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคส่ีครัง้ใด จ านวนผูถื้อหุน้

ซึง่มาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามท่ีก าหนดไว้

ในข้อ 33. ผู้ถือหุ้นตามวรรคส่ีต้องร่วมกันรับผิดชอบ

ชดใชค้่าใชจ้่ายท่ีเกิดจากการจัดใหมี้การประชุมในครัง้

นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

ขอ้ 31 คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการ

ประชุมสามัญประจ าปีภายในส่ี (4) เดือน นับแต่วนัสิน้สุด

ของรอบปีบญัชีของบรษิัท 

 

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากวรรคหนึ่ง ใหเ้รียกว่า

การประชุมวิสามญั โดยคณะกรรมการจะเรียกประชมุผูถื้อ

หุน้เป็นการประชมุวสิามญัเม่ือใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร 

ท้ังนี้ การจัดประชุมผู้ถือหุ้นน้ันสามารถจัดการ
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ โดยการจัด
ประชุมด้วยวิธีดังกล่าวต้องปฏิบัติตามวิธีการที่

บัญญัติไว้ในกฎหมาย หรือกฎเกณฑท์ี่ใช้บังคับใน
ขณะน้ัน 
 

ผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นับรวมกนัไดไ้ม่นอ้ย

กว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ทัง้หมด 

จะเขา้ช่ือกนัท าหนังสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผู้

ถือหุน้เป็นการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่อง

และเหตุผลในการท่ีขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนใน

หนังสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจัด

ใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้ภายในส่ีสิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัท่ี

ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้  

 

ในกรณี ท่ีคณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายใน

ก าหนดระยะเวลาตามวรรคส่ี ผู้ถือหุ้นทัง้หลายซึ่งเข้าช่ือ

กนัหรือผูถื้อหุน้คนอ่ืน ๆ รวมกนัไดจ้  านวนหุน้ตามท่ีบงัคบั

ไวน้ัน้จะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในส่ีสิบหา้ (45) วนันบัแต่

วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคส่ี ในกรณีเช่นนีใ้หถื้อว่า

เป็นการประชุมผู้ถือหุน้ท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดย

บริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจัด

ใหมี้การประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

 

ในกรณี ท่ีปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นท่ีเป็นการเรียก

ประชุมเพราะผู้ถือหุน้ตามวรรคหา้ครัง้ใด จ านวนผูถื้อหุน้

ซึง่มารว่มประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไวใ้น 
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   ขอ้ 33. ผู้ถือหุน้ตามวรรคหา้ตอ้งร่วมกันรบัผิดชอบชดใช้

ค่าใชจ้่ายท่ีเกิดจากการจดัใหมี้การประชุมในครัง้นัน้ใหแ้ก่

บรษิัท 

ขอ้ 32 ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจัดท าเป็น

หนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบ

วาระการประชุม และเรื่องท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพรอ้ม

ดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็น

เรื่องท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณา 

แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่อง

ดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่

นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ทัง้นี ้ใหล้งโฆษณา

ค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพก์่อนวนัประชุม

ไม่น้อยกว่าสาม (3) วัน เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า

สาม (3) วนั 

 

ทัง้นี ้สถานท่ีท่ีจะใชเ้ป็นท่ีประชุมจะอยู่ในจงัหวดัอนัเป็น

ท่ีตั้งส  านักงานใหญ่ของบริษัท หรือท่ี อ่ืนใดตามท่ี

คณะกรรมการจะก าหนดก็ได ้

ขอ้ 32 ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจัดท าเป็น

หนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระ

การประชุม และเรื่องท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพร้อมด้วย

รายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องท่ีจะ

เสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมตัิ หรือเพ่ือพิจารณา แลว้แต่กรณี 

รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และ

จดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) 

วันก่อนวันประชุม ทั้งนี ้ ให้ลงโฆษณาค าบอกกล่าวนัด

ประชุมในหนงัสือพิมพก์่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่าสาม (3) 

วนั เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า สาม (3) วนั หรืออาจ

ใช้วธีิการโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได้ ตาม
หลักเกณฑท์ีก่ฎหมายก าหนด 
 

ทัง้นี ้สถานท่ีท่ีจะใชเ้ป็นสถานท่ีประชมุตอ้งอยู่ในท้องที่

อันเป็น ท่ีตั้งส  านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัด

ใกล้เคียง หรือท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการจะก าหนด

ก็ ได้  ใน ก รณี ที่ จั ด ใ ห้ มี ก ารป ระ ชุ ม ผ่ าน สื่ อ

อิเล็กทรอนิกส์ให้ถือว่าที่ต้ังส านักงานใหญ่ของ
บริษัทเป็นสถานที่ จัดการประชุม และให้การ
ประชุมดังกล่าวมีผลเช่นเดียวกับการประชุมผู้ถือ
หุ้ น ที่ ม าป ระ ชุ ม ใน ที่ ป ระ ชุ ม แ ห่ ง เดี ย ว กั น         
ตามวิธีการที่บัญญัติไว้ในกฎหมาย และข้อบังคับ  
ฉบับนี ้

ขอ้ 33 ในการประชมุผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจาก

ผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่ายี่สิบห้า (25) คน 

หรอืไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมี

หุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้

ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจงึจะครบเป็นองคป์ระชมุ  

 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เม่ือล่วงเวลา

นัดไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้รว่ม

ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวใ้น

วรรคหนึง่ หากวา่การประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้รยีกนดั 

ขอ้ 33 ในการประชุมผู้ถือหุ้น ไม่ว่าจะเป็นการประชุมในที่

ประชุมเดียวกัน หรือเป็ นการประชุมผ่ านสื่ อ

อิเล็กทรอนิกส์ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผู้

ถือหุ้น (ถ้ามี ) มาประชุมไม่น้อยกว่าย่ีสิบห้า (25) คน 

หรือไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด และ

ตอ้งมีหุ้นนับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของ

จ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้แล้วทั้งหมดจึงจะครบเป็นองค์

ประชุม ในกรณีการมอบฉันทะตามวรรคนี้  อาจ

ด าเนินการโดยวิธีการทางอิ เล็ กทรอนิกส์ตาม
หลักเกณฑท์ีก่ฎหมายก าหนดแทนได้ 
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 เพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหก้ารประชุมเป็นอันระงับไป ถ้า

การประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้

ถือหุ้นรอ้งขอ ให้นัดประชุมใหม่ และในกรณีนี้ให้ส่ง

หนังสือนัดประชุมไปยังผูถื้อหุน้ไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วัน 

ก่อนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังนี้ไม่บังคับว่า

จะตอ้งครบองคป์ระชุม 

 ในกรณี ท่ีปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งใด เม่ือ

ล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่ง

มาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนด

ไวใ้นวรรคหนึ่ง หากว่าการประชุมผู้ถือหุน้ได้เรียกนัด

เพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหก้ารประชุมเป็นอันระงับไป ถา้

การประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้

ถือหุ้นรอ้งขอ ให้นัดประชุมใหม่ และในกรณีนี้ให้ส่ง

หนังสือนัดประชุมไปยังผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนั 

ก่อนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังนี้ไม่บังคับว่า

จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 44 หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินก าไร 

ในกรณีท่ีบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่  ห้ามมิให้

จ่ายเงินปันผล 

 

เงินปันผลนัน้ใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กัน เวน้

แต่ในกรณีบริษัทออกหุ้นบุริมสิทธิและก าหนดให้หุ้น

บุริมสิทธิได้รับเงินปันผลแตกต่างจากหุ้นสามัญ ให้

จดัสรรเงินปันผลตามท่ีก าหนดไว ้โดยการจ่ายเงินปันผล

ตอ้งไดร้บัอนมุตัจิากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อ

หุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เม่ือเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควร

พอท่ีจะท าเช่นนัน้ และเม่ือไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาล

แลว้ ใหร้ายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหท่ี้ประชุมผู้

ถือหุน้ทราบในการประชุมผูถื้อหุน้คราวตอ่ไป 

 

การจ่ายเงินปันผลให้กระท าภายในหนึ่ง (1) เดือน นับ

แต่วนัท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้ หรือท่ีประชมุคณะกรรมการลง

มติ แลว้แต่กรณี ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนังสือไปยังผูถื้อหุน้

และใหล้งโฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ใน

หนงัสือพิมพด์ว้ย 

ขอ้ 44 หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินก าไร ใน

กรณีท่ีบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงิน

ปันผล 

 

เงินปันผลนั้นใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุ้นละเท่าๆ กัน เวน้

แต่ในกรณีบริษัทออกหุ้นบุริมสิทธิและก าหนดให้หุ้น

บุริมสิทธิไดร้บัเงินปันผลแตกต่างจากหุน้สามัญ ใหจ้ดัสรร

เงินปันผลตามท่ีก าหนดไว้ โดยการจ่ายเงินปันผลต้อง

ไดร้บัอนมุตัจิากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผู้ถือ

หุ้นได้เป็นครั้งคราว เม่ือเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควร

พอท่ีจะท าเช่นนั้น และเม่ือได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล

แล้ว ใหร้ายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวใหท่ี้ประชุมผู้

ถือหุน้ทราบในการประชุมผูถื้อหุน้คราวตอ่ไป 

 

การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายในหนึ่ง (1) เดือน นับแต่

วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ หรือท่ีประชุมคณะกรรมการลงมต ิ

แลว้แต่กรณี ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนังสือไปยังผูถื้อหุน้และให้

ลงโฆษณาค าบอกกล่ าวการจ่ ายเงินปั นผลนั้นใน

หนังสือพิมพ์ด้วย หรืออาจใช้วิธีการโฆษณาทางสื่อ

อิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได้ โดยเป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่

กฎหมายก าหนด 
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ขอ้ 48 -ไม่มี- (ขอ้บงัคบัเดมิมี 47 ขอ้)  ขอ้ 48 ในกรณีที่บริษัท หรือคณะกรรมการมีหน้าที่ต้องส่ง
หนังสือหรือเอกสารตามพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมท้ั งที่ มี การแก้ ไข
เพิ่มเติม) ให้แก่กรรมการ ผู้ถือหุ้น หรือเจ้าหนี้ของ
บริษัท หากบุคคลดังกล่าวได้แจ้งความประสงค ์หรือ
ยินยอมให้ส่งหนังสือ หรือเอกสารโดยวิ ธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ บริษัทหรือคณะกรรมการอาจส่ง
หนังสือหรือเอกสารน้ันโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์
ก็ได้ ท้ังนี้  โดยเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมาย
ก าหนด 

 
 

ทัง้นี ้มอบอ านาจใหก้รรมการผูม้ีอ  านาจลงนามของบริษัทฯ และ/หรอืบคุคลที่กรรมการผูม้ีอ  านาจของบรษัิทฯมอบหมาย
เป็นผูม้ีอ  านาจในการจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิที่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยแ์ละมี
อ านาจแกไ้ขเพิ่มเติมถอ้ยค า หรอืด าเนินการใดๆเพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียน 

คะแนนเสียงเพื่อลงมต ิ มติที่ประชุมในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ดว้ยคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกวา่สามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 
วาระที่  9 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถา้มี) 

หมายเหต ุ  
1) ผูถื้อหุน้สามารถดาวน์โหลดหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้และเอกสารประกอบ ไดท้ี่เว็บไซตข์องบริษัทฯ  

www.thantawan.com ภายใตห้วัขอ้ “ดาวนโ์หลดขอ้มลูการประชมุผูถื้อหุน้”  
2) หากผู้ถือหุ้นมีค าถามเก่ียวกับบริษัทฯ สามารถตั้งค าถามต่อที่ประชุมเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุมได้ตั้งแต ่                           

วนัจนัทรท์ี่ 3 เมษายน 2566 ถึง วนัศุกรท์ี่ 21 เมษายน 2566 ตามหลกัเกณฑ ์และช่องทางที่บริษัทฯก าหนด รายละเอียด
ปรากฏ ตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 6 

3) ในกรณีที่ท่านไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้โปรดแต่งตัง้บุคคลอื่นเขา้รว่มประชุมและออกเสียงลงคะแนน
แทนในการประชุมครัง้นีโ้ดยเลือกใชแ้บบหนงัสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่ง ซึ่งบริษัทฯไดแ้นบหนงัสือมอบฉันทะ 
ตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 7 ไดแ้ก่ แบบ ก. (แบบทั่วไปซึง่เป็นแบบง่ายไมซ่บัซอ้น) แบบ ข. (แบบที่ก าหนดรายการตา่งๆ
ที่จะมอบฉนัทะที่ละเอียดชดัเจนตายตวั) หรอืแบบ ค. (ใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทนุตา่งประเทศและแตง่ตัง้
ให ้Custodian ในประเทศไทยเป็นผูฝ้ากและดแูลหุน้) 

4) หรือ ท่านผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทฯ เขา้รว่มประชุมและออกเสียงลงคะแนนในนามของผู้
ถือหุน้ได ้โดยประวตัิของกรรมการอิสระ รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 8 ซึ่งแนบมากับหนงัสือเชิญ
ประชมุใน  ครัง้นี ้ทัง้นี ้ขอความรว่มมือจากทา่นโปรดสง่หนงัสอืมอบฉนัทะพรอ้มเอกสารหลกัฐานตามรายละเอียดสิ่งที่สง่มา
ดว้ย 7 มายงับริษัทฯภายใน วนัศกุร ์21 เมษายน  2566  โดยสง่มาที่ เลขานกุารบริษัท บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากัด 
(มหาชน) เลขที่ 123  อาคาร  ซนัทาวเวอรส์ เอ ชัน้ที่ 32 ถนนวิภาวดีรงัสติ  แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 

 

http://www.thantawan.com/
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 จึงขอเรียนเชิญท่านผู้ถือหุ้นเขา้ร่วมประชุมตามวัน เวลา และสถานท่ีดังกล่าวขา้งต้น  ผูถื้อหุน้สามารถ
ลงทะเบียนไดต้ัง้แตเ่วลา 08.00 น. ของวนัจนัทรท์ี่ 24 เมษายน 2566 

ขอแสดงความนบัถือ 
โดยค าสั่งคณะกรรมการ 

_________________________ 
(นายธีระชยั สริธิญัญานนท)์ 

__________________________ 
(นางพจนารถ  ปรญิภทัรภ์ากร) 

    กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม 
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รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจ าปี 2565 
ของ 

บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) 
เม่ือวนัศุกรท์ี่ 22 เมษายน 2565 

 
สถานที่และเวลา 

 

เป็นการประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์ โดยถ่ายทอดสดจาก ชัน้ 39 อาคารซนัทาวเวอรส์ บี เลขที ่ 123 ถนน
วิภาวดีรงัสติ แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร   

 

เร่ิมประชุมเวลา 10.00 น. 
 

นายไพรสัณฑ ์วงศส์มิทธ์ิ ประธานกรรมการบริษัท ท าหนา้ที่เป็นประธานท่ีประชุม ประธานฯกล่าวเปิดประชุม 
พรอ้มทัง้กลา่วตอ้นรบัผูถื้อหุน้และผูเ้ขา้รว่มประชมุ และแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบวา่ ในการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 
2565 จะเป็นรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ภายใตพ้ระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 ผ่าน Application OJ-E-AGM ของ บริษัท โอเจอินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด ซึ่งจะมีการจัดเก็บ
ขอ้มูลจราจรทางอิเล็กทรอนิกสข์องผูเ้ขา้ร่วมประชุมทกุท่านไวเ้ป็นหลกัฐานในการเขา้รว่มประชุม เช่น ช่ือผูใ้ชง้าน หรือ 
Username ของผูเ้ขา้รว่มประชมุ และวนัเวลาของการเขา้รว่มประชุมและการเลิกประชุม และมีการบนัทึกภาพและเสียง
การประชุม ผลการลงคะแนนของผูเ้ขา้รว่มประชุม เป็นตน้ นอกจากนี ้การด าเนินการประชุมจะเป็นไปตามขอ้บงัคบัของ
บริษัท และหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งกบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ตามที่หนว่ยงานที่ก ากบัดแูลบรษัิทจดทะเบียนไดก้ าหนด
ไว ้โดยด าเนินการถ่ายทอดสดจากชัน้ 39 อาคารซนัทาวเวอรส์ บี เลขที่ 123 ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงจอมพล เขตจตจุกัร 
กรุงเทพมหานคร  

 จากนัน้ ประธานแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกสด์ว้ยตนเอง 8 ราย จ านวน 
336,449 หุน้ และรบัมอบฉันทะ 23 ราย จ านวน 52,257,783 หุน้ รวมเป็น 31 ราย นบัจ านวนหุน้รวมกันได ้52,594,232 หุน้ 
คิดเป็นรอ้ยละ 58.4382 % ของจ านวนหุน้ที่จ าหนา่ยทัง้หมดของบรษัิท ถือวา่ครบองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบรษัิท  

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นายธีระชัย สิริธัญญานนท ์เลขานกุารท่ีประชุม แนะน ากรรมการท่ีเขา้รว่มประชุม 
และผูเ้ขา้รว่มประชมุอื่น ดงันี ้
กรรมการที่เข้าร่วมประชุมครบทั้งจ านวน 9 คน (เป็นสดัสว่นกรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุมครบร้อยละ 100)
คือ 
1. นายไพรสณัฑ ์  วงศส์มิทธ์ิ  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ 
2. นายอษัฎากร  ลิม้ปิติ   กรรมการอิสระ และรองประธานกรรมการ คนที่ 1  

กรรมการตรวจสอบ  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
กรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  

3. นายสายณัห ์  สตางคม์งคล  กรรมการอิสระ และรองประธานกรรมการ คนที่ 2  
      ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการ สรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
4. นางสาวศศธิร  วงศว์ิไล   กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหา 
      ก าหนดคา่ตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  
5. นายฐิติศกัดิ ์  สกลุครู     กรรมการ  
6. นายศวินสั  นาคทตั   กรรมการ 
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7. นางพจนารถ   ปรญิภทัรภ์ากร   กรรมการ และประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร  
8. นายเดชบดินทร ์ เหรยีญทรพัยด์ ี  กรรมการ กรรมการบรหิารความเสีย่ง และ 

รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
9. นางสาวนฤศสยั  มหฐิติรฐั   กรรมการ      
ผู้เข้าร่วมประชุมอื่น จ านวน 7 คน คือ 
1. นายสรุศกัดิ ์  เหลอืงอรา่มศร ี  ประธานเจา้หนา้ทีก่ลุม่ธุรกิจ 1 

2. นางสาวนภาศิร ิ  มหฐิติรฐั   ประธานเจา้หนา้ทีก่ลุม่บญัชีการเงิน 
3. นายยศพณ  แสงนิล   ประธานเจา้หนา้ทีก่ลุม่กลยทุธแ์ละพฒันาธุรกิจ 
4. นางสาวศิรวิรรณ สรุเทพินทร ์  หุน้สว่นจาก บรษัิท ส านกังาน อวีาย จ ากดั 
5. นางสาวกมลทิพย ์ เลศิวิทยว์รเทพ  ผูจ้ดัการจาก บรษัิท ส านกังาน อวีาย จ ากดั 
6. นายอิสสระชยั  เดชาฤทธ์ิ   ที่ปรกึษากฎหมาย จากบรษัิท กฎหมายอภิบญุ จ ากดั  
7. นายธีระชยั   สริธิญัญานนท ์  เลขานกุารบรษัิท ท าหนา้ที่เลขานกุารท่ีประชมุ 
 ประธานฯ ไดม้อบหมายใหเ้ลขานกุารฯชีแ้จงหลกัเกณฑส์ าหรบัการลงคะแนนเสยีงในการประชมุ  
 
 นายธีระชัย สิริธัญญานนท์ เลขานุการที่ประชุม ไดชี้แ้จงหลกัเกณฑส์ าหรบัการลงคะแนนเสียงในการประชุม 
เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุไดร้บัทราบ ดงันี ้

1. ขออนญุาตแนะน าการใชโ้ปรแกรม หรือ Application ส าหรบัการประชุมครัง้นี ้ตามคูม่ือที่ไดส้ง่ใหแ้ลว้ ท่านผู้
เขา้ประชุมจะมี 2 เมน ูคือ 1)  E-meeting ผ่าน Zoom เพื่อเขา้ชมระบบภาพและเสียงสดจากที่ประชุม และ 2) E-voting 

ผา่นเว็ป เพื่อลงคะแนนในแต่ละวาระการประชมุ ซึ่งเมนนูีจ้ะใชส้  าหรบัผูท้ี่มีสทิธิลงคะแนนเสียงเท่านัน้ และเนื่องจากการ
ประชมุในครัง้นีเ้ป็นการประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์จึงไมม่ีการพิมพบ์ตัรลงคะแนนใหก้บัผูเ้ขา้รว่มประชมุ  

2. ในการลงคะแนนเสยีง ขอใหท้า่นผูเ้ขา้ประขมุไปที่แถบหนา้ตา่ง E-Voting เพื่อท าการลงคะแนนในแตล่ะวาระ
ภายในเวลาที่ก าหนด (1 นาที) เมื่อกดเลือกการลงคะแนนแลว้ ระบบจะมี pop-up สอบถามอีกครัง้นึงว่า ยืนยันการ
ลงคะแนนหรอืไม ่ใหก้ดตกลงเพื่อเป็นการยืนยนัการลงคะแนน 

3. ในการลงคะแนนเสียงใหถื้อคะแนน 1 หุน้ เท่ากบั 1 เสียง ในการประชุมจะพิจารณาเรื่องตามล าดบัระเบียบ
วาระในหนงัสอืเชิญประชมุ โดยจะน าเสนอขอ้มลูในแตล่ะวาระแลว้จึงเปิดใหม้ีการออกเสยีงลงคะแนนตามวาระ โดยผูถื้อ
หุน้ที่ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือตอ้งการงดออกเสียง  ขอใหก้ดเลือก “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” ในเมน ู
E- Voting กรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่ไดก้ดเลือกความเห็นใดๆ ในแต่ละวาระ บริษัทจะถือว่าท่านผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะลงคะแนน
เสียงเป็น “เห็นดว้ย” ในวาระนัน้ๆ นอกจากนี ้เนื่องจากเป็นการลงคะแนนผ่าน Application แบบออนไลน ์ดงันัน้ จึงไม่มี
กรณีของบตัรเสยี 

4.    เมื่อทา่นลงคะแนนเสร็จเรยีบรอ้ยแลว้ ขอใหท้า่นกลบัมายงัหนา้ตา่ง E – meeting   ผ่าน Zoom เพื่อรบัชม
ภาพและเสียงของการประชุมต่อ ระบบจะท าการรวบรวมคะแนน โดยนบัคะแนนรวมจากผูท้ี่ลงคะแนนผ่าน E-Voting 

และผูท้ี่ลงคะแนนลว่งหนา้ผา่นเอกสารมอบฉนัทะ    
 5.  ใหท้่านไปท่ีเมน ูChat ในโปรแกรม Zoom เพื่อพิมพข์อ้ความ เพื่อซกัถามหรอืแสดงความคิดเห็น และกดปุ่ ม 

Enter เพื่อส่งขอ้ความเขา้มายังระบบ ไดต้ลอดระยะเวลาการประชุม โดยบริษัทจะท าการตอบค าถามและพิจารณา
ขอ้เสนอแนะตา่งๆของทา่นผูถื้อหุน้ในวาระท่ี 10 เรือ่งอื่นๆ ซึง่จะเปิดกวา้งส าหรบัเรือ่งทั่วไป 

6.  ทา่นผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะสอบถามดว้ยการสนทนา สามารถท าได ้ดงันี ้
6.1   ใหท้า่นไปท่ีเมน ูParticipant ทางดา้นลา่ง และกดปุ่ มยกมือขึน้ (Raise Hand)  
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6.2   เมื่อพิธีกรขานช่ือของท่าน เจา้หนา้ที่จะด าเนินการเปิดไมคใ์หท้า่นสอบถาม ท่านจะตอ้งกด Unmute และ
เปิดไมคใ์นอุปกรณ์ของท่าน กรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่สามารถพูดผ่านไมคไ์ด ้(ภายในระยะเวลา 1 นาที) ขอความกรุณาพิมพ์
ค าถามของทา่นมาทางช่องทาง Chat แทน เพื่อท่ีผูด้  าเนินรายการจะไดท้ าการอา่นค าถามใหก้บัท่ีประชมุแทนทา่น 

6.3   ในการถามค าถามแต่ละครัง้ทัง้ผ่านการพิมพข์อ้ความ หรือผ่านการสนทนา ขอความกรุณาใหผู้เ้ขา้รว่ม
ประชมุแจง้ช่ือ-นามสกลุ พรอ้มระบวุา่ทา่นมาดว้ยตนเองหรอืเป็นผูร้บัมอบฉนัทะก่อนเริม่ถามค าถามทกุครัง้เพื่อประโยชน์
ในการจดบนัทกึการประชมุใหถ้กูตอ้งครบถว้น 

6.4   บรษัิทเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชุมสง่ค าถามในแต่ละวาระ กรณีที่ไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชุม สอบถามเขา้มา 
ทางบริษัทจะด าเนินการประชุมต่อ หากผู้ถือหุ้นมีค าถามเพิ่มเติม สามารถพิมพ์ค าถามเข้ามาผ่านช่องทาง Chat 

เจา้หนา้ที่จะท าการอา่นค าถามของทา่นในภายหลงั 
7.   บริษัทขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะไม่ตอบค าถามและปิดไมค ์ส าหรบัค าถามท่ีไม่สภุาพ หรือมีลกัษณะก่อกวน เพ่ือ

ควบคมุการประชมุใหเ้ป็นไปอยา่งราบรืน่ 

และหากไมม่ีค  าถามใดเก่ียวกบัการลงคะแนนเสยีง ผมขอเรยีนถึงวาระในการประชมุครัง้นีม้ีทัง้สิน้ รวม 10 วาระ 
ตามที่ไดแ้จง้ในหนงัสือเชิญประชุมไปแลว้ ส าหรบัการก าหนดระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 
บริษัทฯไดป้ระกาศในเว็บไซตข์องบรษัิทฯ เพื่อเชิญชวนสง่วาระลว่งหนา้ ปรากฎว่าไม่มีการเสนอวาระลว่งหนา้จากท่านผู้
ถือหุน้  จึงขอเชิญทา่นประธานฯ ด าเนินการประชมุตอ่ ครบั 

จากนัน้ ประธานฯเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาระเบียบวาระการประชมุ ดงัตอ่ไปนี ้:- 
  
วาระที ่1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2564 
  ประธานฯ มอบหมายใหน้ายธีระชัย สิริธัญญานนท์ เลขานุการที่ประชุม น าเสนอรายงานการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564 ซึ่งประชมุเมื่อวนัที่ 26 เมษายน 2564 ตามที่ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือบอก
กลา่วเชิญประชมุแลว้ จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณา     
 
  ประธาน ฯ  ได้ส อ บ ถ า ม ที่ ป ระ ชุ ม ว่ า  มี ผู้ ใด จ ะ ส อ บ ถ า ม รา ย ล ะ เอี ย ด เพิ่ ม เติ ม ห รือ ไม่ 
ไมม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใดซกัถาม ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงคะแนนเสยีงในวาระนี ้  
  
มติที่ประชุม    ที่ประชมุมีมติรบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564 ซึง่ประชมุเมื่อวนัท่ี 26 เมษายน 
2564 ตามที่เสนอ โดยไมม่ีการแกไ้ข ดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัท ์ดงันี ้
 

  คิดเป็น (%) ของผู้ถอืหุน้ที่มาประชุม 
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 52,594,682 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย - - 
งดออกเสยีง - - 
รวม 52,594,682 100.0000 

 
หมายเหต ุ : ระหวา่งการประชมุวาระท่ี 1 มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองเพิม่ขึน้อีก 1 ราย จ านวน 450 หุน้ รวมเป็น 
32 ราย จ านวน 52,594,682 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 58.4387  ของจ านวนหุน้ท่ีออกจ าหนา่ยและเรยีกช าระแลว้  

     รายการ   คะแนนเสียง (หุน้) 
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วาระที ่2     คณะกรรมการรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2564 
  ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นายธีระชัย สิริธัญญานนท ์เลขานกุารท่ีประชุม น าเสนอต่อผูถื้อหุน้ว่า 
รายงานผลการด าเนินงานของบรษัิทฯ ในรอบปี 2564 นัน้ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มค าบอกกลา่วเรยีกประชมุในครัง้นีแ้ลว้  
  นางพจนารถ ปริญภัทร์ภากร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ได้กล่าวต่อผู้ถือหุ้นเก่ียวกับผลการ
ด าเนินการว่า ในปี 2564 เป็นปีที่บริษัทไดด้  าเนินการในหลายเรื่อง ท่ามกลางภาวะวิกฤตในหลายดา้น ดว้ยความมุ่งมั่น
และความแน่วแน่ของคณะบริหารทุกท่าน เพื่อใหก้ารด าเนินงานมีประสิทธิภาพสงูสดุ และเพื่อใหบ้รรลเุป้ าหมายตาม
แผนงานที่ไดว้างเอาไว ้อีกทัง้ยงัมีการพฒันาในอีกหลายดา้น ในเรื่องการขยายตลาด ช่องทางการจดัจ าหน่าย และงาน
สนับสนุนของทุกหน่วยงาน รวมทั้งงานพัฒนาดา้นบุคลากร เพื่อเตรียมพรอ้มรองรบัการเติบโตอย่างยั่งยืน ทั้งนีข้อ
มอบหมาย นายเดชบดินทร ์เหรียญทรัพยด์ี กรรมการ กรรมการบริหารความเสี่ยง และรองประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 
รายงานผลการด าเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2564 ใหท้ี่ประชมุรบัทราบโดยสรุปหวัขอ้หลกั ดงันี ้    
 1. สถานการณท์างธุรกิจที่มีผลกระทบต่อผลประกอบการของบริษัทฯ ในปี 2564 
 สถานการณร์ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 มีผลกระทบในหลายเรื่อง ไมว่า่จะเป็นผลกระทบตอ่หว่งโซ่
อปุทาน (Supply Chain) และราคาวตัถดุิบในการผลติ ในปีที่ผา่นมาราคาวตัถดุิบในการผลติปรบัตวัสงูขึน้ในช่วงไตรมาส 
1 แมร้าคาจะค่อนขา้งคงที่ในไตรมาสที่ 2 และ 3 แต่ยงัมีการปรบัตวัสงูขึน้อีกครัง้ในช่วงปลายไตรมาสที่ 4 อย่างไรก็ตาม
แมส้ถานการณ์ดงักล่าวจะมีผลกระทบต่อธุรกิจในประเทศ และก าลงัผลิตของบริษัทฯ แต่บริษัทฯ ยงัคงสามารถผ่าน
วิกฤตการณด์งักลา่วมาได ้โดยเปิดท าการตามปกติ และด าเนินการผลติสนิคา้ไดอ้ยา่งตอ่เนื่อง  
 2. รายงานผลการด าเนินงานในปี 2564 
 จากความมุง่มั่นแนวแนใ่นการปฎิบตัิงานของบรษัิท ท าใหใ้นปี 2564 บรษัิท มีรายไดจ้ากการขายรวมอยูท่ี่ 
3,760 ลา้น หรอืเติบโตขึน้ คิดเป็นรอ้ยละ 18.28 สง่ผลใหบ้รษัิทมีก าไรสทุธิทัง้สิน้ 382 ลา้น บาท หรอืเพิ่มขึน้รอ้ยละ 
10.07 เมื่อเทียบกบัปี 2563 โดยเป็นผลมาจากทมีบรษัิท ทีมขาย และทีมผลติซึง่ชว่ยกนับรหิารจดัการเรือ่งตน้ทนุในการ
ผลติไดอ้ยา่งดีเยีย่ม 
 รายไดจ้ากการขายมาจากตลาดตา่งประเทศ รอ้ยละ 87.53 และในประเทศรอ้ยละ 12.45 โดยตลาดใน
ตา่งประเทศคอ่นขา้งไดร้บัผลกระทบจากสถานการณร์ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 ดงันัน้บรษัิทฯ จึงวางแผนท่ี
จะท าการตลาดและเติบโตในตา่งประเทศคอ่นขา้งมากในปีที่ผา่นมา ซึง่ผลจากการขายก็เป็นไปตามที่บรษัิทฯ วางแผน
เอาไว ้ 
 ในปี 2564 บรษัิทฯ วางแผนขยายฐานตลาดในประเทศสหรฐัอเมรกิา โดยมีสดัสว่นรอ้ยละ 19.76 เพิ่มสงูขึน้เมื่อ
เทียบกบัปี 2563 ซึง่มีสดัสว่นอยูท่ี่รอ้ยละ 14.07 จากรายไดจ้ากการขาย ตลาดยโุรปอยูท่ี่รอ้ยละ 53.55 ตลาดออสเตรเลยี
และนิวซีแลนดอ์ยูท่ี่รอ้ยละ 4.48 และตลาดเอเชียและกลุม่ประเทศอื่นๆ อยูท่ี่รอ้ยละ 9.74  
 รายไดจ้ากการขายหลกั มาจากบรรจภุณัฑท์ี่บรรจซุ  า้และน ากลบัมาใชใ้หมไ่ด ้(Resealable Bags) ไมว่า่จะเป็น
สนิคา้ในกลุม่ถงุซิปปกติ หรอื ถงุซิป Slider อยูท่ี่รอ้ยละ 89 ของรายได ้ สว่นสนิคา้ประเภทหลอดจะมีสดัสว่นการขายที่
ลดลงตามกระแสนิยม ซึง่บรษัิทฯ ไดค้าดการณ ์ ในปีที่ผา่นมามยีอดอยูท่ี่ 6% ของรายได ้ และสนิคา้ประเภทอื่นๆ จะมี
สดัสว่นอยูท่ี่รอ้ยละ 5 ของรายไดร้วม  
 ความส าเร็จด้านการสร้างนวัตกรรมผลิตภณัฑเ์พื่อสื่งแวดล้อมและสังคม 
 ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญต่อระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular economy) รวมถึงให้
ความส าคญัในแง่ของความยั่งยืน และความเป็นมิตรตอ่สิง่แวดลอ้ม ในปีที่ผา่นบริษัทฯ ไดว้างขายสนิคา้ถงุขยะที่ผลิตมา
จากวสัด ุRecycle ภายใตแ้บรนด ์SUNBIN และสนิคา้ ถงุซิป Anti-Virus ภายใตแ้บรนด ์SUNZIP ซึง่ตอบโจทกก์ลุม่ลกูคา้
ในช่วงสถานการณร์ะบาดของเชือ้โควิด 19 ที่ใหค้วามส าคญักบัความสะอาดมากขึน้ นอกจากนีบ้รษัิทฯ ไดด้  าเนินการจดั
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ระเบียบหมวดหมู่สนิคา้ และจดทะเบียนเครื่องหมายการคา้เพิ่มขึน้เพื่อขยายตลาดมากขึน้ นอกจากนัน้ช่องทางการขาย 
และการส่งออกก็มีความหลายหลายมากขึน้ ส  าหรบัในประเทศ บริษัทฯ มุ่งเนน้ไปยังการขายผ่านตลาดแบบดัง้เดิม 
(Traditional Trade) โดยเฉพาะสินค้า SUNBIN นอกจากนีแ้บรนดข์องบริษัทก็มีตัวตนมากขึน้ในตลาดของช่องทาง
ออนไลนม์ากขึน้ ในตลาดหลกัอยา่งช่องทาง SHOPEE และ LAZADA  
 ยิ่งไปกวา่นัน้บรษัิทฯ ไดม้ีการน าเทคโนโลยี และนวตักรรมมาใชใ้นการจ าหนา่ยสนิคา้ โดยการเปิดใหใ้ชง้านแอพ
พลิเคชนั SUNFAMILY ใหก้บัคณุแม่ที่ใชผ้ลิตภณัฑถ์งุน า้นมแม่ SUNMUM ในการบนัทึกและติดตามขอ้มลูเก่ียวกบัการ
ใชง้าน ปริมาณคงเหลือของถงุน า้นมฯ ท่ีเก็บเอาไว ้ผ่านการแสกน QR code หนา้ผลิตภณัฑ ์SUNMUM เพื่อสะดวกต่อ
การบรหิารจดัการ 
 การพัฒนาองคก์ร และบุคลากรเพื่อสร้างนวัตกรรมองคก์รอยา่งยั่งยนื 
 บริษัทฯ มุ่งเนน้การพฒันาองคก์รโดนปรบักลยทุธข์องบริษัทเพื่อใชข้บัเคลื่อนองคก์รให้เกิดความยั่งยืน ทัง้ดา้น
เศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม รวมทัง้การสง่เสริมความรูแ้ละคามเขา้ใจเรื่องความยั่งยืนองคก์รใหก้บัผูบ้รหิาร และปู
พืน้ฐานใหพ้นกังานตระหนกัรูเ้รือ่งความยั่งยืน และพยายามสรา้งคณุคา่ของบรษัิท และผลติภณัฑ ์ 
 ในแง่ของของบุคลากร บริษัทฯ เน้นเรื่องวฒันธรรมนวตักรรม (Innovation Culture) มากขึน้ จากเดิมที่มุ่งเนน้
ดา้นดงักล่าวเฉพาะฝ่านงานวิจัยและพัฒนา แต่ปัจจุบนับริษัทฯ พยายามสรา้งนวตักรใหม่ๆ ใหล้งไปถึงบุคคลากรทุก
ระดบั เพื่อปรบัเปลีย่นวฒันธรรมแบบเดิม ไปสูว่ฒันธรรมนวตักรรม ผา่นโครงการ “THIP 30X” 
กลยทุธท์างธุรกิจที่ส  าคญัในปี 2565 
 นโยบายปอ้งกนัและดแูลพนกังานในสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโควิด 19 ในปีที่ผา่นมา บรษัิทฯ ได้
จดัหาวคัซีนใหพ้นกังานไดค้รบ 3 เข็มทกุคน หรอืคิดเป็นรอ้ยละรอ้ย ของพนกังานทัง้หมดของบริษัทฯ อีกทัง้ยงัมีการดแูล
พนกังานทัง้ในดา้นสวสัดิการ และความเป็นอยู่อย่างครบถว้น เพื่อใหพ้นกังานกลบัเขา้มาท างานไดอ้ยา่งปกติ กอปกรกบั
จดัท าแผนงานและกิจกรรมเพื่อลดความเสี่ยงที่อาจมีขึน้ เช่น การจดัท าศูนยพ์กั -แยกกกักนัในสถานที่ท  างาน (Factory 
isolation) เป็นตน้ และเพื่อเป็นการดูแลสงัคม และชุมชน  บริษัทฯ ไดใ้หค้วามช่วยเหลือ เช่น แบ่งสถานที่ศูนยพ์กั-แยก
กกักนั ใหก้บัประชาชนโดยรอบของบรษัิท และบรจิาคเงินและอปุกรณท์ี่จ  าเป็นในการขดัแยก และก าจดัขยะติดเชือ้ใหก้บั
โรงพยาบาล เช่น โรงพยาบาลศิรริาช โรงพยาบาลต ารวจ หรอืโรงบาลอื่นๆ ที่ดแูลผูป่้วยดว้ย 
 รางวัลที่บริษัทได้รับในปีที่ผ่านมา  
 - รางวลั G-MARK Design Excellence Award ส าหรบัแอพพลิเคชั่น SUNFAMILY ที่ใชคู้่กับถุงเก็บน า้นมแม ่
SUNMUM 
 - รางวลัจากศนูยป่์าไมน้ครปฐม ส าหรบับรรจภุณัฑว์สัดทุดแทนถงุเพาะช ากลา้ไมท้ี่เป็นมิตรกบัสิง่แวดลอ้ม  
 - รางวลัจากสถาบนัพระจอมเกลา้พระนครเหนือส าหรบัการออกแบบถงุขยะและถงัขยะที่สามารถน ากลบัมาใช้
ใหม ่โดยถงัขยะที่สามารถซอ่มแซมเฉพาะสว่นท่ีเสยีเพื่อการใชง้านท่ียาวขึน้ 
 - ไดร้บัรางวลัโดดเด่นดา้นการพฒันาอย่างยั่งยืน “Rising Star Sustainability Awards” โดยตลาดหลกัทรพัย์
แหง่ประเทศไทย รว่มกบัวารสารการเงินธนาคาร 
 -ไดร้บัรางวลัดา้นผลการด าเนินงานดีเดน่ในกลุม่บรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยที่มีมลูค่า
หลกัทรพัยต์ามราคาตลาดไมเ่กิน 3,000 ลา้นบาท “Outstanding Company Performance Awards” 
 - ไดร้บัรางวลัผูบ้ริหารสงูสดุดีเดน่ “Outstanding CEO Awards” โดยตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รว่มกบั
วารสารการเงินธนาคาร 
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 - เป็น 1 ใน 100 บรษัิท ที่ไดร้บัการเปิดเผยรายช่ือ 100 บรษัิทจดทะเบียน หรอื เรยีกวา่กลุม่หลกัทรพัย ์ESG 100 
ประจ าปี 2564 จากสถาบนัไทยพฒัน ์ว่ามีความโดดเด่นในการด าเนินธุรกิจที่ยั่งยืน โดยส ารวจและประเมินขอ้มูลดา้น
ความยั่งยืน ดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล 
 - การรบัรองจากกระทรวงอุตสาหกรรมให้เป็นโรงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศที่มีคุณค่าต่อสงัคมระดับ Silver 
Award ในปี 2564  
 
 3. แนวทางการด าเนินธุรกจิทีส่ าคัญในปี  2565 

  - เรง่ขยายตลาดเพื่อเพิม่ฐานลกูคา้รายใหมใ่นตา่งประเทศ จากปีที่ผา่นมาที่บรษัิทฯ ไดท้ าการตลาดอยา่ง
ตอ่เนื่องโดยเฉพาะตลาดในอเมรกิา และในยโุรป บรษัิทฯ ยงัคงเห็นโอกาศในการขยายฐานลกูคา้ไดใ้นภมูิภาคดงักลา่ว 
ตลอดจนมุง่เนน้ขยายตลาดตลาดในกลุม่โอเชียเนีย เอเชียตะวนัออกเชียงใต ้ และในกลุม่ ASEAN ดว้ยสนิคา้แบรนด์
บรษัิท โดยบรษัิทฯ ไดร้บัการสั่งซือ้จากตวัแทนจ าหนา่ยจากกลุม่ประเทศงักลา่ว  

  - พฒันาประสทิธิภาพเครือ่งจกัรเพื่อเพิ่มก าลงัผลติอยา่งนอ้ยรอ้ยละ 30  และลดตน้ทนุการผลติอยา่งตอ่เนื่อง
ดว้ยกลยทุธก์ารบรหิาร LEAN & KAISEN และ Debottleneck  

  - มุง่สูธุ่รกิจคารบ์อนต ่าเพื่อยืนยนัความมุง่มั่นดา้นสง่แวดลอ้ม โดยเนน้การเพิ่มผลติภณัฑว์สัดรุไีซเคิล และ
ผลกัดนัผลติภณัฑท์ี่ใชว้สัดหุมนุเวียน  

   
  4. รายงานความคืบหน้าโครงการแนวร่วมปฎิบตัิในการต่อต้านการทุจริตในภาคเอกชนไทย CAC 
  บริษัทไดป้ระกาศเจตนารมณเ์ขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฎิบตัิในการต่อตา้นการทุจริตในภาคเอกชนไทย เมื่อ

วนัที่ 25 กันยายน 2560 และไดร้บัการรบัรองเมื่อวนัที่ 4 กุมภาพนัธ ์2562 มีอาย ุ3 ปี ซึ่งครบก าหนดวนัที่ 4 กุมภาพนัธ ์
2565 โดยบรษัิทไดร้บัการตอ่อายสุมาชิกของโครงการฯ ตอ่ไปอีกครัง้แลว้  

  ในปีที่ผ่านมาบริษัทไดท้บทวนนโยบายและแนวปฎิบตัิดา้นการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชันเป็นประจ าและไดท้ า
หนงัสือขอความรว่มมือปฎิบตัิตามนโยบายแลแนวปฎิบตัิดา้นการต่อตา้นทจุริตคอรร์ปัชนัแจง้ไปยงัคู่คา้ และลกูคา้ทาง
ธุรกิจ พรอ้มทัง้เผยแพรไ่ปยงัเว็บไซตข์องบริษัทฯ และบริษัทฯ ไดม้ีการจดัอบรมเพื่อสร้างการตระหนกัรูเ้ก่ียวกบันโยบาย
และแนวปฎิบตัิดา้นการตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชนัใหแ้ก่พนกังาน คูค่า้ และองคก์รภายนอก ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบได้
ท าหน้าที่ติดตามดูแลเพื่อให้มีระบบควบคุมภายในที่ป้องกันความเสี่ยงด้านการคอรร์ัปชัน และรายงานผลต่อ
คณะกรรมการบรษัิทอยา่งตอ่เนื่อง โดยในปี 2564 บรษัิทฯ ไมม่ีการรบัแจง้เรือ่งรอ้งเรยีนเก่ียวกบัการทจุรติคอรร์ปัชนั  
  
  ประธาน ฯ  ได้ส อบถามที่ ป ระ ชุ ม ว่ า  มี ผู้ ใด จ ะ ส อ บ ถ า ม รา ย ล ะ เอี ย ด เพิ่ ม เติ ม ห รือ ไม่ 
ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถาม ประธานฯ จึงกล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ที่ไดใ้หข้อ้เสนอแนะและขอ้คิดเห็นต่อคณะผูบ้ริหารและ
ทีมงาน 
    ที่ประชมุรบัทราบการรายงานผลการด าเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2564  
 

วาระที ่3  พิจารณาอนุมตัิงบการเงนิส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 
ประธานฯไดม้อบหมายให ้นางสาวนภาศิริ มหฐิติรัฐ ประธานเจา้หนา้ที่กลุม่งานการเงิน รายงาน

สรุปงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ส  าหรบัปีสิน้สดุ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 เปรยีบเทียบกบัปี 2563 ในสาระส าคญั ดงันี ้

• รายไดร้วม 3,797.09 ลา้นบาท เปรยีบเทียบกบัปีก่อน 3,210.33 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 
586.75 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 18.28  
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• คา่ใชจ้า่ยรวม 3,335.08 ลา้นบาท เปรยีบเทียบกบัปีก่อน 2,805.23 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 
589.85 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 18.89 

• ก าไรสทุธิ ลา้นบาท 3,82.82 เปรยีบเทียบกบัปีก่อน 347.81 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน 35.01 
ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 10.07 

สรุปงบแสดงฐานะทางการเงิน และงบกระแสเงินสด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 เปรียบเทียบกับปี 
2563 ในสาระส าคญั ดงันี ้

• สนิทรพัยร์วม 2,956.95 ลา้นบาท เปรยีบเทียบกบัปีก่อน 2,511.52 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีกอ่น 
389.90 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 40.3 

• สนิคา้คงคลงั 733.40 ลา้นบาท เปรยีบเทียบกบัปีก่อน 437.75 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 
295.64 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 34.3 

• หนีส้นิรวม 643.47 ลา้นบาท เปรยีบเทียบกบัปีก่อน 497.39 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน 146.08 
ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 29.4 

• สว่นของผูถื้อหุน้ 2,313.48 ลา้นบาท เปรยีบเทียบกบัปีก่อน 2,014.13 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี
ก่อน 299.35 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 14.9  

• กระแสเงินสดจากการด าเนินงาน 236.58 ลา้นบาท เปรยีบเทียบกบัปีก่อน 475.94 ลา้นบาท 
ลดลงจากปีก่อน 239.35 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 50.3 

  นายสายณัห ์สตางคม์งคล กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ ไดใ้หค้วามเห็นในวาระ
นีว้า่งบการเงินดงักลา่วไดจ้ดัท าขึน้ตามมาตฐานรายงานทางการเงินท่ีผา่นพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบและผา่น
การตรวจสอบและรบัรองโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเป็นงบการเงินท่ีแสดงแบบไมม่ีเง่ือนไข จึงเห็นสมควรเสนอตอ่ผูถื้อหุน้
เพื่อพิจารณาอนมุตั ิ
  ประธานฯ ไดส้อบถามที่ประชมุวา่ มีผูใ้ดจะสอบถามรายละเอยีดเพิ่มเติมหรอืไม ่ ไมม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใด
ซกัถาม ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงคะแนนเสยีงในวาระนี ้ 
 
มติที่ประชุม   ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมตัิงบการเงินของบริษัท ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 ตามที่
เสนอ ดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัท ์ดงันี ้

  คิดเป็น (%) ของผู้ถอืหุน้ที่มาประชุม 
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 52,594,682 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย - - 
งดออกเสยีง - - 
รวม 52,594,682 100.0000 

 

วาระที ่4           พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรจากผลการด าเนินงานปี 2564 และการจ่ายปันผล 
              ประธานฯ มอบหมายให ้นายธีระชัย สิริธัญญานนท์ เลขานุการที่ประชุม น าเสนอต่อที่ประชุมว่า 
บริษัทฯ มีก าไรสุทธิส าหรบั ปี 2564  จ านวน 382.82 ลา้นบาท และไม่มียอดขาดทุนสะสม บริษัทฯสามารถพิจารณา

     รายการ   คะแนนเสียง (หุน้) 
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จ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ได ้ ตามขอ้บงัคบัของบรษัิทฯขอ้ 44  ซึง่หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร  
โดยการจ่ายเงินปันผล  ใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้  หุน้ละเทา่ ๆ กนั  และขอ้บงัคบับริษัทฯ ขอ้ 45 บรษัิทฯตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิ
ประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หักดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา(ถา้มี) 
จนกวา่ทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

ตามนโยบายของบริษัทฯในการพิจารณาจ่ายเงินปันผล   บริษัทฯค านึงถึงผลประกอบการ  และผลตอบแทนของผูถื้อ
หุน้ในระยะยาว การจ่ายเงินปันผลในอตัราที่เสนอเป็นอตัราที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นว่าเหมาะสม และเป็นไปตาม
นโยบายการจ่ายเงินปันผลที่ขึน้อยู่กับผลประกอบการ โดยบริษัทฯจะยังคงมีเงินทุนที่แข็งแกร่งสามารถรองรับการเจริญเติบโต           
และการขยายตัวของธุรกิจของบริษัทฯได้อย่างต่อเนื่อง การจัดสรรก าไรจากผลการด าเนินงานปี 2564 ตั้งแต่วันที่              
1 มกราคม 2564 ถึง วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 และการจ่ายเงินปันผล ในอตัราหุน้ละ 1.75 บาท รวมเป็นเงินปันผลทัง้สิน้ 
157,499,450.50 บาท โดยเงินปันผลในครัง้นีเ้ป็นการจ่ายจาก 

1) ก าไรสทุธิของกิจการท่ีเสยีภาษีเงินไดน้ติิบคุคลรอ้ยละ 20 ในอตัราหุน้ละ 1.40 บาท คดิเป็นจ านวน
เงินรวม 125,999,560.40 บาท 

2) ก าไรสทุธิของกิจการท่ีไดร้บัการยกเวน้ภาษีจากสทิธิประโยชนส์ง่เสรมิการลงทนุ (BOI) ในอตัราหุน้
ละ 0.35 บาท คิดเป็นจ านวนเงินรวม 31,499,890.10 บาท ทัง้นี ้ ก าหนดจ่ายหุน้ปันผลและเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนั
องัคารท่ี 17 พฤษภาคม 2565 และก าหนดใหว้นัศกุรท์ี่ 29 เมษายน 2565 เป็นวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ (RECORD 
DATE) เพื่อสทิธิในการรบัหุน้ปันผลและเงินปันผลจากการด าเนินงานของปี 2564 

 
  ประธานฯ ไดส้อบถามที่ประชมุวา่ มีผูใ้ดจะสอบถามรายละเอยีดเพิ่มเติมหรอืไม่ ไมม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใด
ซกัถาม ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณา  
 
มติที่ประชุม     ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิใหจ้ดัสรรก าไรจากผลการด าเนินงานส าหรบัการจ่ายปันผลประจ าปี 
2564 เพื่อจ่ายปันผลสว่นที่เหลอืในอตัราหุน้ละ 1.75 บาท รวมเป็นเงินปันผลทัง้สิน้ 157,499,450.50 บาท โดยเงินปันผลใน
ครัง้นีเ้ป็นการจ่ายจากดงันี ้  

1) ก าไรสทุธิของกิจการท่ีเสยีภาษีเงินไดน้ติิบคุคลรอ้ยละ 20 ในอตัราหุน้ละ 1.40 บาท คดิเป็นจ านวน
เงินรวม 125,999,560.40 บาท 

2) ก าไรสทุธิของกิจการท่ีไดร้บัการยกเวน้ภาษีจากสทิธิประโยชนส์ง่เสรมิการลงทนุ (BOI) ในอตัราหุน้
ละ 0.35 บาท คิดเป็นจ านวนเงินรวม 31,499,890.10 บาท ทัง้นี ้ ก าหนดจ่ายหุน้ปันผลและเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนั
องัคารที่ 17 พฤษภาคม 2565 และก าหนดใหว้นัศกุรท์ี่ 29 เมษายน 2565 เป็นวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ (RECORD 
DATE) เพื่อสทิธิในการรบัหุน้ปันผลและเงินปันผลจากการด าเนินงานของปี 2564 ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี ้

 
  คิดเป็น (%) ของผู้ถอืหุน้ที่มาประชุม 

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 52,594,682 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย - - 
งดออกเสยีง - - 
รวม 52,594,682 100.0000 

 

     รายการ   คะแนนเสียง (หุน้) 
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วาระที ่5            พิจารณาอนุมตัิการลดทุนจดทะเบียนจากทุนจดทะเบียนเดมิ จ านวน 90,000,000 บาท เป็น
ทุนจดทะเบียนใหม่ จ านวน 89,999,686 บาท โดยวิธีตดัหุ้นสามัญจดทะเบียนที่คงเหลอืจาก
การจัดสรรหุน้ปันผล   

              ประธาน ฯ มอบหมายให ้นายธีระชัย สิริธัญญานนท์ เลขานุการท่ีประชุม น าเสนอต่อที่ประชุมว่า 
สืบเนื่องจากที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 เมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2565 ไดม้ีมติอนุมัติใหเ้พิ่มทุนจดทะเบียนของ
บรษัิท จ านวน 10,000,000 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิม 80,000,000 บาท เป็นทนุจดทะเบียนใหม่ จ านวน 90,000,000 บาท 
โดยการออกหุน้สามัญเพิ่มทุน จ านวน 10,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพื่อรองรบัการจ่ายปันผลเป็นหุน้
สามญัไม่เกินจ านวน 10,000,000 หุน้ ซึ่งผลจาการจ่ายหุน้ปันผล เมื่อวนัท่ี 24 พฤษภาคม 2565 มีผูถื้อหุน้ไดร้บัหุน้ปันผล
ทัง้สิน้ จ านวน 9,999,686 หุน้ จึงยงัคงมีหุน้สามญัเพิ่มทนุที่เหลือจากการจ่ายปันผล อีกจ านวน 314 หุน้ เนื่องจากบริษัทยงัมี
หุน้ที่จ  าหน่ายไม่ครบตามที่จดทะเบียนไว ้เพื่อให้เป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมายจึงจ าเป็นตอ้งด าเนินการลดทุนจด
ทะเบียนของบริษัท จ านวน 314 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม จ านวน 90,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จ านวน 
89,999,686 บาท โดยวิธีตดัหุน้สามญัจดทะเบียนที่คงเหลือจากการจดัสรรหุน้ปันผล จ านวน 314 หุน้ มลูค่าหุน้ที่ตราไวหุ้น้ละ 
1 บาท 

ประธานฯ ไดส้อบถามที่ประชมุวา่ มีผูใ้ดจะสอบถามรายละเอยีดเพิ่มเติมหรอืไม่ ไมม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใด
ซกัถาม ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงคะแนนเสยีงในวาระนี ้

 
มติที่ประชุม   เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ  จ านวน 314 
บาท จากทนุจดทะเบียนเดิม จ านวน 90,000,000 บาท เป็นทนุจดทะเบียนใหม่ จ านวน 89,999,686 บาท โดยวิธีตดัหุน้
สามญัจดทะเบียนที่คงเหลอืจากการจดัสรรหุน้ปันผล จ านวน 314 หุน้ มลูคา่หุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 
  ทัง้นี ้มอบอ านาจใหบ้คุคลท่ีมีอ านาจลงนามแทนบริษัทฯ และ/หรอืบคุคลที่กรรมการผูม้ีอ  านาจของบรษัิท
ฯ มอบหมายเป็นผูม้ีอ  านาจในการจดทะเบียนลดทนุของบริษัทฯที่กรมพฒันาธุรกิจการคา้  กระทรวงพาณิชย ์และมีอ านาจ
แกไ้ขเพิ่มเติมถอ้ยค า หรอืด าเนินการใดๆเพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียน 
 

  คิดเป็น (%) ของผู้ถอืหุน้ที่มาประชุม 
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 52,594,682 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย - - 
งดออกเสยีง - - 
รวม 52,594,682 100.0000 

 
วาระที ่6  พิจารณาอนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท ขอ้ 4 (ทุนจดทะเบียน) เพือ่ให้

สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ   
  ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นายธีระชัย  สิริธัญญานนท ์เลขานกุารที่ประชุม น าเสนอต่อที่ประชุม
ว่าเพื่อใหส้อดคลอ้งกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จากจ านวน 90,000,000 บาท เป็นจ านวน 89,999,686 บาท 
ตามที่ไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาในวาระท่ี 5 ขา้งตน้ บรษัิทฯ จึงขอใหท้ี่ ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการแกไ้ข
เพิ่มเติมหนงัสอืบรคิณหส์นธิของบรษัิท ขอ้ 4 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการลดทนุจดทะเบียนของบรษัิทฯ 

     รายการ   คะแนนเสียง (หุน้) 
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ประธานฯ ไดส้อบถามที่ประชมุวา่ มีผูใ้ดจะสอบถามรายละเอยีดเพิ่มเติมหรอืไม่ ไมม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใด
ซกัถาม ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงคะแนนเสยีงในวาระนี ้
 

มติที่ประชุม   ที่ประชมุพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิใหแ้กไ้ขเพิ่มเติมหนงัสอืบรคิณหส์นธิของบรษัิท ขอ้ 4. เป็นดงันี ้
  ขอ้ 4. ทนุจดทะเบียน จ านวน 89,999,686 บาท (แปดสิบเกา้ลา้นเกา้แสนเกา้หมื่นเกา้พนัหกรอ้ยแปดสิบหกบาท) 
           แบง่ออกเป็น             89,999,686 หุน้ (แปดสิบเกา้ลา้นเกา้แสนเกา้หมื่นเกา้พนัหกรอ้ยแปดสิบหกหุน้) 
                                มลูคา่หุน้ละ                                 1 บาท (หนึ่งบาท) 
                                 โดยแบง่ออกเป็น 
                                 หุน้สามญั                    89,999,686  หุน้ (แปดสิบเกา้ลา้นเกา้แสนเกา้หมื่นเกา้พนัหกรอ้ยแปดสิบหกหุน้) 
                                 หุน้บรุมิสิทธิ                                  -  หุน้ ( - หุน้) 

ทัง้นี ้มอบอ านาจใหก้รรมการผูม้ีอ  านาจลงนามของบริษัท และ/หรอืบคุคลที่กรรมการผูม้ีอ  านาจของ
บริษัทมอบหมายเป็นผูม้ีอ  านาจในการจดทะเบียนแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณหส์นธิที่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวง
พาณิชย ์และ มีอ านาจแกไ้ขเพิ่มเติมถอ้ยค า หรือด าเนินการใดๆเพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียน ดว้ยคะแนน
เสยีง ดงันี ้

 
  คิดเป็น (%) ของผู้ถอืหุน้ที่มาประชุม 

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 52,594,682 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย - - 
งดออกเสยีง - - 
รวม 52,594,682 100.0000 

     
วาระที ่7  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ  

ประธานฯ ไดแ้จง้ว่าเพื่อเป็นการก ากบัดแูลกิจการที่ดี จึงขอให ้นายธีระชัย สิริธัญญานนท ์ผูม้ีสว่นได้
เสยีในการพิจารณาเลอืกตัง้กรรมการออกจากที่ประชมุ จนกวา่การพิจารณาและการลงคะแนนเสรจ็สิน้  

และ มอบหมายให้ นายเดชบดินทร ์เหรียญทรัพยด์ี เนายเดชบดินทร ์เหรียญทรพัยด์ี กรรมการ 
กรรมการบริหารความเสี่ยง และรองประธานเจา้หนา้ที่ น าเสนอต่อที่ประชุมว่า ตามขอ้บงัคบัของบริษัทก าหนดใหก้รรมการ
ตอ้งออกจากต าแหนง่จ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ซึง่กรรมการที่ถึงคราวออกตามวาระในปีนี ้มีจ านวน 3 ทา่น 
คือ 
 1. นายสายณัห ์สตางคม์งคล กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ   
 2. นายศิวนสั นาคทตั  กรรมการ 
 3. นายเดชบดินทร ์เหรยีญทรพัยด์ี     กรรมการ 
  บริษัทไดเ้ชิญใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบคุคลซึง่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื่อรบัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริษัท 
ตัง้แต่วนัพุธที่ 1 กันยายน 2564 ถึงวนัองัคารที่ 30 พฤศจิกายน 2564 อย่างไรก็ดีไม่มีผูถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลใดเพื่อรบัการ
แตง่ตัง้เป็นกรรมการของบรษัิท 
  นางสาวศศิธร วงศ์วิไล  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาก าหนด
ค่าตอบแทน และก ากบัดูแลกิจการที่ดี ใหค้วามเห็นในวาระนีว้่า ไดพ้ิจารณากลั่นกรองถึงความเหมาะสมของกรรมการ
ดงักลา่ว ว่าเป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ  มีความเช่ียวชาญในสายงาน และมีความเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของ

     รายการ   คะแนนเสียง (หุน้) 
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บรษัิทฯ อีกทัง้บคุคลดงักลา่วไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในกิจการอื่นที่อาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้
ทางผลประโยชนต์อ่บรษัิทฯ มีคณุสมบตัิครบถว้นตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และตามขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ จึงเห็นควรเสนอ
ใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาเลอืกตัง้กรรมการ  แทนกรรมการท่ีออกจากต าแหนง่ตามวาระ 
  1. นายนิวฒัร ์บางเสง่ียม  กรรมการอิสระ 
  2. นายธนยั ชรนิทรส์าร  กรรมการอิสระ 
  3. นายธีระชยั สริธิญัญานนท ์ กรรมการ  
  โดยใหม้ีผลตัง้แตว่นัท่ี 22 เมษายน 2565 เป็นตน้ไป  
  ประวตัิและสดัส่วนการเขา้รว่มประชุมคณะกรรมการของผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือใหแ้ต่งตัง้เป็นกรรมการของ
บริษัท รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 3 และคุณสมบตัิของกรรมการอิสระเขม้กว่าขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สง่มาดว้ย 4 ในหนงัสือบอกกลา่ว
เชิญประชมุ     
   ประธาน ฯ  ได้ส อ บ ถ า ม ที่ ป ระ ชุม ว่า  มี ผู้ ใด จ ะ ส อ บ ถ าม รา ย ล ะ เอี ย ด เพิ่ ม เติ ม ห รือ ไม่ 
ไมม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใดซกัถาม ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณา 
 
มติที่ประชุม   ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิเลือกตัง้กรรมการ ซึ่งตอ้งออกจากต าแหนง่ตามวาระกลบัเขา้ด ารง
ต าแหนง่กรรมการตอ่ไปอีกวาระหนึง่ในต าแหนง่เดิม ดงันี ้

             1. นายนิวฒัร ์บางเสง่ียม กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ ดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัท ์ ดงันี ้
 

  คิดเป็น (%) ของผู้ถอืหุน้ที่มาประชุม 
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 52,594,682 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย - - 
งดออกเสยีง - - 
รวม 52,594,682 100.0000 

 

             2. นาย ธนยั ชรนิทรส์าร กรรมการ ดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัท ์ดงันี ้
 

  คิดเป็น (%) ของผู้ถอืหุน้ที่มาประชุม 
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 52,594,682 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย - - 
งดออกเสยีง - - 
รวม 52,594,682 100.0000 

 
 
 

 

 

 

     รายการ   คะแนนเสียง (หุน้) 

     รายการ   คะแนนเสียง (หุน้) 
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             3. นายธีระชยั สริธิญัญานนท ์กรรมการ ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี ้
 

  คิดเป็น (%) ของผู้ถอืหุน้ที่มาประชุม 
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 52,594,682 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย - - 
งดออกเสยีง - - 
รวม 52,594,682 100.0000 

 
 

 โดยใหม้ีผลตัง้แตว่นัท่ี 22 เมษายน 2565 เป็นตน้ไป  
 
วาระที ่8  พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2565 
  ตัง้แต่วาระนีเ้ป็นตน้ไป นายธีระชัย สิริธัญญานนท ์ไดก้ลบัเขา้ที่ประชมุและไดท้ าหนา้ที่เลขานกุารที่
ประชมุ และไดด้  าเนินการประชมุตอ่  
  ประธานฯ มอบหมายให ้นายธีระชัย สิริธัญญานนท ์เลขานกุารที่ประชุม น าเสนอต่อที่ประชุมว่า 
ตามขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 22 ก าหนดว่า กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม 
บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ๆ ตามขอ้บงัคบั หรอืตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา ทัง้นีไ้มว่่า
จะก าหนดเป็นจ านวนแนน่อน หรอืก าหนดเป็นกฎเกณฑท์ี่จะใชใ้นการพิจารณาเป็นคราวๆไป หรอืก าหนดใหม้ีผลตลอดไป
จนกวา่จะมีการเปลีย่นแปลงก็ได ้ 
  บริษัทฯ มีขัน้ตอนการเสนอค่าตอบแทน โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหา ก าหนด
ค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการที่ดี ก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาเห็นชอบ ก่อนใหน้ าเสนอต่อที่
ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อ พิจารณาอนุมัติ ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาตามหลกัเกณฑท์ี่ได้
ก าหนดไว ้ดงันี ้

1) พิจารณาตามความเหมาะสม ซึ่งเทียบเคียงจากหลกัเกณฑ์ วิธีการ อัตราการจ่าย หนา้ที่ความ
รบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายของบรษัิทซึง่อยูใ่นธุรกิจ/อตุสาหกรรมเดียวกนั และโดยค านงึถึงสภาพคลอ่งของบรษัิท 

2) พิจารณาจ่ายโบนสัใหเ้ฉพาะกรรมการท่ีไมใ่ช่ผูบ้รหิาร และจะจา่ยตอ่เมื่อไดม้กีารจ่ายเงินปันผลแก่
ผูถื้อหุน้ 
  นางสาวศศิธร วงศ์วิไล กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาก าหนด
คา่ตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ใหค้วามเห็นในวาระนีว้่า ไดพ้ิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการท่ีกรรมการแต่
ละคนจะไดร้บัใหส้อดคลอ้งกับหนา้ที่ความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละคน และตามหลกัเกณฑด์งักล่าวขา้งตน้ จึง
เห็นสมควรก าหนดงบประมาณค่าตอบแทนกรรมการบริษัท โบนัสกรรมการบริษัทที่ไม่ใช่ผูบ้ริหาร และค่าตอบแทน
คณะกรรมการชุดย่อยทกุคณะประจ าปี 2565 ภายในวงเงินไม่เกิน 11,000,000 บาท โดยมีรายละเอียดการเปรียบเทียบ
กบัปีก่อนดงันี ้

รายการ 
ปี 2565 

(ปีทีเ่สนอ) 
ปี 2564 

วงเงนิที่เสนอ จ่ายจริง 
คา่ตอบแทนกรรมการ (บาท) 11,000,000 10,800,000 9,765,000  

 

     รายการ   คะแนนเสียง (หุน้) 



สิง่ที่สง่มาดว้ย 1 

27 
 

องคป์ระกอบค่าตอบแทนของคณะกรรมการ  
                                                                                                          ปี 2565                       ปี 2564 
1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท (บาท/เดือน) 
    1.1 คา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษัิทท่ีจ่ายเป็นรายเดือน 
          -ประธาน                                                                                   50,000                                    50,000   
          -กรรมการ                                                                                  35,000                                    35,000  
    1.2 คา่เบีย้ประชมุที่จา่ยเป็นรายครัง้ (บาท/ครัง้) 
          -ประธาน                                                                                   20,000                                     20,000    
          -กรรมการท่ีไมใ่ช่ผูบ้รหิาร                                                           10,000                                     10,000 
2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดยอ่ยที่จ่ายเป็นรายคร้ัง  
    2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ (บาท/ครัง้)  
          -ประธาน                                                                                   20,000                                   20,000  
          -กรรมการ                                                                                 10,000                                   10,000  
    2.2 คณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (บาท/ครัง้)     
          -ประธาน                                                                                   20,000                                   20,000         
          -กรรมการ                                                                                  10,000                                  10,000   
    2.3 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง (บาท/ครัง้)              
           -ประธาน                                        20,000                          20,000       
           -กรรมการ             10,000                         10,000 
          
3. ส่วนที่เหลือจากข้อ 1 และข้อ 2 จะน าไปจดัสรรเป็นโบนสัใหก้บักรรมการท่ีไมใ่ช่ผูบ้รหิาร  
วิธีการจัดสรรเป็นไปตามที่ประธานกรรมการบริษัทก าหนดโดยประเมินจากผลการปฏิบัติงานและระยะเวลาที่ได้
ปฏิบตัิงาน หากไมม่ีการจ่ายเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้ จะไมม่ีการจ่ายโบนสั 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบ ตาม
หลกัเกณฑข์า้งตน้ และตามคณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการที่ดีใหค้วามเห็น จึงเห็นควร
เสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการบรษัิท โบนสั และคา่ตอบแทนคณะกรรมการชดุยอ่ย
ทกุคณะ ประจ าปี 2565 เป็นภายในวงเงินไมเ่กิน 11,000,000 บาท  
   และมีคา่ตอบแทนที่ไมเ่ป็นตวัเงินของกรรมการ ไดแ้ก่ ประกนัสขุภาพ และการประกนัความรบัผิดของ
กรรมการ 

  ประธานฯ ไดส้อบถามที่ประชมุวา่ มีผูใ้ดจะสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมหรือไม่ ไมม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใด
ซกัถาม ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงคะแนนเสยีงในวาระนี ้

 
มติที่ประชุม   ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมัติค่าตอบแทนของกรรมการ ประจ าปี 2565 ภายในวงเงินไม่เกิน 
11,000,000 บาท (สบิเอ็ดลา้นบาทถว้น) ประกอบดว้ย 

1) คา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษัิท 
2) คา่ตอบแทนคณะกรรมการชดุยอ่ย 

       3) คา่ตอบแทนในรูปของโบนสั ส าหรบักรรมการท่ีไมใ่ช่ผูบ้รหิาร  
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ดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัท ์ดงันี ้ 

  คิดเป็น (%) ของผู้ถอืหุน้ที่มาประชุม 
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 52,594,682 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย - - 
งดออกเสยีง - - 
รวม 52,594,682 100.0000 

 
วาระที ่9  พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2565 
  ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นายธีระชัย  สิริธัญญานนท ์เลขานกุารที่ประชุม น าเสนอต่อที่ประชุม
วา่ ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเสนอแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีรายเดิม ซึง่ปฏิบตัิงานมาแลว้ 5 ปี คือ บรษัิท ส านกังาน อีวาย 
จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท ประจ าปี 2565 เนื่องจากมีมาตรฐานการท างานที่ดี มีความเช่ียวชาญในการสอบบญัชี 
รวมทัง้ปฏิบตัิหนา้ที่ไดเ้ป็นอย่างดีตลอดมา คณะกรรมการพิจารณาแลว้ เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้
แต่งตัง้ นางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร ์ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 4604 หรือนายวิชาติ โลเกศกระวี ผูส้อบบัญชีรบั
อนุญาตเลขที่ 4451 หรือนางสาวกมลทิพย ์เลิศวิทยว์รเทพ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 4377 แห่งบริษัท ส านกังาน       
อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2564 ของบรษัิท และเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาก าหนดคา่สอบบญัชี และคา่บรกิาร
อื่น ประจ าปี 2565 เป็นเงิน 1,850,000 บาท ไม่รวมค่าใชจ้่ายที่เก่ียวเนื่องจากการสอบบญัชี ซึ่งก าหนดเบิกจ่ายตามจริง 
โดยมีรายละเอียดดงันี ้:- 
 

 
หมายเหตุ หากในระหว่างปีบริษัทไดร้บัใบอนุญาตสิทธิประโยชนจ์ากการส่งเสริมการลงทุนเพิ่มเติม ค่าบริการอื่นจะ
เพิ่มขึน้ใบอนญุาตละ 100,000 บาท 

นายสายัณห์ สตางค์มงคล กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา 
ก าหนดคา่ตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการท่ีดีไดใ้หค้วามเห็นเพิ่มเตมิวา่ คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาการน าเสนอ
ผูส้อบบญัชีและค่าสอบบัญชีประจ าปี 2565 โดยค านึงถึงความมีช่ือเสียง ความน่าเช่ือถือ ผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา 
ความสามารถในการใหบ้ริการ และใหค้  าปรกึษาที่มีประโยชนต์อ่บรษัิท ความมีอิสระในการประกอบวิชาชีพ และไม่มีขอ้

รายการ 
(หน่วย : บาท) 

ค่าสอบบัญช ี เปลี่ยนแปลงจาก 
ปี 2564 2565 2564 

1. คา่ตรวจสอบงบการเงินประจ าปี  1,050,000 1,050,000 -   
2. คา่สอบทานงบไตรมาส  600,000 600,000 -   
3. คา่สอบทานรายงานประจ าปี  100,000 100,000 -  
    รวมคา่สอบบญัชี  1,750,000 1,750,000 -   
4. คา่บรกิารอื่น-การตรวจสอบใบอนญุาตสทิธิ
ประโยชนต์าม BOI ใบอนญุาตละ 100,000 
บาท 

100,000 100,000 - 

    รวมคา่ใชจ้า่ยสอบบญัชีและคา่บรกิารอื่น 1,850,000 1,850,000 -  

     รายการ   คะแนนเสียง (หุน้) 
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บง่ชีว้า่มีผลประโยชนข์ดัแยง้แต่อยา่งใด จึงเสนอบรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั และผูส้อบบญัชีตามที่เสนอ โดยมีคา่สอบ
บญัชีส าหรบัปี 2565 เป็นเงิน 1,850,000 บาท เทา่กบัปีที่ผา่นมา ทัง้นี ้คา่สอบบญัชีดงักลา่วไดเ้ทียบเคียงกบัอตุสาหกรรม
เดียวกนัแลว้ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ห็นชอบและน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทเพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ
และน าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป  
 

ประธานฯ ไดส้อบถามที่ประชมุวา่ มีผูใ้ดจะสอบถามรายละเอยีดเพิ่มเติมหรือไม ่ ไมม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใด
ซกัถาม ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณา 

 
มติที่ประชุม   ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิแต่งตัง้นางสาวศิรวิรรณ สรุเทพินทร ์ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 
4604 หรอืนายวิชาติ โลเกศกระวี ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4451 หรอืนางสาวกมลทิพย ์เลิศวิทยว์รเทพ ผูส้อบบญัชี
รบัอนุญาตเลขที่ 4377 แห่งบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2565 ของบริษัทโดยไดร้บัค่าสอบ
บญัชี และคา่บรกิารอื่น เป็นเงิน 1,850,000 บาท ไมร่วมค่าใชจ้่ายที่เก่ียวเนื่องจากการสอบบญัชี ซึง่ก าหนดเบิกจ่ายตาม
จรงิ ดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัท ์ดงันี ้ 
 

  คิดเป็น (%) ของผู้ถอืหุน้ที่มาประชุม 
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 52,594,682 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย - - 
งดออกเสยีง - - 
รวม 52,594,682 100.0000 

 
 
วาระที ่10 พิจารณาเร่ืองอืน่ ๆ ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นสอบถามประเด็นเพิ่มเติม   
  นาย ไชยศักดิ์ กระษาปณก์าร ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถามตอ่ที่ประชมุวา่ ส  าหรบัปี 2565 บรษัิทฯ คาดวา่
จะมีการควบรวมหรอืซือ้กิจการ (Merger & Acquisition: M&A) หรอืการรว่มทนุ (Joint Venture: JV) หรอืไม ่อยา่งไร 
  นายไพรสัณฑ ์วงศส์มิทธ์ิ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ ไดต้อบขอ้สอบถามของผูถื้อหุน้ว่า 
คณะกรรมการบรษัิทไดจ้ดัตัง้คณะท างานขึน้เพื่อศกึษาความเป็นไปไดแ้ละโอกาสส าหรบัเรือ่งดงักลา่ว และในปีที่ผ่านมา 
มีหลายบริษัทยื่นข้อเสนอเข้ามายังบริษัทฯ โดยคณะท างานได้สอบทานทางธุรกิจถึงความเหมาะสม ราคา  และ
ความสามารถที่จะท าก าไร ซึง่ขณะนีบ้รษัิทอยูร่ะหวา่งการพิจารณา  
  นางสาวมธุพรต จันทร ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถามต่อที่ประชุมว่า เนื่องจากปัจจุบนัราคาน า้มันมีภาวะ
ปรบัตวัสงูขึน้ กรณีนีม้ีผลอยา่งไรตอ่ราคาเม็ดพลาสติก และบรษัิทฯ มีแนวทางแกไ้ขปัญหาอยา่งไร 
  นางพจนารถ ปริญภัทรภ์ากร กรรมการ และประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ไดต้อบขอ้สอบถามของผูถื้อ
หุน้ว่า ในการด าเนินธุรกิจ บริษัทฯ ปรบัเปลี่ยนการบริหารงานใหส้อดคลอ้งกบัราคาน า้มนัซึ่งมีผลต่อราคาเม็ดพลาสติก 
โดยสินคา้แบรนดข์องบรษัิท (own brand) นัน้ บรษัิทฯ ไดเ้พิ่มมลูคา่ของสินคา้โดยใชน้วตักรรมจากแผนกวิจยัและพฒันา 
อีกทัง้บรษัิทฯ ยงัไดม้ีการบรหิารตน้ทนุการผลติใหล้ดลงตลอดเวลา เพื่อเป็นการเตรยีมความพรอ้มส าหรบัวิกฤตดงักลา่ว  
  นายสุรศักดิ์ เหลืองอร่ามศรี กรรมการบริหารความเสี่ยง และประธานเจา้หนา้ที่กลุ่มงานการขาย
และการตลาด ไดต้อบขอ้สอบถามของผูถื้อหุ้นเพิ่มเติมดังนี ้นโยบายเรื่องของราคาส าหรบัธุรกิจประเภทรบัจา้งผลิต 

     รายการ   คะแนนเสียง (หุน้) 
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(OEM) บริษัทฯ ไดม้ีขอ้ตกลงในการยืนราคา เวน้แต่กรณีที่ราคาของเม็ดพลาสติกมีการปรบัตวัสงูขึน้ หรือลดลงเกินกว่า
รอ้ยละ 5  บรษัิทฯ และผูว้า่จา้งผลติจะมีการตกลงปรบัราคาอีกครัง้ ส  าหรบัในปีที่ผา่นมา บริษัทฯ มีการปรบัราคาขายอยู่
ตลอดเนื่องจากความผนัผวนของราคาเม็ดพลาสติกสงู แต่เมื่อดจูากผลประกอบการในปีที่ผ่านมาแลว้ จะสะทอ้นใหเ้ห็น
วา่ เรือ่งของราคาเม็ดพลาสไมไ่ดม้ีผลกบัผลประกอบของบรษัิทมากนกั  
  นาย ไชยศักดิ์ กระษาปณก์าร ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถามตอ่ที่ประชมุดงันี ้ 
  1. FUTURE TEAM มีผลการด าเนินงานในปี 2564 และมีแผนการด าเนินงานในปี 2565 อยา่งไร 
  2.  บริษัทฯ คาดวา่ในปี 2565 จะมีจ านวนลกูคา้ต่างประเทศเพิ่มขึน้ หรือลดลงหรือไม่ เมื่อเทียบกบัปี 
2564 
  3. จากรายงานผลการด าเนินงานของบรษัิท เรือ่งการพฒันาประสิทธิภาพเครื่องจกัรเพื่อเพิ่มก าลงัการ
ผลติ บรษัิทฯ คาดวา่จะมียอดขายเพิ่มขึน้เทา่ใด เมื่อเทียบกบัปี 2564 

  นางพจนารถ ปริญภัทรภ์ากร กรรมการ และประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ไดต้อบขอ้สอบถามของผูถื้อ
หุน้วา่ FUTURE TEAM ถกูจดัตัง้ขึน้ โดยมีเจตนาเพื่อพฒันาธุรกิจหลกั และขยายช่องทางในการท าธุรกิจของบรษัิท ในปีที่
ผา่นมา เนื่องดว้ยภาวะวิกฤตตา่งๆ ทัง้การแพรร่ะบาดของโควิด 19 และวิกฤตทางเศรษฐกิจภายนอก ท าใหห้ลายแผนงาน
ซึง่มีคณุภาพของทีมงานตอ้งชะลอลง  และคดัเลอืกมาเฉพาะโครงการท่ีจ าเป็น และเหมาะสมที่สดุในภาวะวิกฤตดงักลา่ว 
จึงมีความจ าเป็นตอ้งปรบัแผนงานของทีมงานไปในดา้นการพฒันาพืน้ฐานทางธุรกิจของบรษัิทใหม้ั่นคงแข็งแรงแทน โดย
เนน้ไปท่ี ดา้นการผลติ ดา้นการขายและการตลาด ดา้นการพฒันาองคก์ร ดา้นการบรหิารจดัการทางดา้นการเงิน 
  นายฐิติศักดิ์ สกุลครู กรรมการ ไดต้อบขอ้สอบถามของผูถื้อหุน้เพิ่มเติมวา่ คณะกรรมการการลงทนุ
ไดพ้ิจารณาเรือ่งเก่ียวกบัโอกาส และความเป็นไปไดใ้นลงทนุในปีที่ผา่น โดยในปัจจบุนับรษัิทฯ ไดเ้ริม่มองหาโอกาสทาง
ธุรกิจใหม่ๆ  นอกจากธุรกิจบรรจภุณัฑ ์ แตท่ัง้นีก็้ตอ้งไปพิจารณาเรือ่งของขอ้จ ากดัของบรษัิทฯ ทัง้ในดา้นกฎหมาย และ
บคุลากร อีกครัง้หนึง่ 
  นายสุรศักดิ์ เหลืองอร่ามศรี กรรมการบรหิารความเสีย่ง และประธานเจา้หนา้ทีก่ลุม่งานการขาย
และการตลาด ไดต้อบขอ้สอบถามของผูถื้อหุน้วา่ บรษัิทฯ คาดหวงัวา่จะมีฐานลกูคา้ในตา่งประเทศเพิ่มขึน้เมื่อเทยีบกบัปี 
2564 และเมื่อพจิารณาจ านวนฐานลกูคา้ของบรษัิทฯ ที่ผา่นมาจะพบวา่ ฐานลกูคา้ของบรษัิทฯ มีการปรบัตวัสงูขึน้มาโดย
ตลอด 

  นายเดชบดนิทร ์เหรียญทรัพยด์ี กรรมการ กรรมการบรหิารความเสีย่ง และ รองประธานเจา้หนา้ที่
บรหิาร ไดต้อบขอ้สอบถามของผูถื้อหุน้วา่ การขยายก าลงัการผลติของบรษัิทฯ เป็นเรือ่งจ าเป็นเพื่อรองรบัการเติบโตของ
ฐานลกูคา้ และแผนการขายของบรษัิทฯ อีกทัง้เพื่อรองรบัการผลติที่มากขึน้เนื่องจากการใชก้ลยทุธก์ารบรหิาร LEAN & 
KAISEN และ Debottleneck ซึง่สง่ผลในดา้นการผลติ และตน้ทนุในการผลติ ซึง่ตน้ทนุการผลติในทกุๆ ปีของบรษัิทฯ จะ
ลดลงอยา่งตอ่เนื่อง โดยบรษัิทฯ คาดวา่จะมยีอดขายที่เพิม่ขึน้รอ้ยละ 10 ถึงรอ้ยละ 15 เมื่อเทียบกบัปีก่อน ตามที่บรษัิทฯ 
ตัง้เปา้เอาไว ้ 
  นายเดชา สุนทรารชุน ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถามตอ่ที่ประชมุวา่ คา่เงินบาทในปัจจบุนัมีผลกบับรษัิทฯ 
มากนอ้ยเพียงใด และบรษัิทฯ คาดการแนวโนม้คา่เงินบาท อยา่งไร 
  นางสาวนภาศิริ มหฐิติรัฐ ประธานเจา้หนา้ทีก่ลุม่บญัชีการเงิน ไดต้อบขอ้สอบถามของผูถื้อหุน้วา่ 
ส  าหรบัแนวโนม้ในระยะสัน้ บรษัิทฯ คาดการณว์า่คา่เงินบาทยงัคงออ่นตวัอยู ่โดยบรษัิทฯ มีการปอ้งกนัความเสีย่งโดยการ
ท า การท าสญัญาซือ้/ขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหนา้ (Forward contract) อยา่งตอ่เนื่อง ซึง่จะช่วงลดความเสีย่งเรือ่ง
ของการขาดทนุจากอตัราแรกเปลีย่นลงได ้ 
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  นายปิติ ณ ป้อมเพชร ผูร้บัมอบฉนัทะ ของ นางภสักร จันทรโ์พธ์ิ ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถามตอ่ที่ประชมุ
วา่ ปี 2564 อตัราการใชก้ าลงัผลติ (utilization rate) ของบรษัิทฯ อยูท่ี่เทา่ใด 
  นายเดชบดนิทร ์เหรียญทรัพยด์ ีกรรมการ กรรมการบรหิารความเสีย่ง และ รองประธานเจา้หนา้ที่
บรหิาร ไดต้อบขอ้สอบถามของผูถื้อหุน้วา่ บรษัิทฯ มีอตัราการใชก้ าลงัผลติ (utilization rate) จะอยูท่ี่เกินกวา่รอ้ยละ 90 
ในผลติภณัฑห์ลกัของบรษัิท ซึง่บรษัิทฯ พยายามคงอตัราดงักลา่ว ซึง่จะสง่ผลตอ่ตน้ทนุการผลติ และความสามารถใน
การแขง่ขนัของบรษัิทฯ และยงัเป็นหลกัเกณฑใ์นการวางแผนขยายก าลงัการผลติใหย้งัคงรกัษาอตัราการใชก้ าลงัผลติ
ดงักลา่วดว้ย  
  ประธานฯ ไดส้อบถามที่ประชุมว่า มีผูถื้อหุน้ท่านใดจะแสดงความคิดเห็นหรือซักถามเรื่องอื่นใด
เพิ่มเติมหรอืไม่ ไม่มีผูใ้ดแสดงความคิดเห็นหรือซกัถาม ประธานฯ ไดก้ลา่วขอบคณุผูถื้อหุน้ที่สละเวลามาเขา้รว่มประชุม
ในครัง้นี ้และกลา่วปิดประชมุเมื่อเวลา 11.49 น. 
 
 
                    ลงช่ือ                                                                                    ประธานที่ประชมุ 
                                                      (นายไพรสณัฑ ์วงศส์มิทธ์ิ)    
 
  

          ลงช่ือ                                                                                     เลขานกุารท่ีประชมุ/ผูบ้นัทกึการประชมุ 
                        (นายธีระชยั สริธิญัญานนท)์ 
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การใช้รหัสควิอาร ์(QR Code) ส าหรับดาวนโ์หลด 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

 ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยบริษัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ในฐานะนายทะเบียน

หลกัทรพัย ์ไดพ้ฒันาระบบเพื่อใหบ้รษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยสง่เอกสารการประชมุผูถื้อหุน้ และ

รายงานประจ าปีในรูปแบบอิเลก็ทรอนิกสผ์า่นรหสัคิวอาร ์(QR Code) ใหผู้ถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดขอ้มลูผา่น QR Code 

ทีป่รากฎในแบบลงทะเบียน ตามขัน้ตอนตอ่ไปนี ้

ส าหรับระบบปฏิบัตกิาร iOS  
1. เปิดกลอ้ง (Camera) ในโทรศพัทเ์คลือ่นท่ี  
2. สแกน (หนักลอ้งถา่ยรูปบนโทรศพัทเ์คลือ่นท่ีสอ่งไป) ที่ QR Code 
3. หนา้จอจะมีขอ้ความแจง้เตือน (Notification) ขึน้มาดา้นบน ใหก้ดขอ้ความนัน้เพื่อดขูอ้มลูเอกสารประกอบการประชมุ 
หมายเหต:ุ กรณีที่ไม่มีขอ้ความ (Notification) บนโทรศพัทเ์คลื่อนที่ ผูถื้อหุน้สามารถสแกน QR Code จากแอปพลิเคชั่น 
(Application) อื่นๆ เช่น QR Code Reader, Facebook และ Line เป็นตน้ 
 
ส าหรับระบบปฏิบัตกิาร Android 
1. เปิดแอปพลเิคชั่น Code Reader, Facebook หรอื Line 
ขัน้ตอนในการสแกน QR Code ผา่น Line 

 1.1 เขา้ไปใน Line แลว้เลอืก add friend (เพิม่เพื่อน) 
 1.2 เลอืก QR Code 
 1.3 สแกน QR Code 
2. สแกน QR Code เพื่อดขูอ้มลูประกอบการประชมุ 
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ชื่อ – สกุล นายไพรสณัฑ ์ วงศส์มิทธ์ิ 
อาย ุ   63 ปี 
ที่อยู ่   เลขที่ 79/131 ถนนปัญญาอินทรา แขวงบางชนั  

เขตคลองสามวา กรุงเทพฯ 10510 
 

ต าแหน่งปัจจุบนั  

- 2565 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท คียแ์คปปิทอล จ ากดั 
- 2565 - ปัจจบุนั 
- 2561 - ปัจจบุนั 

กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ              

บรษัิท ที ลสีซิ่ง จ ากดั 
บรษัิท เอสโฮเทล แอนด ์รสีอรท์ จ ากดั (มหาชน) 

- 2561 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บรษัิท จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 
- 2561 - ปัจจบุนั กรรมการ    บรษัิท พี แอดไวเซอรร์ี ่จ ากดั 
- 2558 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการและกรรมการอสิระ      บรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
- 2555 - ปัจจบุนั กรรมการ      บรษัิท พีดบับลวิ คอนซลัแตนท ์จ ากดั 
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง  

- กรรมการอิสระ  
การศึกษาสูงสุด -  ปรญิญาโท สาขาเศรษฐศาสตร ์ 
   มหาวิทยาลยัโอคลาโฮมา สเตท สหรฐัอเมรกิา 
การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) หรืออื่นๆ 

1. ผูบ้รหิารระดบัสงู (หลกัสตูร วตท. รุน่ท่ี 14) สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 
 2. การบรหิารจดัการดา้นความมั่นคงขัน้สงูรุน่ท่ี 5 สมาคมวิทยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัรในพระบรมราชปูถมัภ ์
  3. ผูน้  าการเปลีย่นแปลงระดบัสงู บรษัิท กรดิทีมเวิรค์ จ ากดั 
  4. สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

4.1. Subsidiary Governance Program รุน่ท่ี 2/2565 
4.2. Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุน่ที่ 25/2564 
4.3. Director Leadership Certification Program (DLCP) รุน่ท่ี 2/2564 
4.4. Boardroom Success Through Financing and Investment (BFI) รุน่ท่ี 9/2563 
4.5. Digital Transformation – A must for all companies 2561 
4.6. IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) รุน่ท่ี 8/2561 
4.7. Ethical Leadership Program รุน่ท่ี 10/2560 
4.8. Director Briefing (Managing Technology & Disruption) รุน่ท่ี 4/2559  
4.9. Advanced Audit Committee Program รุน่ท่ี 24/2559 
4.10. Boards that Make a Difference (BMD) รุน่ท่ี 1/2559  
4.11. Role of the Chairman Program (RCP) รุน่ท่ี 37/2558  
4.12. Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 92/2550 
4.13. Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 12/2547  

ข้อมูลเบือ้งตน้ของกรรมการทีค่รบก าหนดตามวาระและได้รับการเสนอชือ่กลับเข้าด ารงต าแหน่ง 
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ประสบการณท์ างาน 
- 2559 – 2565 กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากดั (มหาชน) 
- 2560 – 2562 กรรมการอิสระ การนิคมอตุสาหกรรม แหง่ประเทศไทย  

- 2560 – 2562 กรรมการอิสระ บรษัิท บรหิารสนิทรพัย ์ธนาคารอิสลาม แหง่ประเทศไทยจ ากดั  
- 2559 – 2561 กรรมการอิสระ บรษัิท กสท. โทรคมนาคม จ ากดั (มหาชน) 
- 2557 – 2558 กรรมการตรวจสอบ บรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน)  
 

สัดส่วนการถอืหุน้ -           ไมม่ีการถือหุน้ 
 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
- ไมม่ี 

ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา 
-           ไมม่ี 

จ านวนปีที่เป็นกรรมการอิสระของบริษัท  
-  9 ปี (ไดร้บัการแตง่ตัง้วนัท่ี 28 เมษายน 2557)  

การมีส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชุม 

-   ไมม่ีสว่นไดเ้สยีพเิศษในทกุวาระ 
คุณสมบัตติ้องห้าม 

1. ไมม่ีประวตักิารกระท าความผิดอาญาในความผิดทีเ่ก่ียวกบัทรพัยส์นิซึง่ไดก้ระท าโดยทจุรติ 
2. ไมม่ีประวตักิารท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิท ในรอบปีที่ผา่นมา 

 
การร่วมประชุมประจ าปี 2565 

• เขา้รว่มประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้        1/1       ครัง้ 

• เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษัิท                  12/12 ครัง้ 
 
การมีส่วนได้เสียในลกัษณะตา่งๆกับบริษัทและนิติบุคคลทีอ่าจมีความขัดแยง้ในปัจจุบนั หรือในช่วงเวลา 2 ปีที่ผ่านมา 

- ไมม่ี 
หลักเกณฑก์ารสรรหา 
 บรษัิทไดพ้ิจารณาเห็นชอบของคณะกรรมการบรษัิทแลว้วา่ นายไพรสณัฑ ์วงศส์มิทธ์ิ มคีณุสมบตัคิรบถว้นตาม พ.ร.บ.  
บรษัิทมหาชนฯ และ พ.ร.บ.หลกัทรพัย ์และมีความรูค้วามสามารถ ประสบการณใ์นธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบรษัิท
สามารถทีจ่ะชว่ยพฒันาบรษัิทได ้จึงเห็นสมควรเลอืกตัง้เป็นกรรมการอิสระของบรษัิท 
 

ส าหรบันายไพรสัณฑ์ วงศ์สมิทธ์ิ ปัจจุบันด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระมาแลว้ 9 ปี เมื่อรวมกับวาระที่ด  ารง
ต าแหนง่ภายหลงัจากที่เสนอช่ือหากที่ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ กรรมการอิสระทา่นดงักลา่วจะมีวาระการด ารงต าแหนง่เกินกวา่ 9 ปี 
ซึง่ตามนโยบายก ากบัดแูลกิจการไดก้ าหนดนโยบายใหก้รรมการอิสระมีการด ารงต าแหนง่ตอ่เนื่องไมเ่กิน 9 ปี   นบัจากวนัท่ีไดร้บั
การแต่งตัง้ หากกรณีที่จะแต่งตัง้กรรมการอิสระใหด้  ารงต าแหน่งต่อไป คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาอย่างสมเหตสุมผลถึง
ความจ าเป็น ดงันี ้
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- กรรมการอิสระท่านดงักล่าว สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างอิสระและสามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระและ
เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

- เป็นกรรมการอิสระไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกับหนา้ที่การบริหารแต่อย่างใด ไม่มีความสมัพันธ์ใดๆ  กับผูบ้ริหาร 
หรอืไมม่ีความสมัพนัธใ์ดๆกบัผูถื้อหุน้หลกัและไมม่ีความสมัพนัธใ์ดๆกบัผูส้อบบญัชี 

- ตลอดระยะเวลาที่ด  ารงต าแหน่งไดป้ฏิบตัิหนา้ที่โดยมีการเขา้รว่มประชุมคณะกรรมการบริษัททกุครัง้และมี
ประวตัิเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ทกุครัง้ 

- เป็นกรรมการอิสระที่มีความเหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ โดยมีความสามารถมีคณุสมบตัิ 
และมีวฒุิภาวะในการด ารงต าแหนง่ดงักลา่ว 

- ตลอดระยะเวลาการด ารงต าแหน่งประธานกรรมการไดป้ฏิบตัิหนา้ที่เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการ
บริษัทฯ และท าหนา้ที่เป็นประธานการประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นอย่างดี โดยสามารถควบคุมและด าเนินการ
จดัการประชมุไดอ้ยา่งมีความเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 

- มีคณุสมบตัิ ความรูแ้ละประสบการณ ์สามารถใหค้  าแนะน าและความเห็นที่เป็นประโยชนต์อ่การ      
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดีใหก้บับรษัิท 

  ดว้ยเหตุผลและความจ าเป็นดังกล่าวขา้งต้น คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรว่า กรรมการอิส ระท่านดังกล่าว      
เป็นบคุคลที่มีความเหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทและยงัสามารถที่จะท าหนา้ที่ตามหลกัการก ากบัดแูล
กิจการท่ีดี ถึงแมจ้ะอยูใ่นวาระและด ารงต าแหนง่กรรมการอิสระตอ่เนื่องเกินกวา่ 9 ปี จึงเห็นสมควรใหเ้สนอช่ือตอ่ที่ประชมุสามญั
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 เพื่อพิจารณาอนมุตัิการเลอืกตัง้ดงักลา่ว 
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ชื่อ – สกุล นางสาวศศธิร  วงศว์ิไล  
อาย ุ   56 ปี 
ที่อยู ่   50/21 ซอยพรอ้มพรรค  ถนนสขุมุวิท  แขวงคลองตนัเหนือ  เขตวฒันา 

กรุงเทพมหานคร 10110 
ต าแหน่งปัจจุบนั  

- กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน 
และก ากบัดแูลกิจการท่ีดี บรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 

- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต (ประเทศไทย)  
- ผูส้อบบญัชีสหกรณ ์กรมตรวจบญัชีสหกรณ ์กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
- กรรมการ  บรษัิท ไอเอเอส ท่ีปรกึษาธุรกิจ  จ ากดั 
- กรรมการ  บรษัิท เอวิสโซ (ไทยแลนด)์  จ ากดั 
- กรรมการ  บรษัิท เอเนอรส์ จ ากดั 
- อาจารยพ์ิเศษ  คณะเศรษฐศาสตร ์ มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 
- กรรมการ  กลุม่คา้ชายแดนและขา้มแดน ดา้นเมียนมา สภาหอการคา้แหง่ประเทศไทย 

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง  
- กรรมการอิสระ 

การศึกษาสูงสุด   
- ปรญิญาเอก สาขา Public Administration, University of Northern Philippines (UNP) 
- ปรญิญาโททางสถิติประยกุต ์สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์(NIDA)  
- ปรญิญาตรรีฐัศาสตรบ์ณัฑิต  มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
- ปรญิญาตรทีางบญัชี  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การผ่านหลกัสตูรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) หรืออืน่ๆ 
1. โครงการพฒันาผูส้อบบญัชีตลาดทนุ 
2. ประกาศนียบตัรกฎหมายภาษีอากร ศาลภาษีอากรกลาง 
3. หลกัสตูรการวินจิฉยัสถานประกอบการ, สมาคมสง่เสรมิเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่ น 
4. หลกัสตูรโครงการ APEC-IBIZ Small Business Counsellors, สถาบนัเพิ่มผลผลติแหง่ชาต ิ
5. หลกัสตูร Manufacturing Cost Reduction in practice โดย JMAC&TMA, สมาคมการจดัการแหง่ประเทศไทย 
6. ประกาศนียบตัร หลกัสตูรการจดัการอตุสาหกรรมขนาดยอ่ม และการใหค้  าปรกึษาแนะน า, กรมสง่เสรมิอตุสาหกรรม กระทรวง
อตุสาหกรรม 

7. สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
- Risk Management Program for Corporate Leaders รุน่ท่ี 28/2565 
- Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุน่ที่ 11/2564 
- Directors Certification Program รุน่ท่ี 283/2562 
- Director Accreditation Program รุน่ท่ี 150/2561 

- Advanced Audit Committee Program รุน่ท่ี 31/2561 

ข้อมูลเบือ้งตน้ของกรรมการทีค่รบก าหนดตามวาระและได้รับการเสนอชือ่กลับเข้าด ารงต าแหน่ง 
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ประสบการณท์ างาน  
- วิทยากรบรรยายหลกัสตูร เสรมิสรา้งผูป้ระกอบการยคุใหม-่การวางแผนธุรกิจ  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ และ สมาคม

สง่เสรมิผูป้ระกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มไทย (ATSME) 

- อาจารยพ์ิเศษ สาขาวชิาการจดัการอตุสาหกรรม คณะบรหิารธุรกิจ สถาบนัเทคโนโลยี ไทย-ญ่ีปุ่ น 

- อาจารยพ์ิเศษคณะบรหิารธุรกิจ  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

- อาจารยพ์ิเศษคณะบญัชี  มหาวทิยาลยักรุงเทพ 

- อาจารยพ์ิเศษคณะบญัชี  มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 

- อาจารยพ์ิเศษภาควชิาบรหิารธุรกิจ  มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
- อาจารยพ์ิเศษคณะบรหิารธุรกิจ  สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล   วิทยาเขตบพิตรพิมขุ มหาเมฆ  

- 2547  ผูจ้ดัการหนว่ยควบคมุงานท่ีปรกึษาโครงการชบุชีวิตนกัธุรกิจไทยระยะที่ 2  

  สถาบนัพฒันาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (ISMED) 

- 2534 - 2539          หวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบบญัชี  ส านกังานศภุชยัการบญัชี 

- 2532 - 2534          ผูช้่วยผูต้รวจสอบบญัชีอาวโุส  บรษัิท  ดีลอยท ์ ทูช้  โธมทัส ุ ไชยยศ  จ ากดั 
 

สัดส่วนการถอืหุน้          -     ไม่มีการถือหุน้ 
ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

- ไมม่ี 
ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา 

- ไมม่ี 
จ านวนปีที่เป็นกรรมการอิสระของบริษัท  

- 5 ปี (ไดร้บัแตง่ตัง้เมื่อ วนัท่ี 24 เมษายน 2561) 
การมีส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชุม 

-  ไมม่ีสว่นไดเ้สยีพิเศษในทกุวาระ 
คุณสมบัตติ้องห้าม 

1. ไมม่ีประวตักิารกระท าความผิดอาญาในความผิดทีเ่ก่ียวกบัทรพัยส์นิซึง่ไดก้ระท าโดยทจุรติ 
2. ไมม่ีประวตักิารท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิท ในรอบปีที่ผา่นมา 

การร่วมประชุมประจ าปี 2565 

• เขา้รว่มประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้              1/1     ครัง้ 

• เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษัิท      12/12      ครัง้ 

• เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ             5/5     ครัง้ 

• เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน     8/8          ครัง้ 
และก ากบัดแูลกิจการท่ีดี            
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การมีส่วนได้เสียในลกัษณะตา่งๆกับบริษัทและนิติบุคคลทีอ่าจมีความขัดแยง้ในปัจจุบนั หรือในช่วงเวลา 2 ปีที่ผ่านมา 
- ไมม่ี 

หลักเกณฑก์ารสรรหา 
 บริษัทได้พิจารณาเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัทแลว้ว่า นางสาวศศิธร วงศ์วิไล มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม พ.ร.บ.      
บริษัทมหาชนฯ และ พ.ร.บ.หลกัทรพัย ์และมีความรูค้วามสามารถ ประสบการณใ์นธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินงานของบริษัท
สามารถที่จะช่วยพฒันาบรษัิทได ้จึงเห็นสมควรเลอืกตัง้เป็นกรรมการอิสระของบรษัิท 
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ชื่อ – สกุล นางพจนารถ  ปรญิภทัรภ์ากร 
อายุ   67 ปี 
ที่อยู ่   เลขที่ 84 ซอยหมูบ่า้นบญุสงู ถนนวิภาวดีรงัสติ แขวงลาดยาว 

เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900   
ต าแหน่งปัจจุบนั   
2553 – ปัจจบุนั กรรมการบรษัิท และกรรมการผูจ้ดัการ บรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
2553 – ปัจจบุนั กรรมการบรษัิท และกรรมการผูจ้ดัการ บรษัิท บางกอกเทอรม์ินอล จ ากดั 
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง  
- กรรมการ  
การศึกษาสูงสุด  

-    ปรญิญาโทเคหพฒันศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
-    ปรญิญาโทสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
การผ่านหลกัสตูรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) หรืออืน่ๆ 
1. หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวทิยาการพลงังาน (วพน. รุน่ท่ี12/2561)  
2. หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นการพฒันาธุรกิจอตุสาหกรรมและบรกิาร (วธอ. รุน่ท่ี 3/2559) สถาบนัวิทยาการธุรกิจและ

อตุสาหกรรม  
3. หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู (วตท. รุน่ท่ี 17/2557)  สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ  
4. สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

4.1. Subsidiary Governance Program รุน่ท่ี 3/2565 
4.2. Director Leadership Certification Program (DLCP) รุน่ท่ี 1/2564 
4.3. Strategic Board Master Class (SBM) รุน่ท่ี 9/2563 
4.4. Advanced Audit Committee Program (AACP) รุน่ท่ี 25/2560 
4.5. Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุน่ที่ 1/2560 
4.6. Boards that Make a Difference (BMD) รุน่ท่ี 1/2559  
4.7. Role of the Chairman Program (RCP) รุน่ท่ี 36/2558  
4.8. Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุน่ท่ี 21/2557  
4.9. How to Develop a Risk Management Plan (HRP) รุน่ท่ี 2/2555  
4.10. Role of the Compensation Committee (RCC) รุน่ท่ี 14/2555  
4.11. Finance for Non-Finance Directors (FND) รุน่ท่ี 25/2549 
4.12. Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 35/2546 
  

ข้อมูลเบือ้งตน้ของกรรมการทีค่รบก าหนดตามวาระและได้รับการเสนอชือ่กลับเข้าด ารงต าแหน่ง 
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ประสบการณท์ างาน 
- 2560 – 2563 กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน/ 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล และการพฒันาที่ยั่งยืน บรษัิท เนอวานา ไดอิ จ ากดั (มหาชน)  
- 2560 – 2561 กรรมการบรหิารความเสีย่ง บรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
- 2557- 2560 ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง บรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
สัดส่วนการถอืหุน้ -   ไมม่ีการถือหุน้ 
ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

-   ไมม่ี 
ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา 

-   ไมม่ี 
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทอืน่ 
           1) กิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
 - ไมม่ีการด ารงต าแหนง่ 

2) กจิการอืน่ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
  - บรษัิท บางกอกเทอรม์ินอล จ ากดั 
 3) กจิการอืน่ทีอ่าจท าให้เกดิความขัดแยง้ทางผลประโยชนต์อ่บริษัท 
  - ไมม่ีการด ารงต าแหนง่ 
จ านวนปีที่เป็นกรรมการอิสระของบริษัท  

-  23 ปี (ไดร้บัการแตง่ตัง้วนัท่ี 19 มีนาคม 2543) 
การมีส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชุม 

- ไมม่ีสว่นไดเ้สยีพเิศษในทกุวาระ  
การร่วมประชุมประจ าปี 2565 

• เขา้รว่มประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้        1/1        ครัง้ 

• เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษัิท                   12/12 ครัง้ 
 
การมีส่วนได้สว่นเสียในลกัษณะต่างๆกับบริษัทและนิตบุิคคลทีอ่าจมีความขดัแยง้ในปัจจุบันหรือในช่วงเวลา 2 ปี ที่ผ่านมา 

- ไมม่ี 
หลักเกณฑก์ารสรรหา 
 บริษัทฯไดพ้ิจารณาความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัทแลว้ว่า นางพจนารถ ปริญภทัรภ์ากร มีคณุสมบตัิครบถว้น
ตาม พ.ร.บ.บริษัทมหาชนฯ และ พ.ร.บ.หลักทรัพย์ และมีความรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ในธุรกิจที่เก่ี ยวขอ้งกับการ
ด าเนินงานของบรษัิทฯ สามารถที่จะช่วยพฒันาบรษัิทฯได ้จึงเห็นสมควรเลอืกตัง้เป็นกรรมการของบรษัิทฯ  
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นิยามและคุณสมบตัิของกรรมการอิสระ 
 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท  ตอ้งมีจ านวนสดัส่วนของกรรมการที่เป็นอิสระเพียงพอที่จะสามารถตรวจสอบ
ถ่วงดลุการท างานของคณะกรรมการบรษัิท และการด าเนินงานของฝ่ายจดัการ แสดงความคิดเห็นอยา่งเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ ซึง่
ตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะและมีจ านวนไมน่อ้ยกว่า 3 คน 
กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติครบถว้น ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนก าหนด ดังนี้  

1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทฯ ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้ีอ  านาจควบคมุ
ของบรษัิทฯ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี  

3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่
สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะ
ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มี
นยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของผูท้ี่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบรษัิทฯ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

5) ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุ
ของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้สว่นของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัท
ใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทฯสงักดัอยู ่เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่ว
มาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

6) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรอืที่ปรกึษาทางการเงิน 
ซึง่ไดร้บัค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุ
ของบรษัิทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

7) ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็น
ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย หรือไมเ่ป็น
หุน้สว่นที่มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีสว่นรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า  หรือถือหุน้
เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัที่
มีนยักบักิจการของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย 

9) วาระการด ารงต าแหนง่ของกรรมการอิสระจะด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี และด ารงต าแหนง่ตอ่เนื่องไมเ่กิน 9 ปี 
 
หมายเหตุ  มีความเขม้ขน้กวา่ขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของ ก.ล.ต. และ ตลท. บรษัิทฯไดก้ าหนดใหก้รรมการอิสระถือหุน้ไดไ้มเ่กิน          

รอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษัิทฯ (ตามปรากฏในขอ้ 1) ซึง่ทาง ก.ล.ต. และ ตลท. ก าหนดไวใ้หถื้อหุน้
ไดไ้มเ่กินรอ้ยละ 1.0 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทฯ 
 
 

41 
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ข้อมูลประวตัิ และประสบการณก์ารท างานของผู้สอบบัญชี (บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากดั) 

หมายเหต ุ : ผูส้อบบญัชีดงักลา่ว ไมม่ีความสมัพนัธห์รอืความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิทฯ หรอืบรษัิทในเครอืรวมถงึคณะกรรรมการ
และผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง การศึกษาและประกาศนียบตัรอื่นๆ ประสบการณ ์
1. น.ส.ศิรวิรรณ สรุเทพินทร ์ หุน้สว่น - 

 
- 
 
- 
 
 
- 

ปรญิญาตรทีางบญัชี 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
ปรญิญาโททางบญัชี 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
ประกาศนียบตัรบณัฑิตทางการ
สอบบญัชี  
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์              
ประกาศนียบตัรบณัฑิตทาง
ภาษาองักฤษเพื่ออาชีพ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
 

- มีประสบการณ์การท า งานร่วมกับ
ส านกังานฯ มาเป็นเวลาประมาณ 29 ปี  

-  เป็นหุ้นส่วนของส านักงานฯ เป็นเวลา
ประมาณ 17 ปี   

-  เป็นผูต้รวจสอบบัญชีที่ไดร้บัการรบัรอง
จากส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย  

2. น.ส.กมลทิพย ์เลศิวิทยว์รเทพ หุน้สว่น - 
 
- 
 
- 

ปรญิญาตรทีางบญัชี 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
ปรญิญาโททางบญัชี 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
ประกาศนียบตัรบณัฑิตทางการ
สอบบญัชี  
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- มีประสบการณ์การท างานร่วมกับ
ส านกังานฯ มาเป็นเวลาประมาณ 32 ปี 
รวมถึงมีประสบการณใ์นการท างานใน
ต่างประเทศที่ส  านักงาน อีวาย San 
Jose เป็นเวลา 18 เดือน 

-   เป็นหุน้ส่วนส านักงานฯ เวลาประมาณ 
21 ปี   

-   เป็นผูต้รวจสอบบญัชีที่ไดร้บัการรบัรอง
จากส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย   

 
3. นายวชิาติ โลเกศกระว ี หุน้สว่น - 

 
- 
 
- 

ปรญิญาตรทีางบญัชี 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
ปรญิญาโททางบญัชี 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
ประกาศนียบตัรบณัฑิตทางการ
สอบบญัชี  
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 

-   มีประสบการณ์การท างานร่วมกับ
ส านกังานฯมาเป็นเวลาประมาณ 32 ปี  

-   เ ป็นหุ้นส่วนของส านักงานฯ  เ วลา
ประมาณ 21 ปี   

-   เป็นผูต้รวจสอบบญัชีที่ไดร้บัการรบัรอง
จากส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย    
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การส่งค าถามเกี่ยวกบับริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2566 
 

บรษัิทฯ ค านึงถึงความส าคญัของผูถื้อหุน้ทกุกลุม่และเพื่อเป็นการสง่เสริมการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ดงันัน้
ก่อนการประชุมผู้ถือหุน้ บริษัทฯ จึงจัดให้มีระบบรบัค าถามเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งค าถามเก่ียวกับบริษัทฯ 
ลว่งหนา้ก่อนการประชมุ ดงันี ้

 
1. ผู้ถอืหุ้นส่งค าถามพร้อมกับขอ้มูลของผู้ถอืหุ้นโดยมีรายละเอยีด ดังนี ้

• ช่ือ ที่อยู ่เบอรโ์ทรศพัท ์โทรสาร และ อีเมล ์(ถา้มี) ที่ตดิตอ่ไดข้องผูถื้อหุน้รวมทัง้จ านวนหุน้ท่ีถือในบรษัิทฯ  
• รายละเอียดค าถาม 

 
2. ช่องทางทีบ่ริษัทฯ เปิดรับค าถาม 

• ทางอีเมล ์: attaphon@thantawan.com 
• ไปรษณียล์งทะเบียน : 
 ถึง เลขานกุารบรษัิท 
  บรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
  เลขที่ 123 อาคารซนัทาวเวอรส์ เอ ชัน้ท่ี 32 
  ถนนวิภาวดีรงัสติ  แขวงจอมพล  เขตจตจุกัร  กรุงเทพมหานคร  10900 
• ทางโทรสาร : 02-273-8484 

 
3.    ช่วงเวลาที่เปิดรับค าถาม 

ผูถื้อหุน้สามารถสง่ค าถามเก่ียวกบับรษัิทฯ ลว่งหนา้ก่อนการประชมุไดต้ัง้แตว่นัจนัทรท์ี่ 3 เมษายน 2566 ถึง วนั
ศกุรท์ี่ 21 เมษายน 2566 
 

4.    การตอบค าถาม 
บรษัิทฯ จะพิจารณาตอบค าถามที่ไดร้บัจากผูถื้อหุน้ในท่ีประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้
ทา่นอื่นไดร้บัทราบขอ้มลูดงักลา่วอยา่งเทา่เทยีมกนั 
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แบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. (แบบทั่วไปซ่ึงเป็นแบบที่งา่ยไม่ซับซ้อน)  
Proxy Form A (General Form) 

 

          
เลขทะเบียนผูถื้อหุน้.........................................       เขียนที ่/ Written at……………..……………….…… 
Shareholder registration number        วนัท่ี………เดือน ……….……..……..พ.ศ. ……….. 

             Date             Month                                   B.E. 

 
1.ขา้พเจา้ ……………………………………………………………………… สญัชาติ …………………………………….....  
    I / We                                                                                                                      Nationality 

อยูบ่า้นเลขท่ี ……………….. ถนน ……………….…………………..ต าบล/แขวง ………………………………………………  
Residing at No                             Road                                                          Tambol/Kwaeng  

อ าเภอ/เขต ……………………………… จงัหวดั ………………………………… รหสัไปรษณีย ์………………………………..  
Amphur/Khet                                                   Province                                                       Post Code 

2. เป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม…………….…..…หุน้  
 Being a shareholder of Thantawan Industry Public Company Limited, holding a total number of                                             share(s),    

และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั  ………………………………  เสยีง  ดงันี ้
and having rights to vote equivalent to                                                             vote(s), the details of which are as follows:   

❑ หุน้สามญั……………………………… หุน้   ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั ……………………………… เสยีง 
Ordinary share total of                                          share(s),   having voting rights equivalent to                                                       vote(s) 

❑ หุน้บรุมิสทิธ์ิ……………………………..หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั ………………………………  เสยีง 
  Preferred share total of                 share(s),   having voting rights equivalent to                     vote(s) 

 
3. ขอมอบฉนัทะให ้(กรุณาเลอืกขอ้ใดขอ้หนึง่) / Hereby appoint (Please choose one of following) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 

ติดอากร

แสตมป์ 

Duty Stamp 

20 บาท/Baht 
 

กรณีเลือก 1.กรุณาท าเครือ่งหมาย 
✓ที่❑1.ระบผุูร้บัมอบอ านาจ  
If you make proxy by choosing 
No.1, please mark ✓ at ❑ 
1.and giving a details of proxy 
(proxies). 

❑(1) ช่ือ ….............................................……………..........อาย ุ……………ปี  
      Name                                                                                             Age                    year 

อยูบ่า้นเลขท่ี ……………ถนน ……………… ต าบล/แขวง ……………………  
Residing at No.                    Road                       Tambol/Kwaeng 
อ าเภอ/เขต ………………… จงัหวดั ………..…… รหสัไปรษณีย ์………… 
Amphur/Khet                             Province                           Post Code                        

   หรือ  ช่ือ …....................................……………...............อาย ุ……………ปี  
      or   Name                                                                                   Age                      year 

อยูบ่า้นเลขท่ี ……………ถนน ……………… ต าบล/แขวง ……………………  
Residing at No.                   Road                         Tambol/Kwaeng 
อ าเภอ/เขต ………………… จงัหวดั ………..…… รหสัไปรษณีย ์………… 
Amphur/Khet                             Province                           Post Code                       
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คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผูถื้อ
หุน้ประจ าปี 2566 ในวนัจนัทรท์ี่ 24 เมษายน 2566 เวลา 10.00 ณ หอ้ง กรุงเทพ 2 ชัน้ M โรงแรมเซ็นทารา แกรนด ์แอท เซ็นทรลัพลาซา
ลาดพรา้ว เลขที่ 1695 ถนนพหลโยธิน แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 หรือจะพึงเลื่อนไป ในวัน เวลา และ
สถานท่ีอื่นดว้ย 
กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชมุนัน้ ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ  
As my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the Annual General Meeting of Shareholders 2023 on Monday, April 24, 2023 at 
10:00 a.m. via Krungthep room 2, M floor, Centara Grand at Centralplaza Ladprao, 1695, Phaholyothin Road, Chatuchak, Bangkok 10900 
or at any adjournment thereof to any other date, time and venue. 

Any act of the proxy holder performed at the meeting shall be deemed as my/our act.  
 

ลงช่ือ/ Signed ……..…………………………..…..….. ผูม้อบฉนัทะ/ Shareholder 
(…………..…..………….……..………) 

ลงช่ือ/ Signed …………..……………………….….. ผูร้บัมอบฉนัทะ / Proxy 
(……………………..……………..……) 

ลงช่ือ/ Signed ……………..…………….……….….. ผูร้บัมอบฉนัทะ / Proxy 
(…………………………..………..……) 

ลงช่ือ/ Signed …….………..…………….………….. ผูร้บัมอบฉนัทะ / Proxy 
(…………..……..………………………) 

 
หมายเหต ุ ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะ จะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนไม่

สามารถแบง่แยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้

❑(2) มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบรษัิทฯ (กรุณาเลอืกขอ้ใดขอ้หนึง่) คือ 
Appoint any one of the following Independent Directors of Company (Please 
choose one of following) 

❑(2.1) นายอัษฎากร ลิม้ปิติ / Mr. Asdakorn Limpiti (รายละเอียดกรรมการอิสระ 
ปรากฏตามสิง่ที่แนบมาดว้ย) (Details specified in the attachment here) 

❑(2.2) นายนิวตัน ์บางเสง่ียม / Mr. Nivat bangsa-iam (รายละเอียดกรรมการอิสระ 
ปรากฏตามสิง่ที่แนบมาดว้ย) (Details specified in the attachment here) 

❑(2.3) นายธนัย ชรินทรส์าร / Mr. Tanai Charinsarn (รายละเอียดกรรมการอิสระ 
ปรากฏตามสิง่ที่แนบมาดว้ย) (Details specified in the attachment here) 

   

 

กรณีเลือก 2.กรุณาท า
เครือ่งหมาย ✓ที่❑ 
If you make proxy by 
choosing No.2, please mark 
✓ at ❑  

    Remark:  A shareholder shall make a proxy to only one proxy holder to attend and vote in the meeting. He/She cannot split     
his/her shares and assign to several proxy holders to vote for him/her in the meeting.  
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (แบบทีก่ ำหนดรำยกำรต่ำงๆ ทีจ่ะมอบฉันทะทีล่ะเอียดชัดเจนตำยตัว) 
 Proxy Form B (Proxy Form containing specific details)  

 
 

       เลขทะเบียนผูถื้อหุน้_________________________      เขียนที่ / Written___________________________ 
      Shareholder registration number                    วนัที่________เดือน______________พ.ศ. _______ 

                    Date             Month                       B.E. 

 
 

(1) ขา้พเจา้ _______________________________________สญัชาติ ___________ อยูบ่า้นเลขที่ _______________ถนน______________ 
I/We        Nationality                   Residing No.                         Road 
ต าบล/แขวง__________________อ าเภอ/เขต_____________________จงัหวดั____________________รหสัไปรษณีย_์______________ 
Tambon/Khwaeng                     Amphur/Khet                                 Province                                 Postcode 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท ทำนตะวันอุตสำหกรรม จ ำกัด (มหำชน)  โดยถือหุน้จ  านวนทัง้สิน้รวม _______________                       หุน้ 
Being a shareholder of Thantawan Industry Public Company Limited, holding a total number of                              share(s),    

และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั  _______________________  เสียง  ดงันี ้
and having rights to vote equivalent to                                 vote(s), with details as follows:   
❑หุน้สามญั                                            ___           __    หุน้   ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั __________________________เสียง 
Ordinary share total of                                          share(s),       having voting rights equivalent to                               vote(s) 
❑หุน้บรุมิสิทธ์ิ __________________________   หุน้      ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั ___________________   _____เสียง 
Preferred share total of         share(s),       having voting rights equivalent to           vote(s)   
 

(3) ขอมอบฉันทะให ้(กรุณาเลือกขอ้ใดขอ้หนึ่ง) / Hereby appoint (Please choose one of following) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  

ตดิอากร
แสตมป์ 

Duty Stamp 
20 บาท/Baht 

กรณีเลือก 1.กรุณาท าเครือ่งหมาย 
✓ที่❑1.ระบผุูร้บัมอบอ านาจ  
If you make proxy by choosing 
No.1, please mark ✓ at ❑ 
1.and giving a detail of proxy 
(proxies). 

❑(1) ชื่อ _____________________________________________อาย_ุ____________ปี  
      Name                                                                             Age                      year 

อยูบ่า้นเลขที่ ______________ถนน______________ ต าบล/แขวง ______________ 
Residing at No.                           Road                   Tambol/Kwaeng 
อ าเภอ/เขต_______________ จงัหวดั______________รหสัไปรษณีย ์____________ 
Amphur/Khet                             Province                           Post Code                        

   หรือ  ชื่อ _________________________________________อาย_ุ_______________ปี  
      Or   Name                                                                      Age                      year 

อยูบ่า้นเลขที่ ______________ถนน______________ ต าบล/แขวง ______________ 
Residing at No.                           Road                   Tambol/Kwaeng 
อ าเภอ/เขต_______________ จงัหวดั______________รหสัไปรษณีย ์____________ 
Amphur/Khet                             Province                           Post Code           

   หรือ  ชื่อ _________________________________________อาย_ุ_______________ปี  
      Or   Name                                                                      Age                      year 

อยูบ่า้นเลขที่ ______________ถนน______________ ต าบล/แขวง ______________ 
Residing at No.                           Road                   Tambol/Kwaeng 
อ าเภอ/เขต_______________ จงัหวดั______________รหสัไปรษณีย ์____________ 
Amphur/Khet                             Province                           Post Code                        
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คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผูถื้อ
หุน้ประจ าปี 2566 ในวนัจนัทรท์ี่ 24 เมษายน 2566 เวลา 10.00 ณ หอ้งกรุงเทพ 2 ชัน้ M โรงแรมเซ็นทารา แกรนด ์แอท เซ็นทรลั
พลาซาลาดพรา้ว เลขที่ 1695 ถนนพหลโยธิน แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 หรือจะพึงเลื่อนไป ในวนั เวลา 
และสถานท่ีอื่นดว้ย 
As my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the Annual General Meeting of Shareholders 2023 on Monday, April 24, 2023 at 
10:00 a.m. via Krungthep room 2, M floor Centara Grand at Centralplaza Ladprao, 1695, Phaholyothin Road, Chatuchak, Bangkok 10900        
or at any adjournment thereof to any other date, time and venue. 

 

ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้
I/we hereby authorize the proxy holder to vote on my/our behalf at this meeting as follows: 
 

วำระที ่ 1 
Agenda 1 

เร่ือง พิจำรณำรับรองรำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุน้ ประจ ำปี 2565 
To approve and certify Minutes of the 2022 Annual General Meeting of Shareholders. 

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
        (A) The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf, as the proxy deems appropriate in all respects. 
❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
        (B) The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows; 

❑ เห็นดว้ย ……………….เสียง ❑ ไมเ่ห็นดว้ย …………………เสียง ❑ งดออกเสียง………..………เสียง 
    Approve                      votes      Disapprove                       votes     Abstain                              votes 

วำระที่  2 เร่ือง คณะกรรมกำรรำยงำนกิจกำรของบริษัทฯ ในรอบปี 2565 
Agenda 2 To acknowledge the report on Company’s operating results for the year 2022. 

เป็นวาระเพ่ือรบัทราบ จงึไมมี่การลงมติ 
The agenda for to acknowledge and no vote. 

วำระที่  3 
Agenda 3 

เร่ือง พิจำรณำอนุมัติงบกำรเงนิส ำหรับปี สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 
To consider and approve the Financial Statements for the year ended December 31, 2022. 

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
        (A) The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf, as the proxy deems appropriate in all respects. 
❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
        (B) The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows; 

❑ เห็นดว้ย ……………….เสียง ❑ ไมเ่ห็นดว้ย …………………เสียง ❑ งดออกเสียง………..………เสียง 
    Approve                      votes      Disapprove                       votes     Abstain                              votes 
 

❑(2) มอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทฯ (กรุณาเลือกขอ้ใดขอ้หนึ่ง) คือ 
Appoint any one of the following Independent Directors of Company 
(Please choose one of following) 

❑(2.1) นายอษัฎากร  ลิม้ปิติ / Mr. Asdakorn Limpiti  (รายละเอียดกรรมการอิสระ ปรากฏตาม
สิ่งท่ีแนบมาดว้ย) (Details specified in the attachment here) 

❑ (2.2) นายนิวตัน ์บางเสง่ียม / Mr. Nivat Bangsa-iam (รายละเอียดกรรมการอิสระ ปรากฏ
ตามสิ่งท่ีแนบมาดว้ย) (Details specified in the attachment here) 

❑(2.3) นายธนยั ชรินทรส์าร / Mr. Tanai Charinsarn (รายละเอียดกรรมการอิสระ ปรากฏตาม
สิ่งท่ีแนบมาดว้ย) (Details specified in the attachment here) 

 
  
 

กรณีเลือก 2.กรุณาท า
เครือ่งหมาย ✓ที่❑ 
If you make proxy by 
choosing No.2, please mark 
✓ at ❑  
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วาระที่  4 
Agenda 4 

พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรจากการด าเนินงานปี 2565 และการจ่ายปันผล 
To consider and approve the profit allocation from operating results for the year 2022 and Dividend payment. 

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
        (A) The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf, as the proxy deems appropriate in all respects. 
❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
        (B) The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows; 

❑ เห็นดว้ย ……………….เสียง ❑ ไมเ่ห็นดว้ย …………………เสียง ❑ งดออกเสียง………..………เสียง 
    Approve                      votes      Disapprove                       votes     Abstain                              votes 

 

 วำระที ่ 5 เร่ือง พิจำรณำเลือกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรทีอ่อกตำมวำระ 
 Agenda 5 To consider and approve the appointment of directors replacing those retired by rotation 

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
        (A) The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf, as the proxy deems appropriate in all respects. 
❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
        (B) The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows; 

กำรแต่งตัง้กรรมกำรทัง้ชุด / The appointment of all directors 
❑ เห็นดว้ย ……………….เสียง ❑ ไมเ่ห็นดว้ย …………………เสียง ❑ งดออกเสียง………..………เสียง 
 Approve                      votes      Disapprove                       votes     Abstain                              votes  
การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล / Appointment of individual director 
1. นายไพรสณัฑ ์วงศส์มิทธ์ิ/   Mr. Praisun Wongsmith 
❑ เห็นดว้ย ……………….เสียง ❑ ไมเ่ห็นดว้ย …………………เสียง ❑ งดออกเสียง………..………เสียง 
 Approve                      votes      Disapprove                       votes     Abstain                              votes 
2. นางสาวศศิธร วงศว์ิไล/  Ms. Sasitorn Wongwilai 
❑ เห็นดว้ย ……………….เสียง ❑ ไมเ่ห็นดว้ย …………………เสียง ❑ งดออกเสียง………..………เสียง 
Approve                      votes      Disapprove                       votes     Abstain                              votes 
3. นางพจนารถ ปรญิภทัรภ์ากร/  Mrs. Pojanard Prinyapatpakorn 
❑ เห็นดว้ย ……………….เสียง ❑ ไมเ่ห็นดว้ย …………………เสียง ❑ งดออกเสียง………..………เสียง 
Approve                      votes      Disapprove                       votes     Abstain                              votes 

 วำระที ่ 6 
 Agenda 6 

พิจำรณำอนุมัติค่ำตอบแทนกรรมกำร ประจ ำปี 2566 
To consider and approve directors’ remuneration for the year 2023. 

 ❑    (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
(A)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me/us in all respects as deemed appropriate. 

 ❑    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
         (B) The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows; 

 ❑ เห็นดว้ย                               ❑ ไมเ่ห็นดว้ย                        ❑ งดออกเสียง 
 Approve                               Disapprove                      Abstain   
 

วำระที่  7 
Agenda 7 

พิจำรณำแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและค่ำสอบบัญชี ประจ ำปี 2566 
To consider and approve the appointment of auditor and determination of auditor’s remuneration for the year 2023 
❑    (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

(A)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me/us in all respects as deemed appropriate. 
 ❑   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 (B)  The proxy holder shall vote in accordance with my/our intention as follows: 
 ❑ เห็นดว้ย                               ❑ ไมเ่ห็นดว้ย                       ❑ งดออกเสียง 

 Approve                               Disapprove                      Abstain    
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  วำระที ่ 8 
  Agenda 8 

พิจำณำแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับบริษัทฯเพื่อใหส้อดคล้องกับพระรำชบัญญัติมหำชนจ ำกัด (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2535 
To consider and approve the amendment to the Company’s Article of Association to be in line with the Public Limited 
Companies Act (No.4) B.E.2565 (2022) 
❑ (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร

(A) The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me/us in all respects as deemed appropriate.
❑ (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

(B) The proxy holder shall vote in accordance with my/our intention as follows:
❑ เห็นดว้ย ❑ ไมเ่ห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง

Approve Disapprove Abstain
  วำระที ่ 9 
  Agenda 9 

พิจำรณำเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ำม)ี 
To consider any other business (if any) 
❑ (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร

(A) The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me/us in all respects as deemed appropriate.
❑ (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

(B) The proxy holder shall vote in accordance with my/our intention as follows:
❑ เห็นดว้ย ❑ ไมเ่ห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง
Approve Disapprove Abstain

(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะนีใ้หถื้อว่าการลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูตอ้งแล ะ
ไมใ่ชเ่ป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้
Voting of the proxy holder in any agenda that is not specified to this proxy shall be considered as invalid and shall not constitute
my/our voting as a shareholder.

(6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไมไ่ดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รอืระบไุวไ้มช่ดัเจนหรอืในกรณีที่ที่ประชมุมีการพิจารณาหรอืลง
มติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งตน้  รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการใด  ใหผู้ร้ ั บมอบฉันทะมี
สิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร
In case, I/we have not specified my/our voting intention to any agenda or specified unclear instruction or in case the meeting
considered or passed resolutions in any matters other than these specified above.  Furthermore, in case there is any amendment
or addition to any fact.  The proxy holder shall have the right to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate in all
respects.
กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชมุ เวน้แตก่รณีทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไมอ่อกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบใุนหนงัสือมอบฉันทะใหถื้อ
เสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ
I/We shall be fully liable for any action taken by the proxy at the meeting, except for the case that the proxy does not cast the vote
as specified in this proxy form.

ลงช่ือ/ Signed ……..…………………………..…….. ผูม้อบฉนัทะ/ Shareholder 
  (…………..…..………….……..………) 

ลงช่ือ/ Signed …………..……………………….….. ผูร้บัมอบฉนัทะ / Proxy 

  (……………………..……………..……) 
ลงช่ือ/ Signed ……………..…………….……….….. ผูร้บัมอบฉนัทะ / Proxy 

  (…………………………..………..……) 
ลงช่ือ/ Signed …….………..…………….………….. ผูร้บัมอบฉนัทะ / Proxy 

  (…………..……..………………………) 
หมำยเหตุ    1. ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไมส่ามารถ 

 แบง่แยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้
2. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชมุมากกวา่วาระที่ระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบเุพ่ิมเติมไดใ้นใบประจ า
ตอ่แบบหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามแนบ

2535 (1992)

พ.ศ. 2535 (ฉบบัที� 4)

B.E. 2535 (1992) (No.4)
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   Remark     1. A shareholder shall appoint only one proxy holder to attend and vote at the meeting.  Shall not allocate the 
number of shares to several proxies for voting separately. 
2. In case there are further agenda apart from specified above brought into consideration in meeting, the shareholders may
use the Attachment to Proxy Form B.
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 ใบประจ ำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
Annex attached to the Proxy form B 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท ทำนตะวันอุตสำหกรรม จ ำกัด (มหำชน) 
The proxy as the shareholder of Thantawan Industry Public Company Limited 

ในการประชุมใหญ่สามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ในวันจันทรท์ี่ 24 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชุม ณ หอ้งกรุงเทพ 2 ชัน้ M 
โรงแรมเซ็นทารา แกรนด ์แอท เซ็นทรลัพลาซาลาดพรา้ว เลขที่ 1695 ถนนพหลโยธิน แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 หรือที่จะพึง
เลื่อนไปในวนัเวลา และสถานที่อื่นดว้ย 
 At the Annual General Meeting of Shareholders 2023, to be held on Monday, April 24, 2023 at 10.00 a.m., via Krungthep room  2, M floor Centara 
Grand at Centraplaza Ladprao 1695, Phaholyothin Road, Chatuchak, Bangkok 10900 or any adjournment thereof to any other date, time and 
venue.  

วำระที ่ ______
Agenda ______

เร่ือง ______________________________________________________________________________________
Subject ____________________________________________________________________________________

❑ (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร
(A) The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me/us in all respects as deemed appropriate.

❑ (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้
(B) The proxy holder shall vote in accordance with my/our intention as follows:

❑ เหน็ดว้ย ❑ ไม่เหน็ดว้ย ❑ งดออกเสียง
Approve Disapprove Abstain

วำระที ่ ______
Agenda ______

เร่ือง ______________________________________________________________________________________
Subject ____________________________________________________________________________________

❑ (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร
(A) The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me/us in all respects as deemed appropriate.

❑ (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้
(B) The proxy holder shall vote in accordance with my/our intention as follows:

❑ เหน็ดว้ย ❑ ไม่เหน็ดว้ย ❑ งดออกเสียง
Approve Disapprove Abstain

วำระที ่ ______
Agenda ______

เร่ือง ______________________________________________________________________________________
Subject ____________________________________________________________________________________

❑ (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร
(A) The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me/us in all respects as deemed appropriate.

❑ (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้
(B) The proxy holder shall vote in accordance with my/our intention as follows:

❑ เหน็ดว้ย ❑ ไม่เหน็ดว้ย ❑ งดออกเสียง
Approve Disapprove Abstain

วำระที ่ ______
Agenda ______

เร่ือง ______________________________________________________________________________________
Subject ____________________________________________________________________________________

❑ (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร
(A) The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me/us in all respects as deemed appropriate.

❑ (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้
(B) The proxy holder shall vote in accordance with my/our intention as follows:

❑ เหน็ดว้ย ❑ ไม่เหน็ดว้ย ❑ งดออกเสียง
Approve Disapprove Abstain
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วำระที ่ ______
Agenda ______

เร่ือง ______________________________________________________________________________________
Subject ____________________________________________________________________________________

❑ (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร
(A) The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me/us in all respects as deemed appropriate.

❑ (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้
(B) The proxy holder shall vote in accordance with my/our intention as follows:

❑ เหน็ดว้ย ❑ ไม่เหน็ดว้ย ❑ งดออกเสียง
Approve Disapprove Abstain

วำระที ่ ______
Agenda ______

เร่ือง ______________________________________________________________________________________
Subject ____________________________________________________________________________________

❑ (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร
(A) The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me/us in all respects as deemed appropriate.

❑ (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้
(B) The proxy holder shall vote in accordance with my/our intention as follows:

❑ เหน็ดว้ย ❑ ไม่เหน็ดว้ย ❑ งดออกเสียง
Approve Disapprove Abstain

ขา้พเจา้ขอรบัรองว่ารายการในใบประจ าตอ่แบบหนงัสือมอบฉนัทะ ถกูตอ้งบรบิรูณแ์ละเป็นความจริงทกุประการ 
I/we certify that the details in this Attachment to Proxy Form are completely correct and totally true. 

ลงช่ือ/ Signed ……..…………………………..…….. ผูม้อบฉันทะ/ Shareholder 
(…………..…..………….……..………) 

ลงช่ือ/ Signed …………..……………………….….. ผูร้บัมอบฉันทะ / Proxy 
(……………………..……………..……) 

ลงช่ือ/ Signed ……………..…………….……….….. ผูร้บัมอบฉันทะ / Proxy 
(…………………………..………..……) 

ลงช่ือ/ Signed …….………..…………….………….. ผูร้บัมอบฉันทะ / Proxy 
(…………..……..………………………) 
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แบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 
(แบบทีใ่ช้เฉพาะกรณีผู้ถอืหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งต้ังให้คัสโตเดียนในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น) 

Proxy Form C  
(Specific for a foreign shareholder for which a custodian in Thailand is appointed) 

      เลขทะเบียนผูถื้อหุน้________________________     เขียนที่ / Written at____________________________ 
      Shareholder registration number                   วนัที่________เดือน______________พ.ศ. _________ 

 Date             Month                       B.E. 

(1) ขา้พเจา้ _______________________________________สญัชาติ ___________ อยูบ่า้นเลขที่ _______________ถนน______________
I/We        Nationality                   Residing No.                         Road
ต าบล/แขวง__________________อ าเภอ/เขต_____________________จงัหวดั____________________รหสัไปรษณีย_์______________
Tambon/Khwaeng                     Amphur/Khet                                 Province                                 Postcode

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน)  โดยถือหุน้จ  านวนทัง้สิน้รวม _______________   หุน้ 
Being a shareholder of Thantawan Industry Public Company Limited, holding a total number of  share(s), 

และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั  _______________________  เสียง  ดงันี ้
and having rights to vote equivalent to                                 vote(s), with details as follows:
❑หุน้สามญั   ___   __    หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั __________________________เสียง 
Ordinary share total of   share(s),    having voting rights equivalent to  vote(s) 
❑หุน้บรุมิสิทธ์ิ __________________________   หุน้   ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั ___________________   _____เสียง 
Preferred share total of   share(s),    having voting rights equivalent to  vote(s)  

(3) ขอมอบฉันทะให ้(กรุณาเลือกข้อใดข้อหน่ึง) / Hereby appoint (Please choose one of following)

ติดอากร
แสตมป์

Duty Stamp 
20 บาท/Baht 

กรณีเลือก 1.กรุณาท าเครือ่งหมาย 
✓ที่❑1.ระบผุูร้บัมอบอ านาจ
If you make proxy by choosing
No.1, please mark ✓ at ❑
1.and giving a details of proxy
(proxies).

❑(1) ชื่อ _____________________________________________อาย_ุ_______________ปี
      Name                                                                             Age   year 

อยูบ่า้นเลขที่ ______________ถนน______________ ต าบล/แขวง ______________ 
Residing at No.                   Road                      Tambol/Kwaeng 
อ าเภอ/เขต_______________ จงัหวดั______________รหสัไปรษณีย ์____________ 
Amphur/Khet                     Province                           Post Code        

 หรือ  ชื่อ _________________________________________อาย_ุ_______________ปี 
      Or   Name                                                                      Age                      year 

อยูบ่า้นเลขที่ ______________ถนน______________ ต าบล/แขวง ______________ 
Residing at No.                    Road                      Tambol/Kwaeng 
อ าเภอ/เขต_______________ จงัหวดั______________รหสัไปรษณีย ์____________ 
Amphur/Khet                      Province                        Post Code         
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คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพ่ือเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ใน
วนัจนัทรท์ี่ 24 เมษายน 2566 เวลา 10.00 ณ หอ้งกรุงเทพ 2 ชัน้ M โรงแรมเซ็นทารา แกรนด ์แอท เซ็นทรลัพลาซาลาดพรา้ว เลขที่ 1695 ถนนพหลโยธิน 
แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 หรอืจะพงึเลื่อนไป ในวนั เวลา และสถานที่อื่นดว้ย 
As my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the Annual General Meeting of Shareholders 2023 on Monday, April 24, 2023 at 
10:00 a.m. via Krungthep room 2, M floor, Centara Grand at Centralplaza Ladprao 1695, Phahonyothin Road, Chatuchak, Bangkok 10900 
or at any adjournment thereof to any other date, time and venue. 

(3) ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนในครัง้นี  ้ดงันี ้
I/We authorize the proxy to vote on my/our behalf at the Meeting as follow:
❑มอบฉันทะตามจ านวนหุน้ทัง้หมดทีถื่อและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้

Grant proxy the total amount of shares holding and entitled to vote.
❑มอบฉันทะบางสว่น คือ

To split the votes as follows:
❑หุน้สามญั______________________หุน้ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน____________________เสียง

Ordinary share                               share(s) and have the rights to vote equal to  votes 
❑หุน้บรุมิสิทธิ____________________หุน้ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน____________________เสียง

Preference share                            share(s) and have the rights to vote equal to  votes 
รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดท้ัง้หมด_____________________เสียง 
The total number of voting right is______________________Votes 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี  ้ดงันี ้
I/We authorize the proxy to vote on my/our behalf in this meeting as follows:

วาระที ่ 1 
Agenda 1 

เร่ือง พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2565 
To approve and certify Minutes of the 2022 Annual General Meeting of Shareholders. 

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร
 (A) The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf, as the proxy deems appropriate in all respects.

❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 (B) The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows;
❑ เห็นดว้ย ……………….เสียง ❑ ไมเ่ห็นดว้ย …………………เสียง ❑ งดออกเสียง………..………เสียง 

    Approve                      votes      Disapprove   votes     Abstain   votes 
วาระที่  2 เร่ือง คณะกรรมการรายงานกิจการของบริษัทฯ ในรอบปี 2565 
Agenda 2 To acknowledge the report on Company’s operating results for the year 2022. 

เป็นวาระเพ่ือรบัทราบ จงึไมมี่การลงมติ 
The agenda for to acknowledge and no vote.  

❑(2) มอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบรษัิทฯ (กรุณาเลือกขอ้ใดขอ้หนึ่ง) คือ
Appoint any one of the following Independent Directors of Company 
(Please choose one of following) 

❑(2.1) นายอัษฎากร  ลิม้ปิติ / Mr. Asdakorn Limpiti  (รายละเอียดกรรมการอิสระ
ปรากฏตามสิ่งที่แนบมาดว้ย) (Details specified in the attachment here)

❑ (2.2) นายนิวตัน ์บางเสงี่ยม / Mr. Nivat Bangsa-iam (รายละเอียดกรรมการอิสระ
ปรากฏตามสิ่งที่แนบมาดว้ย) (Details specified in the attachment here)

❑(2.3) นายธนัย ชรินทรส์าร / Mr. Tanai Charinsarn (รายละเอียดกรรมการอิสระ
ปรากฏตามสิ่งที่แนบมาดว้ย) (Details specified in the attachment here)

กรณีเลือก 2.กรุณาท า
เครือ่งหมาย ✓ที่❑ 
If you make proxy by 
choosing No.2, please mark 
✓ at ❑
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วาระที่  3 
Agenda 3 

เร่ือง พิจารณาอนุมัติงบการเงนิส าหรับปี สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 
To consider and approve the Financial Statements for the year ended December 31, 2022. 

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร
 (A) The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf, as the proxy deems appropriate in all respects.

❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 (B) The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows;
❑ เห็นดว้ย ……………….เสียง ❑ ไมเ่ห็นดว้ย …………………เสียง ❑ งดออกเสียง………..………เสียง 

    Approve                      votes      Disapprove                       votes     Abstain                              votes 
วาระที่  4 
Agenda 4 

พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรจากการด าเนินงานปี 2565 และการจ่ายปันผล 
To consider and approve the profit allocation from operating results for the year 2021 and Dividend payment. 

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร
 (A) The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf, as the proxy deems appropriate in all respects.

❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 (B) The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows;
❑ เห็นดว้ย ……………….เสียง ❑ ไมเ่ห็นดว้ย …………………เสียง ❑ งดออกเสียง………..………เสียง 

    Approve   votes      Disapprove   votes     Abstain   votes 

 วาระที ่ 5 เร่ือง พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
 Agenda 5 To consider and approve the appointment of directors replacing those retired by rotation 

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร
 (A) The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf, as the proxy deems appropriate in all respects.

❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 (B) The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows;

การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชุด / The appointment of all directors
❑ เห็นดว้ย ……………….เสียง ❑ ไมเ่ห็นดว้ย …………………เสียง ❑ งดออกเสียง………..………เสียง 
 Approve                      votes      Disapprove   votes     Abstain  votes 
การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล / Appointment of individual director 
1. นายไพรสณัฑ ์วงศส์มิทธ์ิ/   Mr. Praisun Wongsmith
❑ เห็นดว้ย ……………….เสียง ❑ ไมเ่ห็นดว้ย …………………เสียง ❑ งดออกเสียง………..………เสียง 
 Approve    votes      Disapprove   votes     Abstain    votes 
2. นางสาวศศิธร วงศว์ิไล/  Ms. Sasitorn Wongwilai
❑ เห็นดว้ย ……………….เสียง ❑ ไมเ่ห็นดว้ย …………………เสียง ❑ งดออกเสียง………..………เสียง 
Approve   votes      Disapprove    votes     Abstain    votes 
3. นางพจนารถ ปรญิภทัรภ์ากร/  Mrs. Pojanard Prinyapatpakorn
❑ เห็นดว้ย ……………….เสียง ❑ ไมเ่ห็นดว้ย …………………เสียง ❑ งดออกเสียง………..………เสียง 
Approve                      votes      Disapprove    votes     Abstain    votes 

 วาระที ่ 6 
 Agenda 6 

พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2566 
To consider and approve directors’ remuneration for the year 2023. 
❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร

(A) The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me/us in all respects as deemed appropriate.
❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

(B) The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows;
❑ เห็นดว้ย ❑ ไมเ่ห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง

Approve Disapprove Abstain
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วาระที่  7 
Agenda 7 

พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2566 
To consider and approve the appointment of auditor and determination of auditor’s remuneration for the year 2023 
❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร

(A) The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me/us in all respects as deemed appropriate.
❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

(B) The proxy holder shall vote in accordance with my/our intention as follows:
❑ เห็นดว้ย ❑ ไมเ่ห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง

Approve Disapprove Abstain
  วาระที ่ 8 
  Agenda 8 

พิจาณาแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับบริษัทฯเพื่อใหส้อดคล้องกับพระราชบัญญัติมหาชนจ ากัด (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2535 
To consider and approve the amendment to the Company’s Article of Association to be in line with the Public Limited 
Companies Act (No.4) B.E.2565 (2022) 
❑ (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร

(A) The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me/us in all respects as deemed appropriate.
❑ (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

(B) The proxy holder shall vote in accordance with my/our intention as follows:
❑ เห็นดว้ย ❑ ไมเ่ห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง

Approve Disapprove  Abstain 

  วาระที ่ 9 
  Agenda 9 

พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้าม)ี 
To consider any other business (if any) 
❑ (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร

(A) The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me/us in all respects as deemed appropriate.
❑ (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

(B) The proxy holder shall vote in accordance with my/our intention as follows:
❑ เห็นดว้ย ❑ ไมเ่ห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง

Approve Disapprove  Abstain

(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะนีใ้หถื้อว่าการลงคะแนนเสียงนัน้ไม่
ถกูตอ้งและไมถื่อเป็นการลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ 

(6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไมไ่ดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว  ้หรอืระบไุวไ้มช่ดัเจน หรอืในกรณีที่ ที่ประชมุมีการ
พิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งตน้  รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการใด  ใหผู้ร้บั
มอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชมุนั้น เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบุในหนังสือมอบ
ฉันทะใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

(5) Any votes by the proxy in any agenda not rendered in accordance with my/our intention specified herein shall not be
deemed as my/our votes as a shareholder. 

(6) If I/We do not specify or clearly specify my/our intention to vote in any agenda, or if there is any agenda considered in
the meeting other than those specified above, or if there is any change or amendment to any facts, the proxy shall be authorized to 
consider the matters and vote on my/our behalf as the proxy deems appropriate. 

Any acts taken by the proxy at the meeting shall, unless the proxy cast the votes not in compliance with my/our intention 
specified herein, be deemed as my/our own act(s) in all aspects.  

B.E. 2535 (1992) (No.4)

พ.ศ. 2535 (ฉบบัที� 4)
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       ลงช่ือ/ Signed ……..…………………………..…….. ผูม้อบฉันทะ/ Shareholder 
(…………..…..………….……..………) 

 

ลงช่ือ/ Signed ……..…………………………..…….. ผูร้บัมอบฉันทะ/ Proxy 
(…………..…..………….……..………) 

 

ลงช่ือ/ Signed ……..…………………………..…….. ผูร้บัมอบฉันทะ/ Proxy 
(…………..…..………….……..………) 

หมายเหตุ 
1. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. นีใ้ชเ้ฉพาะกรณีท่ีผูถื้อหุน้ท่ีปรากฏช่ือในทะเบียนเป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแตง่ตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝาก

และดแูลหุน้ใหเ้ทา่นัน้ 
2. หลกัฐานท่ีตอ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสือมอบฉนัทะ คือ 

(1) หนงัสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 
(2) หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจ คสัโตเดียน (Custodian) 

3. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ ใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลาย
คนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

4. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีพิจารณาในการประชมุมากกว่าวาระท่ีระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพิ่มเตมิไดใ้นใบประจ าตอ่แบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ 
 

Remarks 
1.  This Proxy Form C is applicable only to a shareholder whose name appears in the shareholder registration book as a foreign investor and a custodian in 

Thailand is appointed therefore. 
2.  Evidence of documents required to be attached to the proxy from are: 

(1)  A Power of Attorney executed by the shareholder authorizing the custodian to execute the  proxy form on behalf of such shareholder. 
(2)  A letter confirming that the person executing the proxy form has obtained a license for being a custodian. 

3.   A shareholder appointing a proxy must authorize only one proxy to attend the meeting and cast the votes on its behalf and the number of shares held by 
such a shareholder may not be split for more than one proxy in order to separate the votes. 

4.  If the matters to be considered are more than those specified above, the proxy grantor may apply the Annex to Proxy Form C as attached. 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ (แบบ ค.)  

Annex to the Form of Proxy (Form C) 
 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน)  
The proxy as the shareholder of Thantawan Industry Public Company Limited  
 

ในการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2566 ในวันจันทรท์ี่ 24 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชุม ณ หอ้ง กรุงเทพ 2               
ชัน้ M โรงแรมเซ็นทารา แกรนด ์แอท เซ็นทรลัพลาซาลาดพรา้ว เลขที่ 1695 ถนนพหลโยธิน แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900   
หรอืที่จะพงึเลื่อนไปในวนัเวลา และสถานที่อื่นดว้ย 
 At the Annual General Meeting of Shareholders 2023, to be held on Monday, April 24, 2023 at 10.00 a.m., via Krungthep room 2, M floor 
Centara Grand at Centralplaza Ladprao 1695, Phahonyothin Road, Chatuchak, Bangkok 10900 or any adjournment thereof to any other 
date, time and venue. 

 
วาระที่……………………. เรือ่ง…………………………………………………………………………… 
Agenda                                Subject 

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
        (A) The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf, as the proxy deems appropriate in all respects. 
❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
        (B) The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows; 

❑ เห็นดว้ย ……………….เสียง ❑ ไมเ่ห็นดว้ย …………………เสียง ❑ งดออกเสียง………..………เสียง 
    Approve                      votes      Disapprove                       votes     Abstain                              votes 

 
วาระที่……………………. เรือ่ง…………………………………………………………………………… 
Agenda                                Subject 

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
        (A) The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf, as the proxy deems appropriate in all respects. 
❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
        (B) The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows; 

❑ เห็นดว้ย ……………….เสียง ❑ ไมเ่ห็นดว้ย …………………เสียง ❑ งดออกเสียง………..………เสียง 
    Approve                      votes      Disapprove                       votes     Abstain                              votes 

 
วาระที่……………………. เรือ่ง…………………………………………………………………………… 
Agenda                                Subject 

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
        (A) The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf, as the proxy deems appropriate in all respects. 
❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
        (B) The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows; 

❑ เห็นดว้ย ……………….เสียง ❑ ไมเ่ห็นดว้ย …………………เสียง ❑ งดออกเสียง………..………เสียง 
    Approve                      votes      Disapprove                       votes     Abstain                              votes 
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วาระที่……………………. เรือ่ง…………………………………………………………………………… 
Agenda                                Subject 

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
        (A) The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf, as the proxy deems appropriate in all respects. 
❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
        (B) The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows; 

❑ เห็นดว้ย ……………….เสียง ❑ ไมเ่ห็นดว้ย …………………เสียง ❑ งดออกเสียง………..………เสียง 
    Approve                      votes      Disapprove                       votes     Abstain                              votes 

 
วาระที่……………………. เรือ่ง…………………………………………………………………………… 
Agenda                                Subject 

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
        (A) The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf, as the proxy deems appropriate in all respects. 
❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
        (B) The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows; 

❑ เห็นดว้ย ……………….เสียง ❑ ไมเ่ห็นดว้ย …………………เสียง ❑ งดออกเสียง………..………เสียง 
    Approve                      votes      Disapprove                       votes     Abstain                              votes 

 
 
ขา้พเจา้ขอรบัรองว่ารายการในใบประจ าตอ่แบบหนงัสือมอบฉนัทะ ถกูตอ้งบรบิรูณแ์ละเป็นความจรงิทกุประการ 
I/we certify that the details in this Attachment to Proxy From are completely correct and totally true. 
 
 

ลงช่ือ/ Signed ……..…………………………..…….. ผูม้อบฉันทะ/ Shareholder 
                   (…………..…..………….……..………)  
ลงช่ือ/ Signed …………..……………………….….. ผูร้บัมอบฉันทะ / Proxy   
               (……………………..……………..……)  
ลงช่ือ/ Signed ……………..…………….……….….. ผูร้บัมอบฉันทะ / Proxy   
                   (…………………………..………..……)  
ลงช่ือ/ Signed …….………..…………….………….. ผูร้บัมอบฉันทะ / Proxy  
                   (…………..……..………………………)  
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ชื่อ – สกุล นายอษัฎากร  ลิม้ปิติ 
อาย ุ 68 ปี 

ที่อยู ่ เลขที่ 9/53 หมูท่ี่ 7 ต าบลสวนใหญ่  
อ าเภอเมอืง จงัหวดันนทบรุ ี11000 

ต าแหน่งปัจจุบนั 
2559 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ บรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
2560 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง บรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 

การศึกษาสูงสุด 
- วิศวกรรมศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาวศิวกรรมเคมี    มหาวิทยาลยัมิชิแกน แอนน ์อารเ์บอร ์สหรฐัอเมรกิา
- วิศวกรรมศาสตรบ์ณัฑิต สาขาวศิวกรรมเคมี  มหาวิทยาลยัมิชิแกน แอนน ์อารเ์บอร ์สหรฐัอเมรกิา

การผ่านหลกัสตูรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) หรืออืน่ๆ 
1. Advance Management Program (AMP) รุน่ท่ี 167/2547 Harvard Business School
2. หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู รุน่ท่ี 17/2556 สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ
3. Thailand Energy Academy (TEA) รุน่ท่ี 1/2555
4. สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD)

4.1 Director Leadership Certification Program รุน่ท่ี 6/2565
4.2 Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 75/2549
4.3 Advance Audit Committee Program (AACP) รุน่ท่ี 25/2560

ประสบการณท์ างาน  
- 2553 – 2556 รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่กลุม่งานกลยทุธแ์ละพฒันาธุรกิจ  

บรษัิท ปตท.ส ารวจและผลติปิโตรเลยีม จ ากดั (มหาชน)          
- 2557 – 2558 รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่กลุม่งานกลยทุธแ์ละพฒันาธุรกิจ และรกัษาการ / รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

กลุม่งานเทคโนโลยีและพฒันาความยั่งยืน    บรษัิท ปตท.ส ารวจและผลติปิโตรเลยีม จ ากดั (มหาชน)    
- 2558 – 2559 ที่ปรกึษา บรษัิท ปตท.ส ารวจและผลติปิโตรเลยีม จ ากดั (มหาชน)  
- 2560 – 2564 กรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการท่ีดี บรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั  

สัดส่วนการถอืหุน้         - ไมม่ีการถือหุน้

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
- ไมม่ี

ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา 
- ไมม่ี

รายละเอียดโดยยอ่เกี่ยวกับกรรมการอิสระ บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) 

รองกรรมการผู้จดัการใหญ่
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จ านวนปีที่เป็นกรรมการอิสระของบริษัท  
- 7 ปี (ไดร้บัแตง่ตัง้เมื่อ วนัท่ี 1 สงิหาคม 2559) 
 
การมีส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชุม 

- ไมม่ีสว่นไดเ้สยีพเิศษในทกุวาระ 
 
คุณสมบัตติ้องห้าม 
1. ไมม่ีประวตักิารกระท าความผิดอาญาในความผิดทีเ่ก่ียวกบัทรพัยส์นิซึง่ไดก้ระท าโดยทจุรติ 
2. ไมม่ีประวตักิารท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิท ในรอบปีที่ผา่นมา 
 
การร่วมประชุมประจ าปี 2565 

• เขา้รว่มประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้    1/1    ครัง้ 

• เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษัิท             12/12 ครัง้ 

• เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ     5/5 ครัง้ 

• เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง   6/6 ครัง้ 
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ชื่อ – สกุล  นายนิวตัร ์บางเสง่ียม 

อายุ   65 ปี 
ที่อยู ่   เลขที่ 271 ซอยสรินิธร 7 ถนนสรินิธร แขวงบางบ าหรุ เขตบางพลดั  

จงัหวดักรุงเทพฯ 
 

ต าแหน่งปัจจุบนั 
2565 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน)  
2562 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง บรษัิท มิลลค์อน สตีล จ ากดั(มหาชน) 
2561 - ปัจจบุนั กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดัการลงทนุ ไอรา่ จ ากดั 
2560 - ปัจจบุนั ที่ปรกึษาดา้นระบบงานและงานตรวจสอบภายในของบรษัิทท่ีมีหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์  
  และที่ปรกึษาดา้นกฎหมายทีเ่ก่ียวกบัตลาดทนุแก่บคุคลทั่วไป  
 

การศึกษา  

 -  ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจส าหรบันกับรหิาร มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
 -  ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกิจ (สาขาวิชาการบญัชี) มหาวิทยาลยัรามค าแหง  
 -  ปรญิญาตร ีนิติศาสตรบ์ณัฑิต มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
 

การผ่านหลกัสตูรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) หรืออืน่ๆ 
1. ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (รบัอนญุาต) ผูต้รวจสอบการฉอ้โกงรบัอนญุาต (Certified Fraud Examiners จาก Association of 

Certified Fraud Examiners / Member # 654614) 
2. อบรมสมัมนาตา่งประเทศ 

2.1 การตรวจสอบธุรกิจหลกัทรพัยข์อง US-SEC ที่ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
2.2 การตรวจสอบการกระท าไมเ่ป็นธรรมของ IOSCO ที่ประเทศแคนนาดา 
2.3 การตรวจสอบเก่ียวกบัการกระท าไมเ่ป็นธรรมในตลาดทนุ ที่ประเทศตรุกี 
2.4 การตรวจสอบการปอ้งกนัการฟอกเงินและการกระท าไมเ่ป็นธรรมเก่ียวกบั ธุรกิจหลกัทรพัยข์อง IOSCO ที่ประเทศศรลีงักา 
2.5 การตรวจสอบการกระท าไมเ่ป็นธรรมในธุรกิจหลกัทรพัยแ์ละการตรวจสอบการฉอ้โกง ของ IOSCO ที่ประเทศสเปน 

3. อบรมสมัมนาในประเทศ 
3.1 ประกาศนียบตัรภาษาองักฤษส าหรบันกัธุรกิจ มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 
3.2 MMP รุน่ 32 คณะพาณิชยการและการบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
3.3 สมาชิกสภาวชิาชีพบญัชี 
3.4 อบรมเพิ่มเตมิทกุปี (CPE) ส าหรบั Certified Fraud Examiners 

4. Director Certificate Program รุน่ท่ี 322/2565 
 

  

รายละเอียดโดยยอ่เกี่ยวกับกรรมการอิสระ บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) 
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ประสบการณท์ างาน 
2561- 2563 กรรมการดา้นก ากบัดแูลกิจการท่ีดี บรษัิท สายการบินนกแอร ์จ ากดั (มหาชน) 
2535 - 2560 ผูช้่วยผูอ้  านวยการอาวโุส ฝ่ายตรวจสอบตลาดทนุ ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดย

ไดร้บัแตง่ตัง้เป็นพนกังานเจา้หนา้ที่ตามพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 พระราชบญัญตัิ
สญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ พ.ศ. 2546 และพระราชบญัญตัิกองทนุส ารองเลีย้งชีพ พ.ศ. 2530 

2525 - 2535 ผูต้รวจสอบฝ่ายก ากบัและตรวจสอบสถาบนัการเงิน ธนาคารแหง่ประเทศไทย โดยไดร้บัแตง่ตัง้เป็น พนกังานเจา้หนา้ที่
ตามพระราชบญัญัติ การประกอบธุรกิจเงินทนุ ธุรกิจหลกัทรพัย ์และธุรกิจเครดิตฟองซิเอร ์พ.ศ. 2522 และพนกังาน
เจา้หนา้ที่ตามพระราชก าหนดการกูย้ืมเงินท่ีเป็นการฉอ้โกงประชาชน พ.ศ. 2527 

2523 - 2525 เจา้หนา้ทีต่รวจสอบภายใน ส านกังานใหญ่ ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
2523 - 2523 ผูต้รวจสอบผูช้ว่ย ส านกังานตรวจสอบบญัชี SGV - ณ ถลาง  

 
สัดส่วนการถอืหุน้ -   ไมม่ีการถือหุน้ 
 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
- ไมม่ี 

 
ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา 

-  ไมม่ี 
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทอืน่ 
           1) กิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

- บรษัิท มิลลค์อน สตีล จ ากดั(มหาชน) 
2) กจิการอืน่ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

- ไมม่ี 
 3) กจิการอืน่ทีอ่าจท าให้เกดิความขัดแยง้ทางผลประโยชนต์อ่บริษัท 

-   ไมม่ี 
จ านวนปีที่เป็นกรรมการอิสระของบริษัท  

-  1 ปี (แตง่ตัง้เมื่อวนัท่ี 22 เมษายน 2565)    
การมีส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชุม 

-       ไมม่ีสว่นไดเ้สยีพิเศษในทกุวาระ 
คุณสมบัตติ้องห้าม 

1. ไมม่ีประวตักิารกระท าความผิดอาญาในความผิดทีเ่ก่ียวกบัทรพัยส์นิซึง่ไดก้ระท าโดยทจุรติ 
2. ไมม่ีประวตักิารท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิท ในรอบปีที่ผา่นมา 

 
การร่วมประชุมประจ าปี 2565 

- เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษัิท  8/8 ครัง้ 
- เขา่รว่มประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ  3/3 ครัง้ 
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ชื่อ – สกุล นายธนยั ชรนิทรส์าร 
อายุ 49 ปี 

ที่อยู ่ เลขที่ 99/3 ซอยวฒันานิเวศน ์5 ถนนสทุธิสารวินิจฉยั 
แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง กรุงเทพ 10310 

ต าแหน่งปัจจุบนั 
2565 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และ กรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน บรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 

และก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
2562 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และ กรรมการก าหนดคา่ตอบแทน บรษัิท เจ.ดี.ฟูด้ จ ากดั (มหาชน) 
2561 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ   บรษัิท เรดดีแ้พลนเนต็ จ ากดั 

กรรมการก าหนดคา่ตอบแทน  
2552 – ปัจจบุนั อาจารยป์ระจ าวชิา  คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี 

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  
2547 – ปัจจบุนั กรรมการ  บรษัิท ดีคอนโปรดกัส ์จ ากดั (มหาชน) 

การศึกษา 
- ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลยันิวเซาธเ์วลส ์ประเทศออสเตรเลยี
- ปรญิญาวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลยัอิลลนิอยส ์เออรแ์บนา-แชมเปญจน ์สหรฐัอเมรกิา
- ปรญิาตร ีคณะวศิวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิศวกรรมโยธา จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั

การผ่านหลกัสตูรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) หรืออืน่ๆ 
- Director Leadership Certification Program (DLCP) รุน่ท่ี 1/2565
- Advanced Audit Committee Program (AACP) รุน่ท่ี 32/2562
- Chartered Director Class (CDC) รุน่ท่ี 3/2551
- Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 98/2551
- Director Accreditation Program (DAP) 2547

ประสบการณท์ างาน            
- 2561 – 2564 กรรมการอิสระ บรษัิท ดีวี 8 จ ากดั (มหาชน) 
- 2560 – 2564 กรรมการยทุธศาสตรไ์อที บรษัิท ไปรษณียไ์ทย จ ากดั
- 2558 – 2562 อาจารยร์บัเชิญ คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี มหาวิทยาลยั ธรรมศาสตร ์

คุณวุฒ ิ

- Certified Strategic Management Professional (SMP), Association for Strategic Planning, USA
- Fellow (FStratPS), Strategic Planning Society, U.K.
- Member, Strategic Management Society, USA
- Chartered Director, สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย

รายละเอียดโดยยอ่เกี่ยวกับกรรมการอิสระ บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน)

ประเทศสหรัฐอเมริกา

34 ซอยลาดปลาเค้า 17 แขวงจรเข้บวั

เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร
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สมาชิกทางวชิาชีพ 
- Association for Strategic Planning (ASP), Strategic Planning Society (SPS), Strategic Management Society 

(SMS), Institute of Directors (IOD) 
 

สัดส่วนการถอืหุน้         
- ไมม่ีการถือหุน้ 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
- ไมม่ี 

ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา 
- ไมม่ี 

 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทอืน่ 
           1) กิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

- บรษัิท เจ.ดี.ฟูด้ จ ากดั (มหาชน) 
- บรษัิท ดีคอนโปรดกัส ์จ ากดั (มหาชน) 

2) กจิการอืน่ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
- บรษัิท เรดดีแ้พลนเนต็ จ ากดั 

 3) กจิการอืน่ทีอ่าจท าให้เกดิความขัดแยง้ทางผลประโยชนต์อ่บริษัท 
-   ไมม่ี 

 

จ ำนวนปีที่เป็นกรรมกำรของบริษัท  
- 1 ปี (แตง่ตัง้เมื่อ 24 เมษายน 2565) 

การมีส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชุม 

- ไมม่ีสว่นไดเ้สยีพเิศษในทกุวาระ 
 

คุณสมบัตติ้องห้าม 
1. ไมม่ีประวตักิารกระท าความผิดอาญาในความผิดทีเ่ก่ียวกบัทรพัยส์นิซึง่ไดก้ระท าโดยทจุรติ 
2. ไมม่ีประวตักิารท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิท ในรอบปีที่ผา่นมา 
 
การร่วมประชุมประจ าปี 2565 

- เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษัิท  7/8 ครัง้ 
- เขา่รว่มประชมุคณะกรรมการสรรหา  5/5 ครัง้ 

ก าหนดคา่ตอบแทนและก ากบัดแูลกิจการท่ีด ี
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ค ำชีแ้จงวิธีกำรมอบฉันทะ กำรลงทะเบียน กำรแสดงหลักฐำนแสดงตนเข้ำร่วมประชุม 

และกำรออกเสียงลงคะแนน ในกำรประชุมผู้ถอืหุ้น 
กำรมอบฉันทะ 

 บริษัทไดจ้ัดส่งหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามที่กรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยไ์ดก้ าหนดไว ้ ซึ่งเป็นแบบที่
ก าหนดรายการต่างๆ ที่จะมอบฉนัทะที่ละเอียดและชัดเจนมายงัผูถื้อหุน้ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ที่ไม่สามารถเขา้รว่มประชุมไดด้ว้ยตนเอง
สามารถพิจารณาไดว้่าจะมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่น หรือจะมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระรายใดรายหนึ่งตามที่ บริษัท ไดเ้สนอช่ือไว ้ 
ดงันี ้
1. นายอษัฎากร ลิม้ปิติ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
2. นายนิวตัน ์บางเสง่ียม กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  
3. นายธนยั ชรนิทรส์าร กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

 และมีรายละเอียดเก่ียวกบัอาย ุวฒุิการศึกษา ประสบการณก์ารท างาน ประวตัิการเขา้รว่มประชุมคณะกรรมการบริษัท 
และสดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิทของกรรมการอิสระแตล่ะทา่น ปรากฏตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 8 โดยผูถื้อหุน้อาจระบช่ืุอผูร้บัมอบฉนัทะได้
มากกวา่ 1 ราย เพื่อความคลอ่งตวักรณีผูร้บัมอบฉนัทะรายใดติดภารกิจไม่สามารถเขา้ประชุมได ้ผูร้บัมอบฉนัทะรายอื่นก็สามารถ
เขา้ประชุมแทนได ้แต่ผูร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิเขา้ประชุมและออกเสียงไดเ้พียงรายเดียว ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบ
ฉนัทะหลายคน เพื่อแยกการลงคะแนนได ้นอกจากนี ้ ในการออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระ ผูถื้อหุน้มีสิทธิออกเสียงเห็นดว้ย ไม่
เห็นดว้ย หรอืไมอ่อกเสยีงเพียงอยา่งใดอยา่งหนึง่เทา่นัน้ 

กำรลงทะเบียนเข้ำร่วมประชุม 

 บรษัิท จะเริ่มรบัลงทะเบียนการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ ก่อนเริม่การประชมุมากกวา่ 1 ชั่วโมง โดยจะเริม่เปิดรบัลงทะเบียน
ตัง้แต่เวลา 8.00 น. เป็นตน้ไป ณ หอ้งกรุงเทพ 2 ชัน้ M โรงแรมเซ็นทารา แกรนด ์แอท เซ็นทรลัพลาซา ลาดพรา้ว เลขที่ 1695 ถนน
พหลโยธิน แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัรกรุงเทพมหานคร10900 ตามแผนท่ีสถานท่ีจดัประชมุที่ไดแ้นบมาพรอ้มนี ้ตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 11 
หลักฐำนแสดงตนในกำรเข้ำร่วมประชุม 

 ผูเ้ขา้รว่มประชมุโปรดแสดงเอกสารดงัตอ่ไปนี ้(แลว้แตก่รณี) ก่อนเขา้รว่มประชมุ 

 ผู้ถอืหุ้นที่เป็นบุคคลธรรมดำสัญชำติไทย 

1. กรณีผูถื้อหุน้มารว่มประชมุดว้ยตนเอง: 
- เอกสารแสดงตนที่สว่นราชการออกใหซ้ึง่ปรากฏภาพถ่ายช่ือและนามสกุลของผูถื้อหุน้และยงัไมห่มดอาย ุ

เช่น บัตรประจ าตวัประชาชน หรือบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือหนงัสือเดินทาง กรณีมีการเปลี่ยนช่ือ
หรอืช่ือสกลุใหย้ื่นหลกัฐานประกอบดว้ย 

2. กรณีที่มีการมอบฉนัทะ: 
- หนงัสือมอบฉนัทะที่บรษัิทไดจ้ดัสง่มาพรอ้มหนงัสอืบอกกลา่วเรยีกประชุม ซึ่งไดก้รอกขอ้ความครบถว้น

และลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 
- ส าเนาเอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการออกใหข้องผูถื้อหุน้ ตามขอ้ 1 และผูถื้อหุน้ไดล้งลายมือช่ือรบัรอง

ส าเนาถกูตอ้ง 
- เอกสารแสดงตนที่สว่นราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉนัทะ เช่นเดียวกบัขอ้ 1 
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  ผู้ถอืหุ้นที่เป็นนิติบุคคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย 

1. กรณีผูม้ีอ  านาจลงนามแทนนิติบคุคลมารว่มประชมุดว้ยตนเอง : 
- เอกสารแสดงตนที่สว่นราชการออกใหข้องผูแ้ทนนิติบคุคล เช่นเดียวกบักรณีบคุคลธรรมดา ตามขอ้ 1 
- หนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้  ซึ่งรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบุคคล และมี

ขอ้ความแสดงใหเ้ห็นวา่ผูแ้ทนนิติบคุคลซึง่เป็นผูเ้ขา้รว่มประชุมมีอ านาจกระท าการแทนนิติบคุคลซึง่เป็น
ผูถื้อหุน้ 

2. กรณีที่มีการมอบฉนัทะ: 
- หนงัสือมอบฉนัทะที่บริษัทไดจ้ัดส่งมาพรอ้มหนงัสือบอกกลา่วเรียกประชุม  ซึ่งกรอกขอ้ ความครบถว้น 

และลงลายมือช่ือของผูแ้ทนนิติบคุคล ซึง่เป็นผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 
- ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้ ซึ่งรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบุคคล 

และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนนิติบคุคลซึ่งลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะ มีอ านาจกระท าการแทน
นิติบคุคลซึง่เป็นผูถื้อหุน้  

- เอกสารแสดงตนที่สว่นราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉนัทะ เช่นเดียวกบักรณีบคุคลธรรมดาตามขอ้ 1 
- ส าเนาเอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการออกใหข้องผูแ้ทนนิติบุคคลเช่นเดียวกบัขอ้ 1 ที่ลงนามในหนงัสือ

มอบฉนัทะซึง่ผูแ้ทนนิติบคุคลไดล้งลายมือช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
 
ผู้ถอืหุ้นบุคคลธรรมดำที่มิได้มีสัญชำติไทยหรือเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึน้ตำมกฎหมำยต่ำงประเทศ 

  ใหเ้ตรยีมเอกสารเช่นเดียวกบักรณีผูถื้อหุน้ที่เป็นบคุคลธรรมดา และกรณีผูถื้อหุน้ที่เป็นนิติบคุคล โดยเอกสารแสดงตน ให้
ใชเ้อกสารดงัตอ่ไปนี ้(แลว้แตก่รณี) 

- ส าเนาหนงัสือเดินทางของผูถื้อหุน้หรือผูแ้ทนนิติบคุคล หรือผูร้บัมอบฉนัทะ (แลว้แต่กรณี) ซึ่งลงลายมือ
ช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

- ส าเนาหนังสือรบัรองการเป็นนิติบุคคลที่ออกโดยส่วนราชการของประเทศที่นิติบุคคลนัน้ตัง้อยู่ ซึ่งลง
ลายมือช่ือรบัรองส าเนาโดยผูแ้ทนนิติบุคคล โดยจะตอ้งมีรายละเอียดช่ือนิติบุคคลผูม้ีอ  านาจลงลายมือ
ช่ือผกูพนันิติบคุคลและเง่ือนไขหรอืขอ้จ ากดัอ านาจในการลงลายมือช่ือ รวมถึงที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ 

- เอกสารท่ีมิไดม้ีตน้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษจะตอ้งจดัท าค าแปลภาษาองักฤษแนบมาพรอ้มดว้ย และใหผู้้
ถือหุน้หรอืผูแ้ทนนิติบคุคลนัน้ลงลายมือช่ือรบัรองความถกูตอ้งของค าแปล 

ผู้ถอืหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่ำงประเทศ และแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝำกและดูแลหุ้น 
- เอกสารเช่นเดียวกบักรณีนิติบคุคล 
- หนงัสอืมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียนเป็นผูล้งนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทน 
- หนงัสอืยืนยนัวา่คสัโตเดียนผูล้งนามในหนงัสอืมอบฉนัทะไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน 

 

กำรออกเสียงลงคะแนน 

วำระทั่วไป 
1. การออกเสียงลงคะแนนใหน้บัหุน้หนึ่งเป็นเสียงหนึ่ง และใหถื้อเอาเสียงขา้งมากเป็นมติ ถา้คะแนนเสียงเท่ากันให้

ประธานมีเสยีงชีข้าดอีกเสยีงหนึง่ตา่งหากจากในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ 
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2. การออกเสยีงลงคะแนนในแตล่ะวาระ ประธานฯ จะเป็นผูเ้สนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาลงคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระ โดย
จะสอบถามที่ประชมุวา่ มีผูถื้อหุน้ทา่นใดคดัคา้น หรอืงดออกเสยีง โปรดยกมือขึน้ 
- หากมีผูถื้อหุน้ท่านใดยกมือคดัคา้น หรอืงดออกเสยีง ใหผู้ถื้อหุน้บนัทึกการลงมติคดัคา้นหรอืงดออกเสยีงในบตัร

ลงคะแนนและสง่ใหเ้จา้หนา้ที่เพื่อนบัคะแนนเสยีงแต่ละวาระ และถือวา่ผู้ถือหุน้ท่ีไมไ่ดย้กมือในท่ีประชมุมีมติให้
อนมุตัิตามที่ประธานฯเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติ  

- หากไมม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใดยกมือคดัคา้น หรอืงดออกเสยีง ถือว่าที่ประชมุมีมติเป็นเอกฉนัทใ์หอ้นมุตัิตามที่ประธาน
ฯเสนอใหท้ี่ประชุมลงมติ เวน้แตก่รณีที่ผูถื้อหุน้ไดท้ าเครื่องหมายในหนงัสือมอบฉนัทะไวแ้ลว้วา่ประสงคจ์ะลงมติ
คดัคา้นหรอืงดออกเสียงประการใด ซึ่งบริษัทไดบ้นัทกึคะแนนเสยีงที่คดัคา้นหรืองดออกเสียงดงักลา่วนัน้ในการ
ลงมติในแตล่ะวาระไวด้ว้ยแลว้ 

3. ผูถื้อหุน้คนใดมีสว่นไดเ้สยีเป็นพิเศษในขอ้ประชมุขอ้ใด หา้มมิใหอ้อกเสยีงในขอ้นัน้ แต่การออกเสยีงเลือกตัง้หรอืถอด
ถอนกรรมการใหอ้อกเสยีงลงคะแนนไดโ้ดยไมม่ีขอ้หา้ม 

4. ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมดว้ยตนเอง สามารถออกเสยีงลงคะแนนในบตัรลงคะแนนเสยีงที่ไดร้บัแจกขณะลงทะเบียน กรณี
ผูร้บัมอบฉนัทะ ใหอ้อกเสียงลงคะแนนในบตัรลงคะแนนเสยีงตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ที่ระบไุวใ้นหนงัสือมอบ
ฉนัทะ และสง่มอบแก่เจา้หนา้ที่เพื่อน าไปบนัทกึรวมกบัคะแนนเสยีงที่ผูถื้อหุน้มอบฉนัทะลว่งหนา้ใหแ้ก่กรรมการอิสระ
ทีบ่รษัิท เสนอช่ือ 

วำระกรรมกำร 
 ส าหรบัวาระเลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑข์อ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 16 ก าหนดใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตัง้
กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ ดงัตอ่ไปนี ้
1. ผูถื้อหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุน้ตอ่เสยีงหนึง่ 
2. ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ 

แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
3. บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุ ตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการที่จะพงึมี

หรอืจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวน
กรรมการท่ีจะพงึมี หรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

กำรนับผลกำรลงคะแนนเสียง 
ประธานที่ประชมุหรอืเจา้หนา้ที่จะชีแ้จงวิธีการนบัคะแนนเสยีงใหท้ี่ประชมุทราบก่อนเริม่วาระการประชมุ  
- การนบัผลการลงคะแนนเสียงในแตล่ะวาระ บรษัิทจะนบัคะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้ในท่ีประชุม และของผูถื้อหุน้ท่ีมอบ

ฉนัทะใหแ้ก่ผูร้บัมอบฉันทะที่บริษัทบนัทึกไวล้ว่งหนา้ ในขณะที่ผูร้บัมอบฉนัทะลงทะเบียนเขา้ประชุม ท่ีออกเสียงไม่
เห็นดว้ย และงดออกเสยีง มาหกัออกจากจ านวนหุน้ทัง้หมดของผูท้ี่มาประชุมและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในแตล่ะ
วาระ 

ประธานฯจะประกาศใหท้ี่ประชมุทราบผลการลงคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระ หลงัจากการออกเสยีงลงคะแนนในแตล่ะวาระ
สิน้สดุลง โดยจะแยกคะเนนเสียง เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย และงดออกเสียง ก่ีเสียง และคิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละเท่าใด โดยในแต่ละวาระ
จะใชจ้ านวนหุน้ของผูเ้ขา้ประชมุลา่สดุ 
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ข้อบังคับบริษัทในสว่นที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถอืหุน้ 

 

ขอ้ 16  ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ ์ และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้
(1) ผูถื้อหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุน้ตอ่เสยีงหนึง่ 
(2) ผูถื้อหุน้แตล่ะคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงที่มีอยูท่ัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บคุคลเดียวหรอืหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ แต่

จะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้
(3) บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุ ตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการที่จะพงึมี

หรอืจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวน
กรรมการท่ีจะพงึมี หรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

 

ขอ้ 17  ในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหนง่จ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการ
ในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกับส่วนหนึ่งในสาม 
(1/3) 
กรรมการซึง่พน้จากต าแหนง่ อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหนง่อีกได ้
กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหนง่ในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบรษัิทนัน้ ใหจ้บัสลากกนั สว่นปีหลงัๆ ต่อไป
ใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหนง่ 

 

ขอ้ 20  ที่ประชุมผูถื้อหุน้ อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหนง่ก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกว่า
สามในสี่(3/4)ของจ านวนผูถื้อหุน้ ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงและมีหุน้นบัรวมกนัไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึ่งของจ านวนหุน้ที่
ถือ โดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

 

ขอ้ 32  ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชุมระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม 
และเรือ่งที่จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควรโดยใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนมุตัิ
หรอืเพื่อพิจารณาแลว้แตก่รณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรือ่งดงักลา่วและจดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้ทราบไมน่อ้ยกวา่ 7 
วนัก่อนวนัประชมุและใหโ้ฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสอืพิมพต์ิดตอ่กนั 3 วนัก่อนวนัประชมุไมน่อ้ยกวา่ 3 วนั 

 ทัง้นี ้สถานที่ในการประชุมผูถื้อหุน้หรอืคณะกรรมการของบริษัทอาจจดัประชมุในเขตทอ้งที่อื่นท่ีมิไดม้ีอาณาเขตติดตอ่กบั
จงัหวดัที่ส  านกังานใหญ่ตัง้อยูก็่ได ้

 
ขอ้ 33 ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกวา่ยี่สบิหา้คน หรอืไม่นอ้ย

กว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมดและตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายได้
ทัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 

 ในกรณีที่ปรากฏวา่การประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อลว่งเวลานดัไปแลว้ถึงหนึง่ชั่วโมงจ านวนผูถื้อหุน้ ซึง่มาเขา้รว่มประชมุไม่
ครบองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไว ้หากวา่การประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รยีกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การประชมุเป็นอนัระงบัไป ถา้
การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอใหน้ดัประชุมใหม่ และใหส้ง่หนงัสอืนดัประชุมไปยงัผู้
ถือหุน้ไมน่อ้ยกวา่เจ็ดวนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้มบ่งัคบัวา่จะต้องครบองคป์ระชมุ 
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ขอ้ 35 ในการออกเสยีงลงคะแนนในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ใหถื้อวา่หุน้หนึง่มีเสยีงหนึง่ และผูถื้อหุน้คนใดมีสว่นไดเ้สยีเป็นพิเศษในเรือ่ง
ใด ผูถื้อหุน้คนนัน้ไมม่ีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออกเสยีงเลือกตัง้กรรมการ และมติของที่ประชุมผู้
ถือหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัตอ่ไปนี ้
(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากัน 

ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 
(2) ใน ก รณี ดั งต่ อ ไป นี ้  ให้ ถื อ ค ะแนน เสี ย ง ไม่ น้ อ ย ก ว่ า ส าม ในสี่  (3/4)  ขอ งจ าน วน เสี ย งทั้ งห ม ดขอ ง 

ผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
(ก) การขายหรอืโอนกิจการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
(ข) การซือ้หรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทเอกชน หรอืบรษัิทมหาชนอื่นมาเป็นของบรษัิท 
(ค) การท า แก้ไข หรือยกเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส  าคัญ การ

มอบหมายใหบ้คุคลอื่นใดเขา้จดัการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงค์
เพื่อการแบง่ผลก าไรขาดทนุกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสอืบรคิณหส์นธิ หรอืขอ้บงัคบัของบรษัิท 
(จ) การเพิ่มหรอืลดทนุจดทะเบียนของบรษัิท 
(ฉ) การเลกิบรษัิท  
(ช) การออกหุน้กูข้องบรษัิท 
(ซ) การควบรวมกิจการบรษัิทกบับรษัิทอื่น 

 

ขอ้ 36 กิจการท่ีที่ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีพงึเรยีกประชมุมีดงันี  ้
(1) รบัทราบรายงานของคณะกรรมการที่แสดงถึงกิจการของบรษัิทในรอบปีที่ผา่นมา 
(2) พิจารณาอนมุตัิงบดลุ และบญัชีก าไรขาดทนุ 
(3) พิจารณาอนมุตัิจดัสรรเงินก าไร และการจ่ายเงินปันผล 
(4) พิจารณาเลอืกตัง้กรรมการใหมแ่ทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหนง่ตามวาระ  
(5) พิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 
(6) พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินคา่สอบบญัชี และ 
(7) กิจการอื่นๆ 
 

ขอ้ 44. หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บรษัิทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล 

เงินปันผลนัน้ใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเทา่ๆ กนั เวน้แตใ่นกรณีบรษัิทออกหุน้บรุิมสทิธิและก าหนดใหหุ้น้บรุมิสทิธิไดร้บั
เงินปันผลแตกตา่งจากหุน้สามญั ใหจ้ดัสรรเงินปันผลตามที่ก าหนดไว ้โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชุม
ผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควรพอที่จะท า
เช่นนั้น  และ เมื่ อ ได้จ่ าย เงิน ปั นผลระหว่างกาลแล้ว  ให้รายงานการจ่ าย เงิน ปันผลดังกล่าวให้ที่ ป ระชุม  
ผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราวตอ่ไป 
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การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายในหนึ่ง (1) เดือน นบัแต่วนัที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้ หรือที่ประชุมคณะกรรมการลงมติ แลว้แต่
กรณี ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนงัสอืไปยงัผูถื้อหุน้และใหล้งโฆษณาค าบอกกลา่วการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสอืพิมพด์ว้ย 

ขอ้ 45. บริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของก าไรสทุธิประจ าปี หกั ดว้ย
ยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี ) จนกว่าทุนส ารองนี ้จะมี จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ  (10) ของทุน  
จดทะเบียน 

ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้สามารถเรยีกดขูอ้บงัคบัของบรษัิทฉบบัเต็มไดจ้ากเว็บไซตข์องบรษัิทฯ ไดท้ี ่www.thantawan.com 

http://www.thantawan.com/


 
แผนที่ตั้งสถานที่ประชุมผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2566 

ประชมุผูถื้อหุน้ วนัจนัทรท์ี่ 24 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. 

ณ หอ้งกรุงเทพ 2 ชัน้ M โรงแรมเซ็นทารา แกรนด ์แอท เซ็นทรลัพลาซา ลาดพรา้ว 

เลขที่ 1695 ถนนพหลโยธิน แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 
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