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รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจ าปี 2566 
ของ 

บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) 
เม่ือวนัจันทรท์ี่ 24 เมษายน 2566 

 
สถานที่และเวลา 

 

ประชมุ ณ หอ้งกรุงเทพ 2 ชัน้ M โรงแรมเซ็นทารา แกรนด ์แอท เซ็นทรลัลาดพรา้ว เลขที่ 1695 ถนนพหลโยธิน 
แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 

 

เร่ิมประชุมเวลา 10.00 น. 
 

นายไพรสัณฑ ์วงศส์มิทธ์ิ ประธานกรรมการบริษัท ท าหนา้ที่เป็นประธานท่ีประชุม ประธานฯกล่าวเปิดประชุม 
พรอ้มทัง้กลา่วตอ้นรบัผูถื้อหุน้ที่มาประชุม และแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชุมดว้ยตนเอง 31 ราย จ านวน 
260,507 หุน้ และรบัมอบฉันทะ 25 ราย จ านวน 50,847,483 หุน้ รวมเป็น 56 ราย นบัจ านวนหุน้รวมกันได ้51,107,990 หุน้ 
คิดเป็นรอ้ยละ 56.7869 ของจ านวนหุน้ที่จ าหนา่ยทัง้หมดของบรษัิท ถือวา่ครบองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบรษัิท 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นายอรรถพล เกรียงไกร เลขานุการท่ีประชุม แนะน ากรรมการที่เขา้รว่มประชุม 
และผูเ้ขา้รว่มประชมุอื่น ดงันี ้
กรรมการที่เข้าร่วมประชุมครบทั้งจ านวน 9 คน (เป็นสดัสว่นกรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุมครบร้อยละ 100)
คือ 
1. นายไพรสณัฑ ์  วงศส์มิทธ์ิ  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ 
2. นายอษัฎากร  ลิม้ปิติ   กรรมการอิสระ และรองประธานกรรมการ คนที่ 1  

กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง  
3. นางสาวศศธิร  วงศว์ิไล   กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการ สรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
4. นายฐิติศกัดิ ์  สกลุครู   กรรมการ ประธานกรรมการสรรหา 
      ก าหนดคา่ตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  
5. นายนิวตัร ์  บางเสง่ียม   กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  
6. นายธนยั  ชรนิทรส์าร  กรรมการอิสระ กรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทนและก ากบั 

ดแูลกิจการท่ีด ี
7. นางพจนารถ   ปรญิภทัรภ์ากร   กรรมการ และประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร  
8. นางสาวนฤศสยั  มหฐิติรฐั   กรรมการ 
9. นายธีระชยั   สริธิญัญานนท ์  กรรมการ      
ผู้เข้าร่วมประชุมอื่น จ านวน 10 คน คือ 
1. นายเดชบดินทร ์ เหรยีญทรพัยด์ ี  รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
2. นางสาวนภาศิร ิ  มหฐิติรฐั   ประธานเจา้หนา้ทีก่ลุม่บญัชีการเงิน 
3. นายยศพณ  แสงนิล   ประธานเจา้หนา้ทีก่ลุม่กลยทุธแ์ละพฒันาธุรกิจ 
4. นายชานนท ์  ศิรวิงศ ์   ประธานเจา้หนา้ทีก่ลุม่ธุรกิจ 2 
5. นายสทิธิศกัดิ ์  สทิธิจินดา  ประธานเจา้หนา้ทีก่ลุม่ปฏิบตัิการ 
6. นายศิรภิทัร  โกเอีย้น   ประธานเจา้หนา้ทีก่ลุม่งานบรหิารบคุคลและความยั่งยืนองคก์ร 
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7. นางสาวศิรวิรรณ สรุเทพินทร ์  หุน้สว่นจาก บรษัิท ส านกังาน อวีาย จ ากดั 
8. นางสาวภทัรรีตัน ์ โกสยีไ์กรนิรมล  ผูจ้ดัการจาก บรษัิท ส านกังาน อวีาย จ ากดั 
9. นายอิสสระชยั  เดชาฤทธ์ิ   ที่ปรกึษากฎหมาย จากบรษัิท กฎหมายอภิบญุ จ ากดั  
10. นายอรรถพล   เกรยีงไกร   เลขานกุารบรษัิท ท าหนา้ที่เลขานกุารท่ีประชมุ 
 ประธานฯ ไดม้อบหมายใหเ้ลขานกุารฯชีแ้จงหลกัเกณฑส์ าหรบัการลงคะแนนเสยีงในการประชมุ  
 
 นายอรรถพล เกรียงไกร เลขานกุารที่ประชมุ ไดชี้แ้จงหลกัเกณฑส์ าหรบัการลงคะแนนเสยีงในการประชมุ เพื่อใหผู้้
ถือหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุไดร้บัทราบ ดงันี ้

1. ผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะ (เฉพาะผูม้อบฉนัทะไมไ่ดร้ะบใุหล้งคะแนนในหนงัสือมอบฉนัทะ) ที่ลงทะเบียน
แลว้ จะไดร้บับตัรหลกัฐานการออกเสยีงลงคะแนนซึง่ครอบคลมุวาระการประชมุทัง้หมด โดยมีรอยปรุใหฉี้ก
ออกเป็นแผ่นย่อยส าหรบัแต่ละวาระได้ โดยในแต่ละแผ่นย่อยนัน้ จะระบุช่ือผูถื้อหุน้และสิทธิออกเสียง
ทัง้หมด หากไมไ่ดร้บับตัร หรอืไดร้บัไมค่รบตามวาระ ขอใหแ้จง้ตอ่เจา้หนา้ที่ 

2. ผูร้บัมอบฉันทะที่ถือหนังสือมอบฉันทะแบบ ข ที่มีผูถื้อหุน้ หรือผูม้อบฉันทะ ก าหนดใหผู้ร้บัมอบฉันทะ
ลงคะแนนตามความประสงคข์องผูถื้อหุ้นหรือผูม้อบฉันทะมาแลว้ จะไม่ไดร้บัแจกบตัรหลกัฐานการออก
เสยีงลงคะแนน เนื่องจากมีการลงคะแนนมาแลว้ลว่งหนา้ จะน ามาบนัทกึในระบบและน ามานบัรวม  

3. คะแนนเสียง หนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสียง มติคะแนนเสียงเป็นไปตามแต่ละวาระตามที่ก าหนดในหนังสือเชิญ
ประชมุ 

4. ปิดรบัการลงทะเบียนชั่วคราวก่อนเริม่ลงคะแนนเสยีง 
5. ขีดเครือ่งหมายถกูในช่อง เห็นดว้ย/ไมเ่ห็นดว้ย /งดออกเสยีง และลงลายมือช่ือก ากบั 
6. เก็บเฉพาะบตัรที่ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงในแต่ละวาระ และน าไปหกักบัคะแนนเสียงที่ลงทะเบียนไว ้

คะแนนท่ีเหลอืจะเป็นคะแนนเสยีงที่เห็นดว้ย และเก็บบตัรที่เห็นดว้ยของทกุวาระ หลงัการประชมุ 
7. คะแนนของทา่นผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะไดบ้นัทกึรวมไว ้เพื่อการลงมติ ตามวาระเรยีบรอ้ยแลว้ 
8. ใชโ้ปรแกรม E-Voting ของบรษัิท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั เป็นที่ปรกึษาการจดัการวางระบบการนบั

คะแนนเสยีง 
9. เพื่อให้การประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างโปร่งใสได้มีการเชิญที่ปรึกษากฎหมายจาก บริษัท ส านักงาน

กฎหมายอภิบญุ จ ากดั คือ นายอิสสระชยั เดชาฤทธ์ิ  เพื่อท าหนา้ที่ตรวจนบัการลงคะแนนเสยีง  
10. แตล่ะวาระอาจมีจ านวนผูถื้อหุน้และคะแนนแตกตา่งกนัได ้เนื่องจากอาจมีผูถื้อหุน้มาเพิ่มในภายหลงั 
11. ผูถื้อหุน้ที่ไม่อยู่ในหอ้งประชุม ขอใหล้งคะแนนในบตัร และมอบใหก้ับเจา้หนา้ที่ ที่ประตทูางออกและเมื่อ

เสร็จสิน้การประชุมขอใหผู้ถื้อหุน้ วางบตัรไวบ้นโต๊ะดว้ย เจา้หนา้ที่จะขอเก็บบตัรทัง้หมดเมื่อเสร็จสิน้การ
ประชมุ 

12. ผูถื้อหุน้มอบฉันทะใหก้รรมการอิสระ การลงคะแนนเสียงเป็นไปตามที่ระบุในหนงัสือมอบฉันทะ และได้
บนัทกึการนบัคะแนนเสยีงไวแ้ลว้ 

13. ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะตอ้งการเสนอความคิดเห็น หรือเสนอค าถามขอใหย้กมือ และเมื่อประธานที่
ประชุมอนญุาตแลว้ ขอใหแ้จง้ตอ่ที่ประชมุ เป็นผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มแจง้ช่ือ นามสกุล แลว้จึง
เสนอความคิดเห็น หรอื สอบถามขอ้มลู 

14. ความคิดเห็น หรือ ค าถามที่ไม่ตรงกับระเบียบวาระประธานที่ประชุมจะขอใหเ้สนอ หรือสอบถามใหม่ 
ในช่วงการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 9 ซึง่เป็นวาระพิจารณาเรือ่งอื่นๆ 
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ในการประชุมครัง้นีม้ีวาระการประชุมทัง้สิน้รวม 9 วาระ ส าหรบัการก าหนดระเบียบวาระการประชุมสามัญ      

ผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 บริษัทไดป้ระกาศในเว็บไซตข์องบริษัท เพื่อเรียนเชิญใหผู้ถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระการประชุม
ล่วงหนา้ ตัง้แต่วนัที่ 3 ตุลาคม 2565 ถึงวนัที่ 30 ธันวาคม 2565 แต่เมื่อครบก าหนดเวลาแลว้ปรากฏว่า ไม่มีการเสนอ
ระเบียบวาระอื่นใดมายงับรษัิท   

จากนัน้ ประธานฯเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาระเบียบวาระการประชมุ ดงัตอ่ไปนี ้:- 
วาระที ่1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2565 
  ประธานฯ มอบหมายใหน้ายอรรถพล เกรียงไกร เลขานกุารที่ประชมุ น าเสนอรายงานการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ซึ่งประชุมเมื่อวนัศกุร ์ที่ 22 เมษายน 2565 
ตามที่ไดจ้ัดส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือบอกกล่าวเชิญประชุมแลว้ รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 1 จึงขอใหท้ี่ประชุม
พิจารณา 
  ประธาน ฯ  ได้ส อ บ ถ า ม ที่ ป ระ ชุ ม ว่ า  มี ผู้ ใด จ ะ ส อ บ ถ า ม รา ย ล ะ เอี ย ด เพิ่ ม เติ ม ห รือ ไม่ 
ไมม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใดซกัถาม ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงคะแนนเสยีงในวาระนี ้  
มติที่ประชุม    ที่ประชมุมีมติรบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 ซึง่ประชมุเมื่อวนัท่ี 22 เมษายน 
2565 ตามที่เสนอ โดยไมม่ีการแกไ้ข ดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัท ์ดงันี ้
 

  คิดเป็น (%) ของผู้ถอืหุน้ที่มาประชุม 
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 52,868,060 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย - - 
งดออกเสยีง - - 
บตัรเสยี - - 
รวม 52,868,060 100.0000 

 
หมายเหต ุ : ระหวา่งการประชมุวาระท่ี 1 มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองเพิม่ขึน้อีก 6 ราย จ านวน 1,760,079 หุน้ 
รวมเป็น 62 ราย จ านวน 52,868,060 หุน้ ของจ านวนหุน้ท่ีออกจ าหนา่ยและเรยีกช าระแลว้  
วาระที ่2     คณะกรรมการรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2565 
  ประธานฯ ไดม้อบหมายให้ นายอรรถพล เกรียงไกร เลขานุการที่ประชุม น าเสนอต่อผูถื้อหุน้ว่า 
รายงานผลการด าเนินงานของบรษัิทฯ ในรอบปี 2565 นัน้ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มค าบอกกลา่วเรยีกประชมุในครัง้นีแ้ลว้ 
รายละเอียดตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 2  
  นางพจนารถ ปริญภัทร์ภากร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ได้กล่าวต่อผู้ถือหุ้นเก่ียวกับผลการ
ด าเนินการว่า ในปี 2565 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ไดด้  าเนินงานตามแผนการท างานในหลายดา้น เพื่อใหบ้ริษัทฯ มีการพฒันา
อย่างยั่งยืน ทั้งนีข้อมอบหมาย นายเดชบดินทร์ เหรียญทรัพยด์ี รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รายงานผลการ
ด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2565 และความคืบหนา้ของโครงแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชันของบริษัทฯ (CAC)  ให้ที่
ประชมุรบัทราบโดยสรุปหวัขอ้หลกั ดงันี ้   
 
 
 

     รายการ   คะแนนเสียง (หุน้) 
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1. รายงานผลการด าเนินงานในปี 2565 
 รอ้ยละ 85 ของการขายสนิคา้ของบรษัิท มาจากการสง่ออก ดงันัน้เหตกุารณต์า่งๆ ที่เกิดขึน้ใน
ตา่งประเทศ ลว้นกระทบตอ่กิจการของบรษัิท โดยในชว่งตน้ปี 2565 เกิดวกิฤตในการสง่ออกสนิคา้ และคา่
ขนสง่สนิคา้ ท าใหก้ารขนสง่สนิคา้เป็นไปดว้ยความยากล าบาก ในขณะเดียวกนัก็มีการเปิดประเทศมากขึน้
จากการผอ่นคลายมาตรการปอ้งกนัโควิด 19 เพราะฉะนัน้ในชว่งตน้ปีที่ผา่นมาจะมคีวามตอ้งการสนิคา้
ของบรษัิทมากขึน้  
 ในช่วงกลางปี 2565 เกิดปัญหาความขดัแยง้ทางภมูิรฐัศาสตร ์ ในยโุรป สงครามระหวา่งประเทศ
ยเูครน และประเทศรฐัเซีย สง่ผลกระทบตอ่สภาวะเงินเฟอ้ คา่แรง และคา่น า้มนัท่ีสงูขึน้  
 จากกรณีดงักลา่วสง่ผลกระทบตอ่กิจการ และผลประกอบการชว่งไตรมาสที่ 4 ซึง่บรษัิทไดม้กีาร
ปรบัปรุงแนวทางการด าเนินงานในหลายสว่นในปีที่ผา่นมา ดงัเช่น 

- ฝ่ายขาย ด าเนินการค้นหา และเปิดตลาดใหม่ในกลุ่มลูกค้า หรือตลาดที่ยังไม่เคยเข้าถึง 
(Untapped opportunity) และตลาดส าคญัๆ เช่น ตลาดในประเทศอเมรกิา โดยเฉพาะลกูคา้คา้
ปลีกรายใหญ่ ในพืน้ที่ต่างๆ อย่าง Walmart เพื่อเพิ่มยอดขาย ขณะเดียวกนัตลาดยโุรป บรษัิทก็
เขา้ไปติดต่อเพื่อที่จะขายสินคา้กับกลุม่ลกูคา้ลกัษณะนีเ้ช่นเดียวกนั เช่น กลุม่ลกูคา้ในประเทศ
เยอรมนั หรอื ประเทศสเปน รวมถึงฝรั่งเศส  
 นอกจากนีต้ลาดที่ส  าคญัก็จะเป็นลกูคา้ในประเทศออสเตรเลีย และญ่ีปุ่ น ในปีนีก็้จะมีการ
เสนอขายสนิคา้มากขึน้ เพื่อการเติบโตตามเปา้หมายของบรษัิท  

- ในสว่นของโรงงาน  มีการปรบัใชห้ลกัการขยายก าลงัการผลติ เพื่อเพิ่มศกัยภาพในการผลิต และ
เพิ่มประสิทธิภาพระบบสาธาณูประโภคต่างๆ รวมถึงระบบพลงังาน ใหม้ีความสามารถในการ
แขง่ขนัใหส้งูขึน้ ตลอดจนปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มในการท างานของพนกังานใหส้ะดวกขึน้  

   ในปีที่ผ่านมายอดขายของบริษัทอยู่ที่ 4,072 ลา้นบาท ตลาดที่ส  าคญัคือตลาดหลกัในยโุรป หรือคิด
เป็นรอ้ยละ 55 และอเมริการอ้ยละ 15 และประเทศไทยรอ้ยละ 14 เอเชีย และประเทศอื่นๆ อีกรอ้ยละ 12 
และออสเตรเลยี กบันิวซีแลนดร์อ้ยละ 5  

   ยอดขายในประเทศส าหรบัในปีที่ผา่นมามีการเติบโตที่สงูขึน้ เพิ่มจากรอ้ยละ 12 เป็นรอ้ยละ 14  
   สินคา้หลกัของบริษัทยงัคงเป็นถงุซิปล็อค หรือบรรจุภณัฑใ์ชซ้  า้ได ้รอ้ยละ 89 ส  าหรบัหลอด เคยเป็น

สว่นส าคญัในยอดขาย แต่ลดลงเรือ่ยๆ ในปีที่ผ่านมาอยู่ที่อตัรารอ้ยละ 6 อยา่งไรก็ดียอดขายหลอดไดส้งูขึน้
เนื่องจากตลาดในประเทศไทยมีการปรบัตวัสงูขึน้ และยงัมีความตอ้งการอยู ่ทัง้รูปแบบท่ีเป็นพลาสติก และ
ที่เป็นมิตรตอ่สิง่แวดลอ้ม หรอืที่ยอ่ยสลายได ้และยอดขายผลติภณัฑอ์ื่นๆ จะอยูท่ี่รอ้ยละ 5  

   เมื่อ เทียบผลประกอบการในปี  2564 ซึ่งอยู่ที่  3,797 ล้านบาท ในขณะที่ ในปี  2565 จะมีผล
ประกอบการอยู่ที่ 4,128 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 9 และเป็นปีแรกที่ผลประกอบการมากกว่า 4,000 ลา้น
บาท สว่นที่เติบโตมากขึน้คือส่วนยอดขายในประเทศอย่างที่เรียนไปแลว้ จากเดิมยอดขายในประเทศในปี 
2564 จะอยู่ที่ 468 ลา้นบาท ซึ่งในปี 2565 ยอดขายในประเทศจะอยู่ที่ 562 ลา้นบาท โดยเป็นการเพิ่มขึน้
อย่างมีนยัส าคญั และยอดขายต่างประเทศก็มีการเติบโตเช่นเดียวกนั แต่อาจจะไม่ไดโ้ตเท่ากบัรายไดจ้าก
ยอดขายภายในประเทศ จากปัจจยัเรือ่งของเงินเฟอ้ และโดยเฉพาะอยา่งยิ่งคา่พลงังาน สง่ผลให้ก าไรขัน้ตน้
ลดลง จากรอ้ยละ 10.1 เป็นรอ้ยละ 8.8  
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   รางวลัที่บรษัิทไดร้บัในปีที่ผา่นมา  
-  บริษั ทจดทะเบียนที่ มี การด า เนินงานโดดเด่นด้านสิ่ งแวดล้อม  สังคม  และธรรมาภิบาล  
(Environmental, Social and Governance) หรอื หุน้ ESG100 เป็นปีที่ 5 อยา่งตอ่เนื่อง  

-  รางวลั Sustainability Disclosure Recognition ประจ าปี 2565 ตอ่เนื่องเป็นปีที่ 4 
-  ได้รับคัดเลือกให้อยู่ในรายช่ือ หุ้นยั่ งยืน  THSI (THAILAND SUSTAINABILITY INVESTMENT) 
ประจ าปี 2565 ตอ่เนื่อง 4 ปีติดตอ่กนั 

-  รางวลัโรงงานอตุสาหกรรมเชิงนิเวศที่มีคณุคา่ตอ่สงัคมระดบั Silver 
 ส าหรบัแนวทางการด าเนินธุรกิจที่ส  าคญั ส าหรบัปี 2566 คุณพจนารถ ปริญภัทรภากร ประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร จะเป็นผูร้ายงานตอ่ไป 
2. รายงานความคืบหน้าโครงการแนวร่วมตอ่ต้านคอรรั์ปชันของภาคเอกชนไทย หรือ Private Sector 

Collective Action against Corruption (CAC) 
- บรษัิทฯ มีการแจง้นโยบาย No Gift Policy โดยแจง้ขอความรว่มมืองดเวน้การใหข้องขวญัแก่

ผูบ้รหิาร หรอืพนกังานของบรษัิทฯ โดยแจง้ตอ่คูค่า้ และหนา่ยงานภายนอก เมื่อวนัท่ี 17 ตลุาคม 
2565 

- บรษัิทฯ ไดจ้ดัอบรมนโยบายโครงการแนวรว่มปฎิบตัิ ในการตอ่ตา้นการทจุรติในภาคเอกชนไทย ปี 
2565 อบรมจ านวน 2 ครัง้ โดยครัง้ที่  1 ในวนัท่ี 22 มีนาคม 2565 และครัง้ที่ 2 ในวนัท่ี 3 
พฤศจิกายน 2565  

- บรษัิทฯ ไดม้ีการก าหนดการรบัแจง้เบาะแส ผา่นช่องทางออนไลน ์ ทัง้ทาง E-mail : board-
thip@thantawan.com และช่องทาง LINE : @TalktoCEO 

- บริษัทฯ ไดร้บัการต่ออายสุมาชิกของ แนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย หรือ Private 
Sector Collective Action against Corruption (CAC) ครัง้ที่ 1 เมื่อวนัท่ี 31 มีนาคม 2565 

- ฝ่ายตรวจสอบภายในมีการสอบทาน การปฎิบัติตามนโยบายโครงการแนวร่วมปฎิบัติในการ
ตอ่ตา้นการทจุรติในภาคเอกชนไทย ไตรมาส 2 ของปี 2565  

3. แนวทางการด าเนินธุรกิจที่ส าคัญในปี 2566 
 จากการน าเสนอจะเห็นไดว้่าในปีที่ผ่านมา  ถือว่าบริษัทไดผ้่านความยากล าบากในการด าเนินงาน
ที่สุด และในปีนีก็้มีความท้าทายไม่ด้อยไปกว่าปีที่ผ่านมาเช่นกัน แต่อย่างไรก็ตามในปีนี ้บริษัทยังคง
ตัง้เป้าหมายสูงสุดเอาไวว้่าจะเป็น “บริษัทที่สรา้งแรงบันดาลใจในการใช้ชีวิตอย่างยั่งยืนดว้ยนวัตกรรม
ส าหรบัทกุคน” (Inspired sustainable living through trusted innovation for all) สาเหตทุี่บริษัทตอ้งสรา้ง
และพฒันานวตักรรมอยู่เสมอ เนื่องจากผลิตภณัฑข์องบริษัทซึ่งเป็นพลาสติก มีโอกาสสงูที่จะถกูแทรกแซง
และหยดุชะงกัลง (Disruption) จากปัจจยัอื่นๆ นอกเหนือจากแคส่ภาวะเศรษฐกิจที่ไมแ่น่นอน จึงมีความทา้
ทายอยูเ่สมอที่จะผลกัดนัองคก์รไปขา้งหนา้ และพฒันานวตักรรมอยูเ่สมอ เพื่อมาทดแทนผลติภณัฑเ์ดิมที่จะ
ถกูแทรกแซง เพราะฉะนัน้ทีมงานฝ่ายบรหิารจดัการท างานหนกัมากกวา่เดิมหลายเทา่  
 ส าหรบัการด าเนินธุรกิจ บริษัทค านึงความรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้ม และสงัคม และหลกัการก ากับ
ดแูลกิจการท่ีดี ทัง้นีเ้ปา้หมายสงูสดุขององคก์รไดถ้กูก าหนดใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางของสหประชาชาติที่ได้
ประกาศ 17 เป้าหมายการพฒันาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) โดยทานตะวนัให้
ความส าคญัมาโดยตลอด  
 ส าหรบัในปี 2566 บริษัทมีตัง้เป้าหมายเพื่อไปสูค่วามส าเรจ็ (Key Success) ต่อเนื่องจากการพฒันา
ในปีที่ผา่นมา ดงันี ้ 

mailto:board-thip@thantawan.com
mailto:board-thip@thantawan.com
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3.1. Strategic Partners 
การขยายตลาด โดยการต่อยอดจากธุรกิจของลกูคา้ในปัจจบุนั โดนบริษัทจะท างานในเชิงลกึมาก
ขึน้กับลูกค้าในปัจจุบัน เนื่องจากลูกคา้ปัจจุบันเป็นต้นทุนที่บริษัทได้สรา้งความสมัพันธ์ และ
ท างานร่วมกันมาหลาย 10 ปี เพราะฉะนัน้บริษัทจะเขา้ไปขยายตลาดรว่มกันกับลกูคา้ หา  Pain 
Point รว่มกนั และท าสนิคา้รว่มกนัเพื่อจะตอบโจทกใ์หต้รงกับความตอ้งการของลกูคา้  
 ขยายฐานลูกค้าใหม่ในแต่ละประเทศ ซึ่งบริษัทมีจุดแข็งเรื่องความเช่ียวชาญในตลาด
ตา่งประเทศ เพราะฉะนัน้ ในแต่ละประเทศที่บรษัิทยงัเขา้ไปท าตลาดไม่ถึง บรษัิทจะมีทีมงานใหม ่
และทีมงานเดิมรว่มกนัเสาะหาตลาด และเรง่สรา้งลกูคา้ใหมใ่หเ้รว็ที่สดุ 
 รวมมือกับพันธมิตรเชิงกลยุทธ์ (Strategic Partners) ในการผลิตทั้งในประเทศ และ
ต่างประเทศ สาเหตุที่ตอ้งหาคูค้า้เพื่อมาผลิตสินคา้ เนื่องจากบริษัทใหค้วามส าคญักับการขาย 
ดังนัน้เพื่อผลิตสินคา้ให้ทันต่อการขาย จึงมีความจ าเป็นตอ้งเพิ่มศักยภาพในการผลิต และใน
อนาคตไม่อาจทราบไดว้่าจะเกิดอะไรขึน้ต่อไปในสภาวะเศรษฐกิจ จึงไดเ้รง่สรา้งยอดขายใหม้าก
ขึน้  โดยคูค่า้ดงักลา่วจะตอ้งมีมาตรฐานเทียบเทา่กบับรษัิท 

3.2. Lean to Hi-Efficiency 
สรา้งประสทิธิภาพในการผลติใหไ้ดม้ากที่สดุ เนื่องจากปีนีม้ีการแขง่ขนัสงู บรษัิทใหค้วามส าคญัตอ่
ราคาตน้ทนุสินคา้เป็นอนัดบัแรก ใหส้ามารถแขง่ขนัในตลาดได ้โดยลดตน้ทนุคา่ใชจ้่ายในการผลิต 
และบรษัิทมีแผนงานท่ีชดัเจนเพื่อลดตน้ทนุ ลดของเสยีในการผลติ และลดคา่ใชจ้่ายตน้ทนุคงที่  

3.3. Alternative Material 
สรา้งความแตกตา่งทางดา้นนวตักรรม ในเรือ่งของการใชว้ตัถดุิบในการผลติ เป็นเรื่องที่จะตอ้งท า 
เพราะว่าค่านิยมของโลก เปลี่ยนไปสูก่ารผลิตภณัฑท์ี่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม และตลอดหลกัของ
บริษัท อย่างตลาดยุโรปก็ให้ความส าคัญต่อสิ่งแวดล้อมมาก ในปลายปีหน้ายุโรปจะเริ่มใช้
มาตรการปรบัราคาคารบ์อนก่อนขา้มพรมแดนของสหภาพยโุรป  (Carbon Border Measurement 
หรอื CBAM) ดงันัน้หากผลติภณัฑใ์ดไม่มีมาตรการเก่ียวกบัคารบ์อนใหอ้ยู่ในมาตรฐาน ก็อาจเสีย
คา่ธรรมเนียม หรอืภาษีมากขึน้ จะท าใหร้าคา หรอืคณุภาพสนิคา้นัน้ไมส่ามารถแขง่ขนักบัคูแ่ขง่ได้ 
 การสรรหาวตัถดุิบใหม ่ทดแทนการใชเ้ม็ดพลาสติกที่มาจากปิโตรเคมี จึงป็นสิง่ที่ส  าคญัมาก 
ซึง่วตัถดุิบที่บรษัิทใหค้วามส าคญั และพฒันาประกอบไปดว้ย 4 กลุม่ใหญ่ ไดแ้ก่  

- Post Industrial Recycle และ Post Consumer Recycle ซึง่จะใชเ้ม็ดพลาสติกที่น ากลบั 
มาใช ้หมนุเวียนท าวตัถดุิบใหม ่ 

- Mineral PE หรือแรธ่รรมชาติเขา้มาเป็นสว่นผสมหนึ่งในการผลิตสินค้า ท าใหล้ดการใช ้PE 
ที่มาจากปิโตรเคมีนอ้ยลง (Reduce) โดยผสมเขา้ไปในการผลิตในอตัราส่วนตัง้แต่รอ้ยละ 
10 ถึงรอ้ยละ 30  

- Green Plastic ที่มาจากธรรมชาติทัง้หมด  
- Upcycling plastic waste น าพลาสติกที่ใชแ้ลว้มายืดอายุการใชง้าน ดว้ยการสรา้งมูลค่า
เป็นผลติภณัฑใ์หมข่ึน้มา  

เหลา่นีเ้ป็นแนวทางที่บริษัทใหค้วามส าคญั เพื่อตอบโจทกก์ารผลิตสินคา้ใหม้ีปริมาณคารบ์อนต ่า 
เพื่อสอดคลอ้งกบัคา่นิยมสากล และสามารถแขง่ขนัในตลาดยโุรปไดต้่อไป  
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4. การเติบโตอยา่งยั่งยนื   
ส าหรับแนวทางการเติบโตของธุรกิจ บริษัทให้ความส าคัญต่อการเติบโตอย่างยั่งยืน โดยไม่ได้ให้
ความส าคญัต่อยอดขายเพียงอยา่งเดียว โดยจะเป็นองคก์รที่ใหค้วามส าคญัต่อการลดการปลอ่ยก๊าซเรอืน
กระจก 
 บริษัทไดร้ว่มมือกับ องคก์ารบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องคก์รมหาชน) (อบก.) สถาบนัพลาสติก 
และบรษัิท มิตซูบิชิ แฟคตอรี ่(ประเทศไทย) จ ากดั โดยไดร้บัคดัเลอืกเป็นโรงงานผลติภณัฑพ์ลาสติกน ารอ่ง
ในการพฒันาการผลติที่ค  านงึถึงการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกที่ต  ่า โดยโครงการนีค้าดหมายวา่จะส าเรจ็ในขัน้
แรกภายในสิน้ปีนี ้ 
 โดยบรษัิทมีแผนงานการลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกที่สอดคลอ้งกบัภาครฐั ภายในปี ค.ศ. 2050 บรษัิท
จะเป็นองคก์รที่มี  "Carbon neutrality" หรือ ความเป็นกลางทางคารบ์อน คือ การที่ปริมาณการปล่อย
คารบ์อน (CO2) เขา้สูช่ัน้บรรยากาศเท่ากบัปริมาณคารบ์อนที่ถกูดดูซบักลบัคืนมาผ่านป่าหรือวิธีการอื่น 
เช่น การซือ้คารบ์อนเครดิต หรือ การปลกูป่า และในปี ค .ศ. 2065 ตัง้เป่าใหบ้ริษัทเป็นองคก์รที่ไม่ปล่อย
ก๊าซเรอืนกระจก หรอื Net Zero Emission  

  จากที่กลา่วไปทัง้หมดนี ้อยากใหผู้ถื้อหุน้มั่นใจวา่ ฝ่ายบรหิาร และพนกังานทกุคนของบรษัิทใหค้วามส าคญัต่อ
การเติบโตอยา่งยั่งยืน  
 นายนิรันดร ์จิตประกอบ ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถามตอ่ที่ประชมุ ดงันี ้
  1.บรษัิทมีแนวทางด าเนินการอยา่งไรตอ่คูแ่ขง่ของบรษัิทในประเทศจีน และเวยีดนาม  
  2. บรษัิทไดม้ีการไปเปิดตลาดในประเทศแคนาดา หรอืประเทศอินเดียหรอืไม ่ 
 นายไพรสัณฑ ์ วงศส์มิทธ์ิ ประธานกรรมการ ไดต้อบขอ้สอบถามของผูถื้อหุน้วา่ จีนและเวียดนามยงัคงเป็น
คูแ่ขง่อยูเ่สมอ แตบ่รษัิทพฒันาสนิคา้ในดา้นตน้ทนุ และคณุภาพอยูต่ลอด ขอ้พิสจูนอ์ยา่งหนึง่ คอื ลกูคา้รายใหญ่ของเรา
ที่ยโุรป ซือ้ขายกบับรษัิทมาเกือบ 20 ปีแลว้ เพราะฉะนัน้ก็จะมีลกูคา้ที่ไมไ่ดพ้งึพาผูข้ายในประเทศจีน และเวยีดนามอยา่ง
เดียว เขามองทีค่ณุภาพสนิคา้  
 สว่นการเปิดตลาดใหมใ่นประเทศแคนาดาหรอือินเดีย บรษัิทตอ้งไปศกึษาความเป็นไปได ้ และยงัมีปัญหาเรือ่ง
ของการท าราคาสนิคา้   
 นางสาวอชดิา ยงเมธาวุฒ ิผูถื้อหุน้ ไดส้อบถามตอ่ที่ประชมุ ดงันี ้
 1.แผนการคิดคน้นวตักรรมในการพฒันาสนิคา้ใหม ่ เพื่อตอบสนองความตอ้งการของตลาด โดยมุง้เนน้การ
พฒันาผลติภณัฑท์ี่เป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม และยอ่ยสลายไดท้างชีวภาพ คารบ์อนต ่า และสรา้งมลูคา่เพิม่ซึง่ผลติจาก
วตัถดุิบที่แปรรูปจากพลาสติกทีใ่ชแ้ลว้ ตามค ากลา่วขา้งตน้ มีสนิคา้ตวัอยา่งใหช้มหรอืไม ่ และมีอะไรบา้ง ที่ท าไปแลว้ 
หรอืท าในปีถดัไป  
 2. จากกรณีตามค าถามขา้งตน้ ตน้ทนุในการพฒันา และผลติสนิคา้เหลา่นี ้ บรษัิทยงัมีความสามารถในการ
แขง่ขนั กบัตลาดโลกหรอืไม ่อยา่งไร เช่นผลติภณัฑถ์งุขยะ หลอด หรอืผลติภณัฑท์ี่ใชก้บัเด็ก  
 ทัง้นีข้อช่ืนชมที่บรษัิทไดร้บัรางวลั และประกาศเกียรติคณุตา่งๆ ในปีที่ผา่น   
 นางพจนารถ ปริญภัทรภ์ากร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ได้ตอบขอ้สอบถามของผูถื้อหุ้นว่า ในโลกของ
ผลติภณัฑท์ี่เป็นมิตรตอ่สิง่แวดลอ้มนัน้ มีรูปแบบการจดัหมวดหมูห่ลายแบบ ไมจ่ าเป็นตอ้งไปใชว้ตัถดุิบที่มาจากธรรมชาติ
อย่างเดียว โดยบริษัทมีการน าหลกั 6Rs ไดแ้ก่ 1.Re-New 2.Re-Duce 3.Re-Use 4.Re-Pair 5.Re-Cycle 6.Re-Cover 
มาใช้ ตัวอย่างผลิตภัณฑ์ เช่น หลอด Sun Eco ใช้หลกั  Re-Use คือ หากเป็นหลอดปกติจะใช้ครัง้เดียวทิง้ แต่เราท า
ผลติภณัฑต์วันีเ้พื่อใหส้ามาถพกพาได ้และสามารถน าไปลา้ง และน ากลบัมาใชใ้หมไ่ด ้ คือถงุขยะ SUNBIN ซึง่เราใชเ้สีย
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จากกระบวนการผลิตมา Re-Cycle ซึง่เป็นอีกหนึ่งผลิตภณัฑท์ี่ขายดี อีกตวัอยา่งหนึง่คือการใชห้ลกั Re-Duce เราพฒันา 
และผลิตถงัขยะ ที่ลดการใชเ้ม็ดพลาสติกใหน้อ้ยลง คือเป็นถึงขยะที่มีลกัษณะเป็นโครง (ตดัชิน้ส่วนที่ไม่จ าเป็นออกไป) 
โดยไมไ่ดใ้ชพ้ลาสติกผลติออกมาเต็มถงั ซึง่ไดร้บัรางวลัในการออกแบบ   
 ผลิตภณัฑบ์างชนิดที่เราคิดคน้ขึน้มาถกูวางจ าหน่ายแลว้ บางชนิดอยู่ระหว่างวิจยัและพฒันา ในสว่นของราคา
ขายนัน้เนื่องจากสนิคา้ของเรามีนวตักรรมที่ไม่เหมือนคู่แขง่ และคู่แข่งไมม่ีสนิคา้ที่ขายแบบเดียวกนัจึงยงัสามารถแข่งขนั
ได ้แต่ในส่วนที่เป็นผลิตภณัฑ ์Recycle ที่เหมือนกันกับคู่แข่ง บริษัทไดส้  ารวจราคาก่อนวางจ าหน่าย จึงยงัสามารถท า
ราคาได ้ 
 แตถ่า้เป็นสนิคา้ที่ผลิตมาจากวตัถดุิบธรรมชาติ (Bioplastic) เช่น ถงุย่อยสลาย หรือ ถงุที่ผลติมาจากพืชผลทาง
การเกษตร ยงัมีราคาตน้ทนุที่สงูอยู่ คือ แพงมากกว่าราคาเม็ดพลาสติกปกติถึง 2-3 เทา่ ซึ่งบริษัทไดว้างจ าหนา่ยแลว้แต่
ไม่ไดท้  าตลาดมากเท่าผลิตภณัฑป์กติ ซึ่งที่ผ่านมาเราไดร้ว่มวิจัยกับพันธมิตรธุรกิจ หรือ มหาวิทยาลยั เพื่อจะพฒันา
วตัถดุิบใหม้ีตน้ทนุท่ีต ่าลงใกลเ้คียงกบัวตัถดุิบปกติ  
 นายไพรสัณฑ ์วงศส์มิทธ์ิ ประธานกรรมการ ไดต้อบค าถามเพิ่มเติมดงันี ้ 
 ตน้ทนุการผลติผลิตภณัฑท์ี่เป็นมิตรตอ่สิง่แวดลอ้มที่สงูนัน้ ไมใ่ช่แคเ่ราเท่านัน้ท่ีตอ้งเจอกบัปัญหานี ้แตท่ั่วโลกก็
เจอปัญหาเรือ่งตน้ทนุการผลิตเช่นเดียวกนั ปัญหาคือจะท ายงัไงใหส้ามารถผลิตตรงตามความตอ้งการของลกูคา้ในราคา
ที่เขาจ่ายได ้ซึง่ตลาดยโุรปยินดีที่จะจ่ายเพื่อผลิตภณัฑน์ีม้ากกวา่ ส าหรบัประเทศไทยยงัไมม่ีก าลงัซือ้จนกวา่จะลดตน้ทนุ
เพื่อท าราคาได ้ซึง่การลดตน้ทนุตรงสว่นนีจ้  าเป็นตอ้งมีผูผ้ลติเม็ดจ าพวกนีห้ลายราย และผลติออกมาเป็นจ านวณมาก ซึ่ง
จะค่อยๆมีการปรบัตวัต่อไปในอนาคต โดยการลดตน้ทนุจะไม่สามารถเกิดขึน้ไดใ้นวนัสองวัน จะเห็นไดจ้าก Road Map 
ซึง่ยาวนานถึงปี ค.ศ. 2050 แตบ่รษัิทอยูใ่นกระแสนีม้าโดยตลอด เราไมด่อ้ยกวา่ใครในวงการนี ้ 
 ประธานฯ ไดส้อบถามที่ประชุมว่า มีผูใ้ดจะสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมหรือไม่ ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถาม 
ประธานฯ จึงกลา่วขอบคณุผูถื้อหุน้ท่ีไดใ้หข้อ้เสนอแนะและขอ้คิดเห็นตอ่คณะผูบ้รหิารและทีมงาน 
    ที่ประชมุรบัทราบการรายงานผลการด าเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2565  

วาระที ่3  พิจารณาอนุมตัิงบการเงนิส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 
ประธานฯไดม้อบหมายให ้นางสาวนภาศิริ มหฐิติรัฐ ประธานเจา้หนา้ที่กลุม่งานบญัชีการเงิน รายงานสรุป

งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ส  าหรบัปีสิน้สดุ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 เปรยีบเทียบกบัปี 2564 ในสาระส าคญั ดงันี ้
1. งบก าไรขาดทุน 

• รายไดร้วม 4,128 ลา้นบาท เปรยีบเทียบกบัปีก่อน 3,797 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน 331 ลา้นบาท 
เพิ่มขึน้รอ้ยละ 8.73 

- รายไดจ้ากการขาย 4,072 ลา้นบาท เปรยีบเทียบกบัปีก่อน 3,760 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน 311 
ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 8.30  

- รายไดอ้ื่น 55 ลา้นบาท เปรยีบเทียบกบัปีก่อน 36 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 19 ลา้นบาท เพิม่ขึน้
รอ้ยละ 53.53 

- คา่ใชจ้า่ยรวม 3,706 ลา้นบาท เปรยีบเทียบกบัปีก่อน 3,335 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน   589.85
ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 11.15 

- ตน้ทนุขาย 3,298 ลา้นบาท เปรยีบเทียบกบัปีก่อน 2,964 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน 334 ลา้นบาท 
เพิ่มขึน้รอ้ยละ 11. 28 สาเหตมุาจากอตัราแรกเปลีย่น คา่แรงขัน้ต ่าที่ปรบัขึน้ และคา่ไฟ   
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- คา่ใชจ้า่ยในการขาย 122 ลา้นบาท เปรยีบเทยีบกบัปีก่อน 100 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน 22 ลา้น
บาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 22.14 สาเหตมุาจากมาจากการปรบัโครงสรา้งองคก์ร เพื่อสอดคลอ้งกบัการ
เติบโต และแปรผนัตามยอดขาย  

- คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 285 ลา้นบาท เปรยีบเทียบกบัปีก่อน 270 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน 15 
ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 5.70 สาเหตมุาจากมาจากการปรบัโครงสรา้งคา่แรง และการอบรมพนกังาน
ในองคก์รเพื่อสอดรบักบัแนวทางการเติบโตของบรษัิท  

• ก าไรสทุธิ 363 ลา้นบาท เปรยีบเทียบกบัปีก่อน 382 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 19 ลา้นบาท เพิม่ขึน้
รอ้ยละ 5.16 

2. งบแสดงฐานะการเงนิ  

• สนิทรพัยร์วม 3,025 ลา้นบาท เปรยีบเทียบกบัปีก่อน 2,956 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีกอ่น 68 ลา้นบาท 
เพิ่มขึน้รอ้ยละ 2.3 

• สนิทรพัยห์มนุเวียนรวม 1,393 ลา้นบาท เปรยีบเทยีบกบัปีก่อน 1,621 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 228 
ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 14.1 สาเหตมุาจากลกูหนีก้ารคา้ สนิคา้คงเหลอื ลดลงเนื่องจากสถานการณ์
สงครามและสภาวะทางเศรษฐกิจ ท าใหย้อดการสั่งซือ้ลดลง หากเปรยีบเทียบกบัปีก่อนชว่งเริม่เปิด
ประเทศจะมียอดการสั่งซือ้เยอะ ท าใหเ้กิดสว่นตา่งดงักลา่ว 

• สนิทรพัยไ์มห่มนุเวียนรวม 1,631 ลา้นบาท เปรยีบเทียบกบัปีก่อน 1,335 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีกอ่น 
296 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 22.2  

• อีกสว่นท่ีส าคญัคือเรือ่งของเงินลงทนุตามสนิทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอื่น และสนิทรพัยท์างการเงิน
ไม่หมุนเวียนอื่น เป็นการบริหารจดัการเงินคงเหลือของบริษัท จะเห็นได้ว่าเงินสดคงเหลือ 282 ลา้น
บาท แต่สว่นใหญ่ไดน้ าไปลงทุนเพื่อเพิ่มมลูค่าใหเ้งินเหลา่นี ้ในปี 2565 บริษัทมีการลงทนุตรงส่วนนี ้
มากขึน้ 

• หนีส้นิทรพัยไ์มห่มนุเวียนรวม 1,631 ลา้นบาท เปรยีบเทียบกบัปีก่อน 1,335 ลา้นบาท ลดลงจากปี
ก่อน 296 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 22.2  

3. หนี้สิน และส่วนของผู้ถอืหุ้น 

• หนีส้ินรวม 509 ลา้นบาท เปรยีบเทียบกบัปีก่อน 643 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 133 ลา้นบาท ลดลง
รอ้ยละ 20.8  

- ลกูหนีก้ารคา้ 294 ลา้นบาท เปรยีบเทียบกบัปีก่อน 382 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน  88 ลา้นบาท 
ลดลงรอ้ยละ 23 สอืเนื่องจากธุรกรรมตา่งๆ ท่ีลดลงไปชว่งสิน้ปี  

- ภาษีคา้งจ่าย 15 ลา้นบาท เปรยีบเทียบกบัปีก่อน 46 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน  30 ลา้นบาท ลดลง
รอ้ยละ 66.5 ลดลงเนื่องจากบรษัิทไดส้ทิธิประโยชนท์างภาษี BOI เพิ่มเติมเขา้มาเป็นบตัรที่ 2 ท าให้
ภาษีที่จะตอ้งช าระลดลง 

• สว่นของผูถื้อหุน้รวม  2,515 ลา้นบาท เปรียบเทียบกบัปีก่อน 2,313 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน 201 
ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 8.7 สาเหตมุาจากก าไร และเงินปันผล 

4. งบกระแสเงนิสด 

• กระแสเงินสดจากการด าเนินงาน 519 ลา้นบาท เปรยีบเทยีบกบัปีก่อน 236 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี
ก่อน 282 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 119.5 มาจากก าไรท่ีใกลเ้คยีงกบัปีก่อน และหนีส้นิลดลง 
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• กระแสเงินสดจากกิจกรรมการลงทนุ 306 ลา้นบาท เปรยีบเทยีบกบัปีก่อน 587 ลา้นบาท ลดลงจากปี
ก่อน 280 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 47.8 

• กระแสเงินสดจากกิจกรรมทางการเงิน 170 ลา้นบาท เปรยีบเทียบกบัปีก่อน 105 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จาก
ปีก่อน 64 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 61.2 สว่นใหญ่เป็นเรือ่งของการจ่ายเงินปันผล 

 นางสาวศศิธร วงศว์ิไล กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ ไดใ้หค้วามเห็นในวาระนีว้า่งบการเงิน
ดงักลา่วไดจ้ดัท าขึน้ตามมาตฐานรายงานทางการเงินท่ีผา่นพจิารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบและผา่นการตรวจสอบ
และรบัรองโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเป็นงบการเงินท่ีแสดงแบบไมม่ีเง่ือนไข จงึเห็นสมควรเสนอตอ่ผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณา
อนมุตัิ  
 นาย ธีระวุฒ ินวลแสง ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถามตอ่ที่ประชมุ ดงันี ้
 ก่อนอื่นขอแสดงความขอบคุณผูบ้ริหาร และทีมงาน  เพราะตอ้งต่อสูอ้ย่างหนักบนเสน้ทางการด าเนินธุรกิจ
ประเภทนี ้เพราะธุรกิจที่แขง่ขนัสงูมากทัง้ปัจจบุนั และในอนาคต  
 1.ขอสอบถามเก่ียวกบัยอดขายในไตรมาสที่ 4 ของปี 2565 กลุม่ถงุซิป ลกูคา้ต่างประเทศ 615ลา้น ลดลงจาก 
862 ลา้นในไตรมาส 4 ของปี 2564 ยอดขายที่ลดลงอย่างมากเป็นเพราะสาเหตใุด และปัญหาตรงส่วนนีไ้ดร้บัการแกไ้ข
แลว้หรอืไม ่ 
 2. ยอดขายในฝ่ังประเทศอเมริกาในไตรมาสที่ 4 ประจ าปี 2565 ลดลงอย่างมาก หากเทียบกบักลุม่ยโุรปที่ไมไ่ด้
ลดลงเยอะ เนื่องจากสาเหตใุด มีการปฏิเสธการซือ้ขาย หรอืยตุิความสมัพนัธห์รอืไม ่ 
 นางสาวนภาศิริ มหฐิติรัฐ ประธานเจ้าหน้าที่กลุ่มงานบัญชีการเงิน ไดต้อบขอ้สอบถามของผูถื้อหุน้ว่า 
ยอดขายที่ลดลงในไตรมาสที่ 4 ของปี 2565 เป็นผลจากสภาวะทางเศรษฐกิจ และกลุม่ลกูคา้ในประเทศอเมริกาลกูคา้
ชะลอค าสั่งซือ้ โดยบริษัทพยายามเปิดตลาดใหม้ากขึน้เพื่อเพิ่มลกูคา้ใหม่ บริษัทมีการเดินทางไปเขา้รว่มงานนิทรรศการ
ตา่งๆ เพื่อไปจดัแสดงสนิคา้ และพบปะกบัลกูคา้ ภายหลงัจากมีการเปิดประเทศ  
 นาย สารับยตีซิงห ์กุรา ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถามตอ่ที่ประชมุ ดงันี ้
 ขอกลา่วค าชมว่าบริษัท ด าเนินกิจการไดย้อดเยี่ยม ผมถือหุน้บริษัทนีม้า 20 กว่าปีแลว้ และขอสอบถามเรื่อง
สนิทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่น ปี 2564 จ านวน 343 ลา้น ปี 2565 จ านวน 657 ลา้น และเมื่อพิจาณาหมายเหตปุระกอบงบขอ้ 
10 อยากทราบรายละเอียดเก่ียวกบัการท่ีบรษัิทน าเงินไปลงทนุในกองทนุรวมในต่างประเทศ ปี 2564 จ านวน 310 ลา้น ปี 
2565 จ านวน 579 ลา้น ส่วนการลงทุนในประเทศลดจาก 200 ลา้น เหลือ 104 ลา้น อยากเรียนถามว่าพิจารณาความ
เสีย่งในการลงทนุในกองทนุรวมตา่งประเทศอยา่งไร มีกองทนุอะไรบา้ง  
 นายฐิติศักดิ์ สกุลครู กรรมการ ประธานกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการ 
ที่ดี ไดต้อบขอ้สอบถามของผูถื้อหุน้ว่า คณะกรรมการไดพ้ิจารณาเห็นวา่บรษัิทมีเงินสดเก็บไวค้อ่นขา้งมาก และพิจารณา
วา่บรษัิทมีแนวโนม้ที่จะตอ้งขยายกิจการ ในแง่ของการควบรวมก็ดี หรอืซือ้กิจการก็ดี หรือในแง่ของการด าเนินการใดๆ ที่
จ  าเป็นเพื่อใหบ้รษัิทเติบโต การสะสมเงินสดในประเทศไทยมีคา่ตอบแทนคอ่นขา้งต ่า ไมเ่กินรอ้ยละ 2 บางช่วงอยูท่ี่รอ้ยละ 
0.70 และการสะสมเงินเอาไวม้นัไมม่ีประโยชน ์คณะกรรมการจึงพิจารณาหาวิธีการน าเงินไปลงทนุในจดุที่ไมม่ีความเสีย่ง 
หรอืที่ความเสี่ยงต ่า จึงเป็นที่มาของคณะกรรมการลงทนุ หากเป็นการลงทนุในระยะสัน้ก็จะเป็นการลงทนุในต่างประเทศ 
ผ่านธนาคาร ซึ่งจะเป็นผู้จัดการให้บริษัท โดยเสนอกองทุนต่างๆ ให้บริษัทพิจารณา ซึ่ งจะผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการลงทุน และคณะกรรมการบริษัทก่อนเริ่มน าเงินไปลงทุน ปัจจุบันคณะกรรมการลงทุนติดตามข่าวสาร  
สถานการณโ์ลก และตรวจสอบเงินที่ไปลงทนุตลอด เพื่อประเมินสถานการณก์ารลงทนุ ธนาคารที่ช่วยเราบริหารจดัการ
คือ เครดิตสวิซ ซึง่กวา่เราจะเปิดบญัชีกับเครดิตสวิซไดใ้ชเ้วลาเกือบครึง่ปี และมีธนาคารอื่นๆ อีกที่บริษัทก าลงัด าเนินการ



11 

เพื่อขอเปิดบัญชีอีก ซึ่งเป็นธนาคารชัน้น าของโลก ซึ่งจะไม่มีผลเสียหายหากธนาคารนัน้เกิดความเสียหาย เนื่องจาก
ธนาคารเป็นเพียงผูจ้ดัการ  
 โดยคณะกรรมการไดม้ีแผนรบัมือ และเตรยีมการเอาไว ้หากช่วงไหนเกิดสภาวะที่ไมม่ั่นใจในการลงทนุตอ่ไป ก็
จะถอนเงินออกมาก่อน และกลบัไปลงทนุใหมใ่นสถานการณท์ี่ดีขึน้ ซึง่การลงทนุนีผ้มขอตอบวา่มคีวามเสีย่ง แตเ่ป็นความ
เสีย่งที่นอ้ยมาก  
 นายไพรสัณฑ ์วงศส์มิทธ์ิ ประธานกรรมการ ไดต้อบค าถามเพิ่มเติมดงันี ้ 
 หลกัการของบริษัท คือไม่ไดน้  าเงินทัง้หมดไปลงทุน  และไม่ลงทุนเป็นเวลานาน เป็นเพียงการลงทุนระยะสัน้ 
พิจารณาจังหวะว่ากองทุนไหนเหมาะสม เง่ือนไขที่ส  าคญัคือตอ้งคุม้ครองเงินตน้ แต่ก็จะมีความเสี่ยงเรื่องของอัตรา
แลกเปลี่ยน อีกประการคือมีเง่ือนไขในการถอนเงินไดท้กุเมื่อ จริงๆ แลว้เงินกอ้นนีบ้รษัิทไม่ไดป้ระสงคจ์ะน าไปลงทนุเพิ่ม 
แต่มีแผนจะน าไปลงทุนในกิจการอื่น แต่เจรจาไม่ลงตวั ไม่ว่าเรื่องของราคา และความคุม้ค่าของกิจการ ทัง้ในไทย หรือ
ตา่งประเทศ   
 นับตั้งแต่การน าเงินก้อนนี ้ไปลงทุน บริษัทไม่เคยขาดทุนแต่ได้ก าไรร้อยละ 10 จากเงินต้น อย่างไรก็ดี
คณะกรรมการไมค่ิดวา่การลงทนุนีจ้ะเป็นการลงทนุถาวร   
 นาย สุวิทย ์พจนโสภณากุล ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถามตอ่ที่ประชมุ ดงันี ้

1. ผมมีขอ้สงัเกตว่าตน้ทุนในการผลิตในไตรมาสที่ 4 ราคาเม็ดพลาสติกราคาลงแลว้ แต่เพราะเหตุใดอตัรา
ก าไรขัน้ตน้ถึงไมเ่พิ่มขึน้  

2. อตัราการใชก้ าลงัการผลิต (Utilization Rate) ในปีที่ผ่านมามีอตัราเท่าไร และ ณ เวลานีค้ือเท่าใด เพิ่มขึน้
มาแลว้หรอืไม ่

 นางสาวนภาศิริ มหฐิติรัฐ ประธานเจ้าหน้าที่กลุ่มงานบัญชีการเงิน ไดต้อบขอ้สอบถามของผูถื้อหุน้ว่า 
ตน้ทนุในไตรมาส 4 อยา่งราคาเมด็พลาสติกมีราคาลงจรงิ แตบ่รษัิทมีระยะเวลาการผลติสนิคา้อยู ่(lead time) ซึง่จะลา่ชา้ 
2-3 เดือน นบัจากวนัท่ีไดซ้ือ้เม็ดพลาสติก ราคาเม็ดในปลายปีที่ราคาลง จะสะทอ้นใหเ้ห็นตวัเลขในไตรมาสถดัมา 
 นายเดชบดินทร ์เหรียญทรัพยด์ี รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ไดต้อบขอ้สอบถามของผูถื้อหุน้วา่ สินคา้
หลกัของบริษัทคือถุงซิปล็อค ในปี 2563 เรามีก าลงัการผลิตที่เต็มอตัรารอ้ยละ 100 และในปี 2564 อยู่ที่รอ้ยละ 97 แต่
ช่วงไตรมาส 4 จะอยูท่ี่รอ้ยละ 70-80 ปัจจุบนัเราเริ่มลงทนุในเครื่องจกัร และท า ขยายก าลงัการผลิตแบบ Debottleneck 
ท าให ้Capacity Utilization Rate สงูขึน้มาอีกรอ้ยละ 10  แตโ่ดยรวมแลว้จะประมาณรอ้ยละ 80  
 นายไพรสัณฑ ์วงศส์มิทธ์ิ ประธานกรรมการ ไดต้อบค าถามของผูถื้อหุน้วา่ บรษัิทไม่ไดข้ายสนิคา้แบบผลิต
แลว้จะขายไดท้นัที จะไม่มีการสั่งสินคา้วนันี ้จดัสง่พรุง้นี ้แต่เราขายสินคา้ตามความสมัพนัธก์บัลกูคา้แต่ละราย ซึ่งจะมี
การวางแผน และสั่งสินคา้ล่วงหนา้ 2 เดือน บริษัทจึงมีหนา้ที่เตรียมแผนการผลิต แมว้่าเราซือ้เม็ดพลาสติกในช่วงที่ลด
ราคา แตก่ารจดัสง่ก็มีระยะเวลาเช่นกนั ดงันัน้ตน้ทนุเฉลีย่จะไมส่ามารถพิจารณาแคช่่วงเวลาใดเวลาหนึง่ หรอืแคไ่ตรมาส
เดียวไม่ได ้ซึ่งราคาตน้ทนุการผลิตจะสมัผันกันไปเรื่อยๆ ช่วงปลายปีหลงัจากวนัที่ 15 ธันวาคม ต่างประเทศจะเริ่มหยุด
ตามเทศกาล เพราฉะนัน้การวางแผนการผลติ หรือการจดัสง่สินคา้อาจเกิดความเรง่ด่วน บางครัง้ในไตรมาสที่ 4 ก็อาจมี
ปัญหาหลายๆ อยา่ง เวน้แตม่ีการสั่งซือ้ และวางแผนการผลติเสรจ็สิน้ตัง้แตไ่ตรมาสที่ 3  
 ในปัจจุบันช่วงนี ้จะเป็นช่วงที่ฝ่ายขายและฝ่ายผลิตจะเรง่ขายใหไ้ดม้ากที่สดุ เพราะจะไม่รูว้่าปลายปีจะเจอ
ภาวะเศรษฐกิจถดถอย (economic recession) หรือไม่ ตามที่นกัวิชาการคาดหมายกัน ซึ่งอาจก่อใหเ้กิดการชะลอการ
สั่งซือ้ได ้เพราะฉะนัน้ช่วงที่เราขายได ้เราก็ใชค้วามพยายามอยา่งเต็มที่ เก็บเก่ียวผลประโยชนม์าก่อน ซึ่งคณะกรรมการ
พิจารณาเรือ่งความผนัผวนตลอด  
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 ผู้ถอืหุ้นลงทะเบียนเข้าประชุม แต่ไม่แจ้งชื่อและนามสกุลขณะสอบถาม ไดส้อบถามตอ่ที่ประชมุวา่ 
1. เงินลงทนุที่น าไปลงทนุในปี 2565 ในรายงานผลการด าเนินงาน ที่แจง้ว่าน าไปลงทนุในหุน้กูช้ั่วนิรนัดร ์ของ

สถาบนัการเงินแห่งหนึ่ง จ านวณ 45 ลา้นบาทในช่วงไตรมาส 4 อยากสอบถามว่ากรณีเป็นหน่วยลงทุน
อะไร  

2. เงินลงทุนที่น  าไปลงในปี 2564 จ านวนประมาณ 500 ลา้น ในปี 2565 เพิ่มขึน้มาเป็นประมาณ 700 ลา้น 
อยากทราบวา่ในปี 2566 จะมีการลงทนุท่ีเพิ่มขึน้อีกหรอืไม ่ 

3. หน่วยลงทุนในต่างประเทศ ปกติหลายบริษัทจะมีการชีแ้จงว่าไปลงทุนที่ใดบา้ง อยากสอบถามว่าของ
บรษัิทไปลงทนุในหนว่ยลงทนุอะไรบา้ง เพื่อผูถื้อหุน้จะไดร้บัทราบสถานการณไ์ปพรอ้มๆ กบัผูบ้รหิาร  

นายยศพณ แสงนิล ประธานเจ้าหน้าทีก่ลุ่มกลยุทธแ์ละพัฒนาธุรกิจ ไดต้อบขอ้สอบถามของผูถื้อหุน้วา่ 
การลงทนุในตา่งประเทศ บรษัิทไดป้ระโยชนม์ากกวา่ลงทนุในประเทศไทย มีสภาพคลอ่งมากกวา่ เช่น หุน้กูท้ี่ไปลงทนุ 
บรษัิทฯ ลงทนุในคา่เงินดอลลา่รส์หรฐั ไมใ่ช่หนว่ยเงินบาท ดงันัน้เราจะขายเมื่อใดก็ได ้และมีความปลอดภยั และจะได้
ประโยชนจ์ากการท่ี ธนาคารกลางสหรฐัฯ (Fed) ขึน้ดอกเบีย้ บรษัิทจะยิ่งใดผ้ลตอบแทนมากขึน้ หุน้กูท้ี่ลงทนุ ลงทนุผา่น
ธนาคารกสกิรไทย 

นายวัชรพงษ ์หุน่ศรีสกุล ผู้ถอืหุ้น ไดส้อบถามตอ่ที่ประชมุ ดงันี ้
 ผมติดตาม และถือหุน้ของบรษัิทมาหลายปี มีขอ้สงสยัว่า โดยสรุปแลว้ อตัราการขึน้ลงของน า้มนั และวัตถดุิบมี
ผลต้องก าไรขั้นต้น (Gross profit) หรือไม่ เพราะว่าในปีก่อนๆ ในค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ 
(Management Discussion and Analysis : MD&A) จะมีกราฟโดยสือ่ความวา่ หากวตัถดุิบราคาตก ก าไรเราจะเพิ่ม แต่
ปีหลงัไดม้ีการน ากราฟออก ผมเคยฟังใน Opportunity Day และคุยกับฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธ์ว่า การวางแผนล่วงหนา้
อยา่งที่ทา่นอธิบาย วตัถดุิบที่ราคาลงไมค่อ่ยมีผลกบัก าไรขัน้ตน้ สรุปแลว้เป็นอยา่งไร 
 นายไพรสัณฑ ์วงศส์มิทธ์ิ ประธานกรรมการ ไดต้อบค าถามของผูถื้อหุน้ว่า มีผลครบั ถา้ราคาวตัถุดิบลง 
และราคาน า้มนัลง แตบ่ริษัทไม่สามารถคาดหมายการเขา้ซือ้ไดท้กุจงัหวะ และจะไม่กกัตนุวตัถดุิบเอาไวม้าก บรษัิทตอ้ง
สมดลุระหวา่งยอดสั่งซือ้ และปรมิาณการผลติ  

นาย ศักดิ์ชัย สกุลศรีมนตรี ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถามตอ่ที่ประชุม ดงันี ้การลงทนุกบัธนาคารกสิกรไทยนัน้ คือ หุน้
กูช้ั่วนิรนัดรใ์ช่หรอืไม่ 

นายไพรสัณฑ ์วงศส์มิทธ์ิ ประธานกรรมการ ไดต้อบค าถามของผูถื้อหุน้วา่ ใช่ครบั 
นาย ศักดิ์ชัย สกุลศรีมนตรี ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถามตอ่ที่ประชมุตอ่ ดงันี ้
1.ท าไมในรายงานผลประกอบการระบวุา่มีการลงทนุท่ี 48.9 ลา้นไมใ่ช่ 45 ลา้นตามที่รายงานครบั  
2. ในรายงานแจง้วา่มีการจ่ายดอกเบีย้ทกุ 6 เดือน แลว้ 6 เดือนที่ผา่นมา ผลตอบแทนอยูท่ี่จ  านวณเทา่ใด 
3. ค าวา่หุน้กูช้ั่วนิรนัดร ์จ าเป็นตอ้งถือไปตลอดหรอืครบั  
4. หุน้กูช้ั่วนิรนัดรส์ถาบนัในประเทศ หรอืนอกประเทศครบั 
5. ในหนา้ 147 ในรายงานประจ าปี รายไดอ้ื่นๆ มีจ านวณประมาณ 10 ลา้นบาท ยอดตรงนีม้าจากไหนครบั  
6.ก าไรจากสินทรพัยท์างการเงินที่ก าหนดใหว้ดัมลูค่าดว้ยมลูคา่ยตุิธรรมผา่นก าไร หรอืขาดทนุ จรงิๆแลว้ตวัเลข

ในรายการนี ้ไม่สามารถน ามาเป็นผลก าไร ขาดทนุได ้ไม่ใช่หรือครบั ท่านเอามารวมตรงรายไดอ้ื่นๆ และเอาไปรวมกับ
ก าไรขาดทนุไดเ้ลยหรอืครบั 

นายไพรสัณฑ ์วงศส์มิทธ์ิ ประธานกรรมการ ไดต้อบค าถามของผูถื้อหุน้วา่ ณ วนัที่ลงเป็นสกุลเงินดอลล่าร์
สหรฐั ณ วนัท่ีลงบญัชีเปลีย่นเป็นเงินไทย  
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นายยศพณ แสงนิล ประธานเจ้าหน้าที่กลุ่มกลยุทธแ์ละพัฒนาธุรกิจ ไดต้อบขอ้สอบถามของผูถื้อหุน้ว่า 
ผลตอบแทนมีมีอตัราโดยประมาณ รอ้ยละ 5.3 หุน้กูด้งักลา่วจะเปิดใหไ้ถ่ถอนหุน้กูค้ืนได ้ประมาณปี 2569  

นางสาวนภาศิริ มหฐิติรัฐ ประธานเจ้าหน้าที่กลุ่มงานบัญชีการเงิน ไดต้อบขอ้สอบถามของผูถื้อหุน้ ว่า 
รายไดอ้ื่นๆ มาจากหลายกิจกรรมของบรษัิท เช่น การขายเศษพลาสติก ขายเศษวสัดอุื่นๆ เป็นตน้ 

ก าไรจากสนิทรพัยท์างการเงินท่ีก าหนดใหว้ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุิธรรมผา่นก าไร หรือขาดทนุ ตามมาตรฐานการ
บญัชี ตอ้งรายงานขอ้มลูใหส้ะทอ้นความเป็นจรงิมากที่สดุ จึงมีการปรบัตรงนีใ้หเ้ป็นมลูค่าตลาด และสามารถน าไปรวม
กบัก าไรขาดทนุได ้
 นางสาวศิริวรรณ  สุรเทพินทร ์หุ้นส่วนจาก บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ไดต้อบค าถามของผูถื้อหุน้
เพิ่มเติมว่า ผู้ถือหุ้นสามารถดูค านิยามได้ในหน้า 130 และ 131 ของรายงานประจ าปี ในแง่ของบริษัท ทานตะวัน
อุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) จะมีการแบ่งเงินลงทุนออกเป็นสองส่วน ส่วนหนึ่งคือถือเพื่อที่จะสามารถสบัเปลี่ยนได้
ตลอดเวลา จึงตอ้งปรบัมูลค่าเพื่อเขา้งบก าไรขาดทุนทุกรอบ ถือเป็นการ Revalue ตอ้งดูจากกลยุทธข์องบริษัทว่า เงิน
ลงทนุแตล่ะสว่นถือสัน้ หรอืยาวอยา่งไร ค าวา่ยาวในท่ีนีค้ือเกิน 1 ปี   
 ประธานฯ ไดส้อบถามที่ประชมุวา่ มีผูใ้ดจะสอบถามรายละเอยีดเพิ่มเตมิหรอืไม ่ ไมม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใดซกัถาม 
ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงคะแนนเสยีงในวาระนี ้ 
มติที่ประชุม   ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมตัิงบการเงินของบริษัท ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ตามที่
เสนอ ดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัท ์ดงันี ้

  คิดเป็น (%) ของผู้ถอืหุน้ที่มาประชุม 
และมีสทิธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 52,894,753 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย - - 
งดออกเสยีง 7,000 - 
บตัรเสยี - - 
รวม 52,894,753 100.0000 

หมายเหต ุ: ระหวา่งการประชมุวาระที่ 3 มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองเพิ่มขึน้อีก 25 ราย จ านวน 33,693 หุน้ รวม
เป็น 87 ราย จ านวน 52,901,753 หุน้ ของจ านวนหุน้ท่ีออกจ าหนา่ยและเรยีกช าระแลว้ 

วาระที ่4           พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรจากผลการด าเนินงานปี 2565 และการจ่ายเงนิปันผล 
ประธานฯ มอบหมายให ้นายอรรถพล เกรียงไกร เลขานกุารที่ประชุม น าเสนอต่อที่ประชมุว่า บรษัิทฯ มีก าไร

สทุธิส าหรบั ปี 2565  จ านวน 363.04 ลา้นบาท และไม่มียอดขาดทนุสะสม บรษัิทฯสามารถพิจารณาจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผู้
ถือหุน้ได ้ ตามขอ้บงัคบัของบรษัิทฯขอ้ 44  ซึง่หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร  โดยการจ่ายเงินปัน
ผล  ใหแ้บง่ตามจ านวนหุน้  หุน้ละเท่า ๆ กนั  และขอ้บงัคบับรษัิทฯ ขอ้ 45 บรษัิทฯตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึง่ไว้
เป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดขาดทนุสะสมยกมา(ถา้มี) จนกวา่ทนุส ารองนีจ้ะมี
จ านวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

ตามนโยบายของบริษัทฯในการพจิารณาจ่ายเงินปันผล   บรษัิทฯค านงึถึงผลประกอบการ  และผลตอบแทนของผูถื้อหุน้ในระยะ
ยาว การจ่ายเงินปันผลในอตัราที่เสนอเป็นอตัราที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นว่าเหมาะสม และเป็นไปตามนโยบายการ
จ่ายเงินปันผลที่ขึน้อยูก่บัผลประกอบการ โดยบริษัทฯจะยงัคงมีเงินทนุที่แข็งแกรง่สามารถรองรบัการเจรญิเติบโต และการขยายตวัของ
ธุรกิจของบรษัิทฯไดอ้ยา่งต่อเนื่อง การจดัสรรก าไรจากผลการด าเนินงานปี 2565 ตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2565 ถึง วนัที่ 31 

     รายการ   คะแนนเสียง (หุน้) 
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ธนัวาคม 2565 และการจ่ายเงินปันผล ในอตัราหุน้ละ 1.75 บาท รวมเป็นเงินปันผลทัง้สิน้ 157,499,450.50 บาท โดยเงิน
ปันผลในครัง้นีเ้ป็นการจ่ายจาก 

1) ก าไรสทุธิของกิจการท่ีเสยีภาษีเงินไดน้ติิบคุคลรอ้ยละ 20 ในอตัราหุน้ละ 1.25 บาท คิดเป็นจ านวนเงินรวม 
112,499,607.50 บาท 

2) ก าไรสทุธิของกิจการท่ีไดร้บัการยกเวน้ภาษีจากสทิธิประโยชนส์ง่เสรมิการลงทนุ (BOI) ในอตัราหุน้ละ 0.50 
บาท คิดเป็นจ านวนเงินรวม 44,999,843 บาท ทัง้นี ้ ก าหนดจ่ายหุน้ปันผลและเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัจนัทรท์ี่ 22 
พฤษภาคม 2566 และก าหนดใหว้นัพธุที่ 3 พฤษภาคม 2566 เป็นวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ (RECORD DATE) เพื่อสทิธิ
ในการรบัหุน้ปันผลและเงินปันผลจากการด าเนินงานของปี 2565 

นายศักดิช์ัย สกุลศรีมนตรี ผู้ถอืหุน้ ไดส้อบถามตอ่ที่ประชมุตอ่ ดงันี ้
1.การจา่ยเงินปันผลไมท่ราบวา่มกีารคิดภาษีเงินไดน้ิติบคุคลรอ้ยละ 20 แลว้หรอืไม ่ และมีการคิดจาก BOI   

ดว้ยหรอืไม ่ 
2.BOI ปัจจบุนัมีสองฉบบัใช่หรอืไม ่จะหมดอายใุนปีไหน และจะมีโอกาสตอ่ BOI หรอืไมค่รบั  
นายธีระชัย สิริธัญญานนท ์ กรรมการ ไดต้อบค าถามของผูถื้อหุน้วา่ โดยการปันผลจะจา่ยจาก ก าไรสทุธิ

ของกิจการท่ีเสยีภาษีเงินไดน้ติิบคุคลรอ้ยละ 20 ในอตัราหุน้ละ 1.25 บาท และก าไรสทุธิของกิจการท่ีไดร้บัการยกเวน้ภาษี
จากสทิธิประโยชนส์ง่เสริมการลงทนุ (BOI) ในอตัราหุน้ละ 0.50 บาท  

นางสาวนภาศิริ มหฐิติรัฐ ประธานเจ้าหน้าที่กลุ่มงานบญัชีการเงนิ ไดต้อบขอ้สอบถามของผูถื้อหุน้วา่ 
บตัร BOI จะมีอายปุระมาณ 3-4 ปี  
 ประธานฯ ไดส้อบถามที่ประชมุวา่ มีผูใ้ดจะสอบถามรายละเอยีดเพิ่มเตมิหรอืไม่ ไมม่ีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถาม 
ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณา  
มติที่ประชุม     ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิใหจ้ดัสรรก าไรจากผลการด าเนินงานส าหรบัการจ่ายปันผลประจ าปี 
2565 เพื่อจ่ายปันผลสว่นที่เหลอืในอตัราหุน้ละ 1.75 บาท รวมเป็นเงินปันผลทัง้สิน้ 157,499,450.50 บาท โดยเงินปันผลใน
ครัง้นีเ้ป็นการจ่ายจากดงันี ้  

1) ก าไรสทุธิของกิจการท่ีเสยีภาษีเงินไดน้ติิบคุคลรอ้ยละ 20 ในอตัราหุน้ละ 1.25 บาท คดิเป็นจ านวน
เงินรวม 112,499,607.50 บาท 

2) ก าไรสทุธิของกิจการท่ีไดร้บัการยกเวน้ภาษีจากสทิธิประโยชนส์ง่เสรมิการลงทนุ (BOI) ในอตัราหุน้
ละ 0.50 บาท คดิเป็นจ านวนเงินรวม 44,999,843 บาท ทัง้นี ้ ก าหนดจ่ายหุน้ปันผลและเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนั
จนัทรท์ี่ 22 พฤษภาคม 2566 และก าหนดใหว้นัพธุที่ 3 พฤษภาคม 2566 เป็นวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ (RECORD 
DATE) เพื่อสทิธิในการรบัหุน้ปันผลและเงินปันผลจากการด าเนินงานของปี 2565 ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี ้

  คิดเป็น (%) ของผู้ถอืหุน้ที่มาประชุม 
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 52,913,003 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย - - 
งดออกเสยีง - - 
บตัรเสยี - - 
รวม 52,913,003 100.0000 

หมายเหต ุ : ระหวา่งการประชมุวาระท่ี 4 มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองเพิม่ขึน้อีก 1 ราย จ านวน 11,250 หุน้ รวม
เป็น 88 ราย จ านวน 52,913,003 หุน้ ของจ านวนหุน้ท่ีออกจ าหนา่ยและเรยีกช าระแลว้     

     รายการ   คะแนนเสียง (หุน้) 
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วาระที ่5  พิจารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
 ส าหรบัวาระนี ้นายอัษฎากร ลิ้มปิติ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการ
ตรวจสอบ ท าหนา้ที่ประธานในที่ประชุมแทน นายไพรสัณฑ ์วงศส์มิทธ์ิ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ โดย
กรรมการท่ีมีสว่นไดเ้สยีทัง้ 3 ทา่น ไดอ้อกจากหอ้งประชมุ 

 ประธานฯ และ มอบหมายให ้นายอรรถพล เกรียงไกร เลขานกุารที่ประชุม น าเสนอต่อที่ประชุมวา่ ตามขอ้บงัคบั
ของบริษัทก าหนดใหก้รรมการตอ้งออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ซึ่งกรรมการที่ถึงคราวออก
ตามวาระในปีนี ้มีจ านวน 3 ทา่น คือ 
 1. นายไพรสณัฑ ์วงศส์มิทธ์ิ  กรรมการอิสระ 
 2. นางสาวศศิธร วงศว์ิไล  กรรมการอิสระ 
 3. นางพจนารถ ปรญิภทัรภ์ากร     กรรมการ 
 บริษัทไดเ้ชิญใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบคุคลซึ่งมีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื่อรบัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษัิท ตัง้แต่วนั
จันทรท์ี่ 3 ตุลาคม 2565 ถึงวนัศุกรท์ี่ 30 ธันวาคม 2565  อย่างไรก็ดีไม่มีผูถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลใดเพื่อรบัการแต่งตัง้เป็น
กรรมการของบรษัิท 
 นายฐิติศักดิ์ สกุลครู กรรมการ ประธานกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากบัดูแลกิจการที่ดี ให้
ความเห็นในวาระนีว้่า ไดพ้ิจารณากลั่นกรองถึงความเหมาะสมของกรรมการดงักลา่ว ว่าเป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ    
มีความเช่ียวชาญในสายงาน และมีความเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ อีกทัง้บคุคลดงักลา่วไม่มีการด ารง
ต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในกิจการอื่นที่อาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบริษัทฯ  มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณา
เลอืกตัง้กรรมการ  แทนกรรมการท่ีออกจากต าแหนง่ตามวาระ 
  1. นายไพรสณัฑ ์วงศส์มิทธ์ิ  กรรมการอิสระ 
  2. นางสาวศศิธร วงศว์ิไล  กรรมการอิสระ 
  3. นางพจนารถ ปรญิภทัรภ์ากร กรรมการ  
  โดยใหม้ีผลตัง้แตว่นัท่ี 24 เมษายน 2566 เป็นตน้ไป  

ส าหรบันายไพรสณัฑ์ วงศส์มิทธ์ิ ปัจจุบันด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระมาแลว้ 9 ปี เมื่อรวมกับวาระที่ด  ารง
ต าแหน่งภายหลงัจากที่เสนอช่ือหากที่ประชุมผูถื้อหุน้อนมุตัิ  กรรมการอิสระทา่นดงักลา่วจะมีวาระการด ารงต าแหน่งเกิน
กว่า 9 ปี ซึ่งตามนโยบายก ากบัดูแลกิจการไดก้ าหนดนโยบายใหก้รรมการอิสระมีการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี   
นบัจากวนัที่ไดร้บัการแตง่ตัง้ หากกรณีที่จะแตง่ตัง้กรรมการอิสระใหด้  ารงต าแหน่งตอ่ไป คณะกรรมการบรษัิทไดพ้ิจารณา
อยา่งสมเหตสุมผลถึงความจ าเป็น ดงันี ้

- กรรมการอิสระท่านดงักลา่ว สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างอิสระและสามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระ
และเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

- เป็นกรรมการอิสระไม่มีส่วนเก่ียวข้องกับหน้าที่การบริหารแต่อย่างใด  ไม่มีความสัมพันธ์ใดๆ             
กบัผูบ้รหิาร หรอืไมม่ีความสมัพนัธใ์ดๆกบัผูถื้อหุน้หลกัและไมม่ีความสมัพนัธใ์ดๆกบัผูส้อบบญัชี 

- ตลอดระยะเวลาที่ด  ารงต าแหน่งไดป้ฏิบตัิหนา้ที่โดยมีการเขา้รว่มประชุมคณะกรรมการบรษัิททกุครัง้
และมีประวตัิเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ทกุครัง้ 

- เป็นกรรมการอิสระที่มีความเหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ โดยมีความสามารถ         
มีคณุสมบตัิ และมีวฒุิภาวะในการด ารงต าแหนง่ดงักลา่ว 
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- ตลอดระยะเวลาการด ารงต าแหน่งประธานกรรมการได้ปฏิบัติหน้าที่ เป็นประธานการประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ และท าหน้าที่เป็นประธานการประชุมผูถื้อหุ้นไดเ้ป็นอย่างดี  โดยสามารถ
ควบคมุและด าเนินการจดัการประชมุไดอ้ยา่งมีความเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 

- มีคณุสมบตัิ ความรูแ้ละประสบการณ ์สามารถใหค้  าแนะน าและความเห็นที่เป็นประโยชนต์อ่การ      
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดีใหก้บับรษัิท 

 ดว้ยเหตผุลและความจ าเป็นดงักลา่วขา้งตน้ คณะกรรมการบรษัิทจึงเห็นสมควรวา่ กรรมการอิสระทา่นดงักลา่ว 
เป็นบคุคลที่มีความเหมาะสมที่จะด ารงต าแหนง่กรรมการอิสระของบรษัิทและยงัสามารถที่จะท าหนา้ที่ตามหลกัการก ากบั
ดแูลกิจการที่ดี ถึงแมจ้ะอยู่ในวาระและด ารงต าแหนง่กรรมการอิสระต่อเนื่องเกินกวา่ 9 ปี จึงเห็นสมควรใหเ้สนอช่ือต่อที่
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 เพื่อพิจารณาอนมุตัิการเลอืกตัง้ดงักลา่ว 
 ประวตัิและสดัส่วนการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการของผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือใหแ้ต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัท 
รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 3 และคุณสมบัติของกรรมการอิสระเข้มกว่าข้อก าหนดขั้นต ่าของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สง่มาดว้ย 4 ในหนงัสือบอกกลา่ว
เชิญประชมุ     
 ประธานฯ ไดส้อบถามที่ประชุมว่า มีผูใ้ดจะสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมหรือไม่ ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถาม 
ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณา 
มติที่ประชุม   ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมตัิแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ ซึ่งตอ้งออกจาก
ต าแหนง่ตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการตอ่ไปอีกวาระหนึง่ในต าแหนง่เดิม ดงันี  ้

             1. นายไพรสณัฑ ์วงศส์มิทธ์ิ กรรมการอิสระ ดว้ยคะแนนเสยีง  ดงันี ้
 

  คิดเป็น (%) ของผู้ถอืหุน้ที่มาประชุม 
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 52,911,878 99.9979 
ไมเ่ห็นดว้ย 1,125 0.0021 
งดออกเสยีง - - 
บตัรเสยี - - 
รวม 52,913,003 100.0000 

 
 2. นางสาวศศิธร วงศว์ิไล กรรมการอิสระ ดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัท ์ดงันี ้
 

  คิดเป็น (%) ของผู้ถอืหุน้ที่มาประชุม 
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 52,913,003 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย - - 
งดออกเสยีง - - 
บตัรเสยี - - 
รวม 52,913,003 100.0000 

 

 

     รายการ   คะแนนเสียง (หุน้) 

     รายการ   คะแนนเสียง (หุน้) 
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             3. นางพจนารถ ปรญิภทัรภ์ากร กรรมการ ดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัท ์ดงันี ้
 

  คิดเป็น (%) ของผู้ถอืหุน้ที่มาประชุม 
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 52,913,003 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย - - 
งดออกเสยีง - - 
บตัรเสยี - - 
รวม 52,913,003 100.0000 

 โดยใหม้ีผลตัง้แตว่นัท่ี 24 เมษายน 2566 เป็นตน้ไป 
วาระที ่6  พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2566 
 ตัง้แต่วาระนีเ้ป็นตน้ไป นายไพรสัณฑ ์วงศส์มิทธ์ิ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ ไดก้ลบัมาท าหน้าที่
เป็นประธานในท่ีประชมุ และกรรมการอีก 2 ทา่น คือ นางสาวศศิธร วงศว์ิไล และนางพจนารถ ปรญิภทัรภ์ากร ไดก้ลบัเขา้
หอ้งประชมุเพื่อด าเนินการประชมุตอ่ 
 ประธานฯ มอบหมายให ้นายอรรถพล เกรียงไกร เลขานกุารท่ีประชุม น าเสนอตอ่ที่ประชมุวา่ ตามขอ้บงัคบั
ของบริษัทขอ้ 22 ก าหนดว่า กรรมการมีสทิธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบรษัิทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั 
หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ๆ ตามขอ้บงัคบั หรือตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา ทัง้นีไ้ม่ว่าจะก าหนดเป็น
จ านวนแน่นอน หรือก าหนดเป็นกฎเกณฑท์ี่จะใชใ้นการพิจารณาเป็นคราวๆไป หรอืก าหนดใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมี
การเปลีย่นแปลงก็ได ้ 
 บริษัทฯ มีขัน้ตอนการเสนอค่าตอบแทน โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน 
และก ากบัดูแลกิจการที่ดี ก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาเห็นชอบ ก่อนใหน้ าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้
เพื่อ พิจารณาอนมุตัิ ซึง่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนไดพ้ิจารณาตามหลกัเกณฑท์ี่ไดก้ าหนดไว ้ดงันี  ้

1) พิจารณาตามความเหมาะสม ซึ่งเทียบเคียงจากหลกัเกณฑ ์วิธีการ อตัราการจ่าย หน้าที่ความรบัผิดชอบที่
ไดร้บัมอบหมายของบรษัิทซึง่อยูใ่นธุรกิจ/อตุสาหกรรมเดียวกนั และโดยค านงึถึงสภาพคลอ่งของบรษัิท 

2) พิจารณาจ่ายโบนสัใหเ้ฉพาะกรรมการท่ีไมใ่ช่ผูบ้รหิาร และจะจา่ยตอ่เมื่อไดม้กีารจ่ายเงินปันผลแก่ผูถื้อหุน้ 
 นายฐิติศักดิ์ สกุลครู กรรมการ ประธานกรรมการสรรหาก าหนดค่าตอบแทน และก ากบัดูแลกิจการ ที่ดี ให้
ความเห็นในวาระนีว้่า ไดพ้ิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการท่ีกรรมการแตล่ะคนจะไดร้บัใหส้อดคลอ้งกบัหนา้ที่ความ
รบัผิดชอบของกรรมการแต่ละคน และตามหลกัเกณฑด์งักลา่วขา้งตน้ จึงเห็นสมควรก าหนดงบประมาณค่าตอบแทน
กรรมการบริษัท โบนสักรรมการบริษัทที่ไม่ใช่ผูบ้ริหาร และค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะประจ าปี 2566 
ภายในวงเงินไมเ่กิน 9,500,000 บาท โดยมีรายละเอียดการเปรยีบเทียบกบัปีก่อนดงันี ้
 

รายการ 
ปี 2566 

(ปีทีเ่สนอ) 
ปี 2565 

วงเงนิที่เสนอ จ่ายจริง 
คา่ตอบแทนกรรมการ (บาท) 9,500,000 11,000,000 10,275,000 

 
 
 
 

     รายการ   คะแนนเสียง (หุน้) 
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องคป์ระกอบค่าตอบแทนของคณะกรรมการ  
                                                                                                          ปี 2566                       ปี 2565 
1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 
    1.1 คา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษัิทท่ีจ่ายเป็นรายเดือน (บาท/เดือน) 
          -ประธาน                                                                                   50,000                                    50,000   
          -กรรมการ                                                                                  35,000                                    35,000  
    1.2 คา่เบีย้ประชมุที่จา่ยเป็นรายครัง้ (บาท/ครัง้) 
          -ประธาน                                                                                   20,000                                     20,000    
          -กรรมการท่ีไมใ่ช่ผูบ้รหิาร                                                           10,000                                     10,000 
2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดยอ่ยที่จ่ายเป็นรายคร้ัง  
    2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ (บาท/ครัง้)  
          -ประธาน                                                                                   20,000                                   20,000  
          -กรรมการ                                                                                 10,000                                   10,000  
    2.2 คณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (บาท/ครัง้)     
          -ประธาน                                                                                   20,000                                   20,000         
          -กรรมการ                                                                                  10,000                                  10,000   
    2.3 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง (บาท/ครัง้)              
           -ประธาน                                        20,000                          20,000       
           -กรรมการ             10,000                          10,000 
    2.4 คณะกรรมการบรหิาร (บาท/ครัง้) 
           -ประธาน             20,000         - 
           -กรรมการ             10,000         - 
3. ส่วนที่เหลือจากข้อ 1 และข้อ 2 จะน าไปจดัสรรเป็นโบนสัใหก้บักรรมการท่ีไมใ่ช่ผูบ้รหิาร  
วิธีการจัดสรรเป็นไปตามที่ประธานกรรมการบริษัทก าหนดโดยประเมินจากผลการปฏิบัติงานและระยะเวลาที่ได้
ปฏิบตัิงาน หากไมม่ีการจ่ายเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้ จะไมม่ีการจ่ายโบนสั 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเห็นชอบ ตามหลกัเกณฑข์า้งตน้ 
และตามคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการที่ดีใหค้วามเห็น จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัท โบนัส และค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ 
ประจ าปี 2566 เป็นภายในวงเงินไมเ่กิน 9,500,000 บาท  
 ประธานฯ ไดส้อบถามที่ประชุมว่า มีผูใ้ดจะสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมหรือไม่ ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถาม 
ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงคะแนนเสยีงในวาระนี ้
มติที่ประชุม   ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมัติค่าตอบแทนของกรรมการ ประจ าปี 2566 ภายในวงเงินไม่เกิน 
9,500,000 บาท (เกา้ลา้นหา้แสนบาทถว้น) ประกอบดว้ย 

1) คา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษัิท 
2) คา่ตอบแทนคณะกรรมการชดุยอ่ย 

       3) คา่ตอบแทนในรูปของโบนสั ส าหรบักรรมการท่ีไมใ่ช่ผูบ้รหิาร ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี ้
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  คิดเป็น (%) ของผู้ถอืหุน้ที่มาประชุม 
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 52,904,103 99.9832 
ไมเ่ห็นดว้ย 8,900 0.0168 
งดออกเสยีง - - 
บตัรเสยี - - 
รวม 52,913,003 100.0000 

 
วาระที ่7  พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2566 
 ประธานฯ ไดม้อบหมายให้ นายอรรถพล เกรียงไกร เลขานุการที่ประชุม น าเสนอต่อที่ประชุมว่า ตามที่
คณะกรรมการตรวจสอบเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายเดิม ซึ่งปฏิบตัิงานมาแลว้ 6 ปี คือ บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด 
เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ประจ าปี 2566 เนื่องจากมีมาตรฐานการท างานท่ีดี มีความเช่ียวชาญในการสอบบญัชี รวมทัง้
ปฏิบตัิหนา้ที่ไดเ้ป็นอย่างดีตลอดมา คณะกรรมการพิจารณาแลว้ เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้แต่งตัง้ 
นางสาวศิรวิรรณ สรุเทพินทร ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4604 หรอืนายวิชาติ โลเกศกระวี ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 
4451 หรือนางสาวกมลทิพย ์เลิศวิทยว์รเทพ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4377 แห่งบริษัท ส านกังาน       อีวาย จ ากัด 
เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2566 ของบรษัิท และเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาก าหนดคา่สอบบญัชี และคา่บรกิารอื่น ประจ าปี 
2566 เป็นเงิน 2,050,000 บาท ไม่รวมค่าใช้จ่ายที่เก่ียวเนื่องจากการสอบบัญชี ซึ่งก าหนดเบิกจ่ายตามจริง โดยมี
รายละเอียดดงันี ้:- 
 

 
หมายเหต ุปัจจุบนับริษัทฯไดร้บัใบอนญุาตสิทธิประโยชนจ์ากการสง่เสริมการลงทนุจ านวน 2 ใบอนญุาต หากมีการไดร้บัสิทธิเพิ่มเติม 
คา่บรกิารอื่นตามขอ้ 4 ก็จะมีการเพิ่มขึน้ตามจ านวนใบอนญุาต 

นางสาวศศิธร วงศว์ิไล กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน 
และก ากบัดแูลกิจการที่ดีไดใ้หค้วามเห็นเพิ่มเติมวา่ คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาการน าเสนอผูส้อบบญัชีและค่า
สอบบญัชีประจ าปี 2566 โดยค านึงถึงความมีช่ือเสียง ความน่าเช่ือถือ ผลการปฏิบตัิงานที่ผา่นมา ความสามารถในการ
ใหบ้รกิาร และใหค้  าปรกึษาที่มีประโยชนต์่อบรษัิท ความมีอิสระในการประกอบวิชาชีพ และไมม่ีขอ้บง่ชีว้่ามีผลประโยชน์
ขดัแยง้แตอ่ยา่งใด จึงเสนอบรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั และผูส้อบบญัชีตามที่เสนอ โดยมีค่าสอบบญัชีส าหรบัปี 2566 

รายการ 
(หน่วย : บาท) 

ค่าสอบบัญช ี เปลี่ยนแปลงจาก 
ปี 2565 2566 2565 

1. คา่ตรวจสอบงบการเงินประจ าปี  1,190,000 1,050,000 140,000 
2. คา่สอบทานงบไตรมาส  660,000 600,000 60,000 
3. คา่สอบทานรายงานประจ าปี  - 100,000 (100,000) 
    รวมคา่สอบบญัชี  1,850,000 1,750,000 100,000 
4. คา่บรกิารอื่น-การตรวจสอบใบอนญุาตสทิธิ
ประโยชนต์าม BOI ใบอนญุาตละ 100,000 
บาท 

200,000 200,000 - 

    รวมคา่ใชจ้า่ยสอบบญัชีและคา่บรกิารอื่น 2,050,000 1,950,000 100,000 

     รายการ   คะแนนเสียง (หุน้) 
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เป็นเงิน 2,050,000 บาท เท่ากับปีที่ผ่านมา ทัง้นี ้ค่าสอบบญัชีดงักล่าวไดเ้ทียบเคียงกับอุตสาหกรรมเดียวกันแลว้ ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ห็นชอบและน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบและน าเสนอตอ่ที่
ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป  

ประธานฯ ไดส้อบถามที่ประชมุวา่ มีผูใ้ดจะสอบถามรายละเอยีดเพิ่มเตมิหรอืไม ่ ไมม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใดซกัถาม 
ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณา 
มติที่ประชุม   ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิแต่งตัง้นางสาวศิรวิรรณ สรุเทพินทร ์ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 
4604 หรอืนายวิชาติ โลเกศกระวี ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4451 หรอืนางสาวกมลทิพย ์เลิศวิทยว์รเทพ ผูส้อบบญัชี
รบัอนุญาตเลขที่ 4377 แห่งบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2566 ของบริษัทโดยไดร้บัค่าสอบ
บญัชี และคา่บรกิารอื่น เป็นเงิน 2,050,000 บาท ไมร่วมคา่ใชจ้่ายที่เก่ียวเนื่องจากการสอบบญัชี ซึ่งก าหนดเบิกจ่ายตาม
จรงิ ดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัท ์ดงันี ้ 

  คิดเป็น (%) ของผู้ถอืหุน้ที่มาประชุม 
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 52,913,003 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย - - 
งดออกเสยีง - - 
บตัรเสยี - - 
รวม 52,913,003 100.0000 

 
วาระที ่8  พิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับบริษัทฯเพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ                    
  มหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (ฉบับที่ 4) 
 ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นายอรรถพล เกรียงไกร เลขานุการที่ประชุม น าเสนอต่อที่ประชุมว่า เนื่องจาก
พระราชบญัญัติมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (ฉบบัที ่4) (“พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ ากดั”) ไดป้ระกาศในราชกิจจานเุบกษาและมีผลใช้
บังคบัตัง้แต่วนัท่ี 24 พฤศภาคม 2565 ที่ผ่านมา มีการปรบัปรุงกฎหมายใหร้องรบัการบริหารจัดการประชุมดว้ยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส ์การนดัประชุมใหท้นัสมยั มีประสิทธิภาพ ลดภาระค่าใชจ้่ายที่ไม่จ าเป็นและอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 
เพื่อใหข้อ้บงัคบับรษัิทมีความสอดคลอ้งกบั พ.ร.บ. บรษัิทมหาชนจ ากดั ฉบบัดงักลา่ว  
 ความเห็นคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมตัิ
แก้ไขเพิ่มเติมขอ้บงัคบับริษัทฯเพื่อใหส้อดคลอ้งกับ พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (ฉบบัที่ 4) ขอ้ 24, 25, 29, 31, 32, 
33, 44 และ 48 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ข้อบังคับบริษัทฉบับปัจจุบัน ข้อบังค้บที่ขอเสนอให้มีการแก้ไขเพิ่มเติม 
ขอ้ 24 ในการประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการมา

ประชุมไม่ น้อยกว่ากึ่ งหนึ่ ง  (1/2) ของจ านวน
กรรมการทั้งหมดจึงจะครบองค์ประชุม และให้
ประธานกรรมการท าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชุม
คณะกรรมการ  
 
ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชมุหรือไม่
สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ในกรณีที่มีรองประธาน 

ขอ้ 24 ในการประชุมคณะกรรมการ สามารถประชุมผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกสต์ามที่บัญญัติไว้ในกฎหมายว่า
ด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสก์็ได้ โดย
ไม่ว่าจะเป็นการประชุมในที่ประชุมแห่งเดียวกัน 
หรือเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสจ์ะตอ้ง
มีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของ
จ านวนกรรมการ ทัง้หมดจึงจะครบองคป์ระชมุ และให้
ประธานกรรมการท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม
คณะกรรมการ  

     รายการ   คะแนนเสียง (หุน้) 



21 

ข้อบังคับบริษัทฉบับปัจจุบัน ข้อบังค้บที่ขอเสนอให้มีการแก้ไขเพิ่มเติม 
 กรรมการอยู่ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานที่

ประชมุ แต่ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่
อยู่ในที่ประชุมนัน้หรือไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้
ใหก้รรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็น
ประธานที่ประชมุ 
 
การวินิจฉัยชีข้าดของที่ประชุมคณะกรรมการใหถื้อ
เสียงขา้งมาก กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่ง (1) เสียง
ในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการซึ่งมีสว่นไดเ้สียใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่งไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน
เรื่องนัน้ และถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่
ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเพื่อเป็นเสียง    
ชีข้าด 

 ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่
สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้ ในกรณีที่มีรองประธาน
กรรมการอยู่ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานที่
ประชุม แต่ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่
อยู่ในที่ประชุมนัน้หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ให้
กรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็น
ประธานที่ประชมุ 
 
ในกรณีที่ มีการประชุมคณะกรรมการผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ จะต้องด าเนินการประชุมให้
เป็ นไปตามหลั กเกณฑ์  และวิ ธีการตามที่
กฎหมายก าหนด และตามมาตรฐานการรักษา
ความม่ันคงปลอดภัยด้านสารสนเทศที่ก าหนดไว้
ในกฎหมาย ทั้ งนี้  ในกรณี ที่ มี การประชุม
คณะกรรมการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ให้ถือว่า
ที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานที่ จัด
ประชุม และให้ถือว่าการประชุมคณะกรรมการ
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสด์ังกล่าวมีผลเช่นเดียวกับ
การประชุมคณะกรรมการที่มาประชุมในที่
ประชุมแห่งเดียวกัน ตามวิธีการที่บัญญัติไว้ใน
กฎหมายและข้อบังคับฉบับนี้ 
 
การวินิจฉยัชีข้าดของที่ประชุมคณะกรรมการใหถื้อ
เสยีงขา้งมาก กรรมการคนหนึง่มีเสยีงหนึง่ (1) เสยีง
ในการลงคะแนน เวน้แตก่รรมการซึง่มีสว่นไดเ้สยีใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่งไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน
เรือ่งนัน้ และถา้คะแนนเสียงเทา่กนั ใหป้ระธานในที่
ประชุมออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึ่งเพื่อเป็นเสยีงชี ้
ขาด 

ขอ้ 25 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธาน
กรรมการหรือผู้ซึ่งได้รบัมอบหมายส่งหนังสือนัด
ประชุม ไปยังกรรมการไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อน
วนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรกัษา
สิทธิและประโยชนข์องบริษัท จะแจง้การนดัประชุม
โดยวิธีอื่น และก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กวา่นัน้ก็ได ้

ขอ้ 25 ในการเรียกประชมุคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการ
หรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไปยัง
กรรมการไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วันก่อนวนัประชุม เวน้
แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรกัษาสิทธิและประโยชน์
ของบริษัท จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส ์หรือวิธีการอื่นใด และก าหนดวัน
ประชมุใหเ้รว็กวา่นัน้ก็ได ้
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   ในการเรียกประชุมคณะกรรมการตามวรรคหน่ึง 

ในกรณีที่ไม่มีประธานกรรมการหรือผู้ซ่ึงได้รับ
มอบหมาย ไม่ว่าด้วยเหตุใด ให้รองประธาน
กรรมการเป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการใน
กรณีที่ไม่มีรองประธานกรรมการไม่ว่าด้วยเหตุ
ใด กรรมการตั้งแต่สอง (2) คนขึ้นไปอาจร่วมกัน
เรียกประชุมคณะกรรมการได้ 
 
เม่ือมีเหตุอันสมควร หรือเพื่อรักษาสิทธิ หรือ
ประโยชน์ของบริษัท กรรมการตั้งแต่สอง (2) คน
ขึน้ไปจะร่วมกันร้องขอให้ประธานกรรมการ หรือ
ผู้ ซ่ึ ง ได้ รั บ ห ม อ บ ห ม าย เรี ย ก ป ระ ชุ ม
คณะกรรมการได้ ทั้งนี้ ต้องระบุเร่ืองและเหตุผล
ที่จะเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาไปด้วย ในกรณี
เช่นนี้  ให้ประธานกรรมการ หรือผู้ ซ่ึงได้ รับ
มอบหมายเรียก และก าหนดวันประชุมในสิบสี่ 
(14) วันนับแต่วันที่ได้รับการร้องขอ 
 
ในกรณีที่ประธานกรรมการ หรือผู้ ซ่ึงได้ รับ
มอบหมายไม่ด าเนินการตามวรรคสาม กรรมการ
ซ่ึงร้องขออาจร่วมกันเรียก และก าหนดวัน
ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเร่ืองที่ร้องขอ
ได้ภายในสิบสี่วัน (14) นับแต่วันครบก าหนด
ระยะเวลาตามวรรคสาม 

ขอ้ 29 คณะกรรมการจะตอ้งประชุมกันอย่างนอ้ยสาม (3) 
เดือนต่อครัง้ ณ จังหวดัอนัเป็นที่ตัง้ส  านกังานใหญ่
ของบรษัิท หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรอื ณ สถานที่อื่น
ใด โดยการก าหนดวนั เวลา และสถานที่ เป็นไปตาม
ดลุยพินิจของประธานกรรมการ 

ขอ้ 29 คณะกรรมการจะตอ้งประชุมกันอย่างน้อยหน่ึง (1) 

คร้ังทุกสาม (3) เดือน  ณ จังหวัดอันเป็นที่ ตั้ง
ส  านกังานใหญ่ของบริษัท หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือ 
ณ สถานที่อื่นในราชอาณาจักร โดยการก าหนดวนั 
เวลา และสถานท่ี เป็นไปตามดุลยพินิจของประธาน
กรรมการหรือบุคคลซ่ึงมีอ านาจในการเรียก
ประชุมคณะกรรมการภายใต้ข้อบังคับฉบับนี้ 

ขอ้ 31 คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็น
การประชุมสามัญประจ าปีภายในสี่ (4) เดือน นับ
แตว่นัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษัิท 
 
การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่งให้
เรียกว่าการประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการจะ
เรยีกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็
ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร 

ขอ้ 31 คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการ
ประชุมสามัญประจ าปีภายในสี่ (4) เดือน นับแต่วัน
สิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษัิท 
 
การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง ให้
เรยีกวา่การประชมุวิสามญั โดยคณะกรรมการจะเรียก
ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้
สดุแตจ่ะเห็นสมควร 
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 ผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกันได้

ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายได้
ทัง้หมด จะเขา้ช่ือกนัท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการ
เรยีกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็
ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอใหเ้รียก
ประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักลา่วดว้ย ในกรณี
เช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้
ภายในสี่สิบหา้วนันบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อ
หุน้  
 
ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุม
ภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผู้ถือหุ้น
ทัง้หลายซึ่งเขา้ช่ือกันหรือผูถื้อหุน้คนอื่น ๆ รวมกัน
ไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรยีกประชุมเองก็
ได้ภายในสี่ สิ บห้าวันนับแต่ วันครบก าหนด
ระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนีใ้หถื้อว่าเป็น
การประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรียกประชุม 
โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นที่เกิด
จากการจดัใหม้ีการประชุมและอ านวยความสะดวก
ตามสมควร 
 
ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการ
เรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสี่ครั้งใด 
จ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์
ประชุมตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 33. ผูถื้อหุน้ตามวรรค
สี่ต้องร่วมกันรบัผิดชอบชดใชค้่าใช้จ่ายที่เกิดจาก
การจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษัิท 

 ทั้งนี้ การจัดประชุมผู้ถือหุ้นน้ันสามารถจัดการ
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสก์็ได้ โดยการจัด
ประชุมด้วยวิธีดังกล่าวต้องปฏิบัติตามวิธีการที่
บัญญัติไว้ในกฎหมาย หรือกฎเกณฑท์ี่ใช้บังคับ
ในขณะน้ัน 
 
ผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่
นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายได้
ทัง้หมด จะเขา้ช่ือกันท าหนังสือขอใหค้ณะกรรมการ
เรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็
ได้ แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการท่ีขอให้เรียก
ประชุมไวใ้ห้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณี
เช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้
ภายในสี่สิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือจากผู้
ถือหุน้  
 
ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดใหม้ีการประชุมภายใน
ก าหนดระยะเวลาตามวรรคสี่  ผู้ถือหุ้นทั้งหลายซึ่ง
เขา้ช่ือกันหรือผูถื้อหุน้คนอื่น ๆ รวมกันไดจ้ านวนหุ้น
ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในสี่สิบ
หา้ (45) วนันบัแตว่นัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสี ่
ในกรณี เช่นนี ้ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่
คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบ
ค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นที่เกิดจากการจัดใหม้ีการประชุม
และอ านวยความสะดวกตามสมควร 
 
ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ที่เป็นการเรียก
ประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคหา้ครัง้ใด จ านวนผูถื้อ
หุ้นซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่
ก าหนดไวใ้นขอ้ 33. ผูถื้อหุน้ตามวรรคหา้ตอ้งรว่มกัน
รบัผิดชอบชดใชค้่าใช้จ่ายที่เกิดจากการจัดใหม้ีการ
ประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษัิท 

ขอ้ 32 ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท า
เป็นหนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานที่  วัน เวลา 
ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่
ประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุ
ใหช้ดัเจนวา่เป็นเรือ่งที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนมุตัิ  

ขอ้ 32 ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจัดท า
เป็นหนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานที่  วัน เวลา 
ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่
ประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้
ชดัเจนวา่เป็นเรือ่งที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนมุตัิ หรอื 
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 หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทั้งความเห็น

ของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และจัดส่งให้ผู้
ถือหุน้และนายทะเบียนทราบไมน่อ้ยกวา่เจ็ด (7) วนั
ก่อนวนัประชุม ทัง้นี ้ใหล้งโฆษณาค าบอกกลา่วนดั
ประชุมในหนังสือพิมพก์่อนวันประชุมไม่นอ้ยกว่า
สาม (3) วัน เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่าสาม    
(3) วนั 
 
ทัง้นี ้สถานที่ท่ีจะใชเ้ป็นที่ประชุมจะอยูใ่นจงัหวดัอนั
เป็นที่ตั้งส  านักงานใหญ่ของบริษัท หรือที่อื่นใด
ตามที่คณะกรรมการจะก าหนดก็ได ้

 เพื่อพิจารณา แล้วแต่กรณี  รวมทั้งความเห็นของ
คณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และจัดส่งใหผู้ถื้อหุน้
และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนั
ประชุม ทัง้นี ้ใหล้งโฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชุมใน
หนังสือพิมพ์ก่อนวันประชุมไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วัน 
เป็นเวลาติดต่อกันไม่นอ้ยกว่า สาม (3) วนั หรืออาจ
ใช้วิธีการโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได้ 
ตามหลักเกณฑท์ี่กฎหมายก าหนด 
 
ทัง้นี ้สถานที่ที่จะใชเ้ป็นสถานที่ประชุมตอ้งอยู่ใน
ท้องที่อันเป็นที่ตัง้ส  านักงานใหญ่ของบริษัท หรือ
จังหวัดใกล้เคียง หรือที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการ
จะก าหนดก็ได ้ในกรณีที่จัดให้มีการประชุมผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกสใ์ห้ถือว่าที่ตั้งส านักงานใหญ่
ของบริษัทเป็นสถานที่จัดการประชุม และให้
การประชุมดังกล่าวมีผลเช่นเดียวกับการ
ประชุมผู้ถือหุ้นที่มาประชุมในที่ประชุมแห่ง
เดียวกันตามวิธีการที่บัญญัติไว้ในกฎหมาย 
และข้อบังคับฉบับนี้ 

ขอ้ 33 ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบ
ฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่า
ยี่สิบหา้ (25) คน หรอืไม่นอ้ยกวา่กึ่งหนึ่งของจ านวน
ผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ย
กว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายได้
แลว้ทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ  
 
ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อ
ล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อ
หุ้นซึ่งมาเข้าร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุม
ตามที่ก าหนดไวใ้นวรรคหนึง่ หากวา่การประชมุผูถื้อ
หุน้ไดเ้รียกนัดเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหก้ารประชุม
เป็นอนัระงับไป ถ้าการประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็น
การเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชุม
ใหม่ และในกรณีนีใ้หส้่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้
ถือหุน้ไมน่อ้ยกวา่เจ็ด (7) วนั ก่อนวนัประชุม ในการ
ประชมุครัง้หลงันีไ้มบ่งัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 33 ในการประชุมผูถื้อหุน้ ไม่ว่าจะเป็นการประชุมในที่
ประชุมเดียวกัน หรือเป็นการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ต้องมีผู้ถือหุ้นและผูร้บัมอบฉันทะ
จากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไมน่อ้ยกว่ายี่สบิหา้ (25) 
คน หรือไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด 
และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม 
(1/3) ของจ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายได้แลว้ทั้งหมดจึงจะ
ครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีการมอบฉันทะตาม
วรรค นี้  อ าจด าเนิ น ก ารโดยวิ ธี ก ารท าง
อิเล็กทรอนิกสต์ามหลักเกณฑท์ี่กฎหมายก าหนด
แทนได ้
 
ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อ
ลว่งเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อ
หุ้นซึ่งมาเข้าร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุม
ตามที่ก าหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง หากว่าการประชุมผู้
ถือหุ้นได้เรียกนัดเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ  ให้การ
ประชุมเป็นอันระงับไป ถ้าการประชุมผู้ถือหุน้นั้น
มิใช่เป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดั 
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   ประชุมใหม่ และในกรณีนีใ้หส้่งหนงัสือนัดประชุม

ไปยงัผูถื้อหุน้ไมน่อ้ยกวา่เจ็ด (7) วนั ก่อนวนัประชุม 
ในการประชุมครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองค์
ประชมุ 

ขอ้ 44 หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงิน
ก าไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ 
หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล 
 
เงินปันผลนัน้ใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั 
เว้นแต่ ในกรณี บริษั ทออกหุ้นบุ ริมสิท ธิและ
ก าหนดใหหุ้น้บรุิมสิทธิไดร้บัเงินปันผลแตกต่างจาก
หุน้สามญั ใหจ้ดัสรรเงินปันผลตามที่ก าหนดไว ้โดย
การจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนุมัติจากที่ประชุมผู้
ถือหุน้ 
 
คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่
ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไร
สมควรพอที่จะท าเช่นนัน้ และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลแล้ว ให้รายงานการจ่ายเงินปันผล
ดงักล่าวใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมผู้
ถือหุน้คราวตอ่ไป 
 
การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายในหนึ่ง (1) เดือน 
นับแต่ วันที่ ที่ ประชุมผู้ ถื อหุ้น  หรือที่ ประชุ ม
คณะกรรมการลงมติ แลว้แต่กรณี ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็น
หนังสือไปยังผู้ถือหุ้นและให้ลงโฆษณาค าบอก
กลา่วการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสอืพิมพด์ว้ย 

ขอ้ 44 ห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงิน
ก าไร ในกรณีที่บรษัิทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมิ
ใหจ้่ายเงินปันผล 
 
เงินปันผลนัน้ให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุน้ละเท่าๆ กัน 
เวน้แต่ในกรณีบริษัทออกหุน้บุริมสิทธิและก าหนดให้
หุน้บุริมสิทธิได้รบัเงินปันผลแตกต่างจากหุน้สามัญ 
ใหจ้ัดสรรเงินปันผลตามที่ก าหนดไว ้โดยการจ่ายเงิน
ปันผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
 
คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผู้
ถือหุ้นได้เป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไร
สมควรพอที่จะท าเช่นนั้น และเมื่อได้จ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลแล้ว ให้รายงานการจ่ายเงินปันผล
ดงักล่าวใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมผูถื้อ
หุน้คราวตอ่ไป 
 
การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายในหนึ่ง (1) เดือน นบั
แต่วนัที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้ หรือที่ประชุมคณะกรรมการ
ลงมติ แลว้แต่กรณี ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อ
หุน้และใหล้งโฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผล
นัน้ในหนงัสือพิมพด์ว้ย หรืออาจใช้วิธีการโฆษณา
ทางสื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได้ โดยเป็นไปตาม
หลักเกณฑท์ี่กฎหมายก าหนด 

ขอ้ 48 -ไมม่ี- (ขอ้บงัคบัเดิมมี 47 ขอ้)  ขอ้ 48 ในกรณีที่บริษัท หรือคณะกรรมการมีหน้าที่ต้อง
ส่งหนังสือหรือเอกสารตามพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการ
แก้ไขเพิ่มเติม) ให้แก่กรรมการ ผู้ถือหุ้น หรือ
เจ้าหนี้ของบริษัท หากบุคคลดังกล่าวได้แจ้ง
ความประสงค์ หรือยินยอมให้ส่งหนังสือ หรือ
เอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์บริษัทหรือ
คณะกรรมการอาจส่งหนังสือหรือเอกสารน้ันโดย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก์็ได้ ทั้งนี้ โดยเป็นไป
ตามหลักเกณฑท์ี่กฎหมายก าหนด 
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 ประธานฯ ไดส้อบถามที่ประชุมว่า มีผูใ้ดจะสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมหรือไม่ ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถาม 
ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงคะแนนเสยีงในวาระนี ้
 มติที่ประชุม   ที่ประชมุพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบับริษัทฯตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียง
เป็นเอกฉนัท ์ดงันี ้

  คิดเป็น (%) ของผู้ถอืหุน้ที่มาประชุม 
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 52,913,003 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย - - 
งดออกเสยีง - - 
บตัรเสยี - - 
รวม 52,913,003 100.0000 

ทัง้นี ้มอบอ านาจใหก้รรมการผูม้ีอ  านาจลงนามของบรษัิทฯ และ/หรือบคุคลที่กรรมการผูม้ีอ  านาจของบรษัิทฯมอบหมาย
เป็นผูม้ีอ  านาจในการจดทะเบียนแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัที่กรมพฒันาธุรกิจการคา้  กระทรวงพาณิชยแ์ละมีอ านาจแกไ้ข
เพิ่มเติมถอ้ยค า หรอืด าเนินการใดๆเพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียน 

 
วาระที ่9  พิจารณาเร่ืองอืน่ ๆ ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นสอบถามประเด็นเพิ่มเติม  
 ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนเข้าประชุม แต่ไม่แจ้งชื่อและนามสกุลขณะสอบถาม ไดส้อบถามต่อที่ประชุมว่า     
ในไตรมาส 4 ของปีก่อนจนถึงปัจจุบน ค่าใชจ้่ายที่สงู เช่น ค่าไฟมีแนว้โนม้ปรบัตวัสงูขึน้ และหากภายหลงัการเลือกตัง้มี
การปรบัค่าแรงขัน้ต ่าใหส้งูขึน้ ทางคณะกรรมการมีการเตรียมการอย่างไรในการรบัมือผลกระทบจากค่าใชจ้่ายที่สงูขึน้
ดงักลา่ว  
 นายไพรสัณฑ์ วงศ์สมิทธ์ิ ประธานกรรมการ ได้ตอบค าถามของผู้ถือหุ้นว่า บริษัทได้มีการบริหารจัด
การพลงังานบางสว่น อย่างการติดตัง้โซลา่เซลล ์และศกึษาวิธีการวางแผนการใชไ้ฟ  ส่วนเรือ่งค่าแรงยงัตอบไมไ่ด ้แตเ่ห็น
วา่ทางสมาคมอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทยก็กงัวลตรงสว่นนี ้หากขึน้ก็จะขึน้ทัง้หมดทั่วประเทศ 

 นางพจนารถ ปริญภัทร์ภากร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ได้ตอบขอ้สอบถามของผู้ถือหุ้นเพิ่มเติมว่า 
ปัจจุบันแรงงานหายากมากขึน้  แต่บริษัทตั้งเป้าว่าจะชดเชยแรงงานที่ขาดไปด้วยเครื่องจักรระบบกึ่งอัตโนมัติ        
(Semi-Automation) ซึ่งยงัช่วยลดการใชพ้นกังาน และคา่ใชจ้่ายประจ าที่เก่ียวขอ้งกับแรงงานลงไปเรือ่ยๆ โดยไม่ตอ้งพึง
พิงพนกังานรายวนัมากนกัตามค าสั่งซือ้ที่เพิ่มมากขึน้    
 นายกิตติยศ อาภาเกียรติวงศ ์ผู้ถอืหุ้น ไดส้อบถามต่อที่ประชมุวา่ บรษัิทจะกลบัมาจดัโครงการผูถื้อหุน้เยี่ยม
ชมกิจการหรอืไม ่ 
 นายธีระชัย สิริธัญญานนท ์กรรมการ ไดต้อบค าถามของผูถื้อหุน้ว่า หากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของ   
โควิด 19 ดีขึน้ก็จะกลบัมาจดัในปีถดัไป  
 
 
 
 
 

     รายการ   คะแนนเสียง (หุน้) 
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 ประธานฯ ไดส้อบถามที่ประชมุวา่ มีผูถื้อหุน้ทา่นใดจะแสดงความคิดเห็นหรอืซกัถามเรือ่งอื่นใดเพิ่มเติมหรอืไม่ 
ไม่มีผูใ้ดแสดงความคิดเห็นหรือซกัถาม ประธานฯ ไดก้ล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ที่สละเวลามาเขา้รว่มประชุมในครัง้นี ้ และ
กลา่วปิดประชมุเมื่อเวลา 12.22 น. 
 
 
                    ลงช่ือ                                                                                    ประธานที่ประชมุ 
                                                      (นายไพรสณัฑ ์วงศส์มิทธ์ิ)    
 
  

          ลงช่ือ                                                                                     เลขานกุารท่ีประชมุ/ผูบ้นัทกึการประชมุ 
                        (นายอรรถพล เกรยีงไกร) 

 


