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จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 
วิสัยทัศน ์ 

วิสยัทศันข์องบรษัิทฯ คือ เป็นผูน้  านวตักรรมบรรจภุณัฑร์ะดบัสากล 
พันธกิจ 

เราจะใชน้วตักรรม เทคโนโลยี และประสบการณด์า้นบรรจภุณัฑส์ูก่ารออกแบบ วจิยั ผลติ และจดัจ าหนา่ย ตลอดจน
เป็นผูใ้หบ้รกิารท่ีสรา้งคณุคา่เพิม่ใหแ้ก่พนัธมติรทางธุรกิจ เพื่อสรา้งผลตอบแทนที่ยั่งยืนแก่ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีทกุกลุม่ 

หลักการด าเนินธุรกิจ  

คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายจะส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ ความโปรง่ใส โดยมุ่งเนน้การด าเนิน
ธุรกิจตามหลกัจรรยาบรรณในทุกดา้น และสอดคลอ้งกบัหลกัการนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ เพื่อน าไปสูก่ารเป็นองคก์ร
ธรรมาภิบาล คณะกรรมการบรษัิทไดก้ าหนด “จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ” เพื่อใชเ้ป็นแนวทางปฏิบตัิที่ดีในการด าเนิน
ธุรกิจอยา่งเป็นธรรม ต่อผูเ้ก่ียวขอ้งทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร รวมทัง้การปฏิบตัิต่อผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย อนัไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ 
พนกังาน ลกูคา้ คูค่า้/เจา้หนี ้คูแ่ขง่ทางการคา้ สงัคมสว่นรวม ในการด าเนินธุรกิจรว่มกนัอยา่งเป็นธรรม เพื่อสรา้งความมั่นคง
และความเจรญิเติบโตอยา่งตอ่เนื่อง และยั่งยืนใหก้บัองคก์รและผูถื้อหุน้  

บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) ถือว่า “จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ” ฉบบันีเ้ป็นส่วนหนึ่งของ
ขอ้บงัคับเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลที่ กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร ผูบ้ริหาร พนกังาน บุคคลดังกล่าวนีจ้ะตอ้งปฏิบัติตาม
ระเบียบวินยัของบรษัิทฯ  และมีความผิดทางวินยัหากละเลยการปฏิบตัิ  

บริษัทฯเช่ือมั่นว่าการที่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทฯประพฤติปฏิบตัิอย่างถูกตอ้งเหมาะสมตาม
แนวทางของจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ จะท าใหบ้ริษัทฯไดร้บัการยอมรบัจากทุกฝ่ายที่เก่ียวขอ้งในเรื่องการท าธุรกิจ
อยา่งมีจรยิธรรมตลอดไป 

วัตถุประสงค ์

1. เพื่อเป็นแนวทางทั่วไปส าหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานบรษัิทฯ เก่ียวกบัการส านกึและการตัง้มั่นในหลกัจรยิธรรม การ
ตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น และประเด็นดา้นกฎหมายในการด าเนินธุรกิจ 

2. เพื่อสื่อสารใหท้ราบถึงช่องทางซึ่งผูม้ีสว่นไดส้่วนเสียสามารถรายงานถึงการกระท าใดๆ ที่ผิดกฎหมาย หรือ ขดัต่อหลกั
จรยิธรรม ทัง้นีส้ามารถมั่นใจไดว้า่ขอ้มลูทีแ่จง้นัน้ไดถ้กูเก็บเป็นความลบัอยา่งทีส่ดุ  

3. เพื่อเสรมิสรา้งความเช่ือมั่นใหก้บัผูถื้อหุน้ พนกังาน ลกูคา้ คูค่า้/เจา้หนี ้สว่นราชการและสงัคม  
4. เพื่อบรรลเุปา้หมายทางธุรกิจของบรษัิทฯ  
5. เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
 
ค านิยาม  

จรรยาบรรณ หมายถึง ประมวลความประพฤติที่บริษัทฯก าหนดขึน้เพื่อรกัษา และส่งเสริมเกียรติคุณ
ช่ือเสยีงของบรษัิทฯ 

บรษัิทฯ  หมายถึง บรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน)  
กรรมการ  หมายถึง กรรมการ บรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน)  
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ผูบ้รหิารระดบัสงู        หมายถึง ผูบ้รหิารในต าแหน่งประธานเจา้หนา้ที่บริหาร หรือประธานเจา้หนา้ที่บริหาร รอง
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร หรอืประธานเจา้หนา้ที่สายงาน  หรอืเทียบเทา่  

พนกังาน  หมายถึง พนกังานประจ า พนกังานชั่วคราว พนกังานสญัญาจา้ง  
บคุคลทีเ่ก่ียวขอ้ง หมายถึง บคุคลทีม่ีความสมัพนัธใ์นลกัษณะใดลกัษณะหนึง่ตอ่ไปนี ้

1) บคุคลที่มีอ  านาจควบคุมบริษัท และในกรณีที่เป็นนิติบุคคลใหห้มายความ 
รวมถึงกรรมการของนิติบคุคลนัน้ดว้ย  

2) คูส่มรส บตุรหรอืบตุรบญุธรรมทีย่งัไม่บรรลนุิติภาวะ ของกรรมการ ผูบ้รหิาร 
หรอืบคุคลตาม (1)  

3) นิติบคุคลทีบ่คุคลตาม (1) หรอื (2) มีอ านาจควบคมุกิจการ  
4) บคุคลอื่นที่มีลกัษณะตามที่ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย ์และ

ตลาดหลกัทรพัยป์ระกาศก าหนด  
กลุม่ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยี หมายถึง ผูถื้อหุน้ พนกังาน ลกูคา้ คู่คา้/เจา้หนี ้คู่แขง่ทางการคา้ ภาคเอกชนสงัคม ชุมชน

และสิง่แวดลอ้ม 
การเปิดเผยขอ้มลู หมายถึง การเปิดเผยรายละเอียดขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบักิจกรรมทาง ธุรกิจของบริษัท ตาม 

พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 พ.ร.บ หลกัทรพัยฯ์ พ.ศ.2535 และฉบบัที่
แก้ไขล่าสุด กฎระเบียบขอ้บังคับ ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ 
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์

ความขดัแยง้ หมายถึง การด าเนินกิจกรรมใดๆ ทีอ่าจมีความตอ้งการสว่นตวั หรือของบคุคลที่เก่ียวขอ้ง 
ทางผลประโยชนไ์ม่ว่าโดยทางสายเลือด หรือทางอื่นใด เขา้มามีอิทธิพลต่อการ 
ตดัสนิใจ หรอือาจขดัขวาง หรอืเป็นอปุสรรคตอ่ผลประโยชนส์งูสดุ  

การทจุรติคอรร์ปัชั่น หมายถึง การใชอ้  านาจอยา่งไมถ่กูตอ้ง เช่น การใหข้องขวญัหรอืบรกิาร การใหเ้งินสดหรือ
สิ่งของแทนเงินสด การให้สินบนเจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานภาครัฐ และ
หน่วยงานเอกชน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบใดก็ตาม โดยการเสนอให ้การใหส้ญัญา 
การใหค้  ามั่น การเรยีกรอ้ง หรอืการรบัซึ่งเงิน หรอืสิง่ของแทนเงินสด ผลประโยชน์
อืน่ๆ ท่ีไม่เหมาะสม และการปกปิดขอ้มลู หรือขอ้เท็จจรงิ ซึ่งเป็นการกระท าที่ขดั
ตอ่กฎหมาย ระเบียบ นโยบายของบริษัทฯ หรือต่อศีลธรรม และจรรยาบรรณใน
การด าเนินธุรกิจที่ดี รวมถึงการเอือ้ประโยชนใ์นทางธุรกิจใหก้บัตนเอง พวกพอ้ง 
และคนรูจ้กั ในการปฏิบตัิหนา้ที่อนัน ามาซึง่ผลประโยชนใ์นทางมิชอบ เวน้แตเ่ป็น
การกระท าในกรณีที่กฎหมาย ระเบียบปฏิบตัิ ประกาศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียม 
ประเพณีทอ้งถ่ิน หรอืจารตีทางการคา้ใหก้ระท าได ้

ส่วนที ่1 จรรยาบรรณของคณะกรรมการ และผู้บริหาร  

คณะกรรมการบริษัท  
มีหนา้ที่รบัผิดชอบใหม้ีการจัดท า “จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ” ของบริษัท ทานตะวนัอุตสาหกรรม จ ากัด 

(มหาชน) และทบทวนหรือปรบัปรุงให้มีความเหมาะสม รวมทั้งรบัเรื่องรอ้งเรียน สอบทานและติดตามการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ  
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ผู้บริหารทุกระดับ มีหนา้ทีใ่นการ  
- สง่เสรมิใหม้ีการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ และปฏิบตัิตนเป็นแบบอยา่งทีด่ี 
- ถ่ายทอดนโยบายวิธีปฏิบตัิรวมถึงรบัฟังความเห็นอยา่งเปิดกวา้งเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ  
- ฝึกอบรมพนกังานใหม้ีความรบัผิดชอบ และจัดใหม้ีระบบการจัดการที่สอดคลอ้งกับขอ้ก าหนดทาง กฎหมาย 
และกฎระเบียบของบรษัิทฯ  
- ก ากบัดแูลใหก้ารปฏิบตัิงานของหนว่ยงานเป็นไปตามกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง  

 1.1 จรรยาบรรณของกรรมการ  
1.1.1 กรรมการทกุท่านตอ้งตดัสินใจไดอ้ย่างเหมาะสม และปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยแ์ละสจุริต เพื่อ 

ผลประโยชนส์งูสดุของบริษัทฯ กรรมการทุกท่านตอ้งด าเนินการและตดัสินใจดว้ยความรบัผิดชอบ
และระมดัระวงั เช่นเดียวกบับคุคลทั่วไปในการด าเนินธุรกิจในสถานการณท์ีค่ลา้ยคลงึกนั  

1.1.2 กรรมการตอ้งไมถื่อเอาประโยชนท์ีจ่ะไดจ้ากการด ารงต าแหนง่กรรมการ ทัง้ทางตรงและทางออ้ม เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์ของบุคคลที่เก่ียวข้อง กรรมการต้องเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับ
ประโยชนส์่วนตวัใดๆก็ตามที่อาจจะท าใหเ้กิดความขัดแยง้กับผลประโยชนข์องบริษัทฯ หรือเป็น
สาเหตทุี่ท  าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิทฯ  

1.1.3 กรรมการตอ้งไมใ่ชข้อ้มลูทีไ่ดม้าจากการด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการบรษัิท ในลกัษณะทีไ่มเ่หมาะสม 
การใช้ขอ้มูลภายในเพื่อท าการซือ้ขายหลักทรพัย์ของบริษัทฯเป็นสิ่งต้องห้าม กรรมการจะต้อง
รายงานการถือหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ อย่างถกูตอ้งและตรงเวลาต่อส านกังานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
(ตลท.) กรรมการที่ไดร้บัทราบขอ้มูลภายในหา้มซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯในช่วง 1 เดือน ก่อน
วันที่งบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชน และอย่างน้อย 24 ชั่วโมง ภายหลังขอ้มูลไดเ้ผยแพร่ต่อ
สาธารณะชนแลว้  

1.1.4 กรรมการตอ้งไม่เปิดเผยความลบัทางการคา้หรือขอ้มลูทางธุรกิจที่ส  าคญักบับคุคลภายนอก และตอ้ง
ไม่ให้ขอ้มูลที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะแก่ผู้ใดก็ตาม ซึ่งจะมีผลกระทบกับราคาหรือมูลค่าของ
หลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ  

1.1.5 ในการตดัสินใจในฐานะตวัแทนของบริษัทฯนัน้ กรรมการตอ้งค านึงถึงผลประโยชนอ์นัชอบธรรมของ
ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีของบรษัิทฯ ซึง่รวมถึง ผูถื้อหุน้ พนกังาน ลกูคา้ คูค่า้/เจา้หนี ้

1.1.6 กรรมการตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายอย่างเครง่ครดัดว้ยความโปรง่ใสและความรบัผิดชอบ กรรมการ
ตอ้งไมย่อมรบัขอ้เสนอใดๆ หรอืของขวญั หรอืสิง่ใดๆ ทีม่ีมลูคา่จากผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยี ทีม่ีความจงใจ
จะมีอิทธิพลโนม้นา้วตอ่การตดัสนิใจใดๆ ในทางธุรกิจ หรอืเพื่อการด าเนินการใดๆ หรอืไมด่  าเนินการ
ใดๆ หรอืมีการมอบหมายใดๆ ทีฉ่อ้ฉล ทจุรติ และคอรร์ปัชั่น  

1.1.7 กรรมการตอ้งปกปอ้งสทิธิของผูถื้อหุน้ตามทีก่รรมการไดร้บัความไวว้างใจจากผูถื้อหุน้  
1.1.8 คณะกรรมการตอ้งไมต่ดัสินใจที่จะใหป้ระโยชนต์่อผูถื้อหุน้หรอืบคุคลอื่นเกินสมควรโดยใชค้า่ใชจ้่าย

ของบรษัิทฯหรอืจากสว่นของผูถื้อหุน้  
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1.2 จรรยาบรรณของผู้บริหาร  

ผูบ้ริหารของบริษัทฯ ซึ่งไดร้บัการคัดสรรแลว้ว่าเป็นผูท้รงคุณวุฒิมีภาวะผูน้  า และมีความสามารถควบคุมการ
ด าเนินงานของบริษัทฯไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดงันัน้เพื่อใหบ้ริษัทฯบรรลเุป้าหมายผูบ้ริหารของบริษัทฯพึง
ปฏิบตัิดงันี ้

1.2.1 พงึบรหิารงานดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ เพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษัิทฯ  
1.2.2 พงึปฏิบตัิหนา้ทีโ่ดยประยกุตค์วามรูแ้ละทกัษะการบรหิารจดัการอยา่งสดุความสามารถในทกุกรณี 
1.2.3 พงึบริหารงานดว้ยความระมดัระวงั รอบคอบ และไม่สรา้งขอ้ผกูมดัทีอ่าจขดัแยง้กบัหนา้ที่ของตนใน

ภายหลงั  
1.2.4 พงึรบัผิดชอบตอ่การตดัสนิใจและการกระท าของตนเอง ตลอดจนสามารถชีแ้จงหรอือธิบายได ้
1.2.5 ไมพ่งึแสวงหาผลประโยชนใ์หต้นเองและผูท้ี่เก่ียวขอ้งโดยใชข้อ้มลูใดๆของบรษัิทฯ ซึง่ยงัไมไ่ดเ้ปิดเผย

ต่อสาธารณะ และไม่ด าเนินการใดๆ ในลกัษณะที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์อง
บรษัิทฯ  

1.2.6 พึงใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาความรูค้วามสามารถของพนกังาน โดยใหโ้อกาสพนกังานอย่าง
ทั่วถึงกนัและสม ่าเสมอ  

1.2.7 พึงปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครดั  และรบัฟัง 
ขอ้เสนอแนะของพนกังาน  

1.2.8 พึงปฏิบตัิต่อพนกังานดว้ยความสภุาพ ใหค้วามเคารพต่อความเป็นปัจเจกบุคคล และศกัดิศรีของ
ความเป็นมนุษย ์และหลีกเลี่ยงการด าเนินการใดๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจคุกคามและสรา้งความ
กดดนัตอ่สภาพจิตใจของพนกังาน  

1.2.9 พงึเนน้ย า้ใหพ้นกังานเขา้ใจในเรือ่งจรรยาบรรณ และบทบาทซึง่พนกังานปฏิบตัิได ้เพือ่สง่เสรมิใหเ้กิด
พฤติกรรมทีอ่ยูใ่นกรอบของจรรยาบรรณทั่วทัง้บรษัิทฯ 

1.2.10 พึงปลูกฝังจิตส านึกใหพ้นักงานทุกระดับมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม โดยไม่กระท าการใดที่จะมี
ผลเสยีหายตอ่ทรพัยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอ้ม 

1.2.11 พงึปฏิบตัิหรอืควบคมุใหพ้นกังานปฏิบตัิตามเจตนารมณข์องกฎหมาย และกฎระเบียบอยา่งเครง่ครดั 
1.2.12 พึงรกัษาความลบั โดยตอ้งรกัษาขอ้มลูของบริษัทฯและของลกูคา้ไวเ้ป็นความลบั ไม่เปิดเผยขอ้มูล

หรอืขา่วสารของบรษัิทฯทีย่งัไมค่วร 
 
ส่วนที ่2 จรรยาบรรณของพนักงาน 

พนักงาน มีหนา้ที่ตอ้งท าความเขา้ใจเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ โดยเมื่อมีขอ้สงสยัหรอืขอ้ ซกัถามให้
ปรกึษากับผูบ้งัคบับญัชา ฝ่ายทรพัยากรบคุคล หรือบุคคลที่บริษัทฯก าหนดใหม้ีหนา้ที่รบัผิดชอบ เก่ียวกบัการติดตามการ
ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณผา่นช่องทางตา่งๆ ที่ก าหนดไวร้วมทัง้แจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาหรอื บคุคลที่รบัผิดชอบทราบเมื่อพบเห็น
การฝ่าฝืนหรอืการไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ และใหค้วามรว่มมือในการ ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิตา่งๆ กบัหนว่ยงานหรือบคุคล
ทีบ่รษัิทฯไดม้อบหมาย ทัง้นีก้ารกระท าตอ่ไปนีเ้ป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณ  

- ไมป่ฏิบตัิตามจรรยาบรรณ 
- แนะน า สง่เสรมิ หรอืสนบัสนนุใหผู้อ้ื่นไมป่ฏิบตัิตามจรรยาบรรณ  
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- ละเลย เพิกเฉย เมื่อพบเห็นการฝ่าฝืนหรือการไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ ในกรณีที่ตนทราบหรือควร ทราบ 
เนื่องจากเก่ียวขอ้งกบังานภายใตค้วามรบัผิดชอบของตน 

- ไมใ่หค้วามรว่มมือ หรอืขดัขวางการสืบสวน สอบสวนหาขอ้เท็จจรงิทีอ่า้งว่าไดม้ีการฝ่าฝืนหรอืการไมป่ฏิบตัิตาม
จรรยาบรรณ  

- การกระท าอนัไม่เป็นธรรมต่อผูอ้ื่น เนื่องจากการที่ผูน้ัน้รายงานการไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ ทงันีผู้ท้ี่ท  าผิด
จรรยาบรรณจะต้องไดร้บัพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทฯก าหนดและหากการ กระท านั้นผิด
กฎหมาย ใหด้  าเนินการตามกฎหมายดว้ย  

 2.1 จรรยาบรรณเร่ืองปฏิบัติตอ่บริษัทฯ 
2.1.1 กฎหมายและกฎระเบียบของบริษัทฯ 

1) พนกังานจะตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบและค าสั่งของบรษัิทฯอยา่ง เครง่ครดั 
2) การฝ่าฝืนกฎหมาย มติผูถื้อหุน้ มติคณะกรรมการ ขอ้บงัคบั ระเบียบ หรือค าสั่งขอบรษัิทฯโดยอา้ง 

วา่เป็นการกระท าเพื่อเพิ่มผลก าไรใหแ้ก่บรษัิทฯหรอืเหตผุลอื่นใด มิใช่เหตผุลทีจ่ะรบัฟัง  
3) พนกังานจะตอ้งปฏิบตัิหนา้ทีข่องตนดว้ยความซื่อสตัยโ์ดยค านงึถึงประโยชนอ์นัชอบธรรมของบรษัิทฯ 

ถึงแมจ้ะมีช่องวา่งของกฎหมาย หรอืช่องวา่งของขอ้บงัคบั ระเบียบและค าสั่งของบรษัิทฯก็ตาม  
2.1.2 การปกป้องทรัพยส์ินของบริษัทฯ 

1) ทรพัยส์นิของบรษัิทฯหมายถึง สงัหารมิทรพัย ์อสงัหารมิทรพัย ์เทคโนโลยี ความรูท้างวชิาการ ขอ้มลู 
สทิธิลขิสทิธ์ิตลอดจนทรพัยากรใดๆ ของบรษัิทฯหรอืทีบ่รษัิทฯมีสทิธิอยู ่

2) พนกังานมีหนา้ที่และความรบัผิดชอบทีจ่ะใชท้รพัยส์ินของบรษัิทฯอย่างประหยดัและเกิดประโยชน์
แก่บรษัิทฯอยา่งคุม้คา่ และดแูลมิใหเ้สือ่มเสยีสญูหาย  

3) ขอ้มูลและเอกสารทางธุรกิจเป็นทรพัยส์ินที่ส  าคัญของบริษัทฯ หน่วยงานแต่ละหน่วยงานตอ้ง
ก าหนดระยะเวลาการเก็บเอกสาร ชัน้ความลบัของเอกสาร และเก็บรกัษาเอกสารดงักลา่วใหถ้กูตอ้ง 
ครบถว้นและสามารถตรวจสอบได ้

4) พนกังานจะตอ้งจัดท าเอกสารทางธุรกิจ บญัชีและการเงินและรายงานต่างๆที่น  าส่งส่วนราชการ 
และบคุคลอื่นๆ ทัง้หมดอย่างรอบคอบและดว้ยความสจุริต และจะตอ้งไดร้บัการบนัทึกตามวิธีการ 
ท าบญัชีของบรษัิทฯทีส่อดคลอ้งกบัมาตรฐานทีก่  าหนด  

5) พนักงานต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ทางบัญชีการเงิน และการควบคุมภายในอย่างเคร่งครัด 
ตลอดเวลา และตอ้งแจง้ต่อผูร้บัผิดชอบในหน่วยงานหรอืคณะท างานก ากบัดแูลกิจการที่ดีหากพบ
ความผิดพลาดใดๆ ในการปฏิบตัิงาน  

 2.2 จรรยาบรรณเร่ืองพนักงาน 

2.2.1 ผูบ้งัคบับญัชาพึงปฏิบตัิตนใหเ้ป็นที่เคารพนบัถือของพนกังาน และพนกังานไม่พึงกระท าการใดๆอนั
เป็นการไมเ่คารพนบัถือผูบ้งัคบับญัชา 

2.2.2 พนกังานทกุคนตอ้งไมก่ระท าการใดๆที่เป็นการละเมิดหรอืคกุคามไมว่า่จะทางวาจา หรอืการกระท าต่อ
ผูอ้ื่นแบบพืน้ฐานของเชือ้ชาติ เพศ ศาสนา อาย ุความพิการทางรา่งกายและจิตใจ  

2.2.3 พนกังานพึงปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต เอาใจใส่ เพื่อสรา้งคุณภาพ ประสิทธิภาพและการ
พฒันาองคก์ร ไปสูค่วามเป็นเลศิ  

2.2.4 พนกังานจะไมก่ลา่วรา้ยผูบ้รหิารหรอืพนกังานอื่นโดยขอ้ความอนัเป็นเท็จ  
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2.2.5 พนกังานจะรว่มสรา้งและรกัษาบรรยากาศแห่งความสามคัคีและความเป็นน า้หนึ่งใจเดียวกันในหมู่
พนกังาน 

2.2.6 พนักงานพึงหลีกเลี่ยงการกระท าใดๆอันอาจกระทบกระเทือนต่อช่ือเสียงของบริษัทฯ หรืออาจเป็น 
ปัญหาแก่บรษัิทฯได ้พงึรกัษาเกียรติของตนใหเ้ป็นท่ียอมรบัในสงัคม การใชส้ทิธิทางการเมือง 

2.2.7 บริษัทฯสนบัสนุนใหพ้นกังานใชส้ิทธิของตนในฐานะพลเมืองโดยชอบธรรมตามรฐัธรรมนูญและตาม
กฎหมาย 

2.2.8 ห้ามมิให้พนักงานใช้ทรพัย์สินหรือทรพัยากรของบริษัทฯไม่ว่าโดยทางตรงหรือโดยทางอ้อมเพื่อ
ประโยชนท์างการเมืองของพรรคใดพรรคหนึง่หรอืกลุม่ใดกลุม่หนึง่  

2.2.9 พนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ตอ้งปฏิบัติตามระเบียบวิธีของบริษัทฯ ตามมาตรฐานเดียวกัน โดย
ปฏิบตัิงานใหเ้ต็มเวลาใหแ้กบ่รษัิทฯ อยา่งสดุก าลงัความสามารถโดยไมเ่บียดบงัเวลาในงานไปท าธุรกิจ
อื่นใดภายนอกที่ไมเ่ก่ียวขอ้งกบัผลประโยชนข์องบรษัิทฯ  

ส่วนที่ 3 จรรยาบรรณธุรกิจ 
 3.1 จรรยาบรรณต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

ดว้ยความมุง่มั่นท่ีจะสง่เสรมิใหบ้รษัิทฯ เป็นองคก์รที่มีประสทิธิภาพและมีความรบัผิดชอบตอ่ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยี ทัง้
ในเรื่องการด าเนินธุรกิจและเรือ่งบคุลากร บริษัทฯจะปฏิบตัิตอ่ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียตามสทิธิที่มีตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และ
จะดแูลใหม้ีการสง่เสรมิใหเ้กิดความรว่มมอืระหวา่งบรษัิทฯกบัผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีในการสรา้งความเติบโตและความยั่งยืนของ
กิจการ บรษัิทฯจึงก าหนดแนวทางการปฏิบตัิส  าหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ดงันี ้

3.1.1 จรรยาบรรณต่อผู้ถอืหุน้  
1) บรษัิทฯมุง่มั่นท่ีจะสรา้งความเจรญิเติบโตบนศกัยภาพ หรอืขีดความสามารถที่แทจ้รงิเพื่อใหผู้ถื้อหุน้

ไดร้บัผลตอบแทนการลงทุนที่หมาะสม ดว้ยการบริหารกิจการของบริษัทฯที่มีประสิทธิภาพ ใหม้ี
ความเจรญิกา้วหนา้ มั่นคง และยั่งยืน  

2) บริษัทฯจะเปิดเผยขอ้มลู รายงานสถานะ ผลการด าเนินงาน และขอ้มลูสารสนเทศของบรษัิทฯตาม
ความเป็นจรงิ ครบถว้น เพียงพอ ยตุิธรรมและโปรง่ใส ตามที่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด  

3) บรษัิทฯจดัใหม้ีช่องทางการเผยแพรข่อ้มลูหลากหลายช่องทาง รวมทัง้จดัท าเว็บไซตข์องบริษัทฯ ให้
ผูถื้อหุน้สามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดโ้ดยสะดวก และจัดท าขอ้มูลดว้ยภาษาที่เขา้ใจง่ายทัง้ในรูปแบบ 
ภาษาไทยและภาษาองักฤษ  

4) บรษัิทฯจะปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั ทัง้ในการประชุมผูถื้อหุน้ และกรณีอื่นๆตาม 
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต ตลอดจนตดัสินใจด าเนินการ
ใดๆ ดว้ยความบรสิทุธ์ิใจ และเป็นธรรม ตอ่ผูถื้อหุน้ทัง้รายใหญ่และรายยอ่ย  

5) บรษัิทฯจะปฏิบตัิตามกฎหมาย วตัถปุระสงคข์อ้บงัคบัของบริษัทฯ มติกรรมการ มติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
ด าเนินการตามแนวปฏิบตัิที่ดีของหลกัการก ากบัดแูลกิจการ และจรยิธรรมและจรรยาบรรณในการ 
ด าเนินธุรกิจ และปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน ทั้งผู้ถือหุ้นรายใหญ่และรายย่อยเพื่อ
ประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้  
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6) บริษัทฯจะปฏิบัติหนา้ที่และตัดสินใจดว้ยความสามารถและความระมัดระวัง โดยการประยุกต์
ความรู ้ประสบการณ ์ความช านาญ และทกัษะการบรหิารจดัการอยา่งสดุความสามารถในทกุกรณี 

7) บริษัทฯจะไม่แสวงหาผลประโยชนใ์หต้นเองและผูท้ี่เก่ียวขอ้งโดยใชข้อ้มูลใดๆ ของบริษัทฯ ที่ยัง
ไมไ่ดเ้ปิดเผยตอ่สาธารณะ  

8) บรษัิทฯจะไมเ่ปิดเผยขอ้มลูที่เป็นความลบัของบรษัิทฯ ตอ่ผูอ้ื่นโดยมิชอบ  
9) บรษัิทฯจะไมด่  าเนินการใดๆ ในลกัษณะซึง่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิทฯ  

3.1.2 จรรยาบรรณต่อลูกค้า  
1) บริษัทฯจะปฏิบตัิต่อลกูคา้ดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต เป็นธรรม และรกัษาผลประโยชนข์องลกูคา้ทุก

คนดว้ยความเสมอภาค  
2) บริษัทฯจะผลิตผลิตภณัฑท์ี่มีคุณภาพและปฏิบตัิตามสญัญา ขอ้ตกลง หรือเง่ือนไขต่างๆ ที่มีต่อ

ลกูคา้อย่างเครง่ครดั โปรง่ใส และเท่าเทียมกัน ในกรณีที่จะไม่สามารถปฏิบตัิไดต้อ้งรีบเจรจากับ
ลกูคา้เป็นการลว่งหนา้ เพื่อรว่มกนัหาแนวทางแกไ้ขและปอ้งกนัไมใ่หเ้กิดความเสยีหาย  

3) บริษัทฯจะมุ่งมั่นในการพฒันาสนิคา้ใหเ้ป็นเลิศ ตรงตามความตอ้งการของลกูคา้ คิดคน้นวตักรรม
ใหม่ๆ เพื่อเพิ่มคณุค่า ใหแ้ก่สินคา้ สรา้งความพึงพอใจ และความมั่นใจใหก้บัลกูคา้ใหไ้ดร้บัสินคา้ 
และการบรกิารอย่างมีคณุภาพ ภายใตค้วามปลอดภยั และเทคโนโลยีที่เหมาะสม รวมทัง้ยกระดบั
มาตรฐานใหส้งูขึน้อยา่งตอ่เนื่อง  

4) บรษัิทฯจะเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารเก่ียวกบัการบรกิารอยา่งครบถว้น ถกูตอ้ง ทนัตอ่เหตกุารณ์ และไม่
บิดเบือน ขอ้เท็จจรงิ รวมทัง้รกัษาสมัพนัธภาพท่ีดีและยั่งยืน  

5) บริษัทฯจะจัดระบบการบริการลกูคา้ และเปิดช่องทางการสื่อสาร เพื่อใหลู้กคา้สามารถรอ้งเรียน
ความไมพ่อใจ และ ด าเนินการอยา่งดีที่สดุ เพื่อตอบสนองความตอ้งการลกูคา้อยา่งรวดเรว็  

6) บริษัทฯใหค้วามส าคญัในการรกัษาขอ้มูลที่เป็นความลบัของลกูคา้อย่างสม ่าเสมอและไมน่ าขอ้มลู
ดงักลา่วมาใชเ้พื่อผลประโยชนข์องตนเอง และ/หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้งอื่นๆ  

3.1.3 จรรยาบรรณต่อคู่ค้า  

1) บรษัิทฯจะปฏิบตัิตอ่คูค่า้ อยา่งเสมอภาค โปรง่ใส เทา่เทียม เป็นธรรม และตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการ
ไดร้บัผลตอบแทนที่เป็นธรรมทัง้สองฝ่าย รวมทัง้ปฏิบตัิตามสญัญา ขอ้ตกลง หรอืเง่ือนไขที่ตกลงกนั
ไวโ้ดยเครง่ครดั  

2) บรษัิทฯมุง่หมายทีจ่ะพฒันาและรกัษาสมัพนัธภาพท่ียั่งยืนกบัคูค่า้ ท่ีมีวตัถปุระสงคช์ดัเจนในเรือ่ง
คณุภาพของสนิคา้และบรกิารท่ีคูค่วรกบัมลูคา่เงิน คณุภาพทางดา้นเทคนิค และมีความเช่ือถือซึง่
กนัและกนั  

3) บรษัิทฯจะไมเ่รยีกรอ้ง ไมร่บั ไมจ่่ายผลประโยชนใ์ดๆ ทางการคา้กบัคูค่า้โดยไมส่จุรติ  
4) บริษัทฯจะปฏิบตัิตามระเบียบปฏิบตัิเรื่องการจัดซือ้จัดจา้ง ที่ใชใ้นกระบวนการจัดซือ้จัดจา้งและ

ประมลู 
5) ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขไดจ้ะรีบแจง้ให้คู่คา้ทราบลว่งหนา้เพื่อรว่มกนัพิจารณาหา

แนวทางแกไ้ขปัญหาดว้ยหลกัแหง่ความสมเหตสุมผล  
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3.1.4 จรรยาบรรณต่อคู่แข่งทางการค้า 

1) บริษัทฯจะแข่งขนัทางการคา้ภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัที่ดีไม่ละเมิดความลบัทางการคา้
ของคู่แข่งดว้ยวิธีการที่ไม่สจุริตหรือไม่เหมาะสม อีกทั้งไม่ท าลายช่ือเสียงดว้ยการกล่าวหาใหร้า้ย
คูแ่ขง่ 

2) บริษัทฯจะปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการคา้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการ
ไดร้บัผลตอบแทนที่เป็นธรรมตอ่ทัง้สองฝ่าย  

3) บรษัิทฯจะประพฤติปฏิบตัิภายใตก้รอบกติกาของการแขง่ขนัท่ีเป็นธรรม  
3.1.5 จรรยาบรรณต่อเจ้าหนี ้

1) บริษัทฯจะปฏิบตัิตามสญัญา ขอ้ตกลง และเง่ือนไขต่างๆ ท่ีมีต่อเจา้หนีอ้ย่างเครง่ครดัโปรง่ใสและ
เทา่เทียมกนั  

2) บริษัทฯจะรายงานฐานะทางการเงินของบริษัทฯ ดว้ยความซื่อสตัยถ์ูกตอ้ง และตรงเวลาให้แก่
เจา้หนีอ้ยา่งสม ่าเสมอ  

3) ในกรณีที่บริษัทฯไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไข จะรีบแจ้งและเจรจากับเจ้าหนีเ้ป็นการล่วงหนา้  
เพื่อรว่มกนัหาแนวทางแกไ้ขและปอ้งกนัไมใ่หเ้กิดความเสยีหาย  

3.1.6 จรรยาบรรณต่อพนักงาน  

1) บรษัิทฯจะสรา้งและจดัการสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้ีความปลอดภยัแก่ชีวติ สขุภาพรา่งกาย

และทรพัยส์นิของพนกังานอยูเ่สมอ รวมทัง้บรหิารธุรกิจในแนวทางที่ค  านงึถงึสิง่แวดลอ้ม บรษัิทฯ

จดัหาสถานท่ีท างานซึง่ปราศจากวตัถอุนัตรายตอ่ความปลอดภยัและสขุภาพ หรอืหากมีจะท าการ

ควบคมุวตัถอุนัตรายดงักลา่วใหอ้ยูใ่นเกณฑท์ี่ยอมรบัได ้ 

2) บริษัทฯจะใหผ้ลตอบแทนที่เป็นธรรม และเหมาะสมตามความรู ้ความสามารถ  ความรบัผิดชอบ 
และผลการปฏิบตัิงานของพนกังานแตล่ะคน 

3) การจา้งงาน การแต่งตัง้ การโยกยา้ย รวมทัง้การใหร้างวลั และการลงโทษพนกังานตอ้งกระท าดว้ย
ความเสมอภาค บริสทุธ์ิใจ และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความรู ้ความสามารถ และความเหมาะสม 
รวมทัง้การกระท า หรอืการปฏิบตัิของพนกังานนัน้ๆ  

4) บริษัทฯจะปฏิบตัิตอ่พนกังานบนพืน้ฐานแห่งความยตุิธรรม และใหค้วามส าคญัต่อการพฒันา การ

ถ่ายทอดความรู ้และความสามารถของพนกังาน ส่งเสริมใหพ้นกังานไดร้บัการอบรมเพิ่มเติมใน

สาขาวิชาที่เก่ียวขอ้งกบัหนา้ที่การงาน โดยใหโ้อกาสกบัพนกังานอยา่งทั่วถึงและสม ่าเสมอ 

5) บรษัิทฯจะปฏิบตัิตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเครง่ครดั  
6) บริษัทฯจะบริหารงานโดยหลีกเลี่ยงการกระท าใดๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อความ

มั่นคงในการปฏิบตัิหนา้ที่ของพนกังาน  
7) บริษัทฯรบัฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะของพนกังานทุกระดับ ซึ่งตัง้อยู่บนพืน้ฐานความรูท้าง

วิชาชีพของพนกังานอยา่งเทา่เทียมและเสมอภาค  
8) บรษัิทฯสง่เสริมใหพ้นกังานสง่เสรมิใหพ้นกังานเป็นคนดี มีคณุธรรม เขา้ใจในเรือ่งจรรยาบรรณและ

บทบาทหนา้ที่ เพื่อสง่เสรมิใหเ้กิดพฤติกรรมที่อยูใ่นกรอบของจรรยาบรรณอยา่งทั่วถึงทัง้บรษัิทฯ  



 

อนมุตัโิดยคณะกรรมการบรษิัท ประชมุครัง้ที ่9/2566 วนัที ่14 ธนัวาคม 2566 โดยไม่มีการแกไ้ข หนา้ที่ 11/17 

9) บริษัทฯสง่เสริมใหพ้นกังานมีสว่นรว่มในการก าหนดทิศทางในการท างาน รวมถึงการแกไ้ขปัญหา
ของหนว่ยงานและบรษัิทฯโดยรวม  

3.1.7 จรรยาบรรณต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม  
บรษัิทฯตระหนกัถึงความส าคญัในการด าเนินธุรกิจอยา่งสมดลุ ทัง้ทางดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม

เพื่อใหบ้ริษัทฯสามารถเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน เป็นองคก์รที่มีประสิทธิภาพควบคู่ไปกับการเป็นองคก์รที่ดีของสงัคม 
ดงันัน้บริษัทฯ จึงมุง่มั่นที่จะประกอบธุรกิจดว้ยความสจุรติและเป็นธรรม ปฏิบตัิตาม กฎหมายและขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งอย่าง
ครบถว้น และค านงึถึงผลประโยชนแ์ละผลกระทบจากการด าเนินงานของ องคก์รตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีของบรษัิทฯ อนัไดแ้ก่ ผูถื้อ
หุน้ พนกังาน ลูกคา้ คู่คา้/เจา้หนี ้คู่แข่งทางการคา้ตลอดจนการ ดูแลการด าเนินงานดา้นความปลอดภัย ชีวอนามยั และ
สิง่แวดลอ้มไมใ่หเ้กิดผลกระทบตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ 

1) บริษัทฯไม่กระท าการใดๆที่ส่งผลเสียหายต่อทรพัยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอ้มเกินกว่าที่
กฎหมายก าหนด  

2) บริษัทฯใหค้วามร่วมมือและควบคุมใหม้ีการปฏิบตัิอย่างเคร่งครดัตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
และกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง  

3) บรษัิทฯไม่สนบัสนนุกิจกรรมใดๆที่เป็นภยัตอ่สงัคม หรือศีลธรรมอนัดีงาม และ/หรือเป็นการสง่เสริม
อบายมขุ 

4) บริษัทฯสนบัสนุนในกิจกรรมที่ก่อใหเ้กิดสาธารณประโยชน ์ใหค้วามส าคญักับกิจกรรมของชุมชน
และสังคม มุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม มุ่งสร้างสรรค์และอนุรักษ์
ทรพัยากรธรรมชาติ ส่งเสริมใหม้ีการอนุรกัษ์พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อประโยชนต์่อชนรุ่น
หลงั 

5) บริษัทฯปลูกฝังจิตส านึกความรบัผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึน้ในบริษัทฯ และ
พนกังานทกุระดบัอยา่งตอ่เนื่อง  

6) บรษัิทฯใหก้ารตอบสนองอยา่งรวดเรว็ และมีประสทิธิภาพตอ่เหตกุารณท์ี่มีผลกระทบต่อชมุชนและ
สิง่แวดลอ้ม อนัเนื่องมาจากการด าเนินงานของบรษัิทฯโดยใหค้วามรว่มมืออยา่งเต็มที่กบัเจา้หนา้ที่
ภาครฐั และหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  

7) บริษัทฯจัดใหม้ีระบบรอ้งทุกขใ์นเรื่องที่อาจมีผลกระทบต่อชุมชน ด าเนินการตรวจสอบสาเหต ุ
ปรบัปรุงแกไ้ข และแจง้ผลการด าเนินงานใหผู้ร้อ้งทกุขท์ราบในเวลาอนัควร  

3.2 จรรยาบรรณว่าด้วยการเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนสากล  
3.2.1 พนกังานทกุระดบัของบริษัทฯ ตอ้งท าความเขา้ใจกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับหนา้ที่และความรบัผิดชอบ

ของตน โดยตรงให้ถ่ีถ้วน และปฏิบัติตามอย่างเคร่งครดัหากไม่แน่ใจให้ขอค าปรึกษาจากส านัก
กฎหมาย หา้มปฏิบตัิไปตามความเขา้ใจของตนเองโดยไมม่ีค  าแนะน า  

3.2.2 บริษัทฯ จดัรวบรวมกฎหมาย กฎและระเบียบของทางราชการใหเ้ป็นหมวดหมู่เพื่อใหพ้นกังานศึกษา
และใหก้ารอบรมดา้นกฎหมายที่เก่ียวขอ้งแก่พนกังานอยา่งเหมาะสมพอควร  

3.2.3 บรษัิทฯ ตอ้งปฏิบตัิตามหลกัสทิธิมนษุยชนสากล และนโยบายสทิธิมนษุยชนของบรษัิทฯอย่างเครง่ครดั 
ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจในหลกัสิทธิมนุษยชนสากลแก่พนักงาน เพื่อน าไปปฏิบตัิเป็นส่วนหนึ่งในการ
ด าเนินงาน และไมส่นบัสนนุกิจการท่ีละเมิดหลกัสทิธิมนษุยชนสากล  
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3.2.4 เมื่อพนกังานตอ้งไปปฏิบตัิงานในต่างประเทศ พนกังานควรศึกษากฎหมายขนบธรรมเนียมประเพณี
และวัฒนธรรมของประเทศปลายทางก่อนการเดินทางเพื่อให้แน่ใจว่า สินคา้ ตัวอย่างสินคา้ และ
อปุกรณท์ี่น  าไปดว้ย เอกสารในการเดินทางวตัถปุระสงคข์องการเดินทางและการปฏิบตัิงานในประเทศ
ปลายทางไมผิ่ด กฎหมาย ไมข่ดัตอ่ขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรมของประเทศปลายทาง  

3.3 จรรยาบรรณเร่ืองความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม  
บรษัิทฯมุง่มั่นจะใหพ้นกังานและชมุชนแวดลอ้มสถานท่ีท างานของเรามีความเป็นอยูท่ี่ดีและจะธ ารงรกัษาไวซ้ึง่

สภาพแวดลอ้มที่ดี เราจะก าหนดวิธีปฏิบตัิงานเพื่อใหม้ีความปลอดภยัในการท างานตามขอ้ก าหนด กฎหมายและระเบียบที่
เก่ียวขอ้ง  

3.3.1 ความปลอดภยัและอาชวีอนามัย  
1) บริษัทฯจะปฏิบัติตามกฎหมายและขอ้บังคับต่างๆ ในเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัยอย่าง 

เครง่ครดัและจะน ามาตรฐานการจดัการเก่ียวกบัความปลอดภยัที่น่าเช่ือถือมาบงัคบัใชใ้นกรณีที่
ไมม่ีกฎหมายและขอ้บงัคบัใชอ้ยู่ 

2) บริษัทฯจะดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้ีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรพัยส์ินของ 
พนักงานอยู่เสมอ บริษัทฯจะพยายามป้องกันอุบัติเหตุ การบาดเจ็บและเจ็บป่วยเนื่องจากงาน 
อาชีพดว้ยความรว่มมืออย่างจริงจงัของพนกังานทกุคน รวมทัง้จะจ ากดัและจดัการความเสี่ยงต่อ
ความปลอดภยัอนัเกิดจากการด าเนินงานทางธุรกิจ  

3) บรษัิทฯจะจดัใหม้ีการจดัท าระเบียบปฏิบตัิการวางแผนด าเนินการ และการฝึกอบรมพนกังานใหม้ี
ความเขา้ใจและไดร้บัขอ้มลูข่าวสารที่เพียงพอในเรื่องความปลอดภยัในการท างาน เพื่อป้องกัน
อนัตรายอนัอาจเกิดจากเครือ่งจกัร วิธีการท างาน หรอืโรคภยัตา่งๆ  

4) ผูบ้งัคบับญัชามีหนา้ที่ก าหนดหรือเผยแพรแ่นวทางในการป้องกนัและควบคุมไม่ใหเ้กิดอบุตัิเหตุ
และปัญหาสุขอนามัยจากการท างานให้กับพนักงานและผูเ้ก่ียวขอ้ง รวมทั้งจัดให้มีการตรวจ
สขุภาพพนกังานตามความเสีย่งของพนกังาน  

3.3.2 ความรับผิดชอบตอ่สังคมและสิ่งแวดล้อม 
1) บริษัทฯจะปฏิบตัิตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัต่างๆ ดา้นสิ่งแวดลอ้มบริษัทฯจะปฏิบตัิตามระบบ 

มาตรฐาน ISO 14001  
2) บรษัิทฯมีนโยบายที่จะประกอบธุรกิจโดยค านึงถึงสงัคม และสิ่งแวดลอ้ม และจะปฏิบตัิใหไ้ดต้าม

ขอ้ก าหนดตามกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงขอ้บงัคบัขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน
เชน่ เทศบาล องคก์ารบรหิารสว่นต าบล เป็นตน้  

3) บรษัิทฯจะใหค้วามรว่มมือในการลดการเกิดขยะ หรือของเสยีทัง้จากกระบวนการผลิต และการใช้
งานทั่วไป จะศกึษาและใหค้วามรว่มมือในการก าจดัขยะ หรอืของเสยีดว้ยวิธีการท่ีถกูตอ้ง  

4) บริษัทฯจะด าเนินการด้านอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติโดยการลดจ านวนการใช้ที่ไม่จ าเป็น น า
ทรพัยากรธรรมชาติกลบัมาใชใ้หม ่และพฒันาผลติภณัฑโ์ดยการใชว้ตัถดุิบยอ่ยสลายได  ้

5) พนกังานที่เก่ียวขอ้งกับกระบวนการผลิต หรือเครื่องจักร มีหนา้ที่ดูแล ปรบัปรุง และบ ารุงรกัษา 
กระบวนการผลติ หรอืเครือ่งจกัรใหอ้ยูใ่นมาตรฐานท่ีก าหนดไว ้เพื่อลดการใชท้รพัยากรธรรมชาติ 



 

อนมุตัโิดยคณะกรรมการบรษิัท ประชมุครัง้ที ่9/2566 วนัที ่14 ธนัวาคม 2566 โดยไม่มีการแกไ้ข หนา้ที่ 13/17 

3.4 จรรยาบรรณว่าด้วยการขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

การกระท าใดๆของบรษัิทฯจะยดึถือประโยชนข์องบรษัิทฯเป็นส าคญั และจะไม่เก่ียวขอ้งในกิจกรรมที่อาจก่อใหเ้กิด
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี ้

3.4.1 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานหลีกเลี่ยงการท ารายการที่เก่ียวโยงกบัตนเอง ที่อาจก่อใหเ้กิดความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิทฯ การปฏิบตัิหนา้ที่และการด ารงต าแหน่งตอ้งไม่ขดักบัผลประโยชน์
ของบริษัทฯ การตัดสินใจเก่ียวกับการด าเนินงานทางธุรกิจของบริษัทฯตอ้งเป็นไปเพื่อผลประโยชน์
สงูสดุของบรษัิทฯ 

3.4.2 การกระท าและการตัดสินใจใดๆ ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ จะตอ้งปราศจาก
อิทธิพลของความตอ้งการส่วนตวั หรอืของบุคคลที่เก่ียวขอ้งกบักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานนัน้ๆ 
ไม่ว่าโดยสายเลือดหรือของบุคคลอื่นที่รูจ้ักส่วนตัวเป็นการเฉพาะ และใช้ราคาที่ยุติธรรม เหมาะสม 
เสมือนท ารายการกับบุคคลภายนอก เมื่อตอ้งตดัสินใจหรืออนุมัติรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนใ์หร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาหรอืผูม้ีสว่นรว่มในการอนมุตัิและใหถ้อนตวัจากการมีสว่นรว่มใน
รายการนัน้ๆ  

3.4.3 ในการพิจารณารายการท่ีมีหรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ระหว่างผูถื้อหุน้ กรรมการ ผูบ้รหิาร 
และบุคคลอื่นที่อาจมีความขดัแยง้อื่น ซึ่งใชเ้ป็นแนวปฏิบัติอย่างชัดเจน และเช่ือมั่นไดว้่าการเขา้ท า
รายการดงักลา่วมีความเป็นธรรม โปรง่ใส สมเหตสุมผล และเปิดเผยขอ้มลูอยา่งถกูตอ้งครบถว้น 

3.4.4 ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร ตอ้งรายงานใหบ้ริษัทฯทราบถึงการมีส่วนไดส้่วนเสียของตน และ/หรือ 
ของบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้ง อันเป็นส่วนไดส้่วนเสียที่เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการของบริษัทฯ 
รวมทัง้ตอ้งรายงานการถือหลกัทรพัยใ์นบรษัิทฯไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม นอกจากนี ้มีหนา้ที่ตอ้ง
ปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรพัยแ์ละส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัยใ์นเรือ่งการเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการเก่ียวโยงกนั 

3.4.5 ในกรณีที่กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานหรอืบคุคลในครอบครวัเขา้ไปมีสว่นรว่มหรอืเป็นผูถื้อหุน้ในกิจการ
ที่แขง่ขนักบัธุรกิจของบรษัิทฯหรอืกิจการใดๆ ท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิทฯ 
จะตอ้งแจง้ใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

3.4.6 พนกังานทกุระดบัของบรษัิทฯ ตอ้งหลกีเลี่ยงการมีสว่นเก่ียวขอ้งทางการเงินและ/หรอื ความสมัพนัธก์บั
บุคคลภายนอกอื่นๆ ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทฯ ต้องเสียผลประโยชน์หรือก่อให้ เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนห์รอืขดัขวางการปฏิบตัิงานอยา่งมีประสทิธิภาพ  

3.4.7 ระหว่างที่ปฏิบัติงานใหบ้ริษัทฯและหลงัจากพน้สภาพการปฏิบัติงานแลว้ กรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังานจะตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลที่ถือว่าเป็นความลบัของบริษัทฯเพื่อประโยชนแ์ก่ผูใ้ดทัง้สิน้ไม่ว่าจะ
เป็นขอ้มลูอิเลก็ทรอนิกส ์ขอ้มลูการเงิน การปฏิบตัิงาน ขอ้มลูธุรกิจ แผนงานในอนาคตของบรษัิทฯและ
อื่นๆ 

3.5 จรรยาบรรณว่าด้วยรายการที่เกี่ยวข้องกนั  

บริษัทฯ ยดึถือแนวทางดงัต่อไปนีใ้นการด าเนินงานใหร้ายการที่เก่ียวขอ้งกนัเป็นไปตามลกัษณะธุรกิจการคา้ ปกติ
ทั่วไป และเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิทฯ  
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3.5.1 คณะกรรมการบริษัท ตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 
และ ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติ
ตาม ขอ้ก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการที่ เก่ียวขอ้งกัน และการไดม้าหรือจ าหน่าย
ทรพัยส์นิท่ีส  าคญัของบรษัิทฯ ตามมาตรฐานการบญัชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี 

3.5.2 ในการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งกนัภายใตป้ระกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยจะตอ้งเป็นไปตาม 
หลกัเกณฑ ์วิธีการ และการเปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกนัอยา่งเครง่ครดั  

3.5.3 ในกรณีที่จ  าเป็นตอ้งท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัตนเอง ใหค้  านึงถึงผลประโยชนข์องบรษัิทฯเป็นหลกั และ
ใหท้ ารายการนัน้เสมือนการท ารายการกบับคุคลภายนอก โดยกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนที่
เก่ียวขอ้งกบัรายการนัน้ๆ ตอ้งไมม่ีสว่นในการพิจารณาอนมุตัิ 

3.6 จรรยาบรรณว่าด้วยการรักษาความลับและการใชข้้อมูลภายใน  
การปอ้งกนัขอ้มลูภายในมีความส าคญัอยา่งยิ่งตอ่ความส าเร็จของบรษัิทฯ รวมทัง้มีความส าคญัตอ่ความมั่นคง ใน

อาชีพการงานของพนกังานทกุคนดว้ย เพื่อใหก้ารใหข้อ้มลูขา่วสารตอ่บคุคลภายนอกเป็นไปในแนวทางที่จะไมเ่กิดผลเสยีหาย
ต่อธุรกิจและช่ือเสียงของบริษัทฯ บริษัทฯจึงมีนโยบายในการหา้มและมีวิธีการดูแลพนกังานของบริษัทฯในการน าขอ้มูล
ภายในของบริษัทฯซึ่งยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน ไปใชเ้พื่อประโยชนส์่วนตนหรือผูอ้ื่น รวมทัง้เพื่อการซือ้ขายหลกัทรพัย์
โดยเฉพาะ อยา่งยิ่งในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินเผยแพรต่อ่สาธารณชน จรรยาบรรณเก่ียวกบัการรกัษาความลบัและการ
ใชข้อ้มลูภายใน ดงันี ้

3.6.1 บริษัทฯด าเนินการแจง้ใหก้รรมการและผูบ้ริหารทราบถึงภาระหนา้ที่ในการรายงานการถือหลกัทรพัย์
ในบริษัทฯ ของตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลนุิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการ
ถือ หลกัทรพัยต์่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยต์ามมาตรา 59 และ 
บทลงโทษตามมาตรา 275 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535  

3.6.2 ด าเนินการแจง้ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร ผูจ้ดัการฝ่าย และพนกังานของบรษัิทฯพงึหลกีเลีย่งการใชข้อ้มลู
ภายในของบรษัิทฯท่ียงัไมเ่ปิดเผยตอ่สาธารณชน อนัเป็นสาระส าคญัตอ่การเปลีย่นแปลง ราคา
หลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ ไปใชเ้พื่อประโยชนส์ว่นตนซึง่รวมถึงเพื่อการซือ้ขายหลกัทรพัยห์าก บรษัิทฯ
พบวา่กรรมการ ผูบ้รหิาร ผูจ้ดัการ และพนกังานของบรษัิทฯกระท าผิดขอ้หา้มนี ้บรษัิทฯจะพจิารณา
ด าเนินการตามกฎหมาย  

3.6.3 พนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ควรรักษาข้อมูลภายในและเอกสารที่ ไม่สามารถเปิดเผยต่อ
บคุคลภายนอก อนัน าไปสูก่ารแสวงหาผลประโยชนเ์พื่อตนเองหรือครอบครวั หรือพวกพอ้งในทางมิ
ชอบ เช่น ขอ้มลูที่มีผลกระทบตอ่ราคาหุน้ความลบัทางการคา้ สตูรการประดิษฐ์คิดคน้ตา่งๆ ซึง่ถือเป็น
สทิธิของบรษัิทฯ  

3.6.4 พนกังานทกุระดบัของบรษัิทฯ จะไมน่ าขอ้มลูที่เป็นความลบัไปใชเ้พื่อประโยชนส์ว่นตนหรอืบคุคลอื่น  
3.6.5 พนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ที่ไดร้บัขอ้มูลส่วนบุคคลตอ้งเก็บรกัษา หรือใช้ขอ้มูลดังกล่าวอย่าง

ระมดัระวงั  
3.6.6 บริษัทฯ ก าหนดใหข้อ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบัคู่สญัญาและขอ้ตกลงที่มีไวก้บัคู่สญัญาถือเป็นความลบัที่ไม่

อาจเปิดเผยใหบ้คุคลอื่นเวน้แตจ่ะไดร้บัอนญุาตจากบรษัิทฯ และคูส่ญัญาเทา่นัน้. 
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3.6.7 พนกังานทกุระดบัตอ้งปกปอ้งทรพัยส์นิทางปัญญาของบริษัทฯ รวมถึง ลิขสิทธ์ิ สทิธิบตัร เครือ่งหมาย
การค้า ความลับทางการค้า และข้อมูลอ่ืนๆท่ีเป็นกรรมการสิทธ์ิของบริษัทฯ และต้องเคารพใน
ทรพัยส์นิทางปัญญาของผูอ้ื่นอยา่งเครง่ครดั 

3.6.8 บริษัทฯควรจดัใหม้ีมาตรการและระบบควบคมุดแูลขอ้มลูบรษัิทฯ ภายในฝ่ายหรือแผนกของตนอย่าง
รดักุม เพื่อป้องกันไม่ใหข้อ้มูลภายในที่ส  าคญัของบริษัทฯ เปิดเผยออกสู่ภายนอกก่อนการเผยแพร่
อยา่งเป็นทางการ โดยใหถื้อวา่มาตรการและระบบควบคมุนีเ้ป็นสว่นหนึ่งของมาตรการควบคมุความ
เสีย่งที่ส  าคญัของบรษัิทฯดว้ย  

3.6.9 บริษัทฯมอบหมายใหเ้ป็นหนา้ที่และความรบัผิดชอบของผูบ้งัคบับญัชาในล าดบัขัน้ต่างๆ ที่จะตอ้ง
ควบคุมดูแลไม่ให้มีการรั่วไหลของข้อมูลและข่าวสารที่ส  าคัญของบริษัทฯ ออกสู่ภายนอก โดย
พนกังานในสายบงัคบับญัชาของตนก่อนการเผยแพรข่อ้มลูอยา่งเป็นทางการของบรษัิทฯ  

3.6.10 การใชข้อ้มลูภายในรว่มกนัของพนกังานจะตอ้งอยูใ่นกรอบหนา้ที่ และความรบัผิดชอบเทา่ที่พนกังาน
พงึไดร้บัมอบหมายเทา่นัน้ 

3.6.11 พนกังานทกุระดบัของบริษัทฯ จะไม่เปิดเผยขอ้มูลที่เป็นความลบัของบริษัทฯแมพ้น้สภาพหรอืสิน้สดุ
การปฏิบตัิหนา้ที่ไปแลว้  

3.7 จรรยาบรรณว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญ หรือทรัพยส์ินหรือประโยชนอ์ื่นใด  

บรษัิทฯ ก าหนดใหก้ารใหห้รอืรบัของขวญั หรอืทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื่นใดเป็นไปตามการกระท าในวิสยัที่สมควร 
แตต่อ้งไมม่ีอิทธิพลตอ่การตดัสนิใจของบรษัิทฯ จึงก าหนดแนวปฏิบตัิดงันี ้

3.7.1 พนกังานทุกระดับ และ/หรือ ครอบครวั ไม่ควรเรียกรอ้งของขวญั หรือทรพัยส์ินหรือประโยชนอ์ื่นใด
จาก ผูร้บัเหมา ผูค้า้ ผูข้าย ผูร้ว่มทนุ หรอืผูท้ี่มีสว่นเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิทฯ ไมว่า่กรณีใดๆ ทัง้สิน้ 

3.7.2 ในกรณีที่ผูบ้งัคบับญัชาพิจารณาวา่ไมส่มควรรบัของขวญั หรอืทรพัยส์ิน หรอืประโยชนอ์ื่นใด ใหส้ง่คืน
แก่ผูใ้หโ้ดยทนัที ถา้ไมส่ามารถสง่คืนไดใ้หส้ง่มอบแก่ผูบ้งัคบับญัชา เพื่อใหเ้ป็นสทิธิของบรษัิทฯ  

3.7.3 ของขวญัที่มอบใหแ้ก่บริษัทฯ และมีคณุค่าแก่การระลกึถึงเหตกุารณท์ี่ส  าคญัๆของบริษัทฯ เช่น เมื่อมี
การลง นามสญัญารว่มทนุตา่งๆ ของบรษัิทฯ เมื่อมีการรบัรางวลัตา่งๆ หรอืของที่ระลกึจากการรว่มใน
กิจกรรม ช่วยเหลอืสงัคมฯลฯ อนญุาตใหพ้นกังานทกุระดบัรบัแทนบรษัิทฯ ได ้

3.7.4 พนกังานทุกระดบัของบริษัทฯ ไม่ควรมอบของขวญัแก่ผูบ้งัคบับญัชา และผูบ้งัคบับญัชาจะยินยอม
หรือรูเ้ห็น เป็นใจใหญ้าติของตนรบัของขวญัจากพนกังานที่เป็นผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชามิได ้เวน้แต่กรณี
ปกติประเพณีนิยมที่มีการใหข้องขวญัแก่กนั แตต่อ้งมีราคาหรอืมลูคา่ไมเ่กินสามพนับาท  

3.7.5 กรณีการรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอ์ื่นใด ไมว่า่จะเป็นการรบัทัง้จากในประเทศหรอืจากตา่งประเทศ ที่
มีมลูค่าเกินกว่าสามพนับาท ไม่ว่าจะระบเุป็นของสว่นตวัหรือไม่ แต่จ าเป็นตอ้งรบัไวเ้พื่อรกัษาไมตรี
มิตรภาพ หรือความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างบุคคล ผูร้บัจะตอ้งรายงานใหผู้บ้ังคับบญัชาทราบโดยเร็ว 
และถา้ผูบ้งัคบับญัชาเห็นวา่ไมม่ีเหตทุี่จะอนญุาตใหผู้ร้บัยดึถือไวเ้ป็นประโยชนส์ว่นบคุคล ผูร้บัตอ้งสง่
มอบใหก้บั ผูบ้งัคบับญัชา เพื่อใหท้รพัยส์นิหรอืผลประโยชนน์ัน้ตกเป็นของบรษัิทฯ ทนัที 

3.7.6 พนกังานทกุระดบัของบริษัทฯ ไม่ควรใหห้รือรบั หรือสญัญาว่าจะให ้หรือจะรบัประโยชนห์รือสิ่งมีค่า
ใดๆ เพื่อจงูใจใหป้ฏิบตัิ หรอืละเวน้การปฏิบตัิ รวมทัง้การกระท าใดๆที่เขา้ขา่ยดงักลา่ว  
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ในกรณีที่บรษัิทฯ ตรวจพบการกระท าละเมิดจรยิธรรมและศีลธรรมอนัดีของผูใ้ชบ้รกิาร บรษัิทฯ จะพิจารณาด าเนิน
มาตรการทางวินยัตามนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบตัิดา้นการบคุคลแก่ผูถื้อครอง และ/หรอื ผูใ้ชบ้รกิารท่ีฝ่าฝืน นโยบายและ
ระเบียบวิธีปฏิบตัิฯ ซึง่อาจรวมถึงการยกเลกิสทิธิการใชบ้รกิารระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอีกดว้ย  

3.8 จรรยาบรรณว่าด้วยการตอ่ต้านทุจริตคอรรั์ปชั่น 

บริษัทฯ ก าหนดหลกัการด าเนินกิจการที่ไม่สนบัสนุนกิจกรรมของกลุ่ม หรือบุคคลที่กระท าการโดยมิชอบในการ
แสวงหาผลประโยชน ์เพื่อใหม้ั่นใจว่าการด าเนินกิจการโดยปราศจากการคอรร์ปัชั่ น บริษัทฯ ไดจ้ดัท านโยบายต่อตา้นการ
ทุจริตคอรร์ปัชั่นและแนวทางปฏิบตัิดา้นการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่ น1 เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิและใชส้ื่อสารให้
คณะกรรมการบริษัท ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร คณะจดัการ และพนกังานทกุระดบัปฏิบตัิตามอย่างเครง่ครดั รวมทั้ง หา้ม
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ด าเนินการหรือยอมรบัการทุจริตคอรร์ปัชั่ นในทุกรูปแบบทั้งทางตรง หรือ
ทางออ้ม โดยครอบคลมุถึงทุกหน่วยงานที่ เก่ียวขอ้ง และใหม้ีการสอบทานการปฏิบตัิตามนโยบายและแนวทางปฏิบตัิดา้น
การต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่นอย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบตัิ และขอ้กาหนดในการด าเนินการดา้น
ตา่งๆใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้กาหนดของกฎหมาย 
 3.9 การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียงของผู้มีสว่นได้เสีย  

คณะกรรมการของบรษัิท เปิดโอกาสใหพ้นกังานของบรษัิทฯ และผูท้ี่มีสว่นไดส้ว่นเสยี มีช่องทางรบัแจง้เบาะแส ขอ้
รอ้งเรียน หรือการแสดงความเห็น ขอ้เสนอแนะใดที่แสดงว่าผูม้ีสว่นไดส้่วนเสียไดร้บัผลกระทบ แจง้เบาะแสการกระท าผิด 
กฎหมาย หรือรายงานเรื่องที่พบเห็นเก่ียวกับจรรยาบรรณ ไดโ้ดยตรงต่อประธานกรรมการ บริษัท ทานตะวนัอุตสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) ผา่นช่องทางตอ่ไปนี ้ 

1) สง่ผา่นไปรษณียถ์ึงประธานกรรมการ หรอื ประธานกรรมการตรวจสอบ 
บรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน)  
เลขที่ 123 อาคารซนัทาวเวอรส์ เอ ชัน้ 32 ถนนวิภาวดีรงัสติ  
แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900  

2) จดหมายอิเลค็ทรอนิคสถ์ึงประธานกรรมการ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
e-mail: board-thip@thantawan.com  

3) เว็บไซตบ์รษัิทฯ www.thantawan.com 
4) กลอ่งรบัขอ้เสนอแนะ/ ความคิดเห็น/ ขอ้รอ้งเรยีนภายในบรษัิทฯ ผูร้บัผิดชอบคือประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
ทัง้นีบ้รษัิทฯจะด าเนินการตรวจสอบตามขัน้ตอนและบนัทึกการสอบสวนไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร โดยไมเ่ปิดเผย ช่ือ

ผูแ้จง้เบาะแส รวมทัง้ด าเนินการจดัเก็บขอ้มลูการรอ้งเรยีนเป็นความลบั เพื่อคุม้ครองผลกระทบที่อาจเกิดขึน้กบัผูแ้จง้เบาะแส
ดงักลา่ว  

ส่วนที ่4 จรรยาบรรณของนักลงทุนสัมพันธ ์

4.1 ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติมีความเป็นมืออาชีพ  
4.2 เปิดเผยขอ้มลูที่จ าเป็นอยา่งครบถว้นและเทา่เทียมแก่ผูม้ีสว่นไดเ้สยี  
4.3 เปิดโอกาสใหผู้ม้ีสว่นไดเ้สยีสามารถเขา้ถึงและสอบถามขอ้มลูได ้
4.4 รกัษาความลบัของบรษัิทฯและไมใ่ชข้อ้มลูภายในเพื่อประโยชนส์ว่นตวั  

                                                           
1โปรดดรูายละเอียดในเอกสาร “นโยบายและแนวทางปฏิบตัิดา้นการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น” ซึง่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิท 



 

อนมุตัโิดยคณะกรรมการบรษิัท ประชมุครัง้ที ่9/2566 วนัที ่14 ธนัวาคม 2566 โดยไม่มีการแกไ้ข หนา้ที่ 17/17 

4.5 หมั่นศกึษาหาความรูเ้พื่อพฒันาประสทิธิภาพในการท างาน  
4.6 ไมพ่บนกัลงทนุหรอืวิเคราะห ์10 วนั ก่อนประกาศผลประกอบการ  
4.7 ไมใ่หพ้นกังานในฝ่ายผูล้งทนุสมัพนัธซ์ือ้/ขายหุน้ของบรษัิทฯ 30 วนั ก่อนประกาศผล ประกอบการจนถึง 1 วนั 

หลงัวนัประกาศผลประกอบการ  

วันที่บังคบัใช ้

 จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ฉบบันีใ้หบ้งัคบัใชต้ัง้แต่ 14 ธันวาคม 2566 เป็นตน้ไป และใหย้กเลกิจรรยาบรรณ

ในการด าเนินธุรกิจฉบบัเดิมทกุฉบบั 

 

 


