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To be the
leading innovative
packaging solution

provider worldwide



High Purpose

เปนผูนำนวัตกรรมบรรจุภัณฑระดับสากล

เราจะใชนวัตกรรม เทคโนโลยี และประสบการณดานบรรจุภัณฑพลาสติก
สูการออกแบบ วิจัย ผลิต และจัดจำหนาย ตลอดจนเปนผูใหบริการที่สรางคุณคาเพิ่มใหแกพันธมิตรทางธุรกิจ 

เพื่อสรางผลตอบแทนที่ยั่งยืนแกผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม

Team Spirit
ทำงานเปนทีม

Economical
• Reusable
• Durability
• Lifetime

• Cost Reduction
• Value-Added

• Circular
• Less Emission

• Creativity
• Sustainable Consumption

• Non-Toxic
• Anti-Virus
• Safety

Productivity

Inspire Sustainable living
through trusted innovation

for all

Eco-Value

InspirationHealth &
Well-being

เปาหมายสูงสุด

Vision
วิสัยทัศน

Mission
พันธกิจ

Core Value
 คานิยม

T
High Performance 

สรางผลงานที่เปนเลิศ

H
Ingenuity

มีความคิดสรางสรรค

I
Partnership

สรางพันธมิตรธุรกิจที่ยั่งยืน

P

รายงานความยั�งยืน ���� l �





เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้

ที่มาของรายงาน
     บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน) ไดจัดทำรายงานความยั่งยืน เพื่อเปดเผยผลการดำเนินงานดาน
ความย่ังยืนประจำปของบริษัทฯ (Disclosure 102-52) เปนปท่ี 4 โดยมีกรอบการรายงานต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 2565
ถึง 31 ธันวาคม 2565 (Disclosure 102-50) บริษัทฯ ใชแนวทางการรายงานตามกรอบ GRI Sustainability Reporting
Standard (GRI Standard) (Disclosure 102-54) นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังไดผนวกเปาหมายการพัฒนา ท่ีย่ังยืนของโลก
(Sustainable Development Goals : SDGs) เขากับการดำเนินงานขององคกร เพ่ือแสดงความมุงม่ันในการตอบสนอง
ตอเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่บริษัทฯ มุงเนนและตอบสนองตอความตองการ และความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย
ทุกกลุม

ขอบเขตของรายงาน (Disclosure 102-45, 102-46, 103-1)
     รายงานฉบับน้ีนำเสนอขอมูลผลการดำเนินงานประจำป 2565 ของบริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน)
ทั้งในสวนของโรงงาน และสำนักงานออฟฟศซันทาวเวอรส โดยมีรอบการรายงานตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2565 จนถึง
วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

การใหความเชื่อมั่นตอรายงาน
     รายงานฉบับน้ีมีการทบทวนเน้ือหาสำคัญโดยผูบริหารระดับสูงแตละหนวยงานของธุรกิจและกลุมงาน (Disclosure
102-32) เพื่อใหความเชื่อมั่นวาขอมูลที่รายงานนั้น ครบถวน ถูกตอง และครอบคลุมการตอบสนองของผูมีสวนไดเสีย
ทุกกลุม 

การสอบถามขอมูล (Disclosure 102-53)
     หากมีขอสงสัยหรือขอเสนอแนะเพิ่มเติมกรุณาติดตอ
     • กลุมงานบริหารบุคคลและความยั่งยืนองคกร
            บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน) 
            E-mail : corpcom@thantawan.com  โทรศัพท 02-273-8333
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บริษัทฯ จะยังคงมุงมั่นทุมเท
ในการดำเนินธุรกิจ ภายใต
หลักจริยธรรมและแนวทาง
การกำกับดูแลกิจการที่ดี

บนความรับผิดชอบทั้ง
ดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม

และจะพัฒนาองคกรใหเติบโต
อยางยั่งยืนสืบไป

“

“
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ประธานกรรมการ
...สารจาก

     ป 2565 เปนอีกหน่ึงปท่ีบริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน) ประสบความสำเร็จในดานผลการดำเนินงาน
จากแผนทางธุรกิจที่มีความชัดเจนตอเนื่อง พรอมรับมือและจัดการกับความเปลี่ยนแปลงไดอยางดีเยี่ยม ถือเปนปแหง
ความทาทายในการดำเนินงานของบริษัท คณะกรรมการและผูบริหารตระหนักดีวา ดวยสภาวะเศรษฐกิจ สงคราม
การเมือง การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมถึงปจจัยสภาวะอันยืดเยื้อมาจากการแพรระบาดของโรคโควิด-19
ลวนผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ตั้งแตวิถีชีวิตผูคน สังคม และสิ่งแวดลอม
     ทามกลางสถานการณท่ีซับซอนและเปล่ียนแปลงตลอดเวลา เปนเร่ืองนายินดีท่ี บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จำกัด
(มหาชน) สามารถทำรายไดสูงเปนประวัติการณ พรอมรักษาแนวโนมท่ีแข็งแกรงและย่ังยืน บทพิสูจนความสำเร็จท้ังหมด
ในปที่ผานมา เปนเครื่องยืนยันไดวาบริษัทฯ ไดทุมเทพละกำลังและทรัพยากรทั้งหมดในการสรางรากฐานทางธุรกิจ
ใหมีความพรอมตามพันธกิจสูการเปนผูนำนวัตกรรมบรรจุภัณฑระดับสากล ดวยการบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การแขงขันในตลาดโลก บนปณิธานของแนวทางการพัฒนาท่ีย่ังยืน ดวยการนำกรอบการทำงานอยางย่ังยืนมาผนวกรวม
เปนสวนหนึ่งของแผนกลยุทธทางธุรกิจองคกร โดยคำนึงถึงผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียทุกสวน 

     ทั้งนี้ คณะกรรมการฯ มีความตั้งใจในการสนับสนุนคณะผูบริหารของทานตะวันอุตสาหกรรม เพื่อพัฒนางานดาน
ความย่ังยืนอยางเต็มท่ี ไมใชแคเร่ืองธุรกิจท่ีจะเติบโตหากแตยังหมายรวมถึง พนักงาน สังคม และส่ิงแวดลอมท่ีตองเติบโต
และอยูไดอยางมั่นคง ยั่งยืนดวยเชนกัน พรอมทั้งขอขอบคุณคณะผูบริหาร และพนักงานทุกทานที่บริหารจัดการความ
เสี่ยงและรับมือกับวิกฤตที่เขามาไดอยางดีเยี่ยมและกาวขามทุกความทาทายสูเปาหมายของความสำเร็จรวมกัน
     ในนามของ บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน) ขอขอบคุณผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน ท่ีใหความเช่ือม่ัน
และสนับสนุนการดำเนินงานของบริษัทฯ มาโดยตลอด ขอใหทุกทานเชื่อมั่นวาบริษัทฯ จะยังคงมุงมั่นทุมเทในการ
ดำเนินธุรกิจ ภายใตหลักจริยธรรมและแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี บนความรับผิดชอบทั้งดานเศรษฐกิจสังคม
และสิ่งแวดลอมและจะพัฒนาองคกรใหเติบโตอยางยั่งยืนสืบไป เพื่อสรางแรงบันดาลใจในการใชชีวิตอยางยั่งยืนดวย
นวัตกรรมที่เชื่อถือไดสำหรับทุกคน

นายไพรสัณฑ วงศสมิทธิ์
ประธานคณะกรรมการ

บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน)
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‘กาวหนาและยังตองไปตอ’
เราจะยังคงไมหยุดยั้ง

การพัฒนาองคกรอยางตอเนื�อง
พรอมเดินหนาขยายการเติบโตทางธุรกิจ

ปกธงสูการเปนผูนำธุรกิจบรรจุภัณฑตามเปาหมาย
ขององคกรเพื�อสงมอบคุณคาแหงความ

ยั่งยืนใหกับโลกใบนี้

“

“
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ประธานเจาหนาที่บริหาร
...สารจาก

     ป 2565 ยังคงเปนปของความเปราะบาง ที่ภาคธุรกิจตองเผชิญกับความทาทาย ตั้งแตความยืดเยื้อของการแพร
ระบาดโรคโควิด-19…การอุบัติของสงครามการเมือง...สงครามการคา...ภัยพิบัติโลก...เศรษฐกิจตกต่ำ...คาเงินเฟอ...
ขาวยากหมากแพง...ภูมิอากาศแปรปรวน...ภัยธรรมชาติ ทำใหหลาย ๆ ธุรกิจตองปรับตัวอยางหนัก
     สำหรับ บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน) ยังคงเปนอีกหน่ึงปแหงความสำเร็จ ท่ีเปนหมุดหมายสำคัญ
ในการเติบโตทางธุรกิจ ควบคูไปกับการสรางความยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล (Environmental, Social, and
Governance : ESG) โดยนำเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนของสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals :
SDGs) ผสานเขากับการดำเนินงานของบริษัทฯ เพื่อสรางผลการดำเนินงานที่ดีทั้งเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม
โดยคำนึงถึงประโยชนของผูมีสวนไดเสียทั้งภายในและภายนอกองคกร
     ทำใหในปนี้ “ทานตะวันอุตสาหกรรม” มีความภาคภูมิใจที่สะทอนผานภาพของรางวัลที่ไดรับจากสถาบันองคกร
ภายนอก อาทิ การจัดอันดับจากสถาบันไทยพัฒนในกลุมหลักทรัพย ESG 100 ประจำป 2565 ตอเน่ืองเปนปท่ี 5 โดย
เปนหน่ึงใน 100 บริษัทจดทะเบียนจาก 851 บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ท่ีมีการดำเนินงาน
ที่โดดเดนในดานสิ่งแวดลอม สังคม และ ธรรมาภิบาล (Environmental, Social and Governance : ESG) รวม
ไปถึงไดรับคัดเลือกจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ใหเปนหนึ ่งในรายชื ่อหุ นยั ่งยืน หรือ Thailand
Sustainability Investment (THSI) ประจำป 2565 ตอเนื่องเปนปที่ 4 และประกาศเกียรติคุณ Sustainability
Disclosure Recognition 2565 เปนตน เหลานี้เปนเครื่องพิสูจนแลววา ความมุงมั่นทุมเท และการมีสวนรวมของ
พนักงานทุกภาคสวนลวนเปนสวนสำคัญใหพันธกิจดานความยั่งยืนขับเคลื่อนไปไดอยางรวดเร็วขึ้น
     และป 2566 ‘กาวหนาและยังตองไปตอ’ เราจะยังคงไมหยุดยั้ง การพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง พรอมเดินหนา
ขยายการเติบโตทางธุรกิจ ปกธงสูการเปนผูนำธุรกิจบรรจุภัณฑตามเปาหมายขององคกรเพื่อสงมอบคุณคาแหงความ
ยั่งยืนใหกับโลกใบนี้ ภายใตแนวคิด Inspire sustainable living through trusted innovation for all
สรางแรงบันดาลใจในการใชชีวิตอยางยั่งยืนดวยนวัตกรรมที่เชื่อถือไดสำหรับทุกคน ดวยการสรางสรรคนวัตกรรม
บรรจุภัณฑจากประสบการณและความเชี่ยวชาญที่เรามี เพื่อสงมอบคุณคาของคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของผูคนและมาก
ไปกวาน้ัน เรายังไดริเร่ิมโครงการอันเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงสภาพอากาศ ภายใต “โครงการเพ่ือความเปนกลางทาง
คารบอน (Carbon Neutrality) และการปลอยกาชเรือนกระจกสุทธิเปนศูนย (Net Zero GHGs Emission)
ขององคกร”โดยหวังสงมอบโลกที่นาอยู และยั่งยืนใหคนรุนตอไป
     บริษัทฯ ขอขอบคุณความตั้งใจ และความพยายามในการทำงานในปที่ผานมาของผูบริหาร และเพื่อนพนักงาน
ทุกทานหวังเปนอยางย่ิงวา ทุกคนจะรักษาความพยายามและความต้ังใจท่ีเต็มเปยมในการรับมือกับความทาทายของปน้ี 
ดวย DNA ของทานตะวันในการ คิด ทำ ปรับปรุง ตอยอด เพ่ือไปใหถึงเปาหมายของการเติบโต ม่ันคง และย่ังยืนรวมกัน
     ทายที่สุดนี้ในนามของคณะผูบริหาร ขอขอบคุณทานผูถือหุน ลูกคา คูคา พันธมิตรทางการคาและผูมีสวนไดเสีย
ทุกฝาย ที่ใหความไววางใจและสนับสนุนบริษัทฯ มาโดยตลอด บริษัทฯ ยังคงมุงพัฒนาธุรกิจใหกาวหนาอยางยั่งยืน
ตลอดไป  
 

นางพจนารถ ปริญภัทรภากร

ประธานเจาหนาที่บริหาร
บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน)

รายงานความยั�งยืน ���� l �



ธุรกิจของเรา (Disclosure 102-1) :  บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน) 
ชื่อในตลาดหุน : THIP
     บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน) เดิมช่ือ บริษัท โบลเทค (ประเทศไทย) จำกัด กอต้ังข้ึนเม่ือวันท่ี 21
กันยายน 2521 และจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2537 มีทุนจดทะเบียน
100 ลานบาท เรียกชำระแลว 89,999,686 ลานบาท วัตถุประสงคเพ่ือประกอบธุรกิจผลิตและจำหนายผลิตภัณฑพลาสติก
     ปจจุบันบริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน) เปนผูผลิตบรรจุภัณฑ และหลอดเคร่ืองด่ืม ท่ีมีประสบการณ
และความเชี่ยวชาญมายาวนานกวา 40 ป ซึ่งเราเปนทั้งผูรับจางผลิต (OEM) ผูใหบริการออกแบบ พัฒนาสินคาและ
ผลิตภัณฑ โดยคำนึงถึงคุณภาพและมาตรฐานสากล รวมถึงใหบริการดานการผลิต (ODM) แกลูกคาท่ัวทุกมุมโลก และ
นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีการพัฒนารูปแบบสินคาเพื่อจัดจำหนายในตราสินคาของตนเองในทุกกลุมสินคา
(Disclosure 102-2) 

จดทะเบียนจัดตั้ง : ป 2521
สำนักงานใหญ (โรงงาน) (Disclosure 102-3) :
143-144 หมู 8 ซอยกังวาล 2 ถนนเพชรเกษม ตำบลออมใหญ อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 73160
โทรศัพท 02-431-3051 , โทรสาร 02-431-3056 -7
สำนักงานสาขา :
123 อาคารซันทาวเวอรส ชั้น 32 เอ ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900
โทรศัพท 02-273-8333 โทรสาร 02-273-8282 , 02-273-8484
สำนักงานตวงธนา :
197-198 ถนนเพชรเกษม ตำบลยายชา อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 73160
โทรศัพท 02-811-4700 , 02-431-3051 โทรสาร 02-431-3056-7 
ผูบริหารสูงสุด : นางพจนารถ ปริญภัทรภากร ประธานเจาหนาที่บริหาร
ทุนจดทะเบียนและชำระแลว : 89,999,686 บาท ประกอบดวยหุนสามัญจำนวน 89,999,686 หุน
มูลคาหุนละ 1 บาท
จำนวนพนักงานประจำ (Disclosure 102-7) : 1,640 คน ชาย 648 คน หญิง 992 คน
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) 
ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจำหนายบรรจุภัณฑพลาสติกและผลิตภัณฑพลาสติก

ทำความรูจักทานตะวัน

� l รายงานความยั�งยืน ����

Thantawan Industry Public Company Limited



การเปนสมาชิกองคกร
(Disclosure 102-13)

รายงานความยั�งยืน ���� l ��

หอการคาไทย และ
สภาหอการคาแหงประเทศไทย

สถาบันรหัสสากล

Thailand

สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย สมาคมสงเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัท

สภาผูสงสินคาทางเรือ
แหงประเทศไทย

สมาคมผูนำเขาและผูสงออก
ระดับมาตรฐานเออีโอ

สมาคมอุตสาหกรรม
พลาสติกชีวภาพไทย

สมาคมการจัดการธุรกิจ
แหงประเทศไทย

สมาคมสงเสริมเทคโนโลยี
(ไทย-ญี่ปุน)

สมาคมอุตสาหกรรมพลาสติกไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

สมาคมการจัดการงานบุคคล
แหงประเทศไทย

สำนักงาน
นวัตกรรมแหงชาติ (สนช.)

เครือขาย
Carbon Markets Club



ธุรกิจของบริษัท

“ทานตะวันอุตสาหกรรม” เราไมเคยหยุดนิ่งในการพัฒนาและคิดคน

     บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน) ไดพัฒนาการใหบริการจาก ผูรับจางผลิต (OEM) มาเปนผูใหบริการ
ออกแบบและพัฒนาสินคา รวมถึงใหบริการดานการผลิต (ODM) แกลูกคาทั่วทุกมุมโลก และนอกจากนี้บริษัทฯ ยังมี
การพัฒนารูปแบบสินคาเพื่อจัดจำหนายในตราสินคาของตนเองในทุกกลุมสินคา

�� l รายงานความยั�งยืน ����

แบรนดสินคาของเรา



ธุรกิจของบริษัท

รายงานความยั�งยืน ���� l ��



�� l รายงานความยั�งยืน ����

ปริมาณกำลังการผลิต
(Disclosure 102-4)



รายงานความยั�งยืน ���� l ��

     “SUNBIO” ผลิตจากเม็ดพลาสติกชีวภาพที่ไดจากวัตถุดิบ
ธรรมชาติ 100% เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม เพราะผลิตจากวัตถุดิบ
ธรรมชาติ เชน ขาวโพด มันสำปะหลัง สามารถสลายตัวไดเอง
ดวยการฝงกลบ โดยจุลินทรียและแบคทีเรียธรรมชาติ ภายใน
180 วันคืนกลับสูระบบนิเวศไดอยางสมบูรณโดยไมมี
สารพิษคืนกลับสูระบบนิเวศ

     “SUNECO Straw” หลอดดูดน้ำพกพา ใชซ้ำได
ออกแบบมาใหปรับขนาดไดถึง 3 ระดับ ใชไดทั้งเครื่องดื่มรอน
และเย็น พรอมแปรงลางหลอดในกลอง และสายคลองในกลอง
เหมาะกับไลฟสไตลรักษโลก

     “SUNBIN” หมวดผลิตภัณฑรีไซเคิล ที่คนควาวิจัยและ
พัฒนาอยางตอเนื่อง จนไดเปน “ถุงขยะรีไซเคิล 100%”
ในรูปแบบพับและมวน โดยมีคุณสมบัติเนื้อถุงเหนียว
รับน้ำหนักไดดี และไมมีกลิ่นฉุน ทางเลือกใหมสำหรับ
ตอบสนองการใชงานในชีวิตประจำวัน

นวัตกรรมผลิตภัณฑที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

นวัตกรรมผลิตภัณฑ



�� l รายงานความยั�งยืน ����

     ถุงซิปอเนกประสงค “SUNZIP Anti Virus” ภายใตแบรนด SUNZIP ผลิตขึ้นดวยนวัตกรรมสุดล้ำ สามารถ
ยับยั้งการเจริญเติบโตของไวรัสไดกวา 99% ใชงานงาย ใชซ้ำไดบอย ประสิทธิภาพไมลดลง ตอบโจทยความสะอาด
และปลอดภัยในการใชชีวิตประจำวัน ผานผลการทดสอบในหองปฏิบัติการคณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล 
ในการกำจัดเชื้อไวรัส Influenza A (H1N1), Influenza B ภายใน 24 ชม. ซึ่งเปนนวัตกรรมถุงซิปรายแรกที่สามารถ
ยับยั้งเชื้อไวรัสไดดวยเทคโนโลยีซิลเวอรไอออน (Silver Ion Technology) จากประเทศญี่ปุน ถือเปนอีกหนึ่งความ
ภูมิใจของบริษัท ท่ีไดสรางนวัตกรรมเพ่ือดูแลสุขภาพใหกับผูใชงาน สอดรับกับวิสัยทัศนของบริษัทฯ ท่ีคิดคนและพัฒนา
ผลิตภัณฑที่มุงเนนตอบโจทยใหผูบริโภคมีชีวิตที่สะดวกสบายมากขึ้น

นวัตกรรมผลิตภัณฑเพื่อสังคม

นวัตกรรมผลิตภัณฑ



(Disclosure 102-18, 102-20, 102-22, 102-23)

โครงสรางการจัดการองคกร

รายงานความยั�งยืน ���� l ��

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการสรรหา
กำหนดคาตอบแทน

และกำกับดูแลกิจการที่ดี

คณะกรรมการตรวจสอบ

ตรวจสอบภายใน

ประธาน
เจาหนาที่บริหาร

ประธานเจาหนาที่
กลุมบัญชีการเงิน

รองประธาน
เจาหนาที่บริหาร

ประธานเจาหนาที่
กลุมธุรกิจ 1

ประธานเจาหนาที่
กลุมปฏิบัติการ

ประธานเจาหนาที่
กลุมบริหารบุคคล
และความยั่งยืน

ประธานเจาหนาที่
กลุมธุรกิจ 2

ประธานเจาหนาที่
กลุมกลยุทธและพัฒนาธุรกิจ

ประธานเจาหนาที่
สำนักประธานเจาหนาที่บริหาร

ที่ปรึกษาดาน
จัดซื้อตางประเทศ

โครงสรางกรรมการของบริษัทฯประกอบดวยคณะกรรมการทั้งหมด  4  คณะ ไดแก
1. คณะกรรมการบริษัท  
2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
3. คณะกรรมการสรรหา กำหนดคาตอบแทน และกำกับดูแลกิจการที่ดี
4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง



(Value Chain) (Disclosure 102-9)

�� l รายงานความยั�งยืน ����

     บริษัทฯ มุงเนนการเปนผูนำดานนวัตกรรมบรรจุภัณฑระดับสากล โดยมีการผสานมิติดานความย่ังยืนท้ังดานเศรษฐกิจ
สังคม และสิ่งแวดลอมเขากับกลยุทธขององคกร พรอมทั้งมุงสรางการมีสวนรวมจากผูมีสวนไดเสียในทุกภาคสวนเพื่อ
นำมาพิจารณาและปรับปรุงในทุก ๆ กิจกรรมของบริษัทฯ เพื่อสรางคุณคาใหแกผูไดเสียตลอดจนการลดผลกระทบ
ดานสิ่งแวดลอม

การสงมอบคุณคาของทานตะวัน 

ปจจัยนำเขา

กลยุทธทางธุรกิจ 
• ตนทุนขาย 3,298.28 ลานบาท
• สวนของผูถือหุน 2,515.21 ลานบาท

การบริหารจัดการความสัมพันธกับลูกคา
เครื่องมือ
• แบบประเมินความพึงพอใจของลูกคา
• ระบบการบริหารจัดการดานการขนสง
  ความรวดเร็วในการขนสงและไมสงผล
  ตอชุมชน
• นำนวัตกรรมเขามาใชในกระบวนการผลิต

ผูถือหุน/นักลงทุน
• รายไดจากการขาย 4,072.74 ลานบาท
• กำไรจากการดำเนินงานกอนหักภาษี
  421.54 ลานบาท

หวงโซคุณคา
• การจัดซื้อจัดหาวัตถุดิบในทองถิ่น
  รอยละ 29

• มีระบบตรวจเช็คสินคาคงเหลือ
• กำหนดตารางเคลื่อนยายที่ชัดเจน

คูคา
• คูคารายใหมทุกรายผานการประเมินทาง
  ดานสิ่งแวดลอมและสิทธิมนุษยชน
• ความพึงพอใจของคูคาตางประเทศรอยละ
  85 และภายในประเทศ รอยละ 92.73
• จำนวนอุบัติเหตุจากการขนสงวัตถุดิบเปน 0

นวัตกรรมและการพัฒนาผลิตภัณฑ
• จำนวนสินคานวัตกรรม

• มีหนวยงานที่วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ
  ใหมเพื่อใหตอบความตองการของลูกคา
  อีกทั้งใสใจในดานคุณภาพการใชงาน
  และสิ่งแวดลอม
• มีคณะทำงานดานการจัดการนวัตกรรม

ลูกคา
• การขนสงสินคาตรงตามเวลา
• จำนวนผลิตภัณฑท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม
  จำนวน 3 ผลิตภัณฑ
• จำนวนผลิตภัณฑเพื่อสังคมจำนวน 1
  ผลิตภัณฑ

การดูแลพนักงาน
• จำนวนพนักงาน 1,640 คน
• ชั่วโมงการฝกอบรม 444 ชั่วโมง
• คาใชจายในการพัฒนาบุคลากร 188.14
  บาทตอชั่วโมงการทำงาน

• ประเมินศักยภาพพนักงานเพื่อสงเสริม
  การฝกอบรมในการพัฒนาศักยภาพ

พนักงาน
• คะแนนความผูกพันของพนักงานในองคกร
  รอยละ 65.69
• อัตราการบาดเจ็บของพนักงาน 0.81 กรณี
  ตอลานชั่วโมงการทำงาน

กระบวนการสรางมูลคาเพิ่ม ผลผลิต/มูลคาเพิ่ม



ภายใตพันธกิจขององคกร :
     เราจะใชนวัตกรรม เทคโนโลยี และประสบการณดานบรรจุภัณฑพลาสติกสูการออกแบบ วิจัย ผลิต และ
จัดจำหนายตลอดจนเปนผูใหบริการที่สรางคุณคาเพิ่มใหแกพันธมิตรทางธุรกิจ เพื่อสรางผลตอบแทนที่ยั่งยืนแก
ผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม
     บริษัทฯ ยังมุงเนนในการดำเนินการท่ีสงมอบคุณคาการดำเนินงานใหแกผูมีสวนไดเสียในทุกภาคสวน ผานกิจกรรม
หลัก (Primary Activities) ท้ัง 5 ดาน ซ่ึงไดแก (1) การบริหารปจจัยการผลิต (2) การปฏิบัติการ (3) การกระจายสินคา
และบริการ (4) การตลาดและการขาย (5) การบริการหลังการขาย พรอมท้ัง กิจกรรมสนับสนุน (Support Activities)
โดยสรุปรายละเอียดรวมไวดังตารางดังกลาว 

(Value Chain) (Disclosure 102-9)

การสงมอบคุณคาของทานตะวัน 

รายงานความยั�งยืน ���� l ��

ปจจัยนำเขา

สรางคุณคาเพื่อสังคม
• การกำกับดูแลกิจการที่ดี มีจรรยาบรรณ
  ในการดำเนินธุรกิจที่เปนธรรม
• งบประมาณในการดำเนินงานเพื่อชุมชน
  1,405,000 บาท

• การมีปฏิสัมพันธที่ดีกับชุมชน ชุมชน
• จำนวนขอรองเรียนจากชุมชน 0 กรณี
• กรณีการทุจริตคอรัปชั่น 0 กรณี

การดูแลสิ่งแวดลอม
• การใชพลังงานรวม 22,172,724
  กิโลวัตต-ชั่วโมง ตอป
• เปาหมายการลดการปลอยกาซ
  เรือนกระจก

แตงตั้งคณะทำงานดานการลดการ
ปลอยกาซเรือนกระจก
เครื่องมือ
• ISO14001

ชุมชน
• เปาหมายการดำเนินงานในการลดการ
  ปลอยกาซเรือนกระจก

กระบวนการสรางมูลคาเพิ่ม ผลผลิต/มูลคาเพิ่ม
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• ไดรับการตออายุคร้ังท่ี 1 ในการรับรองเปนสมาชิกโครงการ “แนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย
  ในการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น” หรือ CAC (Thailand’s Private Sector Collective Action
  Coalition against Corruption)
• สานตอนโยบาย No Gift Policy อยางตอเนื่อง ติดตอกันเปนปที่ 5
• จำนวนเหตุการณที่เกิดจากการทุจริต 0 กรณี
• ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณการเปดเผยขอมูลความยั่งยืน (Sustainability Disclosure
  Recognition) ประจำป 2565 ติดตอกันเปนปที่ 4 โดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลัก
  ทรัพยและตลาดหลักทรัพย และสถาบันไทยพัฒน

�� l รายงานความยั�งยืน ����

บรรษัทภิบาล

การเติบโตทางเศรษฐกิจ

ใน 100 บริษัท คะแนน
รอยละ

1 94 100ที่ไดรับการเปดเผยรายชื�อ

4,128.53 87.52%

2,220.90

รายได
รวม

ลานบาท

ลานบาท

ยุโรป

สัดสวนรายไดแยกตามผลิตภัณฑ

สัดสวนการจำหนายสินคาแยกตามกลุมประเทศ

ผลิตภัณฑถุงพลาสติก

จากผลการสำรวจการกำกับดูแล
กิจการของบริษัทจดทะเบียน
ประจำป 2565 ในระดับดีเลิศ

จากการประเมินคุณภาพการจัด
ประชุมผูถือหุน ประจำป 2565
โดยสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย

คะแนน

6.11% 5.03%
ผลิตภัณฑหลอด ผลิตภัณฑอื�นๆ  

616.50
ลานบาท

อเมริกา
484.90

ลานบาท

เอเชียและ
กลุมประเทศอื�นๆ

188.90
ลานบาท

ออสเตรเลีย
และนิวซีแลนด
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การจัดการสิ่งแวดลอม

• ปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกรวม 101,707 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา (ขอมูลปฐาน 2564)

ลานบาท

595
ปลอยกาซเรือนกระจก
ทางตรงขององคกร

(Scope 1)

ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา

14,445
ปลอยกาซเรือนกระจก

ทางออมจากการใชพลังงาน
(Scope 2)

ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา

86,667
ปลอยกาซเรือนกระจก

ทางออมอื�นๆ
(Scope 3)

ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา

สัดสวนการขายภายในประเทศและตางประเทศรวม

การจัดซื้อวัตถุดิบหลัก

มูลคาการใชจาย

กำไรสุทธิ86.21%
363.05

ลานบาท

ภาษีเงินได
คาใชจาย

55.58

ขายตางประเทศ

13.79%
ขายในประเทศ

43
จำนวนซัพพลายเออร

ราย

ในประเทศ

29%มูลคาการใชจายกับ
ซัพพลายเออร ในประเทศ

20
จำนวนซัพพลายเออร

ราย

ตางประเทศ

2
จำนวนซัพพลายเออร

ราย

ทั้งในพื้นที่
(นครปฐม)

71%มูลคาการใชจายกับ
ซัพพลายเออรตางประเทศ

การเติบโตทางเศรษฐกิจ
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การจัดการสิ่งแวดลอม

การดำเนินการดานสังคม

• การจัดการของเสีย : ส่ิงปฏิกูลและวัสดุท่ีไมใชแลวเกิดข้ึน จำนวน  1,596,149.64  กิโลกรัม

• อัตราความรุนแรงของการบาดเจ็บ
   (I.S.R.) 20.26 
• อัตราความถ่ีการเกิดอุบัติเหตุ 
   (I.F.R.) 3.96 
• อัตราการบาดเจ็บรวม
   (TRIR) 0.81

ช่ัวโมงการฝกอบรม
• ระดับปฏิบัติการ  3.85  ช่ัวโมงตอคน ตอป
• ระดับหัวหนางาน  22.06  ช่ัวโมงตอคน ตอป
• ระดับบังคับบัญชา  9.92  ช่ัวโมงตอคน ตอป
• ระดับบริหาร  2.67  ช่ัวโมงตอคน ตอป

การจางงานผูพิการ
• จำนวน 2 คน มูลคา 209,664 บาทตอป 
• สนับสนุนโครงการสรางรายไดแกผูพิการ
  มูลคา 1,713,675 บาทตอป
• กองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
  คนพิการมูลคา 114,245 บาทตอป

การใชพลังงานไฟฟา

กิโลวัตต-ชั่วโมง ตอป
22,172,724

การนำกลับมาใช ใหม
(Recycling)

กิโลกรัม

ความปลอดภัย

พนักงาน

ลูกคา

1,137,846.64

71.29%
คิดเปน

ปริมาณน้ำประปาที่ ใช

ลูกบาศกเมตรตอป
69,494

ปริมาณน้ำ
ที่นำกลับมาใช ใหม

ปริมาณน้ำเสีย
ที่เขาสูระบบบำบัดน้ำเสีย

ลูกบาศกเมตรตอป
4,864.58

ลูกบาศกเมตรตอป
25,855.21

การเผาเปนเชื้อเพลิง
(Incineration for energy)

กิโลกรัม
132,283

8.29%
คิดเปน

การฝงกลบ
(Landfill)

กิโลกรัม
326,020

ความพึงพอใจของ
ลูกคาในประเทศ

92.73%

ความพึงพอใจของ
ลูกคาตางประเทศ

85.00%

20.43%
คิดเปน



รางวัลแหงความภาคภูมิใจ
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Thailand Sustainability Investment
(THSI) 2019-2022

Excellence Supplier Awards 2022
สาขา Special Contribution

โรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศท่ีมีคุณคาตอสังคม 
ระดับ Silver Awards

รางวัลการเปดเผยขอมูลความย่ังยืน
(Sustainability Disclosure Award) ประจำป 2565

ESG 100 Company ประจำป 2565
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     บริษัทฯ มุงม่ันในการตอบสนองตอความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม รวมถึงเปาหมายการ
พัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs Goal) โดยผานการพิจารณาเกณฑการประเมินความย่ังยืนในระดับประเทศ ซ่ึงครอบคลุมประเด็น
ความยั่งยืนในมิติการกำกับดูแลกิจการและเศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติสิ่งแวดลอม เพื่อลดความเสี่ยงและผลกระทบ
ทางเศรษฐกิจ พรอมทั้งพัฒนาปรับปรุงกระบวนการทำงาน และการกำกับดูแลธุรกิจใหครอบคลุมประเด็นดานความ
ย่ังยืนอยางรอบคอบ สอดคลองกับเปาหมายและการดำเนินงานดานความย่ังยืนในระดับสากล สงผลใหบริษัทฯ สามารถ
ปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณโลกและประเด็นความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหมไดอยางมีประสิทธิภาพ
     บริษัทฯ ดำเนินงานดานความย่ังยืน ผานคณะกรรมการขององคกร ซ่ึงมีประธานเจาหนาท่ีบริหารเปนประธาน และ
มีผูบริหารของกลุมธุรกิจเปนกรรมการ (Disclosure 102-19, 102-20, 102-22) 

     บริษัทฯ ไดกำหนดกรอบการดำเนินงานดานความยั่งยืนภายใตเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) และความ
ตองการความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย พรอมทั้งมีการบูรณาการมาตรฐาน เกณฑ และขอกำหนดตาง ๆ ดานความ
ยั่งยืนมาใชในการกำหนดกรอบการดำเนินงานดานความยั่งยืน ไดแก เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) มาตรฐาน
การวัดคุณภาพองคกร (International Organization for Standardization: ISO) หุ นยั ่งยืน (Thailand
Sustainability Investment: THSI) และความตองการความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย เขากับวิสัยทัศน ทิศทาง และ
กลยุทธของธุรกิจ โดยมีการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแนวทางของ GRI (Global Reporting Initiative)
เพื่อสะทอนการดำเนินงานดานความยั่งยืนตลอดหวงโซอุปทาน 

     กำหนดเปาหมาย ทิศทาง นโยบาย และกลยุทธดาน
ความยั่งยืนในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยพิจารณา
จากเปาหมาย SDGs และความตองการความคาดหวัง
ของผูมีสวนไดเสีย นโยบายและเปาหมายจากคณะกรรมการ
นโยบายความยั่งยืนองคกร จะดำเนินงานผานสายงาน
และคณะทำงานท่ีเก่ียวของ โดยมีคณะทำงานบริหารความ
ยั่งยืนองคกรเปนหนวยงานประสานงานกลางที่จะติดตาม
รวบรวม ประเมินผลพรอมรายงานความกาวหนา และผล
การดำเนินงานตอคณะกรรมการ

ทานตะวัน และความยั่งยืน

โครงสรางดานการบริหารจัดการความยั่งยืนองคกรแบงเปน 2 ระดับ
(Disclosure 102-19, 102-20, 102-22) ไดแก

หลักการและกรอบแนวคิดดานความยั่งยืน (Disclosure 102-16)

คณะกรรมการนโยบายความยั่งยืนองคกร 

     มีการจัดต้ังคณะบริหารงานดานความย่ังยืน และคณะ
ทำงานดานความยั่งยืน เพื่อใหการดำเนินงานดานความ
ยั่งยืนเปนไปตามเปาหมายและกลยุทธที่วางไว โดยมุงเนน
การจัดทำกลยุทธดานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ซึ่งเปนประเด็นที่ทั่วโลกใหความสนใจ

คณะกรรมการบริหารความยั่งยืนองคกร



     ภายใตวิสัยทัศน “เปนผูนำนวัตกรรมบรรจุภัณฑระดับสากล” สงผลใหบริษัทฯ มีการดำเนินการวางกลยุทธของ
ธุรกิจโดยคำนึงถึงผูมีสวนไดเสียในทุกภาคสวน มุงเนนการใชนวัตกรรม เทคโนโลยี และประสบการณดานบรรจุภัณฑ
พลาสติกสูการออกแบบ วิจัย ผลิต และจัดจำหนาย ตลอดจนเปนผูใหบริการท่ีสรางคุณคาเพ่ิมใหแกพันธมิตรทางธุรกิจ
เพ่ือสรางผลตอบแทนท่ีย่ังยืนแกผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม พรอมท้ังมีการดำเนินงานโดยยึดหลักบรรษัทภิบาลท่ีดี การ
ดำเนินงานกับผูมีสวนไดเสียถือเปนเรื่องสำคัญที่บริษัทฯ ไดดำเนินการใหสอดคลองกับวิสัยทัศนมาอยางตอเนื่อง โดย
การนำขอมูลการดำเนินงานกับผูมีสวนไดเสียมาใชประกอบในการวางแผนกลยุทธของบริษัทฯ อีกทั้งยังเนนการสราง
สมดุลระหวางมูลคาและคุณคาจากการดำเนินธุรกิจใหกับผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ตลอดจนสรางความสัมพันธที่ดีและ
ความเชื่อมั่นในการดำเนินงานระหวางบริษัทฯ และผูมีสวนไดเสีย

     บริษัทฯ ไดจำแนกกลุมผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯออกเปน 7 กลุม (Disclosure102-40) ซึ่งไดแก พนักงาน
ผูถือหุน ลูกคา คูคา คูแขงขันทางการคา หนวยงานราชการ และ ชุมชนและสังคม โดยมีการดำเนินงานเพื่อตอบสนอง
ตอความตองการและความคาดหวังที่แตกตางกัน 

1. กลุมผูมีสวนไดเสียใดบางที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานของบริษัทฯ
2.   บริษัทฯ สรางผลกระทบดานความยั่งยืนใหกับกลุมผูมีสวนไดเสียหรือไม
3.   กลุมผูมีสวนไดเสียมีอิทธิพลที่จะมีผลกระทบดานความยั่งยืนของบริษัทฯ หรือไม

ทานตะวันและผูมีสวนไดเสีย 
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กระบวนการดำเนินงานกับผูมีสวนไดเสีย

(Disclosure 102-43)

ระบุกลุมผูมีสวนไดเสียและจัดลำดับโดยพิจารณาเงื่อนไขดังนี้

1.  กำหนดสวนงานผูรับผิดชอบกลุมผูมีสวนไดเสีย
2.    กำหนดวิธีการสำรวจความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียอยางเปนระบบ
3.    รวบรวมขอมูลและความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย

การดำเนินงานกับผูมีสวนไดเสีย มีขั้นตอนที่สำคัญดังนี้

1. พิจารณาประเด็นดานความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียตามบริบทที่เกี่ยวของกับ
     ผลกระทบ ความเสี่ยง โอกาส และความสอดคลองกับนโยบายและเปาหมายขององคกร รวมทั้งความ
     สำคัญของผูมีสวนไดเสียและองคกร

การวิเคราะหและการคัดเลือกประเด็นสำคัญ



กลุมผูมีสวนไดเสีย
(Disclosure102-40)

วิธีการ Engagement
(Disclosure 102-43) 

ความคาดหวัง/ความตองการของ
ผูมีสวนไดเสีย (Disclosure 102-44) สิ่งที่บริษัทตอบสนอง

พนักงาน • สื่อสารผานชองทางตางๆ
  เชน ระบบ Intranet, E-mail
  และกิจกรรม Town hall

• การประเมินผลอยางเปนธรรม
• การพัฒนาศักยภาพ
• คาตอบแทนและสวัสดิการ
  ที่เหมาะสม เปนธรรม
• ความปลอดภัยในการทำงาน
• ความมั่นคงกาวหนาในอาชีพ

• มีการประเมิน 360 องศา เพ่ือความยุติธรรม
  และครอบคลุม
• มีการจัดกิจกรรมใหแกพนักงานทั้งกิจกรรม
  ที่สงเสริมสุขภาพ และใหความรูเรื่องการ
  ออมเงิน พรอมเตรียมตัวสูวันเกษียณ
• มีการจัดหลักสูตรการฝกอบรมที่เหมาะสม
  ในทุกตำแหนงงาน
• กำหนดนโยบาย และวิธีปฏิบัติของฝาย
  ทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองกับกฎหมาย
  ที่เกี่ยวของ
• สงเสริมความกาวหนาในสายอาชีพสำหรับ
  พนักงานในองคกร และใหคาตอบแทนและ
  ผลประโยชนอื่น ๆ ที่เหมาะสม
• มีการจัดอบรมความปลอดภัยตามท่ีกฎหมาย
  กำหนด

ผูถือหุน • จัดการประชุมผูถือหุน
• นำเสนอขาวหรือขอมูลตางๆ
  ผาน รายงานประจำป
  (Annual Report) เว็บไซต
  (Company website)

• ผลตอบแทนจากลงทุน
• การดำเนินงานอยางโปรงใส
  และตรวจสอบได
• การสรางความเจริญเติบโต
  กาวหนาขององคกร

• สรางผลประกอบการที่ดีและจายเงินปนผล
• เปดเผยขอมูลของบริษัทฯ อยางโปรงใสและ
  ทันเหตุการณ
• จัดทำนโยบายการกำกับกิจการที่ดี
• ไดรับการรับรองเปนสมาชิกของสมาคม
  สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย เพ่ือเปน
  แนวรวมปฏิบัติการตอตานการทุจริต
  คอรัปชั่นในภาคเอกชน

ลูกคา • นำเสนอขอมูลของสินคา
  ผานหนา เว็บไซต
  (Company website)

• คุณภาพสินคา
• ราคาที่เปนธรรม 
• พัฒนาประสิทธิภาพระบบ
  โลจิสติกส
• ปฏิบัติตามมาตรฐานสากล
  และของลูกคาอยางเครงครัด

• ทำการตรวจสอบคุณภาพของสินคาใหตรง
  ตามมาตรฐานที่กำหนด
• ทบทวนโปรแกรมสงเสริมการขาย
  และราคาขาย
• สงมอบสินคาตรงตามเวลาที่กำหนด
• ซื่อสัตยตอคำสัญญาที่ใหกับลูกคา
• ประเมินความพึงพอใจของลูกคาเพื่อนำมา
  ปรับปรุง

คูคา • สื่อสารผาน E-Mail
• สื่อสารผานระบบโทรศัพท

• ปฏิบัติตามสัญญาและขอตกลง
  ของคูคา 
• การปฏิบัติตอคูคาอยางเปนธรรม
  และเทาเทียม
• ยึดมั่นในความซื่อสัตยโปรงใส

• ทบทวนหลักการปฏิบัติและจรรยาบรรณทาง
  ธุรกิจของคูคา
• จัดทำกรอบการจัดซื้อจัดจางอยางเปนธรรม 
• มีการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการ
  จัดซื้อจัดจาง

�� l รายงานความยั�งยืน ����

ผลการดำเนินงานกับผูมีสวนไดเสีย 



กลุมผูมีสวนไดเสีย
(Disclosure102-40)

วิธีการ Engagement
(Disclosure 102-43) 

ความคาดหวัง/ความตองการของ
ผูมีสวนไดเสีย (Disclosure 102-44) สิ่งที่บริษัทตอบสนอง

คูแขงขัน
ทางการคา

• สื่อสารผานหนวยงานกลาง
  เชน สมาคมพลาสติก สมาคม
  อุตสาหกรรมพลาสติกไทย
  เปนตน

• ดำเนินธุรกิจอยางโปรงใส
  เปนธรรม ภายใตกติกาการ
  แขงขันที่ดี 
• ดำเนินธุรกิจภายใตการแขงขัน
  ตามกลไกการตลาดเสรี

• ใหขอมูลทางการตลาดท่ีไมกระทบคูแขง
  และดำเนินธุรกิจภายใตการแขงขันตาม
  กลไกตลาดเสรี

หนวยงาน
ราชการ

• ผานระบบของหนวยงาน
  ราชการ
• เอกสารหรือแนวปฏิบัติ

• ปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับ
  และกฎหมาย
• ใหความรวมมือสนับสนุน
  โครงการของภาครัฐ
• การอนุรักษสิ่งแวดลอม

• ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตางๆ
  ท่ีเก่ียวของกับการดำเนินธุรกิจอยางถูกตอง
  โปรงใส
• ควบคุมคุณภาพส่ิงแวดลอมใหไดตาม
  มาตรฐานท่ีกฎหมายกำหนด

ชุมชนและสังคม • สื่อสารผานกิจกรรมรวมกัน
  ของชุมชน

• การจางงาน
• การลดผลกระทบตอชุมชนจาก
  การดำเนินกิจการ 
• การพัฒนาดานการศึกษา 
• การพัฒนาดานสิ่งแวดลอม
• การพัฒนาดานเศรษฐกิจ

• จางแรงงานทองถ่ิน สงเสริมการพัฒนาอาชีพ
  ของคนในชุมชน
• พัฒนาโครงการท่ีเก่ียวของกับชุมชน
• รับฟงขอรองเรียนจากชุมชน
• ปฏิบัติตัวเปนสมาชิกท่ีรับผิดชอบตอชุมชน

รายงานความยั�งยืน ���� l ��

ผลการดำเนินงานกับผูมีสวนไดเสีย 



     เนื่องดวยสถานการณโควิด-19 ที่ยังมีความตอเนื่องมาตั้งแตป 2563 จึงทำใหบริษัทฯ ทบทวนความคาดหวังและ
ความตองการของกลุมผูมีสวนไดเสียแตละกลุมใหม และพิจารณาปจจัยตาง ๆ ที่สงผลกระทบตอความยั่งยืนองคกร
และนำมาจัดทำเปนประเด็นสำคัญดานความย่ังยืน โดยในชวงป 2563-2565 บริษัทฯ ยังคงมีการดำเนินนโยบาย work
from home อยางตอเนื่อง 

     กระบวนการคัดเลือกประเด็นสำคัญจากความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียแตละกลุมและขอมูล
ภายนอกอื่น ๆ กับประเด็นสำคัญที่สงผลกระทบตอบริษัทฯ ตามกระบวนการและหลักการ ดังนี้

     บริษัทฯ ไดทำการรวบรวมขอมูลสำคัญทั้งจากปจจัยภายใน ซึ่งไดแกเปาหมายและทิศทางขององคกร แผนธุรกิจ
ตลอดจนนโยบายการดำเนินงาน พรอมท้ังการบริหารความเส่ียงท่ีอาจสงผลกระทบตอความย่ังยืนองคกรท้ังในระยะส้ัน
และระยะยาว และปจจัยภายนอก ซึ่งไดแก การทบทวนแนวโนมทิศทางความยั่งยืน และความเสี่ยงของโลก เปาหมาย
การพัฒนาอยางยั่งยืนของโลก (SDGs) และความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย ที่อาจสงผลดานความยั่งยืนขององคกร
ทั้งทางดาน การกำกับดูแลกิจการ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยชวงเวลารายงานครอบคลุมตั้งแตวันที่ 1
มกราคม - 31 ธันวาคม 2565

     บริษัทฯ นำขอมูลจากการระบุประเด็นสำคัญดานความยั่งยืนที่มีนัยสำคัญตอบริษัทฯ และตอผูมีสวนไดเสียมา
จัดกลุมและวิเคราะหระดับความสำคัญของประเด็น โดยใหมีความสอดคลองกับตัวชี้วัดตามแนวทางของการรายงาน
ของ GRI โดยมีหลักการพิจารณาระดับความสำคัญและการกำหนดลง Materiality matrix ดังนี้
     แกนนอน :   เปนประเด็นท่ีสำคัญและมีผลกระทบตอองคกร พิจารณาระดับผลกระทบ ท้ังในดานบวก และดานลบ
ตลอดจนโอกาส และความเสี่ยงที่อาจจะเกิดตอองคกรทั้งในระยะสั้นและระยะยาว
     แกนตั้ง   :   เปนประเด็นท่ีสำคัญและมีผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ โดยพิจารณาจากระดับผลกระทบ
ทั้งในดานบวกและดานลบ และการใหความสำคัญประเด็นของผูมีสวนไดเสีย 
     นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังเชิญผูเช่ียวชาญดานความย่ังยืนมาใหความเห็นตอการจัดลำดับความสำคัญของประเด็นความ
ยั่งยืนของบริษัทฯ เพื่อใหมั่นใจวาประเด็นดานความยั่งยืนของบริษัทฯ มีความครอบคลุม และสมเหตุสมผล

หลักการคัดเลือกประเด็นสำคัญ (Materiality)

การระบุประเด็นสำคัญ (Identification) ของกลุมผูมีสวนไดเสียและองคกร

�� l รายงานความยั�งยืน ����

ประเด็นสำคัญดานความยั่งยืน

1

     ประเด็นสำคัญที่ไดจากการวิเคราะห ไดผานการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการกำกับนโยบายความยั่งยืน
องคกร (Disclosure 102-32) โดยประเด็นสำคัญดานความยั่งยืนที่บริษัทฯ มุงเนนการตอบสนอง ไดแก ประเด็นดาน
การปรับตัวและลดผลกระทบดานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ประเด็นดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ประเด็นดานความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล ประเด็นการดำเนินธุรกิจอยางเปนธรรม และประเด็นการไมเลือก
ปฏิบัติ เปนตน 

การใหเหตุผล (Validation)3

การจัดลำดับความสำคัญ (Prioritization)2



ดานการกำกับดูแลและเศรษฐกิจ ดานสิ่งแวดลอม ดานสังคม

1. การดำเนินธุรกิจอยางเปนธรรม
    โปรงใส ตรวจสอบได
2. การปฏิบัติที่ถูกตองตามกฎหมาย
    และขอกำหนดตางๆ
3. การพัฒนาอุตสาหกรรม

1. การบริหารจัดการกาซเรือนกระจก
2. การบริหารจัดการของเสีย
3. การบริหารจัดการดานพลังงาน

1. ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
2. มั่นคงในอาชีพและการพัฒนาศักยภาพ
   พนักงาน
3. สิทธิมนุษยชน

หลักเกณฑสำคัญที่ใชพิจารณาในการจัดลำดับความสำคัญ 

Material Matrix (Disclosure 102-47) 

ประเด็นสำคัญดานความยั่งยืนป 2565

รายงานความยั�งยืน ���� l ��

ประเด็นสำคัญดานความยั่งยืน

ระดับผลกระทบตอผูมีสวนไดเสีย
ความสำคัญตอประเด็นในอนาคตของ
ผูมีสวนไดเสีย
ความหลากหลายของผูมีสวนไดเสีย
ที่ไดรับผลกระทบ
ระดับความคาดหวังของการจัดการ
ของบริษัทฯ

1.
2.

3.

4.

โอกาสในการสรางผลกระทบของประเด็น
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ
ระดับความเสี่ยงทางธุรกิจ
ระดับผลกระทบในระยะยาว
ความสำคัญหรือโอกาสของประเด็น
ในอนาคต
ความสอดคลองของนโยบายหรือ
เปาหมายขององคกร

1.
2.
3.
4.
5.

6.

ผูมีสวนไดเสีย องคกร



ประเด็นสำคัญ 
ผลกระทบ

ภายใน ภายนอก
เนื้อหาที่รายงาน หนา

การกำกับดูแล
และเศรษฐกิจ

การดำเนินธุรกิจอยางเปนธรรม
โปรงใส ตรวจสอบได

• ผูถือหุน
• คูคา
• ลูกคา
• คูแขงทางการคา

THIP 30-34

30-34

39-42

46

47

48

49

46

43-44

58-59

35

35

33

57

56

60

• นโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดีและ
  จรรยาบรรณธุรกิจ

สิ่งแวดลอม การบริหารจัดการกาซ
เรือนกระจก

• หนวยงานรัฐ

• ชุมชนและสังคม

THIP • การจัดการเพ่ือลดปญหากาซเรือนกระจก

• การบริหารจัดการน้ำ

• การตอตานทุจริตคอรัปช่ัน

การปฏิบัติท่ีถูกตองตามกฎหมาย
และขอกำหนดตางๆ

• ผูถือหุน
• คูคา
• ลูกคา
• คูแขงทางการคา

THIP • นโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดีและ
  จรรยาบรรณธุรกิจ

• การตอตานทุจริตคอรัปช่ัน

การพัฒนาอุตสาหกรรม • ลูกคา

• คูแขงทางการคา

THIP • การพัฒนาเศรษฐกิจอยางย่ังยืน

• การบริหารหวงโซอุปทานเพ่ือความย่ังยืน

สังคม ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย • พนักงานTHIP • การดำเนินงานดานความปลอดภัย
  อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ
  ทำงาน

ความมั่นคงในอาชีพและการ
พัฒนาศักยภาพพนักงาน

• พนักงานTHIP • การพัฒนาพนักงานควบคูกับการพัฒนา
  องคกร

สิทธิมนุษยชน • พนักงาน

• คูคา

THIP • จรรยาบรรณธุรกิจ

• กิจกรรมดานการสงเสริมความปลอดภัย
  และอาชีวอนามัย

การบริหารจัดการของเสีย • หนวยงานรัฐ

• ชุมชนและสังคม

THIP • การจัดการน้ำเสีย

• การบริหารจัดการวัสดุเหลือใชและของเสีย

การบริหารจัดการดานพลังงาน • หนวยงานรัฐ

• ชุมชนและสังคม

THIP

• การจางงานท่ีไมเลือกปฏิบัติ/การดูแล
  พนักงาน

• การใชพลังงานและการเปล่ียนแปลง
  สภาพภูมิอากาศ

มิติ
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(Disclosure 102-47)
ประเด็นดานความยั่งยืน (Materiality)
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การกำกับดูแลกิจการที่ดี

     คณะกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ ยึดมั่นในหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี
สำหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 (Corporate Governance Code หรือ CG Code) ของสำนักงานคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เพื่อสรางความยั่งยืนในการดำเนินธุรกิจ

     บริษัทฯ มีความมุงม่ันท่ีจะสรางความนาเช่ือถือใหกับผูลงทุน และผูท่ีมีสวนไดสวนเสียตอการดำเนินธุรกิจ เพ่ิมมูลคา
ขององคกรและสงเสริมการเติบโตอยางยั่งยืนของบริษัทฯ ดวยการบริหารจัดการธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการ
เพื่อใหสามารถบรรลุเปาหมาย อันเปนคุณคาพื้นฐานขององคกรชั้นนำ ดังนั้น บริษัทฯ จึงไดกำหนดนโยบายการกำกับ
ดูแลกิจการ เพื่อเปนกรอบในการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ดังตอไปนี้
          คณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกคน จะปฏิบัติตามคูมือหลักการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ
          ดวยความเชื่อมั่น และเขาใจในหลักการกำกับดูแลกิจการ
          คณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกคน จะนำหลักการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ไปปฏิบัติใน
          การบริหารจัดการธุรกิจทุกระดับ 
          คณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกคน จะยึดมั่นในความเปนธรรม ปฏิบัติตอผูมีสวนไดสวนเสีย
          อยางเทาเทียมกัน และปฏิบัติงานเพ่ือผลประโยชนของบริษัทฯ อยางเต็มความสามารถ ดวยความสุจริต โปรงใส
          ที่สามารถตรวจสอบได
          คณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกคน อาจเสนอแนะปรับปรุงนโยบายการกำกับดูแลกิจการของ
          บริษัทฯ เพื่อใหสอดคลอง และเหมาะสมกับมาตรฐานการดำเนินธุรกิจ และความตองการของสังคมที่เปลี่ยน
          แปลงไปและเปนไปตามมาตรฐานสากล

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

     บริษัทฯ กำหนดใหเปนหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ท่ีจะตอง
รับทราบและปฏิบัติตามนโยบายและขอกำหนดที่มีอยูในคูมือหลักการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ อีกทั้งผูบริหารทุก
ระดับจะตองดูแลรับผิดชอบ และถือเปนเรื่องสำคัญในการสงเสริมใหพนักงานภายใตการบังคับบัญชามีความรูความ
เขาใจ และปฏิบัติตามคูมือหลักการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ อยางเครงครัด
     บริษัทฯ จะไมดำเนินการใด ๆ ที่ผิดกฎหมาย หรือขัดกับหลักการกำกับดูแลกิจการ หากคณะกรรมการบริษัท
ผูบริหาร หรือพนักงานกระทำผิดหลักการกำกับดูแลกิจการตามที่กำหนดไวจะไดรับโทษทางวินัยอยางเครงครัด และ
หากมีการกระทำท่ีเช่ือไดวาทำผิดกฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบ และขอบังคับของภาครัฐ บริษัทฯ จะสงเร่ืองใหเจาหนาท่ี
รัฐดำเนินการตอไป

การติดตามดูแลใหมีการปฏิบัติ
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การกำกับดูแลกิจการที่ดี

     คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีมติอนุมัตินโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงนโยบายดังกลาวไดมีการทบทวนปรับปรุง
และอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัททุกป เพื่อใหคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกคนยึดถือเปนแนวทาง
ในการปฏิบัติงานเพื่อสงเสริมใหเปนบริษัทที่มีประสิทธิภาพในการดำเนินธุรกิจ มีการกำกับดูแลกิจการและการบริหาร
จัดการที่เปนเลิศ มีคุณธรรมในการดำเนินธุรกิจ มีความโปรงใส และตรวจสอบได เพื่อพัฒนาและยกระดับระบบการ
กำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง และเปนการสรางความเชื่อมั่นใหแกผูมีสวนไดเสีย
ทุกกลุม ตลอดจนนำไปสูการเติบโตอยางย่ังยืนขององคกรบริษัทฯ ไดจัดใหมีการเผยแพรนโยบายการกำกับดูแลกิจการ
ที่ดี ทางเว็บไซตของบริษัทฯ (www.thantawan.com) และระบบสื่อสารภายในของบริษัทฯ (Intranet) เพื่อความ
สะดวกของคณะกรรมการบริษัท ผูบริหารและพนักงาน ในการเขาถึง นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดจัดใหมีการเสริมสราง
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีและหลักในการปฏิบัติอยางตอเนื่อง อาทิ จัดการบรรยาย
เรื่องการกำกับดูแลกิจการที่ดีใหแกพนักงานในการปฐมนิเทศสำหรับพนักงานใหม รวมทั้งจัดทำสื่อการเรียนรูเรื่อง
หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่ออธิบายหัวขอตาง ๆ ที่สำคัญและเพื่อใหงายตอการทำความเขาใจ เชน การตอตาน
ทุจริตและคอรรัปชั่น การใหและรับของขวัญ ขอมูลสวนบุคคลและความเปนสวนตัว รวมถึงเรื่องอื่น ๆ ซึ่งเปนเรื่อง
ใกลตัวที่พนักงานควรทราบอีกดวย

นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ

     คณะกรรมการบริษัท สงเสริมใหบริษัทฯ เปนองคกรท่ีมีประสิทธิภาพในการดำเนินธุรกิจ การกำกับดูแลกิจการ และ
การบริหารจัดการที่ดี โดยมุงเนนการสรางประโยชนที่ดีใหแกผูถือหุนและคำนึงถึงผูที่มีสวนไดเสียโดยรวม มีคุณธรรม
ในการดำเนินธุรกิจโปรงใส และตรวจสอบได จึงไดกำหนดเปนนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อใหคณะกรรมการ
บริษัท ผูบริหารและพนักงาน ยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ดังนี้

นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี

     หากพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ประสบปญหาในการตัดสินใจ หรือปฏิบัติงานเกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจที่มิได
กำหนดไวในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ใหตั้งคำถามเกี่ยวกับการกระทำนั้นกับตนเอง ดังนี้

     ทั้งนี้ หากพนักงานพบการกระทำผิดกฎหมาย และ/หรือ หลักการกำกับดูแลกิจการ ใหแจงขอรองเรียนหรือขอ
กลาวหาไปยังประธานกรรมการบริษัท บริษัทฯ จะดำเนินการตรวจสอบโดยไมเปดเผยชื่อผูแจงเบาะแส เพื่อคุมครอง
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับผูแจงขอรองเรียนหรือขอกลาวหาดังกลาว ซึ่งเปนไปตามนโยบายการแจงเบาะแสหรือขอ
รองเรียนของบริษัทฯ 

1. การกระทำนั้นขัดตอกฎหมายหรือไม
2. การกระทำนั้นขัดตอนโยบาย หรือจรรยาบรรณ หรือสงผลตอภาพลักษณของบริษัทฯ หรือไม
3. การกระทำนั้นสงผลเสียตอผูมีสวนไดสวนเสียของบริษัทฯ อยางรายแรงหรือไม
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การกำกับดูแลกิจการที่ดี
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คณะกรรมการบริษัท ผูบริหารและพนักงานทุกคนมุงม่ันท่ีจะนำเอาหลักสำคัญในการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของ
บริษัทฯ มาใชในการดำเนินงาน มีโครงสรางการบริหารท่ีมีความสัมพันธกันระหวางคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร
และผูถือหุนอยางเปนธรรม
คณะกรรมการบริษัท จะปฏิบัติหนาท่ีดวยความทุมเทและรับผิดชอบมีความเปนอิสระ และมีการจัดแบงบทบาท
หนาท่ีระหวางประธานกรรมการและประธานเจาหนาท่ีบริหารออกจากกันอยางชัดเจน
คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทสำคัญในการกำหนดวิสัยทัศน กลยุทธ นโยบาย และแผนงานท่ีสำคัญของบริษัทฯ
โดยจะตองพิจารณาถึงปจจัยเส่ียงและวางแนวทางการบริหารจัดการท่ีมีความเหมาะสม รวมท้ังตองดำเนินการ
เพ่ือใหม่ันใจวาระบบบัญชีรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีมีความนาเช่ือถือ
คณะกรรมการบริษัท จะตองเปนผูนำในเรื่องจริยธรรม เปนตัวอยางในการปฏิบัติงานตามแนวทางการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดีของบริษัท และสอดสองดูแลเรื่องการจัดการแกไขปญหาความขัดแยงทางผลประโยชน และ
รายการท่ีเก่ียวโยงกัน
คณะกรรมการบริษัท แตงต้ังคณะกรรมการชุดยอยข้ึนตามความเหมาะสม เพ่ือชวยพิจารณากล่ันกรองงานท่ีมี
ความสำคัญอยางรอบคอบ
คณะกรรมการบริษัท ตองจัดใหมีการประเมินผลตนเองรายป เพ่ือใชเปนกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติหนาท่ี
ของคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัท เปนผูพิจารณากำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของบริษัท เพื่อใหคณะ
กรรมการบริษัท ผูบริหาร พนักงาน รวมถึงลูกจางทุกคนใชเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติควบคูไปกับขอ
บังคับและระเบียบของบริษัทฯ
คณะกรรมการบริษัท จะจัดใหมีการเปดเผยสารสนเทศของบริษัททั้งในเรื่องทางการเงินและที่ไมใชเรื่องทาง
การเงินอยางเพียงพอเช่ือถือได และทันเวลา เพ่ือใหผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย ไดรับสารสนเทศอยางเทาเทียมกัน
รวมท้ังจัดใหมีหนวยงานประชาสัมพันธและหนวยงานนักลงทุนสัมพันธ เพ่ือรับผิดชอบในเร่ืองการใหขอมูลกับ
นักลงทุนและประชาชนท่ัวไป
คณะกรรมการบริษัท ตองปฏิบัติอยางเทาเทียมกัน โดยใหผูถือหุนมีสิทธิในการเขาถึงขอมูลสารสนเทศ และมี
ชองทางในการส่ือสารกับบริษัท
คณะกรรมการบริษัท ตองจัดใหมีระบบการคัดสรรบุคลากรที่จะเขามารับผิดชอบในตำแหนงบริหารที่สำคัญ
ทุกระดับอยางเหมาะสมและมีกระบวนการสรรหาท่ีโปรงใส เปนธรรม
คณะกรรมการบริษัท ตองจัดใหมีนโยบายและระบบที่สนับสนุนการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่นที่มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือใหม่ันใจวาฝายบริหารไดตระหนักและใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ัน
รวมท้ังปฏิบัติตามมาตรการตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ัน



     คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายจะสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ ความโปรงใส โดยมุงเนนการดำเนิน
ธุรกิจตามหลักจรรยาบรรณในทุกดาน และสอดคลองกับหลักการนโยบายการกำกับดูแลกิจการ เพื่อนำไปสูการเปน
องคกรธรรมาภิบาล คณะกรรมการบริษัทไดกำหนด “จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ” เพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัติ
ที่ดีในการดำเนินธุรกิจอยางเปนธรรมตอผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกองคกร รวมทั้งการปฏิบัติตอผูมีสวนได
สวนเสีย อันไดแก ผูถือหุน ลูกคา คูคา เจาหนี้ คูแขงทางการคา พนักงาน ชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอม ในการดําเนิน
ธุรกิจรวมกันอยางเปนธรรม เพื่อสรางความมั่นคงและความเจริญเติบโตอยางตอเนื่อง และยั่งยืนใหกับองคกรและ
ผูถือหุน มีสาระสำคัญดังนี้
       1. การปฏิบัติตอผูมีสวนไดสวนเสีย (ผูถือหุน, ลูกคา, คูคา, คูแขงทางการคา, เจาหน้ี, พนักงาน, ชุมชน สังคมและ
          สิ่งแวดลอม)
       2. การเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนสากล
       3. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม
       4. การขัดแยงทางผลประโยชน
       5. รายการที่เกี่ยวของกัน
       6. การรักษาความลับและการใชขอมูลภายใน
       7. การตอตานทุจริตคอรรัปชั่นและการแจงเบาะแส
       8. จรรยาบรรณของนักลงทุนสัมพันธ
     โดยมีการเปดเผยขอมูลดังกลาวในรูปแบบของรายงานแยกตางหากไวบนเว็บไซตของบริษัทฯ (www.thantawan.com)
ภายใตหัวขอจรรยาบรรณธุรกิจ 

จรรยาบรรณธุรกิจ
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ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูนำองคกรที่สรางคุณคาใหแกกิจการ
อยางยั่งยืน
กำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการที่เปนไปเพื่อความยั่งยืน
เสริมสรางคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล
สรรหาและพัฒนาผูบริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร
สงเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ
ดูแลใหมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม
รักษาความนาเชื่อถือทางการเงินและการเปดเผยขอมูล
สนับสนุนการมีสวนรวมและการสื่อสารกับผูถือหุน

     นอกจากนโยบายดังกลาว คณะกรรมการบริษัท ไดกำหนดหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของ บริษัทฯ จำนวน
8 หมวด ประกอบดวย
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     บริษัทฯ ไดจัดใหมีการปรับปรุงนโยบาย แนวปฏิบัติ และ ระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดีอยางตอเนื่อง เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการกำกับดูแล และเพ่ือยกระดับมาตรฐานการกำกับดูแลกิจการ ของบริษัทใหสอดคลองกับหลักการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 (Corporate Governance Code หรือ CG Code) ของสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย
     ในป 2565 คณะกรรมการบริษัท ไดอนุมัติการปรับปรุงนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำกับดูแลกิจการ
ที่ดี ดังนี้ 
       

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ
ระบบการกำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการในรอบปที่ผานมา

     บริษัทฯ นำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 มาปฏิบัติอยางครบถวน
       

กรณียังมิไดนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 ในเรื่องใด
มาปฏิบัติ

     ในป 2565 ไมมีกรณีที่กรรมการที่ไมเปนผูบริหารลาออกอันเนื่องจากประเด็นเรื่องการกำกับดูแลกิจการ รวมทั้ง
ไมมีกรณีการกระทำผิดดานการทุจริต หรือ กระทำผิดดานจริยธรรม นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดรับผลการประเมินในเรื่อง
การกำกับดูแลกิจการที่ดี อันไดแก
         - ไดรับคะแนนรอยละ 94 จากผลการสำรวจการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน ประจำป 2565 ใน
ระดับดีเลิศ โดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยเปนปที่ 4 ตอเนื่องจากป 2561
         - ไดรับคะแนนประเมิน 97 คะแนน จากการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผูถือหุน ประจำป 2565 โดย
สมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย

       

การปฏิบัติในเรื่องอื่น ๆ ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี
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อนุมัติการปรับปรุงนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยการปรับปรุงลำดับ วิธีการนำเสนอใหเปนไปตาม
บริบทการทำหนาที่ของคณะกรรมการในแตละกระบวนการประกอบธุรกิจ รวมทั้งไดเพิ่มความชัดเจนของ
บทบาทความเปนผูนำของคณะกรรมการ และการแบงบทบาทระหวางคณะกรรมการและฝายจัดการ เพื่อ
เสริมสรางระบบบริหารจัดการที่ดี โปรงใส และมีมาตรฐานเปนสากล
อนุมัติการปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท เพื่อความชัดเจนถึงแนวทางปฏิบัติและสอดคลองกับการ
ทำงานในปจจุบัน
อนุมัติการปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ในประเด็นการพนจากตำแหนงโดยการลาออกของ
กรรมการตรวจสอบควรแจงลวงหนา 30 วัน เพื่อใหมีความชัดเจนมากขึ้น
ไดรับการตออายุสมาชิกของโครงการแนวรวมปฏิบัติ (Collective Action Coalition against corruption)
ของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต ครั้งที่ 1
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     โดยบริษัทฯ มีการปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวของ และกำหนดใหบริษัทฯ มีและประกาศ
นโยบายการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่นตอสาธารณะ รวมทั้งไดจัดทำแนวทางการปฏิบัติเปนลายลักษณอักษรที่
จะไมเรียก ไมรับ ไมจาย และไมทำธุรกิจกับบุคคลและนิติบุคคลที่เกี่ยวของกับคอรรัปชั่น ซึ่งไดผานการอนุมัติจาก
คณะกรรมการแลว 
     บริษัทฯ ไดเขารวมกับโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต (Thai Private Sector
Collective Action Against Corruption: CAC) นโยบายและแนวปฏิบัติดานการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น และ
นโยบายการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน สามารถอานรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ www.thantawan.com ทั้งนี้ ในป
2565 ที่ผานมา ไมปรากฏการกระทําความผิดของคณะกรรมการบริษัท ผูบริหารระดับสูง และพนักงานที่เกี่ยวของ
กับการคอรรัปชั่น และไมมีการรองเรียนเกี่ยวกับการคอรรัปชั่นในบริษัทฯ

     บริษัทฯ ไดจัดใหมีชองทางที่ผูมีสวนไดเสียสามารถรองเรียนหรือแสดงความเห็นตาง ๆ โดยตรงแกคณะกรรมการ
บริษัทฯ โดยผานชองทางดังนี้
     1. สงผานไปรษณียถึงประธานกรรมการ บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน)
        เลขที่ 123 อาคารซันทาวเวอรส เอ ชั้น 32 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กทม. 10900
     2. จดหมายอิเล็คทรอนิคสถึงประธานกรรมการ ที่ e-mail : board-thip@thantawan.com
     3. เบอรโทร. 02-273-8333 ตอ 3203

การตอตานทุจริตคอรัปชั่น
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     บริษัทฯ ตระหนักดีวาการบริหารความเสี่ยงเปนสวนหนึ่งของการกำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งเปนพื้นฐานสำคัญที่ชวย
ใหบริษัทฯ สามารถบรรลุวัตถุประสงคได ท้ังน้ี การระบุและจัดการความเส่ียงจะชวยสนับสนุนใหบริษัทฯ มีการตัดสินใจ
ท่ีดีข้ึน และชวยใหมองเห็นโอกาส ตลอดจนสามารถบรรเทาผลกระทบทางดานลบจากเหตุการณสำคัญท่ีอาจเกิดข้ึนได
     บริษัทฯ กำหนดใหมีการประเมินความเสี่ยง ซึ่งประกอบดวยการพิจารณาระบุความเสี่ยง การวิเคราะหความเสี่ยง
รวมทั้งการวัดระดับความเสี่ยง ทั้งนี้เพื่อตอบสนองหรือบริหารจัดการความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได นอกจากนี้
บริษัทฯ มีการสงเสริม สนับสนุนและกอใหเกิดวัฒนธรรมเรื่องการปองกันความเสี่ยง และการติดตามพรอมรายงานผล
การบริหารความเสี่ยงอยางตอเนื่อง ซึ่งทำใหมั่นใจวาบริษัทฯ มีการประเมินความเสี่ยง มีการบริหารจัดการและมี
มาตรการตาง ๆ ท่ีเพียงพอและเหมาะสมครอบคลุมการดำเนินงานท่ัวท้ังบริษัทฯ สงผลใหผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของ
กับบริษัทฯ เกิดความเช่ือม่ันในการดำเนินงานของบริษัทฯ โดยแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ทำหนาท่ีกำหนด
นโยบายและประเมินความเสี่ยงโดยระบุปจจัยที่อาจสงผลใหบริษัทฯไมสามารถบรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดไว รวมถึง
พิจารณาประเมินผลกระทบและโอกาสท่ีเกิดข้ึนเพ่ือกำหนดมาตรการจัดการความเส่ียงใหอยูในระดับท่ีบริษัทฯ ยอมรับได
ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดรายงานผลการประเมินความเสี่ยงใหคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา
สอบทานอยางนอยไตรมาสละครั้ง

    กรรมการบริษัท ผูบริหารและหนวยงานทั้งหมดในองคกรมีสวนรวมในการบริหารความเสี่ยง โดยมีคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบดวยกรรมการบริษัท รวม 3 ทาน ทำหนาที่ในการดำเนินการทบทวนกรอบนโยบายการ
บริหารความเส่ียง โครงสรางการบริหารความเส่ียง และจัดต้ังคณะทำงานบริหารความเส่ียงเพ่ือทำงานควบคูตามนโยบาย
รวมทั้งใหขอเสนอแนะแนวทางในการบริหารความเสี่ยงที่สอดคลองตอทิศทางกลยุทธการดำเนินงานและแผนธุรกิจ
พรอมการกำกับดูแลติดตามและสอบทานการรายงาน การบริหารความเสี่ยงที่สำคัญของหนวยงานทั้งหมด เพื่อให
สอดคลองกับมาตรฐานและสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป

โครงสรางการบริหารความเสี่ยงขององคกร
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ประเด็น ผลกระทบ การบริหารจัดการ

ความเสี่ยงจากการไมสามารถ
บรรลุเปาหมายตามการเติบโต
ทางธุรกิจ

สงผลยอดขายและรายไดของบริษัทฯ พรอมทั้ง
โอกาสทางการแขงขันไมเปนไปตามเปาหมาย
ที่วางไว

• วางนโยบายและดำเนินการเพิ่มประสิทธิภาพ
  การผลิต ควบคูกับการฝกอบรมเพื่อเพิ่มทักษะ
  และความชำนาญใหกับพนักงาน 
• พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการผลิตตลอดจน
  นำเทคโนโลยีใหม ๆ เขามาใชอยางตอเนื่อง 

ความเสี่ยงของความลาชาใน
การสรางธุรกิจใหม

สงผลตอความสามารถในการแขงขัน • หาธุรกิจใหมที่สามารถเติบโตไดในอนาคต
• วางแผนการรวมมือทางธุรกิจในอุตสาหกรรม
  ที่เกี่ยวของ

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลง
กฎหมาย กฎระเบียบ และขอบังคับ
ที่เกี่ยวของ(Compliance Risk)

ความเสี่ยงจากผลกระทบของการเปลี่ยนแปลง
กฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของ อัน
เกิดจากลูกคา คูคา ภาครัฐท้ังในและตางประเทศ 
มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและ
นโยบายตาง ๆ อาจทําใหบริษัทฯ ไมสามารถ
ปฏิบัติใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงดังกลาว
หรืออาจปฏิบัติไมครบถวน ซึ่งอาจสงผลกระทบ
ตอช่ือเสียงและภาพลักษณของบริษัทฯ ผลกระทบ
ท้ังดานการเงินและการดําเนินงาน ความสามารถ
ในการแขงขันและการลงทุน 

• ติดตามการเปลี่ยนแปลงกฎหมาย ขอบังคับ
  และนโยบายตาง ๆ ใหทันตอสถานการณ
• เตรียมความพรอมในการตอบสนองความ
  เปล่ียนแปลงเพ่ือวิเคราะหหากลยุทธท่ีเหมาะสม
• มีการกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี
  และจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ
• สื่อสารใหพนักงานทุกคนรับทราบและยึดถือ
  ปฏิบัติ การจัดอบรมใหความรูตาง ๆ ดาน
  กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของ
• จัดใหมีคณะทำงานเปนสวนรวมในการจัดทำ
  หรือรางมาตรฐานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับผลิตภัณฑ
  ของบริษัทฯ เพ่ือใหทุกหนวยงานสามารถปฏิบัติ
  งานใหสอดคลองตามกฎหมาย กฎระเบียบและ
  ขอบังคับตางๆ ที่เกี่ยวของบริษัทฯ

ดานเศรษฐกิจ

ประเด็น ผลกระทบ การบริหารจัดการ

ความเสี่ยงดานบุคลากร การเปลี่ยนแปลงสังคมเขาสูสังคมผูสูงอายุ สงผล
ตอความสามารถในการทำงานของบุคลากรที่
ลดลงตามวัย

• วางแผนงานเตรียมความพรอมในการสรางผูสืบ
  ทอดตำแหนงใหทันตอการเกษียณอายุ
• สรางบุคลากรกลุม Talent ที่มีความรูความ
  สามารถสอดคลองกับแผนกลยุทธ 
• การพัฒนาแบบมุงเนนการลงมือปฏิบัติงาน
  ปรับปรุงกระบวนการทำงานแบบ End-to-End
  (Lean & Process Improvement) เพื่อสราง
  ความยืดหยุน พรอมปรับตัว มีความรวดเร็ว และ
  เพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการ
• กำหนดการทำงานเปนรูปแบบ Work from
  home เพื่อตอบโจทยการทำงานรูปแบบใหม

ดานสังคม
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ประเด็น ผลกระทบ การบริหารจัดการ

ความเสี่ยงจากการดำเนินการที่
มีการปลอยกาซเรือนกระจกใน
องคกร

กระทบตอการแขงขันทางธุรกิจในอนาคต • แตงตั้งคณะทำงานดานการบริหารจัดการกาซ
  เรือนกระจก
• วางเปาหมายการดำเนินงานการลดการปลอย
  กาซเรือนกระจก
• วางแผนปรับปรุงและพัฒนากระบวนการผลิต
  ที่สนับสนุนการลดการปลอยกาซเรือนกระจก

ดานสิ่งแวดลอม

ประเด็น ผลกระทบ การบริหารจัดการ

ความเสี่ยงจากภัยคุกคามทาง
ไซเบอร

รายละเอียดเพิ่มเติมระบุใน One Report ประจำป 2565

สงกระทบตอธุรกิจและชื่อเสียงของบริษัทฯ • จัดทำและประกาศขอกำหนดบริษัทฯ วาดวย
  นโยบายความม่ันคงปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ
  เพื่อใหการใชงานระบบสารสนเทศหรือเครือขาย
  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเปนแนวปฏิบัติ
  สำหรับบริษัทฯ
• ปรับปรุงระบบเครือขายคอมพิวเตอรใหมีความ
  พรอมใชงานเพ่ือหลีกเล่ียงการลมเหลวของระบบ
  โดยสำรองระบบเครือขาย (Network) และเคร่ือง
  แมขาย (Server) เพื่อใหระบบสามารถทำงาน
  ไดอยางตอเนื่อง และมีโอกาสลมเหลวนอยที่สุด
  เพื่อปองกันไมใหบุคคลที่ไมไดรับอนุญาตบุกรุก/
  ทำลายเครือขาย (Network) และระบบวางแผน
  ทรัพยากรองคกร (ERP) หรือใชขอมูลบริษัทอยาง
  ไมเหมาะสม
• มีมาตรการควบคุมความปลอดภัยอยางเขมงวด 
  เชน ระบบรักษาความปลอดภัยของคอมพิวเตอร
  (Firewall) การตรวจทาน การใหสิทธ์ิตามกำหนด
  ระยะเวลา การสำรองขอมูล และการออกแบบ
  การกูคืนขอมูลจากเหตุขัดของหรือภัยพิบัติที่ไม
  คาดคิด ตลอดจนการตรวจจับการเขาถึงเครือขาย
  โดยไมไดรับอนุญาต
• ติดตามและระวังภัยคุกคามใหม ๆ ทั้งในสวน
  สำนักงานและระบบโรงงานรวมท้ังทำการทดสอบ
  และตรวจประเมินระบบเปนประจำ เพ่ือใหสามารถ
  วางแผนปองกันเชิงรุกกอนที่จะถูกโจมตีจากผูไม
  ประสงคดี
• สรางความตระหนักรูดานความปลอดภัยไซเบอร
  ที่เกี่ยวกับภัยคุกคามใหทันกับสถานการณและ
  รูปแบบการโจมตีใหมท่ีมาพรอมกับกระแสขาวเดน
  ของโลก รวมถึงการใชเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเพ่ิมมากข้ึน
  แบบกาวกระโดด เชน การใหความรูเก่ียวกับลักษณะ
  การโจมตี วิธีการปฏิบัติ การปองกัน และกฎหมาย
  เทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวของใหกับพนักงาน
  อยางตอเนื่อง)

ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม (Emerging Risk)
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รายไดจากการขายและบริการ และรายไดอื่น (ลานบาท)
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การพัฒนาเศรษฐกิจอยางยั่งยืน
     ป 2565 เปนปที่ทั้งโลกเจอมรสุมวิกฤติเศรษฐกิจอยางหนักหนวง เกิดเรื่องราวตาง ๆ มากมายในรอบ 365 วัน
การเกิดวิกฤติเศรษฐกิจ และบริบทของโลกที่เปลี่ยนไปทามกลางความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในทุกประเทศ ทั้งจาก
สถานการณความขัดแยงระหวางรัสเซีย-ยูเครน ท่ีสงผลใหราคาพลังงานและโภคภัณฑสูงข้ึน อัตราเงินเฟอท่ัวโลกท่ีปรับ
เพิ่มสูงขึ้นในรอบหลายสิบปที่ผานมา ตลอดจนวิกฤตภูมิอากาศแปรปรวนสงผลกระทบรุนแรง ทั้งสังคม เศรษฐกิจ
และการดำรงชีวิต ผลพวงของวิกฤตตาง ๆ น้ี ทำใหสงผลกระทบโดยตรงตอการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในดานตนทุน
การผลิตอยางหลีกเลี่ยงไมได คณะกรรมการบริษัทไดตระหนักถึงปญหาที่เกิดขึ้น จึงไดประเมินผลกระทบและรวมกับ
ฝายบริหารในการจัดทำแผนธุรกิจใหรองรับและพรอมรับมือตอวิกฤตดังกลาว ไดแก การปรับกลยุทธใหมีความยืดหยุน
ตอการดำเนินธุรกิจที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา การใหความสมดุลทั้งในดานบริหารจัดการตนทุนการผลิตที่มี
การติดตามสถานการณอยางใกลชิด ในการบริหารจัดการวัตถุดิบ การบริหารจัดการดานการตลาดและขาย เนนการ
รักษาฐานลูกคาเดิม เรงขยายฐานลูกคาใหมอยางตอเนื่อง การบริหารกระแสเงินสดใหมีสภาพคลองและไดรับผลตอบ
แทนท่ีสูงข้ึน การปรับแผนการลงทุนใหมีความคุมคา จัดทำแผนการพัฒนาและคิดคนนวัตกรรมในการพัฒนาสินคาใหม
เพื่อรองรับความตองการของตลาด โดยมุงเนนการพัฒนาผลิตภัณฑที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมที่สามารถสลายตัวไดทาง
ชีวภาพ และผลิตภัณฑคารบอนต่ำ รวมถึงผลิตภัณฑที่สรางมูลคาเพิ่มซึ่งผลิตจากวัตถุดิบที่แปรรูปมาจากพลาสติกที่ใช
แลว
     แมวาบริษัทฯ จะไดรับผลกระทบจากปญหาเศรษฐกิจในรอบปที่ผานมา แตบริษัทฯ ยังคงดำเนินธุรกิจใหมีความ
เติบโต และยังคงยึดม่ันหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี คำนึงถึงผูมีสวนไดเสียทุกฝาย เพ่ือใหธุรกิจเติบโตควบคูไปกับการ
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอมอยางสมดุล แสดงใหเห็นถึงศักยภาพในฐานะผูนำนวัตกรรมบรรจุภัณฑระดับสากล
สงผลใหมีผลการดำเนินงานในป 2565 บริษัทฯ มีรายไดรวม 4,128.53 ลานบาท เทียบกับในป 2564 ที่มีรายไดรวม
3,797.14 ลานบาท เพิ่มขึ้น 331.39 ลานบาท เติบโต 8.71% และในป 2565 มีผลกำไรสุทธิ 363.05 ลานบาท เทียบ
กับในป 2564 มีผลกำไรสุทธิ 382.82 ลานบาท ลดลง 19.77 ลานบาท หรือลดลง 4.97%

สัดสวนรายไดแยกตามผลิตภัณฑ

87.52%

ผลิตภัณฑถุงพลาสติก

ผลิตภัณฑหลอด

ผลิตภัณฑอื�นๆ6.11%

5.03%



 สงออก
86.21%

ขายในประเทศ
13.97%

86.21%

13.97
%
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     บริษัทฯ ไดดำเนินธุรกิจผลิตและจำหนายผลิตภัณฑพลาสติก โดยมีผลิตภัณฑหลัก 3 ประเภท ไดแก หลอดดูด
เครื่องดื่ม ถุงพลาสติกทั่วไป และผลิตภัณฑอื่น สวนใหญจะเปนการผลิตสินคาตามคำสั่งและตามความตองการของ
ลูกคาซึ่งมีการสงออกมากกวาประมาณรอยละ 85 ของยอดขายรวม โดยมีลูกคาอยูในเกือบทุกทวีป ไดแก ประเทศใน
แถบภูมิภาคเอเชีย ยุโรป สหรัฐอเมริกา ออสเตรเลีย และ นิวซีแลนด

สัดสวนรายไดแยกตามผลิตภัณฑ (ลานบาท)

สัดสวนการขายภายในประเทศและการสงออก

ยุโรป

อเมริกา

เอเชียและกลุมประเทศอื่นๆ

ออสเตรเลียและนิวซีแลนด
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     ประกอบดวยถุงพลาสติกท่ีผลิตจากเม็ดพลาสติกโพลิเอททีลีนชนิดความหนาแนนต่ำ (Low Density Polyethylen
– LDPE) เน่ืองจาก LDPE มีคุณสมบัติเดน คือ น่ิมและใส เหมาะสำหรับผลิตถุงท่ีตองการ ใหสามารถมองเห็นส่ิงของท่ี
บรรจุอยูภายใน ผลิตภัณฑถุงพลาสติกในกลุม LDPE ไดแก ถุงซิปชนิดปด-เปด ในตัว ถุงยืดอายุผักผลไม ถุงใสขยะบาง
ประเภท และถุงพลาสติกที่ผลิตจากเม็ดพลาสติกโพลิเอททีลีนชนิดความหนาแนนสูง (High Density Polyethylene
– HDPE) เนื่องจาก HDPE มีคุณสมบัติเดน คือ แข็งและเหนียว สามารถรับน้ำหนักไดดี  แตสีจะไมใส ผลิตภัณฑถุง
พลาสติกในกลุม HDPE ไดแก ถุงใสขยะ ถุงใสอาหารที่ตองการความหนาและความทน 

     ผลิตจากเม็ดพลาสติกโพลิโพรไพลีน (Poly Propylene
- PP) ผลิตภัณฑหลอดของบริษัทฯมีหลากหลายรูปแบบ
และขนาดท่ีแตกตางกัน เชน หลอดตรง หลอดงอ หลอด
ชอน เปนตน

     จะเปนผลิตภัณฑที่ใชในครัวเรือน ที่บริษัทฯไดจัดหา
ผลิตภัณฑจากผูผลิตรายอื่นและจัดจำหนายใหกับลูกคา
ที่สั่งซื้อตามความตองการ

ผลิตภัณฑหลักของบริษัทฯ ไดแก 

ถุงพลาสติกทั่วไป 

หลอดดูดเครื่องดื่ม ผลิตภัณฑอื่นๆ 
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การบริหารหวงโซอุปทานเพื่อความยั่งยืน
     จากสถานการณการระบาดของโควิด-19 ท่ีไดระบาดอยางหนักในชวง 2-3 ปท่ีผานมา สงผลใหมีผลตอการดำเนินงาน
และพฤติกรรมของผูบริโภคที่เปลี่ยนแปลงไป ดังนั้น บริษัทฯ จึงตองปรับตัวเพื่อรับกับสถานการณใหม ๆ ทั้งภายใน
และภายนอก อยางการบริหารจัดการหวงโซอุปทาน ไดแก การบริหารความสัมพันธและกระบวนการทำงานรวมกับผูมี
สวนเก่ียวของทุกฝาย เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปอยางราบร่ืน ไดรับสินคาและบริการท่ีมีคุณภาพ เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
และตอบสนองความตองการของผูบริโภค อีกทั้งยังยึดหลักบรรษัทภิบาลที่ดี ดำเนินธุรกิจดวยแนวทางความยั่งยืน
     นอกจากการบริหารจัดการหวงโซอุปทานใหเกิดประสิทธิภาพแลว บริษัทฯ ยังไดนำแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืน
ท่ีคำนึงถึงประเด็นดานส่ิงแวดลอม สังคม และบรรษัทภิบาล (Environmental, Social and Governance หรือ ESG)
เขามาเปนสวนหนึ่งในการดำเนินงาน

     บริษัทฯ ไดมีการมุงเนนการพัฒนากลุมคูคา โดยสงเสริมใหคูคาปฏิบัติตามจรรยาบรรณของคูคา และประเมินการ
ปฏิบัติอยางตอเน่ือง อีกท้ังยังมีการสงเสริมใหคูคาเขารวมกลุมเครือขายการตอตานการทุจริตคอรัปช่ัน ซ่ึงบริษัทฯ มีการ
คัดเลือกคูคาที่มีหลักเกณฑดานการดำเนินงานที่ชัดเจน เปนธรรม พรอมทั้งเปดโอกาสใหคูคาไดสอบถาม แสดง
ความคิดเห็น เสนอคำแนะนำตาง ๆ ท้ังประเด็นปญหาท่ีพบในการทำงานเก่ียวกับการจัดซ้ือ ซ่ึงทางจัดซ้ือไดเปนตัวกลาง
ในการรับประเด็นเหลาน้ันมาปรับปรุงการทำงานรวมกัน และช้ีแจงประเด็นการปรับปรุงแกไขใหแกคูคาเพ่ือความเขาใจ
ตรงกัน และบางประเด็นไดนำมาปรับปรุงในกระบวนการทำงานใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน สงผลใหเกิดความสัมพันธอันดี
และความมั่นใจใหแกคูคา 
     ในป 2565 บริษัทฯ ไดจัดซื้อวัตถุดิบจากแหลงภายในประเทศและตางประเทศ ซึ่งสัดสวนแบงภายในประเทศ
ประมาณ 29% และตางประเทศประมาณ 71% เปนผูจัดจำหนายในประเทศประมาณ 43 ราย และผูจัดจำหนายใน
ตางประเทศประมาณ 20 ราย บริษัทฯ ไดมีการปองกันความเสี่ยงเพื่อมิใหวัตถุดิบขาดแคลนจึงไดตกลงทำสัญญาซื้อ
วัตถุดิบจากผูผลิตสี่ราย ในรอบปที่ผานมามากกวารอยละ 89% ของการสั่งซื้อวัตถุดิบทั้งหมด บริษัทฯ ไมเคยประสบ
ปญหาขาดแคลนวัตถุดิบในการผลิต นอกจากน้ี ยังจัดหาแหลงวัตถุดิบใหมเพ่ิมข้ึนดวย ในการดำเนินการจัดซ้ือไดคำนึง
ถึงความสัมพันธที่ดีตอคูคาเพื่อการเจริญเติบโตที่ดีไปพรอม ๆ กัน

การบริหารความสัมพันธกับคูคา

     ผลิตภัณฑของบริษัทฯ โดยสวนใหญเปนการผลิตตามคำสั่งซื้อของลูกคา (Made to Order) และจัดจำหนาย ทั้ง
ตางประเทศ และในประเทศ โดยการจัดจำหนายในตางประเทศจะมุงเนนท่ีลูกคารายใหญและเปนผลิตภัณฑท่ีมีคุณภาพ
สูง และมีการนำเสนอผลิตภัณฑท่ีหลากหลาย เพ่ือรองรับคำส่ังซ้ือของลูกคาท่ีเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง โดยลูกคาจะมีความ
เชื่อมั่นตอบริษัทฯ ที่ดำเนินธุรกิจในดานนี้และมีความชำนาญเกี่ยวกับบรรจุภัณฑดานพลาสติกจึงมีความสัมพันธดาน
ธุรกิจกันอยางตอเน่ือง รวมท้ัง บริษัทฯ ยังมุงเนนพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑใหมีความแปลกใหมและทันตอการเปล่ียนแปลง
ของตลาด รวมไปถึงผลิตภัณฑที่มีคุณสมบัติหรือคุณภาพพิเศษ เพื่อรองรับความตองการของลูกคาที่หลากหลาย
และมีการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา ท้ังน้ี ผลิตภัณฑหลอดดูดเคร่ืองด่ืมและถุงพลาสติกของบริษัทฯ สวนมากจัดอยูใน
กลุมสินคาพิเศษเฉพาะ และสินคาคุณภาพสูง ตัวอยางเชน ถุงซิปชนิดเปด-ปดในตัวที่มีคุณสมบัติพิเศษ ถุงใสผักผลไม
ท่ีมีคุณสมบัติเฉพาะ ถุงใสขยะท่ีตอบสนองตอการใชงานของลูกคา หลอดดูดเคร่ืองด่ืมท่ีมีหลากหลายชนิดตรงกับความ
ตองการของลูกคา เปนตน ลูกคาตางประเทศสวนใหญจะเปนลูกคาที่ติดตอธุรกิจกับบริษัทฯ มากกวา 5 ป 

ความรับผิดชอบตอลูกคา



รายงานความยั�งยืน ���� l ��

การบริหารหวงโซอุปทานเพื่อความยั่งยืน
     สวนลูกคาในประเทศจะเนนลูกคาที่เปนกลุมอุตสาหกรรมที่ใชผลิตภัณฑในรูปแบบตามความตองการของลูกคา
ไดแก ถุงซิปเปด-ปด รวมทั้งการนำเสนอผลิตภัณฑรูปแบบที่หลากหลายตอรานคาปลีกขนาดใหญภายใตแบรนด SUN
ประกอบดวย 

     บริษัทฯ จัดใหมีกระบวนการจัดการขอรองเรียนของลูกคาและผูบริโภคเปนระบบและมีขั้นตอนอยางชัดเจน จาก
การสำรวจความพึงพอใจของลูกคาที่มีตอสินคาและบริการของบริษัทฯ ทั้งในเรื่องของราคา คุณภาพ การสงมอบ
ผลการสำรวจ สรุปวาป 2565 ลูกคาตางประเทศมีความพึงพอใจรอยละ 85.00 และลูกคาในประเทศมีความพึงพอใจ
รอยละ 92.73

• ผลิตภัณฑที่เปนถุงพลาสติกใชสำหรับบรรจุขยะ จะใชแบรนดวา SUNBAG และ SUNBIN
• ผลิตภัณฑที่เปนถุงซิปพลาสติกที่ใชสำหรับถนอมอาหาร จะใชแบรนดวา SUNZIP
• ผลิตภัณฑที่เปนถุงพลาสติกสำหรับใสนมแม จะใชแบรนดวา SUNMUM
• ผลิตภัณฑที่เปนถุงพลาสติกยืดอายุผักและผลไม จะใชแบรนดวา Fresh & Fresh
• ผลิตภัณฑที่เปนหลอดดูดเครื่องดื่ม จะใชแบรนดวา SUN STRAW 
• นอกจากนี้บริษัทฯ ยังรับจางผลิต ผลิตภัณฑภายใตยี่หอหรือแบรนดตามที่ผูสั่งซื้อกำหนดดวย

ผลประเมินความพึงพอใจของลูกคา

ความพึงพอใจของลูกคาภายในประเทศ

มีความพึงพอใจในระดับ 

ความพึงพอใจของลูกคาตางประเทศ

มีความพึงพอใจในระดับ

92.73

85.00
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การดำเนินงานดานสิ่งแวดลอมเพื่อความยั่งยืน

     บริษัทฯ ใหความสำคัญเปนอยางย่ิงในเร่ืองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ซ่ึงถือเปนปจจัยหลักในการดำเนินงาน
ขององคกร บริษัทฯ จึงมุงเนนในการบริหารจัดการ การสรางรูความเขาใจ ความตระหนัก เพื่อสงเสริมกระบวนการคิด
อยางเปนระบบและการมีสวนรวมเก่ียวกับการบริหารจัดการพลาสติกท้ังภายในและภายนอกองคกร ท่ีอาจสงผลกระทบ
ตอส่ิงแวดลอมและสังคมได พรอมท้ังมีการควบคุมและตรวจสอบการจัดการทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ มีการใชหลัก
เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) ในกระบวนการผลิต ท่ีมุงเนนการใชทรัพยากร วัตถุดิบ เพ่ือใหไดผลิตภัณฑ
อยางคุมคา และมุงเนนการปองกันและลดผลกระทบดานส่ิงแวดลอมผานกิจกรรมตาง ๆ  เพ่ือสรางคุณคารวมและความ
ย่ังยืนของบริษัทฯ ท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม ซ่ึงสอดคลองกับพันธกิจของบริษัทฯ ในการดำเนินธุรกิจ
เพื่อความยั่งยืนขององคกรและผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย
     จากความมุงม่ันของบริษัทฯ ในการดำเนินธุรกิจท่ีควบคูกับการใสใจดานส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน ในป 2565 บริษัทฯ
ไมพบการละเมิดดานส่ิงแวดลอมท่ีขัดตอกฎหมายอยางมีนัยสำคัญ รวมท้ังบริษัทฯ ยังไดรับการรับรองมาตรฐานเก่ียวกับ
การจัดการส่ิงแวดลอม (ISO14001) ซ่ึงใหความสำคัญดานการตรวจสอบปองกันผลกระทบและการจัดการดานส่ิงแวดลอม
แบบมีระเบียบ ใหสอดคลองกับลักษณะของธุรกิจและกฎหมายที่เกี่ยวของ  รวมทั้งการกำจัดของเสีย หรือเศษซาก
บริษัทฯ ไดจัดวาจางผูใหบริการท่ีไดปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ ผลของการปฏิบัติจริงในชวงหลายปท่ีผานมาเปนไป
ตามท่ีกฎหมายกำหนดแสดงใหเห็นการเปนองคกรท่ีมีการบริหารจัดการดานส่ิงแวดลอมอยางเปนระบบและมีการพัฒนา
อยางตอเนื่องเพื่อใหเกิดความยั่งยืน 

การใชพลังงานไฟฟารวม

กิโลวัตต-ชั่วโมง
22,172,724

การใชน้ำในกระบวนการผลิตรวม

ลูกบาศกเมตร
43,638.79 

101,707
ปลอยกาซเรือนกระจกรวม

ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา
(ขอมูลปฐาน 2564)

(น้ำประปา)
การใชน้ำนอกเหนือกระบวนการผลิตรวม

ลูกบาศกเมตร
25,855.21

(น้ำประปา) การนำน้ำกลับมาใช ใหมรวม

ลูกบาศกเมตร
4,864.58
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การดำเนินงานดานสิ่งแวดลอมเพื่อความยั่งยืน

     บริษัทฯ ใหความสำคัญในการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือนำมาปรับปรุงประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต ดวยตระหนัก
ถึงความเสี่ยงและผลกระทบตอการดำเนินธุรกิจที่อาจสงผลตอองคกรและผูมีสวนเกี่ยวของ โดยการบริหารจัดการเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการใชพลังงานและการลดผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พรอมทั้งมีการตรวจ
ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานอยางตอเนื่อง และมีการลงพื้นที่เพื่อสำรวจผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนในชุมชนโดยรอบ

     บริษัทฯ เล็งเห็นวาการบริหารจัดการดานพลังงานเปนสิ่งสำคัญและเปนหนาที่ของพนักงานทุกระดับที่จะตองมี
สวนรวมในการจัดการพลังงาน รวมทั้งตองมีแนวทางการดำเนินงานที่เหมาะสมและสอดคลองตามมาตรฐาน จึงไดนำ
ระบบการจัดการพลังงาน (ISO 50001) ซ่ึงเปนมาตรฐานระดับสากลมาใชในการบริหารจัดการมาอยางตอเน่ือง ควบคู
กับเปาหมายในการอนุรักษพลังงานภายในบริษัทฯ อาทิ การติตตั้งแผงโซลาเซลล (Solar Cell) เพื่อลดการใชพลังงาน
มีการปรับปรุงประสิทธิภาพของกระบวนการผลิตอยางตอเนื่องเพื่อลดปริมาณการปลอยมลพิษอากาศ และการให
ความรูพรอมรณรงคดานพลังงานใหแกพนักงาน 
     โดยในป 2565 มีการใชพลังงานไฟฟารวม 22,172,724 กิโลวัตต-ชั่วโมง คิดเปนการใชพลังงานตอหนวยการผลิต
อยูที่ 0.65 กิโลวัตต-ชั่วโมงตอกิโลกรัม

การใชพลังงานและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

เปาหมายการใชพลังงาน
          • การใชพลังงานตอหนวยผลผลิตไมเกิน 0.65 ตอป

ผลการดำเนินงาน ป 2565

     ปจจุบันทั่วโลกกำลังเผชิญกับสถานการณและผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศจากกิจกรรมตาง ๆ
ของประชากรโลกซึ่งถือวาอยูในระดับที่รุนแรงที่สุดในประวัติศาสตร ซึ่งการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่เกิดขึ้น
นี้สงผลตอแนวโนมการเกิดภัยธรรมชาติที่บอยขึ้นและรุนแรงมากขึ้น อาทิ ความรุนแรงของลมพายุ ระดับน้ำทะเล
ท่ีสูงข้ึน คุณภาพอากาศท่ีแปรปรวน เปนตน ประชาคมโลกจึงรวมมือกันหาแนวทางในการลดการปลอยกาซเรือนกระจก 

การจัดการเพื่อลดปญหากาซเรือนกระจก

การใช ไฟฟาตอป การใช ไฟฟาตอเดือน ใชพลังงานตอผลผลิต
22,172,724

กิโลวัตต-ชั่วโมง
1,847,727

กิโลวัตต-ชั่วโมง
0.65

กิโลวัตต-ชั่วโมงตอกิโลกรัม
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     บริษัทฯ มุงเนนการดำเนินงานเพื่อสงเสริมและสนับสนุนการลดการปลอยกาซเรือนกระจกในทุกกิจกรรมของ
องคกรมาอยางตอเนื่อง อาทิ การปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต ตลอดจนในป 2564 ไดเขา
รวมเปนสมาชิกกลุม Carbon Markets Club คลับรักษโลกลดกาซเรือนกระจกแหงประเทศไทย ซ่ึงถือเปนการประกาศ
เจตจำนงคที่มีตอการบริหารจัดการกาซเรือนกระจกอยางยั่งยืน และในป 2565 บริษัทฯ ไดดำเนินการจัดทำบัญชีการ
ปลอยกาซเรือนกระจกตามขอกำหนดในการคำนวณจากปริมาณกาซเรือนกระจกที่ปลอยออกมาจากกิจกรรมตาง ๆ
ทั้งทางตรงและทางออมขององคกร เพื่อดำเนินการขอขึ้นทะเบียนคารบอนฟุตพริ้นทขององคกร (Carbon Footprint
for Organization : CFO) ขององคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) อีกท้ังยังไดสงเสริมใหพนักงาน
ตระหนักและใหความสำคัญในการชวยลดการปลอยกาซเรือนกระจกในชีวิตประจำวัน อาทิ การรณรงคการคัดแยก
ประเภทขยะ การอนุรักษพลังงาน เปนตน ตอกย้ำพันธกิจของบริษัทฯ ในการผลักดันเพื่อเดินหนาลดการปลอยกาซ
เรือนกระจกอยางเปนรูปธรรมมากขึ้น

     บริษัทฯ มีความมุงมั่นในการบริหารจัดการน้ำที่ใชในกระบวนการผลิตเพื่อใหการใชน้ำเกิดประโยชนสูงสุด โดยตั้ง
เปาหมายในการนำน้ำกลับมาใชใหม และลดการนำน้ำใหมมาใชในกระบวนการผลิต รวมถึงการบริหารจัดการน้ำทิ้ง
อยางมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทฯ มีการตรวจติดตามและเฝาระวังสถานการณน้ำรอบพื้นที่การดำเนินงานอยางใกลชิด
มีการตรวจสอบคุณภาพน้ำกอนระบายลงสูระบบบำบัดน้ำอยางตอเน่ือง อีกท้ังยังไมมีการปลอยน้ำเสียท่ีเกิดจากกิจกรรม
ภายในบริษัทฯ ออกสูสาธารณะ และดำเนินการตามมาตรฐานที่กฎหมายกำหนดอยางเครงครัด เพื่อใหมีน้ำใชอยาง
ตอเนื่อง ไมสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ตลอดจนปองกันความเสี่ยงในการเกิดขอขัดแยงกับชุมชนโดยรอบบริษัทฯ

การบริหารจัดการน้ำ

ปลอยกาซเรือนกระจก
ทางตรงขององคกร

(Scope 1)

14,445

ปลอยกาซเรือนกระจก
ทางออมจากการใชพลังงาน

(Scope 2)

ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา

86,667

ปลอยกาซเรือนกระจก
ทางออมอื
นๆ

(Scope 3)

ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา

(ขอมูลปฐาน 2564)

595
ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา
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     ในป 2565 บริษัทฯ มีปริมาณน้ำท่ีใชรวม 69,494 ลูกบาศกเมตร แบงเปนการใชน้ำในกระบวนการผลิต 43,638.79
ลูกบาศกเมตร และการใชน้ำภายในบริษัทฯ ที่ไมไดมาจากกระบวนการผลิต 25,855.21 ลูกบาศกเมตร โดยมาจาก
แหลงน้ำท่ีเปนน้ำประปาท้ังหมด และมีปริมาณการนำน้ำกลับมาใชใหมอยูท่ี 4,864.58 ลูกบาศกเมตร คิดเปน 11.15%
ของปริมาณน้ำที่ใชรวมทั้งหมด 

เปาหมายการใชน้ำ
          • มีการนำน้ำกลับมาใชใหม 
ผลการดำเนินงาน ป 2565

     บริษัทฯ มีระบบบำบัดน้ำเสียที่ไดมาตรฐานและมีประสิทธิภาพเพื่อปองกันผลกระทบดานสิ่งแวดลอม โดยนำ
เทคโนโลยีการบำบัดน้ำเสียแบบเติมอากาศ เล้ียงตะกอนเวียนกลับ (Aeration Activated Sludge Process; AS) มาใช
ในการบำบัดน้ำเสียกอนนำกลับมาใชประโยชนในดานตาง ๆ อาทิ น้ำใชภายในหองน้ำ น้ำทำความสะอาดพื้น เปนตน
โดยระบบบำบัดน้ำเสียของบริษัทฯ สามารถรองรับน้ำเสียที่เกิดขึ้นไดสูงสุด 95 ลูกบาศกเมตรตอวัน โดยแหลงน้ำเสีย
ภายในบริษัทฯ มาจากน้ำหลอเย็นจากกระบวนการผลิต น้ำทิ้งจากหองน้ำ การซักลาง การทำความสะอาดพื้น และ
โรงอาหาร รวมทั้งมีการจัดทำแผนติดตาม ตรวจสอบ ตรวจวัดระบบบำบัดน้ำเสียทุกวันและดำเนินการซอมบำรุงอยาง
สม่ำเสมอ รวมทั้งมีการตรวจวัดคาน้ำทิ้งปละ 2 ครั้ง
     ในป 2565 มีปริมาณน้ำเสียที่เขาสูระบบบำบัดน้ำเสีย จำนวน 25,855.21 ลูกบาศกเมตร ซึ่งคิดเปน 100% จาก
ปริมาณน้ำเสียที่เกิดขึ้นทั้งหมด 

การจัดการน้ำเสีย

การใชน้ำในกระบวนการผลิต

ลูกบาศกเมตร
43,638.79 

(น้ำประปา)
การใชน้ำนอกเหนือกระบวนการผลิต

ลูกบาศกเมตร ลูกบาศกเมตร
25,855.21

(น้ำประปา) การนำน้ำกลับมาใช ใหม
4,864.58

ปริมาณน้ำเสีย
ที่เขาสูระบบบำบัดน้ำเสีย

ลูกบาศกเมตรตอป
25,855.21



เปาหมาย
          • ลดปริมาณการฝงกลบของเสียอันตรายใหเปนศูนย 

ผลการดำเนินงาน ป 2565

     บริษัทฯ มุงเนนการนำหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) มาเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต
โดยการออกแบบผลิตภัณฑที่เนนการรักษาตนทุนดานทรัพยากรธรรมชาติ เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการผลิตที่ไมกอ
ใหเกิดของเสีย ลดผลกระทบสิ่งแวดลอมใหไดมากที่สุด และลดคาใชจายในการบริหารจัดการของเสีย อีกทั้ง บริษัทฯ
ยังยึดมั่นในการปฏิบัติตามหลัก 3Rs (Reduce, Reuse and Recycle) มาเปนแนวทางในการจัดการวัสดุเหลือใชและ
ของเสียต้ังแตตนทาง โดยการลดของเสียจากกระบวนการตาง ๆ ใหเหลือนอยท่ีสุด และสามารถนำของเสียกลับไปใชซ้ำ
หรือใชประโยชนใหมใหไดทั้งหมด ซึ่งสงผลไปสูการนำสงของเสียไปกำจัดที่ลดลงอยางตอเนื่องและบรรลุเปาหมายที่
องคกรวางไว ทั้งนี้ ของเสียที่เกิดขึ้นจากกระบวนการผลิต การซอมบำรุง และกิจกรรมอื่น ๆ ที่อาจกอใหเกิดผลกระทบ
ตอสิ่งแวดลอมและชุมชนโดยรอบ บริษัทฯ มีกระบวนการจัดการที่มีประสิทธิภาพและสอดคลองตามมาตรฐานสากล
และขอกำหนดที่เกี่ยวของ 

     บริษัทฯ มีความมุงมั่นในการบริหารจัดการวัสดุเหลือใชและของเสียอยางมีประสิทธิภาพมาอยางตอเนื่อง รวมทั้ง
สงเสริมการใหความรูและรณรงคเพื่อสรางความตระหนักใหกับพนักงานผานโครงการคัดแยกขยะ เพื่อเปาหมายลด
ปริมาณการฝงกลบของเสียอันตรายใหเปนศูนย ในป 2565 มีวัสดุเหลือใชและของเสียเกิดขึ้นจำนวน 1,596,150
กิโลกรัม ลดลงจากป 2564 คิดเปน 20.60% โดยผานกระบวนการนำกลับมาใชใหม (Recycling) จำนวน 1,137,846.50
กิโลกรัม คิดเปน 71.29% การฝงกลบ (Landfill) จำนวน 326,020 กิโลกรัม คิดเปน 20.43% และการเผาเปนเช้ือเพลิง
(Incineration for energy) จำนวน 132,283 กิโลกรัม คิดเปน 8.29%
     นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดดำเนินการตามกฎหมายและขอกำหนดที่เกี่ยวของอยางเครงครัด และไดรับรองระบบการ
จัดการส่ิงแวดลอม (ISO 14001) ในระบบมาตรฐานสากล โดยใหความสำคัญดานการติดตามตรวจสอบผลกระทบและ
การจัดการความเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมที่อาจเกิดขึ้นใหสอดคลองกับลักษณะของธุรกิจ

การบริหารจัดการวัสดุเหลือใชและของเสีย
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การนำกลับมาใช ใหม
(Recycling)

71.29%

การเผาเปนเชื้อเพลิง
(Incineration for energy)

8.29%

การฝงกลบ
(Landfill)

20.43%
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 การสรางสวนรวมกับชุมชนและสังคม

     การสงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานในทุกระดับมีความรู ความเขาใจในการรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม
เปนสิ่งที่บริษัทฯ มุงมั่นในการดำเนินงานมาอยางตอเนื่อง โดยจัดใหมีชองทางในการถายทอดและสื่อสารเพื่อการสราง
การใสใจสิ่งแวดลอมใหแกพนักงานหลายรูปแบบ เชน การจัดใหมีการอบรมพนักงานเรื่องการจัดการของเสีย การคัด
แยกขยะอยางสม่ำเสมอ การกำหนดหนาที่ความรับผิดชอบใหพนักงานแตละอาคารดูแลเรื่องการจัดการขยะภายใน
พ้ืนท่ีของตนเอง รวมท้ังการประชาสัมพันธขาวสารและองคความรูผานชองทาง E-mail, Intranet, บอรดประชาสัมพันธ
เปนตน 

     ถึงแมวาสถานการณ โควิด-19 จะเริ่มเบาบางลงในป 2565 แตบริษัทฯ ก็ยังคงดำเนินงานภายใตความหวงใยและ
ใสใจพนักงาน ชุมชน พรอมทั้งผูมีสวนไดเสียในทุกภาคสวน ยังคงมีการดำเนินการจัดหาวัคซีนใหแกพนักงานทุกคน
ครบตามจำนวน พรอมทั้งมีมาตรการ Work from home และมาตรการรักษาตัวพรอมมอบถุงยังชีพในกรณีพนักงาน
ติดเชื้อ โควิด-19 มาอยางตอเนื่อง นอกเหนือจากมาตรการดังกลาว บริษัทฯ ยังมีการดำเนินงานดานสังคมอื่น ๆ เพื่อ
ตอบโจทยการพัฒนาอยางยั่งยืนทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 

การสรางการใสใจสิ่งแวดลอมใหแกพนักงาน

กลยุทธการพัฒนา :

เปาหมายการดำเนินงานรวมกับชุมชน :

สงเสริมการมีจิตสาธารณะ แบงปนอยางสรางสรรค เพื่อการอยูรวมกันอยางมีความสุข และยั่งยืน
ภายใตแนวคิด  Sustainability Living the Future ทานตะวันเพื่อทุกชีวิตที่ยั่งยืน 

มุงมั่นการพัฒนาอยางยั่งยืนรวมกับชุมชนควบคูไปกับความยั่งยืนของธุรกิจ
ตลอดจนการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหดีขึ้นอยางสรางสรรคและยั่งยืน  



�� l รายงานความยั�งยืน ����

 การสรางสวนรวมกับชุมชนและสังคม

     มอบทุนการศึกษาใหแกบุตรพนักงาน ที่มีผลการเรียนดีและมีความประพฤติดี ตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษา มัธยม
ศึกษา ปวช. ปวส. และปริญญาตรี จำนวน 25 ทุน รวมมูลคา 255,000 บาท เพื่อชวยเหลือแบงเบาภาระคาใชจายของ
ผูปกครอง รวมถึงเปนสวนหนึ่งในการสนับสนุนและเพิ่มโอกาสทางการศึกษาใหแกบุตรพนักงาน ที่จะเปนกำลังสำคัญ
ในการขับเคลื่อนครอบครัว สังคม และประเทศชาติตอไป 

สรางโอกาส สรางอนาคต มอบทุนการศึกษาบุตรพนักงาน

     โดยการสงตอถุงเก็บน้ำนม SUNMUM ใหแก โรงพยาบาลท่ัวประเทศ เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของเด็กไทย และเปนการ
มีสวนรวมชวยเหลือ ดูแล และบรรเทาผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียผานกระบวนการทางธุรกิจของบริษัทในชวง
สถานการณโควิด-19

รวมมือกับสโมสรซอนตากรุงเทพ 10 จัดโครงการสายใยรักจากอกแมสูลูก
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การดำเนินงานดานสิ่งแวดลอมเพื่อความยั่งยืน

     บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน) รวมมอบถุงยังชีพแกพนักงานและชุมชนที่ประสบภัยน้ำทวม เพื่อ
เปนการบรรเทาความเดือดรอนของพนักงาน และชุมชนจากการประสบภัยน้ำทวม 

มอบสิ่งของชวยเหลือพนักงานผูประสบภัยน้ำทวม

     โครงการดังกลาวเปนการรวมมือกับศูนยเทคโนโลยีโลหะและวัสดุแหงชาติ (MTAC) สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) ใชความเช่ียวชาญการวิจัยดานวัสดุศาสตร เปดตัว ‘ฟลมปดหนาถาดจากเม็ดพลาสติก
ชีวภาพที่ยอยสลายไดทางชีวภาพ’ มีจุดเดนที่ ฟลมบางใส ตานทานการเกิดฝา ชวยยืดอายุสินคาผักสลัดใหคงสภาพ
สดใหมในชั้นวางจำหนายจากเดิม 3 วัน เปน 5 วัน โดยมีมูลนิธิโครงการหลวง นำรองใชฟลมกับบรรจุภัณฑ ‘เมนูผัก
สลัดพรอมทาน’ ในรานคาโครงการหลวง

วิจัยและพัฒนาฟลมปดหนาถาดจากเม็ดพลาสติกชีวภาพที่ยอยสลายไดทางชีวภาพ
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 การสรางสวนรวมกับชุมชนและสังคม

     บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน) รวมทำบุญถวายผาพระกฐินพระราชทานของกระทรวงอุตสาหกรรม
ประจำป 2565 ทอดถวาย ณ วัดทองนพคุณ กรุงเทพฯ เพื่อเปนการรวมสืบสานประเพณีที่พุทธศาสนิกชนไดถือปฏิบัติ
มาอยางยาวนาน

รวมทำบุญถวายผาพระกฐินพระราชทาน กระทรวงอุตสาหกรรม ประจำป 2565

     สนับสนุนถุงซิป เพื่อใชในงานวิ่ง Bangsaen Marathon Series 2022 โดยถุงซิปที่สนับสนุนนั้นผลิตจากเม็ด
พลาสติกรีไซเคิล 100% ภายใต แนวทางการดำเนินงานลดปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจก และการจัดการขยะ

โครงการสนับสนุนถุงซิปในงานวิ่งบางแสน



ขอมูลเกี่ยวกับพนักงาน
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การดูแลพนักงาน

     ในปท่ีผานมา การเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วของสถานการณโลกท้ังในดานเศรษฐกิจ เทคโนโลยี สังคมและส่ิงแวดลอม
โดยเฉพาะสถานการณการแพรระบาดของโควิด-19 ที่สงผลกระทบตอการดำเนินธุรกิจ บริษัทฯ ไดตระหนักถึง
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงดังกลาว จึงไดมีการพัฒนาและปรับตัว เพื่อใหทันตอสถานการณที่ทาทาย รวมทั้ง
มุงเนนการดูแลพนักงานใหปลอดภัย พรอมไปกับการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน ใหพรอมกับการรับมือกับสถานการณ
ที่เกิดขึ้น เพื่อรวมกันขับเคลื่อนองคกร

การจางงาน GRI 102-8 GRI 401-1

2564

1,699 คนพนักงาน
ทั้งหมด

28 คน
(1.64%)

38 คน
(2.24%)

ผูจัดการขึ้นไป

1,640 คนพนักงาน
ทั้งหมด

1,034 คน
(60.86%)

665 คน
(39.14%)

0 คน
(0 %)

10 คน
(0.59%)

พนักงานระดับอาวุโส
(ตำแหนงอาวุโส)

5 คน
(0.30%)

4 คน
(0.23%)

พนักงานระดับบริหาร

632 คน
(37.20%)

982 คน
(57.80%)

พนักงานระดับปฏิบัติการ
(พนักงานรายวัน,พนักงานรายเดือน

ระดับเจาหนาที่)

36 คน 
(2.20%)

49 คน
(2.99%)

ผูจัดการขึ้นไป

2 คน
(0.12%)

7 คน
(0.43%)

พนักงานระดับอาวุโส
(ตำแหนงอาวุโส)

5 คน
(0.30%)

3 คน
(0.18%)

พนักงานระดับบริหาร

605 คน
(36.89%)

933 คน
(56.89%)

พนักงานระดับปฏิบัติการ
(พนักงานรายวัน,พนักงานรายเดือน

ระดับเจาหนาที่)

2565

992 คน
(60.49%)

648 คน
(39.51%)

จำแนกตามเพศ

จำแนกตามระดับ
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การดูแลพนักงาน

ลาออก
(รายวัน)

363 คน 619 คน

ต่ำกวา 30 ป       = 634 คน  
ระหวาง 30-50 ป  = 340 คน  
เกิน 50 ป          = 8 คน

474 คน 687 คน

ต่ำกวา 30 ป       = 715 คน  
ระหวาง 30-50 ป  = 423 คน  
เกิน 50 ป          = 23 คน

362 คน 601 คน

ต่ำกวา 30 ป       = 645 คน  
ระหวาง 30-50 ป  = 317 คน  
เกิน 50 ป          = 1 คน

463 คน 631 คน

ต่ำกวา 30 ป       = 740 คน  
ระหวาง 30-50 ป  = 350 คน  
เกิน 50 ป          = 4 คน

การจางงาน GRI 102-8 GRI 401-1

2564

30 ป

2565
จำแนกตามอายุ

พนักงานพนสภาพ

พนักงานใหม

การลาคลอดบุตร

ต่ำกวา

ลาคลอดบุตร
ใชสิทธิ์

หลังใชสิทธิลาคลอดบุตร
กลับมาทำงาน

30-50 ป
ระหวาง

50 ป
เกิน

649 คน (38.20%)

5.54%

ลาออก
(รายเดือน) 1.34% ลาออก

(รายเดือน) 1.22%

ลาออก
(รายวัน)

6.64%

904 คน (53.20%) 146 คน (8.60%)

30 ป
ต่ำกวา

30-50 ป
ระหวาง

50 ป
เกิน

701 คน (42.74%) 807 คน (49.21%) 132 คน (8.05%)

33 คน 24 คน

ลาคลอดบุตร
ใชสิทธิ์

หลังใชสิทธิลาคลอดบุตร
กลับมาทำงาน

33 คน 27 คน



ลาคลอด

คน คน
33

กลับมา คิดเปนทำงาน

27 82%
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การดูแลพนักงาน

     ป 2565 บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน) มีพนักงานท้ังส้ิน 1,640 คน จำแนกเปนเพศชาย 648 คน
คิดเปน 39.51% และเพศหญิง 992 คน คิดเปน 60.47% สัดสวนของพนักงานยังคงเทากับป 2564 โดยบริษัทฯ มี
ความมุงม่ันในการจางงานท่ีไมเลือกปฏิบัติ ไมวาจะเปนในเร่ืองเพศ การศึกษา หรือเช้ือชาติ ในทุกระดับการบริหารงาน
เพื่อใหตอบสนองตอความมุงมั่นในการดำเนินงานภายใตนโยบายสิทธิมนุษยชน

     ในป 2565 พบวา อัตราการลาออกของพนักงานมีสัดสวนที่นอยลงเมื่อเทียบกับป 2564 โดยในป 2565 พบวา
พนักงานรายเดือนลาออก คิดเปน 1.22% และพนักงานรายวันลาออก คิดเปน 6.64% ลดลงจากป 2564 คิดเปน
16.17% สำหรับพนักงานรายเดือน และ 64.36% สำหรับพนักงานรายวัน โดยสัดสวนการลดลงดังกลาวบงบอกถึง
ดูแลพนักงานเปนอยางดี แมในชวงสถานการณการระบาดโควิด-19 พรอมทั้งยังเปดโอกาสใหพนักงานไดเรียนรู และ
สงเสริมใหเติบโตตามสายอาชีพตามความถนัด

     นอกเหนือจากการดูแลพนักงานเดิม อยางดีแลวนั้น บริษัทฯ ยังเปดโอกาสทางดานการจางงานโดยในป 2565 มี
พนักงานใหมเขามาเริ่มงานทั้งในสวนพนักงานรายเดือน และรายวัน รวมทั้งสิ้น 1,094 คน โดยเพิ่มขึ้นจากป 2565
คิดเปน 13.6% ซึ่งในการจางงานนั้น บริษัทฯ เนนรูปแบบการจางงานในทองถิ่นเพื่อเสริมสรางรายไดและสรางอาชีพ
ใหแกชุมชนโดยรอบโรงงาน ซึ่งการดำเนินงานจางงานในทุก ๆ ปของบริษัทฯ นั้น มีการจางงานในพื้นที่กวา 85%

พนักงาน
รายเดือน

อัตราการลาออกของพนักงาน 

อัตราพนักงานลาคลอดกลับมาทำงาน

1.22% 
พนักงาน
รายวัน

6.64%



1.05 (ชั่วโมง) 1.52 (ชั่วโมง)

การพัฒนาพนักงาน (จำนวนชั่วโมงการฝกอบรม) GRI 404-1

ชั่วโมงทั้งหมด(ชั่วโมง)

336
444

25
64

25
65
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การดูแลพนักงาน

     ทรัพยากรบุคคลถือเปนส่ิงท่ีบริษัทฯ ใหความสำคัญอยางย่ิง พนักงานทุกคนมีตนทุนศักยภาพท่ีหลากหลาย บริษัทฯ
จึงไดจัดเตรียมแผนการพัฒนาที่เหมาะสมสำหรับพนักงานทุกระดับใหมีขีดความสามารถตามมาตรฐานตำแหนงงานที่
กำหนดไว 

     ในป 2565 บริษัทฯ มีชั่วโมงการฝกอบรมเฉลี่ยที่เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับป 2564 อยูที่ 2.59 ชั่วโมง เนนการฝกอบรม
หรือพัฒนาศักยภาพใหครอบคลุมในทุกระดับปฏิบัติการ โดยพนักงานจะผานการประเมินความเหมาะสมตามตำแหนงงาน
และความชำนาญของแตละบุคคล ในการฝกอบรมดังกลาวจะมีการอบรมทั้งภายในและภายนอกองคกร เพื่อให
เกิดการเรียนรูรอบดานและสามารถนำมาพัฒนาไดอยางเหมาะสมในแตละหนวยงาน อีกทั้งยังสงเสริมใหเกิดการดูงาน
นอกสถานที่อีกดวย 

การพัฒนาพนักงานควบคูกับการพัฒนาองคกร

2564

เฉลี่ยทั้งหมด(ชั่วโมง)

2.05
4.64

25
64

25
65

คาใชจายในการฝกอบรม
และการพัฒนาตอชั่วโมงการทำงาน

(บาท)

- พนักงานระดับบริหาร 5.93 (ชั่วโมง)

- พนักงานระดับบังคับบัญชา 8.89 (ชั่วโมง)

- พนักงานระดับหัวหนางาน 8.85 (ชั่วโมง) 
- พนักงานระดับปฏิบัติการ 1.56 (ชั่วโมง)

1.53 (ชั่วโมง) 2.21(ชั่วโมง)

2565
- พนักงานระดับบริหาร 2.67 (ชั่วโมง)

- พนักงานระดับบังคับบัญชา 9.92 (ชั่วโมง)

- พนักงานระดับหัวหนางาน 22.06 (ชั่วโมง) 
- พนักงานระดับปฏิบัติการ 3.85 (ชั่วโมง)

207.67
188.14

25
64

25
65
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ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

     บริษัทฯ มีความมุงมั่นที่จะบรรลุการดำเนินกิจการตามมาตรฐานการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย สภาพแวดลอมในการทำงาน และในสภาพการทำงานที่ปลอดอุบัติเหตุ โดยมุงเนนใหพนักงานทุกคน
มีสวนรวม

เปาหมาย : ลดจำนวนอุบัติเหตุเปนศูนย
เพื่อกอใหเกิดการบรรลุเปาหมายของบริษัทฯ ในการลดจำนวนอุบัติเหตุใหเปนศูนย จึงมีโครงการโดยใหพนักงาน
มีสวนรวมในการลดจำนวนอุบัติเหตุที่เกิดจากการปฏิบัติงานขึ้น เพื่อเปนการจูงใจใหเกิดวัฒนธรรมดานความปลอดภัย
ขึ้นในองคกร

การดำเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน

แนวทางการดำเนินงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

- พนักงานระดับบริหาร 5.93 (ชั่วโมง)

- พนักงานระดับบังคับบัญชา 8.89 (ชั่วโมง)

- พนักงานระดับหัวหนางาน 8.85 (ชั่วโมง) 
- พนักงานระดับปฏิบัติการ 1.56 (ชั่วโมง)

- พนักงานระดับบริหาร 2.67 (ชั่วโมง)

- พนักงานระดับบังคับบัญชา 9.92 (ชั่วโมง)

- พนักงานระดับหัวหนางาน 22.06 (ชั่วโมง) 
- พนักงานระดับปฏิบัติการ 3.85 (ชั่วโมง)

5

7
18

6

ปฏิบัติตามมาตราการ
การรักษาความปลอดภัย

และแผนฉุกเฉิน



หยุดงานเกิน 3 วัน

สถิติการเกิดอุบัติเหตุ 2565

**อุบัติเหตุ ทรัพยสินเสียหาย  4 ราย

จำนวนการเกิดอุบัติเหตุ
รวมป 2565 จำนวน 23 ราย

10 9 5 8 4 7

0

2

4

6
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12

หยุดงานไมเกิน 3 วัน ไมหยุดงาน

     โดยกิจกรรมดังกลาว ไดรับความรวมมือจากพนักงานเปนอยางดี สงผลใหภายในป 2565 มีอัตราการเกิดอุบัติเหตุ
ลดลงเมื่อเทียบกับป 2564 ดังนี้

     เนื่องดวยสถานการณ โควิด-19 สงผลใหการจัดกิจกรรมหรือการฝกอบรมบางอยางไมสามารถดำเนินการได แต
บริษัทฯ ยังคงใหความสำคัญกับการสงเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัย จึงจัดการฝกอบรมภายใตมาตรการ
ความปลอดภัยที่เครงครัดอยางตอเนื่องในหลักสูตรที่จำเปนตอการดำเนินงาน
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ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

ผลการดำเนินงานดานความปลอดภัย 

กิจกรรมดานการสงเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

สถิติการเกิดอุบัติเหตุ 2564

อัตราความรุนแรง
ของการบาดเจ็บ (I.S.R.)

20.26
อัตราความถี่

การเกิดอุบัติเหตุ (I.F.R.) 

3.96
อัตราการบาดเจ็บรวม

(TRIR) 

0.81



กิจกรรม/หลักสูตรการฝกอบรม
1. Morning Talk
2. อบรมคณะกรรมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน
3. โครงการอนุรักษการไดยินในสถานประกอบการ
4. อบรมผูไดรับอนุญาต ผูควบคุม ผูชวยเหลือ และผูปฏิบัติงานในที่อับอากาศ
5. อบรมการใชรถโฟลคลิฟทและการบำรุงรักษา
6. อบรมความปลอดภัยในการทำงานเกี่ยวกับไฟฟา
7. อบรมการใชสารเคมี และเตรียมความพรอมในกรณีสารเคมีรั่วไหล
8. อบรมมาตรฐานการจัดกลุมสารเคมี และฉลาก GHS
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ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย





GRI
Content
Index
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GRI Standard

GRI 101: Foundation 2016
General Disclosures

102-1 Name of the organization

Location of headquarters
Location of operations
Ownership and legal form
Markets served
Scale of the organization

Supply chain

Activities, brands, products,
and services

Information on employees and
other workers

Significant changes to the organization
and its supply chain

Precautionary Principle or
approach
External initiatives
Membership of associations

Governance structure
Delegating authority

Conflicts of interest

Executive-level responsibility for
economic, environmental and
social topics
Executive-level responsibility for
economic, environmental and
social topics

Role of highest governance body in
setting purpose, values,
and strategy

Evaluating the highest governance
body’s performance

Nominating and selecting the highest
governance body

Statement from senior decision-maker

Key impacts, risks, and opportunities

Values, principles, standards, and
norms of behavior

102-2

102-3
102-4
102-5
102-6
102-7
102-8

102-9

102-10

102-11

102-12
102-13

SDG 8

102-14

102-15

102-16

102-18
102-19

102-20

102-22

102-24

102-25

102-26

102-28

Identifying and managing economic,
environmental, and social impacts

102-29

Highest governance body’s role in
sustainability reporting

102-32

Communicating critical concerns102-33

ORGANIZATIONAL PROFILE

STRATEGY

Ethics and Integrity

GOVERNANCE

General
Disclosure

2016

Disclosure SDGs External
Assurance

Page
number (s)
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9

11-15

9
9
16
9
9

51-52

43-44

6

36-38

36-38

30-35

-
10

6

16
23

23

16,23

30-35

36-38

27-29

27-29

24-26

23

-



GRI Standard

GRI 101: Foundation 2016
General Disclosures

Material Topics
GRI 200 Economic Standard Series

102-40 List of stakeholder groups

Identifying and selecting stakeholders
Approach to stakeholder engagement
Key topics and concerns raised

Defining report content and topic
boundaries

Entities included in the consolidated
financial statements

List of material topics

Restatements of information

Changes in reporting
Reporting period
Date of most recent report
Reporting cycle
Content point for questions regarding
the report

Collective bargaining agreements

Claims of reporting in accordance with
the GRI Standards

Explanation of the material topic and
its Boundary

The management approach and its
components
Evaluation of the management approach

Direct economic value generated and
distributed

GRI content index

External assurance

102-41
102-42
102-43
102-44

102-45

102-46

102-47

102-48
102-49
102-50
102-51
102-52
102-53

102-54

102-55

102-56

103-1

103-2

103-3

201-1

STAKEHOLDER ENGAGEMENT

REPORTING PRACTICE

ECONOMIC PERFORMANCE

General
Disclosure

2016

GRI 103
Management

Approach 2016

GRI 201: 
Economic

Performance
2016

Disclosure SDGs External
Assurance

Page
number (s)
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24-26

-

-

-

24-26
24-26
24-26

4

4
4
4
4
4

4

4

63-69

39-42

39-42

39-42

39-44

27-29



ENERGY

PROCUREMENT PRACTICE
Explanation of the material topic and
its Boundary

103-1

The management approach and its
components

103-2

Evaluation of the management approach103-3

Proportion of spending on local suppliers204-1

Effective time and cost management of
packaging procurement 
Percentage of efficiency in supplier
contract management

BCP
Indicator

GRI 103
Management

Approach 2016

GRI 204:
Procurement
Practices 2016

Sustainable
Supplier

Development

Material Topics
GRI 300 Environmental Standard Series

Explanation of the material topic an
its Boundary

103-1

The management approach and its
components

103-2

Evaluation of the management approach

Energy consumption within the
organization

Energy intensity

103-3

302-1

302-2

GRI 103
Management

Approach 2016

GRI 302 :
Energy 2016
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43-44

43-44

43-44

19-20

30-35

30-35

30-35

30-35

30-35

45-47

45-47

45-47

45-47

45-47

-

GRI Standard

Material Topics
GRI 200 Economic Standard Series

103-1 Explanation of the material topic and
its Boundary

The management approach and its
components
Evaluation of the management approach
Communication and training about
anti-corruption policies and procedures

Confirmed incidents of corruption and
actions taken

103-2

103-3

205-2

205-3

ANTI-CORRUPTION
GRI 103

Management
Approach 2016

GRI 205 :
Anti-Corruption

2016

Disclosure SDGs External
Assurance

Page
number (s)



GRI Standard

Material Topics
GRI 300 Environmental Standard Series

Disclosure SDGs External
Assurance

Page
number (s)
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47-48

47-48

47-48

47-48

47-48

46-47

46-47

46-47
19-22,47

19-22,47

-

-

WATER

EMISSIONS

Explanation of the material topic and
its Boundary

103-1

Explanation of the material topic and
its Boundary

103-1

Direct (Scope 1) GHG emissions305-1

Energy indirect (Scope 2) GHG emissions305-2

Volume of flared and vented
hydrocarbon

OG6

Nitrogen oxides (NOX), sulfur oxides
(SOX), and other significant air
emissions

305-7

The management approach and its
components
Evaluation of the management approach

103-2

103-3

The management approach and its
components

103-2

Evaluation of the management approach

Water withdrawal by source

103-3

303-1

Water recycled and reused303-3

GRI 103
 Management
Approach 2016

GRI 103
Management

Approach 2016

GRI 305 :
Emissions 2016

GRI 303 :
Water 2016



45-50

45-50

45-50

48

49

45-50

45-50

45-50

45-50

43-44

43-44

43-44

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

GRI Standard

Material Topics
GRI 300 Environmental Standard Series

Disclosure SDGs External
Assurance

Page
number (s)
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SUPPLIE ENVIRONMENTAL ASSESSMENT

PRODUCTS TRANSPORTATION

SUPPLIE ENVIRONMENTAL ASSESSMENT

103-1 Explanation of the material topic and
its Boundary

103-1 Explanation of the material topic and
its Boundary

103-1 Explanation of the material topic and
its Boundary

103-2 The management approach and its
components

307-1 Non-compliance with environmental
laws and regulations

103-2 The management approach and its
components

103-3 Evaluation of the management approach

103-3 Evaluation of the management approach

103-1 Explanation of the material topic and
its Boundary

103-2 The management approach and its
components

103-3 Evaluation of the management approach

103-1 Explanation of the material topic and
its Boundary

103-2 The management approach and its
components

103-3 Evaluation of the management approach

BCP
Indicator

Total environmental protection
expenditures and investment type

BCP
Indicator

Significant environmental impacts of
transporting products

308-2 Negative environmental impacts in the
supply chain and actions taken

306-1 Water discharge by quality and destination

306-2 Waste by type and disposal method

306-3 Significant spills

103-2 The management approach and its
components

103-3 Evaluation of the management approach

EFFLUENTS AND WASTE

ENVIRONMENTAL COMPLIANCE

GRI 103
Management

Approach 2016

GRI 103
Management

Approach 2016

GRI 103
Management

Approach 2016

GRI 103
Management

Approach 2016

GRI 103
Management

Approach 2016

GRI 308 :
Supplier Environmental

Assessment 2016

GRI 306 :
Effluents and
Waste 2016

GRI 307 :
Environmental

Compliance 2016

16
 PEACE, JUSTICE AND 

STRONG INSTITUTIONS



54-57

54-57

54-57

54-57

54-57

54-57

54-57

58-60

58-60

58-60

59

57

57

57

57

57

-

-

GRI Standard

Material Topics
GRI 400 Social Standard Series

Disclosure SDGs External
Assurance

Page
number (s)
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GRI 400 Social Standard Series

Average hours of training per year per
employee

404-1

Percentage of employees receiving
regular performance and career

404-3

GRI 404 :
Training and

Education 2016

LABOR/MANAGEMENT RELATION

103-1 Explanation of the material topic and
its Boundary

The management approach and its
components
Evaluation of the management approach

103-2

103-3

103-1 Explanation of the material topic and
its Boundary
The management approach and its
components

Evaluation of the management approach

Best Employer Score by AON Hewitt

103-2

103-3

BCP
Indicator

Types of injury and rates of injury,
occupational diseases, lost days, and
number of work-related fatalities

403-2

Emergency PreparednessOGSS

New employee hires and employee
turnover

401-1

EMPLOYMENT
GRI 103

Management
Approach 2016

GRI 103
Management

Approach 2016

103-1 Explanation of the material topic and
its Boundary
The management approach and its
components
Evaluation of the management approach

103-2

103-3

GRI 103
Management

Approach 2016

GRI 403 :
Occupational Health

and Safety 2016

GRI 401 :
Employment 2016

OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY

103-1 Explanation of the material topic and
its Boundary
The management approach and its
components
Evaluation of the management approach

103-2

103-3

GRI 103
Management

Approach 2016

TRAINING AND EDUCATION



GRI Standard

Material Topics
GRI 400 Social Standard Series

Disclosure SDGs External
Assurance

Page
number (s)
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50-53

50-53

50-53

50-53

-

-

-

-

-

11-15

11-15

11-15

30-35

30-35

30-35

30

-

LOCAL COMMUNITIES
103-1 Explanation of the material topic and

its Boundary
The management approach and its
components

Evaluation of the management approach

Operations with local community
engagement, impact assessment, and
development programs

103-2

103-3

413-1

GRI 103
Management

Approach 2016

GRI 413 :
Local

Communities
2016

MARKETING AND LABALING

103-1 Explanation of the material topic and
its Boundary

The management approach and its
components
Evaluation of the management approach

103-2

103-3

103-1 Explanation of the material topic and
its Boundary
The management approach and its
components

Evaluation of the management approach

Incidents of non-compliance concerning
marketing communications

103-2

103-3

417-3

Number of suppliers that were
self-assessed using SCOC criteria

BCP
Indicator

Negative social impacts in the supply
chain and actions taken

414-2

SUPPLIER SOCIAL ASSESSMENT
GRI 103

Management
Approach 2016

GRI 103
Management

Approach 2016

103-1 Explanation of the material topic and
its Boundary
The management approach and its
components

Evaluation of the management approach

103-2

103-3

Non-compliance with laws and
regulations in the social and economic
area

419-1

GRI 103
Management

Approach 2016

GRI 417 : 
Marketing and
Labeling 2016

GRI 419 :
Socioeconomic

Compliance 2016

GRI 414
Supplier Social

Assessment 2016

SOCIOECONOMIC COMPLIANCE

MARKETING AND LABALING

Explanation of the material topic and
its Boundary

The management approach and its
components
Evaluation of the management approach

Explanation of the material topic and
its Boundary
The management approach and its
components

Evaluation of the management approach

Incidents of non-compliance concerning
marketing communications

Number of suppliers that were
self-assessed using SCOC criteria

Negative social impacts in the supply
chain and actions taken

SUPPLIER SOCIAL ASSESSMENT
GRI 103

Management
Approach 2016

Explanation of the material topic and
its Boundary
The management approach and its
components

Evaluation of the management approach

Non-compliance with laws and
regulations in the social and economic
area

SOCIOECONOMIC COMPLIANCE
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