
หนังสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุ้น
ประจ าปี 2567

บริษทั ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน)

วนัองัคารท่ี 23 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น.
ณ หอ้งกรุงเทพ 2 ชัน้ M
โรงแรมเซน็ทารา แกรนด ์แอท เซน็ทรลัพลาซา ลาดพรา้ว
เลขที ่1695 ถนนพหลโยธนิ แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร
กรุงเทพมหานคร 10900 

กรุณาน าหนงัสอืมอบฉนัทะพรอ้มหลกัฐานมาในวนัประชุม เพือ่ความรวดเรว็ในการลงทะเบยีน
ลงทะเบยีน เวลา 08.00 น. เป็นตน้ไป



ประการแจ้งการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) 
ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ า ปี 2567 

 บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ใหค้วามส าคญักับการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้ 
และผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุฝ่าย โดยไดจ้ดัใหม้ีมาตรการในการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของผูเ้ขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 
ตาม พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 โดยบรษัิทฯ ขอแจง้การด าเนินการของบรษัิทฯ เก่ียวกบัการจดัการขอ้มลูสว่นบคุคล
ของทา่น และสทิธิของทา่นภายใตก้ฎหมายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล ดงัตอ่ไปนี ้
 

1. ข้อมูลสว่นบุคคลของท่านทีบ่ริษัทฯ อาจเกบ็รวบรวม ใช้ และเปิดเผย 
บริษัทฯ มีความจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลที่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้ และผูร้บัมอบฉนัทะ ที่เขา้รว่มประชมุ โดยบริษัทฯ จะ
เก็บรวมรวมขอ้มลูสว่นบคุคล ดงัตอ่ไปนี ้ 

• ขอ้มลูสว่นบคุคลทั่วไป เช่น ช่ือ นามสกุล หมายเลขบตัรประจ าตวัประชาชน วนัเดือนปีที่เกิด เพศ สญัชาติ เลขทะเบียนผูถื้อหุน้ 
จ านวนหุน้ ภาพถ่าย และ/หรอืภาพเคลือ่นไหวของผูเ้ขา้รว่มประชมุ เป็นตน้ 

• ขอ้มลูเพื่อการติดตอ่ เช่น ท่ีอยู ่หมายเลขโทรศพัท ์และอีเมล เป็นตน้ 
โดยบริษัทฯ อาจไดร้บัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโดยตรงจากผูถื้อหุน้ และผูร้บัมอบฉันทะ หรือไดร้บัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านผ่าน
ระบบของ บริษัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั (“TSD”) หรือ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือผ่านช่องทางอื่นๆ
ตามที่กฎหมายก าหนด 
 

2. วัตถุประสงคข์องการเก็บรวบรวม การใช้งาน และการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
บรษัิทฯ เก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลเพื่อวตัถปุระสงคด์งัตอ่ไปนี ้

• ก าหนดรายช่ือในการเรยีก จดัใหม้ี และด าเนินการส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบั
ของบรษัิทฯ และตามที่กฎหมายก าหนด รวมถึงการจดัสง่เอกสารใหแ้ก่ทา่น 

• จดัท ารายงาน มติที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 

• บรษัิทอาจเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลตอ่บคุคลหรอืหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการขา้งตน้อนัเป็นไปตามกรอบทีก่ฎหมาย
ก าหนด เช่น กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย หรอืหนว่ยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การสาธารณสขุและปอ้งกนัโรคตดิตอ่ เป็นตน้ 

• เพื่อการรกัษาความปลอดภยั การจดัท าสือ่ประช าสมัพนัธ ์หรอืการจดัท ากิจกรรมของบรษัิทฯ ทัง้นี ้การเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่น
บคุคลดงักลา่วเป็นไปตามภายใตข้อบเขตของประโยชนท์ีช่อบดว้ยกฎหมายตามความสมเหตสุมผล และไมเ่กินขอบเขตทีเ่จา้ของ
ขอ้มลูสว่นบคุคลอาจคาดหมายได ้

บริษัทฯ ขอความรว่มมือท่าน และผูร้บัมอบฉนัทะ (ถา้มี) น าสง่ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนพรอ้มรบัรองส าเนาถกูตอ้งและขีดฆ่า
หรอืปกปิดขอ้มลูที่เก่ียวกบัหมูโ่ลหิตและศาสนาที่ปรากฏบนบตัรประจ าตวัประชาชน (ซึ่งถือเป็นขอ้มลูออ่นไหวตามที่กฎหมายก าหนด) 
หากท่านหรือผูร้บัมอบฉันทะมิไดข้ีดฆ่าหรือปกปิดขอ้มูลที่ เก่ียวขอ้งกบัหมู่โลหิตและ ศาสนา บริษัทฯจะด าเนินการขีดฆ่าหรือปกปิด
ขอ้มลูดงักลา่วเพื่อคุม้ครองขอ้มลูที่ออ่นไหวของทา่น 
 
 



ประการแจ้งการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) 
ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ า ปี 2567 

 
3. การเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลที่เก็บรวบรวมและระยะเวลาในการเก็บรักษา 

บริษัทฯ จดัใหม้ีนโยบาย และมาตรการต่างๆ ที่จ  าเป็นเพื่อคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของท่าน  บริษัทฯ จะเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคล
ของท่านเป็นระยะเวลาเท่าที่จ  าเป็นเพื่อวตัถปุระสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลซึ่งไดร้ะบุไวใ้นค าปร ะกาศ
ฉบบันี ้ในกรณีที่ไมส่ามารถระบรุะยะเวลาการเก็บรกัษ ขอ้มลูสว่นบคุคลไดช้ดัเจน บรษัิทฯ จะเก็บรกัษาขอ้มลูไวต้ามระยะเวลา ที่อาจ
คาดหมายไดต้ามมาตรฐานของการเก็บรวบรวม (เช่น อายคุวามตามกฎหมายทั่วไปสงูสดุ 10 ปี) ทัง้นีเ้มื่อพน้ระยะเวลาและขอ้มลูสว่น
บคุคลของทา่นสิน้ความจ าเป็นตามวตัถปุระสงคด์งักลา่วแลว้ บรษัิทฯ จะท าการลบ ท าลายขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น หรอืท าใหข้อ้มลู
ส่วนบุคคลของท่านไม่สามารถระบุตวัตนไดต้่อไป ตามรูปแบบและมาตรฐานการลบท าลายขอ้มลูส่วนบุคคลที่คณะกรรมการหรือ
กฎหมายจะไดป้ระกาศก าหนดหรอืตามมาตรฐานสากล 
 

4. สิทธิของท่าน 
ในฐานะเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล ท่านมีสทิธิตา่งๆ ตามที่ก าหนดไวใ้น พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 ซึง่อาจรวมถงึ 
สทิธิในการถอนความยินยอม สทิธิในการขอเขา้ถึงและรบัขอ้มลูสว่นบคุคล สทิธิในการขอแกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคลใหถ้กูตอ้ง สทิธิในการ
ขอใหล้บหรอืท าลายขอ้มลูสว่นบคุคล สทิธิในการขอใหร้ะงบัการใชข้อ้มลูสว่นบคุคล สทิธิในการขอใหโ้อนขอ้มลูสว่นบคุคลตามวิธีการ
ที่กฎหมายก าหนด สทิธิรอ้งเรยีน และสทิธิในการคดัคา้นก ารเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลที่เก่ียวกบัตน 
 

5. ช่องทางการติดต่อบริษัทฯ 
ทา่นสามารถใชส้ทิธิที่กลา่วมาขา้งตน้ หรอืแจง้ความประสงคอ์ื่นใดเก่ียวกบัขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นได ้โดยติดตอ่ไปยงั 

เจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 
บรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
ที่อยู ่: 123 อาคารซนัทาวเวอรส์ เอ ชัน้ท่ี 32 แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 
โทร: 02-273-8333 ตอ่ 3205 
Email: pdpa@thantawan.com 
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ที่ THIP-SET/009/2024     
 
 

วนัท่ี 8 มีนาคม 2567 
 

เร่ือง    ค าบอกกลา่วเรยีกประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 

เรียน      ทา่นผูถื้อหุน้ บรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
สิ่งที่ส่งมาด้วย  

1. ส าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 
2. รายงานประจ าปี 2566 พรอ้มงบการเงินของบริษัทฯ ส าหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566           

(ในรูปแบบ QR Code)  
3. ขอ้มลูเบือ้งตน้ของกรรมการท่ีไดร้บัการเสนอช่ือเขา้ด ารงต าแหนง่    
4. นิยามและคณุสมบตัิของกรรมการอิสระ 
5. รายละเอียดของผูส้อบบญัชี 
6. การสง่ค าถามเก่ียวกบับรษัิทฯเป็นการลว่งหนา้ก่อนการประชมุ 
7. หนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. 
8. รายนามและประวตัิของกรรมการอิสระ ซึง่ไดร้บัการเสนอช่ือใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะ 
9. ค าชีแ้จงวิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน การแสดงหลกัฐานแสดงตนเขา้ประชุม และการออก

เสยีงลงคะแนนในการประชมุผูถื้อหุน้ 
10. ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
11. แผนท่ี  

 
ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทของบริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด  (มหาชน) (“บริษัทฯ”)                

ครัง้ที่  2/2567 วันพุธที่  6 มีนาคม 2567 ได้มีมติอนุมัติให้เรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  ประจ าปี 2567 ในวันอังคารที ่          
23 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ณ หอ้งกรุงเทพ 2 ชัน้ M โรงแรมเซ็นทารา แกรนด ์แอท เซ็นทรลัพลาซาลาดพรา้ว เลขที่ 1695 

ถนนพหลโยธิน แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 โดยก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสทิธิเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้
และออกเสยีงลงคะแนน (Record date) ในวนัพธุที ่20 มีนาคม 2567 

 ส าหรบัการก าหนดระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 บริษัทฯไดป้ระกาศในเว็บไซตข์อง
บริษัทฯ เพื่อเรยีนเชิญใหผู้ถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระการประชุมลว่งหนา้ในวนัองัคารที่ 17 ตลุาคม 2566 ถึงวนัพธุที่ 17 มกราคม 
2567 แต่เมื่อครบก าหนดเวลาแลว้ปรากฏว่าไม่มีการเสนอระเบียบวาระอื่นใดมายงับริษัทฯ จึงขอแจง้ระเบียบวาระการประชุม
ตามมติคณะกรรมการบรษัิท ดงันี ้
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วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2566 
วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   บรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน)  ไดจ้ดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ขึน้เมื่อ  
วนัจันทรท์ี่ 24 เมษายน 2566 ซึ่งบริษัทฯไดจ้ัดส่งรายงานการประชุมดังกล่าวใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) และ
ส าเนาถึงคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ภายใน 14 ว ัน  รวมทัง้น าส่งกระทรวง
พาณิชยต์ามที ่กฎหมายก าหนดเรียบรอ้ยแลว้ บริษัทฯได้เผยแพร่รายงานการประชุมดังกล่าวในเว็บไซต์ของบริษัทฯที่  
www.thantawan.com แลว้ รายละเอียดรายงานการประชมุปรากฏตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 1 
ความเห็นคณะกรรมการบริษัท    เห็นวา่รายงานการประชุมดงักลา่วไดบ้นัทึกถกูตอ้ง  สมควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ เพื่อ
พิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ดงักลา่ว   
คะแนนเสียงเพื่อลงมต ิ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ถา้เท่ากนัประธาน
ในท่ีประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด  

วาระที่ 2 คณะกรรมการรายงานกิจการของบริษัทฯ ในรอบปี 2566 
วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล    รายงานผลการด าเนินงานของบรษัิทฯในรอบปี 2566 ปรากฏอยูใ่นรายงานประจ าปี  รายละเอียดปรากฏ
ตามสิง่ที่สง่มาดว้ย  2  ที่ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มค าบอกกลา่วเรยีกประชมุครัง้นี ้
ความเห็นคณะกรรมการบริษัท เห็นสมควรเสนอตอ่ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพื่อรบัทราบ 

คะแนนเสียงเพื่อลงมต ิ เป็นวาระเพื่อรบัทราบ  จึงไมต่อ้งมีการลงมติ 
วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิส าหรับปี สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล    งบการเงินดงักลา่ว  ไดจ้ดัท าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ผา่นการตรวจสอบ และรบัรอง
โดยผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตและไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทแลว้  โดยมี
รายละเอียดตามที่ปรากฏในงบการเงินของรายงานประจ าปี  2566 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท เห็นสมควรเสนอตอ่ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้  เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
คะแนนเสียงเพื่อลงมต ิ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ถา้เท่ากนัประธานในที่
ประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 

วาระที่  4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรจากการด าเนินงานปี 2566 และการจ่ายเงินปันผล 
วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล บริษัทฯ มีก าไรสุทธิส าหรบัปี 2566 จ านวน 288.51 ลา้นบาท และไม่มียอดขาดทุนสะสม 
บริษัทฯสามารถพิจารณาจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ได ้ตามขอ้บังคบัของบริษัทฯ ขอ้ 44  ที่ว่า หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล    
เงินปันผลนัน้ใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั และขอ้ 45 ที่วา่บริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึง่ไวเ้ป็นทนุ
ส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมี
จ านวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละสบิ (10) ของทนุจดทะเบียน รายละเอียดปรากฏตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 10 
 ตามนโยบายของบริษัทฯในการพิจารณาจ่ายเงินปันผล   บริษัทฯค านึงถึงผลประกอบการ  และผลตอบแทนของผูถื้อหุน้
ในระยะยาว การจ่ายเงินปันผลในอตัราที่เสนอเป็นอตัราที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นวา่เหมาะสม และเป็นไปตามนโยบาย
การจ่ายเงินปันผลที่ขึน้อยูก่บัผลประกอบการ โดยบรษัิทฯจะยงัคงมีเงินทนุที่แข็งแกรง่สามารถรองรบัการเจริญเติบโต  และการขยายตวั
ของธุรกิจของบรษัิทฯไดอ้ยา่งตอ่เนื่อง 
ความเห็นคณะกรรมการบริษัท ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้อนุมตัิการจัดสรรก าไรจากผล
การด าเนินงานปี 2566 ตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และการจ่ายเงินปันผล ในอตัราหุน้ละ  
1.65 บาท รวมเป็นเงินปันผลทัง้สิน้ 148,499,481.90 บาท โดยเงินปันผลในครัง้นีเ้ป็นการจ่ายจาก 
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1) ก าไรสุทธิของกิจการที่เสียภาษีเงินได้นิติบุคคลรอ้ยละ  20 ในอัตราหุ้นละ 1.15 บาท คิดเป็นจ านวนเงินรวม 
103,499,638.90 บาท 
2) ก าไรสุทธิของกิจการที่ไดร้บัการยกเวน้ภาษีจากสิทธิประโยชนส์่งเสริมการลงทุน (BOI) ในอตัราหุน้ละ 0.50 บาท   
คิดเป็นจ านวนเงินรวม 44,999,843 บาท  

ทัง้นีก้ารจ่ายเงินปันผลจะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ก่อน และก าหนดจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่
ผูถื้อหุน้ในวนัจนัทรท์ี่ 20 พฤษภาคม 2567 ก าหนดใหว้นัพธุที่ 20 มีนาคม 2567 เป็นวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ (RECORD 
DATE) เพื่อสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 และก าหนดใหว้นัศุกรท์ี่ 3 พฤษภาคม 2567 เป็นวนั
ก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ (RECORD DATE) เพื่อสทิธิในการรบัเงินปันผลจากผลการด าเนินงานของปี 2566 
อนึ่งบริษัทฯ ไม่ตอ้งจดัสรรก าไรจากผลการด าเนินงานปี 2566 เพื่อเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย เนื่องจากมีทนุส ารองตาม
กฎหมายครบถว้นแลว้  
ตารางเปรียบเทียบอัตราการจ่ายเงนิปันผลภายใน 3 ปีที่ผ่านมา  ดังนี้ 

รายการ ผลประกอบการ 
 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

จ านวนหุน้สามญั ( หุน้ ) 89,999,686 89,999,686 89,999,686 
ก าไรสทุธิส าหรบัปีตามงบการเงิน(ลา้นบาท)
(ลา้[kบาท) 

288.51 363.04 382.82 
ก าไรตอ่หุน้ (บาท/หุน้) 3.21 4.03 4.25 
รวมเงินปันผลจ่ายตอ่หุน้(บาท/หุน้) 1.65 1.75 1.75 
รวมเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้(ลา้นบาท) 148 158 158 
สดัสว่นการจา่ยเงินปันผล(รอ้ยละ) 51.40 43.42 41.18 
 

คะแนนเสียงเพื่อลงมต ิ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ถา้เท่ากันประธานในที่
ประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 

วาระที่  5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ  
วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล ตามขอ้บงัคบัของบรษัิทฯในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ทกุครัง้ ก าหนดใหก้รรมการตอ้งออกจากต าแหน่ง
เป็นจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด  และกรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งแลว้อาจไดร้บัเลือกตัง้ใหม่ได ้ ในการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้ มีกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระจ านวน 3 ทา่น   

1. นายอษัฎากร ลิม้ปิติ   กรรมการอิสระ 
2. นายฐิติศกัดิ ์ สกลุครู   กรรมการ  
3. นางสาวนฤศสยั มหฐิติรฐั  กรรมการ 

  บริษัทฯ ไดเ้ชิญใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลซึ่งมีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื่อรบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัทฯ 
ในระหว่างวนัองัคารที่ 17 ตุลาคม 2566 ถึงวนัพุธที่ 17 มกราคม 2567 อย่างไรก็ดี ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลใดเพื่อรบัการ
แตง่ตัง้เป็นกรรมการของบรษัิทฯ 

คณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยกรรมการท่ีมีสว่นไดเ้สยีไม่ไดร้ว่ม
พิจารณาดว้ย ไดพ้ิจารณา กลั่นกรอง ถึงความเหมาะสมของกรรมการดงักลา่ว ว่าเป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ  มีความ
เช่ียวชาญในสายงาน และมีความเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษัิทฯ อีกทัง้บคุคลดงักลา่วไมม่ีการด ารงต าแหน่ง
เป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารในกิจการอื่นท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบริษัทฯ มีคณุสมบตัิครบถว้นตาม
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กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้กรรมการ  
แทนกรรมการท่ีออกจากต าแหนง่ตามวาระ  

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริษัท  ซึ ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีสว่นไดเ้สียในวาระนี ้           
ไดพ้ิจารณากลั่นกรองคดัเลือกบคุคลตามกระบวนการสรรหาครบถว้นแลว้ เห็นว่าบคุคลดงักลา่วมีคณุสมบตัิเหมาะสม    
ที่มาเป็นกรรมการบริษัท เพื ่อประโยชนข์องบริษัทฯ จึงเห็นควรเสนอใหท้ี ่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้พิจารณาเลือกตัง้
กรรมการ  แทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ ดงันี ้   

1. นายทรงพล  ชญัมาตรกิจ      กรรมการอิสระ แทน นายอษัฎากร ลิม้ปิติ ที่แจง้ความประสงค ์
       ไมข่อรบัการพิจารณาเลอืกตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอีกวาระหนึง่ 

2. นายฐิติศกัดิ ์          สกลุครู           ซึง่ตอ้งออกจากต าแหนง่กรรมการตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหนง่ 
กรรมการตอ่ไปอีกวาระหนึง่โดยด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการ 

3. นางสาวนฤศสยั     มหฐิติรฐั            ซึง่ตอ้งออกจากต าแหนง่กรรมการตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหนง่ 
           กรรมการตอ่ไปอีกวาระหนึง่โดยด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการ 

 โดยใหม้ีผลตัง้แตว่นัท่ี 23 เมษายน 2567 ซึง่เป็นวนัท่ีประชมุผูถื้อหุน้ไดอ้นมุตัิ เป็นตน้ไป 
 ประวัติของผู้ได้รบัการเสนอช่ือให้แต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯ รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 3         

และคณุสมบตัิของกรรมการอิสระเขม้กวา่ขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์
ก าหนด รายละเอียดปรากฏตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 4  
คะแนนเสียงเพื่อลงมต ิ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้เท่ากันประธานในท่ี

ประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 

วาระที่ 6  พิจารณาอนุมัติจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 
วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล     ตามขอ้บงัคบัของบรษัิทฯขอ้ 22 ก าหนดวา่ กรรมการมีสทิธิไดร้บัคา่ตอบแทนจากบรษัิทฯใน
รูปของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่นๆตามขอ้บงัคบั หรอืตามที่ท่ีประชุม
ผูถื้อหุน้พิจารณา ทัง้นีไ้มว่่าจะก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรือก าหนดเป็นกฎเกณฑท์ี่จะใชใ้นการพิจารณาเป็นคราวๆไป 
หรอืก าหนดใหม้ีผลตลอดไป จนกวา่จะมีการเปลีย่นแปลงก็ได ้ 
 บริษัทฯ มีขัน้ตอนการเสนอค่าตอบแทน โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน 
และก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ก่อนน าเสนอคณะกรรมการบรษัิท เพื่อพิจารณาเห็นชอบก่อนใหน้ าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อ
พิจารณาอนมุตัิ ซึ่งคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากับดแูลกิจการที่ดีไดพ้ิจารณาตามหลกัเกณฑท์ี่ได้
ก าหนดไว ้ดงันี ้

1) พิจารณาตามความเหมาะสม ซึง่เทียบเคียงจากหลกัเกณฑ ์วิธีการ อตัราการจ่าย หนา้ที่ความรบัผิดชอบท่ีไดร้บั
มอบหมาย ของบรษัิทฯซึง่อยูใ่นธุรกิจ/อตุสาหกรรมเดียวกนั และโดยค านงึถึงสภาพคลอ่งของบรษัิทฯ 

2) พิจารณาจ่ายโบนสัใหเ้ฉพาะกรรมการที่ไมไ่ดด้  ารงต าแหนง่เป็นผูบ้รหิารของบรษัิทและจะจ่ายตอ่เมื่อไดม้ีจา่ยเงินปันผลแก่ผูถื้อหุน้ 
ความเห็นคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการที่ดี  ไดพ้ิจารณาก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการใหส้อดคลอ้งกบัหนา้ที่ความรบัผิดชอบของกรรมการแตล่ะคน และตามหลกัเกณฑด์งักลา่วขา้งตน้ จึงเห็นสมควร
ก าหนดงบประมาณค่าตอบแทนกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชุดย่อยทกุคณะ  ประจ าปี 2567 ภายในวงเงินไม่เกิน 
10,000,000 บาท ประกอบดว้ย คา่ตอบแทนรายเดือน คา่เบีย้ประชมุรายครัง้ และโบนสั โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
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องคป์ระกอบค่าตอบแทนกรรมการ 
      1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท            ปี 2567 ปี 2566 

1.1 คา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษัิทที่จ่ายเป็นรายเดือน (บาท/เดือน) 
- ประธาน 50,000 50,000 
- กรรมการ 35,000 35,000 

         1.2 คา่เบีย้ประชมุที่จา่ยเป็นรายครัง้ (บาท/ครัง้) 
- ประธาน  20,000   20,000 
- กรรมการที่ไมไ่ดด้  ารงต าแหน่งเป็นผูบ้รหิารของบรษัิท 10,000  10,000 

 2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อยทีจ่่ายเป็นรายครัง้                    
2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ (บาท/ครัง้) 

-ประธาน 20,000 20,000 
-กรรมการ 10,000 10,000 

2.2 คณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการทีด่ี (บาท/ครัง้) 

-ประธาน 20,000 20,000 

-กรรมการ 10,000 10,000 

2.3 คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง (บาท/ครัง้) 

-ประธาน 20,000 20,000 

-กรรมการ                                                                                                   10,000 10,000 

2.4 คณะกรรมการบรหิาร (บาท/ครัง้) 

-ประธาน 20,000 20,000 

-กรรมการ 10,000 10,000 

3. ส่วนที่เหลือจากข้อ 1 และข้อ 2 จะน าไปจัดสรรเป็นโบนัสให้เฉพาะกรรมการที่ไม่ได้ด ารงต าแหน่งเป็นผู้บริหารของบริษัท 
วิธีการจัดสรรเป็นไปตามที่ประธานกรรมการบริษัทก าหนด โดยประเมินจากผลการปฏิบัติงานและระยะเวลาที่ได้
ปฏิบตัิงาน หากไมม่ีการจ่ายเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้ จะไมม่ีการจ่ายโบนสั 
4. ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงนิของกรรมการ 
ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงินของกรรมการ ไดแ้ก่ ประกันสุขภาพ การตรวจสุขภาพประจ าปี และประกันความรบัผิดชอบของ
กรรมการซึง่เหมือนกบัปีก่อน 

ตารางเปรียบเทียบค่าตอบแทนกรรมการ 

รายการ ปี 2567 
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2566 
วงเงนิที่เสนอ จ่ายจริง 

คา่ตอบแทนกรรมการ (บาท) 10,000,000 9,500,000 9,480,000 
ความเห็นคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบรษัิทไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเห็นชอบ ตามหลกัเกณฑข์า้งตน้ และตาม
คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการท่ีดีใหค้วามเห็น จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อ
หุน้พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และโบนัส ประจ าปี 2567 เป็นภายในวงเงินไม่เกิน 10,000,000 บาท 
รวมทัง้คา่ตอบแทนท่ีไมเ่ป็นตวัเงินดงักลา่ว  
คะแนนเสียงเพื่อลงมต ิ มติที่ประชุมในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ย
กวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 



6 
 

 ส าหรบัวาระนี ้กรรมการทกุคนมีสว่นไดส้ว่นเสยีโดยตรง จึงของดออกเสียงลงคะแนนในวาระนี ้ทัง้นีก้รณีที่ผูถื้อ
หุน้ มอบฉนัทะใหก้รรมการบริษัทที่มีสว่นไดส้ว่นเสียโดยตรงในวาระนี ้เป็นผูร้บัมอบฉนัทะกรรมการดงักลา่ว สามารถใช้
สทิธิออกเสยีงลงคะแนนไดต้ามปกติ เวน้แตผู่ถื้อหุน้จะระบใุนหนงัสอืมอบฉนัทะเป็นอยา่งอื่น 

วาระที่  7  พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2567 
วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)         
ที่ประชุม  ผู้ถือหุ้นจะต้องรับรองการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และการก าหนดค่ าสอบบัญชีในแต่ละปี ส าหรับปี 2567 
คณะกรรมการตรวจสอบเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายเดิมคือ บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ 
เนื่องจากมีมาตรฐานการท างานที่ดี มีความเช่ียวชาญในการสอบบัญชี รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ไดเ้ป็ นอย่างดีตลอดมา 
นอกจากนี ้เมื่อพิจารณาเปรยีบเทียบกบัปริมาณงานและอตัราคา่สอบบญัชีของบรษัิทจดทะเบียนอื่นในระดบัเดียวกนัแลว้ 
เห็นวา่ บรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั มีคา่สอบบญัชีที่เหมาะสม  
 ทัง้นี ้บรษัิทที่เป็นส านกังานสอบบญัชี และผูส้อบบญัชีตามรายช่ือที่เสนอไม่มีความสมัพนัธห์รอืสว่นไดเ้สีย
กบับริษัทฯ ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบ
การเงินของบรษัิทฯ โดยมีรายละเอียดปรากฏตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 5 
ความเห็นคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบคดัเลือกบรษัิท 
ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ส าหรบัปี 2567 และมีมติเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณา
อนมุตัิแตง่ตัง้ บคุคลโดยมีรายช่ือผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตและคา่บรกิารสอบบญัชี ดงันี ้
1. พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีแห่งบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด ประจ าปี 2567 ซึ่งไดเ้สนอรายช่ือผูส้อบบญัชีคือ

นางสาวสาธิดา รตันานรุกัษ์ หรือท่านใดท่านหนึ่งที่ก าหนดใหด้งัรายละเอียดดา้นลา่ง ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีดงักลา่ว
ขา้งตน้ไมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหบ้รษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื่นของส านกังานท า
หนา้ที่ตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบรษัิทฯแทนผูส้อบบญัชีดงักลา่วได ้โดยมีรายละเอียด ดงันี  ้

รายนาม เลขที่ใบอนุญาต จ านวนปีที่สอบบัญชีให้บริษัทฯ 
1.นางสาวสาธิดา      รตันานรุกัษ ์
(แทนนางสาวศริวิรรณ สรุเทพินทร ์ซึง่เป็นผูส้อบบญัชีใหบ้รษัิทฯครบ 7 ปี) 

4753 - 

2.นายวิชาติ              โลเกศกระว ี 4451 - 

3.นางสาวกมลทิพย ์  เลศิวิทยว์รเทพ 4377 - 
2.   พิจารณาอนุมัติค่าสอบบัญชี และค่าบริการอื่น รวมทั้งสิน้ 2,050,000 บาท ประกอบด้วย (ทั้งนี  ้ไม่รวมค่าใช้จ่าย
เก่ียวเนื่องจากการสอบบญัชี ซึง่ก าหนดเบิกจ่ายตามจรงิ) 

รายการ 
(หน่วย:บาท) 

ค่าสอบบัญช ี เพิ่มขึน้ 
(ลดลง) 2567 2566 

1. คา่ตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 1,190,000 1,190,000 - 
2. คา่สอบทานงบไตรมาส 660,000    660,000 - 
3. คา่สอบทานรายงานประจ าปี -    - - 
    รวมคา่สอบบญัชี 1,850,000 1,850,000 - 
4. ค่าบริการอื่น  – การตรวจสอบใบอนุญาตสิทธิ
ประโยชนต์าม BOI ใบอนญุาตละ 100,000 บาท (ถา้มี) 

200,000    200,000 - 

รวมค่าใช้จ่ายสอบบัญชี และค่าบริการอืน่ 2,050,000 2,050,000 - 
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หมายเหตุ ปัจจุบนับริษัทฯไดร้บัใบอนุญาตสิทธิประโยชนจ์ากการส่งเสริมการลงทุนจ านวน 2 ใบอนุญาต หากมีการไดร้บัสิทธิเพิ่มเติม 
คา่บรกิารอื่นตามขอ้ 4 ก็จะมีการเพิ่มขึน้ตามจ านวนใบอนญุาต 
คะแนนเสียงเพื่อลงมต ิ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากัน              
ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 
วาระที่  8 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถา้มี)
หมายเหต ุ  

1) ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้และเอกสารประกอบ ไดท้ี่เว็บไซตข์องบริษัทฯ
www.thantawan.com ภายใตห้วัขอ้ “ดาวนโ์หลดขอ้มลูการประชมุผูถื้อหุน้”

2) หากผู้ถือหุ้นมีค าถามเก่ียวกับบริษัทฯ สามารถตั้งค าถามต่อที่ประชุมเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุมได้ตั้งแต่
วนัจนัทรท์ี่ 1 เมษายน 2567 ถึงวนัศกุรท์ี่ 19 เมษายน 2567 ตามหลกัเกณฑ ์และช่องทางที่บรษัิทฯก าหนด รายละเอียด
ปรากฏ ตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 6

3) ในกรณีที่ท่านไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้โปรดแต่งตัง้บุคคลอื่นเขา้รว่มประชุมและออกเสียงลงคะแนน
แทนในการประชุมครัง้นีโ้ดยเลือกใชแ้บบหนงัสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่ง ซึ่งบริษัทฯไดแ้นบหนงัสือมอบฉันทะ
ตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 7 ไดแ้ก่ แบบ ก. (แบบทั่วไปซึง่เป็นแบบง่ายไมซ่บัซอ้น) แบบ ข. (แบบที่ก าหนดรายการตา่งๆ
ที่จะมอบฉนัทะที่ละเอียดชดัเจนตายตวั) หรอืแบบ ค. (ใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทนุตา่งประเทศและแตง่ตัง้
ให ้Custodian ในประเทศไทยเป็นผูฝ้ากและดแูลหุน้)

4) หรือ ท่านผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทฯ เขา้รว่มประชุมและออกเสียงลงคะแนนในนามของผู้
ถือหุน้ได ้โดยประวตัิของกรรมการอิสระ รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 8 ซึ่งแนบมากับหนงัสือเชิญ
ประชมุใน  ครัง้นี ้ทัง้นี ้ขอความรว่มมือจากทา่นโปรดสง่หนงัสอืมอบฉนัทะพรอ้มเอกสารหลกัฐานตามรายละเอียดสิ่งที่สง่มา
ดว้ย 7 มายงับรษัิทฯภายใน วนัศกุรท์ี ่19 เมษายน  2567  โดยสง่มาที ่เลขานกุารบริษัท บรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั 
(มหาชน) เลขที่ 123  อาคาร  ซนัทาวเวอรส์ เอ ชัน้ที่ 32 ถนนวิภาวดีรงัสติ  แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900

5) บริษัทฯไดม้ีการบนัทึกภาพการประชมุในลกัษณะสื่อวิดีทศัน ์ท่านผูถื้อหุน้สามารถแจง้ความประสงคข์อรบั CD
ผา่นทาง E-mail: attaphon@thantawan.com

 จึงขอเรียนเชิญท่านผู้ถือหุ้นเขา้ร่วมประชุมตามวัน เวลา และสถานท่ีดังกล่าวขา้งต้น  ผูถื้อหุน้สามารถ
ลงทะเบียนไดต้ัง้แตเ่วลา 08.00 น. ของวนัองัคารที่ 23 เมษายน 2567 

ขอแสดงความนบัถือ 
โดยค าสั่งคณะกรรมการ 

_________________________ 
(นายธีระชยั สริธิญัญานนท)์ 

__________________________ 
(นายเอกพล พงศส์ถาพร) 

    กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม 

http://www.thantawan.com/
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รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจ าปี 2566 
ของ 

บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) 
เม่ือวนัจันทรท์ี่ 24 เมษายน 2566 

สถานที่และเวลา 

ประชมุ ณ หอ้งกรุงเทพ 2 ชัน้ M โรงแรมเซ็นทารา แกรนด ์แอท เซ็นทรลัลาดพรา้ว เลขที่ 1695 ถนนพหลโยธิน 
แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 

เร่ิมประชุมเวลา 10.00 น. 

นายไพรสัณฑ ์วงศส์มิทธ์ิ ประธานกรรมการบริษัท ท าหนา้ที่เป็นประธานท่ีประชุม ประธานฯกล่าวเปิดประชุม 
พรอ้มทัง้กลา่วตอ้นรบัผูถื้อหุน้ที่มาประชุม และแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชุมดว้ยตนเอง 31 ราย จ านวน 
260,507 หุน้ และรบัมอบฉันทะ 25 ราย จ านวน 50,847,483 หุน้ รวมเป็น 56 ราย นบัจ านวนหุน้รวมกันได ้51,107,990 หุน้ 
คิดเป็นรอ้ยละ 56.7869 ของจ านวนหุน้ที่จ าหนา่ยทัง้หมดของบรษัิท ถือวา่ครบองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบรษัิท 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นายอรรถพล เกรียงไกร เลขานุการท่ีประชุม แนะน ากรรมการที่เขา้รว่มประชุม 
และผูเ้ขา้รว่มประชมุอื่น ดงันี ้
กรรมการที่เข้าร่วมประชุมครบทั้งจ านวน 9 คน (เป็นสดัสว่นกรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุมครบร้อยละ 100)
คือ 
1. นายไพรสณัฑ์ วงศส์มิทธ์ิ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ 
2. นายอษัฎากร ลิม้ปิติ กรรมการอิสระ และรองประธานกรรมการ คนที่ 1  

กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง  
3. นางสาวศศธิร วงศว์ิไล กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการ สรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
4. นายฐิติศกัดิ์ สกลุครู กรรมการ ประธานกรรมการสรรหา 

ก าหนดคา่ตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  
5. นายนิวตัร ์ บางเสง่ียม กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  
6. นายธนยั ชรนิทรส์าร กรรมการอิสระ กรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทนและก ากบั 

ดแูลกิจการท่ีด ี
7. นางพจนารถ ปรญิภทัรภ์ากร กรรมการ และประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร  
8. นางสาวนฤศสยั มหฐิติรฐั กรรมการ 
9. นายธีระชยั สริธิญัญานนท ์ กรรมการ      
ผู้เข้าร่วมประชุมอื่น จ านวน 10 คน คือ 
1. นายเดชบดินทร ์ เหรยีญทรพัยด์ ี รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
2. นางสาวนภาศิริ มหฐิติรฐั ประธานเจา้หนา้ทีก่ลุม่บญัชีการเงิน 
3. นายยศพณ แสงนิล ประธานเจา้หนา้ทีก่ลุม่กลยทุธแ์ละพฒันาธุรกิจ 
4. นายชานนท ์ ศิรวิงศ ์ ประธานเจา้หนา้ทีก่ลุม่ธุรกิจ 2 
5. นายสทิธิศกัดิ์ สทิธิจินดา ประธานเจา้หนา้ทีก่ลุม่ปฏิบตัิการ 
6. นายศิรภิทัร โกเอีย้น ประธานเจา้หนา้ทีก่ลุม่งานบรหิารบคุคลและความยั่งยืนองคก์ร 



9 

สิง่ที่สง่มาดว้ย 1 

7. นางสาวศิรวิรรณ สรุเทพินทร ์  หุน้สว่นจาก บรษัิท ส านกังาน อวีาย จ ากดั 
8. นางสาวภทัรรีตัน ์ โกสยีไ์กรนิรมล  ผูจ้ดัการจาก บรษัิท ส านกังาน อวีาย จ ากดั 
9. นายอิสสระชยั  เดชาฤทธ์ิ   ที่ปรกึษากฎหมาย จากบรษัิท กฎหมายอภิบญุ จ ากดั  
10. นายอรรถพล   เกรยีงไกร   เลขานกุารบรษัิท ท าหนา้ที่เลขานกุารท่ีประชมุ 
 ประธานฯ ไดม้อบหมายใหเ้ลขานกุารฯชีแ้จงหลกัเกณฑส์ าหรบัการลงคะแนนเสยีงในการประชมุ  
 
 นายอรรถพล เกรียงไกร เลขานกุารที่ประชมุ ไดชี้แ้จงหลกัเกณฑส์ าหรบัการลงคะแนนเสยีงในการประชมุ เพื่อใหผู้้
ถือหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุไดร้บัทราบ ดงันี ้

1. ผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะ (เฉพาะผูม้อบฉนัทะไมไ่ดร้ะบใุหล้งคะแนนในหนงัสือมอบฉนัทะ) ที่ลงทะเบียน
แลว้ จะไดร้บับตัรหลกัฐานการออกเสยีงลงคะแนนซึง่ครอบคลมุวาระการประชมุทัง้หมด โดยมีรอยปรุใหฉี้ก
ออกเป็นแผ่นย่อยส าหรบัแต่ละวาระได้ โดยในแต่ละแผ่นย่อยนัน้ จะระบุช่ือผูถื้อหุน้และสิทธิออกเสียง
ทัง้หมด หากไมไ่ดร้บับตัร หรอืไดร้บัไมค่รบตามวาระ ขอใหแ้จง้ตอ่เจา้หนา้ที่ 

2. ผูร้บัมอบฉันทะที่ถือหนังสือมอบฉันทะแบบ ข ที่มีผูถื้อหุน้ หรือผูม้อบฉันทะ ก าหนดใหผู้ร้บัมอบฉันทะ
ลงคะแนนตามความประสงคข์องผูถื้อหุ้นหรือผูม้อบฉันทะมาแลว้ จะไม่ไดร้บัแจกบตัรหลกัฐานการออก
เสยีงลงคะแนน เนื่องจากมีการลงคะแนนมาแลว้ลว่งหนา้ จะน ามาบนัทกึในระบบและน ามานบัรวม  

3. คะแนนเสียง หนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสียง มติคะแนนเสียงเป็นไปตามแต่ละวาระตามที่ก าหนดในหนังสือเชิญ
ประชมุ 

4. ปิดรบัการลงทะเบียนชั่วคราวก่อนเริม่ลงคะแนนเสยีง 
5. ขีดเครือ่งหมายถกูในช่อง เห็นดว้ย/ไมเ่ห็นดว้ย /งดออกเสยีง และลงลายมือช่ือก ากบั 
6. เก็บเฉพาะบตัรที่ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงในแต่ละวาระ และน าไปหกักบัคะแนนเสียงที่ลงทะเบียนไว ้

คะแนนท่ีเหลอืจะเป็นคะแนนเสยีงที่เห็นดว้ย และเก็บบตัรที่เห็นดว้ยของทกุวาระ หลงัการประชมุ 
7. คะแนนของทา่นผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะไดบ้นัทกึรวมไว ้เพื่อการลงมติ ตามวาระเรยีบรอ้ยแลว้ 
8. ใชโ้ปรแกรม E-Voting ของบรษัิท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั เป็นที่ปรกึษาการจดัการวางระบบการนบั

คะแนนเสยีง 
9. เพื่อให้การประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างโปร่งใสได้มีการเชิญที่ปรึกษากฎหมายจาก บริษัท ส านักงาน

กฎหมายอภิบญุ จ ากดั คือ นายอิสสระชยั เดชาฤทธ์ิ  เพื่อท าหนา้ที่ตรวจนบัการลงคะแนนเสยีง  
10. แตล่ะวาระอาจมีจ านวนผูถื้อหุน้และคะแนนแตกตา่งกนัได ้เนื่องจากอาจมีผูถื้อหุน้มาเพิ่มในภายหลงั 
11. ผูถื้อหุน้ที่ไม่อยู่ในหอ้งประชุม ขอใหล้งคะแนนในบตัร และมอบใหก้ับเจา้หนา้ที่ ที่ประตทูางออกและเมื่อ

เสร็จสิน้การประชุมขอใหผู้ถื้อหุน้ วางบตัรไวบ้นโต๊ะดว้ย เจา้หนา้ที่จะขอเก็บบตัรทัง้หมดเมื่อเสร็จสิน้การ
ประชมุ 

12. ผูถื้อหุน้มอบฉันทะใหก้รรมการอิสระ การลงคะแนนเสียงเป็นไปตามที่ระบุในหนงัสือมอบฉันทะ และได้
บนัทกึการนบัคะแนนเสยีงไวแ้ลว้ 

13. ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะตอ้งการเสนอความคิดเห็น หรือเสนอค าถามขอใหย้กมือ และเมื่อประธานที่
ประชุมอนญุาตแลว้ ขอใหแ้จง้ตอ่ที่ประชมุ เป็นผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มแจง้ช่ือ นามสกุล แลว้จึง
เสนอความคิดเห็น หรอื สอบถามขอ้มลู 

14. ความคิดเห็น หรือ ค าถามที่ไม่ตรงกับระเบียบวาระประธานที่ประชุมจะขอใหเ้สนอ หรือสอบถามใหม่ 
ในช่วงการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 9 ซึง่เป็นวาระพิจารณาเรือ่งอื่นๆ 
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ในการประชุมครัง้นีม้ีวาระการประชุมทัง้สิน้รวม 9 วาระ ส าหรบัการก าหนดระเบียบวาระการประชุมสามัญ      
ผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 บริษัทไดป้ระกาศในเว็บไซตข์องบริษัท เพื่อเรียนเชิญใหผู้ถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระการประชุม
ล่วงหนา้ ตัง้แต่วนัที่ 3 ตุลาคม 2565 ถึงวนัที่ 30 ธันวาคม 2565 แต่เมื่อครบก าหนดเวลาแลว้ปรากฏว่า ไม่มีการเสนอ
ระเบียบวาระอื่นใดมายงับรษัิท   

จากนัน้ ประธานฯเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาระเบียบวาระการประชมุ ดงัตอ่ไปนี ้:- 
วาระที ่1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2565 
  ประธานฯ มอบหมายใหน้ายอรรถพล เกรียงไกร เลขานกุารที่ประชมุ น าเสนอรายงานการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ซึ่งประชุมเมื่อวนัศกุร ์ที่ 22 เมษายน 2565 
ตามที่ไดจ้ัดส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือบอกกล่าวเชิญประชุมแลว้ รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 1 จึงขอใหท้ี่ประชุม
พิจารณา 
  ประธาน ฯ  ได้ส อ บ ถ า ม ที่ ป ระ ชุ ม ว่ า  มี ผู้ ใด จ ะ ส อ บ ถ า ม รา ย ล ะ เอี ย ด เพิ่ ม เติ ม ห รือ ไม่ 
ไมม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใดซกัถาม ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงคะแนนเสยีงในวาระนี ้  
มติที่ประชุม    ที่ประชมุมีมติรบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 ซึง่ประชมุเมื่อวนัท่ี 22 เมษายน 
2565 ตามที่เสนอ โดยไมม่ีการแกไ้ข ดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัท ์ดงันี ้
 

  คิดเป็น (%) ของผู้ถอืหุน้ที่มาประชุม 
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 52,868,060 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย - - 
งดออกเสยีง - - 
บตัรเสยี - - 
รวม 52,868,060 100.0000 

 
หมายเหต ุ : ระหวา่งการประชมุวาระท่ี 1 มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองเพิม่ขึน้อีก 6 ราย จ านวน 1,760,079 หุน้ 
รวมเป็น 62 ราย จ านวน 52,868,060 หุน้ ของจ านวนหุน้ท่ีออกจ าหนา่ยและเรยีกช าระแลว้  
วาระที ่2     คณะกรรมการรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2565 
  ประธานฯ ไดม้อบหมายให้ นายอรรถพล เกรียงไกร เลขานุการที่ประชุม น าเสนอต่อผูถื้อหุน้ว่า 
รายงานผลการด าเนินงานของบรษัิทฯ ในรอบปี 2565 นัน้ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มค าบอกกลา่วเรยีกประชมุในครัง้นีแ้ลว้ 
รายละเอียดตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 2  
  นางพจนารถ ปริญภัทร์ภากร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ได้กล่าวต่อผู้ถือหุ้นเก่ียวกับผลการ
ด าเนินการว่า ในปี 2565 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ไดด้  าเนินงานตามแผนการท างานในหลายดา้น เพื่อใหบ้ริษัทฯ มีการพฒันา
อย่างยั่งยืน ทั้งนีข้อมอบหมาย นายเดชบดินทร์ เหรียญทรัพยด์ี รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รายงานผลการ
ด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2565 และความคืบหนา้ของโครงแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชันของบริษัทฯ (CAC)  ให้ที่
ประชมุรบัทราบโดยสรุปหวัขอ้หลกั ดงันี ้   
 
 
 

     รายการ   คะแนนเสียง (หุน้) 
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1. รายงานผลการด าเนินงานในปี 2565 

 รอ้ยละ 85 ของการขายสนิคา้ของบรษัิท มาจากการสง่ออก ดงันัน้เหตกุารณต์า่งๆ ที่เกิดขึน้ใน
ตา่งประเทศ ลว้นกระทบตอ่กิจการของบรษัิท โดยในชว่งตน้ปี 2565 เกิดวกิฤตในการสง่ออกสนิคา้ และคา่
ขนสง่สนิคา้ ท าใหก้ารขนสง่สนิคา้เป็นไปดว้ยความยากล าบาก ในขณะเดียวกนัก็มีการเปิดประเทศมากขึน้
จากการผอ่นคลายมาตรการปอ้งกนัโควิด 19 เพราะฉะนัน้ในชว่งตน้ปีที่ผา่นมาจะมคีวามตอ้งการสนิคา้
ของบรษัิทมากขึน้  
 ในช่วงกลางปี 2565 เกิดปัญหาความขดัแยง้ทางภมูิรฐัศาสตร ์ ในยโุรป สงครามระหวา่งประเทศ
ยเูครน และประเทศรฐัเซีย สง่ผลกระทบตอ่สภาวะเงินเฟอ้ คา่แรง และคา่น า้มนัท่ีสงูขึน้  
 จากกรณีดงักลา่วสง่ผลกระทบตอ่กิจการ และผลประกอบการชว่งไตรมาสที่ 4 ซึง่บรษัิทไดม้กีาร
ปรบัปรุงแนวทางการด าเนินงานในหลายสว่นในปีที่ผา่นมา ดงัเช่น 

- ฝ่ายขาย ด าเนินการค้นหา และเปิดตลาดใหม่ในกลุ่มลูกค้า หรือตลาดที่ยังไม่เคยเข้าถึง 
(Untapped opportunity) และตลาดส าคญัๆ เช่น ตลาดในประเทศอเมรกิา โดยเฉพาะลกูคา้คา้
ปลีกรายใหญ่ ในพืน้ที่ต่างๆ อย่าง Walmart เพื่อเพิ่มยอดขาย ขณะเดียวกนัตลาดยโุรป บรษัิทก็
เขา้ไปติดต่อเพื่อที่จะขายสินคา้กับกลุม่ลกูคา้ลกัษณะนีเ้ช่นเดียวกนั เช่น กลุม่ลกูคา้ในประเทศ
เยอรมนั หรอื ประเทศสเปน รวมถึงฝรั่งเศส  
 นอกจากนีต้ลาดที่ส  าคญัก็จะเป็นลกูคา้ในประเทศออสเตรเลีย และญ่ีปุ่ น ในปีนีก็้จะมีการ
เสนอขายสนิคา้มากขึน้ เพื่อการเติบโตตามเปา้หมายของบรษัิท  

- ในสว่นของโรงงาน  มีการปรบัใชห้ลกัการขยายก าลงัการผลติ เพื่อเพิ่มศกัยภาพในการผลิต และ
เพิ่มประสิทธิภาพระบบสาธาณูประโภคต่างๆ รวมถึงระบบพลงังาน ใหม้ีความสามารถในการ
แขง่ขนัใหส้งูขึน้ ตลอดจนปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มในการท างานของพนกังานใหส้ะดวกขึน้  

   ในปีที่ผ่านมายอดขายของบริษัทอยู่ที่ 4,072 ลา้นบาท ตลาดที่ส  าคญัคือตลาดหลกัในยโุรป หรือคิด
เป็นรอ้ยละ 55 และอเมริการอ้ยละ 15 และประเทศไทยรอ้ยละ 14 เอเชีย และประเทศอื่นๆ อีกรอ้ยละ 12 
และออสเตรเลยี กบันิวซีแลนดร์อ้ยละ 5  

   ยอดขายในประเทศส าหรบัในปีที่ผา่นมามีการเติบโตที่สงูขึน้ เพิ่มจากรอ้ยละ 12 เป็นรอ้ยละ 14  
   สินคา้หลกัของบริษัทยงัคงเป็นถงุซิปล็อค หรือบรรจุภณัฑใ์ชซ้  า้ได ้รอ้ยละ 89 ส  าหรบัหลอด เคยเป็น

สว่นส าคญัในยอดขาย แต่ลดลงเรือ่ยๆ ในปีที่ผ่านมาอยู่ที่อตัรารอ้ยละ 6 อยา่งไรก็ดียอดขายหลอดไดส้งูขึน้
เนื่องจากตลาดในประเทศไทยมีการปรบัตวัสงูขึน้ และยงัมีความตอ้งการอยู ่ทัง้รูปแบบท่ีเป็นพลาสติก และ
ที่เป็นมิตรตอ่สิง่แวดลอ้ม หรอืที่ยอ่ยสลายได ้และยอดขายผลติภณัฑอ์ื่นๆ จะอยูท่ี่รอ้ยละ 5  

   เมื่อ เทียบผลประกอบการในปี  2564 ซึ่งอยู่ที่  3,797 ล้านบาท ในขณะที่ ในปี  2565 จะมีผล
ประกอบการอยู่ที่ 4,128 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 9 และเป็นปีแรกที่ผลประกอบการมากกว่า 4,000 ลา้น
บาท สว่นที่เติบโตมากขึน้คือส่วนยอดขายในประเทศอย่างที่เรียนไปแลว้ จากเดิมยอดขายในประเทศในปี 
2564 จะอยู่ที่ 468 ลา้นบาท ซึ่งในปี 2565 ยอดขายในประเทศจะอยู่ที่ 562 ลา้นบาท โดยเป็นการเพิ่มขึน้
อย่างมีนยัส าคญั และยอดขายต่างประเทศก็มีการเติบโตเช่นเดียวกนั แต่อาจจะไม่ไดโ้ตเท่ากบัรายไดจ้าก
ยอดขายภายในประเทศ จากปัจจยัเรือ่งของเงินเฟอ้ และโดยเฉพาะอยา่งยิ่งคา่พลงังาน สง่ผลให้ก าไรขัน้ตน้
ลดลง จากรอ้ยละ 10.1 เป็นรอ้ยละ 8.8  
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   รางวลัที่บรษัิทไดร้บัในปีที่ผา่นมา  

-  บริษั ทจดทะเบียนที่ มี การด า เนินงานโดดเด่นด้านสิ่ งแวดล้อม  สังคม  และธรรมาภิบาล  
(Environmental, Social and Governance) หรอื หุน้ ESG100 เป็นปีที่ 5 อยา่งตอ่เนื่อง  

-  รางวลั Sustainability Disclosure Recognition ประจ าปี 2565 ตอ่เนื่องเป็นปีที่ 4 
-  ได้รับคัดเลือกให้อยู่ในรายช่ือ หุ้นยั่ งยืน  THSI (THAILAND SUSTAINABILITY INVESTMENT) 
ประจ าปี 2565 ตอ่เนื่อง 4 ปีติดตอ่กนั 

-  รางวลัโรงงานอตุสาหกรรมเชิงนิเวศที่มีคณุคา่ตอ่สงัคมระดบั Silver 
 ส าหรบัแนวทางการด าเนินธุรกิจที่ส  าคญั ส าหรบัปี 2566 คุณพจนารถ ปริญภัทรภากร ประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร จะเป็นผูร้ายงานตอ่ไป 
2. รายงานความคืบหน้าโครงการแนวร่วมตอ่ต้านคอรรั์ปชันของภาคเอกชนไทย หรือ Private Sector 

Collective Action against Corruption (CAC) 
- บรษัิทฯ มีการแจง้นโยบาย No Gift Policy โดยแจง้ขอความรว่มมืองดเวน้การใหข้องขวญัแก่

ผูบ้รหิาร หรอืพนกังานของบรษัิทฯ โดยแจง้ตอ่คูค่า้ และหนา่ยงานภายนอก เมื่อวนัท่ี 17 ตลุาคม 
2565 

- บรษัิทฯ ไดจ้ดัอบรมนโยบายโครงการแนวรว่มปฎิบตัิ ในการตอ่ตา้นการทจุรติในภาคเอกชนไทย ปี 
2565 อบรมจ านวน 2 ครัง้ โดยครัง้ที่  1 ในวนัท่ี 22 มีนาคม 2565 และครัง้ที่ 2 ในวนัท่ี 3 
พฤศจิกายน 2565  

- บรษัิทฯ ไดม้ีการก าหนดการรบัแจง้เบาะแส ผา่นช่องทางออนไลน ์ ทัง้ทาง E-mail : board-
thip@thantawan.com และช่องทาง LINE : @TalktoCEO 

- บริษัทฯ ไดร้บัการต่ออายสุมาชิกของ แนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย หรือ Private 
Sector Collective Action against Corruption (CAC) ครัง้ที่ 1 เมื่อวนัท่ี 31 มีนาคม 2565 

- ฝ่ายตรวจสอบภายในมีการสอบทาน การปฎิบัติตามนโยบายโครงการแนวร่วมปฎิบัติในการ
ตอ่ตา้นการทจุรติในภาคเอกชนไทย ไตรมาส 2 ของปี 2565  

3. แนวทางการด าเนินธุรกิจที่ส าคัญในปี 2566 
 จากการน าเสนอจะเห็นไดว้่าในปีที่ผ่านมา  ถือว่าบริษัทไดผ้่านความยากล าบากในการด าเนินงาน
ที่สุด และในปีนีก็้มีความท้าทายไม่ด้อยไปกว่าปีที่ผ่านมาเช่นกัน แต่อย่างไรก็ตามในปีนี ้บริษัทยังคง
ตัง้เป้าหมายสูงสุดเอาไวว้่าจะเป็น “บริษัทที่สรา้งแรงบันดาลใจในการใช้ชีวิตอย่างยั่งยืนดว้ยนวัตกรรม
ส าหรบัทกุคน” (Inspired sustainable living through trusted innovation for all) สาเหตทุี่บริษัทตอ้งสรา้ง
และพฒันานวตักรรมอยู่เสมอ เนื่องจากผลิตภณัฑข์องบริษัทซึ่งเป็นพลาสติก มีโอกาสสงูที่จะถกูแทรกแซง
และหยดุชะงกัลง (Disruption) จากปัจจยัอื่นๆ นอกเหนือจากแคส่ภาวะเศรษฐกิจที่ไมแ่น่นอน จึงมีความทา้
ทายอยูเ่สมอที่จะผลกัดนัองคก์รไปขา้งหนา้ และพฒันานวตักรรมอยูเ่สมอ เพื่อมาทดแทนผลติภณัฑเ์ดิมที่จะ
ถกูแทรกแซง เพราะฉะนัน้ทีมงานฝ่ายบรหิารจดัการท างานหนกัมากกวา่เดิมหลายเทา่  
 ส าหรบัการด าเนินธุรกิจ บริษัทค านึงความรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้ม และสงัคม และหลกัการก ากับ
ดแูลกิจการท่ีดี ทัง้นีเ้ปา้หมายสงูสดุขององคก์รไดถ้กูก าหนดใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางของสหประชาชาติที่ได้
ประกาศ 17 เป้าหมายการพฒันาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) โดยทานตะวนัให้
ความส าคญัมาโดยตลอด  
 ส าหรบัในปี 2566 บริษัทมีตัง้เป้าหมายเพื่อไปสูค่วามส าเรจ็ (Key Success) ต่อเนื่องจากการพฒันา
ในปีที่ผา่นมา ดงันี ้ 

mailto:board-thip@thantawan.com
mailto:board-thip@thantawan.com
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3.1. Strategic Partners 

การขยายตลาด โดยการต่อยอดจากธุรกิจของลกูคา้ในปัจจบุนั โดนบริษัทจะท างานในเชิงลกึมาก
ขึน้กับลูกค้าในปัจจุบัน เนื่องจากลูกคา้ปัจจุบันเป็นต้นทุนที่บริษัทได้สรา้งความสมัพันธ์ และ
ท างานร่วมกันมาหลาย 10 ปี เพราะฉะนัน้บริษัทจะเขา้ไปขยายตลาดรว่มกันกับลกูคา้ หา  Pain 
Point รว่มกนั และท าสนิคา้รว่มกนัเพื่อจะตอบโจทกใ์หต้รงกับความตอ้งการของลกูคา้  
 ขยายฐานลูกค้าใหม่ในแต่ละประเทศ ซึ่งบริษัทมีจุดแข็งเรื่องความเช่ียวชาญในตลาด
ตา่งประเทศ เพราะฉะนัน้ ในแต่ละประเทศที่บรษัิทยงัเขา้ไปท าตลาดไม่ถึง บรษัิทจะมีทีมงานใหม ่
และทีมงานเดิมรว่มกนัเสาะหาตลาด และเรง่สรา้งลกูคา้ใหมใ่หเ้รว็ที่สดุ 
 รวมมือกับพันธมิตรเชิงกลยุทธ์ (Strategic Partners) ในการผลิตทั้งในประเทศ และ
ต่างประเทศ สาเหตุที่ตอ้งหาคูค้า้เพื่อมาผลิตสินคา้ เนื่องจากบริษัทใหค้วามส าคญักับการขาย 
ดังนัน้เพื่อผลิตสินคา้ให้ทันต่อการขาย จึงมีความจ าเป็นตอ้งเพิ่มศักยภาพในการผลิต และใน
อนาคตไม่อาจทราบไดว้่าจะเกิดอะไรขึน้ต่อไปในสภาวะเศรษฐกิจ จึงไดเ้รง่สรา้งยอดขายใหม้าก
ขึน้  โดยคูค่า้ดงักลา่วจะตอ้งมีมาตรฐานเทียบเทา่กบับรษัิท 

3.2. Lean to Hi-Efficiency 
สรา้งประสทิธิภาพในการผลติใหไ้ดม้ากที่สดุ เนื่องจากปีนีม้ีการแขง่ขนัสงู บรษัิทใหค้วามส าคญัตอ่
ราคาตน้ทนุสินคา้เป็นอนัดบัแรก ใหส้ามารถแขง่ขนัในตลาดได ้โดยลดตน้ทนุคา่ใชจ้่ายในการผลิต 
และบรษัิทมีแผนงานท่ีชดัเจนเพื่อลดตน้ทนุ ลดของเสยีในการผลติ และลดคา่ใชจ้่ายตน้ทนุคงที่  

3.3. Alternative Material 
สรา้งความแตกตา่งทางดา้นนวตักรรม ในเรือ่งของการใชว้ตัถดุิบในการผลติ เป็นเรื่องที่จะตอ้งท า 
เพราะว่าค่านิยมของโลก เปลี่ยนไปสูก่ารผลิตภณัฑท์ี่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม และตลอดหลกัของ
บริษัท อย่างตลาดยุโรปก็ให้ความส าคัญต่อสิ่งแวดล้อมมาก ในปลายปีหน้ายุโรปจะเริ่มใช้
มาตรการปรบัราคาคารบ์อนก่อนขา้มพรมแดนของสหภาพยโุรป  (Carbon Border Measurement 
หรอื CBAM) ดงันัน้หากผลติภณัฑใ์ดไม่มีมาตรการเก่ียวกบัคารบ์อนใหอ้ยู่ในมาตรฐาน ก็อาจเสีย
คา่ธรรมเนียม หรอืภาษีมากขึน้ จะท าใหร้าคา หรอืคณุภาพสนิคา้นัน้ไมส่ามารถแขง่ขนักบัคูแ่ขง่ได้ 
 การสรรหาวตัถดุิบใหม ่ทดแทนการใชเ้ม็ดพลาสติกที่มาจากปิโตรเคมี จึงป็นสิง่ที่ส  าคญัมาก 
ซึง่วตัถดุิบที่บรษัิทใหค้วามส าคญั และพฒันาประกอบไปดว้ย 4 กลุม่ใหญ่ ไดแ้ก่  

- Post Industrial Recycle และ Post Consumer Recycle ซึง่จะใชเ้ม็ดพลาสติกที่น ากลบั 
มาใช ้หมนุเวียนท าวตัถดุิบใหม ่ 

- Mineral PE หรือแรธ่รรมชาติเขา้มาเป็นสว่นผสมหนึ่งในการผลิตสินค้า ท าใหล้ดการใช ้PE 
ที่มาจากปิโตรเคมีนอ้ยลง (Reduce) โดยผสมเขา้ไปในการผลิตในอตัราส่วนตัง้แต่รอ้ยละ 
10 ถึงรอ้ยละ 30  

- Green Plastic ที่มาจากธรรมชาติทัง้หมด  
- Upcycling plastic waste น าพลาสติกที่ใชแ้ลว้มายืดอายุการใชง้าน ดว้ยการสรา้งมูลค่า
เป็นผลติภณัฑใ์หมข่ึน้มา  

เหลา่นีเ้ป็นแนวทางที่บริษัทใหค้วามส าคญั เพื่อตอบโจทกก์ารผลิตสินคา้ใหม้ีปริมาณคารบ์อนต ่า 
เพื่อสอดคลอ้งกบัคา่นิยมสากล และสามารถแขง่ขนัในตลาดยโุรปไดต้่อไป  
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4. การเติบโตอยา่งยั่งยนื   

ส าหรับแนวทางการเติบโตของธุรกิจ บริษัทให้ความส าคัญต่อการเติบโตอย่างยั่งยืน โดยไม่ได้ให้
ความส าคญัต่อยอดขายเพียงอยา่งเดียว โดยจะเป็นองคก์รที่ใหค้วามส าคญัต่อการลดการปลอ่ยก๊าซเรอืน
กระจก 
 บริษัทไดร้ว่มมือกับ องคก์ารบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องคก์รมหาชน) (อบก.) สถาบนัพลาสติก 
และบรษัิท มิตซูบิชิ แฟคตอรี ่(ประเทศไทย) จ ากดั โดยไดร้บัคดัเลอืกเป็นโรงงานผลติภณัฑพ์ลาสติกน ารอ่ง
ในการพฒันาการผลติที่ค  านงึถึงการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกที่ต  ่า โดยโครงการนีค้าดหมายวา่จะส าเรจ็ในขัน้
แรกภายในสิน้ปีนี ้ 
 โดยบรษัิทมีแผนงานการลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกที่สอดคลอ้งกบัภาครฐั ภายในปี ค.ศ. 2050 บรษัิท
จะเป็นองคก์รที่มี  "Carbon neutrality" หรือ ความเป็นกลางทางคารบ์อน คือ การที่ปริมาณการปล่อย
คารบ์อน (CO2) เขา้สูช่ัน้บรรยากาศเท่ากบัปริมาณคารบ์อนที่ถกูดดูซบักลบัคืนมาผ่านป่าหรือวิธีการอื่น 
เช่น การซือ้คารบ์อนเครดิต หรือ การปลกูป่า และในปี ค .ศ. 2065 ตัง้เป่าใหบ้ริษัทเป็นองคก์รที่ไม่ปล่อย
ก๊าซเรอืนกระจก หรอื Net Zero Emission  

  จากที่กลา่วไปทัง้หมดนี ้อยากใหผู้ถื้อหุน้มั่นใจวา่ ฝ่ายบรหิาร และพนกังานทกุคนของบรษัิทใหค้วามส าคญัต่อ
การเติบโตอยา่งยั่งยืน  
 นายนิรันดร ์จิตประกอบ ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถามตอ่ที่ประชมุ ดงันี ้
  1.บรษัิทมีแนวทางด าเนินการอยา่งไรตอ่คูแ่ขง่ของบรษัิทในประเทศจีน และเวยีดนาม  
  2. บรษัิทไดม้ีการไปเปิดตลาดในประเทศแคนาดา หรอืประเทศอินเดียหรอืไม ่ 
 นายไพรสัณฑ ์ วงศส์มิทธ์ิ ประธานกรรมการ ไดต้อบขอ้สอบถามของผูถื้อหุน้วา่ จีนและเวียดนามยงัคงเป็น
คูแ่ขง่อยูเ่สมอ แตบ่รษัิทพฒันาสนิคา้ในดา้นตน้ทนุ และคณุภาพอยูต่ลอด ขอ้พิสจูนอ์ยา่งหนึง่ คอื ลกูคา้รายใหญ่ของเรา
ที่ยโุรป ซือ้ขายกบับรษัิทมาเกือบ 20 ปีแลว้ เพราะฉะนัน้ก็จะมีลกูคา้ที่ไมไ่ดพ้งึพาผูข้ายในประเทศจีน และเวยีดนามอยา่ง
เดียว เขามองทีค่ณุภาพสนิคา้  
 สว่นการเปิดตลาดใหมใ่นประเทศแคนาดาหรอือินเดีย บรษัิทตอ้งไปศกึษาความเป็นไปได ้ และยงัมีปัญหาเรือ่ง
ของการท าราคาสนิคา้   
 นางสาวอชดิา ยงเมธาวุฒ ิผูถื้อหุน้ ไดส้อบถามตอ่ที่ประชมุ ดงันี ้
 1.แผนการคิดคน้นวตักรรมในการพฒันาสนิคา้ใหม ่ เพื่อตอบสนองความตอ้งการของตลาด โดยมุง้เนน้การ
พฒันาผลติภณัฑท์ี่เป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม และยอ่ยสลายไดท้างชีวภาพ คารบ์อนต ่า และสรา้งมลูคา่เพิม่ซึง่ผลติจาก
วตัถดุิบที่แปรรูปจากพลาสติกทีใ่ชแ้ลว้ ตามค ากลา่วขา้งตน้ มีสนิคา้ตวัอยา่งใหช้มหรอืไม ่ และมีอะไรบา้ง ที่ท าไปแลว้ 
หรอืท าในปีถดัไป  
 2. จากกรณีตามค าถามขา้งตน้ ตน้ทนุในการพฒันา และผลติสนิคา้เหลา่นี ้ บรษัิทยงัมีความสามารถในการ
แขง่ขนั กบัตลาดโลกหรอืไม ่อยา่งไร เช่นผลติภณัฑถ์งุขยะ หลอด หรอืผลติภณัฑท์ี่ใชก้บัเด็ก  
 ทัง้นีข้อช่ืนชมที่บรษัิทไดร้บัรางวลั และประกาศเกียรติคณุตา่งๆ ในปีที่ผา่น   
 นางพจนารถ ปริญภัทรภ์ากร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ได้ตอบขอ้สอบถามของผูถื้อหุ้นว่า ในโลกของ
ผลติภณัฑท์ี่เป็นมิตรตอ่สิง่แวดลอ้มนัน้ มีรูปแบบการจดัหมวดหมูห่ลายแบบ ไมจ่ าเป็นตอ้งไปใชว้ตัถดุิบที่มาจากธรรมชาติ
อย่างเดียว โดยบริษัทมีการน าหลกั 6Rs ไดแ้ก่ 1.Re-New 2.Re-Duce 3.Re-Use 4.Re-Pair 5.Re-Cycle 6.Re-Cover 
มาใช้ ตัวอย่างผลิตภัณฑ์ เช่น หลอด Sun Eco ใช้หลกั  Re-Use คือ หากเป็นหลอดปกติจะใช้ครัง้เดียวทิง้ แต่เราท า
ผลติภณัฑต์วันีเ้พื่อใหส้ามาถพกพาได ้และสามารถน าไปลา้ง และน ากลบัมาใชใ้หมไ่ด ้ คือถงุขยะ SUNBIN ซึง่เราใชเ้สีย
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จากกระบวนการผลิตมา Re-Cycle ซึง่เป็นอีกหนึ่งผลิตภณัฑท์ี่ขายดี อีกตวัอยา่งหนึง่คือการใชห้ลกั Re-Duce เราพฒันา 
และผลิตถงัขยะ ที่ลดการใชเ้ม็ดพลาสติกใหน้อ้ยลง คือเป็นถึงขยะที่มีลกัษณะเป็นโครง (ตดัชิน้ส่วนที่ไม่จ าเป็นออกไป) 
โดยไมไ่ดใ้ชพ้ลาสติกผลติออกมาเต็มถงั ซึง่ไดร้บัรางวลัในการออกแบบ   
 ผลิตภณัฑบ์างชนิดที่เราคิดคน้ขึน้มาถกูวางจ าหน่ายแลว้ บางชนิดอยู่ระหว่างวิจยัและพฒันา ในสว่นของราคา
ขายนัน้เนื่องจากสนิคา้ของเรามีนวตักรรมที่ไม่เหมือนคู่แขง่ และคู่แข่งไมม่ีสนิคา้ที่ขายแบบเดียวกนัจึงยงัสามารถแข่งขนั
ได ้แต่ในส่วนที่เป็นผลิตภณัฑ ์Recycle ที่เหมือนกันกับคู่แข่ง บริษัทไดส้  ารวจราคาก่อนวางจ าหน่าย จึงยงัสามารถท า
ราคาได ้ 
 แตถ่า้เป็นสนิคา้ที่ผลิตมาจากวตัถดุิบธรรมชาติ (Bioplastic) เช่น ถงุย่อยสลาย หรือ ถงุที่ผลติมาจากพืชผลทาง
การเกษตร ยงัมีราคาตน้ทนุที่สงูอยู่ คือ แพงมากกว่าราคาเม็ดพลาสติกปกติถึง 2-3 เทา่ ซึ่งบริษัทไดว้างจ าหนา่ยแลว้แต่
ไม่ไดท้  าตลาดมากเท่าผลิตภณัฑป์กติ ซึ่งที่ผ่านมาเราไดร้ว่มวิจัยกับพันธมิตรธุรกิจ หรือ มหาวิทยาลยั เพื่อจะพฒันา
วตัถดุิบใหม้ีตน้ทนุท่ีต ่าลงใกลเ้คียงกบัวตัถดุิบปกติ  
 นายไพรสัณฑ ์วงศส์มิทธ์ิ ประธานกรรมการ ไดต้อบค าถามเพิ่มเติมดงันี ้ 
 ตน้ทนุการผลติผลิตภณัฑท์ี่เป็นมิตรตอ่สิง่แวดลอ้มที่สงูนัน้ ไมใ่ช่แคเ่ราเท่านัน้ท่ีตอ้งเจอกบัปัญหานี ้แตท่ั่วโลกก็
เจอปัญหาเรือ่งตน้ทนุการผลิตเช่นเดียวกนั ปัญหาคือจะท ายงัไงใหส้ามารถผลิตตรงตามความตอ้งการของลกูคา้ในราคา
ที่เขาจ่ายได ้ซึง่ตลาดยโุรปยินดีที่จะจ่ายเพื่อผลิตภณัฑน์ีม้ากกวา่ ส าหรบัประเทศไทยยงัไมม่ีก าลงัซือ้จนกวา่จะลดตน้ทนุ
เพื่อท าราคาได ้ซึง่การลดตน้ทนุตรงสว่นนีจ้  าเป็นตอ้งมีผูผ้ลติเม็ดจ าพวกนีห้ลายราย และผลติออกมาเป็นจ านวณมาก ซึ่ง
จะค่อยๆมีการปรบัตวัต่อไปในอนาคต โดยการลดตน้ทนุจะไม่สามารถเกิดขึน้ไดใ้นวนัสองวัน จะเห็นไดจ้าก Road Map 
ซึง่ยาวนานถึงปี ค.ศ. 2050 แตบ่รษัิทอยูใ่นกระแสนีม้าโดยตลอด เราไมด่อ้ยกวา่ใครในวงการนี ้ 
 ประธานฯ ไดส้อบถามที่ประชุมว่า มีผูใ้ดจะสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมหรือไม่ ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถาม 
ประธานฯ จึงกลา่วขอบคณุผูถื้อหุน้ท่ีไดใ้หข้อ้เสนอแนะและขอ้คิดเห็นตอ่คณะผูบ้รหิารและทีมงาน 
    ที่ประชมุรบัทราบการรายงานผลการด าเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2565  

วาระที ่3  พิจารณาอนุมตัิงบการเงนิส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 
ประธานฯไดม้อบหมายให ้นางสาวนภาศิริ มหฐิติรัฐ ประธานเจา้หนา้ที่กลุม่งานบญัชีการเงิน รายงานสรุป

งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ส  าหรบัปีสิน้สดุ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 เปรยีบเทียบกบัปี 2564 ในสาระส าคญั ดงันี ้
1. งบก าไรขาดทุน 

• รายไดร้วม 4,128 ลา้นบาท เปรยีบเทียบกบัปีก่อน 3,797 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน 331 ลา้นบาท 
เพิ่มขึน้รอ้ยละ 8.73 

- รายไดจ้ากการขาย 4,072 ลา้นบาท เปรยีบเทียบกบัปีก่อน 3,760 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน 311 
ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 8.30  

- รายไดอ้ื่น 55 ลา้นบาท เปรยีบเทียบกบัปีก่อน 36 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 19 ลา้นบาท เพิม่ขึน้
รอ้ยละ 53.53 

- คา่ใชจ้า่ยรวม 3,706 ลา้นบาท เปรยีบเทียบกบัปีก่อน 3,335 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน   589.85
ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 11.15 

- ตน้ทนุขาย 3,298 ลา้นบาท เปรยีบเทียบกบัปีก่อน 2,964 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน 334 ลา้นบาท 
เพิ่มขึน้รอ้ยละ 11. 28 สาเหตมุาจากอตัราแรกเปลีย่น คา่แรงขัน้ต ่าที่ปรบัขึน้ และคา่ไฟ   
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- คา่ใชจ้า่ยในการขาย 122 ลา้นบาท เปรยีบเทยีบกบัปีก่อน 100 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน 22 ลา้น
บาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 22.14 สาเหตมุาจากมาจากการปรบัโครงสรา้งองคก์ร เพื่อสอดคลอ้งกบัการ
เติบโต และแปรผนัตามยอดขาย  

- คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 285 ลา้นบาท เปรยีบเทียบกบัปีก่อน 270 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน 15 
ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 5.70 สาเหตมุาจากมาจากการปรบัโครงสรา้งคา่แรง และการอบรมพนกังาน
ในองคก์รเพื่อสอดรบักบัแนวทางการเติบโตของบรษัิท  

• ก าไรสทุธิ 363 ลา้นบาท เปรยีบเทียบกบัปีก่อน 382 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 19 ลา้นบาท เพิม่ขึน้
รอ้ยละ 5.16 

2. งบแสดงฐานะการเงนิ  

• สนิทรพัยร์วม 3,025 ลา้นบาท เปรยีบเทียบกบัปีก่อน 2,956 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีกอ่น 68 ลา้นบาท 
เพิ่มขึน้รอ้ยละ 2.3 

• สนิทรพัยห์มนุเวียนรวม 1,393 ลา้นบาท เปรยีบเทยีบกบัปีก่อน 1,621 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 228 
ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 14.1 สาเหตมุาจากลกูหนีก้ารคา้ สนิคา้คงเหลอื ลดลงเนื่องจากสถานการณ์
สงครามและสภาวะทางเศรษฐกิจ ท าใหย้อดการสั่งซือ้ลดลง หากเปรยีบเทียบกบัปีก่อนชว่งเริม่เปิด
ประเทศจะมียอดการสั่งซือ้เยอะ ท าใหเ้กิดสว่นตา่งดงักลา่ว 

• สนิทรพัยไ์มห่มนุเวียนรวม 1,631 ลา้นบาท เปรยีบเทียบกบัปีก่อน 1,335 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีกอ่น 
296 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 22.2  

• อีกสว่นท่ีส าคญัคือเรือ่งของเงินลงทนุตามสนิทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอื่น และสนิทรพัยท์างการเงิน
ไม่หมุนเวียนอื่น เป็นการบริหารจดัการเงินคงเหลือของบริษัท จะเห็นได้ว่าเงินสดคงเหลือ 282 ลา้น
บาท แต่สว่นใหญ่ไดน้ าไปลงทุนเพื่อเพิ่มมลูค่าใหเ้งินเหลา่นี ้ในปี 2565 บริษัทมีการลงทนุตรงส่วนนี ้
มากขึน้ 

• หนีส้นิทรพัยไ์มห่มนุเวียนรวม 1,631 ลา้นบาท เปรยีบเทียบกบัปีก่อน 1,335 ลา้นบาท ลดลงจากปี
ก่อน 296 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 22.2  

3. หนี้สิน และส่วนของผู้ถอืหุ้น 

• หนีส้ินรวม 509 ลา้นบาท เปรยีบเทียบกบัปีก่อน 643 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 133 ลา้นบาท ลดลง
รอ้ยละ 20.8  

- ลกูหนีก้ารคา้ 294 ลา้นบาท เปรยีบเทียบกบัปีก่อน 382 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน  88 ลา้นบาท 
ลดลงรอ้ยละ 23 สอืเนื่องจากธุรกรรมตา่งๆ ท่ีลดลงไปชว่งสิน้ปี  

- ภาษีคา้งจ่าย 15 ลา้นบาท เปรยีบเทียบกบัปีก่อน 46 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน  30 ลา้นบาท ลดลง
รอ้ยละ 66.5 ลดลงเนื่องจากบรษัิทไดส้ทิธิประโยชนท์างภาษี BOI เพิ่มเติมเขา้มาเป็นบตัรที่ 2 ท าให้
ภาษีที่จะตอ้งช าระลดลง 

• สว่นของผูถื้อหุน้รวม  2,515 ลา้นบาท เปรียบเทียบกบัปีก่อน 2,313 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน 201 
ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 8.7 สาเหตมุาจากก าไร และเงินปันผล 

4. งบกระแสเงนิสด 

• กระแสเงินสดจากการด าเนินงาน 519 ลา้นบาท เปรยีบเทยีบกบัปีก่อน 236 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี
ก่อน 282 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 119.5 มาจากก าไรท่ีใกลเ้คยีงกบัปีก่อน และหนีส้นิลดลง 
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• กระแสเงินสดจากกิจกรรมการลงทนุ 306 ลา้นบาท เปรยีบเทยีบกบัปีก่อน 587 ลา้นบาท ลดลงจากปี

ก่อน 280 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 47.8 

• กระแสเงินสดจากกิจกรรมทางการเงิน 170 ลา้นบาท เปรยีบเทียบกบัปีก่อน 105 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จาก
ปีก่อน 64 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 61.2 สว่นใหญ่เป็นเรือ่งของการจ่ายเงินปันผล 

 นางสาวศศิธร วงศว์ิไล กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ ไดใ้หค้วามเห็นในวาระนีว้า่งบการเงิน
ดงักลา่วไดจ้ดัท าขึน้ตามมาตฐานรายงานทางการเงินท่ีผา่นพจิารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบและผา่นการตรวจสอบ
และรบัรองโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเป็นงบการเงินท่ีแสดงแบบไมม่ีเง่ือนไข จงึเห็นสมควรเสนอตอ่ผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณา
อนมุตัิ  
 นาย ธีระวุฒ ินวลแสง ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถามตอ่ที่ประชมุ ดงันี ้
 ก่อนอื่นขอแสดงความขอบคุณผูบ้ริหาร และทีมงาน  เพราะตอ้งต่อสูอ้ย่างหนักบนเสน้ทางการด าเนินธุรกิจ
ประเภทนี ้เพราะธุรกิจที่แขง่ขนัสงูมากทัง้ปัจจบุนั และในอนาคต  
 1.ขอสอบถามเก่ียวกบัยอดขายในไตรมาสที่ 4 ของปี 2565 กลุม่ถงุซิป ลกูคา้ต่างประเทศ 615ลา้น ลดลงจาก 
862 ลา้นในไตรมาส 4 ของปี 2564 ยอดขายที่ลดลงอย่างมากเป็นเพราะสาเหตใุด และปัญหาตรงส่วนนีไ้ดร้บัการแกไ้ข
แลว้หรอืไม ่ 
 2. ยอดขายในฝ่ังประเทศอเมริกาในไตรมาสที่ 4 ประจ าปี 2565 ลดลงอย่างมาก หากเทียบกบักลุม่ยโุรปที่ไมไ่ด้
ลดลงเยอะ เนื่องจากสาเหตใุด มีการปฏิเสธการซือ้ขาย หรอืยตุิความสมัพนัธห์รอืไม ่ 
 นางสาวนภาศิริ มหฐิติรัฐ ประธานเจ้าหน้าที่กลุ่มงานบัญชีการเงิน ไดต้อบขอ้สอบถามของผูถื้อหุน้ว่า 
ยอดขายที่ลดลงในไตรมาสที่ 4 ของปี 2565 เป็นผลจากสภาวะทางเศรษฐกิจ และกลุม่ลกูคา้ในประเทศอเมริกาลกูคา้
ชะลอค าสั่งซือ้ โดยบริษัทพยายามเปิดตลาดใหม้ากขึน้เพื่อเพิ่มลกูคา้ใหม่ บริษัทมีการเดินทางไปเขา้รว่มงานนิทรรศการ
ตา่งๆ เพื่อไปจดัแสดงสนิคา้ และพบปะกบัลกูคา้ ภายหลงัจากมีการเปิดประเทศ  
 นาย สารับยตีซิงห ์กุรา ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถามตอ่ที่ประชมุ ดงันี ้
 ขอกลา่วค าชมว่าบริษัท ด าเนินกิจการไดย้อดเยี่ยม ผมถือหุน้บริษัทนีม้า 20 กว่าปีแลว้ และขอสอบถามเรื่อง
สนิทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่น ปี 2564 จ านวน 343 ลา้น ปี 2565 จ านวน 657 ลา้น และเมื่อพิจาณาหมายเหตปุระกอบงบขอ้ 
10 อยากทราบรายละเอียดเก่ียวกบัการท่ีบรษัิทน าเงินไปลงทนุในกองทนุรวมในต่างประเทศ ปี 2564 จ านวน 310 ลา้น ปี 
2565 จ านวน 579 ลา้น ส่วนการลงทุนในประเทศลดจาก 200 ลา้น เหลือ 104 ลา้น อยากเรียนถามว่าพิจารณาความ
เสีย่งในการลงทนุในกองทนุรวมตา่งประเทศอยา่งไร มีกองทนุอะไรบา้ง  
 นายฐิติศักดิ์ สกุลครู กรรมการ ประธานกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการ 
ที่ดี ไดต้อบขอ้สอบถามของผูถื้อหุน้ว่า คณะกรรมการไดพ้ิจารณาเห็นวา่บรษัิทมีเงินสดเก็บไวค้อ่นขา้งมาก และพิจารณา
วา่บรษัิทมีแนวโนม้ที่จะตอ้งขยายกิจการ ในแง่ของการควบรวมก็ดี หรอืซือ้กิจการก็ดี หรือในแง่ของการด าเนินการใดๆ ที่
จ  าเป็นเพื่อใหบ้รษัิทเติบโต การสะสมเงินสดในประเทศไทยมีคา่ตอบแทนคอ่นขา้งต ่า ไมเ่กินรอ้ยละ 2 บางช่วงอยูท่ี่รอ้ยละ 
0.70 และการสะสมเงินเอาไวม้นัไมม่ีประโยชน ์คณะกรรมการจึงพิจารณาหาวิธีการน าเงินไปลงทนุในจดุที่ไมม่ีความเสีย่ง 
หรอืที่ความเสี่ยงต ่า จึงเป็นที่มาของคณะกรรมการลงทนุ หากเป็นการลงทนุในระยะสัน้ก็จะเป็นการลงทนุในต่างประเทศ 
ผ่านธนาคาร ซึ่งจะเป็นผู้จัดการให้บริษัท โดยเสนอกองทุนต่างๆ ให้บริษัทพิจารณา ซึ่ งจะผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการลงทุน และคณะกรรมการบริษัทก่อนเริ่มน าเงินไปลงทุน ปัจจุบันคณะกรรมการลงทุนติดตามข่าวสาร  
สถานการณโ์ลก และตรวจสอบเงินที่ไปลงทนุตลอด เพื่อประเมินสถานการณก์ารลงทนุ ธนาคารที่ช่วยเราบริหารจดัการ
คือ เครดิตสวิซ ซึง่กวา่เราจะเปิดบญัชีกับเครดิตสวิซไดใ้ชเ้วลาเกือบครึง่ปี และมีธนาคารอื่นๆ อีกที่บริษัทก าลงัด าเนินการ
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เพื่อขอเปิดบัญชีอีก ซึ่งเป็นธนาคารชัน้น าของโลก ซึ่งจะไม่มีผลเสียหายหากธนาคารนัน้เกิดความเสียหาย เนื่องจาก
ธนาคารเป็นเพียงผูจ้ดัการ  
 โดยคณะกรรมการไดม้ีแผนรบัมือ และเตรยีมการเอาไว ้หากช่วงไหนเกิดสภาวะที่ไมม่ั่นใจในการลงทนุตอ่ไป ก็
จะถอนเงินออกมาก่อน และกลบัไปลงทนุใหมใ่นสถานการณท์ี่ดีขึน้ ซึง่การลงทนุนีผ้มขอตอบวา่มคีวามเสีย่ง แตเ่ป็นความ
เสีย่งที่นอ้ยมาก  
 นายไพรสัณฑ ์วงศส์มิทธ์ิ ประธานกรรมการ ไดต้อบค าถามเพิ่มเติมดงันี ้ 
 หลกัการของบริษัท คือไม่ไดน้  าเงินทัง้หมดไปลงทุน  และไม่ลงทุนเป็นเวลานาน เป็นเพียงการลงทุนระยะสัน้ 
พิจารณาจังหวะว่ากองทุนไหนเหมาะสม เง่ือนไขที่ส  าคญัคือตอ้งคุม้ครองเงินตน้ แต่ก็จะมีความเสี่ยงเรื่องของอัตรา
แลกเปลี่ยน อีกประการคือมีเง่ือนไขในการถอนเงินไดท้กุเมื่อ จริงๆ แลว้เงินกอ้นนีบ้รษัิทไม่ไดป้ระสงคจ์ะน าไปลงทนุเพิ่ม 
แต่มีแผนจะน าไปลงทุนในกิจการอื่น แต่เจรจาไม่ลงตวั ไม่ว่าเรื่องของราคา และความคุม้ค่าของกิจการ ทัง้ในไทย หรือ
ตา่งประเทศ   
 นับตั้งแต่การน าเงินก้อนนี ้ไปลงทุน บริษัทไม่เคยขาดทุนแต่ได้ก าไรร้อยละ 10 จากเงินต้น อย่างไรก็ดี
คณะกรรมการไมค่ิดวา่การลงทนุนีจ้ะเป็นการลงทนุถาวร   
 นาย สุวิทย ์พจนโสภณากุล ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถามตอ่ที่ประชมุ ดงันี ้

1. ผมมีขอ้สงัเกตว่าตน้ทุนในการผลิตในไตรมาสที่ 4 ราคาเม็ดพลาสติกราคาลงแลว้ แต่เพราะเหตุใดอตัรา
ก าไรขัน้ตน้ถึงไมเ่พิ่มขึน้  

2. อตัราการใชก้ าลงัการผลิต (Utilization Rate) ในปีที่ผ่านมามีอตัราเท่าไร และ ณ เวลานีค้ือเท่าใด เพิ่มขึน้
มาแลว้หรอืไม ่

 นางสาวนภาศิริ มหฐิติรัฐ ประธานเจ้าหน้าที่กลุ่มงานบัญชีการเงิน ไดต้อบขอ้สอบถามของผูถื้อหุน้ว่า 
ตน้ทนุในไตรมาส 4 อยา่งราคาเมด็พลาสติกมีราคาลงจรงิ แตบ่รษัิทมีระยะเวลาการผลติสนิคา้อยู ่(lead time) ซึง่จะลา่ชา้ 
2-3 เดือน นบัจากวนัท่ีไดซ้ือ้เม็ดพลาสติก ราคาเม็ดในปลายปีที่ราคาลง จะสะทอ้นใหเ้ห็นตวัเลขในไตรมาสถดัมา 
 นายเดชบดินทร ์เหรียญทรัพยด์ี รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ไดต้อบขอ้สอบถามของผูถื้อหุน้วา่ สินคา้
หลกัของบริษัทคือถุงซิปล็อค ในปี 2563 เรามีก าลงัการผลิตที่เต็มอตัรารอ้ยละ 100 และในปี 2564 อยู่ที่รอ้ยละ 97 แต่
ช่วงไตรมาส 4 จะอยูท่ี่รอ้ยละ 70-80 ปัจจุบนัเราเริ่มลงทนุในเครื่องจกัร และท า ขยายก าลงัการผลิตแบบ Debottleneck 
ท าให ้Capacity Utilization Rate สงูขึน้มาอีกรอ้ยละ 10  แตโ่ดยรวมแลว้จะประมาณรอ้ยละ 80  
 นายไพรสัณฑ ์วงศส์มิทธ์ิ ประธานกรรมการ ไดต้อบค าถามของผูถื้อหุน้วา่ บรษัิทไม่ไดข้ายสนิคา้แบบผลิต
แลว้จะขายไดท้นัที จะไม่มีการสั่งสินคา้วนันี ้จดัสง่พรุง้นี ้แต่เราขายสินคา้ตามความสมัพนัธก์บัลกูคา้แต่ละราย ซึ่งจะมี
การวางแผน และสั่งสินคา้ล่วงหนา้ 2 เดือน บริษัทจึงมีหนา้ที่เตรียมแผนการผลิต แมว้่าเราซือ้เม็ดพลาสติกในช่วงที่ลด
ราคา แตก่ารจดัสง่ก็มีระยะเวลาเช่นกนั ดงันัน้ตน้ทนุเฉลีย่จะไมส่ามารถพิจารณาแคช่่วงเวลาใดเวลาหนึง่ หรอืแคไ่ตรมาส
เดียวไม่ได ้ซึ่งราคาตน้ทนุการผลิตจะสมัผันกันไปเรื่อยๆ ช่วงปลายปีหลงัจากวนัที่ 15 ธันวาคม ต่างประเทศจะเริ่มหยุด
ตามเทศกาล เพราฉะนัน้การวางแผนการผลติ หรือการจดัสง่สินคา้อาจเกิดความเรง่ด่วน บางครัง้ในไตรมาสที่ 4 ก็อาจมี
ปัญหาหลายๆ อยา่ง เวน้แตม่ีการสั่งซือ้ และวางแผนการผลติเสรจ็สิน้ตัง้แตไ่ตรมาสที่ 3  
 ในปัจจุบันช่วงนี ้จะเป็นช่วงที่ฝ่ายขายและฝ่ายผลิตจะเรง่ขายใหไ้ดม้ากที่สดุ เพราะจะไม่รูว้่าปลายปีจะเจอ
ภาวะเศรษฐกิจถดถอย (economic recession) หรือไม่ ตามที่นกัวิชาการคาดหมายกัน ซึ่งอาจก่อใหเ้กิดการชะลอการ
สั่งซือ้ได ้เพราะฉะนัน้ช่วงที่เราขายได ้เราก็ใชค้วามพยายามอยา่งเต็มที่ เก็บเก่ียวผลประโยชนม์าก่อน ซึ่งคณะกรรมการ
พิจารณาเรือ่งความผนัผวนตลอด  
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สิง่ที่สง่มาดว้ย 1 
 ผู้ถอืหุ้นลงทะเบียนเข้าประชุม แต่ไม่แจ้งชื่อและนามสกุลขณะสอบถาม ไดส้อบถามตอ่ที่ประชมุวา่ 

1. เงินลงทนุที่น าไปลงทนุในปี 2565 ในรายงานผลการด าเนินงาน ที่แจง้ว่าน าไปลงทนุในหุน้กูช้ั่วนิรนัดร ์ของ
สถาบนัการเงินแห่งหนึ่ง จ านวณ 45 ลา้นบาทในช่วงไตรมาส 4 อยากสอบถามว่ากรณีเป็นหน่วยลงทุน
อะไร  

2. เงินลงทุนที่น  าไปลงในปี 2564 จ านวนประมาณ 500 ลา้น ในปี 2565 เพิ่มขึน้มาเป็นประมาณ 700 ลา้น 
อยากทราบวา่ในปี 2566 จะมีการลงทนุท่ีเพิ่มขึน้อีกหรอืไม ่ 

3. หน่วยลงทุนในต่างประเทศ ปกติหลายบริษัทจะมีการชีแ้จงว่าไปลงทุนที่ใดบา้ง อยากสอบถามว่าของ
บรษัิทไปลงทนุในหนว่ยลงทนุอะไรบา้ง เพื่อผูถื้อหุน้จะไดร้บัทราบสถานการณไ์ปพรอ้มๆ กบัผูบ้รหิาร  

นายยศพณ แสงนิล ประธานเจ้าหน้าทีก่ลุ่มกลยุทธแ์ละพัฒนาธุรกิจ ไดต้อบขอ้สอบถามของผูถื้อหุน้วา่ 
การลงทนุในตา่งประเทศ บรษัิทไดป้ระโยชนม์ากกวา่ลงทนุในประเทศไทย มีสภาพคลอ่งมากกวา่ เช่น หุน้กูท้ี่ไปลงทนุ 
บรษัิทฯ ลงทนุในคา่เงินดอลลา่รส์หรฐั ไมใ่ช่หนว่ยเงินบาท ดงันัน้เราจะขายเมื่อใดก็ได ้และมีความปลอดภยั และจะได้
ประโยชนจ์ากการท่ี ธนาคารกลางสหรฐัฯ (Fed) ขึน้ดอกเบีย้ บรษัิทจะยิ่งใดผ้ลตอบแทนมากขึน้ หุน้กูท้ี่ลงทนุ ลงทนุผา่น
ธนาคารกสกิรไทย 

นายวัชรพงษ ์หุน่ศรีสกุล ผู้ถอืหุ้น ไดส้อบถามตอ่ที่ประชมุ ดงันี ้
 ผมติดตาม และถือหุน้ของบรษัิทมาหลายปี มีขอ้สงสยัว่า โดยสรุปแลว้ อตัราการขึน้ลงของน า้มนั และวัตถดุิบมี
ผลต้องก าไรขั้นต้น (Gross profit) หรือไม่ เพราะว่าในปีก่อนๆ ในค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ 
(Management Discussion and Analysis : MD&A) จะมีกราฟโดยสือ่ความวา่ หากวตัถดุิบราคาตก ก าไรเราจะเพิ่ม แต่
ปีหลงัไดม้ีการน ากราฟออก ผมเคยฟังใน Opportunity Day และคุยกับฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธ์ว่า การวางแผนล่วงหนา้
อยา่งที่ทา่นอธิบาย วตัถดุิบที่ราคาลงไมค่อ่ยมีผลกบัก าไรขัน้ตน้ สรุปแลว้เป็นอยา่งไร 
 นายไพรสัณฑ ์วงศส์มิทธ์ิ ประธานกรรมการ ไดต้อบค าถามของผูถื้อหุน้ว่า มีผลครบั ถา้ราคาวตัถุดิบลง 
และราคาน า้มนัลง แตบ่ริษัทไม่สามารถคาดหมายการเขา้ซือ้ไดท้กุจงัหวะ และจะไม่กกัตนุวตัถดุิบเอาไวม้าก บรษัิทตอ้ง
สมดลุระหวา่งยอดสั่งซือ้ และปรมิาณการผลติ  

นาย ศักดิ์ชัย สกุลศรีมนตรี ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถามตอ่ที่ประชุม ดงันี ้การลงทนุกบัธนาคารกสิกรไทยนัน้ คือ หุน้
กูช้ั่วนิรนัดรใ์ช่หรอืไม่ 

นายไพรสัณฑ ์วงศส์มิทธ์ิ ประธานกรรมการ ไดต้อบค าถามของผูถื้อหุน้วา่ ใช่ครบั 
นาย ศักดิ์ชัย สกุลศรีมนตรี ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถามตอ่ที่ประชมุตอ่ ดงันี ้
1.ท าไมในรายงานผลประกอบการระบวุา่มีการลงทนุท่ี 48.9 ลา้นไมใ่ช่ 45 ลา้นตามที่รายงานครบั  
2. ในรายงานแจง้วา่มีการจ่ายดอกเบีย้ทกุ 6 เดือน แลว้ 6 เดือนที่ผา่นมา ผลตอบแทนอยูท่ี่จ  านวณเทา่ใด 
3. ค าวา่หุน้กูช้ั่วนิรนัดร ์จ าเป็นตอ้งถือไปตลอดหรอืครบั  
4. หุน้กูช้ั่วนิรนัดรส์ถาบนัในประเทศ หรอืนอกประเทศครบั 
5. ในหนา้ 147 ในรายงานประจ าปี รายไดอ้ื่นๆ มีจ านวณประมาณ 10 ลา้นบาท ยอดตรงนีม้าจากไหนครบั  
6.ก าไรจากสินทรพัยท์างการเงินที่ก าหนดใหว้ดัมลูค่าดว้ยมลูคา่ยตุิธรรมผา่นก าไร หรอืขาดทนุ จรงิๆแลว้ตวัเลข

ในรายการนี ้ไม่สามารถน ามาเป็นผลก าไร ขาดทนุได ้ไม่ใช่หรือครบั ท่านเอามารวมตรงรายไดอ้ื่นๆ และเอาไปรวมกับ
ก าไรขาดทนุไดเ้ลยหรอืครบั 

นายไพรสัณฑ ์วงศส์มิทธ์ิ ประธานกรรมการ ไดต้อบค าถามของผูถื้อหุน้วา่ ณ วนัที่ลงเป็นสกุลเงินดอลล่าร์
สหรฐั ณ วนัท่ีลงบญัชีเปลีย่นเป็นเงินไทย  
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สิง่ที่สง่มาดว้ย 1 
นายยศพณ แสงนิล ประธานเจ้าหน้าที่กลุ่มกลยุทธแ์ละพัฒนาธุรกิจ ไดต้อบขอ้สอบถามของผูถื้อหุน้ว่า 

ผลตอบแทนมีมีอตัราโดยประมาณ รอ้ยละ 5.3 หุน้กูด้งักลา่วจะเปิดใหไ้ถ่ถอนหุน้กูค้ืนได ้ประมาณปี 2569  
นางสาวนภาศิริ มหฐิติรัฐ ประธานเจ้าหน้าที่กลุ่มงานบัญชีการเงิน ไดต้อบขอ้สอบถามของผูถื้อหุน้ ว่า 

รายไดอ้ื่นๆ มาจากหลายกิจกรรมของบรษัิท เช่น การขายเศษพลาสติก ขายเศษวสัดอุื่นๆ เป็นตน้ 
ก าไรจากสนิทรพัยท์างการเงินท่ีก าหนดใหว้ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุิธรรมผา่นก าไร หรือขาดทนุ ตามมาตรฐานการ

บญัชี ตอ้งรายงานขอ้มลูใหส้ะทอ้นความเป็นจรงิมากที่สดุ จึงมีการปรบัตรงนีใ้หเ้ป็นมลูค่าตลาด และสามารถน าไปรวม
กบัก าไรขาดทนุได ้
 นางสาวศิริวรรณ  สุรเทพินทร ์หุ้นส่วนจาก บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ไดต้อบค าถามของผูถื้อหุน้
เพิ่มเติมว่า ผู้ถือหุ้นสามารถดูค านิยามได้ในหน้า 130 และ 131 ของรายงานประจ าปี ในแง่ของบริษัท ทานตะวัน
อุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) จะมีการแบ่งเงินลงทุนออกเป็นสองส่วน ส่วนหนึ่งคือถือเพื่อที่จะสามารถสบัเปลี่ยนได้
ตลอดเวลา จึงตอ้งปรบัมูลค่าเพื่อเขา้งบก าไรขาดทุนทุกรอบ ถือเป็นการ Revalue ตอ้งดูจากกลยุทธข์องบริษัทว่า เงิน
ลงทนุแตล่ะสว่นถือสัน้ หรอืยาวอยา่งไร ค าวา่ยาวในท่ีนีค้ือเกิน 1 ปี   
 ประธานฯ ไดส้อบถามที่ประชมุวา่ มีผูใ้ดจะสอบถามรายละเอยีดเพิ่มเตมิหรอืไม ่ ไมม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใดซกัถาม 
ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงคะแนนเสยีงในวาระนี ้ 
มติที่ประชุม   ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมตัิงบการเงินของบริษัท ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ตามที่
เสนอ ดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัท ์ดงันี ้

  คิดเป็น (%) ของผู้ถอืหุน้ที่มาประชุม 
และมีสทิธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 52,894,753 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย - - 
งดออกเสยีง 7,000 - 
บตัรเสยี - - 
รวม 52,894,753 100.0000 

หมายเหต ุ: ระหวา่งการประชมุวาระที่ 3 มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองเพิ่มขึน้อีก 25 ราย จ านวน 33,693 หุน้ รวม
เป็น 87 ราย จ านวน 52,901,753 หุน้ ของจ านวนหุน้ท่ีออกจ าหนา่ยและเรยีกช าระแลว้ 

วาระที ่4           พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรจากผลการด าเนินงานปี 2565 และการจ่ายเงนิปันผล 
ประธานฯ มอบหมายให ้นายอรรถพล เกรียงไกร เลขานกุารที่ประชุม น าเสนอต่อที่ประชมุว่า บรษัิทฯ มีก าไร

สทุธิส าหรบั ปี 2565  จ านวน 363.04 ลา้นบาท และไม่มียอดขาดทนุสะสม บรษัิทฯสามารถพิจารณาจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผู้
ถือหุน้ได ้ ตามขอ้บงัคบัของบรษัิทฯขอ้ 44  ซึง่หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร  โดยการจ่ายเงินปัน
ผล  ใหแ้บง่ตามจ านวนหุน้  หุน้ละเท่า ๆ กนั  และขอ้บงัคบับรษัิทฯ ขอ้ 45 บรษัิทฯตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึง่ไว้
เป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดขาดทนุสะสมยกมา(ถา้มี) จนกวา่ทนุส ารองนีจ้ะมี
จ านวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

ตามนโยบายของบริษัทฯในการพจิารณาจ่ายเงินปันผล   บรษัิทฯค านงึถึงผลประกอบการ  และผลตอบแทนของผูถื้อหุน้ในระยะ
ยาว การจ่ายเงินปันผลในอตัราที่เสนอเป็นอตัราที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นว่าเหมาะสม และเป็นไปตามนโยบายการ
จ่ายเงินปันผลที่ขึน้อยูก่บัผลประกอบการ โดยบริษัทฯจะยงัคงมีเงินทนุที่แข็งแกรง่สามารถรองรบัการเจรญิเติบโต และการขยายตวัของ
ธุรกิจของบรษัิทฯไดอ้ยา่งต่อเนื่อง การจดัสรรก าไรจากผลการด าเนินงานปี 2565 ตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2565 ถึง วนัที่ 31 

     รายการ   คะแนนเสียง (หุน้) 
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สิง่ที่สง่มาดว้ย 1 
ธนัวาคม 2565 และการจ่ายเงินปันผล ในอตัราหุน้ละ 1.75 บาท รวมเป็นเงินปันผลทัง้สิน้ 157,499,450.50 บาท โดยเงิน
ปันผลในครัง้นีเ้ป็นการจ่ายจาก 

1) ก าไรสทุธิของกิจการท่ีเสยีภาษีเงินไดน้ติิบคุคลรอ้ยละ 20 ในอตัราหุน้ละ 1.25 บาท คิดเป็นจ านวนเงินรวม 
112,499,607.50 บาท 

2) ก าไรสทุธิของกิจการท่ีไดร้บัการยกเวน้ภาษีจากสทิธิประโยชนส์ง่เสรมิการลงทนุ (BOI) ในอตัราหุน้ละ 0.50 
บาท คิดเป็นจ านวนเงินรวม 44,999,843 บาท ทัง้นี ้ ก าหนดจ่ายหุน้ปันผลและเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัจนัทรท์ี่ 22 
พฤษภาคม 2566 และก าหนดใหว้นัพธุที่ 3 พฤษภาคม 2566 เป็นวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ (RECORD DATE) เพื่อสทิธิ
ในการรบัหุน้ปันผลและเงินปันผลจากการด าเนินงานของปี 2565 

นายศักดิช์ัย สกุลศรีมนตรี ผู้ถอืหุน้ ไดส้อบถามตอ่ที่ประชมุตอ่ ดงันี ้
1.การจา่ยเงินปันผลไมท่ราบวา่มกีารคิดภาษีเงินไดน้ิติบคุคลรอ้ยละ 20 แลว้หรอืไม ่ และมีการคิดจาก BOI   

ดว้ยหรอืไม ่ 
2.BOI ปัจจบุนัมีสองฉบบัใช่หรอืไม ่จะหมดอายใุนปีไหน และจะมีโอกาสตอ่ BOI หรอืไมค่รบั  
นายธีระชัย สิริธัญญานนท ์ กรรมการ ไดต้อบค าถามของผูถื้อหุน้วา่ โดยการปันผลจะจา่ยจาก ก าไรสทุธิ

ของกิจการท่ีเสยีภาษีเงินไดน้ติิบคุคลรอ้ยละ 20 ในอตัราหุน้ละ 1.25 บาท และก าไรสทุธิของกิจการท่ีไดร้บัการยกเวน้ภาษี
จากสทิธิประโยชนส์ง่เสริมการลงทนุ (BOI) ในอตัราหุน้ละ 0.50 บาท  

นางสาวนภาศิริ มหฐิติรัฐ ประธานเจ้าหน้าที่กลุ่มงานบญัชีการเงนิ ไดต้อบขอ้สอบถามของผูถื้อหุน้วา่ 
บตัร BOI จะมีอายปุระมาณ 3-4 ปี  
 ประธานฯ ไดส้อบถามที่ประชมุวา่ มีผูใ้ดจะสอบถามรายละเอยีดเพิ่มเตมิหรอืไม่ ไมม่ีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถาม 
ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณา  
มติที่ประชุม     ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิใหจ้ดัสรรก าไรจากผลการด าเนินงานส าหรบัการจ่ายปันผลประจ าปี 
2565 เพื่อจ่ายปันผลสว่นที่เหลอืในอตัราหุน้ละ 1.75 บาท รวมเป็นเงินปันผลทัง้สิน้ 157,499,450.50 บาท โดยเงินปันผลใน
ครัง้นีเ้ป็นการจ่ายจากดงันี ้  

1) ก าไรสทุธิของกิจการท่ีเสยีภาษีเงินไดน้ติิบคุคลรอ้ยละ 20 ในอตัราหุน้ละ 1.25 บาท คดิเป็นจ านวน
เงินรวม 112,499,607.50 บาท 

2) ก าไรสทุธิของกิจการท่ีไดร้บัการยกเวน้ภาษีจากสทิธิประโยชนส์ง่เสรมิการลงทนุ (BOI) ในอตัราหุน้
ละ 0.50 บาท คดิเป็นจ านวนเงินรวม 44,999,843 บาท ทัง้นี ้ ก าหนดจ่ายหุน้ปันผลและเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนั
จนัทรท์ี่ 22 พฤษภาคม 2566 และก าหนดใหว้นัพธุที่ 3 พฤษภาคม 2566 เป็นวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ (RECORD 
DATE) เพื่อสทิธิในการรบัหุน้ปันผลและเงินปันผลจากการด าเนินงานของปี 2565 ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี ้

  คิดเป็น (%) ของผู้ถอืหุน้ที่มาประชุม 
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 52,913,003 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย - - 
งดออกเสยีง - - 
บตัรเสยี - - 
รวม 52,913,003 100.0000 

หมายเหต ุ : ระหวา่งการประชมุวาระท่ี 4 มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองเพิม่ขึน้อีก 1 ราย จ านวน 11,250 หุน้ รวม
เป็น 88 ราย จ านวน 52,913,003 หุน้ ของจ านวนหุน้ท่ีออกจ าหนา่ยและเรยีกช าระแลว้     

     รายการ   คะแนนเสียง (หุน้) 
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วาระที ่5  พิจารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
 ส าหรบัวาระนี ้นายอัษฎากร ลิ้มปิติ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการ
ตรวจสอบ ท าหนา้ที่ประธานในที่ประชุมแทน นายไพรสัณฑ ์วงศส์มิทธ์ิ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ โดย
กรรมการท่ีมีสว่นไดเ้สยีทัง้ 3 ทา่น ไดอ้อกจากหอ้งประชมุ 

 ประธานฯ และ มอบหมายให ้นายอรรถพล เกรียงไกร เลขานกุารที่ประชุม น าเสนอต่อที่ประชุมวา่ ตามขอ้บงัคบั
ของบริษัทก าหนดใหก้รรมการตอ้งออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ซึ่งกรรมการที่ถึงคราวออก
ตามวาระในปีนี ้มีจ านวน 3 ทา่น คือ 
 1. นายไพรสณัฑ ์วงศส์มิทธ์ิ  กรรมการอิสระ 
 2. นางสาวศศิธร วงศว์ิไล  กรรมการอิสระ 
 3. นางพจนารถ ปรญิภทัรภ์ากร     กรรมการ 
 บริษัทไดเ้ชิญใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบคุคลซึ่งมีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื่อรบัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษัิท ตัง้แต่วนั
จันทรท์ี่ 3 ตุลาคม 2565 ถึงวนัศุกรท์ี่ 30 ธันวาคม 2565  อย่างไรก็ดีไม่มีผูถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลใดเพื่อรบัการแต่งตัง้เป็น
กรรมการของบรษัิท 
 นายฐิติศักดิ์ สกุลครู กรรมการ ประธานกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากบัดูแลกิจการที่ดี ให้
ความเห็นในวาระนีว้่า ไดพ้ิจารณากลั่นกรองถึงความเหมาะสมของกรรมการดงักลา่ว ว่าเป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ    
มีความเช่ียวชาญในสายงาน และมีความเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ อีกทัง้บคุคลดงักลา่วไม่มีการด ารง
ต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในกิจการอื่นที่อาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบริษัทฯ  มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณา
เลอืกตัง้กรรมการ  แทนกรรมการท่ีออกจากต าแหนง่ตามวาระ 
  1. นายไพรสณัฑ ์วงศส์มิทธ์ิ  กรรมการอิสระ 
  2. นางสาวศศิธร วงศว์ิไล  กรรมการอิสระ 
  3. นางพจนารถ ปรญิภทัรภ์ากร กรรมการ  
  โดยใหม้ีผลตัง้แตว่นัท่ี 24 เมษายน 2566 เป็นตน้ไป  

ส าหรบันายไพรสณัฑ์ วงศส์มิทธ์ิ ปัจจุบันด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระมาแลว้ 9 ปี เมื่อรวมกับวาระที่ด  ารง
ต าแหน่งภายหลงัจากที่เสนอช่ือหากที่ประชุมผูถื้อหุน้อนมุตัิ  กรรมการอิสระทา่นดงักลา่วจะมีวาระการด ารงต าแหน่งเกิน
กว่า 9 ปี ซึ่งตามนโยบายก ากบัดูแลกิจการไดก้ าหนดนโยบายใหก้รรมการอิสระมีการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี   
นบัจากวนัที่ไดร้บัการแตง่ตัง้ หากกรณีที่จะแตง่ตัง้กรรมการอิสระใหด้  ารงต าแหน่งตอ่ไป คณะกรรมการบรษัิทไดพ้ิจารณา
อยา่งสมเหตสุมผลถึงความจ าเป็น ดงันี ้

- กรรมการอิสระท่านดงักลา่ว สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างอิสระและสามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระ
และเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

- เป็นกรรมการอิสระไม่มีส่วนเก่ียวข้องกับหน้าที่การบริหารแต่อย่างใด  ไม่มีความสัมพันธ์ใดๆ             
กบัผูบ้รหิาร หรอืไมม่ีความสมัพนัธใ์ดๆกบัผูถื้อหุน้หลกัและไมม่ีความสมัพนัธใ์ดๆกบัผูส้อบบญัชี 

- ตลอดระยะเวลาที่ด  ารงต าแหน่งไดป้ฏิบตัิหนา้ที่โดยมีการเขา้รว่มประชุมคณะกรรมการบรษัิททกุครัง้
และมีประวตัิเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ทกุครัง้ 

- เป็นกรรมการอิสระที่มีความเหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ โดยมีความสามารถ         
มีคณุสมบตัิ และมีวฒุิภาวะในการด ารงต าแหนง่ดงักลา่ว 
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- ตลอดระยะเวลาการด ารงต าแหน่งประธานกรรมการได้ปฏิบัติหน้าที่ เป็นประธานการประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ และท าหน้าที่เป็นประธานการประชุมผูถื้อหุ้นไดเ้ป็นอย่างดี  โดยสามารถ
ควบคมุและด าเนินการจดัการประชมุไดอ้ยา่งมีความเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 

- มีคณุสมบตัิ ความรูแ้ละประสบการณ ์สามารถใหค้  าแนะน าและความเห็นที่เป็นประโยชนต์อ่การ      
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดีใหก้บับรษัิท 

 ดว้ยเหตผุลและความจ าเป็นดงักลา่วขา้งตน้ คณะกรรมการบรษัิทจึงเห็นสมควรวา่ กรรมการอิสระทา่นดงักลา่ว 
เป็นบคุคลที่มีความเหมาะสมที่จะด ารงต าแหนง่กรรมการอิสระของบรษัิทและยงัสามารถที่จะท าหนา้ที่ตามหลกัการก ากบั
ดแูลกิจการที่ดี ถึงแมจ้ะอยู่ในวาระและด ารงต าแหนง่กรรมการอิสระต่อเนื่องเกินกวา่ 9 ปี จึงเห็นสมควรใหเ้สนอช่ือต่อที่
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 เพื่อพิจารณาอนมุตัิการเลอืกตัง้ดงักลา่ว 
 ประวตัิและสดัส่วนการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการของผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือใหแ้ต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัท 
รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 3 และคุณสมบัติของกรรมการอิสระเข้มกว่าข้อก าหนดขั้นต ่าของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สง่มาดว้ย 4 ในหนงัสือบอกกลา่ว
เชิญประชมุ     
 ประธานฯ ไดส้อบถามที่ประชุมว่า มีผูใ้ดจะสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมหรือไม่ ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถาม 
ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณา 
มติที่ประชุม   ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมตัิแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ ซึ่งตอ้งออกจาก
ต าแหนง่ตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการตอ่ไปอีกวาระหนึง่ในต าแหนง่เดิม ดงันี  ้

             1. นายไพรสณัฑ ์วงศส์มิทธ์ิ กรรมการอิสระ ดว้ยคะแนนเสยีง  ดงันี ้
 

  คิดเป็น (%) ของผู้ถอืหุน้ที่มาประชุม 
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 52,911,878 99.9979 
ไมเ่ห็นดว้ย 1,125 0.0021 
งดออกเสยีง - - 
บตัรเสยี - - 
รวม 52,913,003 100.0000 

 
 2. นางสาวศศิธร วงศว์ิไล กรรมการอิสระ ดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัท ์ดงันี ้
 

  คิดเป็น (%) ของผู้ถอืหุน้ที่มาประชุม 
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 52,913,003 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย - - 
งดออกเสยีง - - 
บตัรเสยี - - 
รวม 52,913,003 100.0000 

 

 

     รายการ   คะแนนเสียง (หุน้) 

     รายการ   คะแนนเสียง (หุน้) 
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             3. นางพจนารถ ปรญิภทัรภ์ากร กรรมการ ดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัท ์ดงันี ้
 

  คิดเป็น (%) ของผู้ถอืหุน้ที่มาประชุม 
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 52,913,003 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย - - 
งดออกเสยีง - - 
บตัรเสยี - - 
รวม 52,913,003 100.0000 

 โดยใหม้ีผลตัง้แตว่นัท่ี 24 เมษายน 2566 เป็นตน้ไป 
วาระที ่6  พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2566 
 ตัง้แต่วาระนีเ้ป็นตน้ไป นายไพรสัณฑ ์วงศส์มิทธ์ิ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ ไดก้ลบัมาท าหน้าที่
เป็นประธานในท่ีประชมุ และกรรมการอีก 2 ทา่น คือ นางสาวศศิธร วงศว์ิไล และนางพจนารถ ปรญิภทัรภ์ากร ไดก้ลบัเขา้
หอ้งประชมุเพื่อด าเนินการประชมุตอ่ 
 ประธานฯ มอบหมายให ้นายอรรถพล เกรียงไกร เลขานกุารท่ีประชุม น าเสนอตอ่ที่ประชมุวา่ ตามขอ้บงัคบั
ของบริษัทขอ้ 22 ก าหนดว่า กรรมการมีสทิธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบรษัิทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั 
หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ๆ ตามขอ้บงัคบั หรือตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา ทัง้นีไ้ม่ว่าจะก าหนดเป็น
จ านวนแน่นอน หรือก าหนดเป็นกฎเกณฑท์ี่จะใชใ้นการพิจารณาเป็นคราวๆไป หรอืก าหนดใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมี
การเปลีย่นแปลงก็ได ้ 
 บริษัทฯ มีขัน้ตอนการเสนอค่าตอบแทน โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน 
และก ากบัดูแลกิจการที่ดี ก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาเห็นชอบ ก่อนใหน้ าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้
เพื่อ พิจารณาอนมุตัิ ซึง่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนไดพ้ิจารณาตามหลกัเกณฑท์ี่ไดก้ าหนดไว ้ดงันี  ้

1) พิจารณาตามความเหมาะสม ซึ่งเทียบเคียงจากหลกัเกณฑ ์วิธีการ อตัราการจ่าย หน้าที่ความรบัผิดชอบที่
ไดร้บัมอบหมายของบรษัิทซึง่อยูใ่นธุรกิจ/อตุสาหกรรมเดียวกนั และโดยค านงึถึงสภาพคลอ่งของบรษัิท 

2) พิจารณาจ่ายโบนสัใหเ้ฉพาะกรรมการท่ีไมใ่ช่ผูบ้รหิาร และจะจา่ยตอ่เมื่อไดม้กีารจ่ายเงินปันผลแก่ผูถื้อหุน้ 
 นายฐิติศักดิ์ สกุลครู กรรมการ ประธานกรรมการสรรหาก าหนดค่าตอบแทน และก ากบัดูแลกิจการ ที่ดี ให้
ความเห็นในวาระนีว้่า ไดพ้ิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการท่ีกรรมการแตล่ะคนจะไดร้บัใหส้อดคลอ้งกบัหนา้ที่ความ
รบัผิดชอบของกรรมการแต่ละคน และตามหลกัเกณฑด์งักลา่วขา้งตน้ จึงเห็นสมควรก าหนดงบประมาณค่าตอบแทน
กรรมการบริษัท โบนสักรรมการบริษัทที่ไม่ใช่ผูบ้ริหาร และค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะประจ าปี 2566 
ภายในวงเงินไมเ่กิน 9,500,000 บาท โดยมีรายละเอียดการเปรยีบเทียบกบัปีก่อนดงันี ้
 

รายการ 
ปี 2566 

(ปีทีเ่สนอ) 
ปี 2565 

วงเงนิที่เสนอ จ่ายจริง 
คา่ตอบแทนกรรมการ (บาท) 9,500,000 11,000,000 10,275,000 

 
 
 
 

     รายการ   คะแนนเสียง (หุน้) 
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องคป์ระกอบค่าตอบแทนของคณะกรรมการ  

                                                                                                          ปี 2566                       ปี 2565 
1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 
    1.1 คา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษัิทท่ีจ่ายเป็นรายเดือน (บาท/เดือน) 
          -ประธาน                                                                                   50,000                                    50,000   
          -กรรมการ                                                                                  35,000                                    35,000  
    1.2 คา่เบีย้ประชมุที่จา่ยเป็นรายครัง้ (บาท/ครัง้) 
          -ประธาน                                                                                   20,000                                     20,000    
          -กรรมการท่ีไมใ่ช่ผูบ้รหิาร                                                           10,000                                     10,000 
2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดยอ่ยที่จ่ายเป็นรายคร้ัง  
    2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ (บาท/ครัง้)  
          -ประธาน                                                                                   20,000                                   20,000  
          -กรรมการ                                                                                 10,000                                   10,000  
    2.2 คณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (บาท/ครัง้)     
          -ประธาน                                                                                   20,000                                   20,000         
          -กรรมการ                                                                                  10,000                                  10,000   
    2.3 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง (บาท/ครัง้)              
           -ประธาน                                        20,000                          20,000       
           -กรรมการ             10,000                          10,000 
    2.4 คณะกรรมการบรหิาร (บาท/ครัง้) 
           -ประธาน             20,000         - 
           -กรรมการ             10,000         - 
3. ส่วนที่เหลือจากข้อ 1 และข้อ 2 จะน าไปจดัสรรเป็นโบนสัใหก้บักรรมการท่ีไมใ่ช่ผูบ้รหิาร  
วิธีการจัดสรรเป็นไปตามที่ประธานกรรมการบริษัทก าหนดโดยประเมินจากผลการปฏิบัติงานและระยะเวลาที่ได้
ปฏิบตัิงาน หากไมม่ีการจ่ายเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้ จะไมม่ีการจ่ายโบนสั 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเห็นชอบ ตามหลกัเกณฑข์า้งตน้ 
และตามคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการที่ดีใหค้วามเห็น จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัท โบนัส และค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ 
ประจ าปี 2566 เป็นภายในวงเงินไมเ่กิน 9,500,000 บาท  
 ประธานฯ ไดส้อบถามที่ประชุมว่า มีผูใ้ดจะสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมหรือไม่ ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถาม 
ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงคะแนนเสยีงในวาระนี ้
มติที่ประชุม   ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมัติค่าตอบแทนของกรรมการ ประจ าปี 2566 ภายในวงเงินไม่เกิน 
9,500,000 บาท (เกา้ลา้นหา้แสนบาทถว้น) ประกอบดว้ย 

1) คา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษัิท 
2) คา่ตอบแทนคณะกรรมการชดุยอ่ย 

       3) คา่ตอบแทนในรูปของโบนสั ส าหรบักรรมการท่ีไมใ่ช่ผูบ้รหิาร ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี ้
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  คิดเป็น (%) ของผู้ถอืหุน้ที่มาประชุม 

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 52,904,103 99.9832 
ไมเ่ห็นดว้ย 8,900 0.0168 
งดออกเสยีง - - 
บตัรเสยี - - 
รวม 52,913,003 100.0000 

 
วาระที ่7  พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2566 
 ประธานฯ ไดม้อบหมายให้ นายอรรถพล เกรียงไกร เลขานุการที่ประชุม น าเสนอต่อที่ประชุมว่า ตามที่
คณะกรรมการตรวจสอบเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายเดิม ซึ่งปฏิบตัิงานมาแลว้ 6 ปี คือ บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด 
เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ประจ าปี 2566 เนื่องจากมีมาตรฐานการท างานท่ีดี มีความเช่ียวชาญในการสอบบญัชี รวมทัง้
ปฏิบตัิหนา้ที่ไดเ้ป็นอย่างดีตลอดมา คณะกรรมการพิจารณาแลว้ เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้แต่งตัง้ 
นางสาวศิรวิรรณ สรุเทพินทร ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4604 หรอืนายวิชาติ โลเกศกระวี ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 
4451 หรือนางสาวกมลทิพย ์เลิศวิทยว์รเทพ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4377 แห่งบริษัท ส านกังาน       อีวาย จ ากัด 
เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2566 ของบรษัิท และเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาก าหนดคา่สอบบญัชี และคา่บรกิารอื่น ประจ าปี 
2566 เป็นเงิน 2,050,000 บาท ไม่รวมค่าใช้จ่ายที่เก่ียวเนื่องจากการสอบบัญชี ซึ่งก าหนดเบิกจ่ายตามจริง โดยมี
รายละเอียดดงันี ้:- 
 

 
หมายเหต ุปัจจุบนับริษัทฯไดร้บัใบอนญุาตสิทธิประโยชนจ์ากการสง่เสริมการลงทนุจ านวน 2 ใบอนญุาต หากมีการไดร้บัสิทธิเพิ่มเติม 
คา่บรกิารอื่นตามขอ้ 4 ก็จะมีการเพิ่มขึน้ตามจ านวนใบอนญุาต 

นางสาวศศิธร วงศว์ิไล กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน 
และก ากบัดแูลกิจการที่ดีไดใ้หค้วามเห็นเพิ่มเติมวา่ คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาการน าเสนอผูส้อบบญัชีและค่า
สอบบญัชีประจ าปี 2566 โดยค านึงถึงความมีช่ือเสียง ความน่าเช่ือถือ ผลการปฏิบตัิงานที่ผา่นมา ความสามารถในการ
ใหบ้รกิาร และใหค้  าปรกึษาที่มีประโยชนต์่อบรษัิท ความมีอิสระในการประกอบวิชาชีพ และไมม่ีขอ้บง่ชีว้่ามีผลประโยชน์
ขดัแยง้แตอ่ยา่งใด จึงเสนอบรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั และผูส้อบบญัชีตามที่เสนอ โดยมีค่าสอบบญัชีส าหรบัปี 2566 

รายการ 
(หน่วย : บาท) 

ค่าสอบบัญช ี เปลี่ยนแปลงจาก 
ปี 2565 2566 2565 

1. คา่ตรวจสอบงบการเงินประจ าปี  1,190,000 1,050,000 140,000 
2. คา่สอบทานงบไตรมาส  660,000 600,000 60,000 
3. คา่สอบทานรายงานประจ าปี  - 100,000 (100,000) 
    รวมคา่สอบบญัชี  1,850,000 1,750,000 100,000 
4. คา่บรกิารอื่น-การตรวจสอบใบอนญุาตสทิธิ
ประโยชนต์าม BOI ใบอนญุาตละ 100,000 
บาท 

200,000 200,000 - 

    รวมคา่ใชจ้า่ยสอบบญัชีและคา่บรกิารอื่น 2,050,000 1,950,000 100,000 

     รายการ   คะแนนเสียง (หุน้) 
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เป็นเงิน 2,050,000 บาท เท่ากับปีที่ผ่านมา ทัง้นี ้ค่าสอบบญัชีดงักล่าวไดเ้ทียบเคียงกับอุตสาหกรรมเดียวกันแลว้ ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ห็นชอบและน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบและน าเสนอตอ่ที่
ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป  

ประธานฯ ไดส้อบถามที่ประชมุวา่ มีผูใ้ดจะสอบถามรายละเอยีดเพิ่มเตมิหรอืไม ่ ไมม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใดซกัถาม 
ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณา 
มติที่ประชุม   ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิแต่งตัง้นางสาวศิรวิรรณ สรุเทพินทร ์ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 
4604 หรอืนายวิชาติ โลเกศกระวี ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4451 หรอืนางสาวกมลทิพย ์เลิศวิทยว์รเทพ ผูส้อบบญัชี
รบัอนุญาตเลขที่ 4377 แห่งบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2566 ของบริษัทโดยไดร้บัค่าสอบ
บญัชี และคา่บรกิารอื่น เป็นเงิน 2,050,000 บาท ไมร่วมคา่ใชจ้่ายที่เก่ียวเนื่องจากการสอบบญัชี ซึ่งก าหนดเบิกจ่ายตาม
จรงิ ดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัท ์ดงันี ้ 

  คิดเป็น (%) ของผู้ถอืหุน้ที่มาประชุม 
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 52,913,003 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย - - 
งดออกเสยีง - - 
บตัรเสยี - - 
รวม 52,913,003 100.0000 

 
วาระที ่8  พิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับบริษัทฯเพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ                    
  มหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (ฉบับที่ 4) 
 ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นายอรรถพล เกรียงไกร เลขานุการที่ประชุม น าเสนอต่อที่ประชุมว่า เนื่องจาก
พระราชบญัญัติมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (ฉบบัที ่4) (“พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ ากดั”) ไดป้ระกาศในราชกิจจานเุบกษาและมีผลใช้
บังคบัตัง้แต่วนัท่ี 24 พฤศภาคม 2565 ที่ผ่านมา มีการปรบัปรุงกฎหมายใหร้องรบัการบริหารจัดการประชุมดว้ยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส ์การนดัประชุมใหท้นัสมยั มีประสิทธิภาพ ลดภาระค่าใชจ้่ายที่ไม่จ าเป็นและอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 
เพื่อใหข้อ้บงัคบับรษัิทมีความสอดคลอ้งกบั พ.ร.บ. บรษัิทมหาชนจ ากดั ฉบบัดงักลา่ว  
 ความเห็นคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมตัิ
แก้ไขเพิ่มเติมขอ้บงัคบับริษัทฯเพื่อใหส้อดคลอ้งกับ พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (ฉบบัที่ 4) ขอ้ 24, 25, 29, 31, 32, 
33, 44 และ 48 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ข้อบังคับบริษัทฉบับปัจจุบัน ข้อบังค้บที่ขอเสนอให้มีการแก้ไขเพิ่มเติม 
ขอ้ 24 ในการประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการมา

ประชุมไม่ น้อยกว่ากึ่ งหนึ่ ง  (1/2) ของจ านวน
กรรมการทั้งหมดจึงจะครบองค์ประชุม และให้
ประธานกรรมการท าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชุม
คณะกรรมการ  
 
ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชมุหรือไม่
สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ในกรณีที่มีรองประธาน 

ขอ้ 24 ในการประชุมคณะกรรมการ สามารถประชุมผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกสต์ามที่บัญญัติไว้ในกฎหมายว่า
ด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสก์็ได้ โดย
ไม่ว่าจะเป็นการประชุมในที่ประชุมแห่งเดียวกัน 
หรือเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสจ์ะตอ้ง
มีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของ
จ านวนกรรมการ ทัง้หมดจึงจะครบองคป์ระชมุ และให้
ประธานกรรมการท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม
คณะกรรมการ  

     รายการ   คะแนนเสียง (หุน้) 
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 กรรมการอยู่ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานที่

ประชมุ แต่ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่
อยู่ในที่ประชุมนัน้หรือไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้
ใหก้รรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็น
ประธานที่ประชมุ 
 
การวินิจฉัยชีข้าดของที่ประชุมคณะกรรมการใหถื้อ
เสียงขา้งมาก กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่ง (1) เสียง
ในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการซึ่งมีสว่นไดเ้สียใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่งไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน
เรื่องนัน้ และถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่
ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเพื่อเป็นเสียง    
ชีข้าด 

 ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่
สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้ ในกรณีที่มีรองประธาน
กรรมการอยู่ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานที่
ประชุม แต่ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่
อยู่ในที่ประชุมนัน้หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ให้
กรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็น
ประธานที่ประชมุ 
 
ในกรณีที่ มีการประชุมคณะกรรมการผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ จะต้องด าเนินการประชุมให้
เป็ นไปตามหลั กเกณฑ์  และวิ ธีการตามที่
กฎหมายก าหนด และตามมาตรฐานการรักษา
ความม่ันคงปลอดภัยด้านสารสนเทศที่ก าหนดไว้
ในกฎหมาย ทั้ งนี้  ในกรณี ที่ มี การประชุม
คณะกรรมการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ให้ถือว่า
ที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานที่ จัด
ประชุม และให้ถือว่าการประชุมคณะกรรมการ
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสด์ังกล่าวมีผลเช่นเดียวกับ
การประชุมคณะกรรมการที่มาประชุมในที่
ประชุมแห่งเดียวกัน ตามวิธีการที่บัญญัติไว้ใน
กฎหมายและข้อบังคับฉบับนี้ 
 
การวินิจฉยัชีข้าดของที่ประชุมคณะกรรมการใหถื้อ
เสยีงขา้งมาก กรรมการคนหนึง่มีเสยีงหนึง่ (1) เสยีง
ในการลงคะแนน เวน้แตก่รรมการซึง่มีสว่นไดเ้สยีใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่งไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน
เรือ่งนัน้ และถา้คะแนนเสียงเทา่กนั ใหป้ระธานในที่
ประชุมออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึ่งเพื่อเป็นเสยีงชี ้
ขาด 

ขอ้ 25 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธาน
กรรมการหรือผู้ซึ่งได้รบัมอบหมายส่งหนังสือนัด
ประชุม ไปยังกรรมการไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อน
วนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรกัษา
สิทธิและประโยชนข์องบริษัท จะแจง้การนดัประชุม
โดยวิธีอื่น และก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กวา่นัน้ก็ได ้

ขอ้ 25 ในการเรียกประชมุคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการ
หรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไปยัง
กรรมการไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วันก่อนวนัประชุม เวน้
แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรกัษาสิทธิและประโยชน์
ของบริษัท จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส ์หรือวิธีการอื่นใด และก าหนดวัน
ประชมุใหเ้รว็กวา่นัน้ก็ได ้
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   ในการเรียกประชุมคณะกรรมการตามวรรคหน่ึง 

ในกรณีที่ไม่มีประธานกรรมการหรือผู้ซ่ึงได้รับ
มอบหมาย ไม่ว่าด้วยเหตุใด ให้รองประธาน
กรรมการเป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการใน
กรณีที่ไม่มีรองประธานกรรมการไม่ว่าด้วยเหตุ
ใด กรรมการตั้งแต่สอง (2) คนขึ้นไปอาจร่วมกัน
เรียกประชุมคณะกรรมการได้ 
 
เม่ือมีเหตุอันสมควร หรือเพื่อรักษาสิทธิ หรือ
ประโยชน์ของบริษัท กรรมการตั้งแต่สอง (2) คน
ขึน้ไปจะร่วมกันร้องขอให้ประธานกรรมการ หรือ
ผู้ ซ่ึ ง ได้ รั บ ห ม อ บ ห ม าย เรี ย ก ป ระ ชุ ม
คณะกรรมการได้ ทั้งนี้ ต้องระบุเร่ืองและเหตุผล
ที่จะเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาไปด้วย ในกรณี
เช่นนี้  ให้ประธานกรรมการ หรือผู้ ซ่ึงได้ รับ
มอบหมายเรียก และก าหนดวันประชุมในสิบสี่ 
(14) วันนับแต่วันที่ได้รับการร้องขอ 
 
ในกรณีที่ประธานกรรมการ หรือผู้ ซ่ึงได้ รับ
มอบหมายไม่ด าเนินการตามวรรคสาม กรรมการ
ซ่ึงร้องขออาจร่วมกันเรียก และก าหนดวัน
ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเร่ืองที่ร้องขอ
ได้ภายในสิบสี่วัน (14) นับแต่วันครบก าหนด
ระยะเวลาตามวรรคสาม 

ขอ้ 29 คณะกรรมการจะตอ้งประชุมกันอย่างนอ้ยสาม (3) 
เดือนต่อครัง้ ณ จังหวดัอนัเป็นที่ตัง้ส  านกังานใหญ่
ของบรษัิท หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรอื ณ สถานที่อื่น
ใด โดยการก าหนดวนั เวลา และสถานที่ เป็นไปตาม
ดลุยพินิจของประธานกรรมการ 

ขอ้ 29 คณะกรรมการจะตอ้งประชุมกันอย่างน้อยหน่ึง (1) 

คร้ังทุกสาม (3) เดือน  ณ จังหวัดอันเป็นที่ ตั้ง
ส  านกังานใหญ่ของบริษัท หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือ 
ณ สถานที่อื่นในราชอาณาจักร โดยการก าหนดวนั 
เวลา และสถานท่ี เป็นไปตามดุลยพินิจของประธาน
กรรมการหรือบุคคลซ่ึงมีอ านาจในการเรียก
ประชุมคณะกรรมการภายใต้ข้อบังคับฉบับนี้ 

ขอ้ 31 คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็น
การประชุมสามัญประจ าปีภายในสี่ (4) เดือน นับ
แตว่นัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษัิท 
 
การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่งให้
เรียกว่าการประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการจะ
เรยีกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็
ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร 

ขอ้ 31 คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการ
ประชุมสามัญประจ าปีภายในสี่ (4) เดือน นับแต่วัน
สิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษัิท 
 
การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง ให้
เรยีกวา่การประชมุวิสามญั โดยคณะกรรมการจะเรียก
ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้
สดุแตจ่ะเห็นสมควร 
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 ผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกันได้
ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายได้
ทัง้หมด จะเขา้ช่ือกนัท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการ
เรยีกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็
ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอใหเ้รียก
ประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักลา่วดว้ย ในกรณี
เช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้
ภายในสี่สิบหา้วนันบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อ
หุน้  
 
ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุม
ภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผู้ถือหุ้น
ทัง้หลายซึ่งเขา้ช่ือกันหรือผูถื้อหุน้คนอื่น ๆ รวมกัน
ไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรยีกประชุมเองก็
ได้ภายในสี่ สิ บห้าวันนับแต่ วันครบก าหนด
ระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนีใ้หถื้อว่าเป็น
การประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรียกประชุม 
โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นที่เกิด
จากการจดัใหม้ีการประชุมและอ านวยความสะดวก
ตามสมควร 
 
ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการ
เรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสี่ครั้งใด 
จ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์
ประชุมตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 33. ผูถื้อหุน้ตามวรรค
สี่ต้องร่วมกันรบัผิดชอบชดใชค้่าใช้จ่ายที่เกิดจาก
การจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษัิท 

 ทั้งนี้ การจัดประชุมผู้ถือหุ้นน้ันสามารถจัดการ
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสก์็ได้ โดยการจัด
ประชุมด้วยวิธีดังกล่าวต้องปฏิบัติตามวิธีการที่
บัญญัติไว้ในกฎหมาย หรือกฎเกณฑท์ี่ใช้บังคับ
ในขณะน้ัน 
 
ผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่
นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายได้
ทัง้หมด จะเขา้ช่ือกันท าหนังสือขอใหค้ณะกรรมการ
เรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็
ได้ แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการท่ีขอให้เรียก
ประชุมไวใ้ห้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณี
เช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้
ภายในสี่สิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือจากผู้
ถือหุน้  
 
ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดใหม้ีการประชุมภายใน
ก าหนดระยะเวลาตามวรรคสี่  ผู้ถือหุ้นทั้งหลายซึ่ง
เขา้ช่ือกันหรือผูถื้อหุน้คนอื่น ๆ รวมกันไดจ้ านวนหุ้น
ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในสี่สิบ
หา้ (45) วนันบัแตว่นัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสี ่
ในกรณี เช่นนี ้ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่
คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบ
ค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นที่เกิดจากการจัดใหม้ีการประชุม
และอ านวยความสะดวกตามสมควร 
 
ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ที่เป็นการเรียก
ประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคหา้ครัง้ใด จ านวนผูถื้อ
หุ้นซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่
ก าหนดไวใ้นขอ้ 33. ผูถื้อหุน้ตามวรรคหา้ตอ้งรว่มกัน
รบัผิดชอบชดใชค้่าใช้จ่ายที่เกิดจากการจัดใหม้ีการ
ประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษัิท 

ขอ้ 32 ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท า
เป็นหนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานที่  วัน เวลา 
ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่
ประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุ
ใหช้ดัเจนวา่เป็นเรือ่งที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนมุตัิ  

ขอ้ 32 ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจัดท า
เป็นหนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานที่  วัน เวลา 
ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่
ประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้
ชดัเจนวา่เป็นเรือ่งที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนมุตัิ หรอื 
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 หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทั้งความเห็น
ของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และจัดส่งให้ผู้
ถือหุน้และนายทะเบียนทราบไมน่อ้ยกวา่เจ็ด (7) วนั
ก่อนวนัประชุม ทัง้นี ้ใหล้งโฆษณาค าบอกกลา่วนดั
ประชุมในหนังสือพิมพก์่อนวันประชุมไม่นอ้ยกว่า
สาม (3) วัน เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่าสาม    
(3) วนั 
 
ทัง้นี ้สถานที่ท่ีจะใชเ้ป็นที่ประชุมจะอยูใ่นจงัหวดัอนั
เป็นที่ตั้งส  านักงานใหญ่ของบริษัท หรือที่อื่นใด
ตามที่คณะกรรมการจะก าหนดก็ได ้

 เพื่อพิจารณา แล้วแต่กรณี  รวมทั้งความเห็นของ
คณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และจัดส่งใหผู้ถื้อหุน้
และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนั
ประชุม ทัง้นี ้ใหล้งโฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชุมใน
หนังสือพิมพ์ก่อนวันประชุมไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วัน 
เป็นเวลาติดต่อกันไม่นอ้ยกว่า สาม (3) วนั หรืออาจ
ใช้วิธีการโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได้ 
ตามหลักเกณฑท์ี่กฎหมายก าหนด 
 
ทัง้นี ้สถานที่ที่จะใชเ้ป็นสถานที่ประชุมตอ้งอยู่ใน
ท้องที่อันเป็นที่ตัง้ส  านักงานใหญ่ของบริษัท หรือ
จังหวัดใกล้เคียง หรือที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการ
จะก าหนดก็ได ้ในกรณีที่จัดให้มีการประชุมผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกสใ์ห้ถือว่าที่ตั้งส านักงานใหญ่
ของบริษัทเป็นสถานที่จัดการประชุม และให้
การประชุมดังกล่าวมีผลเช่นเดียวกับการ
ประชุมผู้ถือหุ้นที่มาประชุมในที่ประชุมแห่ง
เดียวกันตามวิธีการที่บัญญัติไว้ในกฎหมาย 
และข้อบังคับฉบับนี้ 

ขอ้ 33 ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบ
ฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่า
ยี่สิบหา้ (25) คน หรอืไม่นอ้ยกวา่กึ่งหนึ่งของจ านวน
ผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ย
กว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายได้
แลว้ทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ  
 
ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อ
ล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อ
หุ้นซึ่งมาเข้าร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุม
ตามที่ก าหนดไวใ้นวรรคหนึง่ หากวา่การประชมุผูถื้อ
หุน้ไดเ้รียกนัดเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหก้ารประชุม
เป็นอนัระงับไป ถ้าการประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็น
การเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชุม
ใหม่ และในกรณีนีใ้หส้่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้
ถือหุน้ไมน่อ้ยกวา่เจ็ด (7) วนั ก่อนวนัประชุม ในการ
ประชมุครัง้หลงันีไ้มบ่งัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 33 ในการประชุมผูถื้อหุน้ ไม่ว่าจะเป็นการประชุมในที่
ประชุมเดียวกัน หรือเป็นการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ต้องมีผู้ถือหุ้นและผูร้บัมอบฉันทะ
จากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไมน่อ้ยกว่ายี่สบิหา้ (25) 
คน หรือไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด 
และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม 
(1/3) ของจ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายได้แลว้ทั้งหมดจึงจะ
ครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีการมอบฉันทะตาม
วรรค นี้  อ าจด าเนิ น ก ารโดยวิ ธี ก ารท าง
อิเล็กทรอนิกสต์ามหลักเกณฑท์ี่กฎหมายก าหนด
แทนได ้
 
ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อ
ลว่งเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อ
หุ้นซึ่งมาเข้าร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุม
ตามที่ก าหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง หากว่าการประชุมผู้
ถือหุ้นได้เรียกนัดเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ  ให้การ
ประชุมเป็นอันระงับไป ถ้าการประชุมผู้ถือหุน้นั้น
มิใช่เป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดั 
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   ประชุมใหม่ และในกรณีนีใ้หส้่งหนงัสือนัดประชุม
ไปยงัผูถื้อหุน้ไมน่อ้ยกวา่เจ็ด (7) วนั ก่อนวนัประชุม 
ในการประชุมครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองค์
ประชมุ 

ขอ้ 44 หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงิน
ก าไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ 
หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล 
 
เงินปันผลนัน้ใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั 
เว้นแต่ ในกรณี บริษั ทออกหุ้นบุ ริมสิท ธิและ
ก าหนดใหหุ้น้บรุิมสิทธิไดร้บัเงินปันผลแตกต่างจาก
หุน้สามญั ใหจ้ดัสรรเงินปันผลตามที่ก าหนดไว ้โดย
การจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนุมัติจากที่ประชุมผู้
ถือหุน้ 
 
คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่
ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไร
สมควรพอที่จะท าเช่นนัน้ และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลแล้ว ให้รายงานการจ่ายเงินปันผล
ดงักล่าวใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมผู้
ถือหุน้คราวตอ่ไป 
 
การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายในหนึ่ง (1) เดือน 
นับแต่ วันที่ ที่ ประชุมผู้ ถื อหุ้น  หรือที่ ประชุ ม
คณะกรรมการลงมติ แลว้แต่กรณี ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็น
หนังสือไปยังผู้ถือหุ้นและให้ลงโฆษณาค าบอก
กลา่วการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสอืพิมพด์ว้ย 

ขอ้ 44 ห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงิน
ก าไร ในกรณีที่บรษัิทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมิ
ใหจ้่ายเงินปันผล 
 
เงินปันผลนัน้ให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุน้ละเท่าๆ กัน 
เวน้แต่ในกรณีบริษัทออกหุน้บุริมสิทธิและก าหนดให้
หุน้บุริมสิทธิได้รบัเงินปันผลแตกต่างจากหุน้สามัญ 
ใหจ้ัดสรรเงินปันผลตามที่ก าหนดไว ้โดยการจ่ายเงิน
ปันผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
 
คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผู้
ถือหุ้นได้เป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไร
สมควรพอที่จะท าเช่นนั้น และเมื่อได้จ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลแล้ว ให้รายงานการจ่ายเงินปันผล
ดงักล่าวใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมผูถื้อ
หุน้คราวตอ่ไป 
 
การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายในหนึ่ง (1) เดือน นบั
แต่วนัที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้ หรือที่ประชุมคณะกรรมการ
ลงมติ แลว้แต่กรณี ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อ
หุน้และใหล้งโฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผล
นัน้ในหนงัสือพิมพด์ว้ย หรืออาจใช้วิธีการโฆษณา
ทางสื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได้ โดยเป็นไปตาม
หลักเกณฑท์ี่กฎหมายก าหนด 

ขอ้ 48 -ไมม่ี- (ขอ้บงัคบัเดิมมี 47 ขอ้)  ขอ้ 48 ในกรณีที่บริษัท หรือคณะกรรมการมีหน้าที่ต้อง
ส่งหนังสือหรือเอกสารตามพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการ
แก้ไขเพิ่มเติม) ให้แก่กรรมการ ผู้ถือหุ้น หรือ
เจ้าหนี้ของบริษัท หากบุคคลดังกล่าวได้แจ้ง
ความประสงค์ หรือยินยอมให้ส่งหนังสือ หรือ
เอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์บริษัทหรือ
คณะกรรมการอาจส่งหนังสือหรือเอกสารน้ันโดย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก์็ได้ ทั้งนี้ โดยเป็นไป
ตามหลักเกณฑท์ี่กฎหมายก าหนด 
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 ประธานฯ ไดส้อบถามที่ประชุมว่า มีผูใ้ดจะสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมหรือไม่ ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถาม 
ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงคะแนนเสยีงในวาระนี ้
 มติที่ประชุม   ที่ประชมุพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบับริษัทฯตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียง
เป็นเอกฉนัท ์ดงันี ้

  คิดเป็น (%) ของผู้ถอืหุน้ที่มาประชุม 
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 52,913,003 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย - - 
งดออกเสยีง - - 
บตัรเสยี - - 
รวม 52,913,003 100.0000 

ทัง้นี ้มอบอ านาจใหก้รรมการผูม้ีอ  านาจลงนามของบรษัิทฯ และ/หรือบคุคลที่กรรมการผูม้ีอ  านาจของบรษัิทฯมอบหมาย
เป็นผูม้ีอ  านาจในการจดทะเบียนแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัที่กรมพฒันาธุรกิจการคา้  กระทรวงพาณิชยแ์ละมีอ านาจแกไ้ข
เพิ่มเติมถอ้ยค า หรอืด าเนินการใดๆเพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียน 

 
วาระที ่9  พิจารณาเร่ืองอืน่ ๆ ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นสอบถามประเด็นเพิ่มเติม  
 ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนเข้าประชุม แต่ไม่แจ้งชื่อและนามสกุลขณะสอบถาม ไดส้อบถามต่อที่ประชุมว่า     
ในไตรมาส 4 ของปีก่อนจนถึงปัจจุบน ค่าใชจ้่ายที่สงู เช่น ค่าไฟมีแนว้โนม้ปรบัตวัสงูขึน้ และหากภายหลงัการเลือกตัง้มี
การปรบัค่าแรงขัน้ต ่าใหส้งูขึน้ ทางคณะกรรมการมีการเตรียมการอย่างไรในการรบัมือผลกระทบจากค่าใชจ้่ายที่สงูขึน้
ดงักลา่ว  
 นายไพรสัณฑ์ วงศ์สมิทธ์ิ ประธานกรรมการ ได้ตอบค าถามของผู้ถือหุ้นว่า บริษัทได้มีการบริหารจัด
การพลงังานบางสว่น อย่างการติดตัง้โซลา่เซลล ์และศกึษาวิธีการวางแผนการใชไ้ฟ  ส่วนเรือ่งค่าแรงยงัตอบไมไ่ด ้แตเ่ห็น
วา่ทางสมาคมอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทยก็กงัวลตรงสว่นนี ้หากขึน้ก็จะขึน้ทัง้หมดทั่วประเทศ 

 นางพจนารถ ปริญภัทร์ภากร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ได้ตอบขอ้สอบถามของผู้ถือหุ้นเพิ่มเติมว่า 
ปัจจุบันแรงงานหายากมากขึน้  แต่บริษัทตั้งเป้าว่าจะชดเชยแรงงานที่ขาดไปด้วยเครื่องจักรระบบกึ่งอัตโนมัติ        
(Semi-Automation) ซึ่งยงัช่วยลดการใชพ้นกังาน และคา่ใชจ้่ายประจ าที่เก่ียวขอ้งกับแรงงานลงไปเรือ่ยๆ โดยไม่ตอ้งพึง
พิงพนกังานรายวนัมากนกัตามค าสั่งซือ้ที่เพิ่มมากขึน้    
 นายกิตติยศ อาภาเกียรติวงศ ์ผู้ถอืหุ้น ไดส้อบถามต่อที่ประชมุวา่ บรษัิทจะกลบัมาจดัโครงการผูถื้อหุน้เยี่ยม
ชมกิจการหรอืไม ่ 
 นายธีระชัย สิริธัญญานนท ์กรรมการ ไดต้อบค าถามของผูถื้อหุน้ว่า หากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของ   
โควิด 19 ดีขึน้ก็จะกลบัมาจดัในปีถดัไป  
 
 
 
 
 

     รายการ   คะแนนเสียง (หุน้) 
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 ประธานฯ ไดส้อบถามที่ประชมุวา่ มีผูถื้อหุน้ทา่นใดจะแสดงความคิดเห็นหรอืซกัถามเรือ่งอื่นใดเพิ่มเติมหรอืไม่ 
ไม่มีผูใ้ดแสดงความคิดเห็นหรือซกัถาม ประธานฯ ไดก้ล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ที่สละเวลามาเขา้รว่มประชุมในครัง้นี ้ และ
กลา่วปิดประชมุเมื่อเวลา 12.22 น. 
 
 
                    ลงช่ือ                                                                                    ประธานที่ประชมุ 
                                                      (นายไพรสณัฑ ์วงศส์มิทธ์ิ)    
 
  

          ลงช่ือ                                                                                     เลขานกุารท่ีประชมุ/ผูบ้นัทกึการประชมุ 
                        (นายอรรถพล เกรยีงไกร) 
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การใช้รหัสควิอาร ์(QR Code) ส าหรับดาวนโ์หลด 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

 ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยบริษัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ในฐานะนายทะเบียน

หลกัทรพัย ์ไดพ้ฒันาระบบเพื่อใหบ้รษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยสง่เอกสารการประชมุผูถื้อหุน้ และ

รายงานประจ าปีในรูปแบบอิเลก็ทรอนิกสผ์า่นรหสัคิวอาร ์(QR Code) ใหผู้ถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดขอ้มลูผา่น QR Code 

ทีป่รากฎในแบบลงทะเบียน ตามขัน้ตอนตอ่ไปนี ้

ส าหรับระบบปฏิบัตกิาร iOS  
1. เปิดกลอ้ง (Camera) ในโทรศพัทเ์คลือ่นท่ี  
2. สแกน (หนักลอ้งถา่ยรูปบนโทรศพัทเ์คลือ่นท่ีสอ่งไป) ที่ QR Code 
3. หนา้จอจะมีขอ้ความแจง้เตือน (Notification) ขึน้มาดา้นบน ใหก้ดขอ้ความนัน้เพื่อดขูอ้มลูเอกสารประกอบการประชมุ 
หมายเหต:ุ กรณีที่ไม่มีขอ้ความ (Notification) บนโทรศพัทเ์คลื่อนที่ ผูถื้อหุน้สามารถสแกน QR Code จากแอปพลิเคชั่น 
(Application) อื่นๆ เช่น QR Code Reader, Facebook และ Line เป็นตน้ 
 
ส าหรับระบบปฏิบัตกิาร Android 
1. เปิดแอปพลเิคชั่น Code Reader, Facebook หรอื Line 
ขัน้ตอนในการสแกน QR Code ผา่น Line 

 1.1 เขา้ไปใน Line แลว้เลอืก add friend (เพิม่เพื่อน) 
 1.2 เลอืก QR Code 
 1.3 สแกน QR Code 
2. สแกน QR Code เพื่อดขูอ้มลูประกอบการประชมุ 
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ชื่อ – สกุล  นายทรงพล ชญัมาตรกิจ 
อายุ 53 ปี 

ที่อยู ่   เลขที่ 3452/1 ถนนพระราม 9 กรุงเทพมหานคร 10250 
 
ต าแหน่งปัจจุบนั 
2562 - ปัจจบุนั                       กรรมการบรหิาร   บรษัิท ฟูด้ ออเดอรี ่จ ากดั  
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง  
- กรรมการอิสระ 
การศึกษาสูงสุด  

- ปรญิญาโท Computer Engineering Management มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 
- ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 
การผ่านหลกัสตูรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) หรืออืน่ๆ 
- ESG and Corporate Sustainability ปี 2565 
- Advanced Master of Management, NIDA AMM 1/2561 
- Capital Market Academy รุน่ท่ี 19/2557 
- Director Diploma Examination รุน่ท่ี 34/2555 
- Director Certification Program รุน่ท่ี 146/2554 
- Strategy Planning ปี 2554 
ประสบการณท์ างาน                   
2565 - 2566 ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร บรษัิท ทีวีดี โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) (Investment Holding)  
2564 - 2566 ประธานกรรมการ บรษัิท เอ็กซเ์พรสโซ ่จ ากดั 
2564 - 2566 ประธานกรรมการ บรษัิท ทีวีดี โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 
2563 - 2565 กลุม่ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร บรษัิท เอบีพีโอ จ ากดั 
2557 - 2562 ประธานกรรมการ บรษัิท ทีวีดี โบรกเกอร ์จ ากดั 
2556 - 2558 ผูบ้รหิารดา้นสือ่ ช่อง 5 
2555 - 2565 ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร บรษัิท ทีวี ไดเรค็ จ ากดั (Multichannel Marketing) 
2552 - 2553 กรรมการบรหิาร บรษัิท สตอร ์วิชั่น จ ากดั 
สัดส่วนการถอืหุน้           

-     ไมม่ีการถือหุน้ 
ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   

-  ไมม่ี 
ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา  

-  ไมม่ี 
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทอืน่ 
           1) กิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

- ไมม่ี 

ข้อมูลเบือ้งตน้ของบุคคลที่ไดรั้บการเสนอชื่อเพื่อพจิารณาเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 
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 2) กจิการอืน่ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
- ไมม่ี 

 3) กจิการอืน่ทีอ่าจท าให้เกดิความขัดแยง้ทางผลประโยชนต์อ่บริษัท 
- ไมม่ี 

จ านวนปีที่เป็นกรรมการของบริษัท 
       -    ไมม่ี 

การมีส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชุม  

           -     ไมม่ี 
คุณสมบัตติ้องห้าม 
1. ไมม่ีประวตักิารกระท าความผิดอาญาในความผิดทีเ่ก่ียวกบัทรพัยส์นิซึง่ไดก้ระท าโดยทจุรติ 
2. ไมม่ีประวตักิารท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิท ในรอบปีที่ผา่นมา 
 
การประชุมร่วมในปี 2566 

- ไมม่ี 
การมีส่วนได้สว่นเสียในลกัษณะต่างๆกับบริษัทและนิตบุิคคลทีอ่าจมีความขดัแยง้ในปัจจุบัน หรือในชว่งเวลา 2 ปีที่ผ่านมา 

- ไมม่ี 
หลักเกณฑก์ารสรรหา 
 บริษัทไดพ้ิจารณาความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัทแลว้ว่า นายทรงพล ชญัมาตรกิจ มีคณุสมบตัิครบถว้นตาม พ.ร.บ.   
บริษัทมหาชนฯ และ พ.ร.บ.หลกัทรพัย ์และมีความรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ในธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินงานของบริษัท 
สามารถที่จะช่วยพฒันาบรษัิทได ้จึงเห็นสมควรเลอืกตัง้เป็นกรรมการของบรษัิท  
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ชื่อ – สกุล  นายฐิติศกัดิ ์สกลุครู 
อายุ 68 ปี 

ที่อยู ่   เลขที่ 235 ซอยรามค าแหง 43/1(คณุหญิงเจือ) แขวงพลบัพลา  
   เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร 
 
ต าแหน่งปัจจุบนั 
2566 - ปัจจบุนั กรรมการบรหิาร บรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
2565 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและประธานกรรมการสรรหาฯ บรษัิท สกาย ไอซีที จ ากดั (มหาชน)  
2564 - ปัจจบุนั กรรมการบรหิารความเสีย่ง บรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
2562 - ปัจจบุนั กรรมการ     บรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน)  
2558 - ปัจจบุนั      ประธานกรรมการ      บรษัิท ครเีอทีฟ พาวเวอร ์จ ากดั 
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง  
- กรรมการ 
การศึกษาสูงสุด  

- ปรญิญาตร ีศศบ.การบญัชีมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
- ประกาศนียบตัร Mini M.B.A. รุน่ท่ี 26มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
การผ่านหลกัสตูรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) หรืออืน่ๆ 
- Hot Issues (HOT) รุน่ท่ี 3/2565 
- Strategic Board Master Class (SBM) รุน่ท่ี 10/2565 
- Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุน่ที่ 20/2563 
- Board Nomination & Compensation Program (BNCP) รุน่ท่ี 1/2560 
- Director Certificate Program Update (DCPU) รุน่ท่ี 2/2557 
- Financial Statements for Directors (FSD) รุน่ท่ี 6/2552 
- Role of the Chairman Program (RCP) รุน่ท่ี 13/2549 
- Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 62/2548 
- Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 13/2547 
ประสบการณท์ างาน 
2564 - 2566     ประธานกรรมการสรรหาฯ        บรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
2563 - 2565            ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร          บรษัิท สกาย ไอซีที จ ากดั 
2562 - 2565 ประธานกรรมการตรวจสอบ     บรษัิท ยเูรกา ดีไซด ์จ ากดั (มหาชน) 
2562 - 2564 ประธานกรรมการบรหิาร          บรษัิท แอดวานซ ์คอนเนคชั่น คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
2562 - 2562             กรรมการก ากบั             สถาบนัการบินพลเรอืนแหง่ประเทศไทย   
 

สัดส่วนการถอืหุน้          -     ไมม่ีการถือหุน้ 
 
 

ข้อมูลเบือ้งตน้ของกรรมการทีค่รบก าหนดวาระและได้รับการเสนอชือ่กลับเข้าด ารงต าแหน่ง 
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ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
- ไมม่ี 

 
ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา 

- ไมม่ี 
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทอืน่ 
           1) กิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

- กรรมการ บรษัิท สกาย ไอซีที จ ากดั(มหาชน) 
 2) กจิการอืน่ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

- ประธานกรรมการ  บรษัิท ครเีอทฟี พาวเวอร ์จ ากดั 
 3) กจิการอืน่ทีอ่าจท าให้เกดิความขัดแยง้ทางผลประโยชนต์อ่บริษัท 

-   ไมม่ี 
 
จ านวนปีที่เป็นกรรมการของบริษัท  
- 5 ปี (ไดร้บัแตง่ตัง้เมื่อ วนัท่ี 1 มถินุายน 2562) 
 
การมีส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชุม 

- ไมม่ี 
 
คุณสมบัตติ้องห้าม 
1. ไมม่ีประวตักิารกระท าความผิดอาญาในความผิดทีเ่ก่ียวกบัทรพัยส์นิซึง่ไดก้ระท าโดยทจุรติ 
2. ไมม่ีประวตักิารท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิท ในรอบปีที่ผา่นมา 
 
การร่วมประชุมในปี 2566 

• เขา้รว่มประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้     1/1    ครัง้ 

• เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษัิท          9/9 ครัง้ 

• เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรหิาร        14/14  ครัง้ 

• เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการสรรหาฯ   3/3 ครัง้ 

• เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  6/6 ครัง้ 
 
การมีส่วนได้สว่นเสียในลกัษณะต่างๆกับบริษัทและนิตบุิคคลทีอ่าจมีความขดัแยง้ในปัจจุบัน หรือในชว่งเวลา 2 ปี        
ที่ผ่านมา 

- ไมม่ี 
หลักเกณฑก์ารสรรหา 
 บริษัทไดพ้ิจารณาความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัทแลว้ว่า นายฐิติศกัดิ์ สกุลครู มีคุณสมบัติครบถว้นตาม 
พ.ร.บ.บริษัทมหาชนฯ และ พ.ร.บ.หลกัทรพัย ์และมีความรูค้วามสามารถ ประสบการณใ์นธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงาน
ของบรษัิท สามารถที่จะช่วยพฒันาบรษัิทได ้จึงเห็นสมควรเลอืกตัง้เป็นกรรมการของบรษัิท  
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เสนอชื่อกลับเข้าด ารงต าแหน่ง 
บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) 
 
ชื่อ – สกุล นางสาวนฤศสยั  มหฐิติรฐั 
อาย ุ   54 ปี 
ที่อยู ่   เลขที่ 49 ซอยอารยีส์มัพนัธ ์3 ถนนพหลโยธิน  
   แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 
ต าแหน่งปัจจุบนั   
2564 – ปัจจบุนั ที่ปรกึษาดา้นจดัซือ้ตา่งประเทศ 
  บรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
2552 – ปัจจบุนั กรรมการบรษัิท 
  บรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง  
 -   กรรมการ 
การศึกษาสูงสุด   

-   ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ 
    มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
-   ปรญิญาโท วิทยาศาสตรค์อมพิวเตอร ์ 
 University of Pennsylvania, U.S.A.  

การผ่านหลกัสตูรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) หรืออืน่ๆ 
- Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 267/2561 
- Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 71/2551 

ประสบการณท์ างาน   
-    2562 – 2562      ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการส านกัวเิคราะหน์โยบาย แผนงานและประเมินผล 
-    2560 – 2562 ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการสายงานสนบัสนนุธุรกิจ 2  
    บรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
-    2549 – 2553 รองกรรมการผูจ้ดัการ บรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
-    2542 – 2546  ผูช้่วยผูอ้  านวยการฝ่ายประสานงาน  
    บรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 

สัดส่วนการถอืหุน้  
-    ไมม่ีการถือหุน้ 

ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา 
-   ไมม่ี 

จ านวนปีที่เป็นกรรมการของบริษัท  
- 15 ปี (ไดร้บัการแตง่ตัง้เมื่อปี 2552) 

 
 

ข้อมูลเบือ้งตน้ของกรรมการทีค่รบก าหนดวาระและได้รับการเสนอชือ่กลับเข้าด ารงต าแหน่ง 
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การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทอืน่ 
 1) กจิการอืน่ทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน 
 -     ไมม่ี 
 2) กจิการอืน่ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
  - ไมม่ี 
 3) กจิการอืน่ทีอ่าจท าให้เกดิความขัดแยง้ทางผลประโยชนต์อ่บริษัท 
  - ไมม่ี 
การร่วมประชุมประจ าปี 2566 

- เขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้   1/1  ครัง้ 
- เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษัิท  7/9  ครัง้ 

การมีส่วนได้สว่นเสียในลกัษณะต่างๆกับบริษัทและนิตบุิคคลทีอ่าจมีความขดัแยง้ในปัจจุบัน หรือในชว่งเวลา 2 ปี ที่ผ่านมา 
- ไมม่ี 

หลักเกณฑก์ารสรรหา 
 บรษัิทไดพ้ิจารณาความเห็นชอบของคณะกรรมการบรษัิทแลว้วา่ นางสาวนฤศสยั  มหฐิติรฐั มีคณุสมบตัิครบถว้นตาม พ.ร.บ.
บริษัทมหาชนฯ และ พ.ร.บ.หลกัทรพัย ์และมีความรูค้วามสามารถ ประสบการณใ์นธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินงานของบริษัท 
สามารถที่จะช่วยพฒันาบรษัิทได ้จึงเห็นสมควรเลอืกตัง้เป็นกรรมการของบรษัิท  
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นิยามและคุณสมบตัิของกรรมการอิสระ 
 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท  ตอ้งมีจ านวนสดัส่วนของกรรมการที่เป็นอิสระเพียงพอที่จะสามารถตรวจสอบ
ถ่วงดลุการท างานของคณะกรรมการบรษัิท และการด าเนินงานของฝ่ายจดัการ แสดงความคิดเห็นอยา่งเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ ซึง่
ตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะและมีจ านวนไมน่อ้ยกว่า 3 คน 
กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติครบถว้น ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนก าหนด ดังนี้  

1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทฯ ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้ีอ  านาจควบคมุ
ของบรษัิทฯ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี  

3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่
สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะ
ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มี
นยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของผูท้ี่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบรษัิทฯ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

5) ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุ
ของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้สว่นของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัท
ใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทฯสงักดัอยู ่เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่ว
มาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

6) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรอืที่ปรกึษาทางการเงิน 
ซึง่ไดร้บัค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุ
ของบรษัิทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

7) ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็น
ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย หรือไมเ่ป็น
หุน้สว่นที่มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีสว่นรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า  หรือถือหุน้
เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัที่
มีนยักบักิจการของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย 

9) วาระการด ารงต าแหนง่ของกรรมการอิสระจะด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี และด ารงต าแหนง่ตอ่เนื่องไมเ่กิน 9 ปี 
 
หมายเหตุ  มีความเขม้ขน้กวา่ขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของ ก.ล.ต. และ ตลท. บรษัิทฯไดก้ าหนดใหก้รรมการอิสระถือหุน้ไดไ้มเ่กิน          

รอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษัิทฯ (ตามปรากฏในขอ้ 1) ซึง่ทาง ก.ล.ต. และ ตลท. ก าหนดไวใ้หถื้อหุน้
ไดไ้มเ่กินรอ้ยละ 1.0 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทฯ 
 
 

42 
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ข้อมูลประวตัิ และประสบการณก์ารท างานของผู้สอบบัญชี (บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากดั) 

หมายเหต ุ : ผูส้อบบญัชีดงักลา่ว ไมม่ีความสมัพนัธห์รอืความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิทฯ หรอืบรษัิทในเครอืรวมถงึคณะกรรรมการ
และผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง การศึกษาและประกาศนียบตัรอื่นๆ ประสบการณ ์
1. น.ส. สาธิดา รตันานรุกัษ ์ หุน้สว่น - 

 
- 
 
 
 
 
 

ปรญิญาตรทีางบญัชี 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
ปรญิญาโททางบรหิารธุรกิจ 
สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร
(นิดา้) 
 

- มีประสบการณ์การท า งานร่วมกับ
ส านกังานฯ มาเป็นเวลาประมาณ 30 ปี  

-  เป็นหุ้นส่วนของส านักงานฯ เป็นเวลา
ประมาณ 12 ปี   

-  เป็นผูต้รวจสอบบัญชีที่ไดร้บัการรบัรอง
จากส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย  

2. น.ส.กมลทิพย ์เลศิวิทยว์รเทพ หุน้สว่น - 
 
- 
 
- 

ปรญิญาตรทีางบญัชี 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
ปรญิญาโททางบญัชี 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
ประกาศนียบตัรบณัฑิตทางการ
สอบบญัชี  
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- มีประสบการณ์การท างานร่วมกับ
ส านกังานฯ มาเป็นเวลาประมาณ 33 ปี 
รวมถึงมีประสบการณใ์นการท างานใน
ต่างประเทศที่ส  านักงาน อีวาย San 
Jose เป็นเวลา 18 เดือน 

-   เป็นหุน้ส่วนส านักงานฯ เวลาประมาณ 
22 ปี   

-   เป็นผูต้รวจสอบบญัชีที่ไดร้บัการรบัรอง
จากส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย   

 
3. นายวชิาติ โลเกศกระว ี หุน้สว่น - 

 
- 
 
- 

ปรญิญาตรทีางบญัชี 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
ปรญิญาโททางบญัชี 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
ประกาศนียบตัรบณัฑิตทางการ
สอบบญัชี  
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 

-   มีประสบการณ์การท างานร่วมกับ
ส านกังานฯมาเป็นเวลาประมาณ 33 ปี  

-   เ ป็นหุ้นส่วนของส านักงานฯ  เ วลา
ประมาณ 22 ปี   

-   เป็นผูต้รวจสอบบญัชีที่ไดร้บัการรบัรอง
จากส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย    
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การส่งค าถามเกี่ยวกบับริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2567 
 

บรษัิทฯ ค านึงถึงความส าคญัของผูถื้อหุน้ทกุกลุม่และเพื่อเป็นการสง่เสริมการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ดงันัน้
ก่อนการประชุมผู้ถือหุน้ บริษัทฯ จึงจัดให้มีระบบรบัค าถามเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งค าถามเก่ียวกับบริษัทฯ 
ลว่งหนา้ก่อนการประชมุ ดงันี ้

 
1. ผู้ถอืหุ้นส่งค าถามพร้อมกับขอ้มูลของผู้ถอืหุ้นโดยมีรายละเอยีด ดังนี ้

• ช่ือ ที่อยู ่เบอรโ์ทรศพัท ์โทรสาร และ อีเมล ์(ถา้มี) ที่ตดิตอ่ไดข้องผูถื้อหุน้รวมทัง้จ านวนหุน้ท่ีถือในบรษัิทฯ  
• รายละเอียดค าถาม 

 
2. ช่องทางทีบ่ริษัทฯ เปิดรับค าถาม 

• ทางอีเมล ์: attaphon@thantawan.com 
• ไปรษณียล์งทะเบียน : 
 ถึง เลขานกุารบรษัิท 
  บรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
  เลขที่ 123 อาคารซนัทาวเวอรส์ เอ ชัน้ท่ี 32 
  ถนนวิภาวดีรงัสติ  แขวงจอมพล  เขตจตจุกัร  กรุงเทพมหานคร  10900 
• ทางโทรสาร : 02-273-8484 

 
3.    ช่วงเวลาที่เปิดรับค าถาม 

ผูถื้อหุน้สามารถสง่ค าถามเก่ียวกบับรษัิทฯ ลว่งหนา้ก่อนการประชมุไดต้ัง้แตว่นัจนัทรท์ี่ 1 เมษายน 2566 ถึง วนั
ศกุรท์ี่ 19 เมษายน 2566 
 

4.    การตอบค าถาม 
บรษัิทฯ จะพิจารณาตอบค าถามที่ไดร้บัจากผูถื้อหุน้ในท่ีประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้
ทา่นอื่นไดร้บัทราบขอ้มลูดงักลา่วอยา่งเทา่เทยีมกนั 
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แบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. (แบบทั่วไปซ่ึงเป็นแบบที่งา่ยไม่ซับซ้อน)  
Proxy Form A (General Form) 

 

          
เลขทะเบียนผูถื้อหุน้.........................................       เขียนที ่/ Written at……………..……………….…… 
Shareholder registration number        วนัท่ี………เดือน ……….……..……..พ.ศ. ……….. 

             Date             Month                                   B.E. 

 
1.ขา้พเจา้ ……………………………………………………………………… สญัชาติ …………………………………….....  
    I / We                                                                                                                      Nationality 

อยูบ่า้นเลขท่ี ……………….. ถนน ……………….…………………..ต าบล/แขวง ………………………………………………  
Residing at No                             Road                                                          Tambol/Kwaeng  

อ าเภอ/เขต ……………………………… จงัหวดั ………………………………… รหสัไปรษณีย ์………………………………..  
Amphur/Khet                                                   Province                                                       Post Code 

2. เป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม…………….…..…หุน้  
 Being a shareholder of Thantawan Industry Public Company Limited, holding a total number of                                             share(s),    

และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั  ………………………………  เสยีง  ดงันี ้
and having rights to vote equivalent to                                                             vote(s), the details of which are as follows:   

❑ หุน้สามญั……………………………… หุน้   ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั ……………………………… เสยีง 
Ordinary share total of                                          share(s),   having voting rights equivalent to                                                       vote(s) 

❑ หุน้บรุมิสทิธ์ิ……………………………..หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั ………………………………  เสยีง 
  Preferred share total of                 share(s),   having voting rights equivalent to                     vote(s) 

 
3. ขอมอบฉนัทะให ้(กรุณาเลอืกขอ้ใดขอ้หนึง่) / Hereby appoint (Please choose one of following) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 

ติดอากร

แสตมป์ 

Duty Stamp 

20 บาท/Baht 
 

กรณีเลือก 1.กรุณาท าเครือ่งหมาย 
✓ที่❑1.ระบผุูร้บัมอบอ านาจ  
If you make proxy by choosing 
No.1, please mark ✓ at ❑ 
1.and giving a details of proxy 
(proxies). 

❑(1) ช่ือ ….............................................……………..........อาย ุ……………ปี  
      Name                                                                                             Age                    year 

อยูบ่า้นเลขท่ี ……………ถนน ……………… ต าบล/แขวง ……………………  
Residing at No.                    Road                       Tambol/Kwaeng 
อ าเภอ/เขต ………………… จงัหวดั ………..…… รหสัไปรษณีย ์………… 
Amphur/Khet                             Province                           Post Code                        

   หรือ  ช่ือ …....................................……………...............อาย ุ……………ปี  
      or   Name                                                                                   Age                      year 

อยูบ่า้นเลขท่ี ……………ถนน ……………… ต าบล/แขวง ……………………  
Residing at No.                   Road                         Tambol/Kwaeng 
อ าเภอ/เขต ………………… จงัหวดั ………..…… รหสัไปรษณีย ์………… 
Amphur/Khet                             Province                           Post Code                       
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คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผูถื้อ
หุน้ประจ าปี 2567 ในวันองัคารที่ 23 เมษายน 2566 เวลา 10.00 ณ หอ้ง กรุงเทพ 2 ชัน้ M โรงแรมเซ็นทารา แกรนด ์แอท เซ็นทรลั
พลาซาลาดพรา้ว เลขที่ 1695 ถนนพหลโยธิน แขวงจตจุักร เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900 หรือจะพึงเลื่อนไป ในวนั เวลา 
และสถานท่ีอื่นดว้ย 
กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชมุนัน้ ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ  
As my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the Annual General Meeting of Shareholders 2024 on Tuesday, April 23, 2024      
at 10:00 a.m. via Krungthep room 2, M floor, Centara Grand at Centralplaza Ladprao, 1695, Phaholyothin Road, Chatuchak, Bangkok 
10900 or at any adjournment thereof to any other date, time and venue. 
Any act of the proxy holder performed at the meeting shall be deemed as my/our act.  
 

ลงช่ือ/ Signed ……..…………………………..…..….. ผูม้อบฉนัทะ/ Shareholder 
(…………..…..………….……..………) 

ลงช่ือ/ Signed …………..……………………….….. ผูร้บัมอบฉนัทะ / Proxy 
(……………………..……………..……) 

ลงช่ือ/ Signed ……………..…………….……….….. ผูร้บัมอบฉนัทะ / Proxy 
(…………………………..………..……) 

ลงช่ือ/ Signed …….………..…………….………….. ผูร้บัมอบฉนัทะ / Proxy 
(…………..……..………………………) 

 
หมายเหต ุ ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะ จะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนไม่

สามารถแบง่แยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้

❑(2) มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบรษัิทฯ (กรุณาเลอืกขอ้ใดขอ้หนึง่) คือ 
Appoint any one of the following Independent Directors of Company (Please 
choose one of following) 

❑(2.1) นายไพรสณัฑ ์วงศส์มิทธ์ิ / Mr. Praisun Wongsmith (รายละเอียดกรรมการ
อิสระ ปรากฏตามสิง่ที่แนบมาดว้ย) (Details specified in the attachment here) 

❑(2.2) นางสาวศศิธร วงศ์วิไล / Ms. Sasitorn Wongwilai (รายละเอียดกรรมการ
อิสระ ปรากฏตามสิง่ที่แนบมาดว้ย) (Details specified in the attachment here) 

❑(2.3) นายธนัย ชรินทรส์าร / Mr. Tanai Charinsarn (รายละเอียดกรรมการอิสระ 
ปรากฏตามสิง่ที่แนบมาดว้ย) (Details specified in the attachment here) 

   

 

กรณีเลือก 2.กรุณาท า
เครือ่งหมาย ✓ที่❑ 
If you make proxy by 
choosing No.2, please mark 
✓ at ❑  

    Remark:  A shareholder shall make a proxy to only one proxy holder to attend and vote in the meeting. He/She cannot split     
his/her shares and assign to several proxy holders to vote for him/her in the meeting.  
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (แบบทีก่ ำหนดรำยกำรต่ำงๆ ทีจ่ะมอบฉันทะทีล่ะเอียดชัดเจนตำยตัว) 
 Proxy Form B (Proxy Form containing specific details)  

 
 

       เลขทะเบียนผูถื้อหุน้_________________________      เขียนที่ / Written___________________________ 
      Shareholder registration number                    วนัที่________เดือน______________พ.ศ. _______ 

                    Date             Month                       B.E. 

 
 

(1) ขา้พเจา้ _______________________________________สญัชาติ ___________ อยูบ่า้นเลขที่ _______________ถนน______________ 
I/We        Nationality                   Residing No.                         Road 
ต าบล/แขวง__________________อ าเภอ/เขต_____________________จงัหวดั____________________รหสัไปรษณีย_์______________ 
Tambon/Khwaeng                     Amphur/Khet                                 Province                                 Postcode 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท ทำนตะวันอุตสำหกรรม จ ำกัด (มหำชน)  โดยถือหุน้จ  านวนทัง้สิน้รวม _______________                       หุน้ 
Being a shareholder of Thantawan Industry Public Company Limited, holding a total number of                              share(s),    

และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั  _______________________  เสียง  ดงันี ้
and having rights to vote equivalent to                                 vote(s), with details as follows:   
❑หุน้สามญั                                            ___           __    หุน้   ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั __________________________เสียง 
Ordinary share total of                                          share(s),       having voting rights equivalent to                               vote(s) 
❑หุน้บรุมิสิทธ์ิ __________________________   หุน้      ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั ___________________   _____เสียง 
Preferred share total of         share(s),       having voting rights equivalent to           vote(s)   
 

(3) ขอมอบฉันทะให ้(กรุณาเลือกขอ้ใดขอ้หนึ่ง) / Hereby appoint (Please choose one of following) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  

ตดิอากร
แสตมป์ 

Duty Stamp 
20 บาท/Baht 

กรณีเลือก 1.กรุณาท าเครือ่งหมาย 
✓ที่❑1.ระบผุูร้บัมอบอ านาจ  
If you make proxy by choosing 
No.1, please mark ✓ at ❑ 
1.and giving a detail of proxy 
(proxies). 

❑(1) ชื่อ _____________________________________________อาย_ุ____________ปี  
      Name                                                                             Age                      year 

อยูบ่า้นเลขที่ ______________ถนน______________ ต าบล/แขวง ______________ 
Residing at No.                           Road                   Tambol/Kwaeng 
อ าเภอ/เขต_______________ จงัหวดั______________รหสัไปรษณีย ์____________ 
Amphur/Khet                             Province                           Post Code                        

   หรือ  ชื่อ _________________________________________อาย_ุ_______________ปี  
      Or   Name                                                                      Age                      year 

อยูบ่า้นเลขที่ ______________ถนน______________ ต าบล/แขวง ______________ 
Residing at No.                           Road                   Tambol/Kwaeng 
อ าเภอ/เขต_______________ จงัหวดั______________รหสัไปรษณีย ์____________ 
Amphur/Khet                             Province                           Post Code           

   หรือ  ชื่อ _________________________________________อาย_ุ_______________ปี  
      Or   Name                                                                      Age                      year 

อยูบ่า้นเลขที่ ______________ถนน______________ ต าบล/แขวง ______________ 
Residing at No.                           Road                   Tambol/Kwaeng 
อ าเภอ/เขต_______________ จงัหวดั______________รหสัไปรษณีย ์____________ 
Amphur/Khet                             Province                           Post Code                        
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คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผูถื้อ
หุน้ประจ าปี 2567 ในวนัองัคารที่ 23 เมษายน 2566 เวลา 10.00 ณ หอ้งกรุงเทพ 2 ชัน้ M โรงแรมเซ็นทารา แกรนด ์แอท เซ็นทรลั
พลาซาลาดพรา้ว เลขที่ 1695 ถนนพหลโยธิน แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 หรือจะพึงเลื่อนไป ในวนั เวลา 
และสถานท่ีอื่นดว้ย 
As my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the Annual General Meeting of Shareholders 2024 on Tuesday, April 23, 2023 at 
10:00 a.m. via Krungthep room 2, M floor Centara Grand at Centralplaza Ladprao, 1695, Phaholyothin Road, Chatuchak, Bangkok 10900        
or at any adjournment thereof to any other date, time and venue. 

 

ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้
I/we hereby authorize the proxy holder to vote on my/our behalf at this meeting as follows: 
 

วำระที ่ 1 
Agenda 1 

เร่ือง พิจำรณำรับรองรำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุน้ ประจ ำปี 2566 
To approve and certify Minutes of the 2023 Annual General Meeting of Shareholders. 

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
        (A) The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf, as the proxy deems appropriate in all respects. 
❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
        (B) The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows; 

❑ เห็นดว้ย ……………….เสียง ❑ ไมเ่ห็นดว้ย …………………เสียง ❑ งดออกเสียง………..………เสียง 
    Approve                      votes      Disapprove                       votes     Abstain                              votes 

วำระที่  2 เร่ือง คณะกรรมกำรรำยงำนกิจกำรของบริษัทฯ ในรอบปี 2566 
Agenda 2 To acknowledge the report on Company’s operating results for the year 2023. 

เป็นวาระเพ่ือรบัทราบ จงึไมมี่การลงมติ 
The agenda for to acknowledge and no vote. 

วำระที่  3 
Agenda 3 

เร่ือง พิจำรณำอนุมัติงบกำรเงนิส ำหรับปี สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 
To consider and approve the Financial Statements for the year ended December 31, 2023. 

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
        (A) The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf, as the proxy deems appropriate in all respects. 
❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
        (B) The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows; 

❑ เห็นดว้ย ……………….เสียง ❑ ไมเ่ห็นดว้ย …………………เสียง ❑ งดออกเสียง………..………เสียง 
    Approve                      votes      Disapprove                       votes     Abstain                              votes 
 

❑(2) มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบรษัิทฯ (กรุณาเลอืกขอ้ใดขอ้หนึง่) คือ 
Appoint any one of the following Independent Directors of Company (Please choose 
one of following) 

❑(2.1) นายไพรสัณฑ ์วงศ์สมิทธ์ิ / Mr. Praisun Wongsmith  (รายละเอียด
กรรมการอิสระ ปรากฏตามสิ่งที่แนบมาด้วย) (Details specified in the 
attachment here) 

❑ (2.2) นางสาวศศิธร วงศ์วิ ไล  / Ms. Sasitorn Wongwilai (รายละเอียด
กรรมการอิสระ ปรากฏตามสิ่งที่แนบมาด้วย) (Details specified in the 
attachment here) 

❑(2.3) นายธนยั ชรินทรส์าร / Mr. Tanai Charinsarn (รายละเอียดกรรมการ
อิสระ ปรากฏตามสิ่งที่แนบมาดว้ย) (Details specified in the attachment 
here) 

 
  
 

กรณีเลือก 2.กรุณาท า
เครือ่งหมาย ✓ที่❑ 
If you make proxy by 
choosing No.2, please mark 
✓ at ❑  
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วาระที่  4 
Agenda 4 

พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรจากการด าเนินงานปี 2566 และการจ่ายปันผล 
To consider and approve the profit allocation from operating results for the year 2023 and Dividend payment. 

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
        (A) The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf, as the proxy deems appropriate in all respects. 
❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
        (B) The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows; 

❑ เห็นดว้ย ……………….เสียง ❑ ไมเ่ห็นดว้ย …………………เสียง ❑ งดออกเสียง………..………เสียง 
    Approve                      votes      Disapprove                       votes     Abstain                              votes 

 

 วำระที ่ 5 เร่ือง พิจำรณำเลือกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรทีอ่อกตำมวำระ 
 Agenda 5 To consider and approve the appointment of directors replacing those retired by rotation 

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
        (A) The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf, as the proxy deems appropriate in all respects. 
❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
        (B) The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows; 

กำรแต่งตัง้กรรมกำรทัง้ชุด / The appointment of all directors 
❑ เห็นดว้ย ……………….เสียง ❑ ไมเ่ห็นดว้ย …………………เสียง ❑ งดออกเสียง………..………เสียง 
 Approve                      votes      Disapprove                       votes     Abstain                              votes  
การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล / Appointment of individual director 
1. นายทรงพล ชญัมาตรกิจ/ Mr. Songpol Shanmatkit   
❑ เห็นดว้ย ……………….เสียง ❑ ไมเ่ห็นดว้ย …………………เสียง ❑ งดออกเสียง………..………เสียง 
 Approve                      votes      Disapprove                       votes     Abstain                              votes 
2. นายฐิติศกัดิ ์สกลุครู/  Mr. Thitisak Skulkroo  
❑ เห็นดว้ย ……………….เสียง ❑ ไมเ่ห็นดว้ย …………………เสียง ❑ งดออกเสียง………..………เสียง 
Approve                      votes      Disapprove                       votes     Abstain                              votes 
3. นางสาวนฤศสยั มหฐิติรฐั/ Ms. Narissai Mahathitirat 
❑ เห็นดว้ย ……………….เสียง ❑ ไมเ่ห็นดว้ย …………………เสียง ❑ งดออกเสียง………..………เสียง 
Approve                      votes      Disapprove                       votes     Abstain                              votes 

 วำระที ่ 6 
 Agenda 6 

พิจำรณำอนุมัติค่ำตอบแทนกรรมกำร ประจ ำปี 2567 
To consider and approve directors’ remuneration for the year 2024. 

 ❑    (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
(A)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me/us in all respects as deemed appropriate. 

 ❑    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
         (B) The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows; 

 ❑ เห็นดว้ย                               ❑ ไมเ่ห็นดว้ย                        ❑ งดออกเสียง 
 Approve                               Disapprove                      Abstain   
 

วำระที่  7 
Agenda 7 

พิจำรณำแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและค่ำสอบบัญชี ประจ ำปี 2567 
To consider and approve the appointment of auditor and determination of auditor’s remuneration for the year 2024. 
❑    (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

(A)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me/us in all respects as deemed appropriate. 
 ❑   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 (B)  The proxy holder shall vote in accordance with my/our intention as follows: 
 ❑ เห็นดว้ย                               ❑ ไมเ่ห็นดว้ย                       ❑ งดออกเสียง 

 Approve                               Disapprove                      Abstain    
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  วำระที ่ 8 
  Agenda 8 

พิจำรณำเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ำม)ี 
To consider any other business (if any) 

 ❑    (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
         (A)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me/us in all respects as deemed appropriate. 

 ❑    (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
          (B)  The proxy holder shall vote in accordance with my/our intention as follows: 
 ❑ เห็นดว้ย                               ❑ ไมเ่ห็นดว้ย                       ❑ งดออกเสียง 

Approve                                       Disapprove                             Abstain   
 
(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะนีใ้หถื้อว่าการลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูตอ้งแล ะ

ไมใ่ชเ่ป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 
Voting of the proxy holder in any agenda that is not specified to this proxy shall be considered as invalid and shall not constitute 
my/our voting as a shareholder.  

(6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไมไ่ดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รอืระบไุวไ้มช่ดัเจนหรอืในกรณีที่ที่ประชมุมีการพิจารณาหรือลง
มติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งตน้  รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการใด  ใหผู้ร้ ั บมอบฉันทะมี
สิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร  
In case, I/we have not specified my/our voting intention to any agenda or specified unclear instruction or in case the meeting 
considered or passed resolutions in any matters other than these specified above.  Furthermore, in case there is any amendment 
or addition to any fact.  The proxy holder shall have the right to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate in all 
respects.   
กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชมุ เวน้แตก่รณีทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไมอ่อกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบใุนหนงัสือมอบฉันทะใหถื้อ
เสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
I/We shall be fully liable for any action taken by the proxy at the meeting, except for the case that the proxy does not cast the vote 
as specified in this proxy form. 
 

ลงช่ือ/ Signed ……..…………………………..…….. ผูม้อบฉนัทะ/ Shareholder 
                   (…………..…..………….……..………)  
ลงช่ือ/ Signed …………..……………………….….. ผูร้บัมอบฉนัทะ / Proxy   
               (……………………..……………..……)  
ลงช่ือ/ Signed ……………..…………….……….….. ผูร้บัมอบฉนัทะ / Proxy   
                   (…………………………..………..……)  
ลงช่ือ/ Signed …….………..…………….………….. ผูร้บัมอบฉนัทะ / Proxy  
                   (…………..……..………………………)  

หมำยเหตุ    1. ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไมส่ามารถ 
   แบง่แยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้
2. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชมุมากกวา่วาระที่ระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบเุพ่ิมเติมไดใ้นใบประจ า 
    ตอ่แบบหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามแนบ 

 
 
   Remark     1. A shareholder shall appoint only one proxy holder to attend and vote at the meeting.  Shall not allocate the                   
  number of shares to several proxies for voting separately.   

      2. In case there are further agenda apart from specified above brought into consideration in meeting, the shareholders may 
use the Attachment to Proxy Form B. 
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 ใบประจ ำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
Annex attached to the Proxy form B 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท ทำนตะวันอุตสำหกรรม จ ำกัด (มหำชน) 
The proxy as the shareholder of Thantawan Industry Public Company Limited 

ในการประชุมใหญ่สามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ในวันอังคารที่ 23 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชุม ณ หอ้งกรุงเทพ 2 ชัน้ M 
โรงแรมเซ็นทารา แกรนด ์แอท เซ็นทรลัพลาซาลาดพรา้ว เลขที่ 1695 ถนนพหลโยธิน แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 หรือที่จะพึง
เลื่อนไปในวนัเวลา และสถานที่อื่นดว้ย 
 At the Annual General Meeting of Shareholders 2024, to be held on Tuesday, April 23, 2024 at 10.00 a.m., via Krungthep room  2, M floor Centara 
Grand at Centraplaza Ladprao 1695, Phaholyothin Road, Chatuchak, Bangkok 10900 or any adjournment thereof to any other date, time and 
venue.  
 

วำระที ่ ______ 

Agenda ______ 

เร่ือง ______________________________________________________________________________________ 

Subject ____________________________________________________________________________________ 

 ❑   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (A)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me/us in all respects as deemed appropriate. 
 ❑   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 (B)  The proxy holder shall vote in accordance with my/our intention as follows: 
                                          ❑ เหน็ดว้ย                                ❑ ไม่เหน็ดว้ย                        ❑ งดออกเสียง 
 Approve                               Disapprove                     Abstain   
  

วำระที ่ ______ 

Agenda ______ 

เร่ือง ______________________________________________________________________________________ 

Subject ____________________________________________________________________________________ 

 ❑   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (A)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me/us in all respects as deemed appropriate. 
 ❑   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 (B)  The proxy holder shall vote in accordance with my/our intention as follows: 
                                                         ❑ เหน็ดว้ย                                ❑ ไม่เหน็ดว้ย                        ❑ งดออกเสียง 
 Approve                               Disapprove                     Abstain   
  

วำระที ่ ______ 

Agenda ______ 

เร่ือง ______________________________________________________________________________________ 

Subject ____________________________________________________________________________________ 

 ❑   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (A)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me/us in all respects as deemed appropriate. 
 ❑   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 (B)  The proxy holder shall vote in accordance with my/our intention as follows: 

❑ เหน็ดว้ย                                ❑ ไม่เหน็ดว้ย                        ❑ งดออกเสียง 
 Approve                               Disapprove                     Abstain   
  

วำระที ่ ______ 

Agenda ______ 

เร่ือง ______________________________________________________________________________________ 

Subject ____________________________________________________________________________________ 

 ❑   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (A)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me/us in all respects as deemed appropriate. 
 ❑   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 (B)  The proxy holder shall vote in accordance with my/our intention as follows: 

❑ เหน็ดว้ย                                ❑ ไม่เหน็ดว้ย                        ❑ งดออกเสียง 
 Approve                               Disapprove                     Abstain   
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วำระที ่ ______ 

Agenda ______ 

เร่ือง ______________________________________________________________________________________ 

Subject ____________________________________________________________________________________ 

 ❑   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (A)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me/us in all respects as deemed appropriate. 
 ❑   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 (B)  The proxy holder shall vote in accordance with my/our intention as follows: 

❑ เหน็ดว้ย                                ❑ ไม่เหน็ดว้ย                        ❑ งดออกเสียง 
 Approve                               Disapprove                     Abstain   
วำระที ่ ______ 

Agenda ______ 

เร่ือง ______________________________________________________________________________________ 

Subject ____________________________________________________________________________________ 

 ❑   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (A)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me/us in all respects as deemed appropriate. 
 ❑   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 (B)  The proxy holder shall vote in accordance with my/our intention as follows: 

❑ เหน็ดว้ย                                ❑ ไม่เหน็ดว้ย                        ❑ งดออกเสียง 
 Approve                               Disapprove                     Abstain   

 
ขา้พเจา้ขอรบัรองว่ารายการในใบประจ าตอ่แบบหนงัสือมอบฉนัทะ ถกูตอ้งบรบิรูณแ์ละเป็นความจรงิทกุประการ 
I/we certify that the details in this Attachment to Proxy Form are completely correct and totally true. 
 
 

ลงช่ือ/ Signed ……..…………………………..…….. ผูม้อบฉันทะ/ Shareholder 
                                                                      (…………..…..………….……..………) 

ลงช่ือ/ Signed …………..……………………….….. ผูร้บัมอบฉันทะ / Proxy 
                                                                       (……………………..……………..……) 

ลงช่ือ/ Signed ……………..…………….……….….. ผูร้บัมอบฉันทะ / Proxy 
                                                                       (…………………………..………..……) 

ลงช่ือ/ Signed …….………..…………….………….. ผูร้บัมอบฉันทะ / Proxy 
                                                                        (…………..……..………………………) 
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แบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 
(แบบทีใ่ช้เฉพาะกรณีผู้ถอืหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งต้ังให้คัสโตเดียนในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น) 

Proxy Form C  
(Specific for a foreign shareholder for which a custodian in Thailand is appointed) 

 
      เลขทะเบียนผูถื้อหุน้________________________     เขียนที่ / Written at____________________________ 
      Shareholder registration number                   วนัที่________เดือน______________พ.ศ. _________ 

                   Date             Month                       B.E. 

 
 

(1) ขา้พเจา้ _______________________________________สญัชาติ ___________ อยูบ่า้นเลขที่ _______________ถนน______________ 
I/We        Nationality                   Residing No.                         Road 
ต าบล/แขวง__________________อ าเภอ/เขต_____________________จงัหวดั____________________รหสัไปรษณีย_์______________ 
Tambon/Khwaeng                     Amphur/Khet                                 Province                                 Postcode 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน)  โดยถือหุน้จ  านวนทัง้สิน้รวม _______________                       หุน้ 
Being a shareholder of Thantawan Industry Public Company Limited, holding a total number of                              share(s),    

และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั  _______________________  เสียง  ดงันี ้
and having rights to vote equivalent to                                 vote(s), with details as follows:   
❑หุน้สามญั                                            ___           __    หุน้   ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั __________________________เสียง 
Ordinary share total of                                          share(s),       having voting rights equivalent to                               vote(s) 
❑หุน้บรุมิสิทธ์ิ __________________________   หุน้      ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั ___________________   _____เสียง 
Preferred share total of         share(s),       having voting rights equivalent to           vote(s)   
 

 
(3) ขอมอบฉันทะให ้(กรุณาเลือกข้อใดข้อหน่ึง) / Hereby appoint (Please choose one of following) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ติดอากร
แสตมป์ 

Duty Stamp 
20 บาท/Baht 

กรณีเลือก 1.กรุณาท าเครือ่งหมาย 
✓ที่❑1.ระบผุูร้บัมอบอ านาจ  
If you make proxy by choosing 
No.1, please mark ✓ at ❑ 
1.and giving a details of proxy 
(proxies). 

❑(1) ชื่อ _____________________________________________อาย_ุ_______________ปี  
      Name                                                                             Age                      year 

อยูบ่า้นเลขที่ ______________ถนน______________ ต าบล/แขวง ______________ 
Residing at No.                   Road                      Tambol/Kwaeng 
อ าเภอ/เขต_______________ จงัหวดั______________รหสัไปรษณีย ์____________ 
Amphur/Khet                     Province                           Post Code                        

   หรือ  ชื่อ _________________________________________อาย_ุ_______________ปี  
      Or   Name                                                                      Age                      year 

อยูบ่า้นเลขที่ ______________ถนน______________ ต าบล/แขวง ______________ 
Residing at No.                    Road                      Tambol/Kwaeng 
อ าเภอ/เขต_______________ จงัหวดั______________รหสัไปรษณีย ์____________ 
Amphur/Khet                      Province                        Post Code                        
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คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพ่ือเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ใน
วันอังคารที่ 23 เมษายน 2567 เวลา 10.00 ณ หอ้งกรุงเทพ 2 ชัน้ M โรงแรมเซ็นทารา แกรนด ์แอท เซ็นทรัลพลาซาลาดพรา้ว เลขที่ 1695 ถนน
พหลโยธิน แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 หรอืจะพงึเลื่อนไป ในวนั เวลา และสถานที่อื่นดว้ย 
As my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the Annual General Meeting of Shareholders 2024 on Tuesday, April 23, 2024  
at 10:00 a.m. via Krungthep room 2, M floor, Centara Grand at Centralplaza Ladprao 1695, Phahonyothin Road, Chatuchak, Bangkok 
10900 or at any adjournment thereof to any other date, time and venue. 

(3) ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนในครัง้นี  ้ดงันี ้
    I/We authorize the proxy to vote on my/our behalf at the Meeting as follow: 
❑มอบฉันทะตามจ านวนหุน้ทัง้หมดทีถื่อและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้

         Grant proxy the total amount of shares holding and entitled to vote. 
❑มอบฉันทะบางสว่น คือ 

         To split the votes as follows: 
❑หุน้สามญั______________________หุน้ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน____________________เสียง 

                 Ordinary share                               share(s) and have the rights to vote equal to           votes 
❑หุน้บรุมิสิทธิ____________________หุน้ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน____________________เสียง 

                 Preference share                            share(s) and have the rights to vote equal to           votes 
  รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดท้ัง้หมด_____________________เสียง 
  The total number of voting right is______________________Votes 
(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้
     I/We authorize the proxy to vote on my/our behalf in this meeting as follows: 

วาระที ่ 1 
Agenda 1 

เร่ือง พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2566 
To approve and certify Minutes of the 2023 Annual General Meeting of Shareholders.  

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
        (A) The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf, as the proxy deems appropriate in all respects. 
❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
        (B) The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows; 

❑ เห็นดว้ย ……………….เสียง ❑ ไมเ่ห็นดว้ย …………………เสียง ❑ งดออกเสียง………..………เสียง 
    Approve                      votes      Disapprove                       votes     Abstain                              votes 

วาระที่  2 เร่ือง คณะกรรมการรายงานกิจการของบริษัทฯ ในรอบปี 2566 
Agenda 2 To acknowledge the report on Company’s operating results for the year 2023. 

เป็นวาระเพ่ือรบัทราบ จงึไมมี่การลงมติ 
The agenda for to acknowledge and no vote.  

❑(2) มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบรษัิทฯ (กรุณาเลอืกขอ้ใดขอ้หนึง่) คือ 
Appoint any one of the following Independent Directors of Company (Please choose one 
of following) 

❑(2.1) นายไพรสณัฑ ์วงศส์มิทธ์ิ / Mr. Praisun Wongsmith  (รายละเอียดกรรมการ
อิสระ ปรากฏตามสิง่ที่แนบมาดว้ย) (Details specified in the attachment here) 

❑ (2.2) นางสาวศศิธร วงศว์ิไล / Ms. Sasitorn Wongwilai (รายละเอียดกรรมการ
อิสระ ปรากฏตามสิง่ที่แนบมาดว้ย) (Details specified in the attachment here) 

   ❑(2.3) นายธนยั ชรนิทรส์าร / Mr. Tanai Charinsarn (รายละเอียดกรรมการอิสระ   
         ปรากฏตามสิง่ที่แนบมาดว้ย) (Details specified in the attachment  

  

 

กรณีเลือก 2.กรุณาท า
เครือ่งหมาย ✓ที่❑ 
If you make proxy by 
choosing No.2, please mark 
✓ at ❑  
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วาระที่  3 
Agenda 3 

เร่ือง พิจารณาอนุมัติงบการเงนิส าหรับปี สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 
To consider and approve the Financial Statements for the year ended December 31, 2023. 

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
        (A) The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf, as the proxy deems appropriate in all respects. 
❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
        (B) The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows; 

❑ เห็นดว้ย ……………….เสียง ❑ ไมเ่ห็นดว้ย …………………เสียง ❑ งดออกเสียง………..………เสียง 
    Approve                      votes      Disapprove                       votes     Abstain                              votes 

วาระที่  4 
Agenda 4 

พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรจากการด าเนินงานปี 2566 และการจ่ายปันผล 
To consider and approve the profit allocation from operating results for the year 2023 and Dividend payment. 

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
        (A) The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf, as the proxy deems appropriate in all respects. 
❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
        (B) The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows; 

❑ เห็นดว้ย ……………….เสียง ❑ ไมเ่ห็นดว้ย …………………เสียง ❑ งดออกเสียง………..………เสียง 
    Approve                      votes      Disapprove                       votes     Abstain                              votes 

 
 วาระที ่ 5 เร่ือง พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
 Agenda 5 To consider and approve the appointment of directors replacing those retired by rotation 

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
        (A) The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf, as the proxy deems appropriate in all respects. 
❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
        (B) The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows; 

การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชุด / The appointment of all directors 
❑ เห็นดว้ย ……………….เสียง ❑ ไมเ่ห็นดว้ย …………………เสียง ❑ งดออกเสียง………..………เสียง 
 Approve                      votes      Disapprove                       votes     Abstain                              votes  
การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล / Appointment of individual director 
1. นายทรงพล ชญัมาตรกิจ/ Mr. Songpol Shanmatkit 
❑ เห็นดว้ย ……………….เสียง ❑ ไมเ่ห็นดว้ย …………………เสียง ❑ งดออกเสียง………..………เสียง 
 Approve                      votes      Disapprove                       votes     Abstain                              votes 
2.  นายฐิติศกัดิ ์สกลุครู/  Mr. Thitisak Skulkroo 
❑ เห็นดว้ย ……………….เสียง ❑ ไมเ่ห็นดว้ย …………………เสียง ❑ งดออกเสียง………..………เสียง 
Approve                      votes      Disapprove                       votes     Abstain                              votes 
3.  นางสาวนฤศสยั มหฐิติรฐั/ Ms. Narissai Mahathitirat 
❑ เห็นดว้ย ……………….เสียง ❑ ไมเ่ห็นดว้ย …………………เสียง ❑ งดออกเสียง………..………เสียง 
Approve                      votes      Disapprove                       votes     Abstain                              votes 

 วาระที ่ 6 
 Agenda 6 

พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 
To consider and approve directors’ remuneration for the year 2024. 

 ❑    (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
(A)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me/us in all respects as deemed appropriate. 

 ❑    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
         (B) The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows; 

 ❑ เห็นดว้ย                               ❑ ไมเ่ห็นดว้ย                        ❑ งดออกเสียง 
 Approve                               Disapprove                      Abstain   
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วาระที่  7 
Agenda 7 

พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2567 
To consider and approve the appointment of auditor and determination of auditor’s remuneration for the year 2024 
❑    (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

(A)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me/us in all respects as deemed appropriate. 
 ❑   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 (B)  The proxy holder shall vote in accordance with my/our intention as follows: 
 ❑ เห็นดว้ย                               ❑ ไมเ่ห็นดว้ย                       ❑ งดออกเสียง 

 Approve                               Disapprove                      Abstain   
 

  วาระที ่ 8 
  Agenda 8 

พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้าม)ี 
To consider any other business (if any) 

 ❑    (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
         (A)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me/us in all respects as deemed appropriate. 

 ❑    (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
          (B)  The proxy holder shall vote in accordance with my/our intention as follows: 
 ❑ เห็นดว้ย                               ❑ ไมเ่ห็นดว้ย                       ❑ งดออกเสียง 

      Approve                                             Disapprove                                    Abstain   
(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะนีใ้หถื้อว่าการลงคะแนนเสียงนัน้ไม่

ถกูตอ้งและไมถื่อเป็นการลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ 
(6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไมไ่ดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว  ้หรอืระบไุวไ้มช่ดัเจน หรอืในกรณีที่ ที่ประชมุมีการ

พิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งตน้  รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการใด  ใหผู้ร้บั
มอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชมุนั้น เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบุในหนังสือมอบ
ฉันทะใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

(5) Any votes by the proxy in any agenda not rendered in accordance with my/our intention specified herein shall not be 
deemed as my/our votes as a shareholder. 

(6) If I/We do not specify or clearly specify my/our intention to vote in any agenda, or if there is any agenda considered in 
the meeting other than those specified above, or if there is any change or amendment to any facts, the proxy shall be authorized to 
consider the matters and vote on my/our behalf as the proxy deems appropriate. 

Any acts taken by the proxy at the meeting shall, unless the proxy cast the votes not in compliance with my/our intention 
specified herein, be deemed as my/our own act(s) in all aspects.  

 
 

       ลงช่ือ/ Signed ……..…………………………..…….. ผูม้อบฉันทะ/ Shareholder 
(…………..…..………….……..………) 

 

ลงช่ือ/ Signed ……..…………………………..…….. ผูร้บัมอบฉันทะ/ Proxy 
(…………..…..………….……..………) 

 

ลงช่ือ/ Signed ……..…………………………..…….. ผูร้บัมอบฉันทะ/ Proxy 
(…………..…..………….……..………) 
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หมายเหตุ 
1. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. นีใ้ชเ้ฉพาะกรณีท่ีผูถื้อหุน้ท่ีปรากฏช่ือในทะเบียนเป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแตง่ตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝาก

และดแูลหุน้ใหเ้ทา่นัน้ 
2. หลกัฐานท่ีตอ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสือมอบฉนัทะ คือ 

(1) หนงัสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 
(2) หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจ คสัโตเดียน (Custodian) 

3. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ ใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลาย
คนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

4. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีพิจารณาในการประชมุมากกว่าวาระท่ีระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพิ่มเตมิไดใ้นใบประจ าตอ่แบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ 
 

Remarks 
1.  This Proxy Form C is applicable only to a shareholder whose name appears in the shareholder registration book as a foreign investor and a custodian in 

Thailand is appointed therefore. 
2.  Evidence of documents required to be attached to the proxy from are: 

(1)  A Power of Attorney executed by the shareholder authorizing the custodian to execute the  proxy form on behalf of such shareholder. 
(2)  A letter confirming that the person executing the proxy form has obtained a license for being a custodian. 

3.   A shareholder appointing a proxy must authorize only one proxy to attend the meeting and cast the votes on its behalf and the number of shares held by 
such a shareholder may not be split for more than one proxy in order to separate the votes. 

4.  If the matters to be considered are more than those specified above, the proxy grantor may apply the Annex to Proxy Form C as attached. 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ (แบบ ค.)  

Annex to the Form of Proxy (Form C) 
 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน)  
The proxy as the shareholder of Thantawan Industry Public Company Limited  
 

ในการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2567 ในวันอังคารที่ 23 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชุม ณ หอ้ง กรุงเทพ 2               
ชัน้ M โรงแรมเซ็นทารา แกรนด ์แอท เซ็นทรลัพลาซาลาดพรา้ว เลขที่ 1695 ถนนพหลโยธิน แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900   
หรอืที่จะพงึเลื่อนไปในวนัเวลา และสถานที่อื่นดว้ย 
 At the Annual General Meeting of Shareholders 2024, to be held on Tuesday, April 23, 2024 at 10.00 a.m., via Krungthep room 2, M floor 
Centara Grand at Centralplaza Ladprao 1695, Phahonyothin Road, Chatuchak, Bangkok 10900 or any adjournment thereof to any other 
date, time and venue. 

 
วาระที่……………………. เรือ่ง…………………………………………………………………………… 
Agenda                                Subject 

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
        (A) The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf, as the proxy deems appropriate in all respects. 
❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
        (B) The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows; 

❑ เห็นดว้ย ……………….เสียง ❑ ไมเ่ห็นดว้ย …………………เสียง ❑ งดออกเสียง………..………เสียง 
    Approve                      votes      Disapprove                       votes     Abstain                              votes 

 
วาระที่……………………. เรือ่ง…………………………………………………………………………… 
Agenda                                Subject 

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
        (A) The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf, as the proxy deems appropriate in all respects. 
❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
        (B) The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows; 

❑ เห็นดว้ย ……………….เสียง ❑ ไมเ่ห็นดว้ย …………………เสียง ❑ งดออกเสียง………..………เสียง 
    Approve                      votes      Disapprove                       votes     Abstain                              votes 

 
วาระที่……………………. เรือ่ง…………………………………………………………………………… 
Agenda                                Subject 

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
        (A) The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf, as the proxy deems appropriate in all respects. 
❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
        (B) The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows; 

❑ เห็นดว้ย ……………….เสียง ❑ ไมเ่ห็นดว้ย …………………เสียง ❑ งดออกเสียง………..………เสียง 
    Approve                      votes      Disapprove                       votes     Abstain                              votes 
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วาระที่……………………. เรือ่ง…………………………………………………………………………… 
Agenda                                Subject 

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
        (A) The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf, as the proxy deems appropriate in all respects. 
❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
        (B) The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows; 

❑ เห็นดว้ย ……………….เสียง ❑ ไมเ่ห็นดว้ย …………………เสียง ❑ งดออกเสียง………..………เสียง 
    Approve                      votes      Disapprove                       votes     Abstain                              votes 

 
วาระที่……………………. เรือ่ง…………………………………………………………………………… 
Agenda                                Subject 

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
        (A) The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf, as the proxy deems appropriate in all respects. 
❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
        (B) The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows; 

❑ เห็นดว้ย ……………….เสียง ❑ ไมเ่ห็นดว้ย …………………เสียง ❑ งดออกเสียง………..………เสียง 
    Approve                      votes      Disapprove                       votes     Abstain                              votes 

 
 
ขา้พเจา้ขอรบัรองว่ารายการในใบประจ าตอ่แบบหนงัสือมอบฉนัทะ ถกูตอ้งบรบิรูณแ์ละเป็นความจรงิทกุประการ 
I/we certify that the details in this Attachment to Proxy From are completely correct and totally true. 
 
 

ลงช่ือ/ Signed ……..…………………………..…….. ผูม้อบฉันทะ/ Shareholder 
                   (…………..…..………….……..………)  
ลงช่ือ/ Signed …………..……………………….….. ผูร้บัมอบฉันทะ / Proxy   
               (……………………..……………..……)  
ลงช่ือ/ Signed ……………..…………….……….….. ผูร้บัมอบฉันทะ / Proxy   
                   (…………………………..………..……)  
ลงช่ือ/ Signed …….………..…………….………….. ผูร้บัมอบฉันทะ / Proxy  
                   (…………..……..………………………)  
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ชื่อ – สกุล นายไพรสณัฑ ์ วงศส์มิทธ์ิ 
อาย ุ   64 ปี 
ที่อยู ่   เลขที่ 79/131 ถนนปัญญาอินทรา แขวงบางชนั  

เขตคลองสามวา กรุงเทพฯ 10510 
 

ต าแหน่งปัจจุบนั  

- 2565 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท คียแ์คปปิทอล จ ากดั 
- 2565 – ปัจจบุนั 

 
- 2561 - ปัจจบุนั 

กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการสรรหาฯ 
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ              

บรษัิท ที ลสีซิ่ง จ ากดั 
 
บรษัิท เอสโฮเทล แอนด ์รสีอรท์ จ ากดั (มหาชน) 

- 2561 - ปัจจบุนั กรรมการ    บรษัิท พี แอดไวเซอรร์ี ่จ ากดั 
- 2557 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการและกรรมการอสิระ      บรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
- 2555 - ปัจจบุนั กรรมการ      บรษัิท พีดบับลวิ คอนซลัแตนท ์จ ากดั 
 
การศึกษาสูงสุด -  ปรญิญาโท สาขาเศรษฐศาสตร ์ 
   มหาวิทยาลยัโอคลาโฮมา สเตท สหรฐัอเมรกิา 
การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) หรืออื่นๆ 

1. ผูบ้รหิารระดบัสงู (หลกัสตูร วตท. รุน่ท่ี 14) สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 
 2. การบรหิารจดัการดา้นความมั่นคงขัน้สงูรุน่ท่ี 5 สมาคมวิทยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัรในพระบรมราชปูถมัภ ์
  3. ผูน้  าการเปลีย่นแปลงระดบัสงู บรษัิท กรดิทีมเวิรค์ จ ากดั 
  4. สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

4.1. Subsidiary Governance Program รุน่ท่ี 2/2565 
4.2. Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุน่ที่ 26/2565 
4.3. Director Leadership Certification Program (DLCP) รุน่ท่ี 2/2564 
4.4. Boardroom Success Through Financing and Investment (BFI) รุน่ท่ี 9/2563 
4.5. Digital Transformation – A must for all companies 2561 
4.6. IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) รุน่ท่ี 8/2561 
4.7. Ethical Leadership Program รุน่ท่ี 10/2560 
4.8. Director Briefing (Managing Technology & Disruption) รุน่ท่ี 4/2559  
4.9. Advanced Audit Committee Program รุน่ท่ี 24/2559 
4.10. Boards that Make a Difference (BMD) รุน่ท่ี 1/2559  
4.11. Role of the Chairman Program (RCP) รุน่ท่ี 37/2558  
4.12. Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 92/2550 
4.13. Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 12/2547 

 
  

รายละเอียดโดยยอ่เกี่ยวกับกรรมการอิสระ บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) 
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ประสบการณท์ างาน 
- 2561 – 2565 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บรษัิท จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 
- 2559 – 2565 กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากดั (มหาชน) 
- 2560 – 2562 กรรมการอิสระ การนิคมอตุสาหกรรม แหง่ประเทศไทย  

- 2560 – 2562 กรรมการอิสระ บรษัิท บรหิารสนิทรพัย ์ธนาคารอิสลาม แหง่ประเทศไทยจ ากดั  
- 2559 – 2561 กรรมการอิสระ บรษัิท กสท. โทรคมนาคม จ ากดั (มหาชน) 
- 2557 – 2558 กรรมการตรวจสอบ บรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน)  
 

สัดส่วนการถอืหุน้ -           ไมม่ีการถือหุน้ 
 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
- ไมม่ี 

ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา 
-           ไมม่ี 

จ านวนปีที่เป็นกรรมการอิสระของบริษัท  
-  10 ปี (ไดร้บัการแตง่ตัง้วนัที่ 28 เมษายน 2557)  

การมีส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชุม 

-   ไมม่ีสว่นไดเ้สยีพเิศษในทกุวาระ 
คุณสมบัตติ้องห้าม 

1. ไมม่ีประวตักิารกระท าความผิดอาญาในความผิดทีเ่ก่ียวกบัทรพัยส์นิซึง่ไดก้ระท าโดยทจุรติ 
2. ไมม่ีประวตักิารท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิท ในรอบปีที่ผา่นมา 

 
การร่วมประชุมประจ าปี 2566 

• เขา้รว่มประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้        1/1       ครัง้ 

• เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษัิท                  9/9 ครัง้ 
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ชื่อ – สกุล นางสาวศศธิร  วงศว์ิไล  
อาย ุ   57 ปี 
ที่อยู ่   50/21 ซอยพรอ้มพรรค  ถนนสขุมุวิท  แขวงคลองตนัเหนือ  เขตวฒันา 

กรุงเทพมหานคร 10110 
ต าแหน่งปัจจุบนั  

- กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน 
และก ากบัดแูลกิจการท่ีดี บรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 

- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต (ประเทศไทย)  
- ผูส้อบบญัชีสหกรณ ์กรมตรวจบญัชีสหกรณ ์กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
- กรรมการ  บรษัิท ไอเอเอส ท่ีปรกึษาธุรกิจ  จ ากดั 
- กรรมการ  บรษัิท เอวิสโซ (ไทยแลนด)์  จ ากดั 
- กรรมการ  บรษัิท เอเนอรส์ จ ากดั 
- อาจารยพ์ิเศษ  คณะเศรษฐศาสตร ์ มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 
- กรรมการ  กลุม่คา้ชายแดนและขา้มแดน ดา้นเมียนมา สภาหอการคา้แหง่ประเทศไทย 

การศึกษาสูงสุด   
- ปรญิญาเอก สาขา Public Administration, University of Northern Philippines (UNP) 
- ปรญิญาโททางสถิติประยกุต ์สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์(NIDA)  
- ปรญิญาตรรีฐัศาสตรบ์ณัฑิต  มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
- ปรญิญาตรทีางบญัชี  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การผ่านหลกัสตูรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) หรืออืน่ๆ 
1. โครงการพฒันาผูส้อบบญัชีตลาดทนุ 
2. ประกาศนียบตัรกฎหมายภาษีอากร ศาลภาษีอากรกลาง 
3. หลกัสตูรการวินจิฉยัสถานประกอบการ, สมาคมสง่เสรมิเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่ น 
4. หลกัสตูรโครงการ APEC-IBIZ Small Business Counsellors, สถาบนัเพิ่มผลผลติแหง่ชาต ิ
5. หลกัสตูร Manufacturing Cost Reduction in practice โดย JMAC&TMA, สมาคมการจดัการแหง่ประเทศไทย 
6. ประกาศนียบตัร หลกัสตูรการจดัการอตุสาหกรรมขนาดยอ่ม และการใหค้  าปรกึษาแนะน า, กรมสง่เสรมิอตุสาหกรรม กระทรวง
อตุสาหกรรม 

7. สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
- Subsidiary Governance Program รุน่ท่ี 6/2566 
- Risk Management Program for Corporate Leaders รุน่ท่ี 28/2565 
- Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุน่ที่ 11/2564 
- Directors Certification Program รุน่ท่ี 283/2562 
- Director Accreditation Program รุน่ท่ี 150/2561 

- Advanced Audit Committee Program รุน่ท่ี 31/2561 
 

รายละเอียดโดยยอ่เกี่ยวกับกรรมการอิสระ บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) 
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ประสบการณท์ างาน  
- วิทยากรบรรยายหลกัสตูร เสรมิสรา้งผูป้ระกอบการยคุใหม-่การวางแผนธุรกิจ  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ และ สมาคม

สง่เสรมิผูป้ระกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มไทย (ATSME) 

- อาจารยพ์ิเศษ สาขาวชิาการจดัการอตุสาหกรรม คณะบรหิารธุรกิจ สถาบนัเทคโนโลยี ไทย-ญ่ีปุ่ น 

- อาจารยพ์ิเศษคณะบรหิารธุรกิจ  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

- อาจารยพ์ิเศษคณะบญัชี  มหาวทิยาลยักรุงเทพ 

- อาจารยพ์ิเศษคณะบญัชี  มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 

- อาจารยพ์ิเศษภาควชิาบรหิารธุรกิจ  มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
- อาจารยพ์ิเศษคณะบรหิารธุรกิจ  สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล   วิทยาเขตบพิตรพิมขุ มหาเมฆ  

- 2547  ผูจ้ดัการหนว่ยควบคมุงานท่ีปรกึษาโครงการชบุชีวิตนกัธุรกิจไทยระยะที่ 2  

  สถาบนัพฒันาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (ISMED) 

- 2534 - 2539          หวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบบญัชี  ส านกังานศภุชยัการบญัชี 

- 2532 - 2534          ผูช้่วยผูต้รวจสอบบญัชีอาวโุส  บรษัิท  ดีลอยท ์ ทูช้  โธมทัส ุ ไชยยศ  จ ากดั 
 

สัดส่วนการถอืหุน้           
-     ไมม่ีการถือหุน้ 
ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร         
-      ไมม่ี 
ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา      
 -     ไมม่ี 
จ านวนปีที่เป็นกรรมการอิสระของบริษัท       
 -      6 ปี (ไดร้บัแตง่ตัง้เมื่อ วนัท่ี 24 เมษายน 2561) 
การมีส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชุม     
 -      ไมม่ีสว่นไดเ้สยีพิเศษในทกุวาระ 
คุณสมบัตติ้องห้าม 

1. ไมม่ีประวตักิารกระท าความผิดอาญาในความผิดทีเ่ก่ียวกบัทรพัยส์นิซึง่ไดก้ระท าโดยทจุรติ 
2. ไมม่ีประวตักิารท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิท ในรอบปีที่ผา่นมา 

การร่วมประชุมประจ าปี 2566 

• เขา้รว่มประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้              1/1     ครัง้ 

• เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษัิท      9/9           ครัง้ 

• เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ             6/6     ครัง้ 

• เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน     5/5          ครัง้ 
และก ากบัดแูลกิจการท่ีดี            
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ชื่อ – สกุล  นายธนยั ชรนิทรส์าร 
อายุ 50 ปี 

ที่อยู ่   34 ซอยลาดปลาเคา้ 17 แขวงจรเขบ้วั 
   เขตลาดพรา้ว กรุงเทพมหานคร 
 
ต าแหน่งปัจจุบนั   
2565 – ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ และ กรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทนและก ากบัดแูลกิจการท่ีด ี
   บรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
2562 – ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ และ กรรมการก าหนดคา่ตอบแทน  

บรษัิท เจ.ดี.ฟูด้ จ ากดั (มหาชน)  
2561 – ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน   

บรษัิท เรดดีแ้พลนเนต็ จ ากดั  
2552 – ปัจจบุนั  อาจารยป์ระจ าวชิา      

คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  
2547 – ปัจจบุนั  กรรมการ       

บรษัิท ดีคอนโปรดกัส ์จ ากดั (มหาชน) 
การศึกษา  

- ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลยันิวเซาธเ์วลส ์ประเทศออสเตรเลยี 
- ปรญิญาวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลยัอิลลนิอยส ์เออรแ์บนา-แชมเปญจน ์สหรฐัอเมรกิา 
- ปรญิาตร ีคณะวศิวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิศวกรรมโยธา จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 

การผ่านหลกัสตูรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) หรืออืน่ๆ 
- Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุน่ท่ี 33/2566 
- Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุน่ท่ี 12/2564 
- Director Leadership Certification Program (DLCP) รุน่ท่ี 1/2564 
- Advanced Audit Committee Program (AACP) รุน่ท่ี 32/2562 
- Chartered Director Class (CDC) รุน่ท่ี 3/2551 
- Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 98/2551 
- Director Accreditation Program (DAP) 2547 

 

ประสบการณท์ างาน                   
- 2561 – 2564 กรรมการอิสระ  บรษัิท ดีวี 8 จ ากดั (มหาชน)  
- 2560 – 2563 กรรมการยทุธศาสตรไ์อที บรษัิท ไปรษณียไ์ทย จ ากดั 
- 2558 – 2562 อาจารยร์บัเชิญ  คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี มหาวิทยาลยั ธรรมศาสตร ์

 
 
 
 

รายละเอียดโดยยอ่เกี่ยวกับกรรมการอิสระ บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) 
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คุณวุฒ ิ

- Certified Strategic Management Professional (SMP), Association for Strategic Planning, USA 
- Fellow (FStratPS), Strategic Planning Society, U.K. 
- Member, Strategic Management Society, USA 
- Chartered Director, สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

 

สมาชิกทางวชิาชีพ 
- Association for Strategic Planning (ASP), Strategic Planning Society (SPS), Strategic Management Society 

(SMS), Institute of Directors (IOD) 
 

สัดส่วนการถอืหุน้         
- ไมม่ีการถือหุน้ 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
- ไมม่ี 

ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา 
- ไมม่ี 

จ ำนวนปีที่เป็นกรรมกำรของบริษัท  
- 2 ปี (แตง่ตัง้เมื่อ 24 เมษายน 2565) 

การมีส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชุม 

- ไมม่ีสว่นไดเ้สยีพเิศษในทกุวาระ 
 

คุณสมบัตติ้องห้าม 
1. ไมม่ีประวตักิารกระท าความผิดอาญาในความผิดทีเ่ก่ียวกบัทรพัยส์นิซึง่ไดก้ระท าโดยทจุรติ 
2. ไมม่ีประวตักิารท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิท ในรอบปีที่ผา่นมา 
การร่วมประชุมประจ าปี 2566 

- เขา้รว่มประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้  1/1 ครัง้ 
- เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษัิท  8/9 ครัง้ 
- เขา่รว่มประชมุคณะกรรมการสรรหา  5/5 ครัง้ 

ก าหนดคา่ตอบแทนและก ากบัดแูลกิจการท่ีด ี
- เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ  3/3 ครัง้ 
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ค ำชีแ้จงวิธีกำรมอบฉันทะ กำรลงทะเบียน กำรแสดงหลักฐำนแสดงตนเข้ำร่วมประชุม 

และกำรออกเสียงลงคะแนน ในกำรประชุมผู้ถอืหุ้น 
กำรมอบฉันทะ 

 บริษัทไดจ้ัดส่งหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามที่กรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยไ์ดก้ าหนดไว ้ ซึ่งเป็นแบบที่
ก าหนดรายการต่างๆ ที่จะมอบฉนัทะที่ละเอียดและชัดเจนมายงัผูถื้อหุน้ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ที่ไม่สามารถเขา้รว่มประชุมไดด้ว้ยตนเอง
สามารถพิจารณาไดว้่าจะมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่น หรือจะมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระรายใดรายหนึ่งตามที่ บริษัท ไดเ้สนอช่ือไว ้ 
ดงันี ้
1. นายไพรสณัฑ ์วงศส์มิทธ์ิ กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการบรษัิท 
2. นางสาวศศิธร วงศว์ิไล กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและ

ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
3. นายธนยั ชรนิทรส์าร กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
 กรรมการตรวจสอบ 

 และมีรายละเอียดเก่ียวกบัอาย ุวฒุิการศึกษา ประสบการณก์ารท างาน ประวตัิการเขา้รว่มประชุมคณะกรรมการบริษัท 
และสดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิทของกรรมการอิสระแตล่ะทา่น ปรากฏตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 8 โดยผูถื้อหุน้อาจระบช่ืุอผูร้บัมอบฉนัทะได้
มากกวา่ 1 ราย เพื่อความคลอ่งตวักรณีผูร้บัมอบฉนัทะรายใดติดภารกิจไม่สามารถเขา้ประชุมได ้ผูร้บัมอบฉนัทะรายอื่นก็สามารถ
เขา้ประชุมแทนได ้แต่ผูร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิเขา้ประชุมและออกเสียงไดเ้พียงรายเดียว ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบ
ฉนัทะหลายคน เพื่อแยกการลงคะแนนได ้นอกจากนี ้ ในการออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระ ผูถื้อหุน้มีสิทธิออกเสียงเห็นดว้ย ไม่
เห็นดว้ย หรอืไมอ่อกเสยีงเพียงอยา่งใดอยา่งหนึง่เทา่นัน้ 

กำรลงทะเบียนเข้ำร่วมประชุม 

 บรษัิท จะเริ่มรบัลงทะเบียนการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ ก่อนเริม่การประชมุมากกวา่ 1 ชั่วโมง โดยจะเริม่เปิดรบัลงทะเบียน
ตัง้แต่เวลา 8.00 น. เป็นตน้ไป ณ หอ้งกรุงเทพ 2 ชัน้ M โรงแรมเซ็นทารา แกรนด ์แอท เซ็นทรลัพลาซา ลาดพรา้ว เลขที่ 1695 ถนน
พหลโยธิน แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัรกรุงเทพมหานคร10900 ตามแผนท่ีสถานท่ีจดัประชมุที่ไดแ้นบมาพรอ้มนี ้ตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 11 
หลักฐำนแสดงตนในกำรเข้ำร่วมประชุม 

 ผูเ้ขา้รว่มประชมุโปรดแสดงเอกสารดงัตอ่ไปนี ้(แลว้แตก่รณี) ก่อนเขา้รว่มประชมุ 

 ผู้ถอืหุ้นที่เป็นบุคคลธรรมดำสัญชำติไทย 

1. กรณีผูถื้อหุน้มารว่มประชมุดว้ยตนเอง: 
- เอกสารแสดงตนที่สว่นราชการออกใหซ้ึง่ปรากฏภาพถ่ายช่ือและนามสกุลของผูถื้อหุน้และยังไมห่มดอาย ุ

เช่น บัตรประจ าตวัประชาชน หรือบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือหนงัสือเดินทาง กรณีมีการเปลี่ยนช่ือ
หรอืช่ือสกลุใหย้ื่นหลกัฐานประกอบดว้ย 

2. กรณีที่มีการมอบฉนัทะ: 
- หนงัสือมอบฉนัทะที่บรษัิทไดจ้ดัสง่มาพรอ้มหนงัสอืบอกกลา่วเรยีกประชุม ซึ่งไดก้รอกขอ้ความครบถว้น

และลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 
- ส าเนาเอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการออกใหข้องผูถื้อหุน้ ตามขอ้ 1 และผูถื้อหุน้ไดล้งลายมือช่ือรบัรอง

ส าเนาถกูตอ้ง 
- เอกสารแสดงตนที่สว่นราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉนัทะ เช่นเดียวกบัขอ้ 1 
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  ผู้ถอืหุ้นที่เป็นนิติบุคคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย 

1. กรณีผูม้ีอ  านาจลงนามแทนนิติบคุคลมารว่มประชมุดว้ยตนเอง : 
- เอกสารแสดงตนที่สว่นราชการออกใหข้องผูแ้ทนนิติบคุคล เช่นเดียวกบักรณีบคุคลธรรมดา ตามขอ้ 1 
- หนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้  ซึ่งรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบุคคล และมี

ขอ้ความแสดงใหเ้ห็นวา่ผูแ้ทนนิติบคุคลซึง่เป็นผูเ้ขา้รว่มประชุมมีอ านาจกระท าการแทนนิติบคุคลซึง่เป็น
ผูถื้อหุน้ 

2. กรณีที่มีการมอบฉนัทะ: 
- หนงัสือมอบฉนัทะที่บริษัทไดจ้ัดส่งมาพรอ้มหนงัสือบอกกลา่วเรียกประชุม  ซึ่งกรอกขอ้ ความครบถว้น 

และลงลายมือช่ือของผูแ้ทนนิติบคุคล ซึง่เป็นผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 
- ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้ ซึ่งรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบุคคล 

และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนนิติบคุคลซึ่งลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะ มีอ านาจกระท าการแทน
นิติบคุคลซึง่เป็นผูถื้อหุน้  

- เอกสารแสดงตนที่สว่นราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉนัทะ เช่นเดียวกบักรณีบคุคลธรรมดาตามขอ้ 1 
- ส าเนาเอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการออกใหข้องผูแ้ทนนิติบุคคลเช่นเดียวกบัขอ้ 1 ที่ลงนามในหนงัสือ

มอบฉนัทะซึง่ผูแ้ทนนิติบคุคลไดล้งลายมือช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
 
ผู้ถอืหุ้นบุคคลธรรมดำที่มิได้มีสัญชำติไทยหรือเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึน้ตำมกฎหมำยต่ำงประเทศ 

  ใหเ้ตรยีมเอกสารเช่นเดียวกบักรณีผูถื้อหุน้ที่เป็นบคุคลธรรมดา และกรณีผูถื้อหุน้ที่เป็นนิติบคุคล โดยเอกสารแสดงตน ให้
ใชเ้อกสารดงัตอ่ไปนี ้(แลว้แตก่รณี) 

- ส าเนาหนงัสือเดินทางของผูถื้อหุน้หรือผูแ้ทนนิติบคุคล หรือผูร้บัมอบฉนัทะ (แลว้แต่กรณี) ซึ่งลงลายมือ
ช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

- ส าเนาหนังสือรบัรองการเป็นนิติบุคคลที่ออกโดยส่วนราชการของประเทศที่นิติบุคคลนัน้ตัง้อยู่ ซึ่งลง
ลายมือช่ือรบัรองส าเนาโดยผูแ้ทนนิติบุคคล โดยจะตอ้งมีรายละเอียดช่ือนิติบุคคลผูม้ีอ  านาจลงลายมือ
ช่ือผกูพนันิติบคุคลและเง่ือนไขหรอืขอ้จ ากดัอ านาจในการลงลายมือช่ือ รวมถึงที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ 

- เอกสารท่ีมิไดม้ีตน้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษจะตอ้งจดัท าค าแปลภาษาองักฤษแนบมาพรอ้มดว้ย และใหผู้้
ถือหุน้หรอืผูแ้ทนนิติบคุคลนัน้ลงลายมือช่ือรบัรองความถกูตอ้งของค าแปล 

ผู้ถอืหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่ำงประเทศ และแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝำกและดูแลหุ้น 
- เอกสารเช่นเดียวกบักรณีนิติบคุคล 
- หนงัสอืมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียนเป็นผูล้งนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทน 
- หนงัสอืยืนยนัวา่คสัโตเดียนผูล้งนามในหนงัสอืมอบฉนัทะไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน 

กำรออกเสียงลงคะแนน 

วำระทั่วไป 
1. การออกเสียงลงคะแนนใหน้บัหุน้หนึ่งเป็นเสียงหนึ่ง และใหถื้อเอาเสียงขา้งมากเป็นมติ ถา้คะแนนเสียงเท่ากันให้

ประธานมีเสยีงชีข้าดอีกเสยีงหนึง่ตา่งหากจากในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ 
2. การออกเสยีงลงคะแนนในแตล่ะวาระ ประธานฯ จะเป็นผูเ้สนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาลงคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระ โดย

จะสอบถามที่ประชมุวา่ มีผูถื้อหุน้ทา่นใดคดัคา้น หรอืงดออกเสยีง โปรดยกมือขึน้ 
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- หากมีผูถื้อหุน้ท่านใดยกมือคดัคา้น หรอืงดออกเสยีง ใหผู้ถื้อหุน้บนัทึกการลงมติคดัคา้นหรอืงดออกเสยีงในบตัร
ลงคะแนนและสง่ใหเ้จา้หนา้ที่เพื่อนบัคะแนนเสยีงแต่ละวาระ และถือวา่ผูถื้อหุน้ท่ีไมไ่ดย้กมือในท่ีประชมุมีมติให้
อนมุตัิตามที่ประธานฯเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติ  

- หากไมม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใดยกมือคดัคา้น หรอืงดออกเสยีง ถือว่าที่ประชมุมีมติเป็นเอกฉนัทใ์หอ้นมุตัิตามที่ประธาน
ฯเสนอใหท้ี่ประชุมลงมติ เวน้แตก่รณีที่ผูถื้อหุน้ไดท้ าเครื่องหมายในหนงัสือมอบฉนัทะไวแ้ลว้วา่ประสงคจ์ะลงมติ
คดัคา้นหรอืงดออกเสียงประการใด ซึ่งบริษัทไดบ้นัทกึคะแนนเสยีงที่คดัคา้นหรืองดออกเสียงดงักลา่วนัน้ในการ
ลงมติในแตล่ะวาระไวด้ว้ยแลว้ 

3. ผูถื้อหุน้คนใดมีสว่นไดเ้สียเป็นพิเศษในขอ้ประชมุขอ้ใด หา้มมิใหอ้อกเสยีงในขอ้นัน้ แตก่ารออกเสยีงเลือกตัง้หรอืถอด
ถอนกรรมการใหอ้อกเสยีงลงคะแนนไดโ้ดยไมม่ีขอ้หา้ม 

4. ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมดว้ยตนเอง สามารถออกเสยีงลงคะแนนในบตัรลงคะแนนเสยีงที่ไดร้บัแจกขณะลงทะเบียน กรณี
ผูร้บัมอบฉนัทะ ใหอ้อกเสียงลงคะแนนในบตัรลงคะแนนเสยีงตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ที่ระบไุวใ้นหนงัสือมอบ
ฉนัทะ และสง่มอบแก่เจา้หนา้ที่เพื่อน าไปบนัทกึรวมกบัคะแนนเสยีงที่ผูถื้อหุน้มอบฉนัทะลว่งหนา้ใหแ้ก่กรรมการอิสระ
ทีบ่รษัิท เสนอช่ือ 

วำระกรรมกำร 
 ส าหรบัวาระเลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑข์อ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 16 ก าหนดใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตัง้
กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ ดงัตอ่ไปนี ้
1. ผูถื้อหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุน้ตอ่เสยีงหนึง่ 
2. ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ 

แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้
3. บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุ ตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการที่จะพงึมี

หรอืจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวน
กรรมการท่ีจะพงึมี หรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

กำรนับผลกำรลงคะแนนเสียง 
ประธานที่ประชมุหรอืเจา้หนา้ที่จะชีแ้จงวิธีการนบัคะแนนเสยีงใหท้ี่ประชมุทราบก่อนเริม่วาระการประชมุ  
- การนบัผลการลงคะแนนเสียงในแตล่ะวาระ บรษัิทจะนบัคะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้ในท่ีประชุม และของผูถื้อหุน้ท่ีมอบ

ฉนัทะใหแ้ก่ผูร้บัมอบฉันทะที่บริษัทบนัทึกไวล้ว่งหนา้ ในขณะที่ผูร้บัมอบฉนัทะลงทะเบียนเขา้ประชุม ท่ีออกเสียงไม่
เห็นดว้ย และงดออกเสยีง มาหกัออกจากจ านวนหุน้ทัง้หมดของผูท้ี่มาประชุมและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในแตล่ะ
วาระ 

ประธานฯจะประกาศใหท้ี่ประชมุทราบผลการลงคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระ หลงัจากการออกเสยีงลงคะแนนในแตล่ะวาระ
สิน้สดุลง โดยจะแยกคะเนนเสียง เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย และงดออกเสียง ก่ีเสียง และคิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละเท่าใด โดยในแต่ละวาระ
จะใชจ้ านวนหุน้ของผูเ้ขา้ประชมุลา่สดุ 
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ข้อบังคับบริษัทในสว่นที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถอืหุน้ 

 

ขอ้ 16  ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ ์ และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้
(1) ผูถื้อหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุน้ตอ่เสยีงหนึง่ 
(2) ผูถื้อหุน้แตล่ะคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงที่มีอยูท่ัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บคุคลเดียวหรอืหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ แต่

จะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้
(3) บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุ ตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการที่จะพงึมี

หรอืจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวน
กรรมการท่ีจะพงึมี หรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

 

ขอ้ 17  ในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหนง่จ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการ
ในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกับส่วนหนึ่งในสาม 
(1/3) 
กรรมการซึง่พน้จากต าแหนง่ อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหนง่อีกได ้
กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหนง่ในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบรษัิทนัน้ ใหจ้บัสลากกนั สว่นปีหลงัๆ ต่อไป
ใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหนง่ 

 

ขอ้ 20  ที่ประชุมผูถื้อหุน้ อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหนง่ก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกว่า
สามในสี่(3/4)ของจ านวนผูถื้อหุน้ ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงและมีหุน้นบัรวมกนัไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึ่งของจ านวนหุน้ที่
ถือ โดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

 

ขอ้ 32  ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการ
ประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อ
ทราบ เพื่ออนมุตัิ หรอืเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรือ่งดงักลา่ว และจดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้
และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ทัง้นี ้ใหล้งโฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชุมในหนงัสือพิมพ์
ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วัน เป็นเวลาติดต่อกันไม่นอ้ยกว่า สาม (3) วนั หรืออาจใช้วิธีการโฆษณาทางสื่อ
อิเลก็ทรอนิกสแ์ทนก็ได ้ตามหลกัเกณฑท์ี่กฎหมายก าหนด 
ทัง้นี ้สถานที่ที่จะใชเ้ป็นสถานที่ประชุมตอ้งอยู่ในทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ของบริษัท หรือจงัหวดัใกล้เคียง หรือที่
อื่นใดตามที่คณะกรรมการจะก าหนดก็ได ้ในกรณีที่จดัใหม้ีการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสใ์หถื้อว่าที่ตัง้ส  านกังานใหญ่
ของบริษัทเป็นสถานที่จัดการประชุม และใหก้ารประชุมดังกล่าวมีผลเช่นเดียวกับการประชุมผูถื้อหุน้ที่มาประชุมในที่
ประชมุแหง่เดียวกนัตามวิธีการท่ีบญัญตัิไวใ้นกฎหมาย และขอ้บงัคบั  ฉบบันี ้

 
ขอ้ 33 ในการประชมุผูถื้อหุน้ ไมว่า่จะเป็นการประชมุในที่ประชมุเดียวกนั หรอืเป็นการประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์ตอ้งมีผูถื้อหุน้

และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชมุไม่นอ้ยกว่ายี่สบิหา้ (25) คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้
ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจึงจะครบเป็น
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องคป์ระชุม ในกรณีการมอบฉันทะตามวรรคนี ้อาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสต์ามหลกัเกณฑท์ี่กฎหมาย
ก าหนดแทนได ้

 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้รว่ม
ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง หากวา่การประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ให้
การประชมุเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชมุใหม่ และ
ในกรณีนีใ้หส้ง่หนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่เจ็ด (7) วนั ก่อนวนัประชมุ ในการประชุมครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่า
จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

 

ขอ้ 35 ในการออกเสยีงลงคะแนนในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ใหถื้อวา่หุน้หนึง่มีเสยีงหนึง่ และผูถื้อหุน้คนใดมีสว่นไดเ้สยีเป็นพิเศษในเรือ่ง
ใด ผูถื้อหุน้คนนัน้ไมม่ีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออกเสยีงเลือกตัง้กรรมการ และมติของที่ประชุมผู้
ถือหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัตอ่ไปนี ้
(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากัน 

ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 
(2) ใน ก รณี ดั งต่ อ ไป นี ้  ให้ ถื อ ค ะแนน เสี ย ง ไม่ น้ อ ย ก ว่ า ส าม ในสี่  (3/4)  ขอ งจ าน วน เสี ย งทั้ งห ม ดขอ ง 

ผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
(ก) การขายหรอืโอนกิจการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
(ข) การซือ้หรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทเอกชน หรอืบรษัิทมหาชนอื่นมาเป็นของบริษัท 
(ค) การท า แก้ไข หรือยกเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส  าคัญ การ

มอบหมายใหบ้คุคลอื่นใดเขา้จดัการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงค์
เพื่อการแบง่ผลก าไรขาดทนุกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสอืบรคิณหส์นธิ หรอืขอ้บงัคบัของบรษัิท 
(จ) การเพิ่มหรอืลดทนุจดทะเบียนของบรษัิท 
(ฉ) การเลกิบรษัิท  
(ช) การออกหุน้กูข้องบรษัิท 
(ซ) การควบรวมกิจการบรษัิทกบับรษัิทอื่น 

 

ขอ้ 36 กิจการท่ีที่ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีพงึเรยีกประชมุมีดงันี  ้
(1) รบัทราบรายงานของคณะกรรมการท่ีแสดงถึงกิจการของบรษัิทในรอบปีที่ผา่นมา 
(2) พิจารณาอนมุตัิงบดลุ และบญัชีก าไรขาดทนุ 
(3) พิจารณาอนมุตัิจดัสรรเงินก าไร และการจ่ายเงินปันผล 
(4) พิจารณาเลอืกตัง้กรรมการใหมแ่ทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหนง่ตามวาระ  
(5) พิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 
(6) พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินคา่สอบบญัชี และ 
(7) กิจการอื่นๆ 
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ขอ้ 44. หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บรษัิทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู ่หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล 

เงินปันผลนัน้ใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเทา่ๆ กนั เวน้แตใ่นกรณีบรษัิทออกหุน้บรุิมสทิธิและก าหนดใหหุ้น้บรุมิสทิธิไดร้บั
เงินปันผลแตกตา่งจากหุน้สามญั ใหจ้ดัสรรเงินปันผลตามที่ก าหนดไว ้โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชุม
ผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควรพอที่จะท า
เช่นนัน้ และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลแลว้ ใหร้ายงานการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการ
ประชมุผูถื้อหุน้คราวตอ่ไป 

การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายในหนึ่ง (1) เดือน นบัแต่วนัที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้ หรือที่ประชุมคณะกรรมการลงมติ แลว้แต่
กรณี ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้และใหล้งโฆษณาค าบอกกลา่วการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพด์ว้ย หรือ
อาจใชว้ิธีการโฆษณาทางสือ่อิเลก็ทรอนิกสแ์ทนก็ได ้โดยเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่กฎหมายก าหนด 

ขอ้ 45. บริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ย
ยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี ) จนกว่าทุนส ารองนี ้จะมี จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ  (10) ของทุน  
จดทะเบียน 

ชอ้   48. ในกรณีที่บรษัิท หรอืคณะกรรมการมีหนา้ที่ตอ้งสง่หนงัสอืหรอืเอกสารตามพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
(รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ใหแ้ก่กรรมการ ผูถื้อหุน้ หรอืเจา้หนีข้องบรษัิท หากบคุคลดงักลา่วไดแ้จง้ความประสงค ์หรือ
ยินยอมใหส้ง่หนงัสอื หรอืเอกสารโดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส ์บรษัิทหรอืคณะกรรมการอาจสง่หนงัสอืหรอืเอกสารนัน้โดย
วิธีการทางอิเลก็ทรอนิกสก็์ได ้ทัง้นี ้โดยเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่กฎหมายก าหนด 

 
ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้สามารถเรยีกดขูอ้บงัคบัของบรษัิทฉบบัเต็มไดจ้ากเว็บไซตข์องบรษัิทฯ ไดท้ี ่www.thantawan.com 

 

http://www.thantawan.com/


 
แผนที่ตั้งสถานที่ประชุมผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2567 

ประชมุผูถื้อหุน้ วนัองัคารที่ 23 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. 

ณ หอ้งกรุงเทพ 2 ชัน้ M โรงแรมเซ็นทารา แกรนด ์แอท เซ็นทรลัพลาซา ลาดพรา้ว 

เลขที่ 1695 ถนนพหลโยธิน แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

72 

สิง่ที่สง่มาดว้ย 11 

ณ หอ้งกรุงเทพ 2 ชัน้ M 
โรงแรมเซ็นทารา แกรนด ์
แอท เซ็นทรัลพลาซา 
ลาดพร้าว 
โทร. 02-541-1234 


