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ฐานะการเงนิ (ล้านบาท) 

รายได้จากการขายและบริการ และรายได้อื่น (ล้านบาท) 
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ณ วันที ่31 ธันวาคม 
 

ภาพรวมทางการเงนิ (หน่วย:ล้านบาท) ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

รายไดจ้ากสญัญาที่ท ากบัลกูคา้ 3,410.93 4,072.74              3,760.76  
รายไดร้วม 3,481.44 4,128.53              3,797.09  
ก าไรขัน้ตน้ 682.94 774.46                 796.69  
ก าไรสทุธิ 288.51 363.05                 382.82  
สนิทรพัยร์วม 3,165.71 3,025.09              2,956.96  
สนิทรพัยห์มนุเวียน 2,200.63 1,393.26              1,621.27  
หนีส้นิรวม 522.41 509.89                 643.47  
หนีส้นิหมนุเวียน 451.77 433.45                 553.83  
สว่นของผูถื้อหุน้ 2,643.29 2,515.21              2,313.48  

 
 

ก าไรสุทธิ (ล้านบาท) 
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รายงานของคณะกรรมการบริษัท 
เรียน ท่านผู้ถอืหุน้ บริษัท ทานตะวนัอุตสาหกรรม จ ากดั  (มหาชน) 
 

ในปี 2566 ที่ผ่านมา บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) (“บรษัิทฯ”) ไดเ้ผชิญกบัความทา้ทายจาก
การเปลีย่นแปลงทัง้จากมิติเศรษฐกิจภายในและภายนอกประเทศ ที่ส  าคญัอนัไดแ้ก่ 

1. ปัจจยัดา้นความขดัแยง้ทางภมูิรฐัศาสตร ์:- ความขดัแยง้ระหว่างรสัเซียกบัยเูครนสง่ผลกระทบต่อเศรษฐกิจโลก
รวมถึงยโุรป ราคาสินคา้พลงังาน อาหาร และวตัถดุิบอื่นๆ เพิ่มสงูขึน้อนัสง่ผลต่อตน้ทนุการผลิต ผูบ้ริโภคชะลอ
การซือ้สินคา้ท าใหย้อดค าสั่งซือ้จากลกูคา้ยุโรปลดลงอย่างมีนยัส าคญั ความตึงเครียดระหว่างจีนกับไตห้วนั
ยงัคงอยูใ่นระดบัสงู ซึง่สง่ผลตอ่การชะลอตวัของเศรษฐกิจโลกในช่วงปีที่ผา่นมา 

2. ปัจจัยดา้นเศรษฐกิจ :- การชะลอตวัจากเศรษฐกิจโลก ส่งผลต่อก าลงัซือ้ของผูบ้ริโภค ผูบ้ริโภคไดเ้พิ่มความ
ระมดัระวงัในการใชจ้่ายมากขึน้ รวมถึงปัจจัยดา้นราคาน า้มนัดิบที่ผนัผวน สง่ผลใหส้ินคา้มีการปรบัตวัสงูขึน้ 
และสง่ผลตอ่ตน้ทนุการผลติของบรษัิทฯ 

3. ปัจจยัดา้นนโยบายภาครฐัโดยเฉพาะในกลุม่ประเทศยโุรป :- มีนโยบายสง่เสริมการใชบ้รรจุภณัฑท์ี่เป็นมิตรต่อ
สิง่แวดลอ้ม โดยผลกัดนัการใชม้าตรการปรบัราคาคารบ์อนก่อนขา้มพรมแดนของสหภาพยโุรป (CBAM) ซึง่เป็น
การก าหนดราคาสนิคา้น าเขา้บางประเภทเพื่อป้องกนัการน าเขา้สินคา้ที่ปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกสงูเขา้มาในกลุม่
ประเทศยโุรป 

4. ปัจจยัดา้นเทคโนโลยี :- เทคโนโลยีการผลิตบรรจุภณัฑพ์ฒันาอย่างรวดเร็ว ผูบ้ริโภคมีความตอ้งการสินคา้ที่มี
ความหลากหลายเพิ่มขึน้ 

5. ปัจจยัดา้นการแขง่ขนั :- การแขง่ขนัดา้นราคามีความรุนแรงทัง้จากผูป้ระกอบการรายเดิมและรายใหม่ 
จากปัจจยัต่างๆขา้งตน้ สง่ผลกระทบต่อบริษัทฯดา้นผลการด าเนินงานของบรษัิทฯ ในปี 2566 บรษัิทฯ มีรายได้

รวม 3,481 ลา้นบาท เทียบกบัในปี 2565 ที่มีรายไดร้วม 4,129 ลา้นบาท ลดลง 648 ลา้นบาท หรอืลดลง 15.7% และในปี 
2566 มีผลก าไรสุทธิ 289 ลา้นบาท เทียบกับในปี 2565 มีผลก าไรสุทธิ 363 ลา้นบาท ลดลง 74 ลา้นบาท หรือลดลง 
20.4% 

ในกระบวนการที่บริษัทฯตอ้งเผชิญกับความทา้ทายดังกล่าวนี ้บริษัทฯไดด้  าเนินธุรกิจโดยการปรบักลยุทธ์ที่
เหมาะสม เช่น การสรา้งความยืดหยุ่นในการด าเนินธุรกิจ การตรวจสอบและปรบัปรุงตน้ทุนการผลิตใหม้ีประสิทธิภาพ 
เนน้กระบวนการควบคมุของเสีย การบริหารจัดการวตัถดุิบ รกัษาและขยายฐานลกูคา้ทัง้ในและต่างประเทศ ทัง้ลกูคา้
ปัจจบุนัและการหาลกูคา้ใหมเ่พิ่มเติม จากแนวทางดงักลา่วสง่ผลใหบ้รษัิทฯยงัคงรกัษารายไดไ้มใ่หล้ดต ่ากวา่ที่ควรจะเป็น 
และรกัษาผลก าไรสทุธิใหไ้ดส้ดัสว่นของก าไรท่ีใกลเ้คียงกบัปีที่ผา่นมา  

บรษัิทฯ มุ่งเนน้สูก่ารเป็นองคก์รที่มีการเจรญิเติบโตอย่างยั่งยืน ดว้ยการตระหนกัถึงปัจจยัทางเศรษฐกิจ สงัคม
และสิ่งแวดลอ้ม ( Environmental, Social, Governance : ESG ) โดยน ามาพิจารณาในการวิเคราะห์ คัดเลือก และ
บริหารจดัการเพื่อสรา้งโอกาสใหก้บัธุรกิจของบรษัิทฯอย่างสมดลุ ส าหรบัด้านสิง่แวดลอ้ม ปัจจยัที่พิจารณาประกอบดว้ย 
การวางแผนการพฒันาผลติภณัฑ ์และกระบวนการ ในการลดการปลอ่ยก๊าซคารบ์อนไดออกไซด ์หรอืการปลอ่ยมลภาวะ
อื่น ๆ ( Low Carbon Business ) การใช้ทรพัยากรอย่างคุม้ค่าและค านึงถึงความหลากหลายทางชีวภาพ ส าหรบัดา้น
สงัคมมุ่งเนน้การค านึงถึงสิทธิมนษุยชน มาตรฐานดา้นความปลอดภยัและสขุภาพของแรงงาน รวมถึงความสมัพนัธก์ับ
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ชมุชน ขณะที่ดา้นธรรมมาภิบาล เนน้การก ากบัดแูลกิจการใหม้ีความโปรง่ใส มีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดลุการบรหิาร
ความเสีย่ง รวมถึงด าเนินการภายใตก้ฎระเบียบและขอ้บงัคบัตา่ง ๆ อยา่งเครง่ครดั จึงมีผลใหใ้นปี 2566  

1. บรษัิทไดร้บัการจดัอนัดบั “หุน้ยั่งยืน ระดบั A” (SET ESG Rating) ประจ าปี 2566 จากตลาดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย โดยบริษัทไดร้บัคัดเลือกเป็นหุน้ยั่งยืนต่อเนื่องเป็นปีที่ 5 สะทอ้นการด าเนินงานดา้นความ
รบัผิดชอบตอ่ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยี โดยค านงึถึงสิง่แวดลอ้ม สงัคม และบรษัิทภิบาล 

2. ควา้คะแนนการก ากบัดแูลกิจการ “ดีเลศิ” ระดบั 5 ดาว ไดร้บัการจดัอนัดบัคะแนนรอ้ยละ 108 อยูใ่นระดบัดี
เลิศ (Excellence CG Scoring) ประจ าปี 2566 จากผลส ารวจการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทจดทะเบียน
ไทยประจ าปี โดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

3. บริษัทฯได้รับคัดเลือกติดอันดับในบริษัทกลุ่มหลักทรัพย์ ESG100 ที่มีการด าเนินงานโดดเด่นด้าน
สิง่แวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล (ESG) ตอ่เนื่องเป็นปีที่ 6 โดยสถาบนัไทยพฒัน ์

4. บริษัทฯได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณการเปิดเผยข้อมูลความยั่ งยืน (Sustainability Disclosure 
Recognition) ตอ่เนื่องเป็นปีที่ 5 โดยสถาบนัไทยพฒัน ์และประชาคมการเปิดเผยขอ้มลูความยั่งยืน (SDC) 

5. บริษั ทฯได้รับการรับรอง  มาตรฐานระบบการจัดการเศรษฐกิจหมุน เวียน  (Circular Economy 
Management System: CEMS) 

ในนามของคณะกรรมการบรษัิท ขอขอบคุณพนกังาน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ พนัธมิตรทางธุรกิจ ผูม้ีส่วนได้
เสยีทกุฝ่ายที่มีสว่นสนบัสนนุและใหค้วามไวว้างใจบรษัิทฯ ดว้ยดีเสมอมา และเช่ือมั่นเป็นอยา่งยิง่วา่ ความทุม่เทและความ
รว่มมือกนัผลกัดนัการด าเนินธุรกิจ ดว้ยความรบัผิดชอบตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สีย โดยค านึงถึงสิ่งแวดลอ้ม มีความรบัผิดชอบต่อ
สงัคม และมีการบริหารงานตามหลกับรรษัทภิบาล ( Environmental, Social, Governance : ESG) จะเป็นปัจจยัส าคญั
และแสดงถึงความสามารถ ในการสรา้งโอกาสทางธุรกิจพรอ้มรบักบักระแสการเปลีย่นแปลงของโลก (Global trends) เพื่อ
สรา้งความเขม้แข็งและการเติบโตอยา่งยั่งยืนของบรษัิทฯ 

 
นายไพรสณัฑ ์วงศส์มิทธ์ิ 

ประธานกรรมการ 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ทานตะวนัอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ              
จ านวน 3 ท่าน  ซึ่งเป็นผูท้รงคุณวุฒิ มีความรู ้ความสามารถ มีประสบการณ์เฉพาะดา้นที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและมีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัรของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ไดแ้ก่ 

 
รายชื่อกรรมการตรวจสอบ ต าแหน่ง 

1) นางสาวศศิธร  วงศว์ิไล ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2) นายอษัฎากร   ลิม้ปิติ กรรมการตรวจสอบ 
3) นายธนยั         ชรนิทรส์าร กรรมการตรวจสอบ 
 
            คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตความรับผิดชอบตามที่ได้ก าหนดไว้ในกฎบัตรของ
คณะกรรมการตรวจสอบและตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหส้อดคลอ้งตามแนวปฏิบตัิที่ดี ของ
คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยสอบทานแนวปฏิบตัิของบริษัทฯใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากับ
ดแูลกิจการที่ดี โดยในปี 2566 ไดม้ีการตรวจสอบภายใน การสอบทาน และกระบวนการก ากบัดแูล ตามแนวปฏิบตัิการ
ตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย โดยการปฏิบตัิงานท่ีส าคญั ของคณะกรรมการตรวจสอบ สรุปไดด้งันี ้
 

1) การสอบทานงบการเงนิ  
         คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้ิจารณาสอบทานรายงานทางการเงิน รายไตรมาสและรายงานทางการเงินประจ าปี 
ของบรษัิทฯ รว่มกบัฝ่ายจดัการ ผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชี โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบถามผูส้อบบญัชี
ในเรือ่งความถกูตอ้งครบถว้นของรายงานทางการเงิน รายการปรบัปรุง และรายการบญัชีที่ส  าคญั รวมถึงประมาณการทาง
บญัชี ท่ีมีผลกระทบต่อรายงานทางการเงิน การเปิดเผยขอ้มลูอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ และความมีอิสระของผูส้อบ
บญัชี เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่า การจัดท ารายงานทางเงินเป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมายและมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน มีความนา่เช่ือถือและทนัเวลา รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพียงพอ เป็นประโยชนต์อ่ผูใ้ชร้ายงานทางการเงิน 
         คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า งบการเงินในปี 2566 เป็นที่เช่ือถือได ้มีความถูกตอ้ง ครบถว้นตามที่
ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและมีการเปิดเผยขอ้มลูที่ส  าคญัอยา่งเพียงพอ และทนัเวลา 
 

2) การสอบทานประสทิธิผลของกระบวนการควบคุมภายในของบริษัทฯ 
         คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้ิจารณาสอบทาน ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ 
รว่มกบัผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบภายในทกุไตรมาส จากรายงานผลการตรวจสอบภายในปี 2566 ตามแผนงานที่ไดร้บั
มอบหมายซึ่งครอบคลมุระบบงานและความเสี่ยงที่ส  าคญั รวมทัง้ไดใ้หข้อ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษัิทและผูบ้รหิาร 
เพื่อปรบัปรุงระบบการควบคมุภายในของบรษัิทฯ และการบรหิารความเสีย่งใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรบัได ้
         คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายใน เพื่อควบคมุและติดตามประเมินผล
การปฏิบตัิงานที่เพียงพอ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสอดคลอ้งกบัหลกัการบริหารกิจการที่ดี ไม่พบความบกพรอ่งที่
อาจสง่ผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัของระบบการควบคมุภายในตอ่การบรรลวุตัถปุระสงคห์ลกัขององคก์ร หรือขอ้บกพรอ่ง
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ที่มีสาระส าคญัในระบบการควบคมุภายใน และรายการที่เก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รวมทัง้รายการที่อาจไม่
ปฏิบตัิตามกฎหมาย 
 

3) การปฏิบตัติามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยแ์ละกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
          คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้ิจารณาสอบทานงานตา่งๆ เพื่อใหม้ั่นใจว่าบรษัิทฯ ไดถื้อปฏิบตัิตามกฎหมายตา่งๆที่
เก่ียวขอ้ง ทัง้กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส านักงาน 
ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิทฯ รว่มกบัผูต้รวจสอบภายในและ
เลขานกุารของบรษัิทฯ 
         คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า บริษัทฯ มีการด าเนินธุรกิจเป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย มีการ
บริหารจดัการความเสี่ยงที่เหมาะสม สอดคลอ้งกบันโยบายและแนวทางที่ก าหนด ไม่มีการปฏิบตัิอนัใดที่เป็นการฝ่าฝืน
กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของ
บรษัิทฯ 
  

4) การสอบทานกระบวนการก ากับดูแล 
          คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้ิจารณาสอบทานใหบ้ริษัทฯ มีการปฏิบตัิตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการ ตาม
หลกัการบริหารกิจการที่ดี ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และสอบทานกิจกรรมการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์
หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และสอบทานกระบวนการรบัเรื่องรอ้งเรยีน การแจง้เบาะแสการ
ทจุรติคอรร์ปัชนั  
         คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า  การท าธุรกรรมของบริษัทฯ ได้ปฏิบัติเป็นไปตามกฎหมายและ
กฎระเบียบ ท่ีเก่ียวขอ้ง ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์มีความสมเหตผุล เพื่อเกิดประโยชนส์งูสดุตอ่บริษัทฯ ไม่มีขอ้บ่งชี ้
หรอืขอ้สงัเกตอื่นใดที่สอ่ถึงความผิดปกติ   
 

5) การก ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน 
         คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้ิจารณาสอบทานความเป็นอิสระ แผนการตรวจสอบภายในประจ าปี ขอบเขตงานของ
ผูต้รวจสอบภายในและพิจารณาผลการตรวจสอบภายใน และการรายงานการตดิตามผลการปรบัปรุงแกไ้ข การปฏิบตัิงาน
ตามผลการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายใน โดยใหข้อ้แนะน าและติดตามการด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขที่มีนัยส าคัญ
เพื่อใหเ้กิดการก ากับดูแลที่ดีและมีการควบคุมภายในที่เพียงพอ และมีการพิจารณาการปรบัปรุงทบทวนกฎบัตรการ
ตรวจสอบภายใน การพฒันาพนกังาน และความมีอิสระในการปฏิบตัิงาน 
         คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า การตรวจสอบภายในของบรษัิทฯ เป็นไปอย่างอิสระ เพียงพอในการให้
ความเห็นและขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาระบบการควบคมุการปฏิบตัิงาน ภายในบรษัิทฯ ใหม้ีประสทิธิผล 
 

6) การก ากับดูแลในเร่ืองแนวทางปฏิบตัิงานต่อต้านทุจริตคอรรั์ปชัน 
         คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้ิจารณาสอบทานมาตรการและการก าหนดแนวทางเชิงป้องกนัการทจุริตคอรร์ปัชนัที่
อาจเกิดขึน้ไดใ้นระบบงานต่างๆ รวมถึงสนับสนุนให้มีการก าหนดช่องทาง  การรายงานการทุจริตคอรร์ปัชันและการ
ปฏิบตัิงานที่ขดัต่อจรรยาบรรณธุรกิจ ผา่นช่องทางเว็บไซต ์ถึงประธานกรรมการบรษัิท หรอืถึงประธานกรรมการตรวจสอบ
โดยตรง เพื่อใหส้อดคลอ้งตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
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         คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า มีการก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติการต่อต้านคอรร์ปัชัน 
ตลอดจนมีการก ากบัดแูลและรายงานอยา่งเป็นระบบ และเกิดประสทิธิภาพและประสทิธิผลในองคก์รอยา่งเขม้แข็ง  
  

7) การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 
         ในปี 2566 ไดม้ีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรว่มกับผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน และผูบ้ริหารระดบัสงู       
ในสว่นท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อสอบทานผลการปฏิบตัิงานของผูต้รวจสอบและใหค้วามเห็นท่ีเป็นประโยชนต์่อการบริหารงาน และ
รายงานกบัคณะกรรมการบรษัิท ทราบทกุไตรมาส 
         คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า คณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามส าคญักบัการสอบทานงบการเงิน การ
สอบทานการควบคมุภายใน การสอบทานการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี การปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิทฯ รวมทัง้สอบทานการปฏิบตัิตามแนวปฏิบตัิการตอ่ตา้นทจุรติคอร์
รปัชนัของบริษัทฯ เพื่อสรา้งความโปรง่ใสใหก้บัองคก์ร ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบ ไดเ้สนอรายงานใหค้ณะกรรมการ
บริษัทรบัทราบเป็นรายไตรมาส โดยไดใ้หข้อ้เสนอแนะที่เป็นประโยชนต์่อการบรหิารงานของฝ่ายจดัการ ซึ่งฝ่ายบริหารได้
ด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะอยา่งเหมาะสม 
  

8) การพจิารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชปีระจ าปี 2567 
         คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาการปฏิบตัิงานของผูส้อบบญัชีในรอบระยะเวลาที่ผา่นมา โดยค านึงถึงช่ือเสยีง
และความน่าเช่ือถือ ความเป็นอิสระในการประกอบวิชาชีพ ความสามารถในการใหบ้ริการ การรบัรองงบการเงินได้
ทนัเวลาและสม ่าเสมอ ตลอดจนการใหค้  าปรกึษาเก่ียวกบัมาตรฐานรายงานทางการเงิน รวมถึงไดพ้ิจารณาคดัเลือกและ
เสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และก าหนดคา่ตอบแทน เสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนมุตัิในที่ประชุมผูถื้อ
หุน้ 
         คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า ผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัแต่งตัง้เป็นผูท้ี่มีความรูค้วามสามารถ ตลอดจน
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน มีความเป็นอิสระ น่าเช่ือถือ และไม่มีความสมัพันธ์หรือรายการที่อาจก่อใหเ้กิดความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิทฯ ท าใหเ้ช่ือมั่นไดว้่าการตรวจสอบบญัชีเป็นไปอยา่งครบถว้น เหมาะสมตามมาตรฐาน
การสอบบญัชีอยา่งโปรง่ใสและมีประสทิธิภาพ 
         คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตัิหนา้ที่และความรบัผิดชอบ ตามที่ระบุในกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ                        
ที่คณะกรรมการบรษัิท ก าหนดไว ้ดว้ยความอิสระอย่างครบถว้น โดยไดร้บัความรว่มมือสนบัสนนุดว้ยดีจากผูท้ี่เก่ียวขอ้ง        
ทกุฝ่าย 
 
 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
นางสาว ศศิธร วงศว์ิไล 

                           ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานของคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากับดแูลกจิการทีด่ ี
 คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการที่ดี  (“คณะกรรมการสรรหาฯ”) ประกอบดว้ย
กรรมการบริษัทจ านวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นกรรมการ 1 ท่าน และกรรมการอิสระจ านวน 2 ท่าน  ซึ่งเป็นบุคคลที่มีความรู ้
ความสามารถ และประสบการณท์ี่เป็นประโยชนต์อ่การปฏิบตัิหนา้ที่  รวมถึงไดอ้ทุิศเวลาอยา่งเพียงพอในการปฏิบตัิหนา้ที่ 
เพื่อใหก้ารด าเนินงานของคณะกรรมการสรรหาฯ ส าเรจ็ตามวตัถปุระสงค  ์

รายช่ือกรรมการสรรหาฯ ต าแหนง่ 
การเขา้รว่มประชมุ / 

การประชมุทัง้หมด (ครัง้) 
นางพจนารถ          ปรญิภทัรภ์ากร (1) ประธานกรรมการสรรหาฯ 2/5 
นางสาวศศิธร  วงศว์ิไล กรรมการสรรหาฯ(กรรมการอิสระ) 5/5 
นายธนยั  ชรนิทรส์าร กรรมการสรรหาฯ(กรรมการอิสระ) 5/5 
นายฐิติศกัดิ ์ สกลุครู (2) ประธานกรรมการสรรหาฯ 3/5 
หมายเหตุ  :  
(1)  นางพจนารถ  ปรญิภทัรภ์ากร  ไดร้บัแต่งตัง้เป็นประธานคณะกรรมการสรรหาฯ แทนนายฐิตศิกัดิ ์สกลุครู  เมือ่วนัที ่1 มถินุายน 2566 
(2)  นายฐิตศิกัดิ ์ สกลุครู พน้จากต าแหนง่ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ  เมือ่วนัที ่1 มถินุายน 2566 

 
 ทั้งนี ้ คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  ปี 2566  
คณะกรรมการสรรหาฯ มีการประชุมรวมทัง้สิน้ 5 ครัง้ ซึ่งนอกจากการประชุมระหว่างคณะกรรมการสรรหาฯ กนัเองแลว้ 
ยังมีการประชุมร่วมกับฝ่ายจัดการและฝ่ายบริหาร เพื่อเป็นขอ้มูลประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ ที่อยู่ในความ
รบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาฯ โดยไดม้ีการรายงานผลการประชุมใหค้ณะกรรมการบริษัททราบอย่างสม ่าเสมอ    
ทัง้นีส้ามารถสรุปสาระส าคญัของงานท่ีปฏิบตัิในปี 2566 ดงันี ้
 
 1)  พิจารณาคดัเลือกบคุคลและเห็นชอบเสนอช่ือบคุคลเพื่อด ารงต าแหนง่กรรมการบรษัิท แทนกรรมการที่ออก
ตามวาระประจ าปี 2566  จ านวน 3 ท่าน โดยใชข้อ้มูลที่หลากหลายเพื่อประกอบการพิจารณาคดัเลือกบุคคลี่มีความ
หลากหลายสาขาอาชีพท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมตามกฎหมาย กฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง ขอ้บงัคบัของบรษัิท หลกัการก ากบัดแูล
กิจการที่ดี ตลอดจนความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ที่เหมาะสมต่อบริษัท เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บรษัิทและที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่ออนมุตัิ 
 2)  พิจารณาโครงสรา้งและองคป์ระกอบของคณะกรรมการ เสนอช่ือกรรมการเพื่อท าหนา้ที่กรรมการชุดย่อย  
และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพื่อพิจารณาแตง่ตัง้  
 3)  พิจารณาแผนสบืทอดต าแหนง่ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร พรอ้มทัง้น าเสนอบคุคลที่เหมาะสมเพื่อพิจารณาต่อ
ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท 
 4)  พิจารณาแผนพฒันาการฝึกอบรมที่เก่ียวกบัการปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการและความรูท้ี่เก่ียวกบัธุรกิจของบริษัท
ใหแ้ก่คณะกรรมการ และผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษัิท เพื่อเพิ่มศกัยภาพของคณะกรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิท 
 5)  พิจารณาหลกัเกณแ์ละผลประเมินการปฏิบตัิงานของประธานเจา้หนา้ที่บริหาร  และเสนอค่าตอบแทนของ
ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร โดยค านึงถึงผลการประเมินประจ าปี ความเหมาะสมกับภาระหนา้ที่ ความรบัผิดชอบที่ ไดร้บั
มอบหมาย  ผลการด าเนินงานของบรษัิท  น าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
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 6)  พิจารณาคา่ตอบแทนกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชดุยอ่ย ประจ าปี 2566  โดยเทียบเคียงกบับรษัิทอื่น
ที่อยูใ่นกลุม่อตุสาหกรรมเดียวกนัและใกลเ้คียงกนั โดยพิจารณาถึงบทบาทหนา้ที่ ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ ผล
การด าเนินงานของบริษัท น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาเห็นชอบ และน าเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อ
พิจารณาอนมุตัิ 
 7)  พิจารณาแบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย และพิจารณา
เห็นชอบผลประเมิน พรอ้มทัง้วิเคราะหผ์ลการประเมินเพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท 
 8)  พิจารณาทบทวนนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายตอ่ตา้นการทจุริต และนโยบาย
แจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน ใหม้ีความเหมาะสมกบัธุรกิจของบรษัิท 
 9)  เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสม ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด และ พ.ร.บ. 
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เพื่อเขา้รบัการสรรหาเป็นกรรมการบรษัิทลว่งหนา้ก่อนการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
 10)  ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการท่ีดี เพื่อใหเ้ป็นปัจจบุนั 
 11)  ประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ประจ าปี 

2566 
 12)  รบัทราบผลส ารวจการก ากบัดแูลกิจการของบรษัิทจดทะเบียนไทย (CGR) ประจ าปี 2566 ซึง่จดัโดยสมาคม
สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) ผลปรากฏวา่บรษัิทอยูใ่นระดบัดีเลศิ (Excellence CG Scoring) 
 13)  บริษัทได้รับคัดเลือกให้ติดท าเนียบหุ้น ESG 100 ประจ าปี 2566 จากสถาบันไทยพัฒน์ ด้านที่มีการ
ด าเนินงานโดดเด่นดา้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล เป็นปีที่ 6 (พ.ศ.2560-2661) และ (พ.ศ.2563-2566) สะทอ้น
ถึงการด าเนินธุรกิจมุง่สูค่วามยั่งยืนอยา่งแทจ้รงิ     
 14)  บรษัิทไดร้บัการจดัอนัดบั “หุน้ยั่งยืน ระดบั A” (SET ESG Rating) ประจ าปี 2566 จากตลาดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย โดยบรษัิทไดร้บัคดัเลอืกเป็นหุน้ยั่งยืนตอ่เนื่องเป็นปีที่ 5 สะทอ้นการด าเนินงานดา้นความรบัผิดชอบตอ่ผูม้ีสว่น
ไดส้ว่นเสยี โดยค านงึถึงสิง่แวดลอ้ม สงัคม และบรษัิทภิบาล 
 
 ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาฯ ไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ภายใตข้อบเขต 
หนา้ที่และความรบัผิดชอบที่ก าหนดไวใ้นกฎบตัรอย่างครบถว้น   โดยใชค้วามรู ้ความสามารถ อย่างเพียงพอในการให้
ความเห็นและขอ้เสนอแนะเพื่อประโยชนโ์ดยรวมของบรษัิท  และผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีทกุฝ่ายเป็นส าคญั 
 
    ในนามคณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
 

          
 
          นางพจนารถ  ปรญิภทัรภ์ากร 
    ประธานคณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

     บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) เช่ือมั่นว่าการก ากับดูแลการบริหารจัดการความเสี่ยงเป็น
เครือ่งมือส าคญัในการรบัมือกบัความผนัผวนของเศรษฐกิจโลก รวมถึงสถานการณค์วามไมแ่นน่อนและปัจจยัเสี่ยงใหม ่ที่
มีแนวโนม้ซบัซอ้นและทวีความรุนแรงมากขึน้กว่าในอดีต บริษัทฯ จึงใหค้วามส าคญักบัการพฒันาและเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการบริหารจดัการความเสี่ยง รวมถึงเสริมสรา้งความตระหนกัรูใ้นเรื่องการบริหารความเสี่ยงใหก้ับพนกังานทุกระดบั
อย่างต่อเนื่อง ทัง้นีเ้พื่อใหเ้กิดเป็นวฒันธรรมการบริหารความเสี่ยงทั่วทัง้องคก์ร และเป็นส่วนส าคญัในการผลกัดนัให้
องคก์รสามารถบรรลวุตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายทางธุรกิจที่ตัง้ไว ้สามารถป้องกันและลดความสญูเสียที่อาจจะเกิดขึน้ 
รวมถึงการใชเ้ป็นเครื่องมือในการแสวงหาโอกาสในการด าเนินธุรกิจจากความเสี่ยงบางเรือ่งไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ ซึง่จะ
ช่วยสรา้งความเช่ือมั่นใหก้บันกัลงทนุและผูม้ีสว่นไดเ้สยีในการด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ 
 ปี 2566 เป็นปีที่มีความทา้ทายต่อบริษัทฯค่อนขา้งมาก เนื่องจากความไม่แน่นอนในภูมิรฐัศาสตรโ์ลกท าให้
สถานการณร์าคาน า้มนัดบิในตลาดโลกมีความผนัผวน และสง่ผลตอ่ราคาเม็ดพลาสติก การปรบัเพิ่มขึน้ของอตัราดอกเบีย้
เพื่อควบคมุอตัราเงินเฟอ้ที่เพิ่มสงูขีน้ สภาพเศรษฐกิจของโลกที่ชะลอตวัลงสง่ผลตอ่การลดความตอ้งการซือ้โดยเฉพาะใน
ต่างประเทศ การออกกฎระเบียบเก่ียวกบัการใหค้วามส าคญัต่อการอนุรกัษ์สิ่งแวดลอ้ม การปรบัเพิ่มขึน้ของค่าไฟฟ้าซึ่ง
เป็นตน้ทุนในการผลิต จากสถานการณ์ความไม่แน่นอนต่างๆ นีส้่งผลกระทบโดยตรงต่อผลประกอบการของบริษัทฯ 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งค านงึถึงและมีการประชมุเพื่อตดิตามและบรหิารความเสีย่งใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณท์ี่
มีการเปลี่ยนแปลงไป จากปัจจัยสิ่งแวดล้อมภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้ รวมถึงกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจ 
คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงประกอบดว้ยกรรมการและผูบ้ริหารท่ีมีความรู ้ความเขา้ใจในการด าเนินธุรกิจ จ านวน 3 
ทา่น ดงันี ้ 

1. นายอษัฎากร  ลิม้ปิติ  ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
2. นายฐิติศกัดิ ์  สกลุครู  กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
3. นายเอกพล  พงศส์ถาพร กรรมการบรหิารความเสีย่งและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

ท าหนา้ที่ก ากบัดแูลและสนบัสนนุใหม้ีการบรหิารความเสี่ยงที่มีประสทิธิภาพทั่วทัง้องคก์ร พร้อมมุง่เนน้ปลกูฝังวฒันธรรม
องคก์รในเรื่องความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง ในระหว่างปี 2566 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้มีการประชุมรวมทัง้สิน้ 6 
ครัง้ ซึง่มีสาระส าคญัในการปฏิบตัิงานดงัตอ่ไปนี ้

1. ทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงใหส้อดคลอ้งกับเป้าหมาย และทิศทางกลยทุธข์องบริษัทฯ ภายใต้
ความไม่แน่นอนของสภาวะเศรษฐกิจและทิศทางอุตสาหกรรมที่มีความผันผวนมากขึ ้นจากทั้ง
ภายในประเทศ และตา่งประเทศ 

2. พิจารณาใหข้อ้คิดเห็นแผนบริหารความเสี่ยง (Mitigation Plan) ส าหรบัรายการความเสี่ยงที่มีผลต่อแผน
ธุรกิจปี 2566 และมีการติดตามความคืบหนา้อยา่งสม ่าเสมอ เพื่อบรหิารจดัการความเสี่ยงใหอ้ยูใ่นระดบัที่
ยอมรบัได ้โดยใหค้วามส าคญักบัการบรหิารจดัการความเสี่ยงที่ส  าคญัขององคก์ร และในแต่ละกลุม่ธุรกิจ
ของบรษัิทฯ 

3. ใหค้วามเห็นขอ้เสนอแนะ พิจารณา และประเมินความเสีย่งของโครงการลงทนุ และแผนธุรกิจของบรษัิทฯ 
4. ติดตาม ประเมินผลการบริหารความเสี่ยงประจ าปี 2566 รวมถึงดชันีชีว้ดัความเสี่ยงที่ส  าคญั (Key Risk 

Indicator) อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการบริหารจัดการความเสี่ยงให้
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สอดคลอ้งเหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯแก่คณะท างานบริหารความเสี่ยง และผูบ้ริหาร เพื่อ
น าไปด าเนินการและพฒันาระบบบรหิารความเสีย่งใหม้ีประสทิธิภาพ 

5. รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ ไดร้บัทราบเป็น
ประจ าทกุไตรมาส 

 ส าหรบัปี 2567 ภาพรวมอุตสาหกรรมยังคงมีความทา้ทายต่อเนื่องจากปี 2566 โดยเฉพาะสถานการณ์ราคา
น า้มันดิบ ราคาผลิตภัณฑ์และส่วนต่างระหว่างราคาผลิตภัณฑ์กับราคาวตัถุดิบ ความไม่แน่นอนจากปัจจัยทาง ภูมิ
รฐัศาสตรแ์ละการเมืองทัง้ในประเทศและต่างประเทศ สงครามการคา้ระหว่างประเทศอเมริกาและจีน รวมถึงพฤติกรรม
ผูบ้รโิภคที่เริ่มใหค้วามส าคญักบัการอนรุกัษ์สิ่งแวดลอ้มผ่านการรณรงคล์ดการใชผ้ลิตภณัฑพ์ลาสติกประเภทใชค้รัง้เดียว
ทิง้ (Single-use Plastic) การใชพ้ลาสติกที่สามารถรีไซเคิลได ้(Recyclable) หรือพลาสติกที่สามารถน ากลบัมาใชใ้หม่ 
(Reusable) โดยปัจจยัตา่งๆ เหลา่นีจ้ะสง่ผลกระทบตอ่ความตอ้งการใชผ้ลติภณัฑข์องบรษัิทฯ ทัง้ทางตรงและทางออ้ม ซึง่
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจักได้ติดตามสถานการณ์ต่างๆ เหล่านีอ้ย่างใกลชิ้ด พรอ้มทั้งให้ข้อคิดเห็นและ
ขอ้เสนอแนะทีจ่  าเป็น 
 โดยสรุป คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดใ้หค้วามส าคญักบัการบริหารความเสี่ยงองคก์รตามหนา้ที่ที่ไดร้บั
มอบหมายในกฎบตัรอย่างครบถว้น มีการพฒันาและปรบัปรุงระบบการบริหารความเสี่ยงองคก์รใหส้อดรบักบัมาตรฐาน
ใหมแ่ละสภาวะอตุสาหกรรมที่มีการปรบัเปลีย่นอยา่งรวดเรว็ นอกจากนี ้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งยงัไดต้ิดตามและ
ใหข้อ้คิดเห็นในการบรหิารความเสีย่งองคก์รอยา่งตอ่เนื่องและครอบคลมุทกุประเด็นความเสีย่งที่ส  าคญัทัง้ในระยะสัน้และ
ระยะยาว รวมทัง้ใหค้วามส าคญักับปัจจัยความเสี่ยงใหม่ที่อาจกระทบกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคต ทัง้นี ้
เพื่อใหม้ั่นใจวา่ บรษัิทฯ ไดม้ีการบรหิารความเสีย่งระดบัองคก์รอยา่งมีประสทิธิภาพ เหมาะสม และควบคมุใหอ้ยูใ่นระดบั
ที่ยอมรบัได ้ซึง่จะท าใหบ้รษัิทฯ สามารถบรรลเุปา้หมายและสรา้งคณุคา่ใหก้บักิจการอยา่งยั่งยืน  
  
     
         
          ในนามคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
   
 
 
                      นายอษัฎากร ลิม้ปิติ 
           ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
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รายงานคณะกรรมการบริหาร 

     คณะกรรมการบริหารได้รบัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท เพื่อท าหนา้ที่ก ากับดูแลบริหารจัดการและ
ควบคมุการด าเนินกิจการของบรษัิทฯ ใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย และกลยทุธใ์นการด าเนินธุรกิจตามที่คณะกรรมการบรษัิท
ได้ก าหนดไว ้รวมทัง้การปฏิบัติใหเ้ป็นไปกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร จรรยาบรรณทางธุรกิจ และกฎหมายต่างๆ ที่
เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ โดยในปี 2566 คณะกรรมการบรหิารมีจ านวน 3 ทา่น ดงันี ้
 

1. นางพจนารถ   ปรญิภทัรภ์ากร ประธานกรรมการบรหิาร 
2. นายฐิติศกัดิ ์  สกลุครู  กรรมการบรหิาร 
3. นายเอกพล  พงศส์ถาพร กรรมการบรหิารและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

 

 ในปี 2566 ที่ผ่านมา คณะกรรมการบริหารมีการประชมุเพื่อปฏิบตัิหนา้ที่ตามที่ไดร้บัมอบหมาย จ านวน 14 ครัง้ 
ซึ่งกรรมการบริหารทุกท่านเข้าร่วมประชุมครบทุกครัง้ โดยในการประชุมแต่ละครัง้ คณะกรรมการบริหารจะร่วมกัน
พิจารณาเรื่องต่างๆ ที่ส  าคญั เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ เพื่ออนมุตัิแลว้แต่กรณี โดยสรุปสาระส าคญั
ไดด้งันี ้

1. น าเสนอเป้าหมาย กลยทุธท์างธุรกิจ และแผนงานประจ าปีต่อคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนรบัผิดชอบในการ
ติดตามผลการด าเนินงานของบรษัิทใหเ้ป็นไปตามนโยบาย ทิศทาง และเปา้หมายที่วางไว ้

2. อนมุตัิงบประมาณการลงทนุประจ าปีของบรษัิท ภายใตก้รอบอ านาจอนมุตัิของคณะกรรมการบริหาร เพื่อขยาย
การลงทุนในด้านปฏิบัติการทั้งงานขาย งานผลิต และงานสนับสนุน โดยเป็นไปตามนโยบาย ทิศทาง และ
เปา้หมายของบรษัิทฯ 

3. พิจารณากลั่นกรองรายละเอียดของโครงการและแผนปฏิบตัิการ รวมทัง้การใชง้บประมาณตามแผนงานท่ีไดร้บั
การอนมุตัิเบือ้งตน้จากคณะกรรมการบรษัิท 

4. พิจารณากลั่นกรองและใหค้วามเห็นชอบต่อการลงทุนของบริษัทฯ รวมถึงธุรกรรมการเงินที่มีความส าคญัทาง
ธุรกิจ ก่อนเสนอคณะกรรมการบรษัิท เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

5. ก ากบัดแูล สง่เสริม สนบัสนนุใหค้ณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน มีความรูค้วามเขา้ใจในนโยบายต่อตา้น
การทจุรติและคอรร์ปัชนั และระเบียบปฏิบตัิของบรษัิทฯ 

6. พิจารณาคดัเลอืกและแตง่ตัง้ผูบ้รหิารระดบัประธานเจา้หนา้ที่กลุม่งาน (ยกเวน้ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร) ในการ
ท าหนา้ที่ดแูลบรหิารจดัการในแตล่ะกลุม่งานตามโครงสรา้งองคก์ร 

7. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร เพื่อใหแ้นวทางในการปฏิบตัิหนา้ที่มีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกับ
สถานการณใ์นปัจจบุนั 

8. จดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรหิาร แบบรายคณะประจ าปี 2566 ซึ่งผลการประเมิน
โดยรวมอยูร่ะดบั “ดีเยี่ยม” และรายงานผลการประเมินตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพื่อน ามาพฒันาการปฏิบตัิงาน
ใหม้ีประสทิธิภาพ พรอ้มทัง้เปิดเผยผลการประเมินในแบบ 56-1 One Report / รายงานประจ าปี 

 คณะกรรมการบรหิารมีความมุง่มั่นในการบรหิารจดัการธุรกิจเพื่อใหบ้รรลตุามวิสยัทศัน ์พนัธกิจ เป้าหมาย และ
กลยทุธ์ธุรกิจขององคก์ร และบริหารจดัการภายใตห้ลกัการก ากับดแูลกิจการที่ดี มีความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้และเป็น
ธรรม ควบคู่ไปกับการด าเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม รวมถึงการสนบัสนุนการต่อตา้นการ
ทจุรติ คอรร์ปัชนัอยา่งตอ่เนื่อง เพื่อใหอ้งคก์รเติบโตและมีความมั่นคง 
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 ทัง้นี ้ในนามของคณะกรรมการบริหาร ดิฉนัใคร่ขอขอบคณุ พนกังาน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน พนัธมิตรทาง
ธุรกิจ ผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุฝ่ายที่มีสว่นสนบัสนนุและใหค้วามไวว้างใจบรษัิทฯ ที่ไดม้อบความไวว้างใจและใหก้ารสนบัสนุน
อยา่งดียิ่งแก่บรษัิทฯ เสมอมา ขอใหท้กุทา่นเช่ือมั่นวา่บรษัิทฯ จะยงัคงมุ่งมั่นทุ่มเทในการด าเนินธุรกิจใหเ้ติบโตอย่างยั่งยืน 
ภายใตห้ลกัจรยิธรรมและแนวทางการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีเพื่อกา้วไปขา้งหนา้อยา่งมั่นคงและยั่งยืนสบืไป 
     
         
               ในนามคณะกรรมการบรหิาร  
  

     
 
               นางพจนารถ ปรญิภทัรภ์ากร 
                  ประธานกรรมการบรหิาร 
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ส่วนที ่1 
การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 

SUSTAINABILITY 
DIRECTION 
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1. โครงสร้างและการด าเนินงานของบริษัท 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
1.1.1 เป้าหมายขององคก์ร วสิัยทัศน ์พนัธกิจ วตัถุประสงคห์ลักขององคก์ร และกลยุทธข์องบริษัทฯ 
 บริษัท ทานตะวนัอุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) ไดป้ระกาศเป้าหมายขององคก์ร วิสยัทศัน ์พนัธกิจ วตัถุประสงค์
หลกัและกลยุทธ์ของบริษัทฯ เพื่อใหผู้บ้ริหารและพนักงานทุกระดับในองคก์รไดร้บัทราบ เขา้ใจร่วมกัน เพื่อผลกัดันให้
บริษัทฯสามารถบรรลุเป้าหมายและก้าวไปในทิศทางที่ก าหนดไวอ้ย่างมั่นคง นอกจากนี ้บริษัทฯยังได้เผยแพร่แก่
สาธารณชน คู่คา้ และผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่ของบริษัทฯ เพื่อรบัรูท้ิศทางและอนาคตของบริษัทฯ และด าเนินธุรกิจรว่มกนั
กบับรษัิทฯไดอ้ยา่งมั่นคงและยั่งยืน 

เป้าหมายขององคก์ร “สรา้งแรงบนัดาลใจในการใชชี้วิตส าหรบัผูม้ีสว่นไดเ้สยีอย่างยั่งยืนดว้ยนวตักรรมที่
เช่ือถือได”้ 
วิสัยทัศน ์“เป็นผูน้  านวตักรรมบรรจภุณัฑร์ะดบัสากล” 
พันธกิจ   “เราจะใชน้วตักรรม เทคโนโลยี และประสบการณด์า้นบรรจุภณัฑพ์ลาสติกสู่การออกแบบ วิจัย 
ผลิต และจัดจ าหน่าย ตลอดจนเป็นผู้ให้บริการที่สรา้งคุณค่าเพิ่มให้แก่พันธมิตรทางธุรกิจ เพื่อสรา้ง
ผลตอบแทนที่ยั่งยืนแก่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่” 
วัตถุประสงค์และเป้าหมายระยะยาว บริษัทฯ จะขยายธุรกิจที่เนน้ผลิตสินคา้ที่ผสมผสานกับคุณค่า 
(Value) และนวัตกรรม (Innovation) สู่ตลาดสากล อีกทั้งขยายไปยังบรรจุภัณฑ์ที่ไม่ใช่พลาสติก  (Non-
Plastic Packaging) โดยยงัคงสมรรถนะหลกัขององคก์รในดา้นบรรจภุณัฑ ์

 กลยุทธ ์ในปี 2566 บรษัิทฯไดก้ าหนดกลยทุธใ์นการขบัเคลื่อนธุรกิจพรอ้มกบัการดแูลรกัษาสิ่งแวดลอ้มให้
ยั่งยืนดงันี ้

1. ขยายฐานลกูคา้ไปยงัตา่งประเทศเพิ่มขึน้ โดยมุง่เนน้การเพิ่มยอดขายจากลกูคา้ปัจจบุนัและลกูคา้ใหม่
ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ 

2. มุง่เนน้การลดตน้ทนุการผลติและตน้ทนุการบรหิาร จากสภาวะเศรษฐกิจที่ผนัผวน 
3. ขยายก าลงัการผลติ โดยการพฒันาเครือ่งจกัร รวมถึงพฒันาคณุภาพการผลติอยา่งตอ่เนื่อง 
4. พฒันาบคุลากรในทกุระดบั และสง่เสรมิใหพ้นกังานมีความกา้วหนา้ในอาชีพการท างาน 
5. มุ่งสู่ธุรกิจคารบ์อนต ่าเพื่อยืนยนัความมุ่งมั่นดา้นสงัคม และสิ่งแวดลอ้ม โดยเนน้การเพิ่มผลิตภณัฑ์

วสัดรุไีซเคิล และผลกัดนัผลติภณัฑท์ี่ใชว้สัดหุมนุเวียนโดยวิเคราะหค์วามเป็นไปไดใ้นการด าเนินธุรกิจ 
6. ศึกษาและแสวงหาธุรกิจใหม่ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัอตุสาหกรรมบรรจุภณัฑ์อนัเป็นธุรกิจที่บริษัทฯเช่ียวชาญ 

เพื่อเป็นการขยายธุรกิจแบบ Inorganic 
นอกจากนี ้บรษัิทฯยงัคงค านงึถึงผลตอบแทนที่ยั่งยืนแก่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่รวมถึงการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปั

ชนัทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร 
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1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการทีส่ าคัญ  
บรษัิทฯเดิมช่ือ บริษัท โบลเทค (ประเทศไทย) จ ากัด จดทะเบียนจดัตัง้บรษัิทฯ เมื่อวนัท่ี 21 กนัยายน 2521     

ดว้ยทุนจดทะเบียน 2 ลา้นบาท บริษัทฯไดร้บัอนุมัติใหเ้ขา้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย         
เมื่อวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2537 

ปี 2561 1. เป็น 1 ใน 100 บริษัท ที่ไดร้บัการเปิดเผยรายช่ือ 100 บริษัทจดทะเบียน หรือ เรียกว่ากลุม่หลกัทรพัย ์
ESG 100 จากสถาบนัไทยพฒัน ์วา่มีความโดดเด่นในการด าเนินธุรกิจที่ยั่งยืน โดยส ารวจและประเมิน
ขอ้มลูดา้นความยั่งยืน ดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล เป็นปีที่ 2 

 2. ไดร้บัการประเมินการก ากบัดแูลกิจการที่ดี โดยสถาบนักรรมการบรษัิทไทย ไดต้ราสญัลกัษณ ์5 ดวง ซึง่
อยูใ่นระดบั “ดีเลศิ” 

 3. ไดร้บัรางวลัดีเด่นดา้นอนุรกัษ์พลงังาน ประเภทโรงงานนอกข่ายควบคุม จากการประกวด Thailand 
Energy Awards 2018 โดยกรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนรุกัษ์พลงังาน กระทรวงพลงังาน 

ปี 2562 1. ได้รบัการรบัรองเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอรร์ปัชันของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector 
Collective Action Against Corruption : CAC) เมื่อวนัท่ี 4 กมุภาพนัธ ์2562 

 2. ไดร้บัรางวลั Visionary Board Award ส าหรบัคณะกรรมการทีใ่หน้วตักรรมเป็นสว่นส าคญัของกลยทุธ์
องคก์ร จากสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) เมื่อวนัท่ี 24 กรกฎาคม 2562 

 3. ไดร้บัรางวลั “โครงการประกวดออกแบบ Crafting your own Business พลาสติกสรา้งฝัน กา้วแรกสู่
มืออาชีพ” กบัไอเดียผลงาน “ถงัขยะ 4R (Dustbin Part 4R)” จดัโดย บรษัิท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) หรอื GC รว่มกบักองพฒันานวตักรรมและเทคโนโลยีอตุสาหกรรม กรมสง่เสรมิ
อตุสาหกรรม และสถาบนัพลาสติก 

 4. ไดร้บัรางวลั "Thailand Sustainability Investment" หรอืรางวลัหุน้ยั่งยืน ประจ าปี 2562 จากตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

 5. ไดร้บัรางวลัองคก์รที่สนบัสนนุงานดา้นคนพิการดเีดน่ ประจ าปี 2562 ในงานวนัคนพกิารสากล จดัโดย
กระทรวงพฒันาสงัคมและความมั่นคงมนษุย ์(พม.) 

 6. ไดร้บัรางวลัประกาศเกียรติคณุ (Sustainability Disclosure Recognition) ประจ าปี 2562 ภายในงาน 
Sustainability Disclosure Award ประจ าปี 2562 โดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์และสถาบนัไทยพฒัน ์

 ปี 2563 1. ไดร้บัรางวลั “Thailand Sustainability Investment” ประจ าปี 2563 ตอ่เนื่อง             
    เป็นปีที่ 2 ประเภทกลุม่สนิคา้อตุสาหกรรม (Industrials) จากตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

 2. ไดร้บัรางวลั “องคก์รที่สนบัสนนุงานดา้นคนพิการ ระดบัดีเดน่ ประจ าปี 2563”  
    จากกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนษุย ์ 

 3. ไดร้บัรางวลั Mommy’s Choice สดุยอดแบรนดผ์ลติภณัฑแ์มแ่ละเด็ก หมวดผลติภณัฑถ์งุเก็บน า้นมแม ่
    ในงาน “Amarin Baby & Kids Awards 2020”  

 4. ไดร้บัรางวลัประกาศเกียรติคณุการเปิดเผยขอ้มลูความยั่งยืน (Sustainability Disclosure Recognition) 
ประจ าปี 2563 ติดต่อกนัเป็นปีที่ 2 โดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
และสถาบนัไทยพฒัน ์
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 ปี 2564 1.  เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 80 ลา้นบาท เป็น 90 ลา้นบาท โดยไดด้  าเนินการจดทะเบียนต่อกรมพัฒนา
ธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์วนัท่ี 25 พฤษภาคม 2564 เพื่อรองรบัการจ่ายหุน้ปันผล  

 2.  ไดร้บัรางวลัประกาศเกียรติคณุการเปิดเผยขอ้มลูความยั่งยืน (Sustainability Disclosure Recognition) 
ประจ าปี 2564 ติดต่อกนัเป็นปีที่ 3 โดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
และสถาบนัไทยพฒัน ์

 3.  ได้รับรางวัลโดดเด่นด้านการพัฒนาอย่างยั่ งยืน “Rising Star Sustainability Awards” โดยตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รว่มกบัวารสารการเงินธนาคาร 

 4.  ไดร้บัรางวลัดา้นผลการด าเนินงานดีเดน่ในกลุม่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยที่
มีมูลค่าหลกัทรพัยต์ามราคาตลาดไม่เกิน 3,000 ลา้นบาท “Outstanding Company Performance 
Awards” 

5.  ไดร้บัรางวลัผูบ้ริหารสงูสดุดีเด่น “Outstanding CEO Awards” โดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
รว่มกบัวารสารการเงินธนาคาร 

6. ไดร้บัรางวลั “องคก์รที่สนบัสนนุงานดา้นคนพิการ ระดบัดีเดน่ ประจ าปี 2564” จากกระทรวงการพฒันา 
สงัคมและความมั่นคงของมนษุย ์

7. ไดร้บัรางวลัประกาศเกียรติคุณ (Sustainability Disclosure Recognition) ประจ าปี 2564 โดยสถาบัน
ไทยพฒัน ์

8.  เป็น 1 ใน 100 บริษัท ที่ไดร้บัการเปิดเผยรายช่ือ 100 บริษัทจดทะเบียน หรือ เรียกว่ากลุ่มหลกัทรพัย ์
ESG 100 ประจ าปี 2564 จากสถาบันไทยพัฒน ์ว่ามีความโดดเด่นในการด าเนินธุรกิจที่ยั่งยืน โดย
ส ารวจและประเมินขอ้มลูดา้นความยั่งยืน ดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล 

ปี 2565 1.  ลดทนุจดทะเบียนของบรษัิท จ านวน 314 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิม จ านวน 90 ลา้นบาทเป็นทนุจด
ทะเบียนใหม่ จ านวน 89,999,686 บาท โดยได้ด าเนินการจดทะเบียนต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
กระทรวงพาณิชย ์วนัท่ี 28 เมษายน 2565 

 2.  ไดร้บัรางวลัประกาศเกียรติคณุการเปิดเผยขอ้มลูความยั่งยืน (Sustainability Disclosure Recognition) 
ประจ าปี 2565 ติดต่อกนัเป็นปีที่ 4 โดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
และสถาบนัไทยพฒัน ์

 3.  เป็น 1 ใน 100 บริษัท ที่ไดร้บัการเปิดเผยรายช่ือ 100 บริษัทจดทะเบียน หรือ เรียกว่ากลุ่มหลกัทรพัย ์
ESG 100 ประจ าปี 2565 จากสถาบันไทยพัฒน ์ว่ามีความโดดเด่นในการด าเนินธุรกิจที่ยั่งยืน โดย
ส ารวจและประเมินขอ้มลูดา้นความยั่งยืน ดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล 

 4.  ไดร้บัการต่ออายคุรัง้ที่ 1 ในการรบัรองเป็นสมาชิกโครงการ “แนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชน
ไทย” หรอื Thai Private Sector Collective Action Against Corruption: CAC แสดงถึงเจตนารมยท์ี่ให้
ความส าคญัและเป็นสว่นหนึง่ของการตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชัน 

 5.  ได้รับรางวัล "Thailand Sustainability Investment" หรือรางวัลหุ้นยั่งยืน ประจ าปี 2565 จากตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
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1.1.3 รายงานวัตถุประสงคก์ารใช้เงนิที่ได้จากการระดมทุน  
 (1)  การใชเ้งินท่ีไดจ้ากการเสนอขายตราสารทนุหรอืตราสารหนีแ้ตล่ะครัง้  
  ไมม่ี 
 (2)  กฎหมายทีใ่ชบ้งัคบักบัตราสารหนี ้(applicable law)  
   ไมม่ี 
 
1.1.4 ขอ้ผูกพนัทีบ่ริษัทให้ค าม่ันไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลกัทรัพยแ์ละ/หรือเงือ่นไขการ
อนุญาตของส านักงาน (ถา้ม)ี และ/หรือเงือ่นไขการรับหลักทรัพยข์องตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ถา้มี) 
  ไมม่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปี 2566 1.  ไดร้บัการประเมินจัดอนัดบัรายช่ือหุน้ยั่งยืน SET ESG RATING ระดับ “A” ประจ าปี 2566 โดยตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

 2.  ไดร้บัคะแนนการก ากบัดแูลกิจการ “ดีเลิศ” ระดบั 5 ดาว ไดร้บัการจดัอนัดบัคะแนนรอ้ยละ 108 อยู่ใน
ระดบัดีเลิศ (Excellence CG Scoring) ประจ าปี 2566 จากผลส ารวจการก ากบัดูแลกิจการของบริษัท
จดทะเบียนไทยประจ าปี โดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

 3.  ไดร้บัคดัเลือกติดอนัดบัในบริษัทกลุม่หลกัทรพัย ์ESG100 ที่มีการด าเนินงานโดดเด่นดา้นสิ่งแวดลอ้ม 
สงัคม และธรรมาภิบาล (ESG) ตอ่เนื่องเป็นปีที่ 6 โดยสถาบนัไทยพฒัน ์

 4.  ไดร้บัรางวลัประกาศเกียรติคณุการเปิดเผยขอ้มลูความยั่งยืน (Sustainability Disclosure Recognition) 
ตอ่เนื่องเป็นปีที่ 5 โดยสถาบนัไทยพฒัน ์และประชาคมการเปิดเผยขอ้มลูความยั่งยืน (SDC) 

 5.  ไดร้บัการรบัรอง มาตรฐานระบบการจัดการเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy Management 
System: CEMS) 
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1.1.5. ข้อมูลทั่วไป  

ชื่อบริษัท บรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) ช่ือภาษาองักฤษเป็น 
 "THANTAWAN INDUSTRY PUBLIC COMPANY LIMITED"  

 เดิมช่ือบรษัิท โบลเทค (ประเทศไทย) จ ากดั  แปรสภาพเป็นบรษัิทมหาชน จ ากดั 
และจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เมื่อวนัที่  19 พฤษภาคม 2537   

ชื่อยอ่หลักทรัพย ์ “THIP” 
สถานทีต่ั้งส านักงานใหญ่ 
(โรงงาน) 

ที่ตัง้ 
 
โทรศพัท ์

เลขที่ 143 - 144  หมูท่ี่ 8  ซอยกงัวาล 2 ถนนเพชรเกษม ต าบลออ้ม
ใหญ่ อ าเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม  73160 
02-811-4700 หรอื 02-431-3051   โทรสาร 02-420-3180 หรอื 02-
431-3056 

ส านักงานสาขา ที่ตัง้ 
 
โทรศพัท ์

เลขที่ 123  อาคารซนัทาวเวอรส์  เอ  ชัน้ 32  ถนนวิภาวดีรงัสติ   
แขวงจอมพล  เขตจตจุกัร  กรุงเทพมหานคร 10900 
02-273-8333 โทรสาร 02-273-8282 หรอื 02-273-8484 

เว็บไซต ์ www.thantawan.com 

อีเมล   ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์  irthip@thantawan.com 
เลขานกุารบรษัิท          attaphon@thantawan.com                  

ประเภทธุรกิจ ผลติและจ าหนา่ยบรรจภุณัฑพ์ลาสติกและผลติภณัฑพ์ลาสติก 
เลขทะเบียนบริษัท 0107537001749 (ทะเบียนเดิมเลขที่ บมจ. 421) 
ทุนจดทะเบียน 89,999,686 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญัจ านวน 89,999,686 หุน้ มลูคา่หุน้ละ  

1 บาท 
ทุนที่ออกและช าระเต็มมูลค่าแล้ว 89,999,686 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญัจ านวน 89,999,686 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 

1 บาท 

 

http://www.thantawan.com/
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกจิ 
บรษัิทฯ ไดด้  าเนินธุรกิจผลติและจ าหนา่ยผลิตภณัฑพ์ลาสติก โดยมีผลติภณัฑห์ลกั 3 ประเภท ไดแ้ก่ หลอดดดู

เครือ่งดื่ม ถงุพลาสติกทั่วไป และผลติภณัฑอ์ื่น สว่นใหญ่จะเป็นการผลติสินคา้ตามค าสั่งและตามความต้องการของลกูคา้ 
ซึ่งมีการสง่ออกประมาณรอ้ยละ 83.07 ของยอดขายรวม โดยมีลกูคา้อยู่ในเกือบทุกทวีป ไดแ้ก่ ประเทศในแถบภูมิภาค
ยโุรป เอเชีย อเมรกิา ออสเตรเลยี และ แอฟรกิา 
1.2.1 โครงสร้างรายได ้
 โครงสรา้งรายไดข้องบรษัิทฯ แบง่ตามสายผลติภณัฑ ์ระหวา่งปี  2564 - 2566   ดงันี ้
 

ตารางที ่ 1   รายได้ของบริษัทฯแยกตามผลิตภัณฑ ์                                                                   (หน่วย:ลา้นบาท) 

สายผลิตภณัฑ ์
ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

รายได้ ร้อยละ รายได้ ร้อยละ รายได้ ร้อยละ 

รายได้จากการขาย             

 ถงุพลาสติกทั่วไป 3,003.08 86.26% 3.613.13 87.52% 3,358.20 88.44% 

 หลอดดดูเครือ่งดื่ม 227.44 6.53% 252.11 6.11% 182.90 4.82% 

 ผลติภณัฑอ์ื่น 180.41 5.18% 207.50 5.03% 219.70 5.79% 

 รวมรายได้จากการขาย 3,410.93 97.97% 4,072.74 98.64% 3,760.80 99.04% 

 อตัราเพิ่ม (ลด) จากปีก่อน  (16.24)  8.29  17.65 
รายได้อื่น       

 รายไดด้อกเบีย้ 9.83 0.28% 1.10 0.03% 2.53 0.07% 

 ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่น - - 16.84 0.41% 15.00 0.40% 

 ก าไรจากสนิทรพัยท์างการเงินท่ี
ก าหนดใหว้ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่
ยตุิธรรมผา่นก าไรหรอืขาดทนุ 

17.72 0.51% 25.35 0.61% 10.82 0.28% 

 อื่นๆ 42.96 1.24% 12.50 0.30% 7.99 0.21% 

รวมรายได้อื่น 70.51 2.03% 55.79 1.35% 36.34 0.96% 

รายได้รวม 3,481.44 100.00% 4,128.53 100.00% 3,797.14 100.00% 
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ตารางที ่ 2   ก าไรขัน้ต้นแยกตามผลิตภัณฑ ์                                                                                (หน่วย:ลา้นบาท) 

ก าไรขั้นตน้แยกตามผลติภณัฑ ์ ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

 ถงุพลาสติกทั่วไป 603.42 694.28 675.06 

 หลอดดดูเครือ่งดื่ม 45.37 41.57 28.31 

 ผลติภณัฑอ์ื่น 34.15 38.67 93.32 

รวมก าไรขัน้ตน้ 682.94 774.52 796.69 
 

1.2.1 ขอ้มูลเกี่ยวกบัผลิตภณัฑ ์
(1) ลักษณะผลิตภณัฑ ์
 (1.1) บริษัทฯมีสายการผลิต 3 สายผลิตภณัฑห์ลกั ได้แก่  

1) ถุงพลาสติกทั่วไป ประกอบดว้ยถุงพลาสติกที่ผลิตจากเม็ดพลาสติกโพลิเอททีลีนชนิดความหนาแน่นต ่า              
(Low Density Polyethylene – LDPE) เนื่องจาก LDPE มีคุณสมบตัิเด่น คือ นิ่มและใส เหมาะส าหรบัผลิตถุงที่ตอ้งการ     
ใหส้ามารถมองเห็นสิ่งของที่บรรจุอยู่ภายใน ผลิตภณัฑถ์งุพลาสติกในกลุม่ LDPE ไดแ้ก่ ถงุซิปชนิดปิด-เปิด ในตวั ถงุยืด
อายุผักผลไม้ ถุงใส่ขยะบางประเภท และถุงพลาสติกที่ผลิตจากเม็ดพลาสติกโพลิเอททีลีนชนิดความหนาแน่นสูง                  
(High Density Polyethylene – HDPE) เนื่องจาก HDPE มีคณุสมบตัิเดน่ คือ แข็งและเหนียวสามารถรบัน า้หนกัไดด้ี แตส่ี
จะไมใ่ส ผลติภณัฑถ์งุพลาสติกในกลุม่ HDPE ไดแ้ก่ ถงุใสข่ยะ ถงุใสอ่าหารที่ตอ้งการความหนาและความทน  
 2)  หลอดดดูเครือ่งดื่ม ผลติจากเม็ดพลาสติกโพลโิพรไพลนี (Poly Propylene - PP) ผลติภณัฑห์ลอดของบรษัิทฯ
มีหลากหลายรูปแบบและขนาดที่แตกตา่งกนั เช่น หลอดตรง หลอดงอ หลอดชอ้น เป็นตน้ 

  3)  สว่นผลิตภัณฑอ์ื่นจะเป็นผลิตภณัฑท์ี่ใชใ้นครวัเรือน ที่บริษัทฯไดจ้ัดหาผลิตภัณฑจ์ากผู้ผลิตรายอื่นและจัด
จ าหนา่ยใหก้บัลกูคา้ที่สั่งซือ้ตามความตอ้งการ 

 (1.2) การได้รับการส่งเสริมการลงทุน 

 บริษัทฯได้รับสิทธิพิ เศษทางภาษีตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 โดยการอนุมัติของ
คณะกรรมการสง่เสรมิการลงทนุ ภายใตเ้ง่ือนไขที่ก าหนดบางประการ สทิธิประโยชนท์ี่ส  าคญัมีดงันี ้

บัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที ่ 2103(1)/2554 62-0043-1-00-1-0 
กิจการท่ีไดร้บัการสง่เสรมิ กิจการผลติผลติภณัฑท์ี่เป็นมิตร

ตอ่สิง่แวดลอ้ม  

กิจการผลติผลติภณัฑจ์ากพอลิ
เมอรท์ี่เป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม 

ลงวนัท่ี 2 กนัยายน 2554 18 มกราคม 2562 
   
สทิธิประโยชนส์  าคญัที่ไดร้บั   
1. ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดน้ิติบคุคลส าหรบั

ก าไรสทุธิที่ไดจ้ากการประกอบกิจการท่ี
ไดร้บัการสง่เสรมิและไดร้บัยกเวน้ไมต่อ้ง
น าเงินปันผลจากกิจการท่ีไดร้บัการ
สง่เสรมิซึง่ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดน้ิติ
บคุคลไปรวมค านวณเพื่อเสยีภาษี  

8 ปี 
(สิน้สดุวนัท่ี 

22 เมษายน 2568) 
 
 
  

5 ปี 
(ถึงวนัท่ี 

12 กมุภาพนัธ ์2569) 
(ยกเวน้ภาษีตามจ านวนเงินลงทนุ) 
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บัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที ่ 2103(1)/2554 62-0043-1-00-1-0 

สทิธิประโยชนส์  าคญัที่ไดร้บั(ตอ่) 
  

2. ไดร้บัลดหยอ่นภาษีเงินไดน้ิตบิคุคลส าหรบั
ก าไรสทุธิ ท่ีไดร้บัจากการลงทนุในอตัรา
รอ้ยละหา้สบิของอตัราปกตินบัจากวนัท่ี
พน้ก าหนดระยะเวลาตามขอ้ 1 

3. ไดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรบัเครือ่งจกัร
ตามทีค่ณะกรรมการพิจารณาอนมุตัิ 

4. ไดร้บัอนญุาตใหห้กัคา่ขนสง่ คา่ไฟฟา้และ
คา่ประปาสองเทา่ของคา่ใชจ้า่ยดงักลา่ว
นบัแตว่นัท่ีเริม่มีรายไดจ้ากการประกอบ
กิจการนัน้ 

5 ปี 
(สิน้สดุวนัท่ี  

22 เมษายน 2573) 
ไดร้บั 

 
10 ปี 

- 
 
 

ไดร้บั 
 
- 

วนัท่ีเริม่ใชส้ทิธิตามบตัรสง่เสรมิ 23 เมษายน 2560 1 มกราคม 2565 
 

(2)  การตลาด และการแข่งขนั  
(2.1) นโยบายการตลาดผลิตภณัฑข์องบริษัทฯในปีที่ผ่านมา 

ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯโดยส่วนใหญ่เป็นการผลิตตามค าสั่งซือ้ของลูกค้า (Made to Order) และจัดจ าหน่าย          
ทัง้ต่างประเทศ  และในประเทศ โดยการจัดจ าหน่ายในต่างประเทศจะมุ่งเนน้ที่ลูกคา้รายใหญ่และเป็นผลิตภัณฑท์ี่มี
คณุภาพสงู และมีการน าเสนอผลติภณัฑท์ี่หลากหลาย เพื่อรองรบัค าสั่งซือ้ของลกูคา้ที่เพิ่มขึน้อยา่งตอ่เนื่อง โดยลกูคา้จะมี
ความเช่ือมั่นต่อบริษัทฯที่ด  าเนินธุรกิจในดา้นนีแ้ละมีความช านาญเก่ียวกบับรรจุภณัฑด์า้นพลาสติกจึงมีความสมัพนัธ์
ดา้นธุรกิจอย่างต่อเนื่อง รวมทัง้บรษัิทฯยงัมุง่เนน้พฒันารูปแบบผลิตภณัฑท์ี่เป็นมิตรตอ่สิง่แวดลอ้ม รวมไปถึงผลิตภณัฑท์ี่
มีคณุสมบตัิพิเศษ เพื่อรองรบัความตอ้งการของลกูคา้ที่หลากหลายและมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ทัง้นี ้ผลิตภณัฑ์
หลอดดูดเครื่องดื่มและถุงพลาสติกของบริษัทฯส่วนมากจัดอยู่ในกลุ่มสินค้าพิเศษเฉพาะ และสินค้าคุณภาพสูง 
ตวัอยา่งเช่น ถงุซิปชนิดเปิด-ปิดในตวัที่มีคณุสมบตัิพิเศษ ถงุใสผ่กัผลไมท้ี่มีคณุสมบตัิเฉพาะ ถงุใสข่ยะที่ตอบสนองตอ่การ
ใชง้านของลกูคา้ หลอดดูดเครื่องดื่มที่มีหลากหลายชนิดตรงกบัความตอ้งการของลกูคา้ เป็นตน้ ลกูคา้ต่างประเทศสว่น
ใหญ่จะเป็นลกูคา้ที่ติดตอ่ธุรกิจกบับรษัิทฯมากวา่ 5 ปี  

ส่วนลกูคา้ในประเทศจะเนน้ลูกคา้ที่เป็นกลุ่มอุตสาหกรรมที่ใชผ้ลิตภัณฑใ์นรูปแบบตามความตอ้งการของ
ลกูคา้  ไดแ้ก่ ถงุซิปเปิด-ปิด รวมทัง้การน าเสนอผลิตภณัฑรู์ปแบบที่หลากหลายต่อรา้นคา้ปลีกขนาดใหญ่ภายใตแ้บรนด ์
SUN ประกอบดว้ย  

 - ผลติภณัฑท์ี่เป็นถงุพลาสติกใชส้  าหรบับรรจุขยะ ใชแ้บรนดว์า่ SUNBAG และ SUNBIN 
-  ผลติภณัฑท์ี่เป็นถงุซิปพลาสติกที่ใชส้  าหรบัถนอมอาหาร ใชแ้บรนดว์า่ SUNZIP 
-  ผลติภณัฑท์ี่เป็นถงุพลาสติกส าหรบัใสน่มแม ่ใชแ้บรนดว์า่ SUNMUM 
-  ผลติภณัฑท์ี่เป็นถงุพลาสติกยืดอายผุกัและผลไม ้ใชแ้บรนดว์า่ Fresh & Fresh 
-  ผลติภณัฑท์ี่เป็นหลอดดดูเครื่องดื่ม ใชแ้บรนดว์า่ SUN STRAW  
-  นอกจากนีบ้รษัิทฯ ยงัรบัจา้งผลติ ผลติภณัฑภ์ายใตย้ี่หอ้หรอืแบรนดต์ามที่ผูส้ ั่งซือ้ก าหนดดว้ย 
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บริษัทฯ จัดใหม้ีกระบวนการจัดการขอ้รอ้งเรียนของลกูคา้และผูบ้ริโภคเป็นระบบและมีขัน้ตอนอย่างชัดเจน 
จากการส ารวจความพงึพอใจของลกูคา้ ที่มีตอ่สนิคา้และบริการของบรษัิทฯ ทัง้ในเรือ่งของราคา คณุภาพ การสง่มอบ ผล
การส ารวจปี 2566 ลกูคา้ตา่งประเทศมีความพงึพอใจรอ้ยละ 86.60 และลกูคา้ในประเทศมีความพงึพอใจรอ้ยละ 92.09 

 ดว้ยก าลงัการผลิตส าหรบัผลิตภณัฑท์ี่หลากหลายและการมุ่งมั่นพฒันารูปแบบและคณุภาพของผลิตภัณฑ ์
สง่ผลใหบ้ริษัทฯมีความสามารถในการแข่งขนักับคู่แข่งทัง้ในประเทศและต่างประเทศ  โดยมีสดัส่วนการขาย แยกเป็น          
ในประเทศและตา่งประเทศได ้ดงันี ้
 

ตารางที ่ 3   แสดงสัดส่วนการจ าหน่ายผลิตภัณฑใ์นตลาดต่างประเทศและในประเทศ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566                                                                                                                                                           
รายการ 

(หน่วย:ล้านบาท) 
ผลิตภณัฑ์
ถุงพลาสตกิ 

ผลิตภณัฑห์ลอด ผลิตภณัฑอ์ื่น รวม 

 ขายตา่งประเทศ 2,637.56 71.05 124.86 2,833.47 
 ขายในประเทศ 365.52 156.39 55.55 577.46 

รวม 3,003.08 227.44 180.41 3,410.93 
 % การขายตา่งประเทศ 87.83% 31.24% 69.21% 83.07% 

 % การขายในประเทศ 12.17% 68.76% 30.79% 16.93% 
 
ตารางที ่ 4   แสดงการจ าหน่ายสินค้าในต่างประเทศ โดยแยกตามกลุ่มประเทศ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

กลุ่มประเทศ                                                                                                                                                         
(หน่วย:ล้านบาท) 

ผลิตภณัฑ์
ถุงพลาสตกิ 

ผลิตภณัฑห์ลอด ผลิตภณัฑอ์ื่น รวม 

 ยโุรป 1,762.15 47.85 83.18 1,893.18 
 ออสเตรเลยีและนิวซีแลนด ์ 130.63 0.10 - 130.73 
 อเมรกิา 295.78 21.08 40.43 357.29 
 เอเชีย และกลุม่ประเทศอื่น 449.00 2.02 1.25 452.27 

รวมต่างประเทศ 2,637.56 71.05 124.86 2,833.47 
การขายต่างประเทศ บริษัทฯจะมีกลุ่มลูกคา้ที่เป็นเป้าหมาย โดยแยกประเภทได้ ดังนี ้
1) ผู้น าเข้าถุงพลาสติกภายใต้ตราสินค้าของตนเอง  

ลูกคา้กลุ่มนีจ้ะเป็นผูท้ี่น  าเขา้และจ าหน่ายถุงพลาสติกภายใต้ตราสินค้าของตนเองที่มีช่ือเสียงอยู่แลว้  เขา้ไป
จ าหนา่ยตามรา้นคา้หรอืหา้งสรรพสนิคา้ของแตล่ะประเทศ และเป็นผูท้  าการตลาดดว้ยตนเอง 

2) ผู้น าเข้าถุงพลาสติกให้กับร้านค้าปลีกขนาดใหญ่  
ลกูคา้กลุม่นีจ้ะเป็นผูน้  าเขา้และจดัจ าหนา่ยใหก้บัรา้นคา้ปลกีขนาดใหญ่ของแตล่ะประเทศ  

3) ผู้ค้าส่ง  
ลกูคา้กลุม่ผูค้า้สง่หรอืตวัแทนจ าหนา่ย จะน าเขา้สนิคา้ของบรษัิทฯไปจ าหนา่ยสูล่กูคา้ในตา่งประเทศ ในรอบปี 2566 
บรษัิทฯมีลกูคา้ต่างประเทศ 1 รายทีม่ียอดการสั่งซือ้รวมมากกว่ารอ้ยละ 50 ของมลูค่าการขายรวม ส าหรบัประเภท 
สนิคา้ที่ลกูคา้รายดงักลา่วไดส้ั่งซือ้กบับรษัิทฯ ไดแ้ก่ ถงุพลาสติก หลอดดดูเครือ่งดื่ม และผลิตภณัฑอ์ื่น ทัง้นี ้ ลกูคา้
รายดงักลา่วไมใ่ช่บรษัิทยอ่ยหรอืบรษัิทในเครอืของบรษัิทฯแตอ่ยา่งใด  
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การขายในประเทศ  บริษัทฯเป็นผู้จัดจ าหน่ายโดยตรงให้กับผู้ซือ้  ได้แก่ ลูกค้าที่เป็นภาคอุตสาหกรรมที่ต้องใช้ 
ถุงพลาสติก ผูค้า้ส่ง รวมทัง้การวางจ าหน่ายในรา้นคา้ปลีกขนาดใหญ่  สินคา้ที่จ  าหน่ายไดแ้ก่ ถุงพลาสติก หลอดดูด
เครือ่งดื่ม และผลติภณัฑอ์ื่น 
 

 (2.2) สภาพการแข่งขนัภายในอุตสาหกรรม 

ประเทศไทยเป็นหนึ่งในฐานการผลิตพลาสติกที่ส  าคญัของโลก โดยมีจดุแข็งส าคญัจากอตุสาหกรรมปิโตรเคมีของ
ไทยมีขนาดใหญ่และมีศกัยภาพการผลิตค่อนขา้งสงูเมื่อเทียบกบัประเทศในอาเซียน จึงช่วยเพิ่มจุดแข็งและความสามารถใน
การแข่งขนัใหแ้ก่อุตสาหกรรมเม็ดพลาสติกซึ่งเป็นผลิตภณัฑป์ลายน า้ของอุตสาหกรรมปิโตรเคมี อีกทัง้ผูป้ระกอบการราย
ใหญ่ของไทยมีความพรอ้มในการวิจัยและพัฒนาประสิทธิภาพของเม็ดพลาสติกเพื่อตอบสนองความตอ้งการของตลาดที่
เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ท าใหไ้ทยสามารถผลิตเม็ดพลาสติกเพื่อสนบัสนนุอตุสาหกรรมต่อเนื่องไดห้ลากหลายทัง้ดา้นคณุภาพ
และราคา เม็ดพลาสติกที่ผลิตไดจ้ะถกูสง่ออกไปตลาดต่างประเทศ และถกูน ามาแปรรูปเป็นผลติภณัฑส์นบัสนนุอตุสาหกรรม
ตอ่เนื่องในประเทศ อาทิ ยานยนต ์เครื่องใชไ้ฟฟา้และอิเล็กทรอนิกส ์และก่อสรา้ง อตุสาหกรรมการแปรรูปผลิตภณัฑพ์ลาสติก 
(Plastics converter) ของไทยจึงมีห่วงโซ่การผลิตที่ครอบคลมุทัง้วตัถุดิบตน้น า้ ไดแ้ก่ ผลิตภณัฑก๊์าซธรรมชาติในประเทศ 
อุตสาหกรรมกลางน า้ ได้แก่ อุตสาหกรรมปิโตรเคมี (ผลิตเม็ดพลาสติก) และอุตสาหกรรมปลายน า้ ได้แก่ อุตสาหกรรม
ปลายทางตา่งๆ เช่น อตุสาหกรรมอิเลก็ทรอนิกส ์อตุสาหกรรมชิน้สว่นยานยนต ์อตุสาหกรรมบรรจภุณัฑพ์ลาสติก เป็นตน้ 

โดยทั่วไป โครงสรา้งตน้ทนุการผลิตของผลิตภณัฑพ์ลาสติกประกอบดว้ย วตัถดุิบ (เม็ดพลาสติก) 70% แรงงาน 
10-15% พลงังาน 8% และอื่นๆ 7-12% ส าหรบับรรจุภัณฑ์พลาสติก (มีมูลค่าการผลิตสูงที่สุด) มีตน้ทุนหลกั ไดแ้ก่ เม็ด
พลาสติก (สดัส่วน 50-70% ของตน้ทนุการผลิตทัง้หมด) ขณะที่ตน้ทนุดา้นพลงังานและแรงงานจะแตกต่างกันตามประเภท
ผลติภณัฑแ์ละเม็ดพลาสติกที่ใช ้โดยบรรจุภณัฑพ์ลาสติกที่ตอ้งใชเ้ทคโนโลยีการผลิตขัน้สงูและเครือ่งจกัรราคาแพง ตน้ทนุค่า
เสื่อมราคาและอตัราดอกเบีย้จะมีสดัสว่นค่อนขา้งสงูสะทอ้นว่าการเคลื่อนไหวของราคาน า้มนัดิบและก๊าซธรรมชาติจะสง่ผล
ตอ่โครงสรา้งตน้ทนุของผลติภณัฑพ์ลาสติกและความสามารถในการแขง่ขนัของอตุสาหกรรม 

จากปัญหาสภาพเศรษฐกิจในปี 2566 สง่ผลต่อความทา้ทายของธุรกิจอตุสาหกรรมบรรจุภณัฑพ์ลาสติก ปัญหา
เรื่อง Trade War ภาวะเงินเฟ้อ อัตราดอกเบี ้ย และที่ส  าคัญคือปัญหาพลังงาน ล้วนมีผลต่อราคาต้นทุนการผลิตใน
อตุสาหกรรมบรรจภุณัฑพ์ลาสติก ความทา้ทายตา่งๆสง่ผลตอ่อตุสาหกรรมบรรจภุณัฑพ์ลาสติก ดงันี ้

1. ราคาเม็ดพลาสติกมีความผันผวนตามราคาน ้ามันดิบโลกจากความเสี่ยงทางภูมิ ศาสตรก์ารเมือง 
(Geopolitical Risk) จึงอาจกระทบตน้ทนุการผลติของผูป้ระกอบการเป็นระยะ 

2. การขาดแคลนแรงงานทัง้ในเชิงคุณภาพและปริมาณ ท าใหค้่าจา้งแรงงานมีแนวโนม้ปรบัสงูขึน้ จึงอาจลด 
ความสามารถในการแข่งขนัของผูป้ระกอบการในตลาดโลก เมื่อเทียบกบัค่าแรงของประเทศคู่แข่งโดยเฉพาะ
เวียดนาม 

3. ภาครฐัก าหนดแผนจัดการขยะพลาสติกระยะที่ 2 (ปี 2566 - 2570) ภายใต้ Roadmap การจัดการขยะ
พลาสติก (ปี 2561 - 2573) เพื่อยกระดบัการจดัการขยะพลาสติกอยา่งยั่งยืน โดยสง่เสรมิใหผู้บ้รโิภคเลอืกใช้
ผลิตภณัฑท์ี่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้มน ากลบัมาใชซ้  า้และรีไซเคิล รวมถึงลด/เลิกใชบ้รรจุภณัฑท์ี่กระทบต่อ
สิง่แวดลอ้ม สง่ผลให ้ผูป้ระกอบการตอ้งปรบัตวัจากเดิมเนน้ตอบสนองความตอ้งการของผูบ้รโิภคมาเป็นการ
พิจารณาทัง้วงจรชีวิต (Product Life Cycle) ของผลิตภัณฑพ์ลาสติก อาทิ การ ออกแบบและผลิตสินคา้ที่
เป็นมิตรตอ่สิง่แวดลอ้ม (Ecodesign) 
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4. นโยบายการเลกิใชพ้ลาสติกประเภท Single-use ของ สหภาพยโุรป (EU) ตัง้แต่ปี 2564 เป็นตน้ไป และจดัให้
มีการ Recycle บรรจุภัณฑ์พลาสติกทัง้หมดภายในปี 2573 คาดว่าจะกระทบผูผ้ลิตบรรจุภัณฑ์ประเภท
ถงุพลาสติกซึง่เป็นผลติภณัฑท์ี่มีการสง่ออกไป EU มากที่สดุ 

5. หลายประเทศทยอยใชม้าตรการภาษีบรรจภุณัฑ ์พลาสติกใชค้รัง้เดียวทิง้และยอ่ยสลายยากหรอื Plastic Tax 
อาทิ สหภาพยุโรป ที่มีมาตรการในการเก็บภาษีใน อตัรา 0.8 ยูโรต่อกิโลกรมั องักฤษ เก็บภาษีบรรจุภัณฑ์
พลาสติกที่มีส่วนผสมของพลาสติกรีไซเคิลนอ้ยกว่า 30% ในอัตรา 200 ปอนดต์่อตัน สหรฐัฯอยู่ระหว่าง
จัดท าร่างกฎหมาย Reduce Act of 2021 เก็บภาษีพลาสติกที่ไม่มีส่วนผสมของพลาสติกรีไซเคิลและ
พลาสติก แบบใช้ครัง้เดียว และฟิลิปปินสเ์ตรียมเก็บภาษีประมาณ 1.75 ดอลลารฯ์ ต่อกิโลกรมัภายในปี 
2569 ท าใหผู้ป้ระกอบการตอ้งปรบัตวัรบัภาระตน้ทนุที่จะเพิ่มขึน้โดยทิศทางหลกัของอตุสาหกรรมพลาสติก
จะมีการปรบัเปลีย่นอยา่งรวดเรว็ 

อตุสาหกรรมบรรจุภณัฑม์ีความเก่ียวขอ้งกับกิจกรรมทางเศรษฐกิจทัง้ภาคการผลิตและภาคการคา้ ท าใหธุ้รกิจ
บรรจภุณัฑเ์ติบโตตามการขยายตวัทางเศรษฐกิจ ดงันัน้ ความตอ้งการใชบ้รรจภุณัฑใ์นแต่ละปีจึงมีปรมิาณมาก ซึ่งก่อใหเ้กิด
ปริมาณขยะบรรจุภัณฑท์ี่ใช้แลว้ตามมา ดังนัน้ การก าจัดขยะย่อมส่งผลต่อสิ่งแวดลอ้ม โดยเฉพาะบรรจุภัณฑพ์ลาสติก  
ผูป้ระกอบการควรทยอยปรบัสดัสว่นการผลิตบรรจุภณัฑท์ี่สามารถก าจดัโดยง่าย และไม่เป็นมลพิษต่อสิ่งแวดลอ้ม ดว้ยการ
สรา้งนวตักรรมการผลิตบรรจภุณัฑท์ี่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม (Eco-Packaging) ในกลุม่ไบโอพลาสติก ไดแ้ก่ 1) Bio Base คือ 
วตัถดุิบจากธรรมชาติ เช่น ขา้วโพด ออ้ย มนัส าปะหลงั 2) Fiber Base คือ วตัถดุิบที่ท ามาจากไฟเบอรห์รอืเสน้ใยธรรมชาติ ซึ่ง
เป็นวสัดทุี่ใชเ้สน้ใยมากที่สดุ รวมไปถึงกากใยจากวสัดเุหลือใชท้างการเกษตร ไดแ้ก่ ชานออ้ย ฟางขา้วสาล ีลนิิน ไมไ้ผ ่และ 3) 
Biomass คือ วตัถุดิบที่ไดจ้ากเศษวสัดุเหลือใช้ทางการเกษตร เช่น แกลบ เปลือกชานออ้ย กากปาลม์ ซงัขา้วโพด โดยน า
วตัถดุิบเหลา่นีม้าใชผ้ลิตเป็นไบโอพลาสติกเพื่อน าไปผลิตเป็นบรรจุภณัฑท์ี่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้มต่อไป ซึ่งนอกจากจะช่วย
ใหม้ีบรรจุภณัฑท์ี่เป็นมิตรต่อสิง่แวดลอ้มใชใ้นประเทศแลว้ ยงัช่วยสรา้งโอกาสการเติบโตของตลาดการสง่ออกบรรจุภณัฑใ์น
ตลาดโลกอีกดว้ย เนื่องจากกระแสความตื่นตวัเรือ่งภาวะโลกรอ้น ดงันัน้ การเริม่ปรบัสดัสว่นการผลติบรรจภุณัฑท์ี่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดลอ้มจึงเป็นผลดีท าใหก้ารส่งออกบรรจุภัณฑข์องไทยเพิ่มขึน้ไดใ้นอนาคต นอกจากนีผู้ป้ระกอบการควรมุ่งเนน้ผลิต
บรรจภุณัฑท์ี่สามารถน ากลบัมาใชซ้  า้และสามารถน าไปผลิตแลว้กลบัมาใชใ้หม่ได ้ซึ่งเป็นไปตามการพฒันาโมเดลเศรษฐกิจ
ใหม ่(BCG Economy) ที่มุง่เนน้การพฒันาใน 3 สว่นอย่างสมดลุไปพรอ้ม ๆ กนั ไดแ้ก่ Bio-Circular-Green Economy และยงั
สอดคลอ้งกับแนวคิด ESG ที่มุ่งเนน้การพัฒนาองคก์รอย่างยั่งยืน โดยค านึงถึงสิ่งแวดลอ้ม (Environment) สงัคม (Social) 
และธรรมมาภิบาล (Governance) เป็นที่ตัง้ ซึง่จะท าใหก้ารด าเนินธุรกิจของผูป้ระกอบการบรรจภุณัฑเ์ติบโตไดอ้ยา่งยั่งยืน 

(3)  การจัดหาผลิตภณัฑแ์ละบริการ  

(3.1) ลักษณะการจัดให้ได้มาซ่ึงผลิตภณัฑ ์

วัตถุดิบหลักที่ใช้ในการผลิตคือเม็ดพลาสติก Polyethylene และ Polypropylene ในการจัดซือ้วัตถุดิบต้อง
ค านึงถึงคุณภาพของวตัถดุิบที่ไดม้าตรฐานเป็นส าคญั และราคาวัตถุดิบก็เป็นปัจจยัส าคญัในการพิจารณาตดัสินใจซือ้  
เนื่องจากราคา มีความเคลือ่นไหวตามกลไกของตลาด บรษัิทฯไดต้ิดตามราคาทัง้ในประเทศและตา่งประเทศอยา่งตอ่เนื่อง 
เพื่อใหม้ั่นใจไดว้า่การสั่งซือ้แตล่ะครัง้สามารถจดัหาวตัถดุิบในราคาที่สมเหตสุมผลกบัราคาตลาดในขณะนัน้ ประกอบกบั
บริษัทฯไดจ้ดัท าแผนการจดัซือ้ ใหส้อดคลอ้งกบัการหมุนเวียนของวตัถุดิบในคลงัสินคา้และใหท้นัต่อการใชง้านไม่ใหม้ี
ปัญหาเรือ่งการขาดแคลนวตัถดุิบ 
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ในปี 2566 บรษัิทฯไดจ้ดัซือ้วตัถดุบิจากแหลง่ภายในประเทศและตา่งประเทศ ซึง่มีสดัสว่นภายในประเทศ
ประมาณ 45% และตา่งประเทศประมาณ 55% เป็นผูจ้ดัจ าหนา่ยในประเทศประมาณ 46 รายและผูจ้ดัจ าหนา่ยตา่งประเทศ
ประมาณ 20 ราย บรษัิทฯไดม้ีการปอ้งกนัความเสีย่งเพื่อมิใหว้ตัถดุิบขาดแคลนจึงไดต้กลงท าสญัญาซือ้วตัถดุิบจากผูผ้ลติสี่
ราย ในรอบปีที่ผา่นมามากกวา่รอ้ยละ 82% ของการสั่งซือ้วตัถดุิบทัง้หมด 
(3.2) ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากกระบวนการผลิตหรือการก าจัดวัตถุดิบเหลือใช้ 

บรษัิทฯไดร้บัมาตรฐานเก่ียวกบัการจดัการสิง่แวดลอ้ม (ISO14001 : 2015) ซึง่ใหค้วามส าคญัดา้นการตรวจสอบ
ป้องกันผลกระทบและการจัดการดา้นสิ่งแวดลอ้ม แบบมีระเบียบ ใหส้อดคลอ้งกับลกัษณะของธุรกิจและกฎหมายที่
เก่ียวขอ้ง  รวมทัง้การก าจดัของเสยี หรือเศษซาก บรษัิทฯไดว้่าจา้งผูใ้หบ้รกิารท่ีไดป้ฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ผลของ
การปฏิบตัิจรงิในช่วงหลายปีที่ผา่นมาเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด และบรษัิทฯไมม่ีคดีความหรอืถกูรอ้งเรยีนเก่ียวกบัการ
กระท าความผิดที่เก่ียวขอ้งกบัสิง่แวดลอ้ม 
(3.3) นโยบายการวิจัยและพัฒนาผลิตภณัฑ ์

บรษัิทฯ มีหนว่ยงานในการท าวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑท์ัง้แบรนดข์องบรษัิทฯเอง รวมถึงรบัจา้งผลติ ผลิตภณัฑ์
ภายใตย้ี่หอ้หรอืแบรนดต์ามที่ผูส้ ั่งซือ้ก าหนด เพื่อตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ อีกทัง้ใสใ่จในดา้นคุณภาพการใชง้าน 
สิง่แวดลอ้ม นวตักรรม เทคโนโลยี และประสบการณด์า้นบรรจภุณัฑพ์ลาสติก โดยบรษัิทฯไดก้ าหนดนโยบายการวิจยัและ
พฒันาผลติภณัฑด์งันี ้ 

• ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาบรรจุภัณฑ์พลาสติกที่มีประสิทธิภาพสูง 
ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ และสรา้งความแตกตา่งในตลาด 

• มุง่เนน้การพฒันาผลติภณัฑท์ี่ยั่งยืน เป็นมิตรตอ่สิง่แวดลอ้ม ลดการใชท้รพัยากรและพลงังาน 

• สนบัสนนุการใชว้สัดรุไีซเคิลและวสัดชีุวภาพในบรรจภุณัฑพ์ลาสติก 

• สง่เสรมิความรว่มมือกบัสถาบนัวิจยั มหาวิทยาลยั และภาคเอกชน เพื่อพฒันานวตักรรมใหม ่ๆ 

• สรา้งองคก์รแหง่การเรยีนรู ้สง่เสรมิใหพ้นกังานมีทกัษะและความรูด้า้นการวิจยัและพฒันา 
บริษัทฯ มีการคน้ควา้วิจยัและพฒันาผลิตภณัฑอ์ย่างต่อเนื่องเพื่อพฒันาประสิทธิภาพการผลิตและการใชว้สัดุ

ใหม่ๆ  โดยบรษัิทฯมีคา่ใชจ้่ายดา้นวิจยัและพฒันาผลติภณัฑใ์นปี 2566 จ านวน 4.69 ลา้นบาท ปี 2565 จ านวน 5.04 ลา้น
บาท และปี 2564 จ านวน 2.57 ลา้นบาท 
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(4) ทรัพยส์นิที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 
(4.1) ทรัพยส์ินส าคัญที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีทรพัยส์ินส าคัญที่ใช้ในประกอบธุรกิจโดยแสดงราคาทุนหลงัจากหัก          
คา่เสือ่มราคาสะสมเป็นมลูคา่สทุธิ ดงันี ้

 

ตารางที ่5 รายละเอียดทรัพยสิ์นทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

ประเภทลักษณะทรัพยส์นิ 
ลักษณะ
กรรมสิทธ์ิ 

มูลค่าสุทธิตาม
บัญชี 

(ล้านบาท) 
ภาระผูกพัน 

ที่ดนิ 
- ที่ดิน 21 แปลง เนือ้ที่รวม 28 ไร ่1 งาน 62.80 ตารางวา 
ทีต่ัง้ ต.ออ้มใหญ่ อ.สามพราน จ.นครปฐม  

- ที่ดิน เนือ้ที่รวม 2 ไร ่2 งาน 91 ตารางวา (164 ม.8)                                                       
- ที่ดิน เนือ้ที่รวม 1 ไร ่2 งาน 56 ตารางวา (165 ม.8) 

 
เป็นเจา้ของ 

 
เป็นเจา้ของ 
เป็นเจา้ของ 

 
101.46 

 
15.49 
19.60 

 
ไมม่ีภาระผกูพนั 

 
ไมม่ีภาระผกูพนั 
ไมม่ีภาระผกูพนั 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 
- อาคารส านกังาน 2 ชัน้ ที่ตัง้ ต.ออ้มใหญ่  
   อ. สามพราน จ.นครปฐม 
- อาคารโรงงานและคลงัสนิคา้ 10 อาคาร ที่ตัง้   
   ต.ออ้มใหญ่ อ.สามพราน จ.นครปฐม 
- อาคารโรงงานและส านกังาน ทีต่ัง้ 165 ต.ออ้มใหญ่  
   อ. สามพราน จ.นครปฐม 
- สว่นปรบัปรุงอาคาร ชัน้ 32 A ที่ตัง้ 123 อาคารซนัทาว
เวอรส์ แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 

 
เป็นเจา้ของ 

 
เป็นเจา้ของ 

 
เป็นเจา้ของ 

 
เป็นเจา้ของ 

18.99 
 

180.86 
 

12.67 
 

2.67 

 
ไมม่ีภาระผกูพนั 

 
ไมม่ีภาระผกูพนั 

 
ไมม่ีภาระผกูพนั 

 
ไมม่ีภาระผกูพนั 

 
อุปกรณ ์ เป็นเจา้ของ 68.17 ไมม่ีภาระผกูพนั 

    เคร่ืองจักร 
   - เครือ่งจกัรทีเ่ก่ียวขอ้งกบัผลติภณัฑห์ลอดเครือ่งดื่ม  
   - เครือ่งจกัรทีเ่ก่ียวขอ้งกบัผลติภณัฑถ์งุ 
   - เครือ่งจกัรทีเ่ก่ียวขอ้งกบัผลติภณัฑอ์ื่น 

 
เป็นเจา้ของ 
เป็นเจา้ของ 
เป็นเจา้ของ 

 
19.97 

            233.63 
6.99 

 
ไมม่ีภาระผกูพนั 
ไมม่ีภาระผกูพนั 
ไมม่ีภาระผกูพนั 

เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ เป็นเจา้ของ 22.79 ไมม่ีภาระผกูพนั 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใช้ส านักงาน เป็นเจา้ของ 59.68 ไมม่ีภาระผกูพนั 
ยานพาหนะ เป็นเจา้ของ 0.09 ไมม่ีภาระผกูพนั 

ทรัพยส์ินระหว่างสร้าง 
 

 

เป็นเจา้ของ 
 
 

3.98 
 
 

ไมม่ีภาระผกูพนั 
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ประเภทลักษณะทรัพยส์นิ 
ลักษณะ
กรรมสิทธ์ิ 

มูลค่าสุทธิตาม
บัญชี 

(ล้านบาท) 
ภาระผูกพัน 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
- ที่ดิน 3 แปลง เนือ้ที่รวม 103 ไร ่3 งาน 30 ตารางวา ท่ีตัง้ 
ต.บา้นนา อ.กบินทรบ์รุ ีจ.ปราจีนบรุ ี  

-  ที่ดิน 5 แปลง เนือ้ที่รวม 68 ไร ่5 ตารางวา ท่ีตัง้ ต.หนอง
ก่ี อ.กบินทรบ์รุ ีจ.ปราจีนบรุ ี

เป็นเจา้ของ 
 

เป็นเจา้ของ 

3.14 
 

40.00 

ไมม่ีภาระผกูพนั 
 

ไมม่ีภาระผกูพนั 

รวม      810.16  

 
         

รายการที่ดินที่เป็นอสังหาริมทรพัย์เพื่อการลงทุนเป็นที่ดินที่ยังไม่ได้ใช้ในการด าเนินงาน โดยบริษัทฯได้
พิจารณาน าพืน้ท่ีไปจดัจ าหนา่ยโดยอยูร่ะหวา่งการด าเนินการ 

 
(4.2) สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน 

       หนว่ย: ลา้นบาท 
 

โปรแกรม
คอมพวิเตอร ์

 ลิขสิทธ์ิ  
โปรแกรม

คอมพวิเตอรร์ะหว่าง
พัฒนา 

 รวม 

ราคาทนุ 39.51  10.87  0.60  50.98 
หกัคา่ตดัจ าหนา่ยสะสม (23.68)  (9.72)  -  (33.40) 
มลูคา่สทุธิตามบญัชี 15.83  1.15  0.60  17.58 
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1.3 โครงสร้างการถอืหุน้ของบริษัท   
1.3.1 โครงสร้างการถอืหุน้ของบริษัท   

 บรษัิทฯไมม่ีบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มที่ตอ้งเขา้ควบคมุดแูล 
1.3.2 บุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ถอืหุ้นในบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วม 
    บรษัิทฯไมม่ีบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ถือหุน้ในบรษัิทยอ่ยหรอืบรษัิทรว่มเกินกวา่รอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ท่ี
มีสทิธิออกเสยีงของบรษัิทฯ ดงักลา่ว 
1.3.3 ความสัมพนัธก์บักลุ่มธุรกิจของผู้ถอืหุน้ใหญ่ 
 การด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ ไมไ่ดส้มัพนัธห์รอืพึ่งพิง หรอืแขง่ขนักบัผูถื้อหุน้ใหญ่  โดยบรษัิท ทานตะวนั จ ากดั 
เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่เป็นเพียงบรษัิทลงทนุ (Holding company)  
1.3.4 ผู้ถอืหุน้ 
(1) รายช่ือผูถื้อหุน้ใหญ่   

 รายช่ือผูถื้อหุน้  10  รายแรก  จากจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด 2,101 ราย ณ วันที่ 15 มกราคม 2567 
 

ตารางที ่ 6   รายช่ือผู้ถือหุน้ 10 รายแรก ณ วันที ่15 มกราคม 2567 

ล าดับที ่ ช่ือผู้ถือหุน้ จ านวนหุน้ 
ร้อยละของจ านวน 

หุน้ทัง้หมด 

1 บรษัิท ทานตะวนั จ ากดั 50,754,375 56.394 

2 บรษัิท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จ  ากดั 12,843,984 14.271 

3 
MR. PAUL LIU WAI YIN โดยเจา้พนักงานพิทกัษท์รพัยข์องบรษัิท
เงินทนุหลกัทรพัยก์ารลงทนุไทย จ ากดั (มหาชน) 

4,330,125 4.811 

4 นายสมเกียรติ ลิมทรง 1,265,625 1.406 

5 UOB KAY HIAN PRIVATE LIMITED 1,210,613 1.345 

6 นายประเสรฐิ คงรกัเกียรติยศ 1,028,500 1.143 

7 นายชวูงศ ์เตี่ยนซื่อ 1,000,000 1.111 

8 
MR. HUANG, TSAI-LAI โดยเจา้พนกังานพิทกัษท์รพัยข์องบรษัิท
เงินทนุหลกัทรพัยก์ารลงทนุไทย จ ากดั (มหาชน) 

947,250 1.053 

9 นางสาวอไุรวรรณ บวรกีรติขจร 802,012 0.891 

10 นายนิวฒัน ์อธิวฒันานนท ์ 800,000 0.889 

 รวม 74,982,484 83.314 

 
ที่มา :  บรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั   

                ผูล้งทนุสามารถดขูอ้มลูจาก  www.set.or.th  ก่อนการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 
 

บริษัท ทานตะวัน จ ากัด เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจัดการ หรือการ
ด าเนินงานของบรษัิทฯอยา่งมีนยัส าคญั เช่น การสง่บคุคลเขา้เป็นกรรมการท่ีมีอ  านาจจดัการ หรอืมีสว่นรว่มในการก าหนด
ทิศทางนโยบายของบรษัิทฯ เป็นตน้ 

 
 

http://www.set.or.th/
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(2) โครงสรา้งการถือหุน้และสดัสว่นการถือหุน้ของบรษัิทท่ีเก่ียวขอ้ง 

โครงสร้างการถอืหุน้และสัดสว่นการถอืหุน้ของบริษัททีเ่กี่ยวข้อง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีรายละเอียดดังนี ้

 
ตารางที ่7  โครงสร้างการถือหุน้ในบริษัททีเ่ก่ียวข้อง และรายช่ือคณะกรรมการของแต่ละบริษัท  

ช่ือบริษัท/ประเภทธุรกิจ รายช่ือผู้ถือหุ้น รายช่ือคณะกรรมการ 
1. บริษัท ทานตะวันกรุ๊ป จ ากัด 
ทนุจดทะเบียนและช าระแลว้ : 
310,000,000 บาท 
จ านวนหุน้ที่จดทะเบียน 3,100,000 หุน้ 
ประเภทธุรกิจ : Holding Company   

1. นายน า้  มหฐิติรฐั  ถือหุน้ 51.69 % จ  านวนหุน้ที่ถือ 
1,602,400  หุน้ 

2.  Adpower International Ltd. (นิติบคุคลตา่งประเทศ) 
ถือหุน้ 48.31 % จ านวนหุน้ที่ถือ   1,497,599 หุน้ 

3. นางพจนารถ ปรญิภทัรภ์ากร จ านวนหุน้ที่ถือ 1 หุน้ 

 1. นายน า้ มหฐิติรฐั  
 2. นางพจนารถ ปรญิภทัรภ์ากร 
 3. นายวฒิุพงษ ์เอ่ียมโอภาส 

2. บริษัท ทานตะวันธุรกิจ จ ากัด 
ทนุจดทะเบียนและช าระแลว้ : 
300,000,000 บาท   
จ านวนหุน้ที่จดทะเบียน 3,000,000 หุน้   
ประเภทธุรกิจ: Holding Company 

1. บรษัิท ทานตะวนักรุป๊ จ  ากดั  ถือหุน้  100 %  จ  านวน
หุน้ที่ถือ  2,999,994 หุน้ 

2. นายน า้  มหฐิติรฐั  จ านวนหุน้ที่ถือ 5  หุน้ 
3. นางพจนารถ ปรญิภทัรภ์ากร  จ านวนหุน้ที่ถือ 1 หุน้ 

  1. นายน า้ มหฐิติรฐั  
  2. นางพจนารถ ปรญิภทัรภ์ากร 
  3. นายวฒิุพงษ ์เอ่ียมโอภาส 
 

3. บริษัท ทานตะวัน จ ากัด 
ทนุจดทะเบียนและช าระแลว้ : 
70,000,000 บาท 
จ านวนหุน้ที่จดทะเบียน 70,000 หุน้   
ประเภทธุรกิจ: Holding Company 

 1. บรษัิท ทานตะวนัธุรกิจ จ  ากดั ถือหุน้ 97.99 %  
     จ  านวนหุน้ที่ถือ  68,595  หุน้ 
 2. นายน า้ มหฐิติรฐั ถือหุน้ 2.01 % จ านวนหุน้ที่ถือ 

1,404 หุน้ 
 3. นางพจนารถ ปรญิภทัรภ์ากร จ านวนหุน้ที่ถือ 1 หุน้ 

1. นายน า้ มหฐิติรฐั  
2. นางพจนารถ ปรญิภทัรภ์ากร 
3. นายวฒิุพงษ ์เอ่ียมโอภาส 

 

4. บริษัท บางกอกเทอรม์ินอล จ ากัด 
ทนุจดทะเบียน : 2,500,000,000 บาท   
ทนุที่ช  าระแลว้ : 1,000,000,000 บาท 
จ านวนหุน้ที่จดทะเบียน 250,000,000 หุน้   
ประเภทธุรกิจ : ลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์

 1. บรษัิท ทานตะวนัธุรกิจ จ  ากดั ถือหุน้ 100 %  
     จ  านวนหุน้ที่ถือ  249,999,940 หุน้ 
 2. นางพจนารถ ปรญิภทัรภ์ากร จ านวนหุน้ที่ถือ 50 หุน้ 
 3. นายน า้ มหฐิติรฐั จ  านวนหุน้ที่ถือ 10 หุน้ 

1. นางพจนารถ ปรญิภทัรภ์ากร 
2. นายวฒิุพงษ ์เอ่ียมโอภาส  
3. นายธีระชยั สิรธิัญญานนท ์
 

 

56.39 % 

100.00 % 

100.00 % 
 

บจก.ทานตะวัน 
 
 

 

บจก.ทานตะวันธุรกิจ 

 

บจก.ทานตะวันกรุ๊ป 

บจก.บางกอก
เทอรม์ินอล 

บมจ.ทานตะวนั
อุตสาหกรรม 

97.99 % 
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(3) ขอ้ตกลงระหวา่งผูถื้อหุน้ใหญ่ (shareholders’ agreement) (ถา้มี) 
 บรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) ไมไ่ดถื้อหุน้ในบรษัิทอื่น และไมม่ีขอ้ตกลงระหวา่งผูถื้อหุน้ใหญ่ 
1.4 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 บรษัิทฯมีทนุจดทะเบียน 89,999,686 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 89,999,686 หุน้ มลูคา่ที่ ตราไว้
หุน้ละ 1.00 บาท โดยมีหุน้สามัญที่ออกและเรียกช าระเต็มมูลค่าแลว้จ านวน 89,999,686 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท จ านวน 
89,999,686 บาท จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในนาม “บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน)” 
“THIP” 
 

1.5 การออกหลกัทรัพยอ์ืน่ 
1.5.1 หลักทรัพยแ์ปลงสภาพ 
 ไมม่ีการออกหลกัทรพัยแ์ปลงสภาพ 
1.5.2 หลักทรัพยท์ี่เป็นตราสารหนี ้
 ไมม่ีการออกหลกัทรพัยท์ี่เป็นตราสารหนี ้
 

1.6 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล   
บริษัทฯมีนโยบายจ่ายเงินปันจากผลก าไรสุทธิประจ าปีหลงัหักภาษีเงินได้นิติบุคคล โดยคณะกรรมการจะ

พิจารณาจ่ายตามความเหมาะสม ความสมเหตุสมผล เง่ือนไขทางการเงิน และความตอ้งการเงินทุนของบริษัทฯทัง้ใน
ปัจจบุนัและในอนาคต 
 

ตารางที ่ 8   การจ่ายเงนิปันผลทีผ่่านมาของบริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) 
เงินปันผล ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 

 อตัราก าไรสทุธิตอ่หุน้ (บาท ตอ่ หุน้) 3.21 4.03 4.25 4.35 3.06 
 อตัราเงินปันผลตอ่หุน้  (บาท ตอ่ หุน้) * 1.75 1.75 1.70 1.25 
 อตัราการจ่ายเงินปันผลตอ่ก าไรสทุธิ (%) * 43.38 41.18 39.08 40.85 

 

หมายเหต ุ   * เงินปันผลจ่ายส าหรบังวด ปี 2566 จะตอ้งรอมติที่ประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567   
ซึง่จะประชมุในเดือนเมษายน 2567 
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง 
2.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยงและแผนการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทฯ ตระหนกัดีว่าการบริหารความเสี่ยงเป็นสว่นหนึ่งของการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ซึ่งเป็นพืน้ฐานส าคญัที่
ช่วยใหบ้ริษัทฯ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ ทั้งนีก้ารระบุและจัดการความเสี่ยงจะช่วยสนับสนุนให้บริษัทฯ มีการ
ตดัสนิใจที่ดีขึน้ และช่วยใหม้องเห็นโอกาส ตลอดจนสามารถบรรเทาผลกระทบทางลบจากเหตกุารณส์ าคญัที่อาจเกิดขึน้
ได ้

บรษัิทฯ ก าหนดใหม้ีการประเมนิความเสีย่งซึง่ประกอบดว้ยการพิจารณาระบคุวามเสีย่ง การวิเคราะหค์วามเสีย่ง 
รวมทัง้การวัดระดับความเสี่ยงทัง้นีเ้พื่อตอบสนองหรือบริหารจัดการความเสี่ยงใหอ้ยู่ในระดับที่ยอมรบัได ้นอกจากนี ้
บรษัิทฯมีการสง่เสริม สนบัสนนุและก่อใหเ้กิดวฒันธรรมเรื่องการป้องกนัความเสี่ยง ติดตามพรอ้มรายงานผลการบริหาร
ความเสี่ยงอย่างต่อเนื่องซึ่งท าให้มั่นใจว่า บริษัทฯ มีการประเมินความเสี่ยง มีการบริหารจดัการและมีมาตรการต่างๆ ที่
เพียงพอและเหมาะสมครอบคลมุการด าเนินงานทั่วทัง้บริษัทฯ ส่งผลใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งกับบริษัทฯ เกิดความ
เช่ือมั่นในการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง ท าหนา้ที่ก าหนดนโยบายและประเมิน
ความเสี่ยงโดยระบุปัจจัยที่อาจสง่ผลใหบ้ริษัทฯ ไม่สามารถบรรลวุตัถุประสงคท์ี่ก าหนดไว ้รวมถึงพิจารณาประเมินผล
กระทบและโอกาสที่เกิดขึน้เพื่อก าหนดมาตรการจดัการความเสี่ยงใหอ้ยูใ่นระดบัที่บรษัิทฯ ยอมรบัได ้ทัง้นีค้ณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงไดร้ายงานผลการประเมินความเสี่ยงใหค้ณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาสอบทานอย่างนอ้ยไตรมา
สละครัง้ 
 
2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

บริษัทฯ วิเคราะหส์ภาพแวดลอ้มทางธุรกิจทัง้จากปัจจัยภายในและภายนอกบริษัทฯ รวมถึงแนวโนม้ทัง้ดา้น
เศรษฐกิจ สงัคม เทคโนโลยีอตุสาหกรรม คู่แข่ง กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัและอื่นๆที่เก่ียวขอ้ง เพื่อก าหนดปัจจยัความ
เสีย่งที่ส  าคญัในระดบัตา่งๆ พรอ้มทัง้ พิจารณา วิเคราะห ์และสรุปเป็นปัจจยัความเสีย่งระดบัองคก์รดงันี  ้
 

ความเสี่ยง 
ประเด็น 
ความเสี่ยง 

สาเหตุของ 
ความเสี่ยง 

ผลกระทบ 
มาตรการป้องกันหรือ

ลดความเสี่ยง 
ความเสี่ยงทางด้าน
กลยุทธ ์ 
(Strategic Risk) 

ความเสีย่งจากการไม่
สามารถบรรลุ
เปา้หมายดา้น
ยอดขาย 

สภาวะเศรษฐกิจที่
สง่ผลตอ่ความ
ตอ้งการของตลาด 

ผลกระทบตอ่
รายไดแ้ละการ
ด าเนินงาน 

เพิ่มการขายในลกูคา้ราย
เดิมและขยายตลาดไปยงั
ลกูคา้รายใหม ่ดว้ยสนิคา้
ที่มีจดุขายตอบโจทยล์กูคา้
ในกลุม่นัน้ๆ 
 

ความเสีย่งจากความ
ไมส่  าเรจ็ในการ
เติบโตของยอดขาย 
Own brand 

พฤติกรรมการซือ้
สนิคา้ของผูบ้รโิภคที่
เปลีย่นแปลงไป และ
ความลา่ชา้ในการ
ออกผลติภณัฑใ์หม ่

ผลกระทบตอ่
รายไดแ้ละ
ภาพลกัษณ ์

มุง่ท าการตลาดในช่องทาง
การขายใหม ่และเรง่การ
คิดคน้นวตักรรมเพื่อ
พฒันาผลติภณัฑใ์หม่
ส  าหรบัตลาดที่มศีกัยภาพ 
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ความเสี่ยง 
ประเด็น 
ความเสี่ยง 

สาเหตุของ 
ความเสี่ยง 

ผลกระทบ 
มาตรการป้องกันหรือ

ลดความเสี่ยง 
ความเสีย่งจากความ
ลา่ชา้ในการสรา้ง
ธุรกิจใหม ่

มีหลายปัจจยัที่มี
ความไมแ่นน่อน ซึง่
ตอ้งพิจารณาอยา่ง
รอบคอบ 

ผลกระทบตอ่
รายไดแ้ละการ
ด าเนินงาน 

เพิ่มทางเลอืกในการสรา้ง
ธุรกิจใหมโ่ดยค านงึถึง
ธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ
หลกัของบรษัิทฯ  

ความเสี่ยงทางด้าน
ปฏิบัติการ 
(Operational Risk) 

ความเสีย่งจากตน้ทนุ
การผลติที่เพิ่มขึน้ 

การปรบัเพิ่มขึน้ของ
ตน้ทนุคา่แรง คา่
สาธารณปูโภค และ
วสัดสุิน้เปลอืง 

ผลกระทบตอ่
ตน้ทนุและการ
ด าเนินงาน 

พฒันากระบวนการผลติ
โดยใชเ้ครือ่งจกัรแบบออ
โตเมชนั และการใช้
เทคโนโลยีเพื่อเพิ่ม
ประสทิธิภาพการผลติ 

ความเสีย่งจากความ
ลา่ชา้ในโครงการ
ความยั่งยืนองคก์ร 

แนวโนม้ในการให้
ความส าคญัตอ่การ
อนรุกัษ์สิง่แวดลอ้ม
และความยั่งยืนเพิม่
มากขึน้ 

ผลกระทบตอ่
รายไดแ้ละ
ภาพลกัษณ ์

ตัง้คณะท างานดา้น 
ความยั่งยืนองคก์ร 
เพื่อผลกัดนั ติดตาม 
การด าเนินงานตา่ง ๆ 
เพื่อใหบ้รษัิทสามารถลด
การปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก
ใหส้อดรบักบัเปา้หมาย
ที่ตัง้ไว ้ดว้ยการผลติและ
พฒันาผลติภณัฑใ์หมท่ี่
เป็นมิตรกบัสิง่แวดลอ้ม 
เช่น พลาสติกที่สลายตวัได ้
พลาสติก Recycle และ
พลาสติกฉลากเขียว 

ความเสีย่งจากการ
สญูเสยีพนกังานใน
ต าแหนง่ที่ส  าคญั 

การเกษียณอายแุละ
อตัราการลาออกของ
พนกังาน 

ผลกระทบตอ่การ
ด าเนินงาน 

จดัท าแผนการสบืทอด
ต าแหนง่ในต าแหนง่
ส าคญัและพฒันาแผนการ
อบรมบคุลากรใหม้ีความรู ้
ก่อนการปฏิบตัิงาน 
รวมทัง้การโยกยา้ย
ต าแหนง่เพื่อพฒันา
ศกัยภาพของพนกังานให้
หลากหลาย 
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ความเสี่ยง 
ประเด็น 
ความเสี่ยง 

สาเหตุของ 
ความเสี่ยง 

ผลกระทบ 
มาตรการป้องกันหรือ

ลดความเสี่ยง 
ความเสีย่งจากภยั 
น า้ทว่ม 

สภาพอากาศ
แปรปรวนท าใหเ้กิด
ภยัพิบตัิที่รุนแรงขึน้ 

ก่อใหเ้กิดภยัพิบตั ิ
ทางธรรมชาติ และ
สง่ผลกระทบตอ่
การขนสง่วตัถดุิบ
และสนิคา้ 

จดัท าแผนฉกุเฉินในการ
รบัมือกบัภยัพิบตัิตา่งๆ 
รวมถงึภยัจากน า้ทว่ม โดย
การเตรยีมเครือ่งสบูน า้ที่
เพียงพอ และการเฝา้ระวงั
ระดบัน า้ตามจดุตา่งๆ 

ความเสี่ยงทางด้าน
การไม่ปฏิบัตติาม
กฎระเบียบ และ
ข้อบังคับต่างๆ 
(Compliance Risk) 

ความเสีย่งของการไม่
ปฏิบตัิตามมาตรการ
ปรบัราคาคารบ์อน
ก่อนขา้มพรมแดน
ของสหภาพยโุรป 
(CBAM) 

การปลอ่ยก๊าซเรอืน 
กระจกจากการด าเนิน 
งาน 

ผลกระทบตอ่
ตน้ทนุและรายได ้

ศกึษาและติดตาม
รายละเอียดของมาตรการ 
และเตรยีมความพรอ้ม
ดา้นการรบัรองปรมิาณ
การปลอ่ยคารบ์อนของ
ผลติภณัฑ ์หรอืคารบ์อน
ฟตุพริน้ท ์
(Carbon Footprint of 
Product: CFP) 
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2.3 ความเสี่ยงที่เกิดขึน้ใหม่ 
 เนื่องดว้ยการเปลี่ยนแปลงปัจจัยต่างๆ ในธุรกิจปัจจุบนัเป็นไปอย่างผนัผวนและรวดเร็ว บริษัทฯจึงเฝา้ติดตาม
ปัจจยัเสีย่งที่เกิดขึน้ใหม่อยา่งต่อเนื่อง เพื่อใหม้ั่นใจวา่บรษัิทฯ สามารถเตรียมมาตรการจดัการความเสีย่งในเชิงรุกรองรบั
ปัจจยัดงักลา่วไดท้นัก่อนท่ีจะกระทบตอ่การด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ  

ประเด็น 
ความเสี่ยง 

ผลกระทบ 
มาตรการป้องกันหรือ 

ลดความเสี่ยง 
ความเสี่ยงจากภยัคุกคาม 
ทางไซเบอร ์
การพึง่พาเทคโนโลยีดจิิทลัที่
มากขึน้อาจนามาสูปั่จจยั
ความเสีย่งดา้นภยัคกุคาม
ไซเบอร ์ทัง้ระบบการผลติ
และโครงขา่ยปฏิบตังิานท่ี
ตอ้งเช่ือมโยงกบัโครงขา่ย
อินเตอรเ์น็ตอาจถกูโจรกรรม
ขอ้มลูส าคญั หรอืท าให้
ระบบการปฏิบตัิงานเกิด
การหยดุชะงกัได ้
 

 
 
• ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่
ส  าคญัของบรษัิทไดร้บั
ผลกระทบ ท าใหก้ระทบตอ่การ
ท างานหรอืกระทบตอ่ลกูคา้/ 
คูค่า้ทางธุรกิจ 
 
• อาจถกูโจรกรรมขอ้มลูส าคญั
ตา่งๆ ท่ีเป็นความลบัของบรษัิท 
ท าใหม้คีา่ใชจ้่ายในการ
ด าเนินการทางกฎหมาย 
 
• ระบบการผลติเกิดการ
หยดุชะงกัได ้ซึง่จะกระทบตอ่
ความตอ่เนื่องในการด าเนิน
ธุรกิจ ความนา่เช่ือถือ
ภาพลกัษณ ์และช่ือเสยีงของ
บรษัิท 
 

 
 
1.จดัท าและประกาศขอ้ก าหนดบรษัิทฯ วา่ดว้ยนโยบาย
ความมั่นคงปลอดภยัเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใหก้าร
ใชง้านระบบสารสนเทศหรอืเครอืขา่ยเป็นไปอยา่งมี
ประสทิธิภาพ และเป็นแนวปฏิบตัิส  าหรบับรษัิทฯ 
2.ปรบัปรุงระบบเครอืขา่ยคอมพวิเตอรใ์หม้ีความพรอ้ม
ใชง้านเพื่อหลกีเลีย่งการลม้เหลวของระบบโดยส ารอง
ระบบเครอืขา่ย (Network) และเครือ่งแมข่า่ย (Server) 
เพื่อใหร้ะบบสามารถท างานไดอ้ยา่งตอ่เนื่อง และมี
โอกาสลม้เหลวนอ้ยที่สดุ 
3.มีมาตรการควบคมุความปลอดภยัอยา่งเขม้งวด เช่น 
ระบบรกัษาความปลอดภยัของคอมพิวเตอร ์(Firewall) 
การตรวจทาน การใหส้ทิธ์ิตามก าหนดระยะเวลา การ
ส ารองขอ้มลู และการออกแบบการกูค้ืนขอ้มลูจาก
เหตขุดัขอ้งหรอืภยัพิบตัิที่ไมค่าดคิด ตลอดจนการ
ตรวจจบัการเขา้ถึงเครอืขา่ยโดยไมไ่ดร้บัอนญุาต 
4.ติดตามและระวงัภยัคกุคามใหม่ๆ  ทัง้ในสว่นส านกังาน
และระบบโรงงาน รวมทัง้ท าการทดสอบและตรวจ
ประเมินระบบเป็นประจ า เพื่อใหส้ามารถวางแผน
ปอ้งกนัเชิงรุกก่อนที่จะถกูโจมตีจากผูไ้มป่ระสงคด์ี 
5.สรา้งความตระหนกัรูด้า้นความปลอดภยัไซเบอรท์ี่
เก่ียวกบัภยัคกุคามใหท้นักบัสถานการณแ์ละรูปแบบ
การโจมตีใหม ่เช่น การใหค้วามรูเ้ก่ียวกบัลกัษณะการ
โจมตี วิธีการปฏิบตัิ การปอ้งกนั และกฎหมาย
เทคโนโลยีสารสนเทศที่เก่ียวขอ้งใหก้บัพนกังานอยา่ง
ตอ่เนื่อง 
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ประเด็น 
ความเสี่ยง 

ผลกระทบ 
มาตรการป้องกันหรือ 

ลดความเสี่ยง 
ความเสี่ยงจากความ 
ผันผวนของอัตรา
แลกเปลี่ยน  
ในธุรกิจปัจจบุนัมกีารน าเขา้
วตัถดุิบท่ีเป็นสกลุเงิน
ดอลลาร ์ในขณะที่ดา้นการ
ขายสว่นใหญ่รบัเป็นสกลุ
เงินบาท จงึมกีารเปิดรบั
ความเสีย่งจากความผนั
ผวนของอตัรแลกเปลีย่น
พอสมควร 

 
 
 
• อาจสง่ผลกระทบตอ่ตน้ทนุ 
และการด าเนินงานของบรษัิท 

 
 
 
1.ติดตามสถานการณค์วามผนัผวนของอตัรา 
แลกเปลีย่น รวมทัง้ปัจจยัตา่ง ๆ ที่อาจสง่ผลกระทบตอ่
อตัราแลกเปลีย่นแบบรายวนั 
2.ใชก้ารบรหิารทางการเงินประเภท การหกักลบรายได้
รายจา่ยสกลุเงินตราตา่งประเทศ (Netting & Matching) 
การบรหิารรายไดแ้ละรายจ่ายที่เป็นเงินตราตา่งประเทศ
ใหอ้ยูใ่นสกลุเดียวกนั ซึง่จะช่วยลดผลกระทบจากความ
ผนัผวนของคา่เงินไดเ้นื่องจากการเปลีย่นแปลงของ
คา่เงินจะสง่ผลตอ่ทัง้รายไดแ้ละรายจา่ยในทิศทาง
เดียวกนั 

ความเสี่ยงจากการลงทุน
ในต่างประเทศ 
การลงทนุในตา่งประเทศ
เป็นแนวทางการด าเนิน
ธุรกิจของบรษัิทฯ เพื่อการ
ขยายตลาด และฐานลกูคา้ 
รวมถงึลดตน้ทนุการผลติ 
จากการใชป้ระโยชนจ์าก
วตัถดุิบ หรอืทรพัยากร ท่ีมี
ราคาถกูกวา่ พรอ้มทัง้เพิม่
ขีดความสามารถในการ
แขง่ขนั ตอบสนองความ
ตอ้งการของลกูคา้ คูค่า้ 
หรอืพนัธมิตร ท่ีมีอยูใ่น
ตา่งประเทศ และเพิม่โอกาส
ในการควบรวมกิจการ หรอื
รว่มทนุ 

 
 
• อาจสง่ผลกระทบตอ่การ
สญูเสยีเงินลงทนุอนั
เนื่องมาจากความผนัผวนของ
เศรษฐกิจ การเมือง กฎระเบยีบ 
และปัจจยัอื่นๆ ในตา่งประเทศ  
• การสญูเสยีโอกาสทางธุรกิจ 
อนัเนื่องมาจากคูแ่ขง่ อปุสรรค
ทางการคา้ หรอืความลา่ชา้ใน
การลงทนุธุรกิจ อาจท าให้
สญูเสยีโอกาสทางธุรกิจ 
• ปัญหาในการบรหิารจดัการ: 
ความแตกตา่งทางวฒันธรรม 
ภาษา และกฎหมาย อาจสรา้ง
ปัญหาในการบรหิารจดัการ 

 
 
1.ศกึษาขอ้มลูและวิเคราะหค์วามเสีย่งโดยศกึษาขอ้มลู
เก่ียวกบัประเทศ เศรษฐกิจ การเมือง กฎระเบียบ และ
ปัจจยัอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง วิเคราะหค์วามเสีย่งที่อาจเกิดขึน้ 
และเลอืกวิธีการบรหิารความเสีย่งที่เหมาะสม 
2.จดัท าแผนธุรกิจที่รดักมุ เพื่อก าหนดเปา้หมาย กลยทุธ ์
แผนการด าเนินงาน และงบประมาณ ที่ชดัเจน พรอ้มทัง้
วิเคราะหค์วามเสีย่งที่อาจเกิดขึน้ และเตรยีมแผนส ารอง 
3.เลอืกโครงสรา้งธุรกิจที่เหมาะสมทัง้การเลอืกประเภท
ของธุรกิจทีย่งัสอดคลอ้งกบัธุรกิจหลกัของบรษัิทฯ เช่น 
การจดัตัง้บรษัิทลกู หรอืการรว่มทนุ ที่เหมาะสมกับ
สภาพธุรกิจ กฎหมาย และภาษี ของประเทศนัน้ 
4.สรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีกบัหนว่ยงานภาครฐั ดว้ย
การศกึษา ปฏิบตัิตาม กฎระเบียบ และสรา้ง
ความสมัพนัธท์ี่ดกีบัหนว่ยงานภาครฐั เพื่อลดปัญหา
และอปุสรรค 
5.จา้งผูเ้ช่ียวชาญ ทัง้ดา้นกฎหมาย ดา้นบญัชีการเงิน
และผูเ้ช่ียวชาญดา้นอื่นๆ ที่มคีวามรู ้ประสบการณ ์และ
เขา้ใจกฎหมาย ภาษี ของประเทศนัน้ 
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ประเด็น 
ความเสี่ยง 

ผลกระทบ 
มาตรการป้องกันหรือ 

ลดความเสี่ยง 
6.บรหิารจดัการความเสีย่งอยา่งตอ่เนื่อง ซึง่มกีาร
ติดตาม ประเมิน และปรบัปรุงแผนการบรหิารความ
เสีย่ง อยา่งตอ่เนื่อง เพื่อใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ ์
และความเสีย่งที่เปลีย่นแปลง 

ความเสี่ยงในการบริหาร
จัดการเงนิทุนหมุนเวียน 
ปัจจบุนับรษัิทฯมีเงินสดเพื่อ
เตรยีมไวส้  าหรบัการลงทนุ
ในอนาคต ขณะเดียวกนัก็มี
การลงทนุดา้นเครือ่งจกัร
เพื่อขยายก าลงัการผลติใน
ธุรกิจปัจจบุนัดว้ย 
 

 
 
• อาจสง่ผลกระทบตอ่การ
ลงทนุและการด าเนินงานธุรกิจ
ใหมข่องบรษัิท 

 
 
1.จดัการบรหิารเงินสด (Cash Flow Management) 
โครงสรา้งเงินทนุ (Capital Structure) ดา้นการลงทนุ 
และพิจารณาจงัหวะในการลงทนุที่เหมาะสม 
 
2.เตรยีมวงเงินท่ีตอ้งใชส้  าหรบัการลงทนุในธุรกิจ และ
บรหิารตน้ทนุการเงิน (Cost of Fund) โดยเจรจากบัทาง
สถาบนัการเงิน เพื่อแสวงหาแหลง่เงินกูท้ี่เหมาะสม 
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยนื 
3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยนื 
 บริษัทฯ มุ่งมั่นการด าเนินธุรกิจที่สรา้งความมั่นคงทางเศรษฐกิจ พรอ้มตระหนักถึงการด าเนินงานที่ใส่ใจ
สิง่แวดลอ้มและความรบัผิดชอบตอ่สงัคม ในการตอบสนองตอ่ความตอ้งการและความคาดหวงัของผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ 
บรษัิทฯ จดัท านโยบายความยั่งยืน ซึง่ครอบคลมุประเด็นความยั่งยืนในทกุมิติ (ESG) มิติดา้นสิง่แวดลอ้ม มุ่งเนน้การดแูล
รกัษาสิง่แวดลอ้ม มิติดา้นสงัคม มุง่เนน้การเคารพสิทธิมนษุยชน และการปฏิบตัิดา้นแรงงานอย่างเป็นธรรม รวมถึงการมี
สว่นรว่มของผูม้ีสว่นไดเ้สียในการพฒันาชมุชนและสงัคม และมิติดา้นก ากบัดแูลกิจการ มุง่เนน้การก ากบัดแูลกิจกรรมที่ดี 
และด าเนินธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม และการสรา้งการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและส่งเสริมนวตักรรมทางธุรกิจ โดย
สามารถดาวน์โหลด นโยบายความยั่งยืน และรายงานความยั่งยืน  ได้ที่  https://thantawan.com/th/sustainabilty-
develpment/ 
3.1.1 กรอบการด าเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทฯ และการสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของ
องคก์ารสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals: SDGs) 
 บริษัทฯ ไดก้ าหนดกรอบการด าเนินงานดา้นความยั่งยืนภายใตค้วามตอ้งการและความคาดหวงัของผูม้ีสว่นได้
เสีย พรอ้มทัง้บูรณาการมาตรฐาน หลกัเกณฑ ์และขอ้ก าหนดต่าง ๆ ดา้นความยั่งยืน มาใชใ้นการก าหนดกรอบการ
ด าเนินงาน ไดแ้ก่ เป้าหมายการพฒันาที่ยั่งยืน (SDGs) มาตรฐานการรบัรองระดบัสากล (ISO) และหุน้ยั่งยืน (SET ESG 
Rating) โดยมีการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามแนวทางการเปิดเผยขอ้มลูความยั่งยืนของ GRI Standard 
(Global Reporting Initiative) เพื่อสะทอ้นการด าเนินงานดา้นความยั่งยืนตลอดหว่งโซอ่ปุทาน 
 บริษัทฯ พรอ้มที่จะสนบัสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ (SDGs) ทัง้ 17 เป้าหมาย ผ่าน
กรอบการท างานดา้นความยั่งยืนขององคก์ร ซึ่งครอบคลมุมิติเศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม เพื่อขบัเคลื่อนการพฒันา
อยา่งยั่งยืนที่สอดคลอ้งกบักลยทุธ ์เปา้หมาย และแนวปฏิบตัิ ตลอดจนขีดความสามารถการด าเนินงานขององคก์ร  
 
3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
3.2.1 การส่งมอบคุณค่าอยา่งยั่งยนืของธุรกิจ (Value Chain) 

ภายใตพ้ันธกิจของบริษัทฯ “เราจะใช้นวตักรรม เทคโนโลยี และประสบการณ์ดา้นบรรจุภัณฑพ์ลาสติกสู่การ
ออกแบบ วิจัย ผลิต และจัดจ าหน่าย ตลอดจนเป็นผู้ให้บริการที่สรา้งคุณค่าเพิ่มใหแ้ก่พันธมิตรทางธุรกิจ เพื่อสรา้ง
ผลตอบแทนที่ยั่งยืนแก่ผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่” โดยมีการบรูณาการมิติดา้นความยั่งยืน ประกอบดว้ย มิติดา้นสิ่งแวดลอ้ม 
มิติดา้นสงัคมและสิทธิมนษุยชน และมิติดา้นเศรษฐกิจ (ESG) เขา้กบักลยทุธข์ององคก์ร พรอ้มทัง้มุ่งสรา้งการมีสว่นรว่ม
จากกลุม่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีเพื่อน ามาพิจารณาและปรบัปรุงในทกุ ๆ กิจกรรมของบรษัิทฯ เพื่อสรา้งคณุคา่ใหแ้ก่ผูม้ีสว่นไดเ้สยี 
 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการสร้างมูลค่าเพิ่ม ผลผลิต/มูลค่าเพิ่ม 
กลยุทธท์างธุรกิจ  

• ตน้ทนุขายและบรกิาร 2,727.98 
ลา้นบาท 

• สว่นของผูถื้อหุน้ 2,643.29 ลา้น
บาท 

• การบรหิารจดัการความสมัพนัธก์บั
ลกูคา้ 

• การประเมินความพงึพอใจของ
ลกูคา้ 

• ระบบการบรหิารจดัการดา้นการ
ขนสง่ผลติภณัฑ ์

ผู้ถอืหุ้น/นักลงทุน 

• รายไดจ้ากการขาย 3,410.93 
ลา้นบาท 

• ก าไรจากการด าเนินงานก่อน
คา่ใชจ้า่ยภาษีเงินได ้336.66 
ลา้นบาท 

https://thantawan.com/th/sustainabilty-develpment/
https://thantawan.com/th/sustainabilty-develpment/


แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2566| 39 
 (แบบ 56-1 One Report) 

 
 

 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการสร้างมูลค่าเพิ่ม ผลผลิต/มูลค่าเพิ่ม 

• การน านวตักรรมเขา้มาใชใ้น
กระบวนการผลติ 

ห่วงโซ่คุณค่า 

• การจดัซือ้จดัหาวตัถดุิบใน
ทอ้งถ่ิน รอ้ยละ 45 

• การสือ่สารนโยบายการบรหิาร
จดัการหว่งโซอ่ปุทานอยา่งยั่งยืน 

 
 
 

• การบรหิารจดัการหว่งโซอ่ปุทาน
อยา่งยั่งยืน 

• ระบบตรวจเช็คสนิคา้คงเหลอื 

• ก าหนดตารางการเคลือ่นยา้ยที่
ชดัเจน 

คู่ค้าและลูกค้า 

• คูค่า้รายใหมท่กุรายผา่นการ
ประเมินครอบคลมุดา้น ESG 

• ความพงึพอใจของลกูคา้
ตา่งประเทศ รอ้ยละ 86.60 
และลกูคา้ภายในประเทศ 
รอ้ยละ 92.09 

• ไมม่ีความเสีย่งดา้นสทิธิ
มนษุยชนในหว่งโซอ่ปุทาน 

นวตักรรมและการพัฒนา
ผลิตภณัฑ ์

• นวตักรรมผลติภณัฑท์ี่เป็นมิตรตอ่
สิง่แวดลอ้ม และช่วยใหผู้ค้น
ปลอดภยัและสะดวกสบายใน
การใชชี้วิตประจ าวนัมากขึน้ 

• มีหนว่ยงานส าหรบัวิจยัและพฒันา
ผลติภณัฑใ์หม ่เพื่อตอบสนอง
ความตอ้งการของลกูคา้ พรอ้มใส่
ใจในดา้นคณุภาพการใชง้าน 
ความปลอดภยัของผลติภณัฑ ์และ
สิง่แวดลอ้ม 

ลูกค้า 

• จ านวนผลติภณัฑท์ีเ่ป็นมิตร
ตอ่สิง่แวดลอ้ม 4 ผลติภณัฑ ์

• จ านวนผลติภณัฑเ์พื่อสงัคม 2 
ผลติภณัฑ ์

การดูแลพนักงาน 

• จ านวนพนกังาน 1,838 คน 

• ชั่วโมงการฝึกอบรมรวม 950 
ชั่วโมง 

• คา่ใชจ้า่ยในการพฒันาบคุลากร 
859,250 บาท 

• จ านวนเหตกุารณบ์าดเจ็บหรอื
อบุตัิเหตจุากการท างานจนถงึขัน้
เสยีชีวติ 

• ประเมินศกัยภาพพนกังานเพื่อ
สง่เสรมิการฝึกอบรมในการพฒันา
ศกัยภาพ 

• การสง่เสรมิวฒันธรรมดา้นความ
ปลอดภยั 

พนักงาน 

• คะแนนความผกูพนัของ
พนกังานในองคก์ร รอ้ยละ 68 

• อตัราการบาดเจ็บของ
พนกังาน 3.40 (กรณี 1 ลา้น
ชั่วโมงการท างาน) 

• จ านวนเหตกุารณบ์าดเจ็บ
หรอือบุตัิเหตจุากการท างาน
จนถึงขัน้เสยีชีวิต 0 เหตกุารณ ์

• ไมม่ีความเสีย่งดา้นสทิธิ
มนษุยชนในองคก์ร 

สร้างคุณค่าเพื่อสังคม 

- การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี มี
จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจที่
เป็นธรรม โปรง่ใส ตรวจสอบได ้

- งบประมาณในการด าเนินงาน

- การส ารวจขอ้มลู ความตอ้งการ 
ความคาดหวงั และผลกระทบของ
ชมุชนโดยรอบ 

- จดัท าโครงการดา้น CSR 

- ด าเนินกิจกรรมการสรา้งการมีสว่น

ชุมชนและสังคม/หน่วยงาน
ราชการ 

• การทจุรติคอรร์ปัชนั 0 กรณี 

• จ านวนขอ้รอ้งเรยีนจากชมุชน 
0 กรณี 
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ปัจจัยน าเข้า กระบวนการสร้างมูลค่าเพิ่ม ผลผลิต/มูลค่าเพิ่ม 
เพื่อชมุชน 86,849.50 บาท รว่มและปฏิสมัพนัธท์ี่ดีกบัชมุชน • การละเมดิ/ความเสีย่งที่อาจ

ก่อใหเ้กิดการละเมดิสทิธิ
มนษุยชน 0 กรณี 

การดูแลสิ่งแวดล้อมและมุ่งสูส่ังคม
คารบ์อนต ่า 

• การใชพ้ลงังานรวม 
26,028,678.76 กิโลวตัต-์ชั่วโมง 

• ปรมิาณการปลอ่ยก๊าซเรอืน
กระจกรวมขององคก์ร 85,260 
ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเทา่ 

• มุง่สูเ่ปา้หมายการปลอ่ยก๊าซ
เรอืนกระจกเป็นศนูย ์

• ISO14001 

• ISO50001 

• Carbon Footprint for 
Organization (CFO) 

• Carbon Footprint of Products 
(CFP) 

ชุมชนและสังคม/หน่วยงาน
ราชการ 

• บรษัิทฯ ไดร้บัการรบัรองและ
ขึน้ทะเบียน CFO โดย อบก. 

• จ านวนผลติภณัฑท์ี่ไดร้บัการ
รบัรองและขึน้ทะเบียน CFP 
โดย อบก. จ านวน 1 
ผลติภณัฑ ์

• เปา้หมายการด าเนินงานใน
การลดการปลอ่ยก๊าซเรอืน
กระจก 

 
บริษัทฯ ยงัมุ่งเนน้ในการด าเนินการที่ส่งมอบคุณค่าการด าเนินงานใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียในทกุกลุ่มผ่านกิจกรรม

หลกั (Primary Activities) ทัง้ 5 ดา้น พรอ้มทัง้กิจกรรมสนบัสนนุ (Support Activities) ซึ่งเช่ือมโยงกนัอย่างต่อเนื่องตาม
บรบิทการด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ ในภาพรวม ประกอบดว้ย 

1) การบริหารปัจจัยการผลิต ระบบในการจดัสรรปัจจยัการผลติที่ใหเ้พียงพอตอ่ความตอ้งการ มีสถานท่ีจดัเก็บ
ที่มีความเหมาะสม พรอ้มทัง้ระบบตรวจเช็คสนิคา้คงเหลอื และก าหนดตารางการเคลือ่นยา้ยที่ชดัเจน 

2) การปฏิบัติการ มีการคิดคน้และพฒันาผลิตภณัฑ ์พรอ้มทัง้น านวตักรรมเขา้มาใชใ้นการผลิต เพื่อตอบสนอง
ความตอ้งการของลกูคา้และใส่ใจสิ่งแวดลอ้ม อีกทัง้การพัฒนาพนักงานโดยส่งเสริมใหไ้ดร้บัการฝึกอบรมตามความ
เหมาะสมในทกัษะที่ควรไดร้บั และมีการปฏิบตัิตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัและจรรณยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 

3) การกระจายสินค้าและบริการ มีระบบการจดัสรรสินคา้อยา่งเหมาะสม พรอ้มทัง้มีการควบคมุระยะเวลาใน
การขนสง่ใหต้รงตามก าหนดไว ้อีกทัง้มีการบรหิารจดัการดา้นการจราจร เพื่อไมใ่หส้ง่ผลกระทบตอ่ชมุชนโดยรอบ 

4) การตลาดและการขาย สนิคา้ของบรษัิทฯ มีการจดัจ าหน่ายทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ สว่นของช่องทาง
การจัดจ าหน่ายทัง้ Online และ Offline เพื่อสะดวกในการสั่งซือ้สินคา้ของผูบ้ริโภค พรอ้มทัง้มีการส่งเสริมการขายใน
รูปแบบตา่ง ๆ ตามช่วงเวลาที่เหมาะสม 

5) การบริการหลังการขาย มีการจดัช่องทางใหล้กูคา้สามารถรอ้งเรยีนหรอืเสนอแนะเก่ียวกับสนิคา้และบรกิาร
ได ้ภายใตก้ารเก็บประวัติลูกคา้ไวเ้ป็นความลบั รวมไปถึงการจัดท าแบบประเมินความพึงพอใจของลูกคา้ เพื่อน ามา
ปรบัปรุงและพฒันาผลติภณัฑแ์ละบรกิารตอ่ไป 

กิจกรรมสนับสนุน (Support Activities) บรษัิทฯ ยงัมีการสง่เสรมิใหเ้กิดองคก์รแหง่นวตักรรม พรอ้มสรา้งใหเ้กิด
เป็นวฒันธรรมองคก์รดา้นความยั่งยืนควบคู่กนัไปดว้ย โดยมุ่งเนน้ใหเ้ป็นวฒันธรรมที่เขา้ถึงพนกังานในทกุระดบั เพื่อให้
บรษัิทฯ สามารถเติบโตอยา่งกา้วกระโดดดว้ยความมั่นคงและยั่งยืน 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2566| 41 
 (แบบ 56-1 One Report) 

 
 

 

 
3.2.2 การวิเคราะหแ์ละการด าเนินงานกับผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

ภายใตว้ิสยัทศัน ์“เป็นผูน้  านวตักรรมบรรจุภณัฑร์ะดบัสากล” สง่ผลใหบ้ริษัทฯ มีการด าเนินการวางกลยทุธ์ของ
ธุรกิจโดยค านึงถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียในทุกภาคส่วนมุ่งเนน้การใช้นวัตกรรม  เทคโนโลยี และประสบการณ์ดา้นบรรจุภัณฑ์
พลาสติกสูก่ารออกแบบวิจยัผลติ และจดัจ าหน่ายตลอดจนเป็นผูใ้หบ้รกิารที่สรา้งคณุค่าเพิ่มใหแ้ก่พนัธมิตรทางธุรกิจ เพื่อ
สรา้งผลตอบแทนที่ยั่งยืนแก่ผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่ พรอ้มทัง้มีการด าเนินงานโดยยึดหลกัธรรมาภิบาลที่ดี การด าเนินงาน
กบัผูม้ีสว่นไดเ้สียถือเป็นเรื่องส าคญัที่บริษัทฯ ไดด้  าเนินการใหส้อดคลอ้งกับวิสยัทศัน์มาอย่างต่อเนื่อง อีกทัง้ยงัเนน้การ
สรา้งสมดลุระหวา่งมลูคา่และคณุค่าจากการด าเนินธุรกิจใหก้บัผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย ตลอดจนสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีและ
ความเช่ือมั่นในการด าเนินงานระหวา่งบรษัิทฯ และผูม้ีสว่นไดเ้สยี 
กระบวนการด าเนินงานกับผู้มีส่วนได้เสีย 

ระบกุลุม่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีและจดัล าดบั โดยพิจารณาเง่ือนไขดงันี ้
1. กลุม่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีใดบา้งที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบรษัิทฯ 
2. บรษัิทฯ สรา้งผลกระทบดา้นความยั่งยืนใหก้บักลุม่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีหรอืไม่ 
3. กลุม่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีมีอิทธิพลที่จะมีผลกระทบดา้นความยั่งยืนของบรษัิทฯ หรอืไม ่
การด าเนินงานกบัผูม้ีสว่นไดเ้สยี มีขัน้ตอนท่ีส าคญัดงันี ้
1. ก าหนดสว่นงานผูร้บัผิดชอบกลุม่ผูม้ีสว่นไดเ้สยี 
2. ก าหนดวิธีการส ารวจความคาดหวงัของผูม้ีสว่นไดเ้สยีอยา่งเป็นระบบ 
3. รวบรวมขอ้มลูและความคาดหวงัของผูม้ีสว่นไดเ้สยี 
การวิเคราะหแ์ละคดัเลอืกประเด็นส าคญั 

พิจารณาประเด็นดา้นความตอ้งการและความคาดหวงัของผูม้ีสว่นไดเ้สยีตามบริบทท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลกระทบ 
ความเสี่ยง โอกาส และความสอดคลอ้งกบันโยบายและเป้าหมายขององคก์ร ทัง้ความส าคญัของผูม้ีสว่นไดเ้สียและ
องคก์ร 
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บรษัิทฯ ไดจ้ าแนกกลุม่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีของบรษัิทฯ ออกเป็น 7 กลุม่ ซึง่ไดแ้ก่ (1) พนกังาน (2) ผูถื้อหุน้ (3) ลกูคา้ 
(4) คู่คา้ (5) คู่แข่งขนัทางการคา้ (6) หน่วยงานราชการ และ (7) ชุมชนและสงัคม ซึ่งผูม้ีส่วนไดเ้สียแต่ละกลุม่อาจไดร้บั
ผลกระทบจากการด าเนินงานหรือส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ ในระดบัที่แตกต่างกัน จึงได้ด  าเนินการ
วิเคราะหค์วามตอ้งการและความคาดหวงัของกลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สีย ซึ่งมีความสมัพันธ์กับห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ และ
ก าหนดเป็นแนวปฏิบตัิในการตอบสนองความตอ้งการและความคาดหวงัของผูม้ีสว่นไดเ้สยี ดงันี  ้
  

พนักงาน ผู้ถอืหุ้น 
ความต้องการและความคาดหวัง 
- บรรยากาศและความสมัพนัธท์ี่ด ี
- การเพิ่มทกัษะและพฒันาศกัยภาพของพกังาน 
- คา่ตอบแทนและสวสัดิการที่เหมาะสม เป็นธรรม 
- ความมั่นคงกา้วหนา้และโอกาสเติบโตในสายอาชีพ 
- ความปลอดภยัและอาชีวอนามยัในการท างาน 
- การสรา้งความผกูพนักบับคุลากร 
- การประเมินผลอยา่งเป็นธรรม 
- การค านึงถึงสิทธิมนษุยชนและการปฏบิตัิตอ่พนกังานอยา่งเป็นธรรม 
- มีเสรภีาพในการสมาคมและการเจรจาตอ่รองรว่มกนั 
- ทรพัยากรตา่ง ๆ ที่ใชใ้นการปฏบิตัิงานมีเพียงพอและเหมาะสม 
- รบัทราบขอ้มลูขา่วสารขององคก์รไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากขึน้ 
การด าเนินงานเพื่อตอบสนอง 
- มีการก าหนดตวัชีว้ดัผลการด าเนินงานเพื่อประเมินผลงานอยา่งโปรง่ใส 
- มีการจดักิจกรรมใหแ้ก่พนกังาน อาทิ กิจกรรมสง่เสรมิสขุภาพ 
- มีการจดัหลกัสตูรฝึกอบรมที่เหมาะสมในทกุต าแหน่งงาน 
- ก าหนดนโยบายและวิธีปฏิบตัิของฝ่ายทรพัยากรบุคคลใหส้อดคลอ้ง
กบักฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

- ส่งเสริมความกา้วหนา้ในสายอาชีพส าหรบัพนักงานในองคก์ร และ
ผลตอบแทนที่ดี และสวสัดิการที่เหมาะสม 

- สรา้งสภาพแวดลอ้มในการท างานที่ดีและมีความปลอดภยั 
- เคารพสิทธิมนษุยชนและปฏิบตัิตามนโยบายบรหิารบคุคลอยา่งเครง่ครดั 
- มีการตรวจสขุภาพประจ าปี และการท าประกนัสขุภาพและอบุตัิเหตุ 
- จดัใหมี้การเลือกตัง้คณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบกิจการ 
เพื่อเป็นตัวแทนลูกจา้งหารือกับนายจา้งในการจัดสวัสดิการอย่าง
เหมาะสม 

วิธีการ Engagement / กิจกรรมการมีส่วนร่วม 
- กิจกรรมเช่ือมความสมัพนัธ ์
- การจดัอบรมสมัมนาเพ่ือพฒันาความรู ้
- ชอ่งทางการแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีน 
- กิจกรรม Town Hall 
- ระบบสื่อสารภายใน/ Intranet/ Wegsite/ E-mail/ Social media 
- การส ารวจความผกูพนัของพนกังานที่มีตอ่องคก์ร 

ความต้องการและความคาดหวัง 
- การเปิดเผยข้อมูลที่ส  าคัญ และจ าเป็นเก่ียวกับการด าเนินงาน

ของบรษัิทฯ อยา่งชดัเจนและโปรง่ใส ทนัเหตกุารณ ์
- การบรหิารความเสี่ยงอยา่งมีประสิทธิภาพ 
- การจา่ยเงินปันผลอยา่งสม ่าเสมอ 
- ด าเนินธุรกิจดว้ยความโปรง่ใสและมีระบบการควบคมุภายในที่ดี 
- ความสามารถสรา้งโอกาสในความทา้ทาย 
- การปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้อยา่งเทา่เทียม 
- การด าเนินงานที่มั่นคงและยั่งยืน มีความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและ

สิ่งแวดลอ้ม 
- สินคา้ที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม/ยอ่ยสลายได/้คารบ์อนต ่า 
- ตน้ทนุต ่า สามารถแข่งขนัในตลาดโลก 

การด าเนินงานเพื่อตอบสนอง 
- การปฏิบตัิตามหลกัเกณฑก์ารเปิดเผยขอ้มลูอยา่งโปรง่ใสและทนั

เหตกุารณ ์
- จดัท านโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 
- การด าเนินธุรกิจอยา่งสอดคลอ้งกบัวิสยัทศัน ์
- สรา้งผลประกอบการที่ดีและการจ่ายเงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ตาม

นโยบาย 
- ไดร้บัการรบัรองการเป็นสมาชิก CAC 
- นวตักรรมสินคา้ใหม/่ผลิตภณัฑท์ี่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม 

วิธีการ Engagement / กิจกรรมการมีส่วนร่วม 
- การประชมุผูถื้อหุน้ประจ าปี 
- รายงานผลประกอบการรายไตรมาสและการเปิดเผยข้อมูล

ประจ าปี 
- การน าเสนอข่าวสารและข้อมูลต่าง ๆ ผ่านรายงานประจ าปี 

รายงานความยั่งยืนประจ าปี หนา้เว็บไซตบ์รษัิทฯ 
- ชอ่งทางการแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีน 
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ลูกค้า คู่ค้า 
ความต้องการและความคาดหวัง 
- ไดร้บัสินคา้คณุภาพดีตามมาตรฐาน 
- ราคาที่เป็นธรรม 
- พฒันาประสิทธิภาพระบบโลจิสติกส ์
- การบรกิารหลงัการขายที่ดี มีคณุภาพ 
- ปฏิบตัิตามมาตรฐานสากลและขอ้ก าหนดลกูคา้อยา่งเครง่ครดั 
- การรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลของลกูคา้ 
- ผลิตภณัฑท์ี่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม 
- การด าเนินงานที่มีความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม และ
ค านึงถึงปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภมิูอากาศ 

- บรษัิทฯ มีการด าเนินงานดา้นความยั่งยืน 
การด าเนินงานเพื่อตอบสนอง 
- ท าการตรวจสอบคณุภาพของสินคา้ใหต้รงตามมาตรฐานที่ก  าหนด 
- ทบทวนโปรแกรมสง่เสรมิการขายและราคา 
- สง่มอบสินคา้ตรงตามเวลาที่ก  าหนด 
- ซื่อสตัยต์อ่ค  าสญัญาที่ใหก้บัลกูคา้ 
- สง่มอบประสบการณท์ี่ดี 
- ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิเรือ่งการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 
วิธีการ Engagement / กิจกรรมการมีส่วนร่วม 
- การส ารวจความพงึพอใจของลกูคา้ 
- การน าเสนอขอ้มลูของสินคา้ผ่านเว็บไซตบ์รษัิทฯ 
- ชอ่งทางการแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีน 

ความต้องการและความคาดหวัง 
- ปฏิบตัิตามสญัญาและขอ้ตกลงของคูค่า้ 
- การปฏิบตัิตอ่คูค่า้อยา่งเป็นธรรมและเทา่เทียม 
- มีหลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกคูค่า้อยา่งโปรง่ใสและเป็นธรรม 
- กระบวนการจดัซือ้จดัจา้งที่สะดวกรวดเรว็ ถกูตอ้ง โปรง่ใส 
- สรา้งความเขม้แข็งทางธุรกิจ และเติบโตไปดว้ยกนัอยา่งยั่งยืน 
- การด าเนินงานที่มีความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม และ

ค านึงถึงปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภมิูอากาศ 
การด าเนินงานเพื่อตอบสนอง 

- ทบทวนหลกัการปฏิบตัิและจรรยาบรรณทางธุรกิจของคูค่า้ 
- ปฏิบตัิตามนโยบายและขัน้ตอนการจดัซือ้จดัจา้งอยา่งเป็นธรรม 
- ก าหนดเกณฑก์ารคดัเลือกคูค่า้อยา่งเป็นธรรม 
- ช าระเงินคา่สินคา้และบรกิารตรงตามระยะเวลาที่ก  าหนด 
- ก าหนดแนวปฏิบตัิของคูค่า้ 
- ปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่าง

เครง่ครดั 
วิธีการ Engagement / กิจกรรมการมีส่วนร่วม 

- สื่อสารผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซตบ์ริษัทฯ/ E-mail/ Social 
Media/ ระบบโทรศพัท ์

- ชอ่งทางการแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีน 

คู่แข่งขันทางการค้า หน่วยงานราชการ 
ความต้องการและความคาดหวัง 

- ด าเนินธุรกิจอยา่งโปรง่ใส เป็นธรรม ภายใตก้ติกาการแข่งขนัที่ดี 
- ด าเนินธุรกิจภายใตก้ารแข่งขนัตามกลไกการตลาดเสร ี

การด าเนินงานเพื่อตอบสนอง 
- ใหข้อ้มลูทางการตลาดที่ไมก่ระทบคูแ่ข่งขนัทางการคา้ 
- ด าเนินธุรกิจภายใตก้ารแข่งขนัตามกลไกตลาดเสร ี

วิธีการ Engagement / กิจกรรมการมีส่วนร่วม 
- สื่อสารผา่นหน่วยงานกลาง เชน่ สถาบนัพลาสติก สมาคม

อตุสาหกรรมพลาสติกไทย เป็นตน้ 

ความต้องการและความคาดหวัง 
- ปฏิบตัิตามระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมาย 
- การใหค้วามรว่มมือสนบัสนนุกบัหนว่ยงานราชการ เพื่อ

ขบัเคลื่อนประเด็นตา่ง ๆ เพ่ือสรา้งความยั่งยืนในการด าเนินธุรกิจ 
- การด าเนินงานที่มีความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม และ

ค านึงถึงปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภมิูอากาศ 
การด าเนินงานเพื่อตอบสนอง 

- ปฏิบตัิตามระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการ
ด าเนินธุรกิจอยา่งถกูตอ้ง โปรง่ใส 

- ใหค้วามรว่มมือและสนบัสนนุโครงการและกิจกรรมตา่ง ๆ ของ
หน่วยงานราชการ 

วิธีการ Engagement / กิจกรรมการมีส่วนร่วม 
- ผ่านระบบของหน่วยงานราชการ 
- ปฏิบตัิตามระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายก าหนด 
- ใหค้วามร่วมมือและสนับสนุนโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ของ

หน่วยงานราชการ 
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ชุมชนและสังคม 
ความต้องการและความคาดหวัง 

- การสรา้งรายไดใ้หก้บัชมุชน 
- การรบัฟังและใหค้วามส าคญักบัเสียงสะทอ้นของชมุชน 
- ด าเนินธุรกิจดว้ยความปลอดภยัและรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 
- การป้องกนัผลกระทบดา้นสิ่งแวดลอ้ม 
- การบรหิารจดัการทรพัยากรที่เก่ียวขอ้งกบัชมุชน 
- การมีสว่นรว่มในกิจกรรมของชมุชน 
- การไดร้บัการสนบัสนนุองคค์วามรูแ้ละทรพัยากร เพื่อการมีคณุภาพชีวิตที่ดีและยกระดบัขีดความสามารถของชมุชนในดา้นตา่ง ๆ 
- ปฏิบตัิตามหลกัสิทธิมนษุยชน และเคารพสิทธิของชมุชนใกลเ้คียง 

การด าเนินงานเพื่อตอบสนอง 
- สนบัสนนุและสง่เสรมิการสรา้งงาน สรา้งอาชีพ และรายไดใ้นชมุชน 
- เปิดชอ่งทางรขัอ้เสนอแนะ ขอ้คิดเห็น รอ้งทกุข ์
- สง่เสรมิคณุภาพความเป็นอยู ่รว่มพฒันาชมุชน สงัคม ประเพณี และวฒันธรรมทอ้งถ่ิน 
- สง่เสรมิความสมัพนัธอ์นัดีกบัชมุชน 

วิธีการ Engagement / กิจกรรมการมีส่วนร่วม 

- การจดักิจกรรมตา่ง ๆ เพ่ือพฒันาชมุชนและสงัคม 
- การเขา้รว่มกิจกรรมเพ่ือสง่เสรมิความสมัพนัธอ์นัดีกบัชมุชน 
- ชอ่งทางรบัขอ้เสนอแนะ ขอ้คิดเห็น รอ้งทกุข ์

- การลงพืน้ที่เพ่ือสอบถามความตอ้งการ ความคาดหวงั ความพงึพอใจ และผลกระทบของบรษัิทฯ ที่มีตอ่ชมุชนและสงัคม 
 
3.3 การจัดการด้านความยั่งยนืในมิติสิ่งแวดล้อม 
3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบตัดิ้านสิง่แวดล้อม 

ปัจจุบนัทุกประเทศทั่วโลกก าลงัเผชิญกับสถานการณแ์ละผลกระทบดา้นสิ่งแวดลอ้ม โดยเฉพาะอย่างยิ่งจาก
ปัญหาก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  และต่างใหค้วามสนใจกับการหาแนวทางเพื่อรบัมือกับ
สถานการณ์ดังกล่าวมากขึน้ อีกส่วนหนึ่งคือผลจากการประชุมรฐัภาคีกรอบอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (UNFCCC COP) ครัง้ที่ 27 จัดขึน้ ณ เมืองชารค์เอลชีค ประเทศอียิปต ์ท่ีเนน้ย า้ถึงความ
พยายามในทกุระดบัเพื่อบรรลเุปา้หมายการรกัษาอณุหภมูิทั่วโลกตามขอ้ตกลงปารสี (Paris Agreement) ไมใ่หส้งูขึน้เกิน
กวา่ 2 องศาเซลเซียส และพยายามจ ากดัการเพิ่มขึน้ของอณุหภมูิไมใ่หเ้กิน 1.5 องศาเซลเซียส ภายในปี 2643 ดว้ยเหตนุี ้
เพื่อรว่มเป็นสว่นหนึ่งของการบรรลเุป้าหมาย บรษัิทฯ มุง่มั่นท่ีจะหาแนวทางในการลดก๊าซเรอืนกระจกจากการด าเนินการ
ของบริษัทฯ ตลอดห่วงโซ่อปุทานอย่างยั่งยืน ซึ่งเป็นจุดเริม่ตน้ของปัญหาดา้นสิ่งแวดลอ้มในทกุดา้น ตลอดจนมุ่งมั่นการ
ด าเนินงานที่ตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน (SDGs) และการปฏิบัติตามมาตรฐานและข้อก าหนดทั้ง
ภายในประเทศและระดับสากลในการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดลอ้มในเชิงรุกและยั่ งยืน มุ่งสู่การลดผลกระทบด้าน
สิง่แวดลอ้มเป็นศนูย ์เพื่อกา้วสูส่งัคมคารบ์อนต ่า และมุง่หวงัที่จะบรรลผุลกระทบในเชิงบวก ดงันี  ้
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นโยบายด้านสิ่งแวดลอ้ม 
 บรษัิทฯ ยดึมั่นการปฏิบตัิตามนโยบายและหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีมาอยา่งตอ่เนื่อง และตระหนกัในหนา้ที่
และความรบัผิดชอบเก่ียวกบัการด าเนินการดา้นสิ่งแวดลอ้มเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืน เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม 
สง่เสรมิการอนรุกัษ์พลงังาน และการใชท้รพัยากรอยา่งมปีระสทิธิภาพ มุง่เนน้การลดการเกิดของเสยีจากกระบวนการผลติ 
มุง่มั่นตอ่การปรบัปรุงการจดัการสิง่แวดลอ้มอยา่งต่อเนื่อง และสนบัสนนุใหพ้นกังานมีความรูค้วามเขา้ใจในการรบัผิดชอบ
และรกัษาสิ่งแวดล้อม ด้วยเหตุนี ้บริษัทฯ จึงได้ประกาศนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม ที่มุ่งเน้นการด าเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพโดยเป็นที่ยอมรบัของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย และเกิดความยั่งยืนในการด าเนินธุรกิจ ( สามารถติดตาม
รายละเอียดเพิ่มเติมไดท้ี่ https://thantawan.com/th/sustainabilty-develpment/)  
 ทัง้นี ้ในปี 2566 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่พบความไม่สอดคลอ้งด้านกฎหมายสิ่งแวดลอ้มที่มีนัยส าคัญ มีการ
ด าเนินการติตดามตรวจสอบและตรวจวดัดา้นสิ่งแวดลอ้มเป็นไปตามกฎหมายก าหนดรอ้ยละ 100 และไม่มีขอ้รอ้งเรยีน
ดา้นสิง่แวดลอ้มจากการด าเนินงานของบรษัิทฯ 
 
แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ 
การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภมิูอากาศ 
 บรษัิทฯ มุง่มั่นในการด าเนินงานที่ใสใ่จดา้นสิง่แวดลอ้มเป็นอยา่งมาก โดยเฉพาะการด าเนินงานเพื่อสง่เสรมิการ
ลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกตลอดห่วงโซ่อปุทานของบริษัทฯ อย่างยั่งยืน รเิริ่มน าการก าหนดเปา้หมายการลดก๊าซเรือน
กระจกบนพืน้ฐานทางวิทยาศาสตรต์ามแนวทางสากลของ Science Based Targets initiative (SBTi) มาใช ้เพื่อก าหนด
แนวทางและเป้าหมายมุ่งสูก่ารปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกสทุธิเป็นศูนยใ์นล าดบัถัดไป และยงัคงมุ่งมั่นในการพฒันาความ
รเิริม่ใหม ่ๆ พรอ้มคน้หาทางเลอืกเพิ่มเติมที่ช่วยลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกขององคก์ร 
การบริหารจัดการด้านพลังงาน 
 บรษัิทฯ ใหค้วามส าคญัในการด าเนินธุรกิจอยา่งมีความรบัผิดชอบต่อสภาพแวดลอ้มและทรพัยากร จึงมุง่มั่นใน
การบริหารจัดการพลงังานใหส้ามารถใชไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน ISO50001 และตามกฎหมาย
ก าหนด มีการจดัตัง้คณะกรรมการอนรุกัษ์พลงังาน เพื่อวางกลยุทธใ์นการด าเนินงานให้บรรลตุามเป้าหมาย ทัง้การเพิ่ม
ประสทิธิภาพเครือ่งจกัร การลดการใชพ้ลงังาน การหาแนวทางการใชพ้ลงังานหมนุเวียน (Renewable Energy) พรอ้มทัง้
มีการติตดามประเมินผล และรายงานผลการด าเนินการจดัการพลงังานตอ่ผูบ้รหิารอยา่งตอ่เนื่อง 
การบริหารจัดการทรัพยากรน ้า 
 ทรพัยากรน า้เป็นปัจจยัที่ส  าคญัต่อการด าเนินกิจกรรมตา่ง ๆ ตลอดห่วงโซ่อปุทานของบริษัทฯ ดงันัน้การบรหิาร
จัดการทรพัยากรน า้อย่างมีประสิทธิภาพจึงมีความส าคัญที่จะสนับสนุนใหก้ารด าเนินงาน ทัง้กระบวนการผลิตและ
กระบวนการสนบัสนนุใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย บรษัิทฯ จึงมีความมุง่มั่นในการบริหารจดัการทรพัยากรน า้ใหเ้กิดประโยชน์
สงูสดุ โดยมีแนวทางที่จะน าน า้กลบัมาใชใ้หม่ใหไ้ดม้ากที่สดุ และลดการน าน า้ใหม่มาใชใ้นกระบวนการผลิต รวมถึงการ
บรหิารจดัการน า้ทิง้อยา่งมีประสทิธิภาพ เพื่อใหม้ีน า้ชไ้ดอ้ยา่งตอ่เนื่อง และไมส่ง่ผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้มและระบบนิเวศ 
ตลอดจนปอ้งกนัความเสีย่งในการเกิดขอ้รอ้งเรยีนกบัชมุชนตามระบบบรหิารจดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม ISO 14001 
การจัดการคุณภาพอากาศ 
 บริษัทฯ ตระหนักดีว่าคุณภาพอากาศที่ดีไม่เพียงแต่จะส่งผลดีต่อสุขภาพของพนักงานและชุมชนในบริเวณ
ใกลเ้คียงเท่านัน้ แต่ยงัส่งผลไปถึงสภาพแวดลอ้มและระบบนิเวศอีกดว้ย ดว้ยเหตนุี ้บริษัทฯ จึงก าหนดแนวปฏิบตัิที่จะ

https://thantawan.com/th/sustainabilty-develpment/
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รกัษาระบบการจดัการคณุภาพอากาศอยา่งเขม้งวด โดยปฏิบตัิตามมาตรฐานคณุภาพอากาศตามกฎหมายและขอ้บงัคบั
ที่เก่ียวขอ้งก าหนด 
การบริหารจัดการของเสีย 
 บรษัิทฯ มุง่มั่นในการน าหลกัเศรษฐกิจหมนุเวียน (Circular Economy) มาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการ
ผลติ เพื่อไมก่่อใหเ้กิดของเสยี ลดผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้มใหไ้ดม้ากที่สดุ และลดค่าใชจ้่ายในการจดัการของเสียที่เกิดขึน้ 
รวมทัง้ยงัยึดมั่นการด าเนินการตามหลกั 3Rs (Reduce, Reuse, and Recycle) มาเป็นแนวทางในการจัดการขยะและ
วสัดเุหลอืใชภ้ายในบรษัิทฯ นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยงัมีความมุง่มั่นในการหาแนวทางการด าเนินการเพิ่มประสทิธิภาพในการ
จดัการขยะและของเสยี เพื่อมุง่สูเ่ปา้หมายลดปรมิาณขยะสูบ่อ่ฝังกลบเป็นศนูย ์(Zero Waste to Landfill) ตอ่ไป 
การอนุรักษแ์ละปกป้องความหลากหลายทางชีวภาพ 
 บรษัิทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของการลดผลกระทบต่อความหลากหลายทางชีวภาพซึง่เป็นทนุทางทรพัยากร 
และการปกป้องสิ่งแวดลอ้มไปพรอ้มกับการด าเนินธุรกิจที่ยั่งยืน เนื่องจากประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัความหลากหลายทาง
ชีวภาพมีความเช่ือมโยงกับประเด็นความยั่งยืนในหลายมิติ เช่น การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สิทธิในการเขา้ถึง
ทรพัยากรธรรมชาติ เป็นตน้ บริษัทฯ จึงมุ่งมั่นที่จะสนบัสนุนการด าเนินการดงักลา่วเพื่อสรา้งผลประโยชนร์ว่มกันในการ
อนรุกัษ์และปกปอ้งความหลากหลายทางชีวภาพเพื่อความสมดลุที่ยั่งยืน 
เศรษฐกิจหมุนเวียน 
 บรษัิทฯ ใหค้วามส าคญักบัการด าเนินธุรกิจดว้ยหลกัเศรษฐกิจหมนุเวียน เพื่อจดัการปัญหาขยะผา่นการสง่เสริม
แนวปฏิบตัิที่ก่อใหเ้กิดเป็นวฒันธรรมองคก์รดา้นความยั่งยืน การใชท้รพัยากรอย่างรูค้ณุค่า เกิดความสญูเสียนอ้ยที่สดุ 
การจัดการของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ และเนน้การน าทรพัยากรกลบัมาสรา้งคุณค่าใหม่ ใหไ้ดม้ากที่สดุตลอดห่วงโซ่
คณุคา่ ควบคูไ่ปกบัการสรา้งระบบและการออกแบบที่มีประสทิธิภาพ รวมทัง้การสง่เสรมิความตระหนกัรูแ้ละสนบัสนนุให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการบริโภค น ามาซึ่งการสรา้งคณุค่าเพิ่มใหแ้ก่พนัธมิตรทางธุรกิจ เพื่อสรา้งผลตอบแทนที่
ยั่งยืนแก่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ 
 
3.3.2 ผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภมิูอากาศ 
 (1) การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกขององคก์ร (Carbon Footprint for Organization: CFO) 
 บริษัทฯ ไดด้  าเนินการรวบรวมจดัท าบญัชีการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกภายในองคก์ร (CFO) และค านวณปรมิาณ
การปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกขององคก์รตามแนวทางของ Greenhouse Gas Photocol และองคก์ารบรหิารจดัการก๊าซเรอืน
กระจก (องคก์ารมหาชน) โดยด าเนินการใหค้วามเช่ือมั่นความถูกตอ้งของขอ้มูล (Assurance) โดยบริษัท บูโร เวอริทสั 
เซอทิฟิเคชัน (ประเทศไทย) จ ากัด ซึ่งบุคคลที่สามที่ไม่มีส่วนไดเ้สียกับบริษัทฯ (Third Party) ที่มีความน่าเช่ือถือและ
ยอมรบัในระดบัสากล เพื่อใหเ้กิดความถกูตอ้ง ความน่าเช่ือถือ และความโปรง่ใสของขอ้มลู โดยในปี 2566 ปริมาณการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม 85,260 ตันคารบ์อนไดออกไซด์เทียบเท่า ประกอบด้วย ขอบเขตที่ 1 ปริมาณ 755 ตัน
คารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่า ขอบเขตที่ 2 ปริมาณ 12,698 ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่า และขอบเขตที่ 3 ปริมาณ 
71,807 ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเทา่ 
 (2) การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกของผลิตภณัฑ ์(Carbon Footprint of Products: CFP) 
 ในปี 2566 บริษัทฯ ไดด้  าเนินการขอขึน้ทะเบียนเพื่อรบัรอง CFP จากองคก์ารบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 
(องคก์ารมหาชน) ของผลิตภณัฑ ์SUNZIP ถงุซิปใสแพ็กประหยดั ขนาด 15x20 เซนติเมตร มีการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก
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เพียง 832 กรมัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่า สะทอ้นใหเ้ห็นว่า บริษัทฯ มีความใสใ่จต่อสิ่งแวดลอ้มในการมุ่งมั่นที่จะช่วย
ลดผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยการผลิตผลิตภัณฑท์ี่มีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต ่า และจะ
ด าเนินการตอ่ยอดและขยายผลไปในผลติภณัฑอ์ื่นตอ่ไป 
การบริหารจัดการด้านพลังงาน 
 บริษัทฯ มีระบบการจัดการพลังงานตามมาตรฐาน ISO 50001 ที่ด  าเนินการมาอย่างต่อเนื่องควบคู่ไปกบัการ
เพิ่มประสิทธิภาพเครือ่งจกัร การลดการใชพ้ลงังาน และการหาแนวทางการใชพ้ลงังานหมนุเวียน มีการติดตัง้โซลารเ์ซลล์
เพื่อเพิ่มสดัสว่นการใชพ้ลงังานหมนุเวียนใน Phase 1 มีก าลงัการผลติรวม 500 kWp ซึง่มีแผนการด าเนินการใน Phase 2 
ตอ่ไป โดยในปี 2566 บรษัิทฯ มีปรมิาณการใชไ้ฟฟา้รวม 26,028,678.76 กิโลวตัต-์ชั่วโมง คิดเป็นการใชพ้ลงังานตอ่หนว่ย
การผลติอยูท่ี่ 0.74 กิโลวตัต-์ชั่วโมง/กิโลกรมั 
การบริหารจัดการทรัพยากรน ้า 
 ในปี 2566 บริษัทฯ มีปริมาณน า้ที่ใช้รวม 78,028 ลูกบาศก์เมตร โดยมาจากแหล่งน า้ประปาทัง้หมด และมี
ปริมาณการน าน า้กลับมาใช้ใหม่ 596 ลูกบาศก์เมตร นอกจากนี ้บริษัทฯ มีระบบบ าบัดน า้เสียที่ได้มาตรฐานและมี
ประสิทธิภาพเหมาะสมกบัน า้ทิง้ที่เกิดขึน้ภายในบริษัทฯ สง่ผลใหน้ า้ที่ผ่านกระบวนการบ าบดันัน้มีคุณภาพสามารถน า
กลบัมาใชใ้นกิจกรรมของบริษัทฯ ได ้เช่น การน ามาใชร้ดน า้ตน้ไม ้โดยน า้ทิง้ที่เขา้สู่ระบบบ าบดัของบริษัทฯ มีปริมาณ 
24,442.16 ลกูบาศกเ์มตร พรอ้มทัง้ไดม้ีการจดัท าแผนการติดตามและตรวจสอบคณุภาพน า้ทิง้ตามรอบกฎหมายก าหนด 
ซึง่มีคา่เป็ฯไปตามกฎหมาย รอ้ยละ 100 
การจัดการคุณภาพอากาศ 
 ส าหรบัมลพิษทางอากาศของบรษัิทฯ แมว้า่จะมีผลกระทบในระดบัต ่ามาก แตบ่รษัิทฯ ใหค้วามส าคญัโดยมีการ
ตรวจวัดคุณภาพอากาศเป็นประจ าทุก 6 เดือนตามรอบกฎหมายก าหนด โดยใช้ตัวชี ้วัด ได้แก่ ฝุ่ นละออง (Total 
Suspended Particulate: TSP) และสารอินทรียท์ัง้หมด (Total Volatile Organic Compounds: TVOC) โดยปี 2566 ผล
การติดตามตรวจสอบปริมาณสารเจือปนในอากาศที่ระบายออกจากโรงงานเป็นไปตามค่ามาตรฐานที่กฎหมายก าหนด 
รอ้ยละ 100 
การบริหารจัดการของเสีย 
 บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการบริหารจัดการของเสียที่เกิดขึน้ภายในบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง โดยน าหลักการ 
Circular Economy มาเพิ่มประสิทธิภาพ มีแนวทางบริหารจดัการขยะตัง้แต่ตน้ทาง การจ าแนกประเภทของขยะ เพื่อให้
ขยะเขา้สูก่ระบวนการคดัแยกที่มีคณุภาพ สามารถน ากลบัไปใชป้ระโยชนใ์นการผลิตเชือ้เพลิงขยะ และขยะรีไซเคิล และ
จนเหลอืขยะที่ไม่สามารถน าไปใชป้ระโยชนไ์ดท้ี่ตอ้งน าไปก าจดัโดยวิธีการฝังกลบใหเ้หลือนอ้ยที่สดุหรอืไม่มีเลย โดยในปี 
2566 มี ปริมาณขยะและของเสียอนัตรายรวม 195.86 ตัน และปริมาณขยะและของเสียไม่อนัตรายรวม 1,443.02 ตัน 
โดยสามารถน ากลบัมาใชใ้หม ่(Recycling) คิดเป็นรอ้ยละ 73.69 การเผาเป็นเชือ้เพลงิ (Incineration for energy) คิดเป็น
รอ้ยละ 9.62 และการฝังกลบ (Landfill) คิดเป็นรอ้ยละ 16.69 ซึง่ในปี 2566 บริษัทฯ สามารถลดปรมิาณขยะสูบ่่อฝังกลบ
เทียบกบัปีที่ผา่นมา คิดเป็นรอ้ยละ 3.74 แสดงใหเ้ห็นถึงความมุง่มั่นของบรษัิทฯ ท่ีจะมุง่เปา้สู ่Zero Waste to Landfill ใน
อนาคตทีต่ัง้ไว ้
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เศรษฐกิจหมุนเวียน 
 บรษัิทฯ ไดม้ีการจดัท านโยบายการจดัการระบบมาตรฐานและคู่มือการบริหารงานมาตรฐาน มุง่มั่นท่ีจะสง่เสริม
การใชท้รพัยากร/วสัดอุย่างมีประสิทธิภาพ และหมนุเวียนกลบัมาใชใ้หม่ได ้โดยไดเ้ขา้รว่มเป็น 1 ใน 33 บริษัทน ารอ่งการ
ประยุกต์ใช้มาตรฐาน ระบบการจัดการเศรษฐกิจหมุน เวียน  (มตช. เล่ม  2) ร่วมกับส านักงานมาตรฐาน
ผลติภณัฑอ์ตุสาหกรรม และไดร้บัการตรวจประเมินและรบัรอง Circular Economy Management System (CEMS) 
   
3.4 การจัดการความยั่งยนืในมิติสังคม 
3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 
 บรษัิทฯ มุง่มั่นการเป็นองคก์รที่มีประสทิธิภาพในการด าเนินธุรกิจที่ดี โดยมุง่เนน้การสรา้งความเช่ือมั่นใหก้บัผูม้ี
สว่นไดเ้สียทกุกลุม่ อยา่งมีคณุธรรม โปรง่ใส และตรวจสอบได ้พรอ้มทัง้สรา้งความตระหนกัในพนกังานทกุระดบั บริษัทฯ 
ตระหนกัดีวา่การด าเนินงานดา้นสงัคมที่ดีมีความส าคญัอยา่งยิ่งตอ่การบรรลเุปา้หมายในการด าเนินธุรกิจอยา่งยั่งยืน และ
ไมเ่พียงการลดความเสีย่งขององคก์ร แตย่งัมุ่งมั่นยกระดบัใหก้บัพนัธมิตรทางธุรกิจและผูม้ีสว่นไดเ้สีย สง่เสรมิการด าเนิน
ธุรกิจอย่างเหมาะสม มีจริยธรรม มีความรบัผิดชอบในทุกมิติดา้นสังคม อาทิ การต่อต้านการทุจริต คอรร์ปัชัน สิทธิ
มนุษยชน การปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมและไม่เลือกปฏิบตัิ การคุม้ครองความเป็นส่วนบุคคล การบงัคบัใชแ้รงงาน ความ
ปลอดภยัและอาชีวอนามยั เป็นตน้ 
นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 
 บริษัทฯ ตระหนกัถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน การใหค้วามส าคญักับเสรีภาพ และความเสมอภาคของบุคคล 
รวมถึงการปฏิบตัิตามกฎหมายและหลกัการสากลที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหม้ั่นใจว่าการด าเนินธุรกิจปราศจากการละเมิดสิทธิ
มนษุยชนในทกุกิจกรรมทางธุรกิจทัง้ภายในบรษัิทฯ รวมถึงผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ตลอดหว่งโซ่อปุทาน (Value Chain) โดย
ได้ก าหนดนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน สอดคลอ้งตามหลักการของสหประชาชาติว่าด้วยการด าเนินธุรกิจและสิทธิ
มนุษยชน (UN Guiding Principle on Business and Human Rights: UNGP) ด าเนินการตามกระบวนการด าเนินงาน
ดา้นสิทธิมนุษยชน (Human Rights Due Diligence Processes) ซึ่งประกอบดว้ยการระบุประเด็นความเสี่ยงดา้นสิทธิ
มนุษยชน การระบุกลุ่มผูไ้ดร้บัผลกระทบ การป้องกันหรือจัดท าแผนแกไ้ข รวมถึงก าหนดมาตรการเพื่อบรรเทาความ
เสียหายและติดตามผล เพื่อใหม้ั่นใจว่าการด าเนินธุรกิจตัง้อยู่บนการคุม้ครองสิทธิมนุษยชนอย่างเครง่ครดั  เพื่อใหเ้ป็น
แนวทางปฏิบตัิแก่กรรมการบริษัท ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดบั ในการเคารพและปฏิบตัิตาม พรอ้มทัง้ใหก้ารสนบัสนนุ
คูค่า้และผูร้ว่มธุรกิจ เพื่อใหม้ีสว่นรว่มในการด าเนินธุรกิจโดยเคารพและปฏิบตัิต่อทกุคนตามหลกัสทิธิมนษุยชน (สามารถ
ติดตามรายละเอียดเพิ่มเติมไดท้ี่ https://thantawan.com/th/investor-relation-th/the-articles-of-association/) 
 โดยการประเมินความเสี่ยงดา้นสิทธิมนุษยชน ครอบคลุมประเด็นดา้นสิทธิมนุษยชนที่เกิดขึน้จริงหรือที่อาจ
เกิดขึน้ ประกอบดว้ย การบงัคบัใชแ้รงงาน การค้ามนุษย ์การใชแ้รงงานเด็ก เสรีภาพในการสมาคม สิทธิในการเจรจา
ต่อรองร่วมกัน ค่าตอบแทนที่เท่าเทียมกัน การไม่เลือกปฏิบัติและการล่วงละเมิด ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน และประเด็นที่เก่ียวขอ้งอื่น ๆ 
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การบริหารงานบุคคล (Human Resources) 
 พนกังานเป็นทรพัยากรที่มีคุณค่าและเป็นผูข้บัเคลื่อนองคก์รไปสู่เป้าหมาย และดว้ยบริบททางสงัคมที่มีการ
เปลีย่นแปลงตลอดเวลาและรวดเรว็ การเตรยีมความพรอ้มในดา้นการบรหิารงานบคุคลใหส้ามารถรบัมือกบัสถานการณ์
ต่าง ๆ ไดอ้ย่างทันท่วงที เป็นสิ่งที่บริษัทฯ ใหค้วามส าคัญ ตัง้แต่กระบวนการสรรหา การจ้างงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การแต่งตั้งปรับระดับ รวมถึงการส่งเสริมการเรียนรู ้ การพัฒนาทักษะและศักยภาพของพนักงาน 
ความกา้วหนา้และการพฒันาอาชีพ และสวสัดิการและสิทธิประโยชนต์่าง ๆ พรอ้มยงัใหค้วามส าคญัต่อการปฏิบตัิอย่าง
เหมาะสมและเทา่เทียมกนัอนัแสดงถึงความยอมรบัในความหลากหลายของบรษัิทฯ 
 
3.4.2 ผลการด าเนินงานด้านสังคม 
 ในปี 2566 บรษัิทฯ ไมม่ีความเสีย่งและการละเมิดสทิธิมนษุยชนในทกุกิจกรรมทางธุรกิจภายในบรษัิทฯ รวมถึงผู้
มีสว่นไดเ้สียทุกกลุม่ตลอดทัง้ห่วงโซ่อปุทาน (Value Chain) ไม่พบขอ้พิพาทดา้นแรงงานที่ส  าคญั และไม่พบขอ้รอ้งเรียน
ดา้นความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ดา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนั ดา้นการแขง่ขนัทางการคา้ และดา้นการใชข้อ้มลูภายใน 

ส าหรบัรายละเอียด นโยบาย แนวปฏิบตัิ และผลการด าเนินงานดา้นสงัคม รวมทัง้รายงานความยั่งยืน ประจ าปี 
2566 ฉบบัเต็ม สามารถอา่นรายละเอียดเพิ่มเติมไดท้ี่ https://thantawan.com/th/sustainabilty-develpment/ 
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4.การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจัดการประจ าปี 2566  
(Management Discussion and Analysis: MD&A) 

 

ก.) ผลการด าเนินงาน 
หน่วย : ลา้นบาท

งบก ำไรขำดทุน
จ ำนวน %

รำยได้
รายไดจ้ากสญัญาที่ท  ากบัลกูคา้ 3,410.9         4,072.7         (661.8)           -16.2%
ตน้ทนุขาย 2,728.0         3,298.3         (570.3)           -17.3%
ก ำไรขัน้ตน้ 682.9         774.4         (91.5)          -11.8%
รายไดอ่ื้น 70.5              55.8              14.7              26.4%
ค่ำใช้จ่ำย
ค่าใชจ้า่ยในการขายและจดัจ าหน่าย 128.4            123.0            5.4                4.4%
ค่าใชจ้า่ยในการบริหาร 285.6            285.8            (0.2)               -0.1%
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน 339.5         421.5         (82.0)          -19.5%
ตน้ทนุทางการเงิน (2.8)               (2.9)               (0.1)               -3.7%
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษีเงนิได้ 336.7         418.6         (81.9)          -19.6%
ค่าใชจ้า่ยภาษีเงินได้ (48.2)             (55.6)             (7.4)               -13.4%
ก ำไรส ำหรับปี 288.5         363.0         (74.5)          -20.5%
ก ำไรตอ่หุ้น (บำท) 3.2            4.0            (0.8)           

อัตรำก ำไรขัน้ตน้ 20.0% 19.0% 1.0%

เพิม่ขึน้ (ลดลง)
 ปี 2566  ปี 2565

 
 

บริษัทฯมีก าไรสทุธิส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 จ านวน 288.5 ลา้นบาท โดยลดลงจ านวน 74.5 ลา้นบาท 
คิดเป็นรอ้ยละ 20.5 เมื่อเทียบกับปีก่อน โดยมีสาเหตุหลกัจากยอดขายต่างประเทศที่ลดลงเป็นผลสืบเนื่องจากความ
ยืดเยือ้ของภาวะสงครามรสัเซีย-ยูเครน น ามาสู่การชะลอตวัของเศรษฐกิจโลก ซึ่งมีผลกระทบต่อยอดขายในยโุรปและ
อเมริกาที่ลูกค้าชะลอการสั่งซือ้ในช่วงครึ่งปีแรกของปี 2566 ทั้งนี ้บริษัทฯยังคงพยายามขยายฐานลูกค้าเพิ่มขึน้ทั้ง
ตา่งประเทศและในประเทศอยา่งตอ่เนื่อง และพยายามปรบัตวัโดยมีเปา้หมายในการพฒันาที่ยั่งยืน 

• รายได้จากสัญญาที่ท ากับลกูคา้ 
หน่วย : ลา้นบาท

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565

ขายต่างประเทศ       2,637.6       3,285.3            71.0             77.9          124.9          148.0         2,833.5          3,511.2 

ขายในประเทศ          365.5          327.8          156.4           174.2            55.5            59.5            577.4             561.5 

รวมรำยไดจ้ำกกำรขำย     3,003.1     3,613.1        227.4        252.1        180.4       207.5       3,410.9       4,072.7 

ขายต่างประเทศ        (647.7) -19.7%             (6.9) -8.9%           (23.1) -15.6%           (677.7) -19.3%

ขายในประเทศ            37.7 11.5%           (17.8) -10.2%             (4.0) -6.7%              15.9 2.8%

รวม เพิม่ขึน้ (ลดลง)      (610.0) -16.9%        (24.7) -9.8%        (27.1) -13.1%        (661.8) -16.2%

หลอดดดูเคร่ืองดืม่ถุงพลำสตกิ ผลิตภัณฑอ่ื์น รวม

รำยไดจ้ำกกำรขำย

กำรเปล่ียนแปลงและอัตรำกำรเปล่ียนแปลง
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ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 รายไดจ้ากการขายสินคา้ลดลงจ านวน 661.8 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 16.2 
เมื่อเทียบกบัปีก่อน โดยรายการหลกัลดลงจากรายไดจ้ากการขายต่างประเทศ ซึ่งรายละเอียดของรายไดจ้ากการขายแยก
รายผลติภณัฑแ์ละแยกระหวา่งการขายในประเทศและตา่งประเทศแสดงตามตารางดา้นบน 

การลดลงของรายไดจ้ากการขายต่างประเทศนัน้เป็นผลสืบเนื่องจากความยืดเยือ้ของภาวะสงครามรสัเซีย -ยูเครน 
ตามที่ได้กล่าวก่อนหน้านี ้ส  าหรบัรายได้จากการขายในประเทศ ซึ่งภาพรวมมีจ านวนที่สูงขึน้นั้น เกิดจากการขาย
ผลติภณัฑภ์ายใตแ้บรนดข์องบรษัิทฯ รวมไปถึงการเพิ่มขึน้ของช่องทางการขายออนไลน ์

• รายได้อื่น 
ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 รายไดอ้ื่นเพิ่มขึน้จ านวน 14.7 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 26.4 เมื่อเทียบกับ    

ปีก่อน สาเหตหุลกัที่รายไดอ้ื่นสงูขึน้ เกิดจากบรษัิทฯไดร้บัรายไดช้ดเชยจากลกูคา้ในระหวา่งปี ซึง่เป็นรายไดค้รัง้เดียว และ
รายไดด้อกเบีย้จากการลงทนุในสนิทรพัยท์างการเงิน 

บริษัทฯยงัคงบริหารเงินทนุหมุนเวียนเพื่อใหเ้กิดรายไดอ้ื่น โดยเลือกสินทรพัยท์ี่จะลงทุนอย่างระมดัระวงัและมีการ
ติดตามสถานการณอ์ยา่งใกลชิ้ด เพื่อใหไ้ดผ้ลประโยชนท์ี่เหมาะสม 

• อัตราก าไรขัน้ต้น 
บริษัทฯมีอตัราก าไรขัน้ตน้ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 รอ้ยละ 20.0 โดยอตัราก าไรขัน้ตน้สงูขึน้เมื่อเทียบ

กบัปีก่อนรอ้ยละ 1.0 ซึง่สาเหตหุลกัเป็นผลมาจากราคาวตัถดุิบหลกัที่ปรบัตวัลดลงในปี 2566 

• ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจ าหน่าย  
ค่าใชจ้่ายในการขายและจัดจ าหน่ายส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 เพิ่มขึน้จ านวน 5.4 ลา้นบาท คิดเป็น 

รอ้ยละ 4.4 เมื่อเทียบกบัปีก่อน โดยรายการหลกัเพิ่มขึน้จากคา่ใชจ้่ายดา้นการสง่เสรมิการขาย คา่ใชจ้่ายเก่ียวกบัพนกังาน 
รวมถึงคา่ใชจ้่ายในการเดินทางของฝ่ายขายที่เพิ่มขึน้จากปีก่อน เพื่อหาตลาดใหม ่และเพื่อขยายธุรกิจในอนาคต 

• ค่าใช้จ่ายบริหาร 
ค่าใชจ้่ายบริหาร รายการหลกัคือค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัพนกังาน ค่าเสื่อมราคา ค่าสาธารณูปโภค ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่  

31 ธนัวาคม 2566 คา่ใชจ้่ายดงักลา่วไมม่ีการเปลีย่นแปลงอยา่งมีสาระส าคัญเมื่อเทียบกบัปีก่อน 
 

ข.) ฐานะทางการเงนิ 
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สนิทรพัย ์
        ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯมีสินทรพัยร์วม 3,165.7 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จาก ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 
จ านวน 140.6 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 4.6 การเปลีย่นแปลงที่ส  าคญัในสนิทรพัย ์มีดงันี ้

1) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สูงขึน้จ านวน 683.3 ลา้นบาท  คิดเป็นรอ้ยละ 242.2 โดยสาเหตุหลัก
เนื่องมาจากในระหว่างปี บริษัทฯมีเงินสดรบัสทุธิจากกิจกรรมด าเนินงานจ านวน 478.8 ลา้นบาทและเงินสดรบั
สทุธิจากกิจกรรมลงทนุ 394.5 ลา้นบาท โดยรายการหลกัคือเงินสดรบัจากการขายเงินลงทนุระหวา่งปี อย่างไรก็
ตามบรษัิทฯมีการจ่ายเงินปันผลและจ่ายคืนหนีส้นิภายใตส้ญัญาเช่ารวมจ านวน 190.0 ลา้นบาท  

2) สินคา้คงเหลือ ลดลงจ านวน 92.4 ลา้นบาท  คิดเป็นรอ้ยละ 14.8 โดยรายการหลกั คือ สินคา้ส าเร็จรูปลดลง
จ านวน 48.7 ลา้นบาท และวัตถุดิบลดลงจ านวน 31.8 ลา้นบาท โดยสาเหตุหลกัเนื่องมาจากราคาวตัถุดิบที่
ปรบัตวัลดลงเมื่อเทียบกบัปีก่อน 

3) ที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์ ลดลงจ านวน 91.7 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 10.7 จากการตดัคา่เสือ่มราคาระหวา่งปี  
4) ในระหวา่งปี บรษัิทฯมีการจ าหนา่ยเงินลงทนุในกองทนุรวมและหุน้กูเ้ป็นจ านวน 1,027.6 ลา้นบาท และไดม้ีการ

น ากลบัไปลงทนุตอ่ในกองทนุรวม หุน้กู ้และพนัธบตัรเป็นจ านวน 613.4 ลา้นบาท และมีการปรบัมลูค่ายตุิธรรม
ของเงินลงทนุ ณ สิน้ปี 2023 จ านวน 2.7 ลา้นบาท ท าใหเ้งินลงทนุรวมลดลงสทุธิ 411.6 ลา้นบาท ซึ่งเงินลงทนุ
ดงักลา่วนีแ้สดงอยู่ในรายการสนิทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอื่นและสนิทรพัยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอื่น บรษัิท
ฯมีการติดตามสถานการณ์และประเมินผลกระทบอย่างสม ่าเสมอเพื่อบริหารความเสี่ยง และเพื่อใหไ้ดม้าซึ่ง
ผลตอบแทนที่เหมาะสมจากการลงทนุในสนิทรพัยท์างการเงินดงักลา่วนี ้ 

 

หนีส้นิและสว่นของผูถื้อหุน้ 
 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 บรษัิทฯมีหนีส้นิรวมจ านวน 522.4 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จาก ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 
จ านวน 12.5 ลา้นบาท  คิดเป็นรอ้ยละ 2.5 โดยรายการหลกัเพิ่มขึน้จากเจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่นเพิ่มขึน้จ านวน 25.0 
ลา้นบาท ตามปรมิาณการสั่งซือ้วตัถดุิบท่ีสงูขึน้ในช่วงปลายปี 2566 อยา่งไรก็ตาม บรษัิทฯปรบัลดประมาณการคา่ใชจ้่าย
คา้งจ่ายบางรายการลงจ านวน 13.8 ลา้นบาท ใหส้อดคลอ้งกบัรายไดท้ี่ลดลง 

สว่นของผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 จ านวน 2,643.33 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จาก ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565
จ านวน 128.1 ลา้นบาท  คิดเป็นรอ้ยละ 5.1 โดยสงูขึน้จากก าไรเบ็ดเสรจ็รวมส าหรบัปีจ านวน 285.6 ลา้นบาทและมกีาร
จ่ายเงินปันผลรวมจ านวน 157.5 ลา้นบาท 
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อัตราส่วนทางการเงนิทีส่ าคัญ 
 

ตารางที ่ 9  อัตราส่วนทางการเงนิส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 2565 และ 2564 
อัตราส่วนทางการเงนิ หน่วย ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

อัตราส่วนสภาพคลอ่ง (Liquidity Ratio)     

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง  เทา่ 4.87 3.21 2.93 
อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเรว็ เทา่ 3.69 1.77 1.49 
อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงินสด เทา่ 2.20 0.68 0.49 
อตัราสว่นหมนุเวยีนลกูหนีก้ารคา้ เทา่ 9.18 11.05 10.74 
ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลีย่ วนั 39.22 32.58 33.97 
อตัราสว่นหมนุเวยีนสนิคา้คงเหลอื เทา่ 4.71 4.85 5.06 
ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลีย่ วนั 76.43 74.15 72.11 
อตัราสว่นหมนุเวยีนเจา้หนี ้ เทา่ 10.20 11.11 10.52 
ระยะเวลาช าระหนี ้ วนั 35.31 32.41 34.69 
วงจรเงินสด  วนั 80.34 74.33 71.39 

อัตราส่วนความสามารถในการท าก าไร (Profitability Ratio)     

อตัราก าไรขัน้ตน้  % 20.02 19.03 21.18 
อตัราก าไรจากการด าเนินงาน % 9.95 10.35 12.29 
อตัราก าไรอื่น % 2.03 1.35 0.96 
อตัราเงินสดตอ่การท าก าไร % 152.99 123.20 51.21 
อตัราก าไรสทุธิ % 8.29 8.79 10.08 
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ % 11.19 15.04 17.69 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (Efficiency 
Ratio)     

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยร์วม % 9.32 12.14 14.00 
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยถ์าวร % 47.54 51.89 54.49 
อตัราการหมนุของสนิทรพัย ์ เทา่ 1.10 1.36 1.39 

อัตราส่วนวเิคราะหน์โยบายทางการเงนิ (Financial Ratio)     

อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ เทา่ 0.20 0.20 0.28 

อตัราสว่นความสามารถในการจา่ยดอกเบีย้ เทา่ 121.34 145.05 165.94 
อตัราสว่นความสามารถช าระภาระผกูพนั (Cash Basis) เทา่ 0.24 0.42 0.53 
อตัราการจ่ายเงินปันผล(1) % * 43.38 41.18 

หมายเหต ุ (1)  เงินปันผลจา่ยส าหรบังวดปี 2566 จะตอ้งรอมติทีป่ระชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ในเดือนเมษายน 2567 
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส าคัญอื่น 

 

 

5.1 ข้อมูลทั่วไป  
บริษัทที่ออกหลักทรัพย ์ บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) ชื่อภาษาองักฤษเป็น 

 "THANTAWAN INDUSTRY PUBLIC COMPANY LIMITED" ช่ือยอ่ “THIP” 
 เดิมช่ือบรษัิท โบลเทค (ประเทศไทย) จ ากดั  แปรสภาพเป็นบรษัิทมหาชน จ ากดั 
 และจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เมื่อวนัที่ 19 พฤษภาคม 2537   
สถานทีต่ั้งส านักงานใหญ่ 
(โรงงาน) 

ที่ตัง้ 
 
โทรศพัท ์

เลขที่ 143 - 144  หมูท่ี่ 8  ซอยกงัวาล 2 ถนนเพชรเกษม ต าบลออ้มใหญ่ 
อ าเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม 73160 
02-811-4700 หรอื 02-431-3051 โทรสาร 02-420-3180 หรอื 02-431-3056 

   
   

ส านักงานสาขา ที่ตัง้ 
 
โทรศพัท ์

เลขที ่123  อาคารซนัทาวเวอรส์  เอ  ชัน้ 32 ถนนวิภาวดีรงัสติ   
แขวงจอมพล เขตจตจุกัร  กรุงเทพมหานคร 10900 
02-273-8333 โทรสาร 02-273-8282 หรอื 02-273-8484 

 Website  www.thantawan.com 

ส่วนงานนักลงทุนสัมพนัธ ์ โทรศพัท ์ 02-273-8333 ตอ่ 3205, E-mail Address : irthip@thantawan.com 
  

นิติบุคคลที่บริษัทถอืหุ้น 
ตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึน้ไป 

ไมม่ี 

  

นายทะเบียนหลักทรัพย ์ บรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
93 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท ์02-009-9000 โทรสาร 02-009-9991 

  

ผู้สอบบัญช ี บรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
ชัน้ 33 อาคารเลครชัดา 193/136-137 ถนนรชัดาภิเษก 
คลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
โทรศพัท ์02-264-9090 โทรสาร 02-264-0789 

http://www.thantawan.com/
mailto:info@thantawan.com
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5.2 ข้อมูลส าคัญอืน่ 

 บรษัิทฯไมม่ีขอ้มลูส าคญัอื่นทีอ่าจมีผลกระทบตอ่การตดัสนิใจของผูล้งทนุอยา่งมีนยัส าคญั 

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย 

ปัจจบุนับรษัิทฯ ไมม่ีคดีความและขอ้พิพาทใดๆ ท่ีอาจมีผลกระทบในดา้นลบตอ่สนิทรพัยบ์รษัิทฯ ที่มีจ านวนสงู
กวา่รอ้ยละ 5.00 ของสว่นของผูถื้อหุน้ ณ วนัสิน้งวด รวมทัง้ไมม่ีคดีความที่อาจมีผลกระทบตอ่การด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ 
อย่างมีนยัส าคญั และไม่มีกรณีพิพาทซึ่งอยู่ระหว่างถูกกล่าวหา หรือขอ้พิพาทกับหน่วยงานราชการอนัมีผลกระทบต่อ       
การด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ 

5.4 ตลาดรอง 

บรษัิทฯ ไมม่ีหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยข์องประเทศอื่น 

5.5 สถาบันการเงนิที่ติดต่อประจ า (เฉพาะกรณีที่บริษัทออกตราสารหนี้) 

บรษัิทฯ ไมม่ีการออกตราสารหนีใ้นปีที่ผา่นมา 
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ส่วนที ่2 
การก ากับดูแลกจิการ 
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6. นโยบายการก ากับดูแลกจิการ 
คณะกรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทฯ ยดึมั่นในหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการ

ที่ดีส  าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance Code หรือ CG Code) ของส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เพื่อสรา้งความยั่งยืนในการด าเนินธุรกิจ 
6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัตกิารก ากับดูแลกิจการ 

บรษัิทฯ มีความมุง่มั่นท่ีจะสรา้งความนา่เช่ือถือใหก้บัผูล้งทนุ และผูท้ี่มีสว่นไดส้ว่นเสยีตอ่การด าเนินธุรกิจ เพิ่ม
มลูคา่ขององคก์รและสง่เสรมิการเติบโตอยา่งยั่งยนืของบรษัิทฯ ดว้ยการบรหิารจดัการธุรกิจตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการ 
เพื่อใหส้ามารถบรรลเุปา้หมาย อนัเป็นคณุคา่พืน้ฐานขององคก์รชัน้น า ดงันัน้ บรษัิทฯ จึงไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดแูล
กิจการ เพื่อเป็นกรอบในการปฏิบตัิงานดา้นตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้

1.  คณะกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน จะปฏิบตัิตามคูม่ือหลกัการก ากบัดแูลกิจการของบรษัิทฯ ดว้ย
ความเช่ือมั่น และเขา้ใจในหลกัการก ากบัดแูลกิจการ 

2. คณะกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน จะน าหลกัการก ากบัดแูลกิจการของบรษัิทฯ ไปปฏิบตัิในการ
บรหิารจดัการธุรกิจทกุระดบั  

3. คณะกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน จะยดึมั่นในความเป็นธรรม ปฏิบตัิตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีอยา่งเท่า
เทียมกนั และปฏิบตัิงานเพื่อผลประโยชนข์องบรษัิทฯ อยา่งเต็มความสามารถ ดว้ยความสจุรติ โปรง่ใสที่สามารถ
ตรวจสอบได ้

4. คณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน อาจเสนอแนะปรบัปรุงนโยบายการก ากับดแูลกิจการของ
บริษัทฯ เพื่อให้สอดคล้อง และเหมาะสมกับมาตรฐานการด าเนินธุรกิจ และความต้องการของสังคมที่
เปลีย่นแปลงไปและเป็นไปตามมาตรฐานสากล 

การติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติ 
บริษัทฯ ก าหนดใหเ้ป็นหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุคน ที่จะตอ้งรบัทราบ

และปฏิบตัิตามนโยบายและขอ้ก าหนดที่มีอยูใ่นคูม่ือหลกัการก ากบัดแูลกิจการของบรษัิทฯ อีกทัง้ผูบ้รหิารทกุระดบัจะตอ้ง
ดแูลรบัผิดชอบ และถือเป็นเรือ่งส  าคญัในการสง่เสรมิใหพ้นกังานภายใตก้ารบงัคบับญัชามีความรูค้วามเขา้ใจ และปฏิบตัิ
ตามคูม่ือหลกัการก ากบัดแูลกิจการของบรษัิทฯ อยา่งเครง่ครดั 

บริษัทฯ จะไม่ด าเนินการใดๆที่ผิดกฎหมาย หรือขดักบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการ หากกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือ
พนกังานกระท าผิดหลกัการก ากบัดแูลกิจการตามที่ก าหนดไวจ้ะไดร้บัโทษทางวินยัอยา่งเครง่ครดั และหากมีการกระท าที่
เช่ือไดว้า่ท าผิดกฎหมาย กฎเกณฑ ์ระเบียบ และขอ้บงัคบัของภาครฐั บรษัิทฯ จะสง่เรือ่งใหเ้จา้หนา้ที่รฐัด  าเนินการตอ่ไป 

หากพนกังานทุกระดบัของบริษัทฯ ประสบปัญหาในการตดัสินใจ หรือปฏิบตัิงานเก่ียวกบัจรรยาบรรณธุรกิจที่
มิไดก้ าหนดไวใ้นจรรยาบรรณธุรกิจของบรษัิทฯ ใหต้ัง้ค  าถามเก่ียวกบัการกระท านัน้กบัตนเอง ดงันี ้

1. การกระท านัน้ขดัตอ่กฎหมายหรอืไม่ 
2. การกระท านัน้ขดัตอ่นโยบาย หรอืจรรยาบรรณ หรอืสง่ผลตอ่ภาพลกัษณข์องบรษัิทฯ หรอืไม ่
3. การกระท านัน้สง่ผลเสยีตอ่ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีของบรษัิทฯ อยา่งรา้ยแรงหรอืไม่ 
ทัง้นี ้หากพนกังานพบการกระท าผิดกฎหมาย และ/หรือ หลกัการก ากบัดแูลกิจการ ใหแ้จง้ขอ้รอ้งเรียนหรือขอ้

กล่าวหาไปยงัประธานกรรมการบริษัท บริษัทฯ จะด าเนินการตรวจสอบโดยไม่เปิดเผยช่ือผูแ้จง้เบาะแส เพื่อคุม้ครอง
ผลกระทบที่อาจเกิดขึน้กับผูแ้จง้ขอ้รอ้งเรียนหรือขอ้กล่าวหาดังกล่าว ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการแจง้เบาะแสหรื อขอ้
รอ้งเรยีนของบรษัิทฯ  
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6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบตัทิี่เกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท 
6.1.1.1 การสรรหากรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู 
(1) การสรรหากรรมการ 
 คณะกรรมการบรษัิท ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน เพื่อท าหนา้ที่สรรหาและพิจารณา
กลั่นกรองบคุคลที่เหมาะสมเพื่อเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัท โดยพิจารณาคณุสมบตัิของกรรมการในประเด็นต่าง ๆ 
ไดแ้ก่ คุณสมบตัิตามกฎหมาย และกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง ความเช่ียวชาญและประสบการณ์ท างานที่เป็นประโยชนแ์ละ
สอดคลอ้งกบักลยทุธก์ารด าเนินธุรกิจของ บริษัทฯ โดยพิจารณาควบคู่กบัตารางความรูค้วามช านาญ (Skill Matrix) ของ
คณะกรรมการบรษัิทฯ โดยการพิจารณาไมม่ีการจ ากดั หรอืแบง่แยก เพศ เชือ้ชาติ ศาสนา หรอืความแตกตา่งอื่นใด 
หลักเกณฑใ์นการคัดเลือกกรรมการอิสระ 

ส าหรบัการสรรหากรรมการอิสระมีหลกัเกณฑใ์นการคัดเลือก คือ กรรมการอิสระ 1 ท่าน เป็นผูท้ี่มีความรู ้
ความสามารถและเป็นผูเ้ช่ียวชาญในอตุสาหกรรมที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัทฯ และกรรมการอิสระอีก 1 ท่าน เป็นผูม้ี
ความรูค้วามสามารถทางดา้นบญัชี หรือเป็นผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตและเป็นผูม้ีประสบการณใ์นการสอบทานงบการเงิน 
โดยเสนอช่ือบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมและเป็นไปตามหลกัเกณฑใ์หค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณา จากนัน้จึงน าเสนอ
ขออนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้  
การแต่งตั้งกรรมการ และกรรมการอิสระ 

 ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลอืกตัง้กรรมการ ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนี ้
1) ผูถื้อหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบั 1 หุน้ตอ่ 1 เสยีง 
2) ผูถื้อหุน้แตล่ะคนจะใชค้ะแนนเสยีงที่มีอยูท่ัง้หมดตาม 1) เลอืกตัง้บคุคลคนเดียวหรอืหลายคนเป็นกรรมการก็

ได ้แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้
3) บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้ เป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการท่ีจะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวน
กรรมการท่ีจะพงึมีใหป้ระธานท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 
การถอดถอนและการพ้นจากต าแหน่งกรรมการ 

1) ในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปีทุกครัง้  ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได้ ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุ
กบัจ านวน 1 ใน 3 และกรรมการท่ีพน้จากต าแหนง่ อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหนง่อีกก็ได ้ 

2) นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการจะพน้จากต าแหน่งเมื่อตาย ลาออก ขาดคุณสมบตัิ 
หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดั  และ/หรือ กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์หรอืที่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก หรอืศาลมีค าสั่งใหอ้อก 

3) กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ใหย้ื่นใบลาออกต่อบริษัทฯ โดยการลาออกนัน้จะมีผลนับแต่วันที่
ใบลาออกไปถึงบรษัิทฯ ทัง้นี ้กรรมการซึง่ลาออกจะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนทราบดว้ยก็ได ้

4) ในการลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระใหถื้อคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่  3 
ใน 4 ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  และมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ ที่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

5) ในกรณีที่ต  าแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการเลอืกบคุคล
ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด  และกฎหมายว่าดว้ย
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หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยเ์ขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไปเวน้แต่ วาระ
ของกรรมการผูน้ัน้จะเหลือนอ้ยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่ง
กรรมการไดเ้พียงเทา่วาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการท่ีตนเขา้มาแทน 

(2) การสรรหาผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ 
ในการสรรหาผูม้าด ารงต าแหน่งประธานเจา้หนา้ที่บริหาร คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะ

เป็นผูส้รรหาบคุคลที่มีคณุสมบตัิ ทัง้ดา้นความรู ้ประสบการณค์วามสามารถ คณุลกัษณะ และภาวะผูน้  า และเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนมุตัิการแต่งตัง้ตามขัน้ตอนและวิธีการท่ีก าหนดไวต้ามกฎหมายและระเบียบ
ที่เก่ียวขอ้ง 
6.1.1.2 การก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 
 (1) การก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท โดยการเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผูพ้ิจารณาให้
โครงสรา้งและอัตราค่าตอบแทนของกรรมการมีความเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบในการน าพาองค์กรให้
ด าเนินงานตามเป้าหมายทัง้ระยะสัน้และระยะยาว โดยค่าตอบแทนของกรรมการจะตอ้งสอดคลอ้งกับกลยุทธ์และ
เป้าหมายระยะยาวของบริษัทฯ ประสบการณ ์ภาระหนา้ที่ ขอบเขตของบทบาทและความรบัผิดชอบ ผูท้ี่เป็นประธานอาจ
ไดร้บัคา่ตอบแทนเพิ่มจากที่กรรมการไดร้บั ทัง้นี ้คา่ตอบแทนของกรรมการจะตอ้งอยูใ่นลกัษณะที่เปรยีบเทียบไดก้บัระดบั
อตุสาหกรรม โดยผูถื้อหุน้จะเป็นผูอ้นมุตัิโครงสรา้งและอตัราคา่ตอบแทนของกรรมการทัง้รูปแบบที่เป็นตวัเงินและไม่ใช่ตวั
เงิน คณะกรรมการบรษัิท โดยการเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนจะพิจารณาคา่ตอบแทนแต่
ละรูปแบบใหม้ีความเหมาะสม ทัง้คา่ตอบแทนในอตัราคงที่ (เช่น คา่ตอบแทนรายเดือน และเบีย้ประชมุ) และคา่ตอบแทน
ตามผลด าเนินงานของบริษัทฯ (เช่น โบนสั) โดยเช่ือมโยงกับมูลค่าที่บริษัทฯ สรา้งใหก้ับผูถื้อหุน้ แต่ไม่อยู่ในระดบัที่สงู
เกินไปจนท าใหเ้กิดการมุ่งเนน้แต่ผลประกอบการระยะสัน้ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะก าหนด
หลกัเกณฑ ์หรือวิธีการก าหนดค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและสมเหตสุมผล สะทอ้นถึงภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบของ
กรรมการ ทัง้นีก้รรมการซึ่งไดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อยจะได้รบัค่าตอบแทนจากการ เป็น
กรรมการชุดย่อยดว้ยเพื่อใหเ้หมาะสมกับหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่เพิ่มขึน้  โดยทุกปีคณะกรรมการบริษัทจะจัดท า
รายงานเก่ียวกับนโยบายดา้นการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ หลกัการ เหตุผล และวัตถุประสงคข์องนโยบาย รวมทัง้
รายละเอียดคา่ตอบแทนกรรมการรายบคุคล เปิดเผยไวใ้นหวัขอ้ 8.1.2  
 (2) การก าหนดคา่ตอบแทนผูบ้รหิาร 

คณะกรรมการบริษัท ไดก้ าหนดระเบียบการบริหารงานบคุคล ซึ่งมีนโยบายใหค้่าตอบแทนบคุลากร บริษัทฯ 
ก่อใหเ้กิดแรงจูงใจทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว โดยการพิจารณาเงินเดือนจะค านึงถึงโครงสรา้งเงินเดือนที่อยู่ในระดบั
เทียบเคียงไดก้บัอตุสาหกรรมประเภทเดียวกนั 
6.1.1.3 ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจดัการ 

บริษัทฯ ไดแ้บ่งแยกหนา้ที่ความรบัผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน โดย
กรรมการบริษัทท าหนา้ที่ก าหนดนโยบาย และก ากบัดแูลการด าเนินงานของฝ่ายจดัการในระดบันโยบาย สว่นฝ่ายจดัการ
ท าหนา้ที่ในการบริหารงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด เพราะฉะนัน้ ประธานกรรมการบริษัท จึงเป็นบคุคลคนละคน
กบัประธานเจา้หนา้ที่บริหาร โดยทัง้สองต าแหน่งจะผ่านการพิจารณาแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหไ้ดบ้คุคลที่
เหมาะสมที่สดุ 
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ประธานกรรมการบรษัิท ไมไ่ดเ้ป็นกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร ไมม่ีสว่นรว่มในการบรหิารงานของบรษัิทฯ และไมม่ี
อ  านาจลงนามผูกพนับริษัทฯเพื่อใหแ้บ่งแยกหนา้ที่ระหว่างการก ากับดูแลเชิงนโยบายในภาพรวมของบริษัทฯ  กับการ
บริหารงานไดอ้ย่างชัดเจน ส าหรบัฝ่ายจัดการไดร้บัมอบหมายอ านาจหนา้ที่ใหด้  าเนินงานภายใตน้โยบายที่ก าหนด 
รบัผิดชอบผลการด าเนินงานโดยรวม ควบคมุค่าใชจ้่ายและงบลงทนุตามขอบเขตหนา้ที่คณะกรรมการอนมุตัิในแผนงาน
ประจ าปี ด าเนินการตามนโยบายดา้นบุคคล แก้ไขปัญหาความขัดแยง้ที่มีผลกระทบต่อองค์กร และสื่อสารอย่างมี
ประสทิธิภาพกบัผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้ง 
6.1.1.4 การพฒันากรรมการและผูบ้รหิาร 

1) บริษัทฯ ไดส้ง่เสริมและสนบัสนนุการฝึกอบรมและใหค้วามรูใ้นเรื่องหลกัการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ ใหก้บั

กรรมการบริษัท กรรมการเฉพาะเรื่อง ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษัท เพื่อเป็นการเสริมสรา้ง และพฒันาการ

ปฏิบตัิงานอยา่งตอ่เนื่อง 

2) คณะกรรมการควรดแูลใหบ้คุลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัท าและเปิดเผยขอ้มลู มีความรูท้กัษะ และประสบการณท์ี่

เหมาะสมกบัหนา้ที่ความรบัผิดชอบและมีจ านวนเพียงพอ โดยบคุลากรดงักลา่ว หมายรวมถึง ผูบ้รหิารสงูสดุสาย

งานบญัชีและการเงิน ผูจ้ดัท าบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน เลขานกุารบริษัท และนกัลงทนุสมัพนัธ ์

3) บริษัทฯ ไดจ้ดัท าเอกสารปฐมนิเทศส าหรบักรรมการใหม่ เพื่อเป็นขอ้มลูที่เป็นประโยชนใ์นการปฏิบตัิงานรวมถึง 

การจดัปฐมนิเทศแนะน าลกัษณะประกอบธุรกิจและแนวทางการด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ ใหแ้ก่กรรมการใหมด่ว้ย 

โดยกรรมการบรษัิทตอ้งผา่นการอบรมหลกัสตูรจากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

4) บริษัทฯ มีการพฒันาผูบ้ริหารอย่างต่อเนื่องเพื่อเตรียมความพรอ้มส าหรบัการหมุนเวียนต าแหน่งภายในองคก์ร 

รวมทัง้เตรยีมความพรอ้มส าหรบัการสืบทอดต าแหนง่ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร โดยจดัใหม้ีการประเมินศกัยภาพ

ผูบ้รหิารระดบัสงู 

5) บรษัิทฯจดัใหม้ีระบบพี่เลีย้ง (Mentoring Program) เพื่อพฒันาความพรอ้มในการปฏิบตัิงานระดบัผูบ้รหิารอาวโุส 

หรอืต าแหนง่ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร เมื่อถึงเวลาสรรหาผูส้บืทอดต าแหนง่ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร บรษัิทฯ จะ

พิจารณาผูท้รงคุณวฒุิที่ไดร้บัการสรรหาและคดัเลือกจากภายนอก หรือผูบ้ริหารระดบัผูช้่วยประธานเจา้หนา้ที่

บรหิาร หรอืผูบ้รหิารระดบัอาวโุสที่มีความพรอ้ม เขา้สูก่ระบวนการสรรหา 
การเตรียมความพร้อมส าหรับการเป็นกรรมการบริษัท 

ในกรณีที่มีการแต่งตัง้กรรมการบริษัทใหม่ บริษัทฯ ไดก้ าหนดแนวปฏิบตัิโดยการรวบรวมขอ้มลูที่จ  าเป็นเพื่อ
ประโยชนใ์นการตรวจสอบดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามกฎหมายในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบักรรมการ มีการจดัสง่ขอ้มลูส าคญัและ
จ าเป็นในการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการเก่ียวกบับริษัทฯ เช่น หนงัสือบริคนธส์นธิและขอ้บงัคบั คู่มือกรรมการบรษัิท 
คู่มือกรรมการบริษัทจดทะเบียน สรุปผลการด าเนินงาน เป็นตน้ เพื่อใหม้ีขอ้มูลอา้งอิงและสามารถสืบคน้ไดเ้บือ้งตน้ 
นอกจากนีจ้ัดใหม้ีการพบปะหารือกับประธานกรรมการ กรรมการบริษัท ฝ่ายจัดการหรือผูอ้  านวยการฝ่ายต่างๆเพื่อ
รบัทราบ และสอบถามขอ้มลูเชิงลกึเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ 
6.1.1.5 การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชดุยอ่ย 

บริษัทฯ ไดท้ าการประเมินผลการปฏิบตัิงานและทบทวนผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการชุดย่อยเป็นประจ าทุกปี โดยจัดท าการประเมินในรูปแบบของการประเมินทัง้คณะ เพื่อใหค้ณะกรรมการ
รว่มกนัพิจารณาผลงาน และปัญหา เพื่อก าหนดมาตรการในการปรบัปรุงประสทิธิภาพการท างานของคณะกรรมการตอ่ไป 
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ในปี 2566 บรษัิทฯ ไดใ้ชแ้นวทางการประเมินตามรูปแบบของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ซึง่ครอบคลมุ
ถึงประเด็นส าคัญ อันได้แก่ โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการ การท าหนา้ที่ของกรรมการ ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ และการพฒันาตนเอง
ของกรรมการและพฒันาผูบ้รหิาร  

กระบวนการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ จะมีการก าหนดหลกัเกณฑ ์ขัน้ตอนที่ชดัเจน โดย
คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงพิจารณาแบบประเมิน และแบบสอบถาม
เก่ียวกับความตอ้งการทราบขอ้มลูเพื่อพฒันาความรู ้ความสามารถในการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ และเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา ทัง้นี ้บริษัทฯ อาจจะพิจารณาการว่าจา้งที่ปรึกษาภายนอกใหก้ าหนดแนวทาง และ
เสนอประเด็นในการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ และจะเปิดเผยผลการประเมินในรายงานประจ าปี 

เลขานกุารบริษัทไดจ้ดัสง่แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานใหแ้ก่กรรมการทกุคน เพื่อประเมินผลการปฏิบตัิงาน
ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยแบบทัง้คณะ เมื่อประเมินเสร็จแลว้จะท าการรวบรวม สรุปผลและ
น าเสนอต่อคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการที่ดีใหท้ราบก่อน จากนัน้จึงน าสง่ใหป้ระธาน
กรรมการของแตล่ะชดุทราบตอ่ไป 
ตารางที ่10 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2566 มีดังนี ้

คณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการชุดยอ่ย 
ผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการทั้งคณะ 

1. คณะกรรมการบริษัท 92.11% 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ 94.48% 
3. คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการที่ด ี 91.79% 
4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 94.44% 
5. คณะกรรมการบริหาร 89.39% 

หลกัเกณฑก์ารประเมินผล คิดเป็นรอ้ยละจากคะแนนเต็มในแตล่ะขอ้ทัง้หมด ดงันี ้
มากกวา่รอ้ยละ 85    = ดีเยี่ยม 
มากกวา่รอ้ยละ 75    = ดีมาก 
มากกวา่รอ้ยละ 65    = ดี 
มากกวา่รอ้ยละ 50    = พอใช ้
ต ่ากวา่รอ้ยละ   50    = ควรปรบัปรุง 

 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
คณะกรรมการบริษัท เป็นผูป้ระเมินการปฏิบตัิงานของประธานเจา้หนา้ที่บริหาร โดยพิจารณาจากผลการ

ด าเนินงานทางธุรกิจ การด าเนินตามนโยบายที่ไดร้บัจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบกับสภาพเศรษฐกิจและสงัคม
โดยรวม โดยใชแ้บบประเมินตามรูปแบบของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย คณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน 
และก ากับดูแลกิจการที่ดี จะน าผลการประเมินไปพิจารณาเพื่อก าหนดค่าตอบแทนของประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และ
เสนอผลการประเมินการปฏิบตัิงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท โดยแบบประเมินจะครอบคลมุประเด็นส าคญั ดงันี ้
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1) ความเป็นผูน้  า 
2) การก าหนดกลยทุธ ์
3) การปฏิบตัิตามกลยทุธ ์
4) การวางแผน และผลปฏิบตัิทางการเงิน 
5) ความสมัพนัธก์บัคณะกรรมการบรษัิท 

6) ความสมัพนัธก์บัภายนอก 
7) การบรหิารงาน และความสมัพนัธก์บับคุลากร 
8) การสบืทอดต าแหนง่ 
9) ความรูด้า้นผลติภณัฑ ์และการบรกิาร 
10) คณุลกัษณะสว่นตวั 

 

สรุปผลการประเมินการปฏิบตัิงานของประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ประเมินโดยคณะกรรมการบริษัท คิดเป็น
คะแนนเฉลีย่จากการประเมินทกุหวัขอ้รวมกนั และประเมินรวมกบัผลการประเมินจากดชัชีว้ดัผลงานหรอืผลส าเรจ็ของงาน 
เทา่กบัรอ้ยละ 69.10% พบวา่มีผลการปฏิบตัิงานอยูใ่นเกณฑ ์“ดี” 
 
6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถอืหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัต่อการค านึงถึงประโยชนข์องผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ โดยด าเนินธุรกิจดว้ยความ
รบัผิดชอบและเป็นธรรมตอ่ผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งทกุฝ่าย มุ่งมั่นในการพฒันากิจการของบริษัทฯ ใหเ้จริญกา้วหนา้มั่นคงอยา่ง
ยั่งยืน สามารถสรา้งผลตอบแทนแก่ผูถื้อหุน้อยา่งเหมาะสม ปกปอ้งผลประโยชนแ์ละดแูลทรพัยส์นิของบรษัิทฯ เสมือนวิญญู
ชนพงึรกัษาทรพัยส์นิของตนในการนีบ้รษัิทฯ ไดด้แูลสทิธิของผูม้ีสว่นไดเ้สยีกลุม่ตา่งๆ ดว้ยการปฏิบตัิที่ดีอยา่งเทา่เทียมกนั   

คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มีกลไกที่ท  าให้มั่นใจว่า บริษัทฯประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม มีความ
รบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม ไมล่ะเมิดสทิธิของผูม้ีสว่นไดเ้สยี เพื่อเป็นแนวทางใหท้กุสว่นในบรษัิทฯ สามารถบรรลุ
วตัถุประสงคเ์ป้าหมายหลกัที่เป็นไปดว้ยความยั่งยืน โดยจัดท านโยบายและจรรยาบรรณทางธุรกิจใหค้รอบคลุมเรื่อง
ดงัตอ่ไปนี ้
 

(1) นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถอืหุ้น:  บรษัิทฯ ค านงึถึงสทิธิของผูถื้อหุน้ โดยสนบัสนนุ สง่เสรมิใหผู้ถื้อหุน้ทกุ
ราย ดว้ยวิธีการและมาตรฐานที่ยอมรบัและเช่ือถือได ้โดยใหส้ิทธิการซือ้ ขาย โอน หลกัทรพัยท์ี่ตนเองถืออยู่อย่างอิสระ 
การเขา้รว่มประชุมผูถื้อหุน้และเสนอวาระการประชุมลว่งหนา้ การเสนอช่ือบคุคลเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท  
การเขา้รว่มประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถื้อหุน้ การเลือกตัง้กรรมการ การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและการ
ก าหนดค่าสอบบญัชี การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ การพิจารณาการจ่ายเงินปันผล การแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิ 
และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ การอนมุตัิธุรกรรมที่ส  าคญัที่มีผลตอ่ทิศทางในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และการไดร้บัขอ้มลู
ขา่วสารอยา่งเพียงพอ  

บริษัทฯ ก าหนดใหม้ีการประชุมสามญัผูถื้อหุน้เป็นประจ าทุกปี ภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิน้รอบปีบญัชีของ
บรษัิทฯ และหากมีความจ าเป็นเรง่ดว่นท่ีจะตอ้งพิจารณาวาระพิเศษที่อาจเป็นเรือ่งที่กระทบหรอืเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์
ของผูถื้อหุน้ ซึ่งจ าเป็นตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากผูถื้อหุน้ คณะกรรมการบริษัท สามารถเรียกประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ไดเ้ป็น
กรณีไป 
- ผูถื้อหุน้มีสทิธิในความเป็นเจา้ของโดยควบคมุบรษัิทฯ ผา่นการแตง่ตัง้คณะกรรมการบรษัิท 
- ผูถื้อหุน้มีสทิธิรว่มในการตดัสนิใจเก่ียวกบัการเปลีย่นแปลงที่ส  าคญัของบรษัิทฯ 
- ผูถื้อหุน้ควรไดร้บัเอกสาร และรายละเอียดในการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ตามเวลาอนัควร 
- ผูถื้อหุน้ควรไดร้บัขอ้มลูขา่วสารอยา่งเพียงพอ ตามขอ้ก าหนด และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
- ผูถื้อหุน้ควรมีโอกาสเสนอวาระการประชมุ และมีสทิธิมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้รว่มประชมุแทนตน 
- บรษัิทฯ ควรสง่เสรมิการใชส้ทิธิของผูถื้อหุน้ และไมล่ะเมิด ลดิรอนสทิธิของผูถื้อหุน้  
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การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอยา่งเท่าเทียมกัน            
- ผูถื้อหุน้ทกุราย ทัง้ผูถื้อหุน้รายใหญ่ และผูถื้อหุน้รายยอ่ย ควรไดร้บัการปฏิบตัิอยา่งเทา่เทียมกนั และเป็นธรรม 
- บรษัิทฯ ควรก ากบัดแูลใหผู้ถื้อหุน้ ไดร้บัการปฏิบตัิ และปกปอ้งสทิธิขัน้พืน้ฐานอยา่งเทา่เทียมกนั 

บรษัิทฯ ใหค้วามส าคญัตอ่ผูถื้อหุน้ทกุราย บรษัิทฯ มีแนวปฏิบตัิเพื่อปกปอ้งสทิธิขัน้พืน้ฐานของผูถื้อหุน้อยา่งเทา่เทียม
กนัและเป็นธรรม สรา้งความมั่นใจในการลงทนุกบับรษัิทฯ ดงันี ้                                                                                                  

1) ผูถื้อหุน้มีสิทธิมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นมาประชุม และลงมติแทนผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้มีสิทธิไดร้บัเอกสารและค าแนะน าในการ
มอบฉนัทะ ผูร้บัมอบฉนัทะที่ถกูตอ้งตามกฎหมาย เมื่อยื่นหนงัสือมอบฉนัทะใหก้รรมการในที่ประชุมแลว้ยอ่มมีสทิธิ
เขา้รว่มประชุม และลงมติเช่นเดียวกบัผูถื้อหุน้ทกุประการ ผูถื้อหุน้อาจมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทฯ มา
ประชุม และลงมติแทนก็ได ้ผูถื้อหุน้มีสิทธิไดร้บัประวตัิ ขอ้มลูการท างาน และรายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ในการพิจารณาวาระตา่งๆ ของกรรมการอิสระแตล่ะทา่นอยา่งครบถว้นเหมาะสม 

2) บริษัทฯ ไดด้  าเนินการประชมุผูถื้อหุน้ตามล าดบัระเบียบวาระที่ไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสอืเชิญประชมุ และมีนโยบายที่จะไม่
เพิ่มระเบียบวาระในที่ประชมุโดยไมไ่ดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบลว่งหนา้   

3) บรษัิทฯ ไดจ้ดัสรรเวลาประชมุอยา่งเพียงพอ พรอ้มทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสทิธิอยา่งเทา่เทียมกนัในการแสดงความ
คิดเห็น และตัง้ค าถามในที่ประชุมและไดใ้ชส้ิทธิในการแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล ผูถื้อหุน้สามารถออกเสียงใน
ทกุวาระการประชมุผา่นบตัรลงคะแนนเสยีงที่บรษัิทฯ ไดแ้จกใหใ้นวนัประชมุ   

4) กรรมการและผูบ้ริหารที่เก่ียวขอ้งไดเ้ขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้เพื่อตอบค าถามในที่ประชุม รวมทัง้ไดบ้นัทึกประเด็น
ซกัถามและขอ้คิดเห็นที่ส  าคญัไวใ้นรายงานการประชมุเพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบ 

5) บริษัทฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มลูที่เป็นปัจจุบนัผ่านเว็บไซตข์องบริษัทฯ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัทราบขอ้มูลข่าวสารส าคญัของ
บริษัทฯ ที่มีการเปลี่ยนแปลง รวมถึงสารสนเทศที่บริษัทฯ เปิดเผยตามขอ้ก าหนดตา่งๆ โดยภายหลงัจากการเปิดเผย
ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) แลว้ ไดน้ าขอ้มูลเผยแพร่ในเว็บไซตข์องบริษัทฯ ทัง้ภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ 

ในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ที่ประชุมไดพ้ิจารณาเรื่องต่างๆตามล าดับในระเบียบวาระที่ได้
ก าหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชมุที่ไดส้ง่ใหผู้ถื้อหุน้ลว่งหนา้โดยไมม่ีการเปลีย่นแปลงล าดบัวาระดงักลา่ว และไมม่ีการขอใหท้ี่
ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นที่นอกเหนือไปจากที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ นอกจากนีภ้ายหลงัจากที่ประชุมได้
พิจารณาเรือ่งตา่งๆ ตามระเบียบวาระครบถว้นแลว้ ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามเพิ่มเติมในเรือ่งที่มีความสนใจ
ก่อนปิดการประชมุ 
การป้องกนัการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัเรื่องการใชข้อ้มลูภายในของบริษัทฯ ที่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนหรือขอ้มลูที่อาจมี
ผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ เพื่อแสวงหาประโยชนใ์หแ้ก่ตนเองหรอืผูอ้ื่นในทางมิชอบ โดยก าหนดมาตรการ
การป้องกันการใชข้อ้มูลภายในโดยมิชอบ เป็นลายลกัษณ์อกัษรที่ชัดเจนไวใ้นคู่มือหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีและ
จรรยาบรรณ และขอ้บังคับพนักงาน เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติแก่บุคคลที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งหมายถึง คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการชุดย่อย ผูบ้ริหาร และพนกังานในหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลู รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติ
ภาวะของบคุคลดงักลา่ว โดยมีแนวปฏิบตัิเพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์  ตามเอกสาร
แนบ 5   

ทัง้นีใ้นปี 2566 ที่ผา่นมา ไมป่รากฏการกระท าความผิดของกรรมการ ผูบ้รหิารระดบัสงู และพนกังานท่ีเก่ียวขอ้ง
เก่ียวกบัการใชข้อ้มลูภายในแตอ่ยา่งใด 
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การป้องกนัการขัดแยง้ทางผลประโยชน ์
บริษัทฯ ไดใ้หค้วามส าคญัเรื่องการจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องผูเ้ก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ คณะกรรมการ

บริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ผูบ้ริหาร และพนกังานบริษัทฯ อย่างรอบคอบ เป็นธรรม และโปร่งใส โดยคณะกรรมการ
บรษัิทไดก้ าหนดนโยบาย และแนวปฏิบตัิตา่ง ๆ ในเรือ่งความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ตามเอกสารแนบ 5 

ทัง้นีใ้นปี 2566 ที่ผา่นมา ไมป่รากฏการกระท าความผิดของกรรมการ ผูบ้รหิารระดบัสงู และพนกังานท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
(2) ความรับผิดชอบต่อพนักงานและลูกจ้าง โดยปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง อย่างเป็นธรรมและเคารพ
สทิธิมนษุยชน ไดแ้ก่ การก าหนดคา่ตอบแทนและคา่ผลประโยชนอ์ื่น ที่เป็นธรรม การจดัสวสัดิการท่ีไมน่อ้ยกวา่ที่กฎหมาย
ก าหนดหรือมากกว่าตามความเหมาะสม การดแูลสขุภาพอนามยัและความปลอดภยัในการท างาน การอบรมใหค้วามรู ้
พฒันาศกัยภาพและสง่เสรมิความกา้วหนา้ รวมถึงเปิดโอกาสใหพ้นกังานมีโอกาสพฒันาทกัษะการท างาน ในดา้นอื่นๆ 
(3) ความรับผิดชอบต่อลูกค้า โดยปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เก่ียวขอ้ง และค านึงถึงสขุภาพ ความ
ปลอดภยั ความเป็นธรรม การเก็บรกัษาขอ้มลูลกูคา้ การบริการหลงัการขาย ตลอดช่วงอายสุินคา้และบริการ การติดตาม
วดัผลความพงึพอใจของลกูคา้เพื่อการพฒันาปรบัปรุงสนิคา้และบรกิาร รวมทัง้การโฆษณาประชาสมัพนัธแ์ละการสง่เสรมิ
การขาย (Sales Conduct) ตอ้งกระท าอย่างมีความรบัผิดชอบ ไม่ท าใหเ้กิดความเขา้ใจผิด หรือใชป้ระโยชนจ์ากความ
เขา้ใจผิดของลกูคา้ 
(4) ความรับผิดชอบต่อคู่ค้า โดยมีกระบวนการจัดซือ้จัดจา้งและเง่ือนไขสญัญาหรือขอ้ตกลงที่เป็นธรรม การช่วยให้
ความรู ้พฒันาศกัยภาพและยกระดบัความสามารถในการผลติและใหบ้ริการใหไ้ดม้าตรฐาน ชีแ้จงและดแูลใหคู้ค่า้เคารพ
สิทธิมนษุยชนและปฏิบตัิต่อแรงงานตนเองอย่างเป็นธรรม รบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม รวมถึงติดตามตรวจสอบ
และประเมินผลคูค่า้ เพื่อพฒันาการประกอบธุรกิจระหวา่งกนัอยา่งยั่งยืน 
(5) ความรับผิดชอบต่อชุมชน  โดยน าความรูแ้ละประสบการณ์ทางธุรกิจมาพัฒนาโครงการที่สามารถสรา้งเสริม
ประโยชนต์อ่ชมุชนไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม มีการติดตามและวดัผลความคืบหนา้และความส าเรจ็ในระยะยาว 
(6) ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม โดยป้องกัน ลด จัดการ และดูแลใหม้ั่นใจว่าบริษัทฯ จะไม่สรา้งหรือก่อใหเ้กิด
ผลกระทบในทางลบต่อสิง่แวดลอ้ม ซึง่ครอบคลมุการใชว้ตัถดุิบ การใชพ้ลงังาน (ส าหรบัการผลติ ขนสง่หรอืในส านกังาน) 
การใชน้ า้ การใชท้รพัยากรหมนุเวียน การดแูลและฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพที่ได้รบัผลกระทบจากการประกอบ
ธุรกิจ การปลดปลอ่ยและจดัการของเสยีที่เกิดจากการประกอบธุรกิจ การปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก เป็นตน้ 
(7) การแข่งขันอย่างเป็นธรรม โดยการประกอบธุรกิจอย่างเปิดเผยโปรง่ใสและไม่สรา้งความไดเ้ปรียบทางการแขง่ขนั
อยา่งไมเ่ป็นธรรม 
(8) การต่อต้านการทุจริตและคอรรั์ปชัน โดยปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เก่ียวขอ้ง และก าหนดให้
บริษัทฯ มีและประกาศนโยบายการต่อตา้นการทจุริตและคอรร์ปัชนัต่อสาธารณะ รวมทัง้ไดจ้ดัท าแนวทางการปฏิบตัิเป็น
ลายลกัษณอ์กัษรท่ีจะไมเ่รยีก ไมร่บั ไมจ่่าย และไม่ท าธุรกิจกบับคุคลและนิติบคุคลที่เก่ียวขอ้งกบัคอรร์ปัชนั ซึง่ไดผ้า่นการ
อนุมตัิจากคณะกรรมการแลว้ ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดเ้ขา้ร่วมกับโครงการแนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชันของภาคเอกชนไทย (Thai 
Private Sector Collective Action Against Corruption : CAC) นโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปั
ชัน และนโยบายการแจ้งเบาะแสหรือข้อรอ้งเรียน ตามเอกสารแนบ 5 และ สามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มเติมไดท้ี่ 
www.thantawan.com  

ทั้งนีใ้นปี 2566 ที่ผ่านมา ไม่ปรากฏการกระท าความผิดของกรรมการ ผู้บริหารระดับสูง และพนักงานที่
เก่ียวขอ้งกบัการคอรร์ปัชนั และไมม่ีการรอ้งเรยีนเก่ียวกบัการคอรร์ปัชนัในบรษัิทฯ 

http://www.thantawan.com/
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ผลการด าเนินงานเก่ียวกบัผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียประจ าปี 2566 ไดก้ลา่วไวใ้นรายงานการพฒันาเพื่อความยั่งยืน 
ปี 2566 และหวัขอ้ที ่3 “การขบัเคลือ่นธุรกิจเพื่อความยั่งยืน” 
 

6.2 นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดม้ีมติอนมุตัินโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ซึ่งนโยบายดงักลา่วไดม้ีการทบทวน

ปรบัปรุงและอนุมตัิโดยคณะกรรมการบริษัททุกปี เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนยึดถือเป็น
แนวทางในการปฏิบตัิงานเพื่อสง่เสริมใหเ้ป็นบรษัิทฯ ที่มีประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจ มีการก ากบัดแูลกิจการและการ
บรหิารจดัการท่ีเป็นเลศิ มีคณุธรรมในการด าเนินธุรกิจ มีความโปรง่ใส และตรวจสอบได ้เพื่อพฒันาและยกระดบัระบบการ
ก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ใหม้ีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง และเป็นการสรา้งความเช่ือมั่นใหแ้ก่ผูม้ีสว่นไดเ้สียทุก
กลุม่ ตลอดจนน าไปสูก่ารเติบโตอย่างยั่งยืนขององคก์รบริษัทฯ ได้จดัใหม้ีการเผยแพรน่โยบายการก ากับดแูลกิจการที่ดี  
ตามเอกสารแนบ 5 และ ทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ www.thantawan.com และระบบสื่อสารภายในของบริษัทฯ (Intranet) 
เพื่อความสะดวกของกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังาน ในการเขา้ถึง นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีการเสริมสรา้งความรู้
ความเขา้ใจเก่ียวกบันโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและหลกัในการปฏิบตัิอย่างต่อเนื่อง อาทิ จดัการบรรยายเรื่องการ
ก ากบัดแูลกิจการที่ดีใหแ้ก่พนกังานในการปฐมนิเทศส าหรบัพนกังานใหม่ รวมทัง้จดัท าสื่อการเรียนรูเ้รื่องหลกัการก ากบั
ดแูลกิจการท่ีดี เพื่ออธิบายหวัขอ้ตา่ง ๆ ที่ส  าคญัและเพื่อใหง้่ายตอ่การท าความเขา้ใจ เช่น การตอ่ตา้นทจุรติและคอรร์ปัชนั 
การใหแ้ละรบัของขวญั ขอ้มลูสว่นบคุคลและความเป็นสว่นตวั รวมถึงเรือ่งอื่น ๆ ซึง่เป็นเรือ่งใกลต้วัที่พนกังานควรทราบอกี
ดว้ย 
6.2.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ด ี

คณะกรรมการบรษัิท สง่เสรมิใหบ้รษัิทฯ เป็นองคก์รที่มีประสทิธิภาพในการด าเนินธุรกิจ การก ากบัดแูลกิจการ 
และการบรหิารจดัการที่ดี โดยมุ่งเนน้การสรา้งประโยชนท์ี่ดีใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และค านึงถึงผูท้ี่มีสว่นไดเ้สียโดยรวม มีคณุธรรม
ในการด าเนินธุรกิจโปร่งใส และตรวจสอบได ้จึงไดก้ าหนดเป็นนโยบายการก ากับดแูลกิจการที่ดี เพื่อใหค้ณะกรรมการ 
ผูบ้รหิารและพนกังาน ยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน ดงันี ้
 1. คณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนมุ่งมั่นที่จะน าเอาหลกัส าคญัในการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของ
บริษัทฯ มาใชใ้นการด าเนินงาน มีโครงสรา้งการบริหารที่มีความสมัพนัธก์นัระหวา่งคณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และผู้
ถือหุน้อยา่งเป็นธรรม 
 2. คณะกรรมการบริษัท จะปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความทุ่มเทและรบัผิดชอบมีความเป็นอิสระ และมีการจดัแบ่งบทบาท
หนา้ที่ระหวา่งประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิารออกจากกนัอยา่งชดัเจน 
 3. คณะกรรมการบรษัิท มีบทบาทส าคญัในการก าหนดวิสยัทศัน ์กลยทุธ ์นโยบาย และแผนงานท่ีส าคญัของบริษัทฯ 
โดยจะตอ้งพิจารณาถึงปัจจัยเสี่ยงและวางแนวทางการบริหารจดัการที่มีความเหมาะสม รวมทัง้ตอ้งด าเนินการเพื่อให้
มั่นใจวา่ระบบบญัชีรายงานทางการเงิน และการสอบบญัชีมีความนา่เช่ือถือ 
 4. คณะกรรมการบริษัท จะตอ้งเป็นผูน้  าในเรื่องจรยิธรรม เป็นตวัอยา่งในการปฏิบตัิงานตามแนวทางการก ากบัดแูล
กิจการท่ีดีของบรษัิทฯ และสอดสอ่งดแูลเรือ่งการจดัการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และรายการท่ีเก่ียวโยง
กนั 
 5. คณะกรรมการบริษัท แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยขึน้ตามความเหมาะสม เพื่อช่วยพิจารณากลั่นกรองงานที่มี
ความส าคญัอยา่งรอบคอบ 
 6. คณะกรรมการบริษัท ตอ้งจดัใหม้ีการประเมินผลตนเองรายปี เพื่อใชเ้ป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบตัิหนา้ที่
ของคณะกรรมการบรษัิท 
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 7. คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้พิจารณาก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของบริษัทฯ เพื่อให้
คณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร พนกังาน รวมถึงลกูจา้งทกุคนใชเ้ป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบตัิควบคู่ไปกบัขอ้บงัคบั
และระเบียบของบรษัิทฯ 
 8. คณะกรรมการบรษัิท จะจดัใหม้ีการเปิดเผยสารสนเทศของบรษัิทฯ ทัง้ในเรือ่งทางการเงินและที่ไมใ่ช่เรือ่งทางการ
เงินอยา่งเพียงพอเช่ือถือได ้และทนัเวลา เพื่อใหผู้ถื้อหุน้และผูม้ีสว่นไดเ้สยี ไดร้บัสารสนเทศอยา่งเทา่เทียมกนั รวมทัง้จดัให้
มีหน่วยงานประชาสมัพนัธแ์ละหนว่ยงานนกัลงทนุสมัพนัธ ์เพื่อรบัผิดชอบในเรื่องการใหข้อ้มลูกบันกัลงทนุและประชาชน
ทั่วไป 
 9. คณะกรรมการบริษัท ตอ้งปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมกัน โดยใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มลูสารสนเทศ และมี
ช่องทางในการสือ่สารกบับรษัิทฯ 
 10. คณะกรรมการบริษัท ตอ้งจดัใหม้ีระบบการคดัสรรบคุลากรที่จะเขา้มารบัผิดชอบในต าแหน่งบริหารที่ส  าคญัทกุ
ระดบัอยา่งเหมาะสมและมีกระบวนการสรรหาที่โปรง่ใส เป็นธรรม 
 11. คณะกรรมการบริษัท ต้องจัดให้มีนโยบายและระบบที่สนับสนุนการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันที่มี
ประสิทธิภาพ เพื่อใหม้ั่นใจว่าฝ่ายบริหารไดต้ระหนกัและใหค้วามส าคญักบัการต่อตา้นการทจุริตและคอรร์ปัชัน รวมทัง้
ปฏิบตัิตามมาตรการตอ่ตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนั  
  นอกจากนโยบายดงักลา่ว คณะกรรมการบริษัท ไดก้ าหนดหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของ บริษัทฯ จ านวน 8 
หมวด ประกอบดว้ย 

1. ตระหนกัถึงบทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูน้  าองคก์รที่สรา้งคณุคา่ใหแ้ก่กิจการ
อยา่งยั่งยืน 

2. ก าหนดวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัของกิจการท่ีเป็นไปเพื่อความยั่งยืน 
3. เสรมิสรา้งคณะกรรมการท่ีมีประสทิธิผล 
4. สรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูและการบรหิารบคุลากร 
5. สง่เสรมินวตักรรมและการประกอบธุรกิจอยา่งมีความรบัผิดชอบ 
6. ดแูลใหม้ีระบบการบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม 
7. รกัษาความนา่เช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มลู 
8. สนบัสนนุการมีสว่นรว่มและการสือ่สารกบัผูถื้อหุน้ 

 

6.2.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 
คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายจะส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ ความโปร่งใส โดยมุ่งเนน้การ

ด าเนินธุรกิจตามหลกัจรรยาบรรณในทกุดา้น และสอดคลอ้งกบัหลกัการนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ เพื่อน าไปสูก่ารเป็น
องคก์รธรรมาภิบาล คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนด “จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ” เพื่อใชเ้ป็นแนวทางปฏิบตัิที่ดีใน
การด าเนินธุรกิจอยา่งเป็นธรรม ต่อผูเ้ก่ียวขอ้งทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร รวมทัง้การปฏิบตัิตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยี อนัไดแ้ก่ 
ผูถื้อหุน้ ลกูคา้ คู่คา้ เจา้หนี ้คู่แข่งทางการคา้ พนกังาน สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม ในการด าเนินธุรกิจรว่มกนัอย่างเป็นธรรม 
เพื่อสรา้งความมั่นคงและความเจรญิเติบโตอยา่งตอ่เนื่อง และยั่งยืนใหก้บัองคก์รและผูถื้อหุน้ มีสาระส าคญัดงันี ้

1. การปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย (ผูถื้อหุน้, ลกูคา้, คู่คา้, คู่แข่งทางการคา้, เจา้หนี,้ พนกังาน, ชุมชน สงัคมและ
สิง่แวดลอ้ม) 

2. การเคารพกฎหมายและหลกัสทิธิมนษุยชนสากล 
3. ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิง่แวดลอ้ม 
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4. การขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
5. รายการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
6. การรกัษาความลบัและการใชข้อ้มลูภายใน 
7. การตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชนัและการแจง้เบาะแส 
8. จรรยาบรรณของนกัลงทนุสมัพนัธ ์
โดยมี การ เ ปิด เผยข้อมูลดังกล่าว ใน รูปแบบของรายงานแยกต่างหากไว้บน เว็บไซต์ของบริ ษัทฯ 

www.thantawan.com ภายใตห้วัขอ้จรรยาบรรณธุรกิจ หรอื เอกสารแนบ 5 
 

http://www.thantawan.com/
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6.3 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการทีส่ าคัญของนโยบาย แนวปฏิบัต ิและระบบการก ากับดูแล
กิจการในรอบปีทีผ่่านมา 
6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการทีส่ าคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบตัิ และระบบการก ากับ
ดูแลกิจการ หรือกฎบตัรคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 

บรษัิทฯ ไดจ้ดัใหม้ีการปรบัปรุงนโยบาย แนวปฏิบตัิ และ ระบบการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีอยา่งตอ่เนื่อง เพื่อเพิม่
ประสทิธิภาพการก ากบัดแูล และเพื่อยกระดบัมาตรฐานการก ากบัดแูลกิจการ ของบรษัิทฯ ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบั
ดูแลกิจการที่ดีส  าหรับบริษัท  จดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance Code หรือ CG Code) ของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

ในปี 2566 คณะกรรมการบรษัิท ไดอ้นมุตัิการปรบัปรุงนโยบาย แนวปฏิบตัิ และระบบการก ากบัดแูลกิจการท่ี
ดี ดงันี ้

1. อนมุตัิการปรบัปรุงหลกัปฏิบตัิการก ากบัดแูลกิจการที่ดี เรื่องสรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูและการ
บรหิารบคุลากร 

2. อนุมตัิการปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการบริษัท เพื่อความชัดเจนถึงแนวทางปฏิบตัิ  และสอดคลอ้งกบั
แนวปฏิบตัิดา้นการก ากบัดแูลกิจการที่ดี เรื่อง การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น และ
เรื่องขอบเขต อ านาจ หนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัทในการดูแลและติดตามธุรกรรมการระดมทุนของ
บรษัิท 

3. อนุมัติการปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้ครอบคลุมการใช้บริการจากหน่วยงาน
ภายนอกที่ใหบ้รกิารดา้นการตรวจสอบภายในของบรษัิทฯ 

4. อนมุตัิการปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาฯ ใหม้ีความสอดคลอ้งกบัแนวปฏิบตัิดา้นการก ากบัดแูล
กิจการท่ีดี เรือ่งคณะกรรมการสรรหา ฉบบัปรบัปรุง มกราคม 2564 ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  

5. อนุมัติปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสทิธิผล และมีการบรหิารจดัการท่ีเป็นไปตามหลกัการกากบัดแูลกิจการท่ีดี 

6. อนุมตัิปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการบริหาร เพื่อใหส้อดคลอ้งกับทิศทาง นโยบาย และกลยุทธ์ในการ
ด าเนินธุรกิจ ตามที่คณะกรรมการบรษัิทก าหนดไวอ้ยา่งมีประสทิธิผล เกิดประโยชนส์งูสดุแก่บรษัิทฯ และ
เป็นไปตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  

 

6.3.2 กรณียงัมิได้น าหลกัหลักการก ากบัดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 ในเร่ืองใดมาปฏิบัต ิ
บรษัิทฯ น าหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส  าหรบับรษัิทจดทะเบียนปี 2560 มาปฏิบตัิอยา่งครบถว้น 
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6.3.3 การปฏิบตัิในเร่ืองอืน่ ๆ ตามหลกัการก ากับดูแลกจิการที่ด ี
ในปี 2566 ไมม่ีกรณีที่กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิารลาออกอนัเนื่องจากประเด็นเรือ่งการก ากบัดแูลกิจการ รวมทัง้

ไม่มีกรณีการกระท าผิดดา้นการทจุริต หรือ กระท าผิดดา้นจริยธรรม  นอกจากนี ้บริษัทฯไดร้บัผลการประเมินในเรื่องการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี อนัไดแ้ก่ 

- ไดร้บัคะแนนการก ากบัดแูลกิจการ “ดีเลศิ” ระดบั 5 ดาว จากการจดัอนัดบัคะแนนรอ้ยละ 108 อยูใ่นระดบั
ดีเลิศ (Excellence CG Scoring) ประจ าปี 2566 จากผลส ารวจการก ากับดูแลกิจการของบริษัทจด
ทะเบียนไทยประจ าปี โดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

- ไดร้บัคะแนนประเมิน 99 คะแนน จากการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 โดย
สมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย 
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7. โครงสร้างการก ากับดูแลกจิการ ข้อมูลส าคัญเกีย่วกับคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่น ๆ 
 

7.1 โครงสร้างการก ากับดูแลกจิการ 
แผนภาพโครงสรา้งการก ากบัดแูลกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 
 

 
                                                                                                                                         

โครงสรา้งกรรมการของบรษัิทฯประกอบดว้ยคณะกรรมการทัง้หมด  5  คณะ ไดแ้ก ่
1.คณะกรรมการบรษัิท   
2.คณะกรรมการตรวจสอบ  
3.คณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
4.คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
5.คณะกรรมการบรหิาร 
 

 

คณะกรรมการบรษัิท 

คณะกรรมการ 
บรหิารความเส่ียง 

 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

คณะกรรมการสรรหา ก าหนด
ค่าตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

ประธานเจา้หนา้ท่ี 
กลุม่งานบญัชีการเงิน 

ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
ดา้นการลงทนุ 

 

ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

ส านกัประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 
ท่ีปรกึษาดา้นจดัซือ้

ต่างประเทศ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ตรวจสอบภายใน 

ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 
ดา้นการตลาด 

 

ประธานเจา้หนา้ท่ี 
กลุม่งานปฏิบตักิาร 

 

ประธานเจา้หนา้ท่ี 
กลุม่งานขาย 

 

ประธานเจา้หนา้ที่ 
กลุม่งานบริหารบคุคลและความยั่งยืนองคก์ร 

คณะกรรมการบรหิาร 
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
7.2.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท 
ปัจจบุนั คณะกรรมการบรษัิท มีกรรมการจ านวน 9 คน ประกอบดว้ย  

• กรรมการอิสระ จ านวน 4 คน  

• กรรมการ จ านวน 5 คน ประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 3 คน และไมใ่ช่ผูบ้รหิาร 2 คน 
 

ตารางที ่11 คณะกรรมการบริษัท 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
จ านวนคร้ัง 
การประชุม 

การเข้าร่วม 
การประชุม 

1. นายไพรสณัฑ ์ วงศส์มิทธ์ิ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ  9 9 
2. นายอษัฎากร ลิม้ปิติ กรรมการอิสระ / รองประธานกรรมการ 9 9 
3. นางสาวศศธิร วงศว์ิไล กรรมการอิสระ 9 9 
4. นายธนยั ชรนิทรส์าร กรรมการอิสระ 9 8 
5. นายฐิติศกัดิ ์ สกลุครู กรรมการ 9 9 
6. นางพจนารถ ปรญิภทัรภ์ากร กรรมการ 9 9 
7. นายเอกพล พงศส์ถาพร(1) กรรมการ 9 5 
8. นางสาวนฤศสยั   มหฐิติรฐั กรรมการ 9 7 
9. นายธีระชยั สริธิญัญานนท ์ กรรมการ 9 9 
นายนิวตัร ์ บางเสง่ียม(2) กรรมการอิสระ  9 4 

 

 โดยมี นายอรรถพล เกรยีงไกร  เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบรษัิท 
 หมายเหต ุ:  

(1) นายเอกพล พงศส์ถาพร ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ เมือ่วนัที ่1 มถินุายน 2566 
(2) นายนวิตัร ์บางเสงีย่ม ลาออกจากต าแหนง่กรรมการ เมือ่วนัที ่1 มถินุายน 2566 

 

คณะกรรมการบรษัิท ประกอบดว้ยบคุคลซึง่มีความรูค้วามสามารถเป็นท่ียอมรบั เป็นผูม้ีความรบัผิดชอบหลกัใน
การตดัสินใจด าเนินงานที่จะเป็นประโยชนแ์ก่บริษัทฯ ผูถื้อหุน้ และผูม้ีสว่นไดเ้สียทัง้หมด รวมถึงเป็นผูม้ีบทบาทส าคญัใน
การก าหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายของบริษัทฯ โดยรว่มกบัผูบ้ริหารระดบัสงูในการก าหนดกลยทุธ ์และนโยบายการ
ด าเนินงานทัง้ระยะสัน้และระยะยาว ตลอดจนก าหนดนโยบายการเงิน การบริหารความเสี่ยง และภาพรวมขององคก์ร 
รวมทัง้การทบทวนนโยบายและแผนงานส าคญัของบริษัทฯ เป็นประจ าทุกปี มีบทบาทส าคญัในการจัดสรรทรพัยากร
ส าคญัตามเปา้หมายตลอดจนก ากบัดแูลตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของบรษัิทฯ และผลการปฏิบตัิงานของ
ผูบ้ริหารระดบัสงูใหเ้ป็นไปตามแผนที่วางไวอ้ย่างเป็นอิสระ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 มีกรรมการบริษัทจ านวน 9 คน ซึ่ง
เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งและขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ โดยสรุปไดด้งันี ้
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ตารางที ่12 สรุปโครงสร้างกรรมการบริษัท 
องคป์ระกอบ จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร (ล าดบั 1-6) 6 66.67 
กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร (ล าดบั 7-9) 3 33.33 
กรรมการอิสระ (ล าดบั 1-4) 4 44.44 

อาย ุ จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 
ช่วงอาย ุ31 -  40 ปี 0 0 
ช่วงอาย ุ41 - 51 ปี 1 11.11 
ช่วงอาย ุ51 - 60 ปี 4 44.44 
ช่วงอาย ุ61 ปีขึน้ไป 4 44.44 

เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 
ชาย 6 66.67 
หญิง 3 33.33 

 

สรุป ความเชี่ยวชาญ Board Skill Matrix (จากกรรมการทั้งหมด 9 คน) 

 
 

 หมายเหต ุ
(1) นายเอกพล พงศส์ถาพร ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ เมือ่วนัที ่1 มถินุายน 2566 

 
ทัง้นี ้กรรมการอิสระทัง้ 4 คน มีคณุสมบตัิเป็นไปตามขอ้ก าหนดคณุสมบตัิกรรมการอิสระของบรษัิทฯ ซึง่มีความ

เข้มงวดกว่าหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน  คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการที่มีความ
หลากหลายทางเพศ มีคณุสมบตัิ ความรู ้ความเช่ียวชาญและประสบการณห์ลากหลาย ซึง่จ าเป็นและเป็นประโยชนใ์นการ
ประกอบธุรกิจของบรษัิทฯ และมีการถ่วงดลุของกรรมการท่ีเหมาะสม 

รายช่ือ/ความรู้ความช านาญเฉพาะด้าน

คว
าม

รูเ้กี่
ยว

กับ
ธุร

กิจ
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ริษั
ท

ธุร
กิจ
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ปร

ะเ
ทศ

บญั
ชีแ

ละ
กา

รเงิ
น

กา
รบ

ริห
าร

จดั
กา

ร

กฎ
หม

าย

กา
รพ
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สิ่ง
แว

ดล
อ้ม

แล
ะ

คว
าม

ปล
อด
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มเ
สี่ย
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วิก
ฤต

1. นายไพรสณัฑ ์วงศส์มิทธ์ิ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

2. นายอษัฎากร  ลิม้ปิติ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

3. นางสาวศศิธร  วงศว์ิไล ✓ ✓ ✓ ✓

4. นายธนยั  ชรินทรส์าร ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

5. นายฐิติศกัดิ์  สกุลครู ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

6. นางพจนารถ  ปริญภทัรภ์ากร ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

7. นายเอกพล  พงศส์ถาพร  (1)
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

8. นางสาวนฤศสยั  มหฐิติรฐั ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

9. นายธีระชยั  สิริธัญญานนท์ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

รวม 9 6 6 8 2 5 3 3 6
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7.2.2 ขอ้มูลคณะกรรมการ 
  รายละเอียดขอ้มูลคณะกรรมการ ประวตัิการศึกษา ประวตัิการท างานที่ผ่านมา ฯลฯ แสดงรายละเอียดตาม 
เอกสารแนบ 1 
7.2.3 บทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการ 
7.2.3.1 ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

1) คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจและหนา้ที่จดัการบริษัทฯใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ 
และเรือ่งที่กฎหมายก าหนด ใหเ้ป็นไปตามมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

2) ก าหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ กลยทุธใ์นการด าเนินธุรกิจ คา่นิยมรว่มขององคก์ร หรอืวตัถปุระสงคแ์ละหลกัการ
ของบรษัิทฯ โดยมีการทบทวนและอนมุตัิเป็นประจ าทกุปี 

3) ก ากบัดแูลกิจการใหส้ามารถด ารงอยูไ่ดอ้ยา่งยั่งยืน ภายใตปั้จจยัทัง้โอกาส และความเสีย่งที่มีผลกระทบต่อ
กิจการ และผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยี 

4) พิจารณาแผนหลกัในการด าเนินงาน งบประมาณ เป้าหมายและนโยบายการด าเนินธุรกิจ ตลอดจนพฒันา
ขีดความสามารถของบรษัิทฯ ใหแ้ขง่ขนัไดใ้นระดบัสากล 

5) ติดตามดแูลใหม้ีการน ากลยทุธข์องบรษัิทฯ ไปปฏิบตัิ และติดตามวดัผลการด าเนินงาน โดยก าหนดใหม้ีการ
รายงานผลการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้ใหน้โยบายเพื่อการพฒันาปรบัปรุงการด าเนินงานของ
ธุรกิจ โดยค านึงถึงความปลอดภยั และสขุอนามยั ความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม ตลอดจนการ
พฒันาบคุลากร 

6) ก ากบัดแูลและพฒันานโยบายก ากบัดแูลกิจการของบรษัิทฯ เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจ ติดตามให้
มีการปฏิบตัิ และเป็นแบบอยา่งในการปฏิบตัิ รวมทัง้ อนมุตัินโยบายดงักลา่ว และทบทวนเป็นประจ า อยา่ง
นอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

7) สง่เสรมิใหพ้นกังานทกุระดบัมีจิตส านกึในจรยิธรรมและคณุธรรม และปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการ 
คู่มือจรรยาบรรณ และนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชันของบริษัทฯ พรอ้มทัง้ก ากับดูแลใหม้ีระบบ
ควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม เพื่อลดความเสี่ยงดา้นการทุจริตและการใชอ้  านาจ
อยา่งไมถ่กูตอ้ง รวมทัง้ปอ้งกนัการกระท าผิดกฎหมาย 

8) ก ากบัดแูล และสนบัสนนุการสรา้งนวตักรรมและเทคโนโลยีที่ก่อใหเ้กิดมลูคา่แก่บริษัทฯ ควบคู่กบัการสรา้ง
คณุประโยชนต์อ่ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีทกุฝ่าย 

9) จัดใหม้ีกรอบการก ากบัดแูลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ และมาตรการรกัษาความมั่นคง
ปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

10) สอดสอ่งดแูลและจดัการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจจะเกิดขึน้ระหว่างผูม้ีสว่นไดส้ว่น
เสยีของ บรษัิทฯ ก าหนดแนวทางในการท ารายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน ์เพื่อประโยชนข์อง
บริษัทฯ และผูถื้อหุน้โดยรวมเป็นส าคญั โดยที่ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย ไม่ควรมีส่วนรว่มในการตดัสินใจ ก าหนด
ขัน้ตอนการด าเนินการและการเปิดเผยขอ้มูลของรายการที่อาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชนใ์หถู้กตอ้ง
ครบถว้น 

11) ดแูลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทัง้รายใหญ่และรายย่อยตามสิทธิอย่างเป็นธรรม ตลอดจนสง่เสริมใหผู้ถื้อหุน้
สามารถใชส้ิทธิในการดูแลรกัษาผลประโยชนข์องตนเอง และก ากับดูแลใหบ้ริษัทฯ เปิดเผยขอ้มูลส าคญั
อยา่งถกูตอ้งครบถว้น โปรง่ใส ตรวจสอบได ้และทนัเวลา 
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12) ตระหนกัถึงบทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิท เคารพสทิธิและปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้ และผู้
มีสว่นไดเ้สียทกุฝ่าย อย่างเป็นธรรมและโปรง่ใส ก ากบัดแูลกระบวนการ และช่องทางในการรบั และจดัการ
กบัขอ้งรอ้งเรยีนของผูป้ระสงคจ์ะแจง้เบาะแส หรอืผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุฝ่ายอยา่งมีประสทิธิผล และเปิดโอกาส
ใหผู้ม้ีสว่นไดเ้สียทกุฝ่ายสามารถติดต่อ/รอ้งเรียนในเรื่องที่อาจจะเป็นปัญหาใหก้บัคณะกรรมการบริษัทได้
โดยตรง 

13) คณะกรรมการบริษัทจดัใหม้ีระบบการควบคมุดา้นการด าเนินงาน ดา้นรายงานทางการเงิน และดา้นการ
ปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ และนโยบาย รวมทัง้ จัดใหม้ีบุคคลหรือหน่วยงานที่เป็นภายในบริษัทฯ หรือ การ
ว่าจา้งหน่วยงานภายนอกที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหนา้ที่ เป็นผูร้บัผิดชอบในการตรวจสอบระบบ
การควบคมุดงักลา่ว และก าหนดใหม้ีการทบทวนระบบที่ส  าคญัอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ พรอ้มทัง้ใหเ้ปิดเผยไว้
ในรายงานประจ าปี  

14) ใหม้ีการก าหนดนโยบายดา้นการบริหารความเสี่ยง ใหค้รอบคลมุทัง้องคก์ร โดยใหฝ่้ายจดัการเป็นผูป้ฏิบตัิ
ตามนโยบายและรายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัท โดยการรายงานผ่าน
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุกไตรมาส บริษัทฯ จัดใหม้ีการประเมินประสิทธิผลของการจัดการ
ความเสีย่งอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ ใหค้วามส าคญักบัสญัญาณเตือนภยัลว่งหนา้และรายการผิดปกติทัง้หลาย 

15) พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย ตามที่ได้รับการเสนอช่ือจากคณะกรรมการสรรหา ก าหนด
ค่าตอบแทน และก ากับดแูลกิจการที่ดี รวมทัง้ พิจารณาแต่งตัง้เลขานุการบริษัท เพื่อดูแลรบัผิดชอบงาน
ดา้นต่างๆ เก่ียวกบัคณะกรรมการบริษัท และจดัการงานอนัส าคญัของบริษัทฯใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และ
ระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรบัผิดชอบของเลขานกุารบรษัิท 

16) คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอ านาจ ใหแ้ก่ คณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และ/หรือ 
ผูบ้รหิาร ปฏิบตัิการอยา่งหนึง่อยา่งใด เพื่อใหบ้รรลตุามวตัถปุระสงคข์องบรษัิทฯ ที่ไดก้ าหนดไว ้รวมถึง การ
ยกเลกิ เพิกถอน ปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงแกไ้ขการมอบอ านาจหนา้ที่ดงักลา่ว  

17) คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจพิจารณาอนุมตัิการซือ้และจ าหน่ายสินทรพัย ์การลงทุนในการขยายธุรกิจ 
ตลอดจนการ เขา้ร่วมทุนกับผูป้ระกอบกิจการอื่นๆ ภายใตข้อ้บงัคบัและวตัถปุระสงคข์องบริษัทฯ รวมทัง้
ภายใตก้ฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

18) คณะกรรมการบริษัทมีหนา้ที่ก ากบัดแูลการด าเนินงานของบรษัิทยอ่ยและบริษัทรว่มใหเ้ป็นไปตามระเบียบ
กฎเกณฑแ์ละขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง และก ากบัดแูลใหป้ราศจากผลประโยชนข์ดัแยง้กบัธุรกิจของบริษัทยอ่ย
และบรษัิทรว่มกบับรษัิทฯ 

องคป์ระกอบและคุณสมบัติของกรรมการบริษัท 
1) มีคณุสมบตัิ และไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตาม พ.ร.บ. บรษัิทมหาชนจ ากดั 
2) มีจ านวนอย่างนอ้ย 5 คน แต่ไม่เกิน 9 คน ซึ่งปัจจุบนัคณะกรรมการบริษัท มีจ านวน 9 คน โดยกรรมการไม่

นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถ่ินที่อยู่ในประเทศไทย และกรรมการจะเป็นผูถื้อหุน้ของ
บรษัิทฯหรอืไมก็่ได ้และตอ้งมีอายไุมเ่กิน 75 ปีบรบิรูณ ์ 

3) มีกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 คนและจะตอ้งมีคณุสมบตัิ
ตามที่คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ประกาศก าหนด 

4) กรรมการบริษัท ตอ้งมีความหลากหลายของทกัษะ ประกอบดว้ยทกัษะทางดา้นอุตสาหกรรม ดา้นบญัชี
การเงิน ดา้นธุรกิจ ดา้นการจดัการ ดา้นการตลาดระหว่างประเทศ ดา้นกลยทุธ ์ดา้นการบริหารวิกฤติ ดา้น
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กฎหมาย และดา้นการก ากบัดูแลกิจการ โดยประกอบดว้ยผูม้ีความรูใ้นธุรกิจของบริษัทฯอย่างนอ้ย 3 คน 
ดา้นกฎหมายอยา่งนอ้ย 1 คน และดา้นบญัชีการเงินอยา่งนอ้ย 1 คน 

5) การแต่งตัง้กรรมการบริษัทตอ้งเป็นไปตามวาระที่ก าหนดไวโ้ดยเจาะจง มีความโปร่งใสชัดเจน และตอ้งมี
ประวตัิของบคุคลนัน้ โดยมีรายละเอียดที่เพียงพอ เพื่อประโยชนใ์นการตดัสินใจของที่ประชุมผูถื้อหุน้ และ
ตอ้งเปิดเผยประวตัิของกรรมการบรษัิททกุคนในรายงานประจ าปี เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ทราบทั่วกนั 

6) มีการจดัแบ่งบทบาทหนา้ที่ระหวา่งคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการชุดยอ่ย และฝ่ายจดัการออกจากกนั
อยา่งชดัเจน        

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
  นโยบายการด ารงต าแหนง่กรรมการบรษัิทในบรษัิทจดทะเบียนของกรรมการบรษัิท 

1) บรษัิทฯ ไดก้ าหนดใหก้รรมการบรษัิทแตล่ะคนสามารถด ารงต าแหนง่กรรมการบรษัิทในบรษัิทจดทะเบียนอื่น
ได ้โดยเมื่อรวมบรษัิทฯแลว้ตอ้งไมเ่กินจ านวน 5 บรษัิทจดทะเบียน ทัง้นีเ้พื่อใหเ้กิดประสทิธิภาพและสามารถ
อทุิศเวลาในการปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการของบรษัิทฯไดอ้ยา่งเต็มที่ 

2) กรรมการบริษัทไม่ควรรับเป็นกรรมการบริษัทในบริษัทจดทะเบียนอื่นที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนก์บับรษัิทฯ และการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการบรษัิท 

3) การด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท ในบริษัทจดทะเบียนอื่น ของประธานเจ้าหนา้ที่บริหารและผูบ้ริหาร
ระดับสูง บริษัทฯได้ก าหนดให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติมหาชน จ ากัด พ.ศ.2535 และต้องผ่านการ
พิจารณาอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิทก่อนด ารงต าแหนง่ 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท 
(1) จ านวนปีที่ด  ารงต าแหนง่ของกรรมการบรษัิท 

ข้อบังคับของบริษัทฯได้ก าหนดจ านวนปีที่ด  ารงต าแหน่งในแต่ละวาระของกรรมการบริษัทเป็นไปตาม
พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัดพ.ศ. 2535 โดยในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีกรรมการบริษัทตอ้งออกจาก
ต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ซึ่งปัจจุบนับริษัทฯมีกรรมการทัง้สิน้จ านวน 9 คน แต่ละคนจะด ารง
ต าแหนง่วาระละ 3 ปี อยา่งไรก็ตาม กรรมการบรษัิทท่ีออกไปนัน้อาจไดร้บัเลอืกตัง้ใหด้  ารงต าแหนง่อีกก็ได้ 

(2) จ านวนวาระการด ารงต าแหนง่ติดตอ่กนัของกรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระมีวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการไม่เกิน 9 ปี โดยเริ่มนบัวาระแรกตั้งแต่ปีที่ไดร้บัการแต่งตัง้

ครัง้แรก และครบก าหนดการด ารงต าแหน่งในแต่ละวาระในวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีที่ตนครบก าหนดออกตาม
วาระ ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทอาจเสนอช่ือกรรมการอิสระดงักลา่วใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้กลบัเขา้
เป็นกรรมการต่อไปไดต้ามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมและชีแ้จงเหตผุล เพื่อเสนอ
ตอ่ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
อ านาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบรษัิทมีอ านาจอนมุตัิเรือ่งตา่งๆของบรษัิทฯตามขอบเขตหนา้ที่ท่ีก าหนดโดยกฎหมาย ขอ้บงัคบั
ของบริษัทฯ กฎบตัรคณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ ซึ่งรวมถึงการก าหนดทบทวนวิสยัทศัน ์กลยทุธใ์นการ
ด าเนินงาน แผนงานหลกัของนโยบายบริหารความเสีย่ง แผนงบประมาณและแผนการด าเนินงานของธุรกิจประจ าปี แผน
ธุรกิจระยะกลางและระยะยาว การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนที่วางไว ้และก ากับดูแล
รายจ่ายการลงทุนที่ส  าคญั รายการระหว่างกัน การเขา้ควบรวมกิจการ การแบ่งแยกกิจการ และการเขา้ร่วมทุน ในการ
อนมุตัิการท ารายการใด ๆ หรือการเสนอความเห็นใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ คณะกรรมการบริษัทควรมั่นใจไดว้า่ การท า
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รายการดงักล่าวจะไม่กระทบต่อความต่อเนื่องในการด าเนินกิจการ สภาพคล่องทางการเงิน หรือความสามารถในการ
ช าระหนี ้
การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

การประชมุคณะกรรมการบรษัิท จะมีการก าหนดขึน้เป็นตารางการประชมุลว่งหนา้ในแตล่ะปี เพื่อใหก้รรมการ
บรษัิทสามารถจดัเวลาและเขา้รว่มประชมุได ้ประธานกรรมการเป็นผูใ้หค้วามเห็นชอบในการบรรจวุาระการประชมุ โดยจะ
ปรึกษาหารือกับประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ประกอบกับการพิจารณาตามค าขอของกรรมการบริษัทที่จะบรรจุเรื่องอื่นที่
ส  าคัญเป็นวาระการพิจารณาในการประชุมแต่ละครัง้ โดยบริษัทฯ จะจัดส่งเอกสารประกอบการประชุมใหก้รรมการ
พิจารณาลว่งหนา้ เพื่อที่จะมีเวลาเพียงพอในการศึกษาพิจารณาและตดัสินใจอย่างถกูตอ้งในเรื่องต่างๆ โดยมีขอ้ปฏิบตัิ
ดงันี ้

1) ก าหนดใหค้ณะกรรมการบริษัทจะตอ้งประชมุกนัอยา่งนอ้ย 6 ครัง้ต่อปี ทัง้นีก้รรมการบริษัท ตอ้งมาประชมุ
อยา่งนอ้ย 2 ใน 3 จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ  

2) บรษัิทฯก าหนดใหม้ีการจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุใหแ้ก่กรรมการบรษัิทเพื่อพิจารณาก่อนการประชมุลว่งหนา้
อย่างนอ้ย 7 วนัก่อนวนัประชุม เพื่อใหก้รรมการมีเวลาที่จะศกึษาพิจารณาและตดัสินใจอย่างถกูตอ้งในเรือ่ง
ตา่งๆ อยา่งพอเพียง และสามารถจดัเวลาการเขา้รว่มประชมุได ้

3) ประธานกรรมการบริษัท เป็นผูใ้หค้วามเห็นชอบในการจดัเรื่องที่จะเขา้วาระการประชุมคณะกรรมการบรษัิท 
โดยมีการปรกึษาหารอืกบัประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและพิจารณาค าขอของกรรมการบรษัิท ที่จะบรรจเุรือ่งอื่น
ที่ส  าคญัเป็นวาระการพิจารณาในการประชมุครัง้ตอ่ไป 

4) ประธานกรรมการบริษัท จัดสรรเวลาใหอ้ย่างเพียงพอ ส าหรบัการน าเสนอเอกสาร และขอ้มลูของผูบ้ริหาร 
และการพิจารณา สอบถาม และอภิปรายในประเด็นท่ีส าคญัของคณะกรรมการบรษัิท 

5) คณะกรรมการบรษัิท ตอ้งอทุิศเวลาและทุม่เทความสนใจใหแ้ก่บรษัิทฯ อยา่งเต็มที่และพรอ้มที่จะเขา้รว่มการ
ประชมุอยา่งสม ่าเสมอ โดยมีหนา้ที่เขา้รว่มประชมุไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 75 ของจ านวนครัง้ที่จดัประชมุ   

6) คณะกรรมการบรษัิทสามารถเขา้ถึงสารสนเทศที่จ าเป็น เพื่อขอเอกสารและขอ้มลูค าปรกึษาและบรกิารต่างๆ 
เก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ จากผูบ้ริหารระดบัสงูและอาจขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษา
ภายนอกเมื่อจ าเป็นเพื่อประกอบการประชมุในแตล่ะครัง้ 

7) สนบัสนนุใหผู้บ้ริหารระดบัสงูเขา้รว่มประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหส้ารสนเทศรายละเอียดเพิ่มเติมใน
สว่นท่ีเก่ียวขอ้ง  

8)   สนบัสนุนใหก้รรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารมีโอกาสที่จะประชุมระหว่างกนัเองตามความจ าเป็น เพื่ออภิปราย
ปัญหาต่างๆเก่ียวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย และแจ้งให้ประธาน
เจา้หนา้ที่บรหิารทราบถึงผลการประชุมดว้ย 

9) การลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ตอ้งมีกรรมการอยู่ไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด ณ 
ขณะที่ท าการลงมติในวาระนัน้ๆ 

10) กรรมการบริษัท ท่ีอาจมีสว่นเก่ียวขอ้ง หรือมีสว่นไดเ้สียในแต่ละวาระการประชุมจะตอ้งงดออกเสียงหรอืให้
ความคิดเห็นในวาระนัน้ๆ 

11) การจดบันทึกการประชุมคณะกรรมการบริษัท ผลการประชุมและความคิดเห็นของคณะกรรมการบริษัท 
จะตอ้งมีความชดัเจนเพื่อใชอ้า้งอิง 
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7.2.3.2 กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพนับริษัท 
กรรมการที่มีอ  านาจลงนามผูกพนับริษัทฯ ประกอบดว้ย (1) นายเอกพล พงศส์ถาพร (2) นางสาวนฤศสยั     

มหฐิติรฐั (3) นายธีระชยั สิริธัญญานนท ์(4) นางพจนารถ ปริญภทัรภ์ากร (5) นายฐิติศกัดิ์  สกุลครู โดยกรรมการสองใน
หา้คนนีล้งลายมือช่ือรว่มกนัและประทบัตราส าคญัของบรษัิทฯ 
 

7.2.3.3 กรรมการอิสระ 
คู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ก าหนดใหม้ีจ านวนกรรมการอิสระเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของ

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยคือ อย่างนอ้ย 1 ใน 
3 ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ ซึง่ปัจจบุนั บรษัิทฯมีจ านวนกรรมการอิสระทัง้สิน้ 4 คน ซึง่มากกวา่หลกัเกณฑด์งักลา่วโดย
กรรมการอิสระของบริษัทมีวาระการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นับจากวนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่ง
กรรมการอิสระครัง้แรก ทัง้นีค้ณะกรรมการบรษัิทอาจเสนอช่ือกรรมการอิสระดงักลา่วใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณา
เลือกตัง้กลบัเขา้เป็นกรรมการต่อไปไดต้ามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมและชีแ้จง
เหตผุล เพื่อเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ นอกจากนีคู้่มือการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ยงัก าหนดใหก้รรมการ
อิสระตอ้งจดัใหม้ีการประชมุรว่มกนัของกรรมการอิสระดว้ยกนัเองอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ ซึง่ในปี 2566 กรรมการอิสระไดจ้ดั
ประชมุระหวา่งกนัเองจ านวน 1 ครัง้ 

กรรมการอิสระจะตอ้งมีความเป็นอิสระจากผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือกลุม่ของผูถื้อหุน้รายใหญ่และผูบ้ริหารของ
บริษัทฯมีความสามารถเขา้ถึงขอ้มลูทางการเงินและทางธุรกิจของบริษัทฯ รวมทัง้ธุรกิจอื่นอย่างเพียงพอ เพื่อที่จะแสดง
ความคิดเห็นอย่างเสรีในการปกป้องผลประโยชนข์องผู้ถือหุน้รายย่อย เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯอย่าง
สม ่าเสมอ รวมทัง้มีหนา้ที่ในการจดัท ารายงานรบัรองความเป็นอิสระของตนเมื่อไดร้บัแตง่ตัง้และเปิดเผยขอ้มลูความเป็น
อิสระไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัทฯ กรรมการอิสระตอ้งมีคณุสมบตัิครบถว้น ตามที่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
(ตลท.) และคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ก าหนด ดงันี ้ 

1)     ถือหุน้ไมเ่กินรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิท
รว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของ
กรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย 

2)    ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นรว่มในการบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า 
หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุน้
รายใหญ่ หรอืของผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทฯ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ย
กวา่ 2 ปี  

3)   ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา 
มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผู้
มีอ  านาจควบคมุหรอืบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการผูบ้รหิารหรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ 
หรอืบรษัิทยอ่ย 

4)   ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ
ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทัง้ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษัิทฯ 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้
จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 
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5)   ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี
อ  านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยัส าคญั ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านัก
งานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบรษัิทฯสงักดัอยู ่เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

6)   ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรือที่ปรกึษา
ทางการเงิน ซึง่ไดร้บัคา่บรกิารเกินกวา่ 2 ลา้นบาทตอ่ปีจากบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยัส าคญั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือ
หุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 
ปี 

7)   ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อ
หุน้ซึง่เป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8)  ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที่มีนยัส าคญักับกิจการของบริษัทฯ หรือ
บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง 
พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด
ของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแขง่ขนัที่มีนยักบักิจการของบรษัิทฯ 
หรอืบรษัิทยอ่ย 

 

7.2.3.4 ประธานกรรมการ 
บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการ 

1) พิจารณาก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท ร่วมกับประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร และดูแลให้
คณะกรรมการบริษัทไดร้บัขอ้มูลอย่างถูกตอ้ง ครบถ้วน ชัดเจน และทันเวลาก่อนการประชุม เพื่อให้
กรรมการบรษัิทสามารถตดัสนิใจไดอ้ยา่งเหมาะสม 

2) เรียกประชมุคณะกรรมการบริษัท หรือมอบหมายใหบ้คุคลอื่นด าเนินการแทน และก าหนดใหม้ีการประชมุ
ของคณะกรรมการบรษัิท โดยไมม่ีกรรมการท่ีมาจากฝ่ายจดัการ 

3) เป็นประธานในที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานกรรมการออกเสยีง
เพิ่มขึน้อีกหนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

4) จดัสรรเวลาในการประชุมคณะกรรมการบริษัทที่เพียงพอ เพื่อใหก้รรมการอภิปรายประเด็นต่างๆ ในการ
บรหิารจดัการและก ากบัดกิูจการ หรอืก ากบัใหก้ารเสนอช่ือเรือ่งเขา้สูว่าระการประชมุไดอ้ยา่งรอบคอบและ
มีประสิทธิผล สง่เสริมใหใ้ชด้ลุยพินิจอย่างเป็นอิสระและเชิญผูบ้ริหารระดบัสงูเป็นผูใ้หข้อ้มลูสารสนเทศที่
จ าเป็นประกอบการพิจารณาตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม พรอ้มทั้งสรุปมติที่ประชุมและสิ่งที่จะตอ้ง
ด าเนินการตอ่ไปอยา่งชดัเจน 

5) เป็นประธานในที่ประชุมผูถื้อหุน้ ด าเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับ ตามล าดบัระเบียบวาระที่
ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม เวน้แต่ที่ประชุมจะมีมติใหเ้ปลี่ยนล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนผูถื้อหุน้ซึง่เขา้รว่มประชุม รวมทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น
อยา่งเทา่เทียมกนั และดแูลใหม้ีการตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้อยา่งเหมาะสมและโปรง่ใส 

6) สนบัสนนุและเป็นแบบอยา่งที่ดีในการปฏิบตัิตามหลกับรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณของบรษัิทฯ 
7) ก ากบัดแูลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูและการจดัการอยา่งโปรง่ใส ในกรณีที่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
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8) เสริมสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างกรรมการบริษัทและฝ่ายจดัการ และสนบัสนนุการปฏิบตัิหนา้ที่ของ
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและฝ่ายจดัการตามนโยบายของบรษัิทฯ 

9) ก ากับดูแลใหก้ารปฏิบัติหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการ
บรษัิทแตล่ะคนเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพและเกิดประสทิธิผล 

 
7.2.3.5 อ านาจหน้าที่ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
บทบาทหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ประธานเจา้หนา้ที่บริหารของบริษัทฯ ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหท้ าหนา้ที่เก่ียวกบัการด าเนิน
ธุรกิจตามปกติของบรษัิทฯ โดยบรหิารงานตามแผนและงบประมาณที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิท อยา่งเครง่ครดั 
ซื่อสตัย ์สจุริต และรกัษาผลประโยชนส์งูสดุแก่บริษัทฯ และผูถื้อหุน้ ไม่ท าการใดที่มีส่วนไดส้่วนเสียหรือมีผลประโยชน์
ลกัษณะขดัแยง้กบับรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยของบรษัิทฯ โดยหนา้ที่และความรบัผิดชอบประกอบดว้ย 

1) จดัท าและเสนอแผนธุรกิจ 3 ปี ตลอดจนกลยทุธใ์นการด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ แก่คณะกรรมการบรษัิท 
2) จดัหาขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบักิจกรรมของบรษัิทฯ ใหแ้ก่คณะกรรมการบรษัิท รวมถึงขอ้มลูอื่นท่ีคณะกรรมการ

บรษัิท ตอ้งการ 
3) บรหิารงานของบรษัิทฯ ตามแผนธุรกิจและกลยทุธก์ารด าเนินธุรกิจตามที่คณะกรรมการบรษัิทอนมุตัิ 
4) บริหารงานของบริษัทฯ ตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบ ขอ้ก าหนด ค าสั่ง และมติที่ประชุม

คณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ 
5) จดัโครงสรา้งและบรหิารจดัการองคก์รตามแนวทางที่คณะกรรมการบรษัิทใหค้  าแนะน า 
6) ปรบัวฒันธรรมองคก์รของบรษัิทฯ เพื่อสนบัสนนุวิสยัทศันพ์นัธกิจและกลยทุธข์องบรษัิทฯ 
7) น านโยบายการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนัและแนวทางปฏิบตัิตามมาตรการการตอ่ตา้นการทจุริตคอรร์ปั

ชนั ประกาศและบงัคบัใชใ้นองคก์รอย่างทั่วถึง และใหม้ีการสอบทานกระบวนการปฏิบตัิตามมาตรการฯ 
อยา่งตอ่เนื่อง 

8) ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 
9) มอบอ านาจช่วง และ/หรือ มอบหมายใหบุ้คคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได ้โดยอยู่ในขอบเขตที่

เป็นไปตามระเบียบ ขอ้ก าหนด หรอืค าสั่งที่คณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื บรษัิท ไดก้ าหนดไว  ้
10) จัดท าและเสนอรายงานการด าเนินงานของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการบริษัท ในเรื่องที่ส  าคัญอย่าง

สม ่าเสมอ รวมถึงการจดัท ารายงานเรือ่งอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษัิทตอ้งการ 
11) เป็นตวัแทนของบรษัิทฯ ในการติดตอ่กบับคุคลภายนอก 
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดยอ่ย 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
ตารางที ่13 คณะกรรมการตรวจสอบ 

  โดยมีนางสาววิไล แสงสวา่ง(3) เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

หมายเหต ุ:  
(1) นายธนยั ชรนิทรส์าร ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ เมือ่วนัที ่1 มถินุายน 2566 

(2) นายนวิตัร ์บางเสงีย่ม ลาออกจากต าแหนง่กรรมการตรวจสอบ เมือ่วนัที ่1 มถินุายน 2566 
(3) นางสาววไิล แสงสว่าง ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ เมือ่วนัที ่1 มถินุายน 2566 

 
7.3.1) คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บรษัิทฯมีคณะกรรมการตรวจสอบและเป็นกรรมการอิสระรวมทัง้สิน้จ านวน 3 ทา่น มี

คุณสมบตัิครบถว้น ตามประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ว่าดว้ยคุณสมบตัิและขอบเขตการด าเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยจะปฏิบตัิหนา้ที่ตรวจสอบ และถ่วงดลุการบริหารกิจการต่างๆ ของบริษัทฯ เพื่อใหเ้กิดความ
ถกูตอ้ง และเป็นไปเพื่อผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามตารางที่ 13  
ขอบเขต  อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 
           1) รายงานทางการเงนิและการสอบบัญชี 

1.1 สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทฯ เพื่อใหม้ั่นใจว่ามีความถูกตอ้งและเช่ือถือได ้รวมถึงการ
เปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับผูส้อบบญัชีภายนอกและผูบ้ริหารที่รบัผิดชอบ
จดัท ารายงานทางการเงิน ทัง้รายไตรมาสและประจ าปี 

1.2 พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้ ยกเลิกหรือเลิกจา้งบคุคลที่มีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ที่เป็นผูส้อบ
บญัชีของบรษัิทฯ รวมถึงพิจารณาเสนอคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชีโดยค านงึถึงความนา่เช่ือถือ ความ
เพียงพอของทรพัยากร และปริมาณงานตรวจสอบของผูส้อบบญัชี รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกับผูส้อบ
บญัชีโดยไมม่ีคณะจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอยา่งนอ้ย  ปีละ 1 ครัง้ 

1.3 สง่เสริมความเป็นอิสระและใหค้วามเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี  รวมทัง้สง่เสริมใหม้ี
การพฒันาระบบรายงานทางการเงินใหท้ดัเทียมกบัมาตรฐานบญัชีสากล     

1.4 จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัทฯ โดยให้
ความเห็นในหวัขอ้ตา่งๆ เช่น 

▪ ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษัิทฯ 
▪ ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิทฯ และระบบบรหิารความ

เสีย่ง 
▪ ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
จ านวนคร้ัง 
การประชุม 

การเข้าร่วม 
การประชุม 

1. นางสาวศศธิร วงศว์ิไล ประธานกรรมการ 6 6 

2. นายอษัฎากร ลิม้ปิติ กรรมการ 6 6 

3. นายธนยั ชรนิทรส์าร(1) กรรมการ 6 3 

4. นายนิวตัร ์ บางเสง่ียม(2) กรรมการ 6 3 
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▪ ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิทฯ 

▪ ความเห็นเก่ียวกบัรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละการท ารายการระหวา่ง
กนั 

▪ ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ที่ตาม  
กฎบตัร 

1.5 ความเห็นเก่ียวกับรายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นทั่ วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่ และความ
รบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

1.6 สง่เสรมิความเป็นอิสระและไมม่ีขอ้จ ากดัในการปฏิบตัิงานของผูส้อบบญัชี   
      2) การควบคุมภายใน 

2.1 สอบทานให้บริษัทฯมีระบบการควบคุมภายใน และระบบบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความโปรง่ใส รวมถึงอาจเสนอแนะใหม้ีการสอบทานหรือตรวจสอบ
รายการใดที่เห็นวา่จ าเป็นและเป็นสิ่งส  าคญั พรอ้มทัง้ใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบัการปรบัปรุงแกไ้ข  ระบบ
การควบคมุภายใน ระบบบรหิารความเสีย่ง และรายงานผลการสอบทานเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

2.2 สอบทานพยานหลกัฐาน ในกรณีที่เกิดขอ้สงสยัเก่ียวกับการด าเนินการที่อาจมีผลกระทบอย่าง มี
นยัส าคญัตอ่ฐานะการเงินและ ผลการด าเนินงานของบรษัิทฯ หรอืมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรอื
การฝ่าฝืนกฎหมายและขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง ซึง่อาจมีผลกระทบตอ่การด าเนินงานของบรษัิทฯ 

2.3 สอบทานกระบวนการภายในเก่ียวกบัการรบัแจง้เบาะแสและการรบัขอ้รอ้งเรยีน  
2.4 สอบทานความถกูตอ้งและประสิทธิผลของเทคโลยีสารสนเทศที่เก่ียวขอ้งกบัรายงานทางการเงิน และ

การควบคมุภายใน 
2.5 พิจารณาแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน ซึ่งหน่วยงานตรวจสอบภายในได้

ตรวจสอบและประเมินแลว้ เพื่อใหม้ั่นใจว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในที่เพียงพอและน าเสนอ
คณะกรรมการบรษัิทพิจารณา 

2.6 จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงาน
ดงักลา่วตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และมีความเห็นในเรื่องตา่งๆ ตามขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

2.7 สอบทานความเสี่ยงดา้นนวัตกรรม โดยพิจารณาทบทวนความเสี่ยงที่ยอมรบัได ้(Risk Appetite) 
รว่มกบัฝ่ายจดัการอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหม้ั่นใจวา่อยูใ่นระดบัที่สมเหตสุมผล และไม่เป็นอปุสรรค ต่อ
การพฒันานวตักรรม 

2.8 ประเมินและปรบัปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคมุ และการก ากบัดูแล 
อย่างเป็นระบบ และเป็นระเบียบ เพื่อการใหค้วามเช่ือมั่นในเรื่องการรายงานสิ่งแวดลอ้ม สงัคมและ
การก ากบัดแูล (Environment, Social, Govenance หรอื ESG) 

        3) การตรวจสอบภายใน 
3.1 สอบทานใหบ้รษัิทฯ มีระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสทิธิผล และก ากบัใหห้นว่ยงาน

ตรวจสอบภายในปฏิบตัิงานตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
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3.2 พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ในการเขา้ถึงขอ้มูลที่จ  าเป็นส าหรบังาน
ตรวจสอบภายใน และการใหข้อ้คิดเห็นอย่างเป็นอิสระ รวมถึง ใหค้  าแนะน าในเรื่องงบประมาณ 
อตัราก าลงัของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้ โยกยา้ย 
หรือเลิกจ้าง หัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่มารบัผิดชอบเกียวกับงาน
ตรวจสอบภายในตามทีฝ่ายบรหิารน าเสนอ 

3.3 พิจารณาจัดหาที่ปรึกษาภายนอกหรือผูเ้ช่ียวชาญทางวิชาชีพในการใหค้  าแนะน า ปรึกษาหรือให้
ความเห็นไดต้ามที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

3.4 พิจารณาอนมุตัิกฎบตัรหนว่ยงานตรวจสอบภายใน และทบทวนกฎบตัรนี ้เป็นประจ าทกุปี โดยเสนอตอ่
คณะกรรมการบรษัิทเพือพิจารณาอนมุตัิแกไ้ข (ถา้มี) 

3.5 อนมุตัิและประเมินแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี เพื่อใหแ้ผนการตรวจสอบสอดคลอ้งกบัประเภท
และระดบัความเสีย่งของบรษัิทฯ 

3.6 สอบทานรายงานและพิจารณาร่วมกับผูต้รวจสอบภายในเก่ียวกับผลการตรวจสอบ เก่ียวกับการ
ประเมินความมีประสทิธิภาพของระบบการควบคมุภายใน 

      4) การก ากับดูแลมาตรการป้องกันการทุจริตและคอรรั์ปชัน 
4.1 สอบทานและประเมิน ระบบการควบคมุภายใน ระบบการจดัท ารายงานทางการเงินและบญัชี ระบบ

การตรวจสอบภายใน และกระบวนการอื่นที่เก่ียวขอ้งกบันโยบายต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชัน เพื่อให้
มั่นใจว่า บริษัทฯ ไดป้ฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ และหลกัเกณฑข์องบริษัทฯ ตามที่ก าหนด เพื่อให้
มั่นใจว่า บริษัทฯ มีการแบ่งแยกหนา้ที่ความรบัผิดชอบอย่างเหมาะสม รวมถึง  สอบทานการควบคมุ
ภายในเก่ียวกบัมาตรการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั กบับคุลากรท่ีปฏิบตัิงานนัน้ๆ ก่อนรายงานผลต่อ
คณะกรรมการบริษัท รวมถึงรับเรื่องแจ้ง เบาะแสการกระท าอันทุจริตคอร์รัปชันและตรวจสอบ
ขอ้เท็จจรงิตามที่ไดร้บัแลว้ และเสนอ เพื่อเขา้สูก่ระบวนการพิจารณาและลงโทษหรอืแกปั้ญหาดงักลา่ว 

4.2 พิจารณาเรือ่งที่มีความเสีย่งสงูที่อาจน าไปสูเ่รือ่งทจุรติคอรร์ปัชนัและก าหนดมาตรการปอ้งกนัไวช้ดัเจน 
4.3 ก ากับดูแลให้มีกระบวนการรับแจ้งเบาะแสและการรับข้อรอ้งเรียน  (Whistle Blowing) ในกรณีที่

พนกังานและผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆมีขอ้สงสยัหรือพบเห็นการกระท าอนัควรสงสยัว่ามีการฝ่าฝืน 
หรอืไมป่ฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั จรรยาบรรณ หรอืนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ เพื่อให้
ความมั่นใจแก่ผูแ้จง้เบาะแสวา่บรษัิทฯ มีกระบวนการสอบสวนท่ีเป็นอิสระ และมีการด าเนินการในการ
ติดตามที่เหมาะสม รวมถึงการสอบทานและสรุปผลการตรวจสอบทุจริตคอรร์ัปชัน เพื่อก าหนด
มาตรการปอ้งกนัภายในองคก์ร 

        5) การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง 
5.1 สอบทานใหบ้รษัิทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมาย วา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของ ตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และนโยบาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั รวมทัง้กฎหมายอื่นๆที่เก่ียวขอ้งกบั
บรษัิทฯ 

5.2 พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนเ์พื่อใหเ้ป็นไป ตาม
กฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทัง้นีเ้พื่อใหม้ั่นใจว่ารายการดงักลา่ว
ถกูตอ้งสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิทฯ 
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        6) หน้าที่อื่นๆ 
6.1 คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรกึษาทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นวา่ มี

ความจ าเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท ทั้งนีก้าร
ด าเนินการวา่จา้งใหเ้ป็นไปตามระเบียบขอ้ก าหนดของบรษัิทฯ 

6.2 จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไวใ้น
รายงานประจ าปีของบรษัิทฯ ตามหลกัเกณฑท์ี่ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยก าหนด 

6.3 ประธานกรรมการตรวจสอบ หรอื กรรมการตรวจสอบ ตอ้งเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ เพื่อรว่ม
ชีแ้จงเก่ียวกบังานของคณะกรรมการตรวจสอบ หรอื การแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี 

6.4 ทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา
อนมุตัิ 

6.5 สอบทานความถกูตอ้งของแบบประเมินตนเองและเอกสารอา้งอิงเก่ียวกบัมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปั
ชนัของกิจการตามโครงการแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทจุรติ 

6.6 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
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   คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการที่ด ี
    ตารางที ่14 คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการทีด่ี 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
จ านวนคร้ัง 
การประชุม 

การเข้าร่วม 
การประชุม 

1. นางพจนารถ      ปรญิภทัรภ์ากร(1) ประธานกรรมการ 5 2 

2. นางสาวศศธิร    วงศว์ิไล กรรมการ 5 5 

3. นายธนยั           ชรนิทรส์าร กรรมการ 5 5 

4. นายฐิติศกัดิ ์      สกลุครู(2) ประธานกรรมการ 5 3 
  โดยมีนางอติภา บา่ยเจรญิ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาฯ 

หมายเหต ุ: 
(1) นางพจนารถ ปริญภทัร์ภากร ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นประธานกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากบัดูแลกิจการทีด่ี แทน

นายฐิตศิกัดิ ์สกลุครู เมือ่วนัที ่1 มถินุายน 2566 
(2) นายฐิตศิกัดิ ์สกลุครู พน้จากต าแหนง่ประธานกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีเมือ่วนัที ่1 มถินุายน 

2566 
 7.3.2) คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการที่ด ี
 ในปี 2566 คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัทฯ มีจ านวน 3 คน เป็น
กรรมการอิสระจ านวน 2 คน  รายช่ือคณะกรรมการสรรหาฯเป็นไปตามตารางที่ 14 ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหา ก าหนด
ค่าตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการที่ดี มีขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากบั
ดแูลกิจการท่ีดีดงันี ้

1) การปฏิบัติงานด้านการสรรหา 
1.1 พิจารณาก าหนดหลกัเกณฑ ์และวิธีการในการสรรหากรรมการบริษัท ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และ

รว่มกบัประธานเจา้หนา้ที่บรหิารพิจารณาหลกัเกณฑ ์และวิธีการสรรหา ผูบ้รหิารระดบัสงู 

1.2 พิจารณาโครงสรา้ง ขนาด และองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยใหม้ี
ความเหมาะสมกบักลยทุธข์องบรษัิทฯ และสถานการณท์ี่เปลีย่นแปลงไป 

1.3 พิจารณาและก าหนดคณุสมบตัิของผูท้ี่จะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท โดยค านึงถึงความหลากหลาย
ทางดา้นความรู ้ความเช่ียวชาญ ทกัษะ และประสบการณท์ี่เป็นประโยชนต์อ่การด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ 
และการอทุิศเวลา 

1.4 พิจารณาสรรหาบคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย และ
ผูบ้รหิารระดบัสงู เพื่อเสนอคณะกรรมการบรษัิท พิจารณาแตง่ตัง้ตามความเหมาะสม หรอืเมื่อมีต  าแหนง่
วา่งลง 

1.5 พิจารณาแผนการพฒันาฝึกอบรมที่เก่ียวกบัการปฏิบตัิหนา้ที่หรอืความรูเ้ก่ียวกบัธุรกิจของบรษัิทฯ ใหแ้ก่ 
กรรมการบรษัิท และกรรมการในคณะกรรมการชดุยอ่ย 

1.6 พิจารณาทบทวนแผนสืบทอดต าแหน่งผูบ้ริหารระดับสูง พรอ้มทัง้รายช่ือผูท้ี่เหมาะสมที่จะไดร้บัการ
พิจารณาสบืทอดต าแหนง่ และเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

1.7 ปฏิบตัิการอื่นใดอนัเก่ียวกบัการสรรหา ตามที่คณะกรรมการบรษัิท มอบหมาย 
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2) การปฏิบัติงานด้านการพิจารณาค่าตอบแทน 
2.1 การพิจารณาคา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชดุยอ่ย 

1) เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เก่ียวกบัโครงสรา้งและอตัราค่าตอบแทนทัง้ที่เป็นตวัเงิน 
และไม่ใช่ตัวเงิน ส าหรบัคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยเป็นประจ าทุกปี ทัง้นี ้
คณะกรรมการบริษัทเป็นผูพ้ิจารณาใหค้วามเห็นชอบก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุ้นสามัญ
ประจ าปีเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

2) พิจารณาใหค้วามเห็นชอบและทบทวนหลกัเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ
บรษัิท และคณะกรรมการชดุยอ่ย เพื่อน าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิท พิจารณาอนมุตัิและประเมนิ 
โดยคณะกรรมการสรรหาฯ จะน าผลการประเมินดังกล่าวมาใช้ประกอบการพิจารณาก าหนด
คา่ตอบแทนของกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชดุยอ่ย 

3) เสนอหลกัเกณฑก์ารจ่ายคา่ตอบแทนท่ีเหมาะสมกบัภาระ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของกรรมการ
บริษัท และกรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ย โดยเช่ือมโยงคา่ตอบแทนกบัการประเมิน แผนธุรกิจ
และผลการด าเนินงานของบริษัทฯโดยรวม เพื่อสามารถจูงใจ และเป็นการด ารงไวซ้ึ่งกรรมการที่มี
ความรู ้ความสามารถ และมีศกัยภาพ ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทเป็นผูพ้ิจารณาใหค้วามเห็นชอบ
ก่อนน าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีเพื่อพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 

2.2 การพิจารณาคา่ตอบแทนส าหรบัผูบ้รหิารระดบัสงู 
1) พิจารณาและทบทวนโครงสรา้งและองคป์ระกอบคา่ตอบแทนส าหรบัผูบ้ริหารระดบัสงู เป็นประจ า

ทกุปี แลว้น าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
2) ทบทวนหลกัเกณฑแ์ละปัจจยัในการประเมินผลงานส าหรบัทัง้องคก์ร รวมทัง้การประเมินผลการ

ปฏิบตัิงานของผูบ้รหิารระดบัสงู เป็นประจ าทกุปี แลว้น าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทอนมุตัิ 
3) จัดใหม้ีการประเมินผลการปฏิบัติงานส าหรบัผูบ้ริหารระดับสูงเป็นประจ าทุกปี สื่อสารผลการ

พิจารณา รวมทัง้ประเด็นเพื่อการพฒันาใหผู้บ้ริหารระดบัสงูไดท้ราบ และรายงานผลการประเมิน
ตอ่คณะกรรมการบรษัิท  

4) พิจารณาคา่ตอบแทนของ ผูบ้ริหารระดบัสงู โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมของคา่ตอบแทนที่เป็น
เงินเดือน ผลการด าเนินงานระยะสัน้และระยะยาว และผลประเมินการปฏิบตัิงานของผูบ้ ริหาร
ระดบัสงู และน าเสนอคา่ตอบแทนดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

3) การปฏิบัติด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
3.1  ดูแลการจัดท านโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี  และนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชันที่

เหมาะสมกบั     บรษัิทฯ ภายใตก้รอบของกฎหมาย หลกัเกณฑ ์ระเบียบ และขอ้บงัคบัของหนว่ยงานที่
ท  าหนา้ที่ก ากบัดแูล ไดแ้ก่ ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย ์
และตลาดหลักทรัพย์ หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ตลอดจนแนวทางในการก ากับดูแลกิจการที่ดีตาม
มาตรฐานสากลเพื่อเสนอคณะกรรมการบรษัิทอนมุตัิ 

3.2 ก าหนดใหม้ีการจดัท าคูม่ือการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ตามแนวทางของนโยบายการ
ก ากับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) และนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชัน 
(Anti-Corruption Policy) เพื่อใหเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตัิที่ถกูตอ้งและเป็นมาตรฐาน 
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3.3  ก ากบั ดแูล และใหค้  าแนะน าแก่กรรมการบรษัิท และผูบ้รหิาร ในการปฏิบตัิหนา้ที่ และความรบัผิดชอบ 
ตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการใหส้อดคลอ้งและเป็นไปตามกรอบและหลกัเกณฑข์องนโยบายการ
ก ากับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) และนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชัน 
(Anti-Corruption Policy) เพื่อใหม้ีผลในทางปฏิบตัิ และมีความต่อเนื่อง รวมทัง้ใหเ้กิดการปฏิบตัิที่ดี
ตามจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ของกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานและพนกังานของบรษัิทฯ 

3.4 พิจารณาทบทวน และปรบัปรุงนโยบายการก ากบัดแูลกิจการและนโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปั
ชัน (Anti-Corruption Policy) อย่างสม ่าเสมออย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่อใหน้โยบายการก ากับดูแล
กิจการ (Corporate Governance Policy) และนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน (Anti-
Corruption Policy) และสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานสากล  ตลอดจนกฎหมาย 
หลกัเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัตา่งๆ และธุรกิจของบรษัิทฯ 

3.5 จดัท ารายงานผลการประเมินการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีประจ าปี เพื่อรายงานคณะกรรมการบรษัิทพรอ้ม
ทัง้น าเสนอความเห็น และขอ้เสนอแนะเพื่อแกไ้ขปรบัปรุงตามความเหมาะสม 

3.6 เสนอแนะขอ้ก าหนด และแนวทางในการปฏิบตัิเก่ียวกบัจรยิธรรม และจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ
และขอ้พงึปฏิบตัิของกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทฯ 

3.7 แตง่ตัง้คณะท างานเพื่อท าหนา้ที่สนบัสนนุงานการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีไดต้ามความจ าเป็น 
3.8 ปฏิบตัิงานอื่นใด ที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 
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คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
    ตารางที ่15 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
จ านวนคร้ัง 
การประชุม 

การเข้าร่วม 
การประชุม 

1. นายอษัฎากร ลิม้ปิติ ประธานกรรมการ 6 6 

2. นายฐิติศกัดิ ์   สกลุครู กรรมการ 6 6 

3. นายเอกพล พงศส์ถาพร(1) กรรมการ 6 3 

4. นายเดชบดินทร ์ เหรยีญทรพัยด์ี(2) กรรมการและเลขานกุาร 6 3 
 โดยมนีางสาวอาทิวดี ภูว่รวงศ์(3) เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
 หมายเหต ุ: 

(1) นายเอกพล พงศส์ถาพร ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบรหิารความเสีย่ง แทนนายเดชบดนิทร ์เหรยีญทรพัยด์ ีเมือ่วนัที ่1 มถินุายน 
2566 

(2) นายเดชบดนิทร ์เหรยีญทรพัยด์ ีลาออกจากการเป็นพนกังาน เมือ่วนัที ่1 พฤษภาคม 2566 
(3) นางสาวอาทวิด ีภู่วรวงศ ์ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง แทนนายเดชบดนิทร ์เหรยีญทรพัยด์ ีเมือ่

วนัที ่1 มถินุายน 2566 

 
 7.3.3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 ปี 2566 บริษัทฯมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจ านวน 3 ท่าน ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็น
กรรมการอิสระ รายช่ือคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นไปตามตามตารางที่ 15 ซึ่งมีขอบเขต อ านาจหนา้ที่ของคณะ
กรรมการบรหิารความเสีย่ง ดงันี ้

1) ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงและการวางกรอบการบรหิารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทฯซึ่งครอบคลมุ
ถึงความเสี่ยงประเภทตา่ง ๆ ท่ีส  าคญั เช่น ความเสี่ยงดา้นการเงิน ความเสี่ยงดา้นสภาพแวดลอ้มและการตลาด 
ความเสีย่งดา้นการผลติและจ าหนา่ย ความเสีย่งดา้นราคาวตัถดุิบในการผลติ ความเสีย่งดา้นตลาดแรงงาน และ
ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อช่ือเสียงของบริษัทฯ ความเสี่ยงเรื่องการลงทุน โดยรวมถึงการกลั่นกรองการลงทนุ 
และความเสีย่งดา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั เป็นตน้ 

 2) ก าหนดและทบทวนปรับปรุงนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงขององค์กร รวมทั้งกฎบัตรคณะ
กรรมการบริหารความเสีย่ง ใหส้อดคลอ้งกบักรอบการบริหารความเสีย่งองคก์ร เพื่อใหม้ีประสิทธิผลและมีความ
เพียงพอ สอดคลอ้งตามสภาวการณท์ี่เปลีย่นแปลง 

  3) ก าหนดกลยทุธใ์หส้อดคลอ้งกบันโยบายบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทฯ ตรวจติดตามและควบคมุความ
เสีย่งของบรษัิทฯ โดยรวมใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรบัได ้

  4) สนบัสนนุและพฒันาการบริหารความเสี่ยงในทกุระดบัทั่วทัง้องคก์ร รวมทัง้เครื่องมือต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องและมี
ประสทิธิภาพ รวมถึงสง่เสรมิวฒันธรรมบรหิารความเสีย่ง 

  5) ก ากบัดแูล ติดตาม และสอบทานการรายงานบริหารความเสี่ยงที่ส  าคญั พร้อมทัง้ใหค้  าแนะน าเพื่อใหม้ั่นใจวา่มี
การบริหารจดัการความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจบริษัทฯ และสามารถบรหิาร
จดัการความเสีย่งตา่งๆ ใหค้วามเสีย่งอยูใ่นระดบัท่ียอมรบัไดส้อดคลอ้งกบันโยบายบรหิารความเสีย่งองคก์ร 

  6) รายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทอยา่งสม ่าเสมอในสิง่ที่ตอ้งด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขเพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย
และกลยทุธท์ี่ก าหนด 
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  7) ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 
โดยรายละเอียดขอ้มลูกรรมการชุดย่อย ประวตัิการศึกษา ประวตัิการท างานที่ผ่านมา ฯลฯ แสดงรายละเอียดตาม 

เอกสารแนบ 1 
 

คณะกรรมการบริหาร 
    ตารางที ่16 คณะกรรมการบริหาร 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
จ านวนคร้ัง 
การประชุม 

การเข้าร่วม 
การประชุม 

1. นางพจนารถ ปรญิภทัรภ์ากร ประธานกรรมการ 14 14 

2. นายฐิติศกัดิ ์   สกลุครู กรรมการ 14 14 

3. นายเอกพล พงศส์ถาพร กรรมการ 14 14 

 โดยมนีายอรรถพล เกรยีงไกร(1) เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบรหิาร 

หมายเหตุ : กรรมการบริหารทกุท่านไดร้บัการแต่งตัง้ เมือ่วนัที ่1 พฤษภาคม 2566 โดยนางพจนารถ ปริญภทัร์ภากร ไดร้บัการแต่งตัง้เป็น
ประธานกรรมการบรหิาร และ นายอรรถพล เกรยีงไกร ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบรหิาร 

 
 7.3.4) คณะกรรมการบริหาร 
 ปี 2566 บริษัทฯมีคณะกรรมการบริหารจ านวน 3 ท่าน รายช่ือคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นไปตามตาม
ตารางที่ 16 ซึง่มีขอบเขต  อ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการบรหิาร ดงันี ้

1) ปฏิบตัิหนา้ที่ภายใตข้อบเขตของกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติคณะกรรมการ
บรษัิท และมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ ความระมดัระวงั มีความรบัผิดชอบ และมีจรยิธรรม โดย
ค านงึถึงประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุรายอยา่งเทา่เทียม 

2) บริหารธุรกิจของบริษัทฯใหบ้รรลตุามวตัถุประสงค ์วิสยัทศัน ์พันธกิจ กลยุทธ์ และนโยบายของคณะกรรมการ
บริษัท และเป็นไปตามกฎหมาย เง่ือนไข กฎระเบียบ และขอ้บังคับของบริษัทฯ และหน่วยงานก ากับดูแลที่
เก่ียวขอ้ง 

3) ใหข้อ้เสนอแนะแก่ฝ่ายจัดการเก่ียวกับทิศทางกลยุทธ์ โครงสรา้งการบริหารงาน แผนธุรกิจ และงบประมาณ
ประจ าปีของบรษัิทฯ ก่อนที่จะเสนอคณะกรรมการบรษัิท เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

4) ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯใหเ้ป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน และ
งบประมาณประจ าปีที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิทอยา่งมีประสทิธิภาพ และสอดคลอ้งกบัสภาพธุรกิจที่
เปลีย่นแปลงไปในแตล่ะช่วงเวลา รวมถึงใหค้  าปรกึษา และขอ้แนะน าการบรหิารจดัการแก่ผูบ้รหิารระดบัสงู 

5) พิจารณาอนุมตัิการใช้จ่ายเงินตามงบประมาณที่ไดร้บัอนุมตัิ และใหเ้ป็นไปตามระเบียบปฎิบัติ รวมทัง้ตาม
อ านาจการบรหิารที่คณะกรรมการบรษัิทไดก้ าหนดไว ้

6) พิจารณาเห็นชอบในโครงสรา้งเงินเดือน และผลประโยชนต์อบแทนอื่นๆของผูบ้ริหารและพนกังาน แลว้น าเสนอ
ตอ่คณะกรรมการสรรหาฯ เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพื่ออนมุตัิตอ่ไป 

7) พิจารณาใหค้วามเห็นชอบในการปรบัปรุงและเปลี่ยนแปลง โครงสรา้งการบริหารงาน ระเบียบปฏิบัติ และ
ขัน้ตอนการท างานของแตล่ะสายงาน 

8) เสนอการกูย้ืมเงิน หรือใหกู้้ยืมเงิน หรือการขอสินเช่ือใดๆ จากสถาบนัการเงิน ตลอดจนวงเงินการค า้ประกนัตอ่
คณะกรรมการบรษัิท เพื่อพิจารณาการอนมุตัิ 
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9) การช าระหรอืจ่ายเงิน เพื่อธุรกรรมตามการคา้ปกติของบรษัิทฯ โดยมีการก าหนดวงเงินส าหรบัแตล่ะรายการอยา่ง
ชัดเจน โดยวงเงินดังกล่าวใหเ้ป็นไปตามระเบียบ และอ านาจอนุมัติของคณะกรรมการบริหาร ซึ่งผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการบรษัิทแลว้ 

10) ศกึษาความเป็นไปไดใ้นการเขา้ลงทนุในโครงการใหม่ 
11) เสนอการบริหารสภาพคลอ่ง การเขา้ลงทนุในตลาดทนุ ตลาดเงิน และตราสารอื่นๆ ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

พิจารณาอนมุตัิ 
12) ก าหนดกลยทุธแ์ละแนวทางด าเนินงาน พรอ้มใหค้  าแนะน าแก่ฝ่ายจดัการในเรือ่งนโยบายความยั่งยืนองคก์ร 
13) ก ากบัดแูล สอบทานและติดตามในเชิงปฏิบตัิงานดา้นการด าเนินงานความยั่งยืนองคก์รอยา่งตอ่เนื่อง 
14) ก ากบัดแูลการบริหารงานตามอ านาจอนมุตัิที่ไดร้บัจากคณะกรรมการบริษัท และอาจแต่งตัง้หรือมอบหมายให้

บคุคลใด บคุคลหนึ่งหรือหลายคนกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได ้
โดยคณะกรรมการบรหิารสามารถยกเลกิ เปลีย่นแปลง หรอืแกไ้ขอ านาจนัน้ๆ ได ้

15) มีอ านาจในการวา่จา้งที่ปรกึษาภายนอก ผูเ้ช่ียวชาญและที่ปรกึษาอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการอาจเห็นสมควรตาม
ดลุยพินิจและมีอ านาจในการอนมุตัิคา่ธรรมเนียมและเง่ือนไขการวา่จา้งที่เก่ียวขอ้งโดยมีก าหนดระยะเวลา 

16) พิจารณากลั่นกรองงานทุกประเภทที่เสนอคณะกรรมการบริษัท ยกเวน้งานที่อยู่ภายใตอ้ านาจหนา้ที่ความ
รบัผิดชอบและ/หรือเป็นอ านาจของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นของบริษัทฯที่จะเป็นผูพ้ิจารณากลั่นกรองเพื่อ
น าเสนอคณะกรรมการบรษัิทโดยตรง 

17) พิจารณาทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรของคณะกรรมการบรหิารเป็นประจ าทกุปี 
18) ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 

โดยรายละเอียดขอ้มลูกรรมการชดุยอ่ย ประวตัิการศกึษา ประวตัิการท างานท่ีผา่นมา ฯลฯ แสดงรายละเอียดตาม เอกสาร
แนบ 1 
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 
7.4.1 รายชื่อผู้บริหาร 
ตารางที ่17 รายช่ือผู้บริหารของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

 

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร 
บรษัิทฯมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการบรษัิท เป็นคา่ตอบแทนเป็นรายเดือน และคา่เบีย้ประชมุส าหรบั

กรรมการท่ีไมใ่ช่ผูบ้ริหารรายครัง้ สว่นค่าตอบแทนกรรมการชดุยอ่ยจ่ายเป็นรายครัง้ตามที่ประชมุจรงิ โดยการพิจารณาจาก
ค่าตอบแทนกรรมการในกลุ่มอุตสาหกรรมที่ใกลเ้คียงกนั ซึ่งค านึงถึงความเหมาะสมกับประเภทธุรกิจ  และพิจารณาตาม
ความเหมาะสมกบัประสบการณ ์บทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบ 

คา่ตอบแทนส าหรบัผูบ้รหิารจะเช่ือมโยงกบัผลการด าเนินงานของบรษัิทฯ และผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของผูบ้รหิารแต่
ละทา่นนัน้ ประกอบดว้ยเงินเดือนและโบนสั  
 
7.4.3 ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร 

(1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 
ค่าตอบแทนส าหรบัผูบ้ริหารจะเช่ือมโยงกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และผลการปฏิบัติหนา้ที่ ของ

ผูบ้ริหารแต่ละท่านนัน้ ประกอบดว้ยเงินเดือนและโบนสั ส าหรบัผูบ้ริหาร ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในรอบปี 2566 
เป็นจ านวนเงินรวม 44,491,487.00 บาท 

 
 
 
 
 

รายช่ือผู้บริหาร ต าแหน่ง 

1. นายเอกพล  พงศส์ถาพร ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร (เขา้รบัต  าแหน่งเม่ือวนัที่ 1 พฤษภาคม 2566) 

2. นางสาวนฤศสยั มหฐิติรฐั  ที่ปรกึษาดา้นจดัซือ้ตา่งประเทศ 

3. นายธีระชยั สิรธิัญญานนท ์ ผูช้ว่ยประธานเจา้หนา้ที่บรหิารส  านกัประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และรกัษาการ
ประธานเจา้หนา้ที่กลุม่งานบญัชีการเงนิ (เขา้รบัต  าแหน่งเม่ือวนัที่ 1 
พฤษภาคม 2566) 

4. นายสรุศกัดิ ์ เหลืองอรา่มศรี ประธานเจา้หนา้ที่กลุม่งานขาย 

5. นายยศพณ แสงนิล ผูช้ว่ยประธานเจา้หนา้ที่บรหิารดา้นการลงทนุ 

6. นายศิรภิทัร  โกเอีย้น ประธานเจา้หนา้ที่กลุม่งานบรหิารบคุคลและความยั่งยืนองคก์ร 

7. นายชานนท ์ ศิรวิงศ ์ ผูช้ว่ยประธานเจา้หนา้ที่บรหิารดา้นการตลาด (เขา้รบัต  าแหน่งเม่ือวนัที่ 1 
มกราคม 2566) 

8. นายประสงค ์ เอมมาโนชญ ์ ประธานเจา้หนา้ที่กลุม่งานปฎิบตัิการ (เขา้รบัต  าแหน่งเม่ือวนัที่ 16 สิงหาคม
2566 ลาออกจากการเป็นพนกังานเม่ือวนัที่ 31 ธันวาคม 2566) 

9. นางพจนารถ ปรญิภทัรภ์ากร ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 
(พน้จากต าแหน่งประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร เม่ือวนัที่ 1 พฤษภาคม 2566) 

10. นายเดชบดินทร ์ เหรยีญทรพัยด์ี รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
(ลาออกจากการเป็นพนกังานเม่ือวนัที่ 1 พฤษภาคม 2566) 

11. นางสาวนภาศิร ิ มหฐิติรฐั ประธานเจา้หนา้ที่กลุม่งานบญัชีการเงนิ 
(ลาออกจากการเป็นพนกังานเม่ือวนัที่ 1 พฤษภาคม 2566) 

12. นายสิทธิศกัดิ ์ สิทธิจินดา ประธานเจา้หนา้ที่กลุม่งานปฎิบตัิการ (เขา้รบัต  าแหน่งเม่ือวนัที่ 1 มกราคม 
2566 ลาออกจากการเป็นพนกังานเม่ือวนัที่ 1 กรกฎาคม 2566) 
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(2) ค่าตอบแทนอื่น 
บริษัทฯ ไดจ้ัดใหม้ีกองทุนส ารองเลีย้งชีพใหแ้ก่ผูบ้ริหารโดยบริษัทฯ ไดส้มทบในอตัราส่วน รอ้ยละ 3 ของ

เงินเดือน โดยในปี 2566 บรษัิทฯไดจ้่ายเงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพส าหรบัผูบ้รหิาร 12 ราย รวมทัง้สิน้ 1,124,605.00 
บาท  
7.4.4 การก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

บรษัิทฯ มีนโยบายก าหนดคา่ตอบแทนของกรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีสามารถจงูใจ
และอยู่ในระดบัที่เทียบเคียงกับบริษัทที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยการพิจารณาจะเช่ือมโยงกับผลงานและความ
รบัผิดชอบของกรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร รวมทัง้ผลการด าเนินงานของบรษัิทฯ และผลประโยชนท์ี่สรา้งใหก้บั
ผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้คณะกรรมการที่ไดร้บัมอบหมายใหม้ีหนา้ที่และความรบัผิดชอบเพิ่มขึน้เป็นพิเศษจะไดร้บัค่าตอบแทนเพิ่ ม 
และเช่ือมโยงกบัระดบัความรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมายนัน้ ผูท้ี่เป็นประธานอาจไดร้บัค่าตอบแทนเพิ่มจากที่กรรมการ
ไดร้บั  

โดยทุกปีคณะกรรมการบริษัทจะจัดท ารายงานเก่ียวกับนโยบายดา้นการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ  หลกัการ 
เหตผุล และวตัถปุระสงคข์องนโยบาย โดยเปิดเผยไวใ้นหวัขอ้ 8.1.2 และงบการเงินของบรษัิทฯ ทัง้นีค้ณะกรรมการบรษัิทฯ
จะน าเสนอคา่ตอบแทนของกรรมการใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 
 

7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บรษัิทฯมีจ านวนพนกังานแยกตามสายผลติภณัฑแ์ละการบรหิารไดด้งันี ้

ตารางที ่ 18   จ านวนพนักงานแยกตามสายผลิตภัณฑ ์ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 

 
 

ตารางที ่ 19   ผลตอบแทนของพนักงานประจ าปี 2566 
รายการ จ านวนเงนิ (บาท) 

 เงินเดือน 237,772,227.00 

 คา่แรง 196,131,649.16 

 โบนสั 50,736,823.99 

เงินประกนัสงัคมและเงินกองทนุทดแทน 10,521,181.00 

เงินสมทบกองทนุส  ารองเลีย้งชีพ 5,346,225.00 

เงินสวสัดิการอื่น 10,022,823.04 

รวม 510,530,929.19 

คิดเป็นร้อยละ 16.25% ของค่าใช้จ่ายทัง้หมด 
 

ตารางที ่ 20  ข้อมูลเก่ียวกับการจัดใหมี้กองทุนส ารองเลีย้งชีพพนักงานประจ าปี 2566 
จ านวนพนักงานรายเดือนทีเ่ข้าร่วมกองทุนฯ  สัดส่วนพนักงานทีเ่ข้าร่วมกองทุนฯ   

322 คน 71.71% 

ประเภทของส่วนงาน รายเดือน  (คน) รายวัน  (คน) รวม (คน) 
โรงงานผลิตถงุทั่วไป 23 112 135 
โรงงานผลิตถงุซิป 85 942 1,027 
โรงงานผลิตหลอดดดูเครือ่งดื่ม 18 182 200 
สว่นการบรหิารงานกลางส านกังานใหญ่ 194 154 348 
สว่นการบรหิารงานกลางส านกังานสาขาซนัทาวเวอรส์ 128 - 128 

รวม 448 1,390 1,838 
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นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน 
ผลตอบแทนที่บริษัทฯจดัใหแ้ก่พนกังานทกุระดบัชัน้และทกุเชือ้ชาติอย่างเสมอภาคและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์

เดียวกัน ประกอบดว้ย เงินเดือน ค่าแรง ค่าล่วงเวลา เงินโบนสัและเบีย้ขยนั เงินสมทบประกันสงัคม เงินสมทบกองทนุ
ส ารองเลีย้งชีพ เงินชดเชยกรณีเกษียณอาย ุโดยในปี 2566 บริษัทฯไดจ้่ายผลตอบแทนดงักลา่วใหแ้ก่พนกังานทัง้องคก์ร
รวมทัง้สิน้ 510,530,929.19 บาท 

บริษัทฯ ได้ด  าเนินการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงาน ด้วยความโปร่งใส ชัดเจน เป็นธรรม และจูงใจ ซึ่ง
สอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของบริษัทฯ นโยบายรฐับาล และสภาพเศรษฐกิจของประเทศ ส าหรบัผลประโยชนร์ะยะ
สั้น จะมีการประเมินการปฏิบัติงานประจ าปีและค่าดัชนีวัดผลงาน ควบคู่กับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส่วน
ผลประโยชนร์ะยะยาวนัน้ บรษัิทฯอยูร่ะหวา่งการพิจารณาความเหมาะสม 
นโยบายการการพัฒนาบุคลากร 

การพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ ถือเป็นนโยบายหนึ่งที่บริษัทฯใหค้วามส าคญัต่อการฝึกอบรมและการเสริม
ความรูอ้ย่างต่อเนื่อง  โดยเนน้เสริมสรา้งสิ่งที่จ  าเป็นเพื่อเพิ่มขีดความสามารถและศกัยภาพของพนกังานทกุระดบัใหเ้กิด
ความตระหนกั  ความรู ้ ความเขา้ใจ  ทกัษะ  ซึง่จะช่วยใหส้ามารถปฏิบตัิงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสงูสดุ  ทัง้ในปัจจบุนั
และอนาคต  อนัจะน าไปสูค่วามกา้วหนา้ของพนกังานและบรษัิทฯตอ่ไป  เพื่อเป็นการเสรมิสรา้งและพฒันาการปฏิบตัิงาน
อย่างต่อเนื่อง บริษัทฯไดม้ีการจดัท าเอกสารปฐมนิเทศส าหรบัพนกังานใหม่ทกุท่าน เพื่อเป็นขอ้มลูที่เป็นประโยชนใ์นการ
ปฏิบตัิงาน รวมถึงการจัดปฐมนิเทศแนะน าลกัษณะประกอบธุรกิจและแนวทางการด าเนินธุรกิจ ระบบการก ากับดูแล
กิจการของบริษัทฯ ส าหรบัพนกังานที่ไดร้่วมงานกบับริษัทฯแลว้ ไดจ้ัดส่งบุคลากรไปศึกษาดูงานและการสมัมนาทัง้ใน
ประเทศและตา่งประเทศ ตลอดจนการจดัอบรมภายในและการเขา้รว่มหลกัสตูรอบรมโดยองคก์รภายนอก 

บริษัทฯมีนโยบายการพัฒนาพนักงาน โดยเนน้ใหม้ีการฝึกอบรมครบทุกระดับชั้น จัดใหม้ีระบบการจัดการ
ฝึกอบรมใหค้วามรูท้กัษะในการปฏิบตัิงานแก่พนกังาน โดยก าหนดเป็นนโยบายและแผนฝึกอบรมประจ าปี มุ่งหวงัให้
พนกังานทกุคนเกิดความเขา้ใจและสามารถปฏิบตัิงานไดอ้ยา่งถกูตอ้ง มีประสทิธิภาพ ส าหรบัพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งกับการ
ผลิต จะเนน้เรื่องลดการเกิดของเสีย และค านึงถึงความปลอดภยัในการท างาน รวมทัง้ไดส้รา้งจิตส านึกดา้นสิ่งแวดลอ้ม
ใหแ้ก่พนกังาน มีการฝึกอบรมในการใชว้ตัถดุิบใหคุ้ม้ค่า  มีการจดัระบบการทิง้ขยะและมีการแยกขยะที่มีพิษ ขยะเปียก 
ขยะแหง้ ตลอดจนการลดอบุตัิเหตใุนการท างานมีการสง่เสรมิรณรงค ์   ในเรื่องการลดอบุตัิเหต ุการรกัษาความปลอดภยั
ในระหวา่งการท างาน 

นอกจากนัน้ ยงัมี “อบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการต่อต้านคอรรั์ปชันของบริษัทฯ” เป็นการอบรมภายใน
ซึง่มีหวัขอ้ครอบคลมุเก่ียวกบั  

(1) ความรู ้ความเข้าใจ เก่ียวกับนโยบายและแนวปฏิบัติมาตรการต่อต้านคอรร์ัปชันของบริษัทฯ โดยมี
รายละเอียดเก่ียวกับ นโยบายและแนวทางปฏิบัติที่บริษัทประกาศใช้ จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ  
แนวทางปอ้งกนัความเสีย่งทจุรติคอรร์ปัชนั หลกัการและวิธีปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชันของ
บรษัิทฯ มาตรการการแจง้เบาะแส และกลไกคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส 

(2) ท าการประเมินความรูค้วามเขา้ใจดา้นการต่อตา้นคอรร์ปัชัน ผ่านแบบสอบถามแก่พนกังานบริษัทฯ ผล
ปรากฎวา่พนกังานมีความรูค้วามเขา้ใจและตระหนกัถึงการตอ่ตา้นทจุรติและคอรร์ปัชนั 

บรษัิทฯ ไมม่ีการจดัตัง้สหภาพแรงงาน ทัง้นี ้รายละเอียดจ านวนชั่วโมงการฝึกอบรมเฉลีย่ของพนกังานต่อปี และ
สถิติดา้นความปลอดภยัปรากฎอยูใ่นรายงานการพฒันาเพื่อความยั่งยืน ปี 2566 
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7.6 ข้อมูลส าคัญอืน่ๆ 
7.6.1 รายชื่อเลขานุการบริษัท ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงนิ ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ
โดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี หวัหน้างานตรวจสอบภายใน หัวหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบัติงานของ
บริษัท (Compliance) 
 7.6.1.1 เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ไดม้ีมติแต่งตัง้ให ้นายอรรถพล เกรียงไกร ด ารงต าแหน่งเลขานกุารบริษัทตัง้แต่วนัที่ 22 
เมษายน 2565  ซึง่จะตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชมุผู้
ถือหุน้ ทัง้นีห้นา้ที่ตามที่กฎหมายก าหนด มีดงันี ้

1) ท าหนา้ที่ประสานงานเพื่อใหก้ารจดัการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการจดัประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯให้
เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีและสอดคลอ้งกับระเบียบข้อบังคับของบริษัท ฯ และกฎหมายที่
เก่ียวขอ้ง เช่น พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เป็นตน้ 

2) ดูแลเรื่องการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามข้อก าหนดกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ
คณะกรรมการหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้หนว่ยงานก ากบัดแูลอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง 

3) ใหค้  าปรกึษาเบือ้งตน้แก่คณะกรรมการบรษัิทและผูบ้ริหารของบริษัทฯ ในสว่นที่จะตอ้งปฏิบตัิตามขอ้บงัคบัของ
บริษัทฯ ตามกฎระเบียบ และข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และคณะกรรมการหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย ์ตลอดจนติดตามกฎระเบียบที่ประกาศใหมด่ว้ย 

4) จดัท าและเก็บเอกสารที่เก่ียวขอ้ง เช่น ทะเบียนกรรมการ หนงัสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัท หนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ รายงานการถือครอง
หลกัทรพัย ์และรายงานการมีสว่นท่ีไดเ้สยี เป็นตน้ 

5) ดแูลกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหก้รรมการสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสทิธิผล 

6) ประสานงานใหม้ีการปฏิบตัิตามมติของคณะกรรมการบรษัิทและที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
7) ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 

โดยคุณสมบตัิของผูด้  ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท และรายละเอียดเก่ียวกบัเลขานุการบริษัท ปรากฏใน
เอกสารแนบ 1 
 

 7.6.1.2 ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงนิ 
นายธีระชยั สิริธัญญานนท ์เป็นผูร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน ซึ่งมีหนา้ที่ในการควบคมุ ดแูล

งานดา้นบญัชีและการเงินใหถ้กูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา ปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามแนวทางของส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด โดยคุณสมบตัิของผูด้  ารงต าแหน่งดังกล่าวเป็นไปตามตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยก าหนด รายละเอียดเก่ียวกบัผูร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน ปรากฏในเอกสารแนบ 1 

 

7.6.1.3 ผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี 
นางสาวยุวพร พุ่มประเสริฐ เป็นผูร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบญัชี ซึ่งมีหนา้ที่ในการจัดท า

รายงานทางการเงินใหม้ีคณุภาพ ปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามแนวทางของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย ์และตลาด
หลกัทรพัยก์ าหนด โดยคุณสมบตัิของผูด้  ารงต าแหน่งดงักล่าวเป็นไปตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ และตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด รายละเอียดเก่ียวกบัผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายโดยตรงในการควบคมุดแูลบญัชี ปรากฏใน
เอกสารแนบ 1 
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7.6.1.4 ผู้ตรวจสอบภายใน 
บริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ ที่ปรกึษา จ ากดั เป็นผูร้บัผิดชอบในการตรวจสอบระบบควบคมุภายในของ

บรษัิทฯ ไดร้บัการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการตรวจสอบ เมื่อวนัท่ี 27 มีนาคม 2566 รายละเอียดเก่ียวกบัผูต้รวจสอบภายใน 
ปรากฏในเอกสารแนบ 3  

 

7.6.1.5 หัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance) 
นายธีระชยั สิริธัญญานนท ์เป็นผูร้บัผิดชอบโดยตรงในการก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ (Compliance)  

รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหนา้งานก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของบรษัิทฯ (compliance) ปรากฏในเอกสารแนบ 1 
 

7.6.2 รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ ์และข้อมูลเพื่อการติดตอ่  
นายธีระชยั สริธิญัญานนท ์เป็นหวัหนา้งานนกัลงทนุสมัพนัธ ์ท าหนา้ที่เป็นศนูยก์ลางในการเปิดเผยขอ้มลูส าคญั

ต่อผูถื้อหุน้ ผูล้งทุนทัง้ในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงขอ้มลูทางการเงิน การเขา้ร่วมกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู้
ลงทนุ (Opportunity Day) ทัง้นี ้สามารถติดตอ่ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธไ์ดโ้ดยตรงที่ 

ฝ่ายกิจกรรมรว่มทนุและนกัลงทนุสมัพนัธ ์
อีเมล : irthip@thantawan.com  
โทรศพัท ์: 022738333  โทรสาร : 022738200 

 

7.6.3 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ีและค่าบริการอื่นๆ  
1) ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี   
บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีใหแ้ก่ผูส้อบบญัชี ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 

2566 เป็นจ านวนเงินรวม 1,850,000 บาท และค่าใช้จ่ายที่เก่ียวเนื่องกับการสอบบัญชีตามที่จ่ายจริงเป็นจ านวนเงิน 
28,994 บาท รวมคา่ตอบแทนการสอบบญัชีเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 1,878,994 บาท 
 2) ค่าบริการอื่น   

บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนในการตรวจสอบแบบค าขอใช้สิทธิและประโยชน์ยกเวน้ภาษีเงินได้นิติบุคคลให้
คณะกรรมการสง่เสริมการลงทนุ (BOI) จ านวน 2 ฉบบั (ฉบบัละ 100,000 บาท) เพื่อใชข้อรบัสิทธิประโยชนใ์นการยกเวน้
ภาษีเงินได้นิติบุคคลส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุด  วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ให้แก่ผู้สอบบัญชีเป็นจ านวนเงิน 
200,0000 บาท  

บรษัิทฯไมม่ีคา่ตอบแทนอื่นท่ีตอ้งจ่ายในอนาคต อนัเกิดจากขอ้ตกลงที่ยงับรกิารไมเ่สรจ็ในรอบปีบญัชีที่ผา่นมา 
 
7.6.4 รายงานการเปลี่ยนแปลงการถอืครองหลักทรัพย ์ของกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทฯ มีการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย ์(THIP) ของกรรมการและผู้บริหารต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบรษัิท เป็นประจ าทกุไตรมาส โดยสรุปการรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องคณะกรรมการและผูบ้รหิารของ
บริษัทฯ (ตามค านิยามของส านกังาน ก.ล.ต.) ซึ่งรวมถึงจ านวนหลกัทรัพยท์ี่ถือครองของผูเ้ก่ียวขอ้งตามมาตรา 59 และ 258 
แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยการถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิาร (ทัง้ทางตรงและ
ทางออ้ม) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 เปรยีบเทียบกบัปี 2565 ดงันี ้

mailto:irthip@thantawan.com
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ตารางที ่21 รายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยข์องกรรมการ และผู้บริหาร 
 

*  จ านวนหุน้ท่ีช าระแลว้ของบริษัทฯ ณ 31  ธันวาคม  2566  =  89,999,686  หุน้ 

ล าดับ กรรมการและผู้บริหาร ต าแหน่ง 
จ านวนหุ้นทีถ่อื 
ณ 31 ธ.ค. 66 

 สัดส่วนการ ถอื
หุ้น 

ในบริษัทฯ  ( % )* 

จ านวนหุ้นทีถ่อื 
ณ 31 ธ.ค. 65 

สัดส่วนการถอืหุ้น 
ในบริษัทฯ ( % ) 

จ านวนหุ้นที ่ 
 เปลี่ยนแปลง   
 เพิม่ขึน้(ลดลง) 

1 นายไพรสณัฑ ์ วงศส์มิทธ์ิ 
คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ 
นิติบคุคลที่เก่ียวขอ้ง 

กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ 
 

- - - - - 

- - - - - 

- - - - - 

2 นายอษัฎากร ลิม้ปิติ  กรรมการอิสระ / รองประธานกรรมการ 
 

- - - - - 

คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - - 

นิติบคุคลที่เก่ียวขอ้ง - - - - - 

3 นางสาวศศิธร วงศว์ิไล กรรมการอิสระ  - - - - - 

คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - - 

นิติบคุคลที่เก่ียวขอ้ง - - - - - 

4 นายธนยั ชรนิทรส์าร กรรมการอิสระ  - - - - - 

 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - - 

 นิติบคุคลที่เก่ียวขอ้ง - - - - - 

5 นายฐิติศกัด์ิ  สกุลครู กรรมการ - - - - - 
 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ  - - - - - 
 นิติบคุคลที่เก่ียวขอ้ง  - - - - - 

6 นางพจนารถ ปริญภัทรภ์ากร กรรมการ - - - - - 
 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - - 

 นิติบคุคลที่เก่ียวขอ้ง - - - - - 

7 นายเอกพล พงศส์ถาพร กรรมการ และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร - - - - - 

 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - - 

 นิติบคุคลที่เก่ียวขอ้ง - - - - - 

8 นางสาวนฤศสยั  มหฐิติรฐั กรรมการ และที่ปรกึษาดา้นจดัซือ้
ต่างประเทศ 
 

- - - - - 
 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - - 
 นิติบคุคลที่เก่ียวขอ้ง - - - - - 

9 
 

นายธีระชัย  สริธิัญญานนท  ์ กรรมการ และผูช้่วยประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร
ส  านกัประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และรกัษาการ
ประธานเจา้หนา้ที่กลุ่มงานบัญชีและการเงิน 

- - - - - 

คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - - 

นิติบคุคลที่เก่ียวขอ้ง - - - - - 

10 นายนิวตัร ์บางเสงี่ยม กรรมการอิสระ 
(ลาออกจากต าแหน่งกรรมการ เมื่อวนัที่ 1 
มิถนุายน 2566) 

- - - - - 

 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - - 

 นิติบคุคลที่เก่ียวขอ้ง - - - - - 

11 นายสรุศกัด์ิ เหลอืงอรา่มศร ี ประธานเจา้หนา้ที่กลุ่มงานขาย - - - - - 

คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - - 

นิติบคุคลที่เก่ียวขอ้ง - - - - - 

12 นายยศพณ แสงนิล ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ที่บรหิารดา้นการลงทนุ - - - - - 

 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - - 

 นิติบคุคลที่เก่ียวขอ้ง - - - - - 

13 นายศิรภิัทร โกเอีย้น ประธานเจา้หนา้ที่กลุ่มงานบรหิารบคุคลและ
ความยั่งยืนองคก์ร 

- - - - - 

 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - - 

 นิติบคุคลที่เก่ียวขอ้ง - - - - - 

14 นายชานนท ์ศิรวิงศ ์ ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ที่บรหิารดา้นการตลาด - - - - - 

 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - - 

 นิติบคุคลที่เก่ียวขอ้ง - - - - - 

15 นายประสงค ์เอมมาโนชญ์ ประธานเจา้หนา้ที่กลุ่มงานปฏิบติัการ 
(ลาออกจากการเป็นพนกังานเมื่อวนัที่ 31 
ธันวาคม 2566) 

- - - - - 

 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - - 

 นิติบคุคลที่เก่ียวขอ้ง - - - - - 

16 นายเดชบดินทร ์เหรยีญทรพัยดี์ รองประธานเจา้หนา้ที่ บรหิาร และ รกัษาการ
ประธานเจา้หนา้ที่กลุ่มงานปฏิบติัการ 
(ลาออกจากการเป็นพนกังานเมื่อวนัที่ 1 
พฤษภาคม 2566) 

- - - - - 

 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - - 

 นิติบคุคลที่เก่ียวขอ้ง - - - - - 

17 นางสาวนภาศิร ิ มหฐิติรฐั ประธานเจา้หนา้ที่กลุ่มงานบัญชีการเงิน 
(ลาออกจากการเป็นพนกังานเมื่อวนัที่ 1 
พฤษภาคม 2566) 

- - - - - 

 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - - 

 นิติบคุคลที่เก่ียวขอ้ง - - - - - 

18 นายสทิธิศกัด์ิ  สทิธิจินดา ประธานเจา้หนา้ที่กลุ่มงานปฏิบติัการ 
(ลาออกจากการเป็นพนกังานเมื่อวนัที่ 1 
กรกฎาคม 2566) 

- - - - - 

 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - - 

 นิติบคุคลที่เก่ียวขอ้ง - - - - - 
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8. รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกจิการ 
8.1 สรุปผลการปฏิบัตหิน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 

 ผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษัิท ในปี 2566 สรุปได ้ดงันี ้ 
 1. ก ากบัดแูลและพฒันาศกัยภาพการเติบโตและการแขง่ขนัของบรษัิทฯ จากการวางรากฐานใหเ้ป็นองคก์รที่ยืดหยุน่
ทนัต่อสถานการณ ์และยึดมั่นต่อแนวทางการพฒันาองคก์รอยา่งยั่งยืนอย่างต่อเนื่อง สง่ผลใหใ้นปีที่ผ่านมาภาพรวมการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ สามารถสรา้งผลก าไร โดยในปี 2566 รายไดร้วมอยู่ที่ 3,481.44 ลา้นบาท และมีผลก าไรสทุธิ 
288.51 ลา้นบาท  
 2. คณะกรรมการบริษัทไดท้บทวนและก าหนด นโยบาย ทิศทาง และกลยทุธก์ารด าเนินธุรกิจ และไดอ้นมุตัิตวัชีว้ดั
ผลการด าเนินงาน ในดา้นต่างๆ นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาโครงการรว่มลงทนุและแผนงานต่าง ๆ ของ
บรษัิทฯ อยา่งรอบคอบ โดยค านงึถึงผลประโยชนข์องผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีเป็นส าคญั 
 3. พิจารณาเรื่องต่างๆ ในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ และหลกัการก ากบั
ดแูลกิจการท่ีดี  

3.1  อนมุตัิการทบทวน จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดี นโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นการ
ตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั และนโยบายการแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีน  

3.2  ทบทวนหนา้ที่เพื่อความเหมาะสมกบัสถานการณอ์ย่างสม ่าเสมอ ไดแ้ก่ การทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการ
บรษัิท และคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่ง ๆ  

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการ 
ในการแต่งตัง้กรรมการ คณะกรรมการสรรหาซึ่งประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 2 ท่าน จากจ านวน

คณะกรรมการสรรหาทัง้หมด 3 ท่าน มีหนา้ที่รบัผิดชอบในการพิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ และเป็นผูเ้สนอช่ือผูท้ี่มีคณุสมบตัิเหมาะสม เพื่อใหไ้ดก้รรมการมืออาชีพและมีความ
หลากหลายโดยพิจารณาจากโครงสรา้ง ขนาด และองคป์ระกอบของคณะกรรมการ โดยจ านวนที่เสนอจะเท่ากบัจ านวน
กรรมการที่ครบวาระ และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขอความเห็นชอบจากกรรมการ จากนัน้จะน าเสนอ
รายช่ือกรรมการดงักลา่วตอ่ ที่ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูเ้ลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑต์อ่ไป 

ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาไดพ้ิจารณาลกัษณะการประกอบธุรกิจ และแผนในอนาคตจึงได้ก าหนดคณุสมบตัิ
ของกรรมการ โดยพิจารณาคุณสมบตัิของกรรมการในประเด็นต่าง ๆ ไดแ้ก่ คุณสมบตัิตามกฎหมาย และกฎเกณฑท์ี่
เก่ียวขอ้ง ความเช่ียวชาญและประสบการณท์ างานท่ีเป็นประโยชนแ์ละสอดคลอ้งกบักลยทุธก์ารด าเนินธุรกิจของ บริษัทฯ 
โดยพิจารณาควบคู่กับตารางความรูค้วามช านาญ (Skill Matrix) ของคณะกรรมการบริษัทฯ โดยการพิจารณาไม่มีการ
จ ากดั หรือแบ่งแยก เพศ เชือ้ชาติ ศาสนา หรือความแตกต่างอื่นใด นอกจากนี ้คณะกรรมการสรรหาไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อ
หุน้มีสว่นรว่มในการเสนอช่ือกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมดว้ย 

ส าหรบัการสรรหากรรมการอิสระมีหลกัเกณฑใ์นการคดัเลือก คือ กรรมการอิสระ 1 ท่าน เป็นผูท้ี่มีความรู ้
ความสามารถและเป็นผูเ้ช่ียวชาญในอตุสาหกรรมที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัทฯ และกรรมการอิสระอีก 1 ท่าน เป็นผูม้ี
ความรูค้วามสามารถทางดา้นบญัชี หรือเป็นผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตและเป็นผูม้ีประสบการณใ์นการสอบทานงบการเงิน 
โดยเสนอช่ือบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมและเป็นไปตามหลกัเกณฑใ์หค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณา จากนัน้จึงน าเสนอ
ขออนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

ขอ้มลูการสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการ ปรากฏในหวัขอ้ 6.1.1 “นโยบาย
และแนวปฏิบตัิที่เก่ียวกบัคณะกรรมการบรษัิท”   
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8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 
  ทัง้นีใ้นปี 2566 การเขา้รว่มประชมุและการจ่ายคา่ตอบแทนคณะกรรมการรายบคุคล รายละเอียดมีดงันี ้
 

ล าดบั 
ที ่

ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง 

จ านวนครัง้ทีเ่ข้าประชุม / จ านวนครัง้การประชุม 
 

คณะกรรม 
การบริษัท  

 

คณะกรรม
การ 

ตรวจสอบ 

คณะกรรม
การ 

บริหาร
ความเส่ียง 

คณะกรรม
การ 

สรรหาฯ 

คณะกรรม
การบริหาร 

ประชุม
สามัญ 
ผู้ถือหุน้
ประจ าปี 

คณะกรรมการ 
อิสระ 

1 นายไพรสณัฑ ์ วงศส์มิทธ์ิ กรรมการอิสระ และ
ประธานกรรมการบริษัท 

9/9 - - -  1/1 1/1 

2 นายอษัฎากร  ลิม้ปิติ กรรมการอิสระ/ กรรมการ
ตรวจสอบ/ ประธาน
กรรมการบริหารความ
เสี่ยง 

9/9 6/6 6/6   1/1 1/1 

3 นางสาวศศิธร  วงศว์ิไล 
 

กรรมการอิสระ ประธาน
กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการสรรหาฯ  

9/9 6/6 - 5/5  1/1 1/1 

4 นายธนยั  ชรินทรส์าร(1) กรรมการบริษัท กรรมการ
ตรวจสอบ และกรรมการ
สรรหาฯ 

8/9 3/6 - 5/5  1/1 1/1 

5 นายฐิติศกัด์ิ สกลุครู(2) กรรมการบริษัท
กรรมการบริหารความ
เสี่ยง และ
กรรมการบริหาร  

9/9 - 6/6 3/5 14/14 1/1 - 

6 นางพจนารถ  ปริญภทัรภ์ากร(3) กรรมการบริษัท ประธาน
คณะกรรมการบริหาร 

9/9 - - 2/5 14/14 1/1 - 

7 นายเอกพล พงศส์ถาพร(4) กรรมการบริษัท 
กรรมการบริหาร และ
ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 

5/9 - 3/6 - 14/14 - - 

8 นางสาวนฤศสยั  มหฐิติรฐั กรรมการบริษัท 7/9 - - - - 1/1 - 

9 นายธีระชยั  สริธิัญญานนท ์ กรรมการบริษัท 9/9 - - - - 1/1 - 

10 นายนิวตัร ์ บางเสง่ียม(5) กรรมการบริษัท และ
กรรมการตรวจสอบ 

4/9 3/6 - - - 1/1 1/1 

11 นายเดชบดินทร ์  
เหรียญทรพัยดี์(6) 

กรรมการบริหารความ
เสี่ยง  

- - 3/6 -  1/1 - 

 
หมายเหต ุ:  

(1) นายธนยั ชรนิทรส์าร ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ เมือ่วนัที ่1 มถินุายน 2566 
(2) นายฐิติศักดิ์ สกุลครู พน้จากต าแหน่งประธานกรรมการรสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการที่ดี เมื่อวันที่ 1 

มถินุายน 2566 และไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบรหิาร เมือ่วนัที ่1 พฤษภาคม 2566 
(3) นางพจนารถ ปรญิภทัรภ์ากร พน้จากต าแหนง่ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร เมือ่วนัที ่1 พฤษภาคม 2566 ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นประธาน

กรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีแทนนายฐิตศิกัดิ ์สกลุครู เมือ่วนัที ่1 มถินุายน 2566 และไดร้บัการ
แต่งตัง้เป็นประธานกรรมการบรหิาร เมือ่วนัที ่1 พฤษภาคม 2566 

(4) นายเอกพล พงศ์สถาพร เข้ารับต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2566 ได้รับการแต่งตั้งเป็น
กรรมการบรหิารเมือ่วนัที ่1 พฤษภาคม 2566 และไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการเมือ่วนัที ่1 มถินุายน 2566 

(5) นายนวิตัร ์บางเสงีย่ม ลาออกจากต าแหนง่กรรมการและกรรมการตรวจสอบ เมือ่วนัที ่1 มถินุายน 2566 
(6) นายเดชบดนิทร ์เหรยีญทรพัยด์ี ลาออกจากการเป็นพนกังาน เมือ่วนัที ่1 พฤษภาคม 2566 
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1. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 
1.1 ค่าตอบแทนประจ า และค่าตอบแทนที่เป็นเบีย้ประชุม 
บรษัิทฯมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการบรษัิท เป็นคา่ตอบแทนเป็นรายเดือน และคา่เบีย้ประชมุส าหรบั

กรรมการท่ีไมใ่ช่ผูบ้ริหารรายครัง้ สว่นค่าตอบแทนกรรมการชดุยอ่ยจ่ายเป็นรายครัง้ตามที่ประชมุจรงิ โดยการพิจารณาจาก
ค่าตอบแทนกรรมการในกลุ่มอุตสาหกรรมที่ใกลเ้คียงกนั ซึ่งค านึงถึงความเหมาะสมกับประเภทธุรกิจ และพิจารณาตาม
ความเหมาะสมกบัประสบการณ ์บทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบ 

รายละเอียดคา่ตอบแทนของคณะกรรมการในรูปของเบีย้ประชมุทัง้ 5 คณะ 
1.คา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษัิท 
1.1 คณะกรรมการบรษัิท จ่ายเป็นรายเดือนในอตัราคงที่ประกอบไปดว้ย 

ประธานกรรมการ    50,000 บาท / เดือน 
กรรมการ     35,000  บาท / เดือน 

1.2 คณะกรรมการบรษัิทที่ไมเ่ป็นผูบ้รหิาร จ่ายเป็นรายครัง้ตามที่ประชมุจรงิ 
ประธานกรรมการ    20,000 บาท / ครัง้ 
กรรมการ     10,000 บาท / ครัง้ 

2. คา่ตอบแทนคณะกรรมการชดุยอ่ย 
2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ จ่ายเป็นรายครัง้ตามที่ประชมุจรงิ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ   20,000 บาท / ครัง้ 
กรรมการตรวจสอบ    10,000 บาท / ครัง้ 

2.2 คณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการที่ดี จ่ายเป็นรายครัง้ตามที่ประชมุจรงิ 
ประธานกรรมการสรรหาฯ   20,000 บาท / ครัง้ 
กรรมการสรรหาฯ    10,000 บาท / ครัง้ 

2.3 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง จ่ายเป็นรายครัง้ตามที่ประชมุจรงิ 
ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง  20,000 บาท / ครัง้ 
กรรมการบรหิารความเสีย่ง   10,000 บาท / ครัง้ 

2.4 คณะกรรมการบรหิาร จ่ายเป็นรายครัง้ตามที่ประชมุจรงิ 
ประธานกรรมการบรหิาร   20,000 บาท / ครัง้ 
กรรมการบรหิาร    10,000 บาท / ครัง้ 

 
ในรอบปี 2566 ค่าตอบแทนรายคณะกรรมการทุกชุด รวมเป็นเงินทัง้สิน้ตลอดปี  เท่ากับ 5,630,000 บาท ซึ่ง

เป็นไปตามมติที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 มีรายละเอียดดงันี ้ 
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ตารางที ่22  ค่าตอบแทนกรรมการ ในปี 2566                                                                 (หน่วย : บาท) 

ล าดบั 
ที ่

ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการ 
คณะกรรมการ

บริษัท  
รายเดอืน 

คณะกรรมการ 
บริษัท  
รายครัง้ 

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
บริหารความ

เส่ียง 

คณะกรรมการ 
สรรหาฯ 

คณะกรรมการ 
บริหาร 

รวม 

1 นายไพรสณัฑ ์ วงศส์มิทธ์ิ กรรมการอิสระ และ
ประธานกรรมการบริษัท 

600,000 180,000 - - - - 780,000 

2 นายอษัฎากร  ลิม้ปิติ กรรมการอิสระ กรรมการ
ตรวจสอบ และประธาน
กรรมการบริหารความ
เสี่ยง 

 420,000   90,000   60,000   120,000   -     -     690,000  

3 นางสาวศศิธร  วงศว์ิไล 
 

กรรมการอิสระ ประธาน
กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการสรรหาฯ  

 420,000   90,000   120,000   -  50,000  -   680,000  

4 นายธนยั  ชรินทรส์าร(1) กรรมการอิสระ กรรมการ
ตรวจสอบ และกรรมการ
สรรหาฯ 

 420,000   80,000  30,000     -     50,000   -   580,000  

5 นายฐิติศกัด์ิ สกลุครู(2) กรรมการ 
กรรมการบริหารความ
เสี่ยง และ 
กรรมการบริหาร  

 420,000   90,000   -     60,000   60,000   140,000   770,000  

6 นางพจนารถ   
ปริญภทัรภ์ากร(3) 

กรรมการ ประธาน
กรรมการสรรหาฯ และ
ประธานกรรมการบริหาร 

420,000 60,000 - - 40,000 280,000 800,000 

7 นายเอกพล พงศส์ถาพร กรรมการ 
กรรมการบริหาร และ
ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 

245,000 - - - - - 245,000 

8 นางสาวนฤศสยั  มหฐิติรฐั กรรมการ 420,000 - - - - - 420,000 

9 นายธีระชยั  สริธิัญญานนท ์ กรรมการ  420,000   -   -     -     -     -     420,000  

10 นายนิวตัร ์ บางเสง่ียม(ถ) กรรมการ และกรรมการ
ตรวจสอบ 

175,000   40,000   30,000   -     -     -     245,000  

11 นายเดชบดินทร ์เหรียญ
ทรพัยดี์(6) 

กรรมการบริหารความ
เสี่ยง 

- - - - - - - 

รวม  3,960,000   630,000   240,000   180,000  200,000  420,000  5,630,000  
 

หมายเหต ุ:  
(1) นายธนยั ชรนิทรส์าร ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ เมือ่วนัที ่1 มถินุายน 2566 
(2) นายฐิติศักดิ์ สกุลครู พน้จากต าแหน่งประธานกรรมการรสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการที่ดี เมื่อวันที่ 1 

มถินุายน 2566 และไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบรหิาร เมือ่วนัที ่1 พฤษภาคม 2566 
(3) นางพจนารถ ปรญิภทัรภ์ากร พน้จากต าแหนง่ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร เมือ่วนัที ่1 พฤษภาคม 2566 ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นประธาน

กรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีแทนนายฐิตศิกัดิ ์สกลุครู เมือ่วนัที ่1 มถินุายน 2566 และไดร้บัการ
แต่งตัง้เป็นประธานกรรมการบรหิาร เมือ่วนัที ่1 พฤษภาคม 2566 

(4) นายเอกพล พงศ์สถาพร เข้ารับต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2566 ได้รับการแต่งตั้งเป็น
กรรมการบรหิารเมือ่วนัที ่1 พฤษภาคม 2566 และไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการเมือ่วนัที ่1 มถินุายน 2566 

(5) นายนวิตัร ์บางเสงีย่ม ลาออกจากต าแหนง่กรรมการและกรรมการตรวจสอบ เมือ่วนัที ่1 มถินุายน 2566 
(6) นายเดชบดนิทร ์เหรยีญทรพัยด์ ีลาออกจากการเป็นพนกังาน เมือ่วนัที ่1 พฤษภาคม 2566 
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1.2. ค่าตอบแทนที่เป็นโบนัส  
ส าหรบัปี 2566 บรษัิทฯมีกรรมการท่ีไมไ่ดด้  ารงต าแหนง่เป็นผูบ้รหิารของบรษัิทฯ 7 ทา่น ไดจ้่ายคา่ตอบแทนที่เป็น

โบนสั ซึง่ผา่นการอนมุตัิจากที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้แลว้ ดงันี ้ 
ตารางที ่23  ค่าตอบแทนทีเ่ป็นโบนัสใหเ้ฉพาะกรรมการทีไ่ม่ได้ด ารงต าแหน่งเป็นผู้บริหารของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 

ล าดับที ่ ชื่อ-นามสกุล  จ านวนเงนิโบนัส (บาท) 
1 นายไพรสณัฑ ์  วงศส์มิทธ์ิ 800,000 
2 นายอษัฎากร   ลิม้ปิติ 600,000 
3 นางสาวศศธิร  วงศว์ิไล 600,000 
4 นายธนยั ชรนิทรส์าร 600,000 
5 นายฐิติศกัดิ ์ สกลุครู 600,000 
6 นางพจนารถ ปรญิภทัรภ์ากร 400,000 
7 นายนิวตัร ์ บางเสง่ียม                      250,000 

รวม                3,850,000 
 
 

2. ค่าตอบแทนอื่นๆ 
 คา่ตอบแทนที่ไมเ่ป็นตวัเงินของกรรมการ ไดแ้ก่ ประกนัสขุภาพ และการประกนัความรบัผิดของกรรมการ 

 

8.1.3 การก ากับดูแลบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 
บรษัิทฯไมม่ีบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มที่ตอ้งเขา้ควบคมุดแูล 

 

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบตัิในการก ากบัดูแลกิจการ   
 บริษัทฯ ใหค้วามส าคัญในเรื่องการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยไดก้ าหนด เป้าหมาย วิสยัทัศน ์วัตถุประสงค์ 
นโยบาย และแนวปฏิบตัิที่ เก่ียวขอ้งไวใ้นนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ พรอ้มทัง้สง่เสรมิใหเ้กิด
การปฏิบตัิอยา่งแทจ้ริงเพื่อสรา้งความเช่ือมั่นตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่ เพื่อรองรบัการเติบโตของธุรกิจ บริษัทฯ  จึงก าหนด
นโยบายอย่างเหมาะสม ช่วยใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการเนน้ย า้ใหพ้นกังานเขา้ใจเรื่องการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี การตอ่ตา้นทจุรติและคอรร์ปัชนั ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และการใชข้อ้มลูภายในเพื่อแสวงหา
ผลประโยชนโ์ดยจดัใหม้ีมาตรการในการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนการกระท าผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ หรือพฤติกรรม
ที่อาจสอ่ถึงการทจุรติหรอืประพฤติมิชอบ 
 ในปี 2566 คณะกรรมการบริษัท  ได้ติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ ดีของ 
ส านกังาน ก.ล.ต. และหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษัิทฯ โดยมีผลการติดตาม ดงันี ้
 
 
 
 
 
 
 



                                                             แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2566| 101 
                                                                                                              (แบบ 56-1 One Report)  

 

 

หลักปฏิบัติที่ 1  ตระหนักถงึบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น าองคก์รที่สร้างคุณค่า
ให้แก่กิจการอยา่งยั่งยนื 
รายงานผลการปฏิบตัิของบรษัิทฯ 
1.1 การท าความเข้าใจบทบาทและตระหนักถึงความรับผิดชอบในฐานะผู้น าที่ต้องก ากับดูแลให้องคก์รมีการ

บริหารจัดการทีด่ ี
-  คณะกรรมการบริษัท ท าหนา้ที่พิจารณาอนุมตัิเรื่องส าคญัของ บริษัทฯ  ไดแ้ก่ วิสยัทัศน ์พันธกิจ ค่านิยม กลยุทธ์

องคก์ร แผนธุรกิจ และรายการลงทนุท่ีมีความส าคญัตอ่องคก์ร 
-  คณะกรรมการบริษัท ทบทวนและอนมุตัิแผนการด าเนินงานของ บริษัทฯ ซึ่งประกอบดว้ย แผนกลยทุธอ์งคก์ร แผน

ธุรกิจระยะสัน้และระยะยาว (3-5 ปี) งบประมาณประจ าปีแผนการบริหารความเสี่ยงองคก์ร และตัวชีว้ดัผลการ
ด าเนินงาน 

-  คณะกรรมการติดตามผลการด าเนินงานอยา่งนอ้ยเป็นรายไตรมาส และประเมินผลทกุสิน้ปี 
1.2 การก ากับดูแลกิจการให้น าไปสู่ผลอยา่งน้อย ดังต่อไปนี้ 

(1) สามารถแข่งขันได้และมีผลประกอบการทีดีโดยค านึงถงึผลกระทบในระยะยาว  
(2) ประกอบธุรกิจอยา่งมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู้ถอืหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย  
(3) เป็นประโยชนต์่อสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม  
(4) สามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง  

-  คณะกรรมการบรษัิท ก าหนดพนัธกิจที่สะทอ้นถึงการสรา้งคณุคา่ใหแ้ก่กิจการอยา่งยั่งยืน 
- คณะกรรมการบริษัท ปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างในฐานะผูน้  าในการก ากบัดแูลกิจการ เช่น มีการพิจารณาการมีสว่นได้

เสยีของตนในระเบียบวาระการประชมุแตล่ะวาระทกุครัง้ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิท 
-  คณะกรรมการบรษัิท จดัใหม้ีนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจเป็นลายลกัษณอ์กัษร 
- คณะกรรมการบรษัิท มอบหมายใหค้ณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีก ากบัดแูลงานดา้นการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
1.3 การดูแลให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบระมัดระวัง และซ่ือสัตยสุ์จริตต่อ

องคก์ร และดูแลให้การด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถอืหุ้น 
- คณะกรรมการบริษัท ได้ก าหนดขอบเขต อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  ให้

คณะกรรมการตอ้งด าเนินการตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ 
-  บรษัิทฯ มีการออกค าสั่งและระเบียบตา่ง ๆ ในเรือ่งการอนมุตัิการลงทนุ และคูม่ืออ านาจอนมุตัิ เพื่อใหก้ารตดัสนิใจใน

เรือ่งส  าคญัของกรรมการและผูบ้รหิารเป็นไปอยา่งมีขัน้ตอน และโปรง่ใส 
1.4  การท าความเข้าใจขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท และก าหนดขอบเขตการ

มอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และฝ่ายบริหารอย่างชัดเจน ตลอดจน
ติดตามดูแลให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และฝ่ายบริหารปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 

- มีการจัดท าขอบเขต อ านาจ หน้าที่  และความรับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร โดยแบ่งเป็นขอบเขตของ
คณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการจดัการ และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

- คณะกรรมการติดตามดแูลใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บริหาร และฝ่ายจดัการปฏิบตัิหนา้ที่ตามที่ไดร้บัมอบหมายผ่านการ
ประชุมคณะกรรมการ ซึ่งมีการบนัทึกการมอบหมายและการรายงานความคืบหนา้ดงักล่าวเป็นลายลกัษณอ์กัษรใน
รายงานการประชมุคณะกรรมการบรษัิท 
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หลักปฏิบัติที่ 2  ก าหนดวัตถุประสงค ์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยนื 
รายงานผลการปฏิบตัิของบรษัิทฯ 
2.1  การก าหนดหรือดูแลให้วัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลักของกิจการเป็นไปเพื่อความยั่งยนื 
- มีการก าหนดนโยบายและเป้าหมายการจดัการดา้นความยั่งยืน ซึ่งสะทอ้นถึงการด าเนินธุรกิจที่มุ่งเนน้สูค่วามยั่งยืน

ขององคก์ร และมีการสือ่สารใหพ้นกังานทราบ อยา่งสม ่าเสมอ 
-  บรษัิทฯ ประกอบกิจการโดยค านงึถึงสภาพแวดลอ้มที่เปลีย่นแปลงไป โดยนอกจากการด าเนินธุรกิจปกติแลว้ บรษัิทฯ 

ไดก้ าหนดกลยทุธใ์นการสรา้งธุรกิจใหม่ เพื่อเพิ่มความสามารถในการแขง่ขนัและเติบโตไดอ้ยา่งยั่งยืนในอนาคต 
- บริษัทฯ มุ่งเนน้การดูแลผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกนัโดยไดร้ะบุเรื่องการดแูลผูม้ีส่วนไดเ้สียในคู่มือการ

ก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษัิทฯ  
2.2  การก ากับดูแลให้ม่ันใจว่า วัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายตลอดจนกลยุทธใ์นระยะเวลา ปานกลาง และ/หรือ

ประจ าปี ของกิจการสอดคล้องกับการบรรลุวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลักของกิจการ โดยมีการน า
นวัตกรรมและเทคโนโลยมีาใช้อยา่งเหมาะสม ปลอดภยั 

-  คณะกรรมการบรษัิท ก าหนดแผนกลยทุธแ์ละแผนธุรกิจโดยแบง่ออกเป็นระยะสัน้ (รายปี) และระยะยาว (3-5 ปี) โดย
พิจารณาจากวิสยัทศันแ์ละพนัธกิจของบรษัิทฯ 

-  คณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและการวดัผลงาน ทัง้ที่เป็นตวัเงินและไม่ใช่ตวัเงิน ตลอดจนผลงานดา้นการดแูล 
สงัคม ชุมชน และสิ่งแวดลอ้ม โดยประธานเจา้หนา้ที่บริหาร จะท าหนา้ที่บริหารธุรกิจและการบรรลเุป้าหมายไดแ้ก่ 
เปา้หมายตวัชีว้ดัองคก์ร และเปา้หมายที่สง่เสรมิความยั่งยืนองคก์ร  

-  มีการถ่ายทอดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายผ่านกลยุทธ ์และแผนงานใหท้ั่วทัง้องคก์รผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น CEO 
Town Hall และ อินทราเน็ต 

 

หลักปฏิบัติที ่3  เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 
รายงานผลการปฏิบตัิของบรษัิทฯ 
3.1  การก าหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 
- คณะกรรมการบริษัท ไดจ้ัดท า Board Skill Matrix เพื่อดูแลใหค้ณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการที่มีคุณสมบตัิ

หลากหลาย ทัง้ในดา้นทกัษะ ประสบการณ ์เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธข์องบรษัิทฯ และความตอ้งการของผูม้ีสว่นได้
เสยี 

-  คณะกรรมการมีสดัสว่นระหว่างกรรมการที่เป็นผูบ้ริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารที่สะทอ้นอ านาจที่ถ่วงดุลกัน
อยา่งเหมาะสม สามารถใหค้วามเห็นเก่ียวกบัการท างานของฝ่ายจดัการไดอ้ย่างอิสระ 

-  คณะกรรมการมีจ านวนกรรมการอิสระ 4 ราย จากกรรมการทัง้หมด 9 ราย เป็นไปตามหลกัเกณฑข์องส านกังาน 
ก.ล.ต. คือ มีกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด แตต่อ้งไมน่อ้ยกวา่ 3 ราย 

-  บรษัิทฯ ก าหนดคณุสมบตัิของกรรมการอิสระไวเ้ขม้กวา่ของส านกังาน ก.ล.ต. ในสดัสว่นของการถือหุน้ของบรษัิทฯ 
-  มีการเปิดเผยนโยบายในการก าหนดองคป์ระกอบของคณะกรรมการท่ีมีความหลากหลาย และขอ้มลูประวตัิกรรมการ 

ไวใ้นรายงานประจ าปี และบนเว็บไซตข์องบรษัิทฯ 
-  คณะกรรมการไดค้ดัเลือกบคุคลที่เหมาะสมเป็นประธานกรรมการ โดยพิจารณาจากคณุสมบตัิ  ประสบการณ ์และ

ความเช่ียวชาญ 
-  บรษัิทฯ แยกบคุคลที่ด  ารงต าแหนง่ประธานกรรมการ ออกจากบคุคลที่ด  ารงต าแหนง่ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และมี

การแบง่แยกหนา้ที่ของคณะกรรมการและฝ่ายจดัการอยา่งชดัเจน 
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3.2  การเลือกบุคคลที่เหมาะสมเป็นประธานกรรมการ และดูแลให้ม่ันใจว่า องคป์ระกอบและการด าเนินงาน
ของคณะกรรมการบริษัทเอือ้ต่อการใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจอยา่งมีอิสระ 

-  ประธานกรรมการบริษัท เป็นผูท้ี่มีความรู ้ความสามารถและมีความเขา้ใจเป็นอย่างดีถึงลกัษณะการประกอบธุรกิจ
ของบรษัิทฯ ซึง่จ าเป็นตอ่การตดัสนิใจเพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษัิทฯ และผูถื้อหุน้โดยรวม  

-  มีการก าหนดบทบาทหนา้ที่ของประธานกรรมการเป็นลายลกัษณอ์กัษร 
-  มีการก าหนดนโยบายให้กรรมการอิสระมีการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องได้ไม่เกิน 9 ปี หรือไม่เกิน 3 วาระ ทั้งนี  ้

คณะกรรมการบริษัทอาจเสนอช่ือกรรมการอิสระดงักล่าวใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้กลบัเขา้เป็น
กรรมการตอ่ไปไดต้ามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมและชีแ้จงเหตผุล เพื่อเสนอ
ตอ่ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

-  คณะกรรมการไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยเพื่อพิจารณาประเด็นเฉพาะเรื่องกลั่นกรองขอ้มลู และเสนอแนวทาง
พิจารณาก่อนเสนอใหค้ณะกรรมการอนมุตัิตอ่ไป 

-  คณะกรรมการบริษัท ดแูลใหม้ีการเปิดเผยบทบาทและหนา้ที่ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย จ านวน
ครัง้ของการประชุมและจ านวนครัง้ที่กรรมการแตล่ะท่านเข้ารว่มประชุมในปีที่ผ่านมาและรายงานผลการปฏิบตัิงาน
ของคณะกรรมการชดุยอ่ยทกุชดุในแบบรายงานประจ าปี 

3.3  คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ก ากับดูแลให้การสรรหาและคัดเลือกกรรมการมีกระบวนการทีโปร่งใสและ
ชัดเจน 

-  คณะกรรมการบรษัิท จดัตัง้คณะกรรมการสรรหาก าหนดคา่ตอบแทนและก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
-  คณะกรรมการสรรหาก าหนดค่าตอบแทนและก ากบัดแูลกิจการที่ดีไดก้ าหนดหลกัเกณฑก์ารสรรหาบคุคลเพื่อเสนอ

เป็นกรรมการบรษัิท 
-  คณะกรรมการสรรหาก าหนดค่าตอบแทนและก ากบัดแูลกิจการที่ดีเป็นผูพ้ิจารณาคณุสมบตัิของผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือ

เป็นกรรมการ ก่อนน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผูถื้อหุน้ใหแ้ต่งตัง้ต่อไป โดยในการ
น าเสนอ คณะกรรมการสรรหาก าหนดค่าตอบแทนและก ากบัดแูลกิจการที่ดี ดแูลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูของผูไ้ดร้บั
การเสนอช่ืออยา่งเพียงพอ เพื่อประกอบการตดัสนิใจ 

-  คณะกรรมการบรษัิท มอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาก าหนดคา่ตอบแทนและก ากบัดแูลกิจการท่ีดี เป็นผูพ้ิจารณา
นโยบายและหลกัเกณฑใ์นการก าหนดคา่ตอบแทน 

- คณะกรรมการสรรหาก าหนดค่าตอบแทนและก ากับดูแลกิจการที่ดี พิจารณาความเหมาะสมของการก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดย่อยเป็นประจ าทุกปี โดยพิจารณาถึงผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ความ
รบัผิดชอบของกรรมการ และการเปรยีบเทียบกบับรษัิทอื่นที่อยูใ่นอตุสาหกรรมเดียวกนัและมีขนาดใกลเ้คียงกนั 

-  ผู้ถือหุ้นเป็นผู้อนุมัติโครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนกรรมการ ทั้งรูปแบบที่เป็นตัวเงิน และไม่ใช่ตัวเงิน โดย
คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดพ้ิจารณาคา่ตอบแทนแต่ละรูปแบบใหม้ีความเหมาะสมก่อนน าเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้ในแต่
ละปี 

-  มีการเปิดเผยรูปแบบคา่ตอบแทนและจ านวนเงินคา่ตอบแทนกรรมการในแบบรายงานประจ าปี 
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3.4  คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ก ากับดูแลให้กรรมการทุกคน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่และ
จัดสรรเวลาอยา่งเพียงพอ 

-  คณะกรรมการบริษัท จัดใหม้ีกลไกสนบัสนุนใหก้รรมการเขา้ใจบทบาทหนา้ที่ของตน โดยจัดใหม้ีการเตรียมขอ้มลู
ส าคญัใหก้รรมการใหม ่ก่อนที่กรรมการใหมจ่ะเขา้ประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ ครัง้แรก 

-  เพื่อใหม้ั่นใจวา่กรรมการสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบตัิหนา้ที่ในบรษัิทฯ ไดอ้ย่างเพียงพอ คณะกรรมการบริษัท ได้
ก าหนดหลกัเกณฑใ์หก้รรมการสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทยไดไ้มเ่กิน 5 แหง่ 

-  ก าหนดใหม้ีการจดัท าขอ้มลูการมีสว่นไดเ้สยี และการด ารงต าแหนง่อื่น ๆ ของกรรมการปีละ 1 ครัง้ และมีการเปิดเผย
ขอ้มลูการด ารงต าแหนง่อื่นของกรรมการบนเว็บไซตข์องบรษัิทฯ 

3.5  การก ากับดูแลให้มีกรอบและกลไกในการก ากับดูแลนโยบาย และการด าเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัท
ร่วมและกิจการอื่นทีบริษัทไปลงทุน 

- บริษัทฯมีกรอบและกลไกในการก ากับดแูลนโยบายและการด าเนินงานของบริษัทฯที่เขา้ลงทนุ โดยด าเนินการตาม
ระเบียบและขอ้ก าหนดดา้นหลกัเกณฑก์ารลงทนุ และแนวทางการก ากบัดแูลการลงทนุของบรษัิทฯ 

3.6  การจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอ่ย เป็นประจ าทุกปี 
-  คณะกรรมการและคณะกรรมการชดุยอ่ยไดป้ระเมินผลการปฏิบตัิงาน (ประเมินตนเอง) ปีละ 1 ครัง้ โดยแบบประเมิน

ที่ใชป้ระเมิน ไดร้บัการพิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการสรรหาก าหนดคา่ตอบแทนและก ากบัดแูลกิจการท่ีด ีและ
อนมุตัิโดยคณะกรรมการบริษัท ก่อนจดัสง่ใหก้รรมการประเมิน ซึ่งแบบประเมินดงักลา่ว ประกอบดว้ย แบบประเมิน
คณะกรรมการทัง้คณะ และแบบประเมินคณะกรรมการชดุยอ่ยทัง้ 4 คณะ 

-  เลขานุการบริษัทเป็นผูร้ายงานผลการประเมินตนเองของกรรมการ โดยคณะกรรมการไดพ้ิจารณาผลการประเมิน
พรอ้มก าหนดแนวทางพฒันาการปฏิบตัิหนา้ที่ตอ่ไป 

-  จดัใหม้ีการเปิดเผยหลกัเกณฑข์ัน้ตอนและผลการประเมินในภาพรวมไวใ้นแบบรายงานประจ าปี 
3.7  การก ากับดูแลให้กรรมการได้รับข้อมูลส าหรับการปฏิบัติหน้าทีกรรมการอยา่งสม ่าเสมอ 
- มีการเตรียมเนือ้หาส าหรบัการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ประกอบดว้ย คู่มือกรรมการบริษัทจดทะเบียน คู่มือหลกัการ

ก ากบัดแูลกิจการที่ดี กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง หนงัสือรบัรอง วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัท รายงานการประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทยอ้นหลงั รายงานประจ าปี และงบการเงินปีล่าสดุ 
ฯลฯ 

- กรรมการบรษัิท เขา้อบรมเพื่อพฒันาความรูท้ี่จ  าเป็นอยา่งตอ่เนื่อง โดยมีกรรมการเขา้รบัการอบรมหลกัสตูรกรรมการ
ที่จดัโดย สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) ในปี 2566 ดงันี ้



                                                             แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2566| 105 
                                                                                                              (แบบ 56-1 One Report)  

 

 

ตารางที ่ 24   รายช่ือหลักสูตรอบรมและสัมมนาของ กรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท ในปี 2566 

ช่ือหลักสูตร 
รายช่ือกรรมการ 
ทีเ่ข้ารับการอบรม 

ต าแหน่ง 
สถาบันทีจ่ัดอบรม

สัมมนา 

Role of the Chairman Program (RCP) รุน่ 

53/2566 
นายอษัฎากร ลิม้ปิต ิ

กรรมการอิสระ /  

กรรมการตรวจสอบ / ประธาน
กรรมการบรหิารความเสี่ยง 

สมาคมสง่เสรมิสถาบนั
กรรมการบรษัิทไทย 

(IOD) 

Subsidiary Governance Program (SGP) 

รุน่ 6/2566 
นางสาวศศิธร วงศว์ิไล 

กรรมการอิสระ /  

ประธานกรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการสรรหาฯ 

Risk Management Program for Corporate 

Leaders (RCL) รุน่ 33/2566 
นายธนยั ชรนิทรส์าร 

กรรมการอิสระ /  

กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการสรรหาฯ 

The Board's Role in Mergers and 

Acquisition (BMA) รุน่ 3/2566 

Director Refreshment Program (RFP) รุน่ 

11/2566 

Hot Issue for Directors (HOT) รุน่ 1/2566 

นายเอกพล พงศส์ถาพร 

กรรมการ / กรรมการบรหิาร

ความเสี่ยง / กรรมการบรหิาร / 

ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

-  จดัใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูการฝึกอบรมและพฒันาความรูอ้ยา่งตอ่เนื่องของคณะกรรมการในแบบรายงานประจ าปี 
 

3.8  การก ากับดูแลให้ม่ันใจว่าการด าเนินงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถ
เข้าถึงข้อมูลที่จ าเป็น และเลขานุการบริษัทมีความรู้และประสบการณ์ที่จ าเป็น และเหมาะสมต่อการ
สนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการบริษัท 

- คณะกรรมการบรษัิท จดัใหม้ีก าหนดการประชมุและวาระการประชมุหลกัลว่งหนา้เป็นรายปี เพื่อใหก้รรมการสามารถ
จดัเวลาและเขา้รว่มประชมุได ้

- บรษัิทฯ จดัสง่เอกสารประกอบการประชมุใหแ้ก่กรรมการเป็นการลว่งหนา้อยา่งนอ้ย 7 วนัท าการก่อนวนัประชมุ 
- ประธานเจา้หนา้ที่บริหารมอบหมายใหผู้บ้ริหารระดบัสงูที่เก่ียวขอ้งเขา้ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  ทุกครัง้ เพื่อ

น าเสนอรายละเอียดในระเบียบวาระท่ีเก่ียวขอ้ง 
- คณะกรรมการบริษัท สามารถขอขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบัวาระการประชุมเพิ่มเติมไดจ้ากประธานเจา้หนา้ที่บริหาร  และ 

เลขานกุารบรษัิท หรอืผูบ้รหิาร 
- คณะกรรมการมีนโยบายใหก้รรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารจัดประชุมระหว่างกันเองเพื่ออภิปรายปัญหาต่าง ๆ เก่ียวกบั

การจดัการท่ีอยูใ่นความสนใจโดยไมม่ีฝ่ายจดัการรว่มดว้ยและแจง้ผลการประชมุใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บรหิารรบัทราบ 
- เลขานุการบริษัท ที่ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการ  และบริษัทฯ ไดเ้ปิดเผยคุณสมบตัิของเลขานุการบริษัทบน

เว็บไซตข์องบรษัิทฯ 
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หลักปฏิบัติที ่4  สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 
รายงานผลการปฏิบตัิของบรษัิทฯ 
4.1  ด าเนินการให้ม่ันใจว่ามีการสรรหาและพัฒนาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูง ให้มีความรู้

ทักษะ ประสบการณ ์และคุณลักษณะที่จ าเป็นต่อการขับเคลือนองคก์รไปสู่เป้าหมาย 
- แผนการสบืทอดต าแหนง่บรษัิทฯ ไดม้ีการวางแผนการสบืทอดต าแหนง่ผูบ้ริหาร ตามระดบัต าแหนง่ โดยการคดัเลือก

บคุลากรท่ีมีศกัยภาพ เพื่อเตรยีมความพรอ้มในการเขา้รบัต าแหนง่ที่วา่งลง  
- คณะกรรมการบรษัิท เป็นผูพ้ิจารณาบคุคลซึง่จะเขา้มาด ารงต าแหนง่ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
- ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และผูบ้รหิารระดบัสงูไดร้บัการอบรมและพฒันา เพื่อเพิ่มพนูความรูแ้ละประสบการณท์ี่เป็น

ประโยชนต์อ่การปฏิบตัิงานอยา่งตอ่เนื่อง 
- คณะกรรมการไดก้ าหนด “หลกัการการไปด ารงต าแหน่งในบรษัิทอื่นๆ” และเปิดเผยไวใ้นคูม่ือการก ากบัดแูลกิจการท่ี

ดีของ บรษัิทฯ โดยเนือ้หาครอบคลมุทัง้ประเภทของต าแหนง่กรรมการและจ านวนบรษัิทท่ีสามารถไปด ารงต าแหนง่ได้ 
4.2 คณะกรรมการบริษัท โดยค าแนะน าของคณะกรรมการสรรหาก าหนดค่าตอบแทนและก ากบัดูแลกจิการทีด่ี 

ก ากับดูแลให้มีการก าหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผลที่เหมาะสม 
- บรษัิทฯ มีคา่ตอบแทนใหบ้คุลากรในรูปแบบตา่ง ๆ ไดแ้ก่ เงินเดือน โบนสัประจ าปี กองทนุส ารองเลีย้งชีพ การประกนั

สขุภาพ และประกนัชีวิต ฯลฯ 
-  บรษัิทฯ มีการเปรยีบเทียบการจ่ายคา่ตอบแทนของบรษัิทในอตุสาหกรรมเดียวกนัเป็นประจ าทกุปี 
- คณะกรรมการบริษัท ก าหนดตวัชีว้ดัการด าเนินงานของประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ซึ่งตวัชีว้ดัการด าเนินงานดงักลา่ว

จะไดร้บัการมอบหมายมายงัผูบ้รหิารจนถึงพนกังานตอ่ไป 
-  คณะกรรมการบรษัิท โดยการพิจารณากลั่นกรองของคณะกรรมการสรรหาก าหนดคา่ตอบแทนและก ากบัดแูลกิจการ

ที่ดี เป็นผูก้  าหนดหลกัเกณฑก์ารประเมินผลงานของประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และเป็นผูป้ระเมินผลการปฏิบตัิงาน
และคา่ตอบแทนของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

4.3 การท าความเข้าใจโครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้นที่อาจมีผลกระทบต่อการบริหารและการ
ด าเนินงานของบริษัท 

- คณะกรรมการรบัทราบโครงสรา้งการถือหุน้ของบรษัิทฯ และรบัทราบถึงนโยบายระเบียบปฎิบตัิของบรษัิทฯ 
- ในการตัดสินใจ คณะกรรมการดูแลไม่ให้นโยบายของกลุ่มบริษัทฯ  เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่ของ

คณะกรรมการหรอืกระทบผลประโยชนข์องผูม้ีสว่นไดเ้สยี 
4.4  การติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีจ านวนความรู้ ทักษะ ประสบการณ ์และแรงจูงใจที่

เหมาะสม 
-  การสรรหา บรษัิทฯ มีกระบวนการสรรหาบคุลากรอยา่งเป็นระบบ มุง่เนน้การสรรหาบคุลากรท่ีมีความรู ้ความสามารถ 

และเป็นคนดีสอดคลอ้งตามค่านิยมองคก์ร โดยเปิดโอกาสใหก้ับทุกคนโดยไม่แบ่งแยก ทัง้นี ้บริษัทฯ จะพิจารณา
คดัเลอืกผูส้มคัรตามคณุสมบตัิ ดา้นความรู ้ความสามารถ ที่เหมาะสมกบัต าแหนง่งานเป็นหลกัซึง่การสรรหาบคุลากร
มีทัง้การสรรหาจากภายในองคก์ร เพื่อเปิดโอกาสใหพ้นกังานไดพ้ฒันาศกัยภาพ เพิ่มองคค์วามรูท้ี่หลากหลาย ผ่าน
เครื่องมือการบริหารการหมุนเวียนพนักงานภายในอย่างมีประสิทธิภาพ ส าหรบักรณีไม่สามารถสรรหาบุคลากร
ภายในที่เหมาะสมได ้จึงจะพิจารณาสรรหาบุคลากรภายนอกองคก์ร ตามเง่ือนไขและหลกัเกณฑข์องบริษัทฯ  เป็น
ล าดบัถดัไป 
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-  การพฒันาความรูแ้ละทกัษะบรษัิทฯ มุง่เนน้การพฒันาความรูแ้ละทกัษะมุง่เนน้การพฒันาพฤติกรรมที่แสดงถึงทกัษะ 
คณุลกัษณะ และความช านาญที่ตรงกบัระดบังาน และสอดคลอ้งกบัคา่นิยมขององคก์ร ควบคูก่บัการก าหนดเสน้ทาง
ความกา้วหนา้ในสายอาชีพ เพื่อเตรยีมความพรอ้มใหก้บัพนกังานในดา้นความรูแ้ละประสบการณ ์ 

-  บริษัทฯ มีการสร้างแรงจูงใจให้พนักงานทั้ง ในรูปแบบที่เป็นตัวเงิน  และไม่ใช่ตัวเงิน เพื่อรักษาพนักงานที่มี
ความสามารถขององคก์ร โดยพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนที่เหมาะสมเทียบเคียง  ได้กับกลุ่มธุรกิจเดียวกัน และ
สอดคลอ้งกบัผลการปฏิบตัิงานของพนกังาน ควบคูไ่ปกบัการสรา้งโอกาสการเจรญิเติบโตในสายอาชีพ  

-  บรษัิทฯ มีการจดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพ เพื่อสนบัสนนุการออมอยา่งตอ่เนื่องของพนกังาน โดยใหข้อ้มลูการลงทนุท่ี
เก่ียวขอ้งเพื่อเป็นแนวทางใหพ้นกังานในการลงทนุใหเ้หมาะสมกบัความเสี่ยงที่รบัได ้และตรงกบัความตอ้งการสว่น
บคุคลของพนกังาน 

 
หลักปฏิบัติที ่5  ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบ 
รายงานผลการปฏิบตัิของบรษัิทฯ 
5.1  การให้ความส าคัญและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้าง

คุณประโยชนต์่อลูกค้าหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
-  คณะกรรมการบริษัท สง่เสริมการใชน้วตักรรมในการประกอบธุรกิจควบคู่ไปกบัการสรา้งคณุประโยชนต์่อผูม้ีสว่นได้

เสยี 
-  คณะกรรมการบรษัิท สง่เสรมิการสรา้งนวตักรรมเพื่อเพิ่มคณุคา่ใหกิ้จการตามสภาพปัจจยัแวดลอ้มที่เปลีย่นแปลงไป

โดยไดม้อบหมายใหฝ่้ายจดัการรายงานความกา้วหนา้การลงทนุในธุรกิจใหมใ่หค้ณะกรรมการรบัทราบเป็นระยะ 
5.2  การติดตามดูแลให้ฝ่ายบริหารประกอบธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
-  คณะกรรมการบริษัทฯ ดูแลใหม้ีกลไกที่ท  าใหม้ั่นใจว่า กิจการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เพื่อเป็นแนวทางให้

องคก์รสามารถบรรลวุตัถุประสงคเ์ป้าหมายหลกั ที่เป็นไปดว้ยความยั่งยืน โดยไดจ้ัดท านโยบายและแนวปฏิบตัิใน
จรรยาบรรณธุรกิจซึ่งครอบคลมุเรื่องดงัต่อไปนี ้ความรบัผิดชอบต่อพนกังานและลกูจา้ง การเคารพสิทธิมนุษยชน
ความรบัผิดชอบตอ่ลกูคา้ ความรบัผิดชอบตอ่คู่คา้ ความรบัผิดชอบตอ่ชมุชน สงัคม และสิง่แวดลอ้ม การตอ่ตา้นการ
ทจุรติและคอรร์ปัชนั 

-  คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายใหค้ณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีเป็นผูก้  ากบัดแูลให ้บริษัทฯ  ประกอบธุรกิจ
อยา่งมีความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

5.3  การจัดให้มีกรอบการก ากับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองคก์ร ที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของบริษัทฯ รวมทั้งดูแลให้มีการน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ในการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจ 

-  บรษัิทฯ ไดจ้ดัท าขอ้ก าหนด วา่ดว้ยมาตรฐานการปฏิบตัิตามนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารเพื่อใหก้าร
ก ากบัดแูล การก าหนดทิศทาง การบริหารจดัการทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของบริษัทฯ  มีความ
ชดัเจนในการน าไปปฏิบตัิไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพและมีมาตรฐาน 
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หลักปฏิบัติที่ 6  การดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในที่เหมาะสม 
รายงานผลการปฏิบตัิของบรษัิทฯ 
6.1  การก ากับดูแลให้ม่ันใจว่า บริษัทฯ มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่จะท าให้บรรลุ

วัตถุประสงคอ์ยา่งมีประสิทธิผล และมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง 
-  คณะกรรมการบรษัิท มอบหมายใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเป็นผูพ้ิจารณาใหข้อ้คิดเห็นและใหค้วามเห็นชอบ

ตอ่การจดัท าแผนการบรหิารความเสีย่งองคก์รประจ าปี ใหม้ีความสอดคลอ้งกบัทิศทางกลยทุธ ์แผนธุรกิจและตวัชีว้ดั
ที่ส  าคญั 

-  คณะกรรมการบริษัท ไดพ้ิจารณาระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ มีความเห็นว่าระบบการควบคมุภายในของ 
บริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทฯ จดัใหม้ีบคุลากรที่จะด าเนินการตามระบบการควบคมุภายในได้
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีระบบการควบคุมภายในเก่ียวกับการติดตาม ควบคุม และดูแลการด าเนินงานของ
บรษัิทฯ ซึง่ครอบคลมุถึงการปอ้งกนัทรพัยส์ินของบรษัิทฯ จากการทจุรติเสยีหาย สญูหาย หรอืการน าไปใชโ้ดยมิชอบ 
หรือโดยไม่มีอ านาจ รวมถึงการท าธุรกรรมกบับคุคลที่อาจมีความขดัแยง้และบคุคลที่เก่ียวโยงกนัอยา่งเพียงพอแลว้ 
โดยไดป้ระเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ ในดา้นต่างๆ ตามกรอบแนวทางปฏิบตัิดา้นการควบคมุภายใน 
และการบรหิารความเสีย่งของบรษัิทฯ 

6.2  การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบที่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อยา่งมีประสิทธิภาพและอิสระ 
-  คณะกรรมการบรษัิท จดัใหม้ีคณะกรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ จ านวน 3 ทา่น ตามหลกัเกณฑ์

ของส านกังาน ก.ล.ต. 
-  คณะกรรมการบริษัท ก าหนดหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร ซึ่งครอบคลมุหลกัเกณฑท์ี่

ก าหนดโดยตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
-  คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชิญผูท้ี่เก่ียวขอ้งมาใหข้อ้มลูที่จ าเป็น และหารอืรว่มกบัผูส้อบบญัชีเพื่อพิจารณาขอ้

ตรวจพบทางบญัชี รวมถึงขอความเห็นท่ีเป็นอิสระจากที่ปรกึษาทางวิชาชีพเฉพาะเรื่องมาประกอบการพิจารณาของ
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้สนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

-  คณะกรรมการจัดใหม้ีหน่วยตรวจสอบภายในที่ขึน้ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และมีความเป็นอิส ระจากฝ่าย
จดัการ 

-  คณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามเห็นถึงความเพียงพอของระบบการบริหารความเสี่ยง และประสิทธิภาพของระบบ
การควบคมุภายใน และเปิดเผยไวใ้นแบบรายงานประจ าปี 

6.3  การติดตามดูแลและจัดการความขัดแย้งของผลประโยชน ์ที่อาจเกิดขึน้ได้ระหว่าง บริษัทฯ กับฝ่ายบริหาร 
คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้น รวมไปถึงการป้องกันการใช้ประโยชนอ์ันมิควรในทรัพยส์ิน ข้อมูล และ
โอกาสของบริษัทและการท าธุรกรรมกับผู้ที่มีความสัมพันธเ์กี่ยวโยงกับ บริษัทฯ ในลักษณะที่ไม่สมควร 

-  บริษัทฯ มีนโยบายหา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของ บริษัทฯ ใชข้อ้มลูภายในของบริษัทฯ ที่มีหรืออาจมี
ผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ที่ยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนซึ่งตนไดล้ว่งรูม้าใน
ต าแหน่งมาใชเ้พื่อการซือ้หรือขายหรือเสนอซือ้หรือเสนอขาย หรือชกัชวนใหบ้คุคลอื่นซือ้หรือขาย หรือเสนอซือ้ หรือ
เสนอขายซึง่หุน้หรอืหลกัทรพัยอ์ื่น(ถา้มี) ของบรษัิทฯ 

-  บรษัิทฯ มีจรรยาบรรณวา่ดว้ยการมีสว่นไดเ้สยี และผลประโยชนข์ดักนัเป็นหนึง่ในจรรยาบรรณธุรกิจของบรษัิทฯ 
-  คณะกรรมการบริษัท จัดใหผู้บ้ริหารระดบัสงูท าแบบเปิดเผยรายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และใหม้ีการ

รายงานผลใหค้ณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีทราบเป็นประจ าทกุปี 
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-  ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิท หากกรรมการบริษัทท่านใดมีสว่นไดส้ว่นเสียกบัผลประโยชนใ์นเรื่องที่ก าลงัมีการ
พิจารณา กรรมการที่มีสว่นไดส้ว่นเสียจะตอ้งไม่มีสว่นรว่มในการตดัสินใจในเรื่องนัน้ โดยอาจไม่เขา้ รว่มการประชมุ 
หรอืงดออกเสยีง เพื่อใหก้ารตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษัิทเป็นไปอยา่งโปรง่ใส ยตุิธรรม 

-  คณะกรรมการบริษัท ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารเปิดเผยข้อมูลส่วนไดเ้สียของตนและผูเ้ก่ียวขอ้ง เพื่อให้
คณะกรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมของบรษัิทฯ ที่อาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน ์และสามารถตดัสนิใจเพื่อ
ประโยชนข์อง บริษัทฯ โดยรวม โดยกรรมการและผูบ้ริหารที่มีสว่นไดเ้สียกบัธุรกรรมที่ท  ากบั บริษัทฯ  จะไม่มีสว่นรว่ม
ในการตัดสินใจท าธุรกรรมดังกล่าว ทั้งนี ้คณะกรรมการไดก้ าหนดแบบรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ 
ผูบ้รหิาร และบคุคลที่มีความเก่ียวขอ้ง พรอ้มหลกัเกณฑก์ารรายงาน โดยแบง่ออกเป็น หลกัเกณฑส์ าหรบัการรายงาน
ครัง้แรก การรายงานกรณีมีการเปลีย่นแปลงขอ้มลูระหวา่งปี และการรายงานขอ้มลูที่มีสว่นไดเ้สยีประจ าปี 

-  บรษัิทฯ มีการด าเนินการเรือ่งการปอ้งกนัการใชข้อ้มลูภายใน ดงันี ้ 
1) สื่อความใหก้รรมการและผูบ้ริหารของบริษัทฯ รบัทราบภาระหนา้ที่ในการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ

ครองหลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ ตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. ผา่นระบบอิเลก็ทรอนิกสข์องส านกังาน ก.ล.ต. ภายใน 3 วนั
ท าการหลงัจากที่มีการเปลีย่นแปลง รวมถึงแจง้ใหเ้ลขานกุารบรษัิททราบลว่งหนา้อยา่งนอ้ย 2 วนั ตามแบบที่
ก าหนดในคูม่ือการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และมาตรฐานทางจรยิธรรม และจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของ
บรษัิทฯ 

2) แจง้เตือนใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และผูป้ฏิบตัิงานที่เก่ียวขอ้ง ทราบถึงระยะเวลาหา้มซือ้ขายหลกัทรพัยข์อง
บรษัิทฯ  (Black - Out Period) ซึง่บรษัิทฯ ก าหนดในระหวา่งช่วงเวลาที่ บรษัิทฯ จะมีการเปิดเผยขอ้มลูส าคญั
ที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ เพื่อใหข้อ้มลูนัน้ไดร้บัการเผยแพรสู่ส่าธารณชนอยา่งทั่วถึง
ก่อน 

- ทัง้นีใ้นปี 2566 ที่ผ่านมา ไม่ปรากฏการกระท าความผิดของกรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสงู และพนกังานที่เก่ียวขอ้งกบั
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และการใชข้อ้มลูภายในแตอ่ยา่งใด 

6.4 การจัดท านโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านทุจริตและคอรรั์ปชันทีชัดเจนและสื่อสารในทุก
ระดับขององคก์รและต่อคนนอกเพื่อให้เกิดการน าไปปฏิบัติได้จริง ในปี 2566 บริษัทฯ ได้ด าเนินการเพื่อ
ต่อต้านการทุจริตและคอรรั์ปชันดังต่อไปนี้ 

-  คณะกรรมการบริษัทฯ ไดอ้นุมตัินโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชนั (ฉบบัปรบัปรุง) เพื่อใชบ้งัคบักบับคุลากร
ของ บริษัทฯ ทกุระดบั ปรบัปรุงนโยบายโดยเพิ่มค าว่า “การทจุริต” รวมถึงทบทวนนิยามใหค้รอบคลมุการทจุริตทุก
รูปแบบทัง้ทางตรงและทางออ้ม อาทิ การยกัยอก การตกแตง่บญัชี และการคอรร์ปัชนั 

-  รณรงคส์ื่อสารนโยบายต่อตา้นการทจุริตและคอรร์ปัชนัแก่พนกังาน และบคุคลภายนอกผ่าน บริษัทฯ  เว็บไซตร์ะบบ
อินทราเน็ตและจดหมายแจง้แก่ผูแ้ทนจ าหนา่ย ลกูคา้ คูค่า้ และผูค้า้ทกุกลุม่ 

-  ในปี 2566 บรษัิทฯ ไดท้ าการประเมินความรูค้วามเขา้ใจดา้นการตอ่ตา้นทจุรติและคอรร์ปัชนั ผา่นแบบสอบถาม โดย
ผลปรากฏวา่ พนกังานมีความเขา้ใจและตระหนกัถึงการตอ่ตา้นทจุรติและคอรร์ปัชนั 

- จัดส่งอีเมลเพื่อสื่อสารใหพ้นกังานทราบถึงความเสี่ยงที่อาจก่อใหเ้กิดทุจริตคอรร์ปัชัน รวมทัง้แนวทางป้องกนั เช่น 
การงดรบัของขวญัช่วงเทศกาล เผยแพรบ่นอินทราเน็ต และเว็ปไซตข์องบรษัิทฯ 
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6.5  การก ากับดูแลให้ บริษัทฯ มีกลไกในการรับเร่ืองร้องเรียนและการด าเนินการกรณีมีการชีเ้บาะแส 
-  ในปี 2566 บริษัทฯ ได้ประกาศใช้ขอ้ก าหนด บริษัทฯ  ว่าด้วยการรอ้งเรียนและแจ้งเบาะแสหรือข้อรอ้งเรียน ซึ่ง

ครอบคลมุถึงขอบเขตของเรื่องรอ้งเรียน ช่องทางการรอ้งเรียน การด าเนินงาน และการใหค้วามคุม้ครองปกป้องผู้
รอ้งเรียนหรือพยาน เพื่อใหม้ีการก าหนดหลกัเกณฑแ์ละแนวทางปฏิบตัิเก่ียวกับการรอ้งเรียนและแจง้เบาะแสการ
ทจุริตต่อหนา้ที่ (Whistleblowing) ที่ชดัเจน โปรง่ใส ยตุิธรรม สามารถตรวจสอบไดแ้ละรบัผิดชอบต่อผูม้ีสว่นไดเ้สีย
สอดคลอ้งตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและปรชัญาการด าเนินธุรกิจของ บรษัิทฯ 

-  บริษัทฯ ก าหนดผูร้บัเรื่องรอ้งเรียนท่ีหลากหลาย ผ่านทาง ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือ ประธานกรรมการบรษัิท  
โดยผูร้อ้งเรียนสามารถเลือกแจง้เรื่องรอ้งเรียนการกระท าทจุริตและการไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบองคก์ ร 
และส าหรบัผูม้ีส่วนไดเ้สียกรณีถูกละเมิดสิทธิ ผ่านช่องทางและวิธีการช่องทางใดช่องทางหนึ่ง หรือหลายช่องทาง 
ดงัตอ่ไปนี ้

 
 

  เว็บไซต ์www.thantawan.com  

  จดหมายอิเลก็ทรอนิกสท์ี่ board-thip@thantawan.com  

  จดหมายสง่ที่ ประธานกรรมการบรษัิท หรอื ประธานกรรมการตรวจสอบ  

    เลขที่ 123 อาคารซนัทาวเวอร ์ชัน้ 32 อาคาร A, ถนนวิภาวดีรงัสติ, แขวงจอมพล, เขตจตจุกัร

,    กรุงเทพฯ 10900 

 

กระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียน (ตามเอกสารแนบ 5) 

ผูแ้จง้เรือ่งรอ้งเรยีน - พนกังานบรษัิทฯ 

- บคุคลภายนอก 

แจ้งเรื่องร ้องเรียน เบาะแสการ

ทุจริตและ/หรือ การไม่ปฏิบัติตาม

กฎหมาย กฎระเบียบองคก์ร 

ชอ่งทางรบัเรือ่งรอ้งเรยีน เว็บไซต ์ www.thantawan.com รับเรื่องร ้องเรียนตามช่องทางที่  

บริษัทฯ ก าหนด และส่งเรื่องใหผู้้

ประสานงาน 

จดหมายอิเล็กทรอนิกส ์board-thip@thantawan.com 

จดหมาย   

ถึง  ประธานกรรมการบรษัิท และ/หรอื ประธานกรรมการตรวจสอบ  

เลขที่ 123 อาคารซนัทาวเวอร ์ชัน้ 32 อาคาร  A, ถนนวิภาวดีรงัสิต, 

แขวงจอมพล, เขตจตจุกัร, กรุงเทพฯ 10900 

คณะกรรมการสอบสวน - ผูท้ี่ไดร้บัการแตง่ตัง้ ด าเนินการตามขอ้ก าหนด 
 

- ทัง้นีใ้นปี 2566 ที่ผ่านมา ไม่ปรากฏการกระท าความผิดของกรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสงู และพนกังานที่เก่ียวขอ้งกบั
การคอรร์ปัชนั และไม่มีผูม้ีส่วนไดเ้สียรายใดแจง้ขอ้มลูเบาะแส รอ้งเรียนเก่ียวกบัการกระท าความผิดคอรร์ปัชนัแต่
อยา่งใด 
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หลักปฏิบัติที่ 7  รักษาความน่าเชื่อถอืทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมูล 
รายงานผลการปฏิบตัิของบรษัิทฯ 
7.1  การดูแลให้ระบบการจัดท ารายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลส าคัญต่างๆ ถูกต้อง เพียงพอ 

ทันเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏิบัติทีเกี่ยวข้อง 
-  บริษัทฯ มีนโยบายการเปิดเผยขอ้มลู ซึ่งครอบคลมุถึงมาตรฐานการเปิดเผยขอ้มลู และบคุคลผูม้ีสิทธิในการเปิดเผย

ขอ้มลูส าคญั 
-  รายงานทางการเงินของ บริษัทฯ ประกอบดว้ยขอ้มูลส าคญัต่าง ๆ ครบถ้วน ไดแ้ก่ ความเห็นของผูส้อบบัญชีใน

รายงานทางการเงิน 
-  คณะกรรมการดแูลให ้บริษัทฯ เปิดเผยขอ้มลู ซึ่งรวมถึง แบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหลกัทรพัย ์งบการเงิน 

และแบบ รายงานประจ าปี อยา่งเพียงพอ โดยเป็นผูพ้ิจารณารา่งเนือ้หาก่อนเปิดเผยสูส่าธารณะ 
-  บริษัทฯ จัดท าค าอธิบายและการวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ (Management Discussion and Analysis หรือ MD&A) 

เพื่อประกอบ การเปิดเผยงบการเงินปี 2566 
7.2  การติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงนิ และความสามารถในการช าระหนี้ 
-  บรษัิทฯ มีการจดัท าประมาณการกระแสเงินสดทัง้ระยะสัน้และระยะยาว เพื่อใหม้ีสภาพคลอ่งทางการเงินเพียงพอต่อ

การด าเนินธุรกิจ และมีการค านวณอตัราสว่นความสามารถในการช าระหนี ้เพื่อพิจารณาความสามารถในการช าระ
คืนหนีข้องบรษัิทฯ โดยรายงานใหก้บัฝ่ายจดัการและคณะกรรมการบรษัิทรบัทราบ 

7.3  ในภาวะที่บริษัทฯ ประสบปัญหาทางการเงินหรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหา คณะกรรมการบริษัทจะ
พิจารณาให้ม่ันใจได้ว่าบริษัทฯ มีแผนในการแก้ไขปัญหา หรือมีกลไกอื่นที่จะสามารถแก้ไขปัญหาทางการ
เงนิได้ ทั้งนี้ ภายใต้การค านึงถงึสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 

-  บริษัทฯ จะทราบปัญหาการเงินล่วงหนา้จากประมาณการกระแสเงินสดที่ไดจ้ัดท า จากนัน้จะขออนุมตัิการจัดหา
แหลง่เงินทนุจากวงเงินกูร้ะยะสัน้ และ/หรอื ระยะยาวใหเ้พียงพอตอ่ความตอ้งการใชเ้งินจากคณะกรรมการ บรษัิทฯ 

7.4  การจัดท ารายงานความยั่งยนืตามความเหมาะสม 
-  บรษัิทฯ จดัท ารายงานความยั่งยืน โดยค านงึถึงประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร 

รวมถึงพิจารณาประเด็นที่สอดคลอ้งกบัความคาดหวงัของผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ เพื่อใชใ้นการประเมินประเด็นส าคญั
ดา้นความยั่งยืนขององคก์ร โดยประยกุตใ์ชแ้นวปฏิบตัิส  าหรบัองคก์รที่ยั่งยืน ของ Global Reporting Initiative: GRI 
Standard ซึ่งเป็นมาตรฐานสากลด้านการรายงานแนวทางและผลการด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
สิง่แวดลอ้ม เพื่อเปิดเผยนโยบายและผลการด าเนินงานดา้นความยั่งยืนของ บรษัิทฯ 

7.5  การก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดให้มีหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ ์ที่ท าหน้าที่ในการ
สื่อสารกับผู้ถอืหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะหใ์ห้เป็นไปอยา่งเหมาะสมเท่าเทียมกัน และทันเวลา 

-  บรษัิทฯ มีหนว่ยงานนกัลงทนุสมัพนัธ ์ท าหนา้ที่เป็นศนูยก์ลางในการเปิดเผยขอ้มลูส าคญัตอ่ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทัง้ใน
ประเทศและตา่งประเทศ รวมถึงขอ้มลูทางการเงิน เช่น ผลการด าเนินงานและงบการเงินรายไตรมาส รายงานและการ
วิเคราะหข์องฝ่ายบรหิาร (Management Discussion and Analysis: MD&A) รายไตรมาสใหไ้ดท้ราบอยา่งสม ่าเสมอ 
เทา่เทียมและครบถว้นตามความเป็นจรงิ 
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7.6  การส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น เว็บไซต์ของบริษัทฯ มาใช้ในการเผยแพร่ข้อมูล
นอกจากการเผยแพร่ข้อมูลตามเกณฑท์ี่ก าหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

-  นอกจากการเผยแพรข่อ้มลูตามเกณฑท์ี่ก าหนดและผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยแลว้ บรษัิทฯ มี
การเปิดเผยขอ้มูลทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านเว็บไซต ์ของบริษัทฯ  และดูแลใหข้อ้มูลเป็นปัจจุบันอย่าง
สม ่าเสมอ 

 

หลักปฏิบัติที ่8  สนับสนุนการมีส่วนร่วม และการสื่อสารกับผู้ถอืหุ้น 
รายงานผลการปฏิบตัิของบรษัิทฯ 
8.1 ดูแลให้ม่ันใจว่า ผู้ถอืหุ้นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเร่ืองส าคัญของบริษัท 
-  บริษัทฯ สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับสิทธิพืน้ฐาน ซึ่งรวมถึงสิทธิในการได้รับเงินปันผล สิทธิในการได้รับ

สารสนเทศเพียงพอ ทนัเวลา ในรูปแบบที่เหมาะสมต่อการตดัสินใจสทิธิในการเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนใน
การประชมุผูถื้อหุน้ และสทิธิอื่นๆ ของผูถื้อหุน้ตามกฎหมาย 

-  คณะกรรมการดแูลใหเ้รื่องส าคญัของบริษัทฯ ไดผ้่านการพิจารณาของผูถื้อหุน้ในการประชุมผูถื้อหุน้ โดยปฏิบตัิตาม
กฎหมายและขอ้บงัคบับรษัิทอยา่งเครง่ครดั 

-  คณะกรรมการดูแลใหห้นงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้มีขอ้มลูที่ถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอต่อการใชส้ิทธิของผูถื้อหุน้
และสง่ใหผู้ถื้อหุน้ตามเวลาที่กฎหมายก าหนด 

-  คณะกรรมการจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งค าถามล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้โดยระบุหลกัเกณฑก์ารสง่
ค าถามไวใ้นหนงัสอืนดัประชมุ 

-  บรษัิทฯ จะจดัท าเอกสารประกอบการประชมุผูถื้อหุน้ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
 
8.2  การดูแลให้การด าเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และ

เอือ้ให้ผู้ถอืหุ้นสามารถใช้สิทธิของตน 
-  คณะกรรมการบริษัท จะก าหนดวนั เวลา และสถานที่ประชุมโดยค านึงถึงความสะดวกคือ จดัประชุมในวนัเวลาท า

การและเลอืกสถานที่ที่ระบบขนสง่มวลชนสาธารณะเขา้ถึง 
-  บริษัทฯ มีนโยบายในการสง่เสริมและอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ รวมถึงนกัลงทนุสถาบนั เขา้รว่มประชมุผูถื้อ

หุน้ และจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้รว่มประชุมไดด้ว้ยตนเองมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่น หรือมอบฉนัทะให้
กรรมการอิสระเขา้รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทน 

-  คณะกรรมการบริษัท จะดแูลไม่ใหม้ีการกระท าใด ๆ ที่เป็นการจ ากัดโอกาสการเขา้ประชุมหรือสรา้งภาระใหผู้ถื้อหุน้
จนเกินควร เช่น ไม่ก าหนดใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะแสดงเอกสารหรือหลกัฐานแสดงตนเกินกวา่ที่ก าหนดไวใ้น
แนวทางปฏิบตัิของหนว่ยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง 

-  บริษัทฯ ไดม้ีการน าเทคโนโลยีมาใชก้ับการประชุมผูถื้อหุน้ทัง้การลงทะเบียน ผูถื้อหุน้ การนบัคะแนนและแสดงผล 
เพื่อใหก้ารด าเนินการประชมุสามารถกระท าไดร้วดเรว็ถกูตอ้งแมน่ย า 

-  ประธานกรรมการบรษัิท จะเป็นประธานที่ประชมุผูถื้อหุน้มีหนา้ที่ดแูลใหก้ารประชมุใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์
ทีเ่ก่ียวขอ้ง และขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ จดัสรรเวลาส าหรบัแตล่ะวาระการประชมุที่ก าหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชมุอย่าง
เหมาะสม และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความเห็นและตัง้ค าถามต่อที่ประชุม ในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกับบริษัทอย่าง
เต็มที ่



                                                             แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2566| 113 
                                                                                                              (แบบ 56-1 One Report)  

 

 

-  ก่อนเริม่การประชมุ ผูถื้อหุน้จะไดร้บัทราบจ านวนและสดัสว่นของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองและของผูถื้อหุน้
ที่มอบฉนัทะ วิธีการประชมุ การลงคะแนนเสยีงและการนบัคะแนนเสยีง 

-  ในวาระเลอืกตัง้กรรมการ บรษัิทฯ จะจดัใหม้ีการลงมติแยกส าหรบัผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือแตล่ะราย 
-  บริษัทฯ จะจัดใหม้ีบตัรลงคะแนนเสียงส าหรบัทุกวาระ และจดัใหม้ีสกัขีพยานนบัคะแนนซึ่งประกอบดว้ยที่ปรกึษา

กฎหมายและตวัแทนผูถื้อหุน้ในที่ประชมุ 
-  บรษัิทฯ จะเปิดเผยผลการลงคะแนนแยกเป็น คะแนนท่ีเห็นดว้ยไมเ่ห็นดว้ย และงดออกเสยีงในแตล่ะวาระใหท้ี่ประชมุ

ทราบพรอ้มทัง้บนัทกึไวใ้นรายงานการประชมุ 
 
8.3  การดูแลให้การเปิดเผยมติที่ประชุมและการจัดท ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างถูกต้องและ

ครบถว้น 
-  บริษัทฯ จะเปิดเผยมติที่ประชุมผูถื้อหุน้พรอ้มผลการลงคะแนนเสียงภายในวนัท าการถดัไปผ่านระบบข่าวของตลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและบนเว็บไซตข์องบรษัิทฯ 
-  บริษัทฯ จะจัดส่งส าเนารายงานการประชุมผูถื้อหุน้ใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายใน 14 วนันบัจากวัน

ประชมุผูถื้อหุน้ตามกฎหมาย 
-  บรษัิทฯ จะจดัท ารายงานการประชมุผูถื้อหุน้ ใหม้ีการบนัทกึขอ้มลูอยา่งครบถว้น ไดแ้ก่ รายช่ือกรรมการและผูบ้ริหาร

ที่เขา้ประชุมและสดัส่วนกรรมการที่เขา้ร่วมการประชุม วิธีการลงคะแนนและนบัคะแนน มติที่ประชุม และผลการ
ลงคะแนน (เห็นดว้ยไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง) ของแต่ละวาระประเด็นค าถามและค าตอบในที่ประชุม รวมทัง้ช่ือ -
นามสกลุของผูถ้ามและผูต้อบ 

 

8.4  รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดยอ่ย 
ขอ้มลูผลการปฏิบตัิหนา้ทีของคณะกรรมการชดุยอ่ย ปรากฏในรายงานผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการชดุยอ่ย 
หนา้ 5 – 13 
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 
9.1 การควบคุมภายใน 

บริษัทฯให้ความส าคัญกับการมีระบบการควบคุมภายในที่ดี ตามกรอบการควบคุมภายในของ The 
Committee of Sponsoring Organizations of The Treadway Commission (COSO) ซึ่งมีองค์ประกอบหลักที่จ  าเป็น
ของการควบคมุภายใน  5 องคป์ระกอบ คือ 1. การควบคุมภายในองคก์ร (Control Environment) 2.การประเมินความ
เสี่ยง (Risk Assessment) 3. การควบคุมการปฏิบตัิงาน (Control Activities) 4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มลู 
(Information & Communication) และ 5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) รวมทัง้ คณะกรรมการตรวจสอบได้
สอบทานการปฏิบัติงานตามแนวปฏิบตัิการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน ตามแนวปฏิบตัิของแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชันของ
ภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption : CAC) และรายงานผลการตรวจสอบ
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยฝ่ายบริหารก าหนดให้รายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่าง
สม ่าเสมอและต่อเนื่อง ส าหรบัผลการตรวจสอบประจ าปี 2566 ไม่พบประเด็นปัญหาหรือขอ้บกพร่องที่เป็นสาระส าคญั
ประการใด นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยงัใหค้วามส าคญัตอ่ขอ้เสนอแนะและขอ้คิดเห็นตา่งๆ เพื่อการพฒันาระบบการควบคมุการ
ปฏิบตัิงานภายในใหม้ีประสทิธิภาพและประสทิธิผลสงูสดุ  

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอ  และความเหมาะสมของระบบการควบคุม
ภายในของบริษัทฯโดยพิจารณาความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในตามแนวทางของ COSO 17 หลกัการ ทัง้ 5 
ดา้น เห็นวา่ระบบการควบคมุภายในของบรษัิทฯ มีความเพียงพอเหมาะสมตอ่การก ากบัดแูลการปฏิบตัิตามเปา้หมายและ
หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยสรุปสาระส าคญัได ้ดงันี ้ 
 
1.การควบคุมภายในองคก์ร (Control Environment)  

คณะกรรมการบรษัิทและผูบ้รหิารสนบัสนนุวฒันธรรมองคก์รที่มุง่เนน้ความมจีรยิธรรมในการด าเนินงานก ากบั
ดแูลการปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบของหน่วยงานรวมถึงหลกัเกณฑต์า่งๆ อย่างชดัเจนพรอ้มทัง้ก ากบัดแูล
การด านินการธุรกิจของบรษัิทฯ ใหเ้ป็นไปตามวิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ มีสภาพแวดลอ้มการควบคมุภายในที่ดีและเอือ้อ านวย
ตอ่การปฏิบตัิตามนโยบายระบบการควบคมุภายใน ดงันี ้

1) มีการจดัโครงสรา้งองคก์รที่ช่วยใหฝ่้ายบรหิารสามารถด าเนินงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยมีการทบทวนให้
เหมาะสม อยู่เสมอ เพื่อใหม้ีการจดัการและการติดตามประเมินผลองคป์ระกอบของระบบการควบคมุภายใน 
ซึ่งเป็นองคป์ระกอบพืน้ฐานที่จะไปเสริมองคป์ระกอบการควบคมุอื่นต่อไป รวมถึง ก าหนดใหม้ีการรายงาน
และการสื่อสารขอ้มลูตามสายการบงัคบับญัชาตามโครงสรา้งองคกร์และโครงสรา้งย่อยของแต่ละหนว่ยงาน 
เพื่อรายงานผลการปฏิบตัิงานปัญหา และอปุสรรคในการท างานใหผู้บ้งัคบับญัชาตามล าดบัชัน้ เช่น ผูจ้ดัการ
ฝ่ายรายงานใหผู้บ้รหิารระดบัสงูทราบผา่นการประชมุประจ าเดือน ผูบ้รหิารระดบัสงูรายงานใหค้ณะกรรมการ
บรษัิท รบัทราบผา่นการจดัประชุมคณะกรรมการบรษัิท เป็นตน้ 

2) มีการจัดท านโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงมีคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ ซึ่งไดก้ าหนดความ
รบัผิดชอบตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่และปราศจากทจุริตคอรร์ปัชนั โดยมีการจดัท าแนวปฏิบตัิการตอ่ตา้นการ
ทจุริตและคอรร์ปัชนั เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษัทฯ ยึดถือเป็นแนวทาง ในการปฏิบตัิงาน 
มีการสือ่สาร และประชาสมัพนัธน์โยบายดงักลา่ว ใหแ้ก่ผูบ้รหิารและพนกังานทกุคน โดยเผยแพรท่างเว็บไซต์
ของบริษัทฯ ประกาศใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของบริษัทฯอย่างชัดเจน รวมถึงจัดใหม้ีการอบรม
นโยบายและแนวปฏิบตัิกบัผูบ้รหิารและพนกังาน อย่างสม ่าเสมอ นอกจากนีม้ีขอ้ก าหนดหา้มฝ่ายบรหิารและ
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พนกังานปฏิบตัิตนในลกัษณะที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บักิจการ เป็นลายลกัษณอ์กัษร 
ซึง่รวมถึงการหา้มคอรร์ปัชนัอนัท าใหเ้กิดความเสยีหายตอ่องคก์ร  

3) ได้ก าหนดนโยบายการแจ้งเบาะแสและรับข้อรอ้งเรียน และก าหนดแนวทางปฏิบัติในการรอ้งเรียนและ
คุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส โดยก าหนดใหม้ีการรบัแจง้เรื่องรอ้งเรียนโดยรายงานตรงต่อประธานกรรมการบริษัท 
และ/หรือประธานกรรมการตรวจสอบ หรือ Talk to CEO โดยตรงโดยผ่าน Application Line และผ่านอีเมล 
รวมถึงมีการก าหนดบทลงโทษส าหรับผู้ที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม มีการสื่อสารนโยบายและแนวทาง
ปฏิบตัิการตอ่ตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนั ผ่านช่องทางการสื่อสารของบริษัทฯ เช่น หนา้เว็บไซต ์อินทราเน็ต ของ
บรษัิทฯและมีการปฐมนิเทศความรูส้  าหรบัพนกังาน ที่เขา้ใหมแ่ละจดัอบรมใหก้บัพนักงานอยา่งสม ่าเสมอ 

4) มีก าหนดบทลงโทษทางวินยัพนกังานไว ้กรณีมีการปฏิบตัิงาน ที่ไม่เป็นไปตามที่บริษัทฯ ก าหนดหรือเป็นการ
กระท าที่ขดั ต่อหลกัความซื่อตรงและการรกัษาจรรยาบรรณ โดยบริษัทฯ มีขัน้ตอนการด าเนินการสอบสวน
โดยคณะกรรมการสอบสวน รวบรวมเรือ่งแจง้เบาะแส และหลกัฐานต่างๆ เพื่อใหค้ณะกรรมการพิจารณา และ
มีบทลงโทษซึง่ระบไุวใ้นขอ้บงัคบัพนกังาน ส าหรบัผูท้ี่กระท าความผิดตามที่ก าหนดในระเบียบบรษัิทฯ 

5) มีการก าหนดเป้าหมายองคก์รในการด าเนินธุรกิจอย่างชดัเจน โดยคณะกรรมการบริษัท มอบหมายใหฝ่้าย
บริหารก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานประจ าปีของบริษัทฯ เพื่อใชเ้ป็นเครื่องมือในการก าหนดทิศทางการ
ด าเนินงานขององค์กร และมีการก าหนดตัวชีว้ัดความส าเร็จของแต่ละฝ่ายงาน ซึ่งดัชนีชีว้ ัดที่ก าหนด
สอดคลอ้งกบักลยทุธข์องฝ่ายงานและของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผูต้ิดตามการปฏิบตัิของฝ่าย
บรหิารผา่นการประชมุคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ 

6) คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งทุกท่านเป็นกรรมการอิสระ และไม่มีลกัษณะ
ตอ้งหา้มตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และมีคุณสมบัติและหนา้ที่ตามหลกัเกณฑ ์ของส านักงาน ก.ล.ต. โดย
คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที่ในการสอบทานรายงานทางการเงิน การปฏิบตัิตามกฎหมาย การพิจารณา
คดัเลอืกผูส้อบบญัชี การเปิดเผยขอ้มลูของบรษัิทฯ และจดัใหม้ีผูต้รวจสอบภายในท่ีมีความเป็นอิสระโดยสาย
การบงัคบับญัชารายงานขึน้ตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูต้ิดตามและประเมินประสิทธิผลของระบบ
ควบคมุภายในและรายงานผลการปฏิบตัิงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 

7) คณะกรรมการบริษัท มีความตระหนักในการสรา้งและพัฒนาสภาพแวดลอ้มการควบคุมภายในที่ดีของ   
บรษัิทฯ การประเมินความเสีย่ง กิจกรรมการควบคมุ การจดัระบบขอ้มลูและการสื่อสาร ตลอดจนการติดตาม
การปฏิบตัิงาน เพื่อใหอ้งคก์รบรรลวุตัถปุระสงค ์โดยมอบหมายให ้คณะกรรมการตรวจสอบท าหนา้ที่ก ากับ
ดแูล  สอบทาน ระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ใหม้ี
ความเหมาะสม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีผูต้รวจสอบภายในท าการตรวจสอบตามแผนงาน
ตรวจสอบภายในประจ าปีและรายงานผลการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบและคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีการรายงานผลการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบทกุไตรมาส 

 
2.การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)  

คณะกรรมการบรษัิท และผูบ้รหิารใหค้วามส าคญักบัการบรหิารความเสีย่ง เพื่อสรา้งความเช่ือมั่นในการน าพา
องคก์รบรรลเุป้าหมายที่ก าหนดได ้ภายใตก้ารเปลี่ยนแปลงที่สง่ผลกระทบต่อธุรกิจ ทัง้จากปัจจยัภายในและภายนอก จึง
จดัใหม้ีการบริหารความเสี่ยงทั่วทัง้องคก์ร โดยคณะกรรมการบริษัทไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการบริหารความเสี่ยงท า
หนา้ที่ก าหนดกรอบนโยบาย เพื่อเป็นแนวทางบริหารจดัการความเสี่ยงที่อาจสง่ผลกระทบต่อการบรรลวุตัถปุระสงคข์อง
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บริษัทฯ ประกอบดว้ยการบริหารความเสี่ยงในระดบัองคก์ร บริหารความเสี่ยงในระดบัปฏิบตัิการ โดยก ากบัดแูลบริหาร
จดัการความเสีย่งใหเ้ป็นไปอยา่งเหมาะสมเกิดประสทิธิภาพและประสทิธิผล ดงันี ้

1) คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงโดยมีเป้าหมายในการสรา้งวฒันธรรมของ
องคก์ร ใหต้ระหนกัถึงความเสีย่งและการบริหารความเสี่ยง ก ากบัดแูลใหม้ีการบรหิารความเสีย่งทั่วทัง้องคก์ร 
และบริหารความเสี่ยงใหอ้ยู่ในระดบัที่บริษัทฯ รบัได ้โดยการใช้ทรพัยากรอย่างคุม้ค่าและมีประสิทธิภาพ 
ประสทิธิผลช่วยสรา้งมลูคา่เพิ่มใหก้บับรษัิทฯ ตลอดจนผูม้ีสว่นไดเ้สยีและน าบรษัิทฯไปสูก่ารเจรญิเติบโตอยา่ง
ยั่งยืน 

2) มีการวิเคราะหค์วามเสี่ยงที่อาจมีกระทบต่อการด าเนินธุรกิจในระดบัองค์กร โดยมีการแต่งตัง้คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง เพื่อท าหนา้ที่พิจารณาความเสีย่งของกิจกรรมที่ส  าคญัของบรษัิทฯ และสอดคลอ้งกบัธุรกิจ
ของบริษัทฯ และประชุมร่วมกับคณะกรรมการบริษัทเพื่อน าเสนอผลการประเมินความเสี่ยงและการบริหาร
จัดการความเสี่ยง ในกระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงระดับหน่วยงาน มีการจัดท าทะเบียนความเสี่ยง
ก าหนดใหร้ะดบัผูบ้รหิารของแตล่ะหนว่ยงาน (Risk Owner) ระบคุวามเสีย่งตา่งๆ ทัง้ที่เกิดจากปัจจยัภายนอก
และจากการบรหิารงานและการปฏิบตัิงานภายในองคกร์ การจดัล าดบัความส าคญัของความเสีย่ง การจดัการ
ความเสี่ยง และมีการติดตามผลและรายงานผลการติดตามใหผู้บ้ริหารระดบัสงูคณะกรรมการบริหารความ
เสีย่ง และคณะกรรมการบรษัิททราบ 

3) มีการประเมินความเสีย่งภายใตก้ารเปลีย่นแปลงที่สง่ผลกระทบตอ่ธุรกิจ โดยคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง                      
เพื่อก าหนดนโนบายและก ากับติดตามใหม้ีการบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้ในกิจกรรมการด าเนินธุรกิจ
อย่างต่อเนื่องใหท้นัต่อสภาวะการณใ์นปัจจุบนั พิจารณาความเสี่ยงที่เก่ียวขอ้ง ก าหนดแนวทางการบริหาร
ความเสี่ยง แต่ละปัจจัยและสนบัสนุนใหก้ารด าเนินงานสอดคลอ้งกบักลยุทธ์ และเป้าหมายทางธุรกิจ และ
ประชมุรว่มกบัคณะกรรมการบรษัิทโดยก าหนดใหฝ่้ายกลยทุธอ์งคก์รเป็นผูต้ิดตามประเมินผล 

4) มีการประเมินโอกาสที่จะเกิดการทุจริตในแต่ละกิจกรรมของฝ่ายงาน โดยมีการสร้างการควบคุมใน
กระบวนการท างาน เพื่อลดโอกาสในการเกิดเหตเุช่น การก าหนดอ านาจอนมุตัิทางการเงินและการด าเนินการ 
การก าหนดใหม้ีการตรวจสอบระหวา่งฝ่ายงานที่เก่ียวขอ้งกนั มีการก าหนดใหม้ีการสอบทานระบบงานอยา่ง
สม ่าเสมอ ก าหนดใหพ้นักงานมีหนา้ที่สนับสนุนการท างานและใหข้อ้มูลที่ถูกตอ้งตามความเป็นจริงต่อผู้
ตรวจสอบภายใน ทัง้นี ้ในกระบวนการปฏิบตัิงาน ผูบ้ริหารในแต่ละฝ่ายใชว้ิธีควบคมุการปฏิบตัิงานพนกังาน
ในฝ่ายอย่างใกลชิ้ด เพื่อลดโอกาสการเกิดการทุจริตอย่างเหมาะสม ซึ่งบริษัทฯ มีการก าหนดนโยบาย และ
แนวปฏิบตัิในการควบคมุภายในเพื่อป้องกนัการทจุริตและคอรร์ปัชนัเป็นลายลกัษณอ์กัษร โดยมีการสื่อสาร
ใหก้บัพนกังานภายในองคก์ร ลูกคา้ ทัง้ภายในและภายนอก คู่คา้ และผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งทางธุรกิจ ไดร้บัทราบ
โดยทั่วกนั 

5) บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้ เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงผู้น  าองคก์ร หรือ
ผูป้ฏิบัติงานในต าแหน่งที่ส  าคัญ โดยการจัดท ากรอบการด าเนินการตามแผนสืบทอดต าแหน่งงาน เพื่อ
พิจารณาความสามารถและประเมินความเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งที่ว่าง ทั้งนีบ้ริษัทฯ ก าหนดให้
คณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทนและก ากบัดแูลกิจการท่ีดีมีหนา้ที่พิจารณาสรรหาคดัเลอืกบคุลากรที่
มีคุณสมบัติที่เหมาะสม เพื่อให้ปฏิบัติงานในต าแหน่งผู้น  าองคก์รที่มีความส าคัญอย่างมากของบริษัทฯ 
นอกจากนี ้ได้ประเมินแลว้ว่ามีต าแหน่งงานใดที่เปลี่ยนแปลงจะส่งผลกระทบต่อองค์กร และได้จัดท า
แผนพฒันาผูส้บืทอดแลว้ 
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3. การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)  
 บริษัทฯ ไดม้ีการก าหนดกิจกรรมการควบคมุที่จะช่วยลดความเสี่ยงที่อาจท าใหม้ีผลตอ่การบรรลวุตัถปุระสงค์
และเปา้หมายของบรษัิทฯใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรบัได ้ดงันี ้ 

1) บรษัิทฯมีกิจกรรมการควบคมุในขัน้ตอนของการปฏิบตัิงานตา่งๆ บรษัิทฯก าหนดนโยบาย แผนปฏิบตัิงานแผน
งบประมาณ แนวทางการปฏิบตัิงาน อ านาจในการอนุมตัิ ฯลฯ ซึ่งสิ่งต่างๆเหล่านีเ้ป็นปัจจยัที่ก่อใหเ้กิดการ
ควบคมุ เพื่อป้องกนัความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้และควรระบผุลลพัธแ์ละตวัชีว้ดัที่คาดหมายไวอ้ย่างชดัเจน เพื่อ
สามารถใชใ้นการติดตามประเมินผลต่อไป รวมถึงมีการกระจายอ านาจและแบ่งแยกหน้าที่ความรบัผิดชอบ
ระหว่างหน่วยตา่งๆ หรือบคุคลใหช้ดัเจน เพื่อใหเ้กิดความคลอ่งตวัและชดัเจนในการปฏิบตัิงาน สามารถสอบ
ยนักนัได ้เช่น อ านาจในการอนมุตัิ การก าหนดขอบเขตของงาน เพื่อสรา้งวิธีการควบคมุเพื่อใหก้ารปฏิบตัิงาน
เป็นไปตามนโยบายและวตัถปุระสงคท์ี่วางไว ้นอกจากนี ้มีการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบเป้าหมาย แผนงานและ
ผลการด าเนินงานในภาพรวมกบัขอ้มลูในอดีตที่ผา่นมา เพื่อใหส้ามารถทราบปัญหาและหาแนวทางการแกไ้ข 
และเตรยีมรบัสถานการณใ์นอนาคตตอ่ไป มีการรายงานผลการปฏิบตัิงานจรงิกบัเปา้หมายที่ก าหนด   

2) บรษัิทฯก าหนดการควบคมุภายในทกุระดบัขององคก์ร ไดแ้ก่ การจดัท าอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของ
คณะกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิารระดบัสงู มีการจดัท าโครงสรา้งองคก์ร และโครงสรา้งหนว่ยงาน เพื่อก าหนดสาย
การบงัคบับญัชา ก าหนดอ านาจและระดบัการอนมุตัิ แต่ละระดบัอย่างเหมาะสม มีการแบ่งแยกหนา้ที่ความ
รบัผิดชอบที่ชัดเจน รวมถึง มีการจดัท าขอ้บงัคบั คู่มือ/ระเบียบ ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบตัิงาน ในการท างานที่มี
ความส าคญัของแต่ละหน่วยงาน และแต่ละกระบวนการโดยมีผูบ้ริหารแต่ละระดบัเป็นผูร้บัผิดชอบในการ
ควบคมุ ใหม้ีการปฏิบตัิตามระบบการควบคมุภายในที่วางไว ้รวมถึงมีก าหนดอ านาจอนมุตัิในการด าเนินการ
การเขา้ท าธุรกรรมของบริษัทฯ (Authority Delegation)  ซึ่งมีการก าหนดอ านาจและระดบัการอนมุตัิรายการ
อยา่งเหมาะสม การบนัทกึรายการบญัชี การใชข้อ้มลูสารสนเทศ และการดแูลการจดัเก็บทรพัยส์นิออกจากกนั
ชัดเจน มีการมอบหมายใหฝ่้ายบญัชี เป็นผูบ้นัทึกรายการบญัชี มีการจัดท าระเบียบการปฏิบตัิงานเก่ียวกบั
ทรพัยส์ินถาวรและการควบคมุเพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานของพนกังานเป็นไปในแนวทางเดียวกนั และมีการจดัท า
ทะเบียนคมุทรพัยส์นิของบรษัิทฯ  

3) มีการทบทวนนโยบายที่ส  าคญัของบริษัทฯเช่น นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ และ
นโยบายการต่อตา้นทุจริตและคอรร์ปัชันอย่างสม ่าเสมอเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงตามเกณฑข์องหน่วยงานที่
ก ากบัดแูลในแตล่ะเรือ่ง และมีการทบทวนวิธีการปฏิบตัิงานขัน้ตอนการปฏิบตัิงานของแตล่ะฝ่าย/แผนก อยา่ง
สม ่าเสมอเมื่อมีวิธีการท างานที่แตกต่างไปจากที่ก าหนดไว ้โดยฝ่ายบริหารคณุภาพเป็นผูด้แูลและก ากบัการ
แกไ้ข รวมถึงมีการประชุมระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับผูบ้ริหารบริษัทฯ ผูบ้ริหารบริษัทฯกบัผูบ้ริหารของ
และฝ่าย ผูบ้ริหารของแต่ละฝ่ายกบัพนกังานในฝ่ายอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหม้ั่นใจว่ากระบวนการปฏิบตัิงาน
ของบริษัทฯใน รายละเอียดเพิ่มเติมปัจจุบนัยงัสอดคลอ้งและเป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯที่ไดก้ าหนดไว้
และมีการติดตามตรวจสอบกระบวนการปฏิบตัิงานโดยตวัแทนฝ่ายบรหิาร และผูต้รวจสอบภายใน 

4) มีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใหม้ั่นใจไดว้า่บรษัิทฯไดป้ฏิบตัิตาม
มาตรฐานและกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และการควบคมุที่บริษัทฯก าหนด
ขึน้ มีความสอดคลอ้งกับสภาพแวดลอ้ม ความซบัซอ้นของงาน และลกัษณะงาน ขอบเขตการด าเนินงาน
ตามที่มีมาตรการควบคมุและ/หรอืการ จดัการเพื่อลดผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้ในรูปแบบของนโยบาย ระเบียบ 
ขัน้ตอนและ/หรือวิธีการปฏิบตัิงานต่างๆ ในกิจกรรมที่ส  าคญัซึ่งครอบคลมุความเสี่ยงขององคก์ร บริษัทฯมีผู้
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ตรวจสอบภายในท าหนา้ที่ในการประเมินความเพียงพอเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน และมีการ
ติดตามผลการปรบัปรุงแกไ้ขใหม้ีการปฏิบตัิตามขอ้เสนอแนะอยา่งตอ่เนื่อง 

 
4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication)  

บรษัิทฯ ใหค้วามส าคญักบัคณุภาพของระบบสารสนเทศและการสือ่สาร ซึง่เป็นสว่นส าคญัในการสนบัสนนุให้
การควบคมุภายในเกิดประสทิธิผล โดยมีแนวทางในการบรหิารจดัการระบบสารสนเทศและการสือ่สารในองคก์ร ดงันี ้

1) มีการพิจารณาเลือกใช้ระบบ Enterprise Resource Planning (ERP) ในกระบวนการปฏิบตัิงานส าคญั เช่น 
กระบวนการดา้นการขาย การเรียกเก็บเงิน การจ่ายช าระ การรบั-จ่ายวสัดแุละสินคา้คงเหลือ การจดัซือ้ และ
การบนัทกึบญัชี เป็นตน้ บรษัิทฯจึงใหค้วามส าคญัโดยมีการจดัท าวิธีการปฏิบตัิงานการส ารองขอ้มลู (Backup 
& Restore Database ERP) การตรวจสอบและซอ่มบ ารุงอปุกรณ ์ที่เก่ียวกบัคอมพิวเตอรแ์ละแผนฉกุเฉินกรณี 
Network ขดัขอ้ง เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานมีแบบแผนและเพื่อใหร้ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศสามารถด าเนินการ
ไดอ้ยา่งตอ่เนื่องและมีประสทิธิภาพ 

2) มีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและหน่วยงาน ERP เป็นผูค้วบคมุดา้นความปลอดภยัของระบบสารสนเทศและ
เครือข่ายคอมพิวเตอร ์โดยก าหนดระเบียบขัน้ตอนแนวทางปฏิบตัิงานที่เก่ียวขอ้งกบัระบบสารสนเทศ เช่น มี
การขอ Username, Password และก าหนดสิทธ์ิในการเขา้ถึงขอ้มลูในระบบ System Application Products 
(SAP) การบริหารจัดการทรัพย์สินซอฟต์แวร์และลิขสิทธ์ิ  การบริหารจัดการระบบสารสนเทศ ( IT 
Infrastructure Management) ความมั่นคงปลอดภัยของอีเมล (Email Policy) มีการจัดท าระเบียบวิธีการ
ปฏิบตัิงานเรือ่งการใชง้านระบบคอมพิวเตอรแ์ละการเช่ือมตอ่อินเตอรเ์น็ตโดยบรษัิทฯตระหนกัถึงความส าคญั
ของการป้องกนัและการแกไ้ขปัญหาที่อาจเกิดขึน้กบัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทฯและ มีการจดัท า
แผนฉกุเฉินกรณี Network ขดัขอ้ง ซึ่งระบแุนวทางการแกปั้ญหาเมื่อเกิดเหตกุารณท์ี่ท  าใหบ้ริษัทฯไม่สามารถ
ใชร้ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศไดต้ามปกติไว ้เพื่อปอ้งกนัไมใ่หก้ารด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯตอ้งหยดุชะงกัได ้

3) มีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ และหนว่ยงาน ERP เป็นผูค้วบคมุกระบวนการไดม้ีการพฒันา และการบ ารุงรกัษา
ระบบเทคโนโลยี และเครือข่ายคอมพิวเตอร ์รวมถึงเป็นผูป้ระเมินความเพียงพอของระบบเครือข่ายเครื่อง
คอมพิวเตอรอ์ปุกรณต์่อพ่วง และลิขสิทธ์ิ เพื่อใหก้ารใชง้านระบบสารสนเทศของบริษัทฯมีประสิทธิภาพและ
เป็นไปตามกฎหมายก าหนด 

4) บริษัทฯใหค้วามส าคญัในกระบวนการติดต่อสื่อสารขอ้มลูกบัผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภายนอกองคก์ร เพื่อสง่เสรมิ
การควบคมุภายในใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคแ์ละการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัทฯ โดยบริษัทฯมีฝ่ายนกั
ลงทุนสมัพนัธ์ท าหนา้ที่เป็นสื่อกลางในการติดต่อสื่อสารระหว่างผูถื้อหุน้ ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย นกัลงทุน หรือ
หนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และดแูลรบัผิดชอบในการจดัท าสือ่สารสนเทศ เช่น ขอ้มลูนกัวิเคราะหห์รอืนกัลงทนุ มติ
ที่ประชุมผูถื้อหุน้ งบประจ าไตรมาส เป็นตน้ มีการก าหนดช่องทางติดต่อสื่อสารขอ้มลูกับผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย
ภายนอกองคก์ร เช่น เว็บไซตข์องบรษัิทฯ โทรศพัท ์อีเมลของบรษัิทฯ เป็นตน้ 

5) บริษัทฯ จดัใหม้ีช่องทางการสื่อสารส าหรบัการแจง้ขอ้มลูหรือเบาะแสเก่ียวกับการทจุริตภายในบริษัทฯ หรือ
การกระท าที่อาจท าให้เกิดความสงสัยได้ว่าเป็นการทุจริตคอรร์ัปชันที่เกิดขึน้กับบริษัท ฯทัง้ทางตรงและ
ทางออ้ม โดยผา่นช่องทางการรบัเรือ่งที่จะแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนพรอ้มหลกัฐานทางไปรษณีย ์ทางอีเมล 
ทางโทรศพัท ์และทางเว็บไซต ์โดยขอ้รอ้งเรียน จะถกูตรวจสอบขอ้เท็จจริงโดยคณะกรรมการสอบสวน ซึ่งจะ
ท าหนา้ที่เป็นผูป้ระมวลผลและกลั่นกรองขอ้มลูเพื่อน าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท 
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ซึ่งขอ้รอ้งเรียนที่มีสาระส าคญัจะถกูสง่พิจารณาทนัทีเพื่อปรบัปรุงแกไ้ขไดท้นัเวลาและการปรบัปรุงแกไ้ข โดย
รายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบอย่างตอ่เนื่องทัง้นี ้ในปี 2566 บรษัิทฯไมไ่ดร้บัการแจง้ขอ้รอ้งเรยีน ทัง้
จากบคุคลภายในและภายนอกองคก์ร 
 

5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)  
บริษัทฯ มีกระบวนการติดตามและประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายใน รวมถึงการพัฒนาการ

ปรบัปรุงผลการด าเนินการตา่งๆ เพื่อใหม้ั่นใจไดว้า่การควบคมุภายในของบรษัิทฯ มีประสทิธิภาพและประสทิธิผล ดงันี ้ 
1) ผูบ้ริหารมีการติดตามและประเมินผลเพื่อใหท้ราบประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการควบคมุภายใน

วา่อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งกบัสถานการณปั์จจบุนั 
2) มีการสอบทานและรายงานผลเก่ียวกบัประสิทธิผลของแตล่ะองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน ในทกุๆดา้น             

อย่างสม ่าเสมอ ซึ่งเป็นการรายงานจากภายในและจากบคุคลภายนอก ไดแ้ก่ ผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชี             
โดยเปรยีบเทียบกบัขอ้มลูที่ปฏิบตัิงานจรงิ และมีการสั่งการใหม้ีการแกไ้ขและติดตามผลอยูเ่สมอ 

3) มีดชันีวดัผลการด าเนินงาน เป็นเครื่องมือหนึ่งที่ผูบ้ริหารใชใ้นการติดตามผลการปฏิบตัิ เพื่อใหท้ราบว่าการ
ปฏิบตัิงานบรรลตุามเปา้หมายที่วางไวอ้ยา่งมีประสทิธิภาพเพียงใด 

4) บรษัิทฯ มีผูต้รวจสอบภายในเป็นผูต้รวจสอบและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน ติดตาม
ผลความคืบหนา้ การแกไ้ขปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะ มีการน าเสนอแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี ตามที่
ประเมินจากRisk Base Audit รวมถึงปรบัใหเ้หมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของบริษัทฯ ในแต่ละปีหรือใน
ระหวา่งปี น ามาประกอบกบัความตอ้งการของผูบ้ริหารและน าเสนอแผนใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา
อนมุตัิ 

5) บรษัิทฯ ก าหนดโครงสรา้งการรายงานใหผู้ต้รวจสอบภายในขึน้ตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง เพื่อให้
สามารถท าหนา้ที่ในการตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน ติดตามการแกไ้ขขอ้บกพรอ่งและประเมินผลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เป็นอิสระและปราศจากการแทรกแซงจากฝ่ายบริหารและรายงานผล
การตรวจสอบตอ่คณะกรรมการตรวจสอบอยา่งตรงไปตรงมา 

6) บรษัิทฯ มีการก าหนดใหฝ่้ายบรหิารคณุภาพเป็นตรวจสอบการปฏิบตัิงานของฝ่าย/แผนกตา่ง ๆ ตามที่ก าหนด
ในระบบคณุภาพมีหน่วยงานมาตรฐานความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสิ่งแวดลอ้ม สอบทานและก ากบัการ
ปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายเก่ียวกบั พ.ร.บ.ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และมีผูต้รวจสอบภายในเป็นผู้
ตรวจสอบและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ซึ่งมีความรูแ้ละความสามารถในการ
ปฏิบตัิงานตรวจสอบ และสง่เสรมิใหอ้งคก์ร มีระบบควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีประสทิธิภาพ 

7) บริษัทฯ มีการจัดประชมุระหวา่งผูบ้รหิารของแตล่ะฝ่ายงานของบริษัทฯ กบัผูบ้ริหารระดบัสงู ซึ่งมีความถ่ีตาม
ความส าคญัของเรื่องที่รายงานและสถานการณใ์นขณะนัน้ เพื่อรายงานผลประเมินผลการปฏิบตัิงานและ
สือ่สารขอ้บกพรอ่งจากการปฏิบตัิงานใหผู้บ้รหิารรบัทราบ โดยมีผูต้รวจสอบภายในท าหนา้ที่สนบัสนนุผูบ้รหิาร
โดยการใหข้อ้คิดเห็น/เสนอแนะในการปรบัปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการควบคมุภายใน
ของบรษัิทฯ หากมีขอ้บกพรอ่งที่ตอ้งปรบัปรุงใหเ้ป็นไปตามระเบียบบรษัิทฯก าหนดไว ้และผูบ้รหิารหนว่ยงานมี
การติดตามขอ้บกพร่องที่เกิดขึน้จากการปฏิบตัิงานและรายงานผลใหผู้บ้ริหารบริษัทฯ ทราบในการประชุม 
ประจ าเดือนและประจ าไตรมาสหรอืรายงานใหท้ราบทนัที หากพบประเด็นที่สาระส าคญั 
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ฝ่ายบริหารมีหนา้ที่ในการรายงานใหค้ณะกรรมการบริษัทรบัทราบผ่านการประชุมคณะกรรมการบริษัททนัที 
ในกรณีมีเหตุการณ์ทุจริตอย่างรา้ยแรง หรือมีการปฏิบัติที่ ฝ่าฝืนกฎหมายหรือมีการกระท าที่ผิดปกติ อาจกระทบต่อ
ช่ือเสียงและฐานะการเงินของบริษัทฯอย่างมีนัยส าคัญ และบริษัทฯมอบหมายใหผู้ต้รวจสอบภายในท าหนา้ที่ในการ
ตรวจสอบและประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ ซึ่งหากพบขอ้บกพรอ่งจะมีกระบวนการรายงานขอ้บกพรอ่งที่
เป็นสาระส าคญั พรอ้มแนวทางแกไ้ข ตลอดจนการรายงานความคืบหนา้ในการปรบัปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องต่อผูบ้ริหาร
ระดบัสงูที่เก่ียวขอ้ง และคณะกรรมการตรวจสอบตามล าดบั รวมถึงมีก าหนดขัน้ตอนในการสอบสวน โดยภายหลงัจากที่
คณะกรรมการสอบสวน ไดต้รวจสอบขอ้เท็จจริงดงักล่าวแลว้ จะเสนอแนะแนวทางในการด าเนินการแก่คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาสั่งการและก าหนดแนวทางการด าเนินการแกไ้ขและพิจารณาก าหนด
บทลงโทษตอ่ไป 

ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษัิท มีความเห็นที่สอดคลอ้งกบัความเห็นของผูส้อบ
บญัชีของบริษัทฯ ในดา้นระบบการควบคมุภายในที่ตรงกนั  มีการปฏิบตัิตามนโยบายที่ก าหนด และไม่พบขอ้บกพรอ่งที่
ส  าคญัในระบบการควบคุมภายในที่อาจส่งผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อการบรรลวุตัถุประสงคห์ลกัขององคก์ร หรือ
ขอ้บกพรอ่งที่มีสาระส าคญัเก่ียวกบัรายการที่อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์การทจุริตคอรร์ปัชนั หรือการฝ่าฝืน
กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่
เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิทฯ  
 

9.2 รายการระหว่างกนั  
- ไมม่ีรายการระหวา่งกนั - 
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ส่วนที ่3 

งบการเงนิส าหรับปี 

สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 
 

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินของบรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) ซึง่จดัท า
ขึน้ตามมาตรฐานรายงานทางการเงินในประเทศไทย ภายใตพ้ระราชบญัญตัิการบญัชี พ.ศ.2543 และตามขอ้ก าหนดของ
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ว่าด้วยการจัดท าและน าเสนอรายงานทางการเงิน ภายใต้
พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 โดยไดม้ีการพิจารณาเลือกใชน้โยบายการบญัชีที่เหมาะสม 
และถือปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มลูส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน โดยผูส้อบ
บญัชีไดต้รวจสอบงบการเงินและแสดงความเห็นในรายงานของผูส้อบบญัชีแลว้  

 คณะกรรมการบริษัทไดจ้ัดใหม้ีและด ารงรกัษาไวซ้ึ่งระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล เพื่อให้
มั่นใจไดอ้ยา่งมีเหตผุลวา่ขอ้มลูทางบญัชีมีความถกูตอ้งครบถว้น และเพียงพอที่จะด ารงรกัษาไวซ้ึง่ทรพัยส์นิตลอดจนเพื่อ
ไมใ่หเ้กิดการทจุรติ หรอืการด าเนินการท่ีผิดปกติอยา่งมีสาระส าคญั 

 ในการนีค้ณะกรรมการบรษัิทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท าหนา้ที่สอบทานนโยบายการบญัชี และ
คุณภาพของรายงานทางการเงิน สอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณาการ
เปิดเผยขอ้มูลรายการระหว่างกัน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเรื่องนีป้รากฏในรายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบซึง่แสดงไวใ้นรายงานประจ าปีแลว้ 

 งบการเงินของบรษัิทฯ ไดร้บัการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ คือ บรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั ในการ
ตรวจสอบนัน้ ทางคณะกรรมการบริษัทไดส้นบัสนนุขอ้มูลและเอกสารต่าง ๆ เพื่อใหผู้ส้อบบญัชีสามารถตรวจสอบและ
แสดงความเห็นไดต้ามมาตรฐานการสอบบัญชี โดยความเห็นของผูส้อบบญัชีไดป้รากฏในรายงานของผูส้อบบญัชีซึ่ง
แสดงไวใ้นรายงานประจ าปีแลว้ 

 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมมีประสิทธิภาพอย่างเพียงพอ 
เพื่อใหม้ั่นใจไดอ้ย่างมีเหตผุลไดว้่างบการเงินของบริษัท ทานตะวนัอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี  31 
ธนัวาคม 2566 มีความเช่ือถือได ้โดยถือปฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและปฏิบตัิถกูตอ้งตามกฎหมายและ
กฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง                         

 
                                                 

             
            
          นาย ไพรสณัฑ ์ วงศส์มิทธ์ิ                                                   
                       ประธานคณะกรรมการ                      

             บรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
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บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน)  
รายงาน และ งบการเงนิ 
31 ธันวาคม 2566 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากัด (มหาชน)  

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) (บริษัทฯ) ซึ่งประกอบดว้ย  งบแสดง
ฐานะการเงิน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสว่นของผูถื้อหุน้และงบกระแสเงิน
สดส าหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกนั และหมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมถึงหมายเหตสุรุปนโยบายการบญัชีที่ส  าคญั  

ขา้พเจา้เห็นว่างบการเงินขา้งตน้นีแ้สดงฐานะการเงิน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรบัปี
สิน้สดุวนัเดียวกนัของบริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) โดยถกูตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน   

เกณฑใ์นการแสดงความเห็น 

ขา้พเจ้าไดป้ฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรบัผิดชอบของขา้พเจ้าไดก้ล่าวไวใ้นวรรค ความ
รบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากบริษัทฯตาม
ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึงมาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระ ท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี 
(ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในสว่นที่เก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิ
ตามความรบัผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื่นๆตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐาน
การสอบบญัชีที่ขา้พเจา้ไดร้บัเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  

เรื่องส าคญัในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ที่มีนัยส าคัญที่สดุตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินส าหรบังวดปัจจุบัน ขา้พเจ้าไดน้ าเรื่องเหล่านีม้าพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน
โดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทัง้นีข้า้พเจา้ไมไ่ดแ้สดงความเห็นแยกตา่งหากส าหรบัเรือ่งเหลา่นี ้ 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิงานตามความรบัผิดชอบที่ไดก้ลา่วไวใ้นวรรคความรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีตอ่การตรวจสอบงบการเงินใน
รายงานของขา้พเจา้ ซึง่ไดร้วมความรบัผิดชอบที่เก่ียวกบัเรือ่งเหลา่นีด้ว้ย การปฏิบตัิงานของขา้พเจา้ไดร้วมวิธีการตรวจสอบที่
ออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน 
ผลของวิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซึง่ไดร้วมวิธีการตรวจสอบส าหรบัเรื่องเหลา่นีด้ว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็น
ของขา้พเจา้ตอ่งบการเงินโดยรวม 
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เรือ่งส าคญัในการตรวจสอบ พรอ้มวิธีการตรวจสอบมีดงันี ้

การรับรู้รายได ้

รายไดจ้ากสญัญาที่ท ากบัลกูคา้ถือเป็นรายการบญัชีที่ส  าคญั เนื่องจากจ านวนที่บนัทึกในบญัชีมีสาระส าคญัและสง่ผล
กระทบโดยตรงตอ่ก าไรขาดทนุของบรษัิทฯ  ประกอบกบับรษัิทฯมีรายการขายและบรกิารกบัลกูคา้เป็นจ านวนหลายรายทัง้
ตลาดในประเทศและตา่งประเทศซึง่มขีอ้ตกลงและเงื่อนไขที่มีความหลากหลาย ท าใหร้ายไดจ้ากสญัญาที่ท ากบัลกูคา้ของ
บรษัิทฯมีเง่ือนไขในการรบัรูร้ายไดท้ี่ซบัซอ้น ดงันัน้ บรษัิทฯจึงมีความเสีย่งเก่ียวกบัมลูคา่และระยะเวลาในการรบัรูร้ายได้ 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบใหม้ั่นใจว่าบริษัทฯรบัรูร้ายไดใ้นระยะเวลาที่ เหมาะสมโดยการประเมินและทดสอบระบบสารสนเทศ
และระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯที่เก่ียวขอ้งกบัวงจรรายไดโ้ดยการสอบถามผูร้บัผิดชอบท าความเขา้ใจและเลือก
ตวัอย่างมาสุม่ทดสอบการปฏิบตัิตามการควบคมุที่บริษัทฯออกแบบไว ้และใหค้วามส าคญัในการทดสอบเป็นพิเศษโดยการ
ขยายขอบเขตการทดสอบส าหรบัการควบคุมภายในที่ตอบสนองต่อความเสี่ยงดังกล่าวขา้งตน้ สุ่มตรวจสอบเอกสาร
ประกอบรายการขายและบรกิารท่ีเกิดขึน้ในระหวา่งปีและช่วงใกลส้ิน้รอบระยะเวลาบญัชี สอบทานใบลดหนีท้ี่บรษัิทฯออก
ภายหลงัวนัสิน้รอบระยะเวลาบญัชี เพื่อตรวจสอบวา่ไมม่ีการรบัรูร้ายไดก้่อนถึงเวลาที่ควร ประกอบกบัวิเคราะหเ์ปรียบเทียบ
ขอ้มูลบัญชีรายไดแ้บบแยกย่อย (Disaggregated data) เพื่อตรวจสอบความผิดปกติที่อาจเกิดขึน้ของรายการขายและ
บรกิารตลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะรายการบญัชีที่ท าผา่นใบส าคญัทั่วไป 

ข้อมูลอื่น  

ผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผิดชอบตอ่ขอ้มลูอื่น ซึง่รวมถึงขอ้มลูที่รวมอยูใ่นรายงานประจ าปีของบรษัิทฯ (แตไ่มร่วมถึงงบการเงินและ
รายงานของผูส้อบบญัชีที่แสดงอยู่ในรายงานนัน้) ซึ่งคาดว่าจะถูกจดัเตรียมใหก้ับขา้พเจา้ภายหลงัวนัที่ในรายงานของ
ผูส้อบบญัชีนี ้

ความเห็นของขา้พเจา้ตอ่งบการเงินไมค่รอบคลมุถึงขอ้มูลอื่นและขา้พเจา้ไมไ่ดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการใหค้วามเช่ือมั่นใน
รูปแบบใดๆตอ่ขอ้มลูอื่นนัน้ 

ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ที่เก่ียวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอื่นนัน้มีความ
ขดัแยง้ที่มีสาระส าคญักบังบการเงินหรอืกบัความรูท้ี่ไดร้บัจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอื่น
แสดงขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรอืไม ่ 

เมื่อขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปีของบรษัิทฯตามที่กลา่วขา้งตน้และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มลูที่ขดัตอ่ขอ้เท็จจริง
อนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้จะสื่อสารเรื่องดงักล่าวให้ผูม้ีหนา้ที่ในการก ากับดูแลทราบเพื่อใหม้ีการด าเนินการแกไ้ขที่
เหมาะสมตอ่ไป 
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลต่องบการเงนิ 

ผูบ้รหิารมีหนา้ที่รบัผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหลา่นีโ้ดยถกูตอ้งตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน และรบัผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถจัดท างบการเงินที่
ปราศจากการแสดงขอ้มลูที่ขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัไมว่า่จะเกิดจากการทจุรติหรอืขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้รหิารรบัผิดชอบในการประเมินความสามารถของบรษัิทฯในการด าเนินงานตอ่เนื่อง การเปิดเผย
เรื่องที่เก่ียวกับการด าเนินงานต่อเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดงักล่าว  และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรบักิจการที่ด  าเนินงาน
ตอ่เนื่องเวน้แตผู่บ้รหิารมีความตัง้ใจที่จะเลกิบรษัิทฯหรอืหยดุด าเนินงานหรอืไมส่ามารถด าเนินงานตอ่เนื่องอีกตอ่ไปได ้

ผูม้ีหนา้ที่ในการก ากบัดแูลมีหนา้ที่ในการก ากบัดแูลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของบรษัิทฯ  

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการ

แสดงขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทจุริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของ

ผูส้อบบญัชีซึ่งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตสุมผลคือความเช่ือมั่นในระดบัสงูแต่ไม่ไดเ้ป็น

การรบัประกนัวา่การปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มลูที่ขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็น

สาระส าคญัที่มีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอาจเกิดจากการทจุรติหรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระส าคญัเมื่อ

คาดการณอ์ยา่งสมเหตสุมผลไดว้า่รายการท่ีขดัตอ่ขอ้เท็จจริงแตล่ะรายการหรอืทกุรายการรวมกนัจะมีผลตอ่การตดัสนิใจ

ทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหลา่นี ้

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเยี่ยงผูป้ระกอบ

วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิงานดงัตอ่ไปนีด้ว้ย 

• ระบแุละประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจาก

การทจุรติหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบตัิงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหลา่นัน้ และ

ไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเสี่ยงที่ไม่

พบขอ้มลูที่ขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัซึ่งเป็นผลมาจากการทจุรติจะสงูกวา่ความเสีย่งที่เกิดจากขอ้ผิดพลาด 

เนื่องจากการทจุรติอาจเก่ียวกบัการสมรูร้ว่มคิดการปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเวน้การแสดงขอ้มลู การ

แสดงขอ้มลูที่ไมต่รงตามขอ้เท็จจรงิหรอืการแทรกแซงการควบคมุภายใน 

• ท าความเขา้ใจเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในที่เก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบให้
เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุม
ภายในของบรษัิทฯ 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที่ผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งที่ผูบ้รหิารจดัท า 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรบักิจการท่ีด าเนินงานตอ่เนื่องของผูบ้รหิาร และสรุปจาก
หลกัฐานการสอบบญัชีที่ไดร้บัวา่มีความไมแ่นน่อนที่มีสาระส าคญัที่เก่ียวกบัเหตกุารณห์รอืสถานการณท์ี่อาจเป็นเหตุ
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ใหเ้กิดขอ้สงสยัอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของบริษัทฯในการด าเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้
สรุปว่ามีความไมแ่นน่อนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้จะตอ้งใหข้อ้สงัเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการ
เปิดเผยขอ้มูลที่เก่ียวข้องในงบการเงิน หรือหากเห็นว่าการเปิดเผยขอ้มูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจ้าจะแสดง
ความเห็นที่เปลี่ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึน้อยู่กับหลกัฐานการสอบบญัชีที่ไดร้บัจนถึงวนัที่ในรายงานของ
ผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้ริษัทฯตอ้งหยุดการ
ด าเนินงานตอ่เนื่องได ้

• ประเมินการน าเสนอ โครงสรา้งและเนือ้หาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจน
ประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตกุารณท์ี่เกิดขึน้โดยถูกตอ้งตามที่ควรหรอืไม ่ 

ขา้พเจา้ไดส้ื่อสารกับผูม้ีหนา้ที่ในการก ากบัดแูลในเรื่องต่างๆซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้
วางแผนไว ้ประเด็นที่มีนยัส าคญัที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพรอ่งที่มีนยัส าคญัในระบบการควบคมุภายในหาก
ขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารบัรองแก่ผูม้ีหนา้ที่ในการก ากบัดแูลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณที่เก่ียวขอ้งกบัความ
เป็นอิสระและไดส้ื่อสารกบัผูม้ีหนา้ที่ในการก ากบัดแูลเก่ียวกับความสมัพนัธท์ัง้หมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งขา้พเจา้เช่ือว่ามี
เหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการด าเนินการเพื่อขจัดอุปสรรคหรือมาตรการ
ปอ้งกนัของขา้พเจา้ (ถา้มี) 

จากเรื่องทัง้หลายที่สื่อสารกบัผูม้ีหนา้ที่ในการก ากบัดแูล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มีนยัส าคญัที่สดุในการตรวจสอบ
งบการเงินในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเรื่องส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรื่องเหลา่นีไ้วใ้นรายงานของผูส้อบ
บญัชี เวน้แตก่ฎหมายหรอืขอ้บงัคบัหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยเรื่องดงักลา่วตอ่สาธารณะ หรือในสถานการณท์ี่ยากที่จะเกิดขึน้ ขา้พเจา้
พิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่าง
สมเหตสุมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชนท์ี่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีสาธารณะจะไดจ้ากการสือ่สารดงักลา่ว 

ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผิดชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบันี ้

 

 
 

ศิรวิรรณ สรุเทพินทร ์
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบยีน 4604 
 
บรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
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บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน)       

งบแสดงฐานะการเงนิ       

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566       

      (หนว่ย: บาท)   

 หมายเหต ุ  2566  2565  

สินทรัพย ์       

สินทรัพยห์มุนเวียน       

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 7     965,428,253     282,123,585   

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น 8     424,758,861     372,350,771   

สนิคา้คงเหลอื 9    532,968,923   625,375,119   

สนิทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอืน่ 10     267,838,271     104,982,861   

สนิทรพัยห์มนุเวียนอื่น   9,640,583    8,428,133   

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน   2,200,634,891   1,393,260,469   

สินทรัพยไ์มห่มุนเวียน       

สนิทรพัยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอื่น 10      82,914,606      657,384,091   

อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุ 11     43,140,261        43,140,261   

ที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์  12     767,027,193     858,718,565   

สนิทรพัยไ์มม่ีตวัตน 13  17,582,173   19,432,900   

สนิทรพัยส์ทิธิการใช ้ 14      42,976,671       45,865,533   

สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 21     11,431,737         7,291,555   

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน     965,072,641   1,631,832,905   

รวมสินทรัพย ์   3,165,707,532   3,025,093,374   

       

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้  
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บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน)       
งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)      
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566      
      (หนว่ย: บาท)  

 หมายเหต ุ 2566  2565 
หนี้สนิและส่วนของผู้ถอืหุ้น      
หนี้สนิหมุนเวียน      
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น 15       319,617,294         294,583,825  
คา่ใชจ้า่ยคา้งจ่าย   75,108,531   88,952,600  
หนีส้นิตามสญัญาเชา่ที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 14  16,511,832   16,306,096  
ภาษีเงินไดค้า้งจา่ย   32,885,825   15,534,643  
หนีส้นิทางการเงินหมนุเวยีนอื่น   4,530,034   14,700,914  
หนีส้นิหมนุเวียนอื่น   3,116,712   3,372,990  

รวมหนีส้ินหมุนเวียน   451,770,228   433,451,068  
หนี้สนิไม่หมุนเวียน      
หนีส้นิตามสญัญาเชา่ - สทุธิจากสว่นท่ีถึงก าหนดช าระ
ภายในหนึง่ปี 

14 
 

17,323,237  
 

20,480,047  

ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 16  53,323,971   55,954,725  

รวมหนีส้ินไมห่มุนเวียน   70,647,208   76,434,772  

รวมหนีส้ิน   522,417,436   509,885,840  
ส่วนของผู้ถอืหุ้น      
ทนุเรอืนหุน้      
   ทนุจดทะเบียน      
       หุน้สามญั 89,999,686 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 1 บาท 17  89,999,686   89,999,686  

   ทนุออกจ าหนา่ยและช าระเต็มมลูคา่แลว้      
       หุน้สามญั 89,999,686 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 1 บาท   89,999,686   89,999,686  
สว่นเกินมลูคา่หุน้สามญั   136,800,000   136,800,000  
ก าไรสะสม      
   จดัสรรแลว้ - ส  ารองตามกฎหมาย 18  10,000,000   10,000,000  
   ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร   2,410,221,970   2,281,232,505  
องคป์ระกอบอื่นของสว่นของผูถื้อหุน้    (3,731,560)   (2,824,657) 

รวมส่วนของผู้ถอืหุน้   2,643,290,096   2,515,207,534  

รวมหนีส้ินและสว่นของผู้ถอืหุน้   3,165,707,532   3,025,093,374  

   -   -  
หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้     
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บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน)       
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ      
ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566      
      (หน่วย: บาท)  

 หมายเหต ุ  2566  2565 
ก าไรขาดทุน:   

   

รายได้   
   

รายไดจ้ากสญัญาที่ท  ากบัลกูคา้ 24    3,410,930,669    4,072,740,489  
รายไดอ่ื้น 19         70,506,073          55,791,398  

รวมรายได้     3,481,436,742     4,128,531,887  
ค่าใช้จ่าย   

   

ตน้ทนุขายและบรกิาร 20    2,727,987,513     3,298,281,026  
คา่ใชจ้า่ยในการขายและจดัจ าหนา่ย        128,399,763        122,951,329  
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร        285,583,106        285,756,293  

รวมค่าใช้จ่าย     3,141,970,382     3,706,988,648  

ก าไรจากการด าเนินงาน         339,466,360        421,543,239  
ตน้ทนุทางการเงิน          (2,797,648)         (2,906,245) 

ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้        336,668,712       418,636,994  
คา่ใชจ้า่ยภาษีเงินได ้ 21       (48,157,124)       (55,588,631) 

ก าไรส าหรับปี        288,511,588        363,048,363  

   
   

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:   
   

รายการทีจ่ะไม่ถูกบนัทกึในสว่นของก าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั   
   

ก าไร(ขาดทนุ)จากการเปลี่ยนแปลงมลูคา่ของเงินลงทนุในตรา
สารทนุ   

   

   ที่ก  าหนดใหว้ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมผ่านก าไรขาดทนุ
เบ็ดเสรจ็อ่ืน 

10 
 

          1,374,161  
 

      (3,530,821) 

หกั: ผลกระทบของภาษีเงินได ้ 21            (274,832)             706,164  

             1,099,329          (2,824,657) 
ผลขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั          (5,036,131)         (1,251,339) 
หกั: ผลกระทบของภาษีเงินได ้ 21           1,007,226               250,268  

          (4,028,905)         (1,001,071) 
รายการที่จะไมถ่กูบนัทกึในสว่นของก าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั  

   

   - สทุธิจากภาษีเงินได ้          (2,929,576)         (3,825,728) 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี          (2,929,576)         (3,825,728) 

      

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี       285,582,012       359,222,635  

ก าไรต่อหุน้  23  
   

ก าไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน   
   

   ก าไร   3.21   4.03  

      
หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี ้  
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บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน)              

งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถอืหุ้น             
ส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566             
            (หน่วย: บาท) 

          องคป์ระกอบอ่ืน   
          ของสว่นของผูถื้อหุน้   
          ผลก าไร(ขาดทนุ)จากการ   

      ก าไรสะสม  เปล่ียนแปลงของมลูคา่เงินลงทนุ
ในตราสารทนุท่ีวดัมลูคา่ 

  

  ทนุเรือนหุน้ท่ีออก
และช าระแลว้ 

 สว่นเกินมลูคา่หุน้
สามญั 

 
จดัสรรแลว้ -
ส ารองตาม
กฎหมาย 

 ยงัไม่ไดจ้ดัสรร  ยตุธิรรมผ่านก าไรขาดทนุ
เบ็ดเสรจ็อ่ืน 

 รวมสว่นของผูถื้อหุน้ 

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกราคม 2565  89,999,686   136,800,000   10,000,000   2,076,684,663   -   2,313,484,349  
ก าไรส าหรบัปี  -   -   -   363,048,363   -   363,048,363  
ก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืนส าหรบัปี  -   -   -    (1,001,071)   (2,824,657)   (3,825,728) 
ก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็รวมส าหรบัปี  -   -   -   362,047,292    (2,824,657)  359,222,635  
เงินปันผลจ่าย (หมายเหต ุ26)  -   -   -    (157,499,450)  -    (157,499,450) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565  89,999,686   136,800,000   10,000,000   2,281,232,505    (2,824,657)  2,515,207,534  

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกราคม 2566  89,999,686   136,800,000   10,000,000   2,281,232,505    (2,824,657)  2,515,207,534  
ก าไรส าหรบัปี  -   -   -   288,511,588   -   288,511,588  
ก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืนส าหรบัปี  -   -   -    (4,028,905)  1,099,329    (2,929,576) 
ก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็รวมส าหรบัปี  -   -   -   284,482,683   1,099,329   285,582,012  
เงินปันผลจ่าย (หมายเหต ุ26)  -   -   -    (157,499,450)  -    (157,499,450) 
โอนผลก าไร(ขาดทนุ)จากการเปล่ียนแปลงมลูคา่ของตราสารทนุ             
ท่ีวดัมลูคา่ยตุธิรรมผ่านก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืนไปก าไรสะสม -   -   -   2,006,232    (2,006,232)  -  

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566  89,999,686   36,800,000   10,000,000   2,410,221,970    (3,731,560)  2,643,290,096  

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี ้             
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บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน)        
งบกระแสเงนิสด       
ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566       
       (หน่วย: บาท)  

  หมายเหต ุ  2566  2565 
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด าเนินงาน       
ก าไรก่อนภาษี    336,668,712       418,636,994  
รายการปรบักระทบก าไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรบั(จา่ย)        
   จากกิจกรรมด าเนินงาน:       
   คา่เสื่อมราคาและคา่ตดัจ  าหน่าย  12, 13, 14   148,310,360   143,440,133  

   ค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ของลกูหนีก้ารคา้เพ่ิมขึน้(ลดลง)  8  4,252   (32,795) 
   ตดัจ าหน่ายหนีส้ญู     -   12,198  
   การปรบัลดราคาทนุของสินคา้คงเหลือใหเ้ป็น       
      มลูคา่สทุธิที่จะไดร้บัเพ่ิมขึน้   9   537,629   1,510,490  
   ตดัจ าหน่ายสว่นเกินมลูคา่เงินลงทนุ  10   110,302   226,731  
   ขาดทนุ(ก าไร)จากการจ าหน่ายและตดัจ าหน่ายเครือ่งจกัรและอปุกรณ ์       
      และการยกเลิกสญัญาเชา่    183,513   (196,081) 
   ขาดทนุ(ก าไร)จากอตัราแลกเปลี่ยนที่ยงัไมเ่กิดขึน้จรงิ    6,248,870   (9,624,240) 
   ก าไรจากสินทรพัยท์างการเงินที่ก  าหนดใหว้ดัมลูคา่ดว้ย       
      มลูคา่ยตุิธรรมผ่านก าไรหรอืขาดทนุ  19   (17,720,754)  (25,351,179) 
   ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน   16    4,979,743   5,364,236  
   รายไดด้อกเบีย้  19   (9,830,233)  (1,097,986) 
   เงินปันผลรบั  19   (5,740,928)  (1,902,712) 
   ตน้ทนุทางการเงิน  14, 16   2,797,647   2,905,955  
ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงใน       
   สินทรพัยแ์ละหนีส้ินด าเนินงาน    466,549,113   533,891,744  
สินทรพัยด์  าเนินงาน(เพ่ิมขึน้)ลดลง:       
   ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น     (165,008,085)  (137,126,242) 
   สินคา้คงเหลือ    91,868,567   106,521,564  
   สินทรพัยห์มนุเวียนอื่น     (1,212,451)  2,301,935  
   สินทรพัยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอื่น     213,838   (145,305) 
หนีส้ินด  าเนินงานเพ่ิมขึน้(ลดลง):       
   เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น      37,726,269   (84,754,382) 
   คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย    (13,844,068)  (2,355,012) 
   หนีส้ินหมนุเวียนอื่น     (256,278)  (4,076,579) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน    416,036,905   414,257,723  

เงินสดจา่ยผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน  16  (14,664,517)   (9,125,233) 
เงินสดจา่ยภาษีเงินไดแ้ละภาษีหกั ณ ที่จา่ย      (34,213,729)  (85,671,354) 
เงินสดรบัจากการขอคืนภาษีมลูคา่เพิ่ม    111,662,245   199,897,008  

กระแสเงนิสดสุทธิจากกิจกรรมด าเนินงาน    478,820,904   519,358,144  
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บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน)        
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)       
ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566       
       (หน่วย: บาท)  

  หมายเหต ุ  2566  2565 
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน       
เงินสดรบัจากดอกเบีย้รบั    8,475,642   1,099,591  
เงินสดรบัจากเงินปันผล    5,656,422   1,369,690  
เงินสดจา่ยเพ่ือลงทนุในเงินฝากประจ าธนาคาร     (398,422,294)  -  
เงินสดรบัคืนจากเงินฝากประจ าธนาคาร    399,027,146   -  
เงินสดจา่ยซือ้เงินลงทนุในกองทนุรวม  10   (388,975,130)  (433,511,261) 
เงินสดรบัคืนจากเงินลงทนุในกองทนุรวม  10  997,137,155   296,320,798  
เงินสดจา่ยซือ้เงินลงทนุในหุน้กูภ้าคเอกชน  10   (108,870,613)  (100,000,000) 
เงินสดรบัคืนจากเงินลงทนุในหุน้กูภ้าคเอกชน  10              -   100,000,000  
เงินสดจา่ยซือ้เงินลงทนุในพนัธบตัรรฐับาล  10   (54,443,628)  -  
เงินสดจา่ยซือ้เงินลงทนุในหุน้กูด้อ้ยสิทธิที่มีลกัษณคลา้ยทนุ  10   (60,795,763)   (48,850,381) 
เงินสดรบัคืนจากเงินลงทนุในหุน้กูด้อ้ยสิทธิที่มีลกัษณะคลา้ยทนุ  10  29,954,684   -  
เงินสดจา่ยซือ้สว่นปรบัปรุงอาคารและอปุกรณ ์     (33,115,082)  (120,860,604) 
เงินสดจา่ยซือ้สินทรพัยไ์มมี่ตวัตน     (2,094,795)   (2,859,000) 
เงินสดรบัจากการจ าหนา่ยอปุกรณ ์    947,927   460,757  

กระแสเงนิสดสุทธิจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน    394,481,671    (306,830,410) 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน       
เงินสดรบัจากเงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน    -   230,000,000  
เงินสดจา่ยคืนเงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน    -   (230,000,000) 
ช าระดอกเบีย้เงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน    -    (617,685) 
ช าระคืนเงินตน้และดอกเบีย้ของหนีส้ินตามสญัญาเชา่  14    (21,274,675)   (21,412,063) 
เงินสดจา่ยเงินปันผล     (168,723,232)  (148,421,110) 

กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงนิ     (189,997,907)  (170,450,858) 

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดเพิ่มขึน้สุทธิ    683,304,668   42,076,876  
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัตน้ปี    282,123,585   240,046,709  

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด ณ วันสิน้ปี  7   965,428,253   282,123,585  

    -    
ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิ่มเตมิ       
รายการที่ไมเ่ก่ียวขอ้งกบัเงินสด       
   เงินมดัจ าเพือ่ซือ้ที่ดินลดลง    -   3,000,000  
   สินทรพัยภ์ายใตส้ญัญาเชา่เพิ่มขึน้  14   20,490,884   12,959,697  
   เจา้หนีจ้ากการซือ้สว่นปรบัปรุงอาคารและอปุกรณเ์พ่ิมขึน้   257,119   3,269,038  
   เงินปันผลคา้งจา่ย    5,263,992   16,487,775  
 

      
หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี ้      
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บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2566  

1. ข้อมูลทั่วไป 

 บริษัท ทานตะวนัอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซึ่งจัดตัง้และมีภมูิล  าเนาในประเทศไทย 
บริษัทฯมีบริษัท ทานตะวัน จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทที่จดทะเบียนจัดตั้งในประเทศไทยเป็นบริษัทใหญ่ และมีบริษัท 
ทานตะวนักรุ๊ป จ ากดั เป็นบริษัทที่จดทะเบียนจดัตัง้ในประเทศไทยเช่นกนัเป็นบรษัิทใหญ่สงูสดุ ธุรกิจหลกัของบริษัทฯ
คือการผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติก ได้แก่  หลอดดูดเครื่องดื่ม และถุงพลาสติกทั่ วไป ที่อยู่ตามที่จด
ทะเบียนของบรษัิทฯอยู่ที่ 143-144 หมู่ 8 ซอยกงัวาล 2 ถนนเพชรเกษม ต าบลออ้มใหญ่ อ าเภอสามพราน จงัหวดั
นครปฐม 

2. เกณฑใ์นการจัดท างบการเงนิ 

 งบการเงินนีจ้ดัท าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ก าหนดในพระราชบญัญัติวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 
โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้ก าหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกตามความในพระราชบญัญตัิ
การบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัที่บรษัิทฯใชเ้ป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษ
แปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนี ้

 งบการเงินนีไ้ดจ้ดัท าขึน้โดยใชเ้กณฑร์าคาทนุเดิมเวน้แตจ่ะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอื่นในนโยบายการบญัชี 

3.        มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่  

3.1     มาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่เร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน  

ในระหว่างปี บริษัทฯไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรุงหลายฉบบั ซึ่งมีผลบังคบัใชส้  าหรบังบ
การเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลงัวนัที่ 1 มกราคม 2566 มาถือปฏิบตัิ มาตรฐานการรายงานทาง
การเงินดงักล่าวไดร้บัการปรบัปรุงหรือจัดใหม้ีขึน้เพื่อใหม้ีเนือ้หาเท่าเทียมกบัมาตรฐาน  การรายงานทางการเงิน
ระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายใหช้ัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการใหแ้นวปฏิบัติ
ทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี ้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่อ                
งบการเงินของบรษัิทฯ  

3.2     มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมใน
หรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2567 

 สภาวิชาชีพบัญชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรบัปรุงหลายฉบับ ซึ่งจะมีผลบงัคับใช้
ส  าหรบังบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีที่เริม่ในหรอืหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2567 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดงักล่าวไดร้บัการปรบัปรุงหรือจัดใหม้ีขึน้เพื่อใหม้ีเนือ้หาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่าง
ประเทศ โดยสว่นใหญ่เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบตัิทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบตัิทางการบญัชี
กบัผูใ้ชม้าตรฐาน  
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 ฝ่ายบริหารของบริษัทฯเช่ือว่าการปรบัปรุงมาตรฐานนีจ้ะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของ
บรษัิทฯ 

4. นโยบายการบัญชทีี่ส าคัญ 

4.1 การรับรู้รายไดแ้ละค่าใช้จ่าย 

ขายสนิคา้ 

รายไดจ้ากการขายสนิคา้รบัรูเ้มื่อบรษัิทฯไดโ้อนอ านาจควบคมุในสินคา้ใหแ้ก่ลกูคา้แลว้ กลา่วคือ เมื่อมีการสง่มอบ
สินค้า รายได้จากการขายแสดงตามมูลค่าที่ได้รบัหรือคาดว่าจะได้รบัส าหรบัสินค้าที่ได้ส่งมอบหลังจากหัก
ประมาณการสนิคา้รบัคืนและสว่นลด โดยไมร่วมภาษีมลูคา่เพิ่ม 

 รายไดค้า่บรกิาร 

 รายไดค้า่บรกิารรบัรูเ้มื่อกิจการใหบ้รกิารเสรจ็สิน้ 

รายไดด้อกเบีย้  

 รายไดด้อกเบีย้รบัรูต้ามเกณฑค์งคา้งดว้ยวิธีดอกเบีย้ที่แทจ้ริง โดยจะน ามลูค่าตามบญัชีขัน้ตน้ของสินทรพัยท์าง
การเงินมาคณูกบัอตัราดอกเบีย้ที่แทจ้รงิ ยกเวน้สนิทรพัยท์างการเงินท่ีเกิดการดอ้ยคา่ดา้นเครดิตในภายหลงั ท่ีจะ
น ามูลค่าตามบญัชีสทุธิของสินทรพัยท์างการเงิน (สทุธิจากค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้) มา
คณูกบัอตัราดอกเบีย้ที่แทจ้รงิ 

ตน้ทนุทางการเงนิ 

ค่าใช้จ่ายดอกเบี ้ยจากหนี ้สินทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายค านวณโดยใช้วิธีดอกเบี ้ย                         
ที่แทจ้รงิและรบัรูต้ามเกณฑค์งคา้ง 

4.2  เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

 เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทนุระยะสัน้ท่ีมีสภาพคลอ่งสงู 
ซึง่ถึงก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไมเ่กินสามเดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไมม่ีขอ้จ ากดัในการเบิกใช ้  

4.3 สินค้าคงเหลือ 

 สนิคา้ส าเรจ็รูปและสินคา้ระหว่างผลติแสดงมลูค่าตามราคาทนุ (วิธีถวัเฉลีย่ถ่วงน า้หนกั) หรือมลูคา่สทุธิที่จะไดร้บั
แลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า ราคาทุนดังกล่าววัดมูลค่าตามวิธีต้นทุนมาตรฐานซึ่งใกลเ้คียงกับต้นทุนจริงและ
ประกอบดว้ยตน้ทนุวตัถดุิบ แรงงานและคา่โสหุย้ในการผลติ 

 วตัถดุิบ สารเคมี ภาชนะบรรจ ุอะไหลแ่ละวสัดโุรงงานแสดงมลูค่าตามราคาทนุถวัเฉลีย่ถ่วงน า้หนกั หรอืมลูคา่สทุธิ
ที่จะไดร้บัแลว้แตร่าคาใดจะต ่ากวา่ และจะถือเป็นสว่นหนึง่ของตน้ทนุการผลติเมื่อมีการเบิกใช ้

4.4 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 

บรษัิทฯบนัทกึมลูคา่เริม่แรกของอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุในราคาทนุซึง่รวมตน้ทนุการท ารายการ หลงัจากนัน้ 
บรษัิทฯจะบนัทกึอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุดว้ยราคาทนุหกัคา่เผ่ือการดอ้ยคา่ (ถา้มี) 
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บริษัทฯรบัรูผ้ลต่างระหว่างจ านวนเงินที่ไดร้บัสทุธิจากการจ าหน่ายกับมูลค่าตามบญัชีของสินทรพัยใ์นส่วนของ
ก าไรหรอืขาดทนุในปีที่ตดัรายการอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุออกจากบญัชี 

4.5 ที่ดิน อาคารและอุปกรณแ์ละค่าเสื่อมราคา 

 ที่ดินแสดงมลูคา่ตามราคาทนุ อาคารและอปุกรณแ์สดงมลูค่าตามราคาทนุหกัค่าเสื่อมราคาสะสม และคา่เผ่ือการ
ดอ้ยคา่ของสนิทรพัย ์(ถา้มี) 

ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณค์ านวณจากราคาทนุของสินทรพัยโ์ดยวิธีเสน้ตรงตามอายุการใหป้ระโยชน์
โดยประมาณดงันี ้  

อาคารและสว่นปรบัปรุง  5, 10 และ 20 ปี 
เครือ่งจกัรและอปุกรณ ์  5 ถึง 13 ปี 
เครือ่งมือเครือ่งใช ้  3 ถึง 10 ปี 
เครือ่งตกแตง่ติดตัง้และเครือ่งใชส้  านกังาน  5 และ 10 ปี 
ยานพาหนะ  5 ปี 

 คา่เสือ่มราคารวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 

 ไมม่ีการคิดคา่เสือ่มราคาส าหรบัท่ีดิน งานระหวา่งก่อสรา้งและเครือ่งจกัรระหวา่งติดตัง้ 

 บรษัิทฯตดัรายการท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ ์ออกจากบญัชี เมื่อจ าหนา่ยสนิทรพัยห์รอืคาดว่าจะไมไ่ดร้บัประโยชน์
เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รอืการจ าหนา่ยสนิทรพัย ์รายการผลก าไรหรอืขาดทนุจากการจ าหนา่ยสนิทรพัย์
จะรบัรูใ้นสว่นของก าไรหรือขาดทนุเมื่อบรษัิทฯตดัรายการสินทรพัยน์ัน้ออกจากบญัชี 
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4.6 สินทรัพยไ์ม่มีตัวตนและค่าตัดจ าหน่าย 

บรษัิทฯบนัทึกตน้ทนุเริ่มแรกของสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนตามราคาทนุ ภายหลงัการรบัรูร้ายการเริ่มแรก สินทรพัยไ์ม่มี
ตวัตนแสดงมลูคา่ตามราคาทนุหกัคา่ตดัจ าหนา่ยสะสมและคา่เผ่ือการดอ้ยคา่สะสม (ถา้มี) ของสนิทรพัยน์ัน้  

บรษัิทฯตดัจ าหน่ายสนิทรพัยไ์ม่มีตวัตนที่มีอายกุารใหป้ระโยชนจ์ ากดัโดยวิธีเสน้ตรงตามอายกุารใหป้ระโยชนเ์ชิง
เศรษฐกิจของสินทรพัยน์ัน้ และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรพัยด์งักลา่วเมื่อมีขอ้บ่งชีว้่าสินทรพัยน์ัน้เกิดการ
ดอ้ยคา่ บรษัิทฯจะทบทวนระยะเวลาการตดัจ าหนา่ยและวิธีการตดัจ าหนา่ยของสนิทรพัยไ์มม่ีตวัตนดงักลา่วทกุสิน้
ปีเป็นอยา่งนอ้ย คา่ตดัจ าหนา่ยรบัรูเ้ป็นคา่ใชจ้่ายในส่วนของก าไรหรอืขาดทนุ 

สนิทรพัยไ์มม่ีตวัตนที่มีอายกุารใหป้ระโยชนจ์ ากดัมีดงันี ้

โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ 5 ปี 
ลขิสทิธ์ิ  3 ถึง 10 ปี 

ไมม่ีการตดัจ าหนา่ยสนิทรพัยไ์มม่ีตวัตนระหวา่งพฒันา 

4.7 สัญญาเช่า 

ณ วนัเริ่มตน้ของสญัญาเช่า บรษัิทฯจะประเมินว่าสญัญาเป็นสญัญาเช่าหรอืประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรอืไม่ โดย
สญัญาจะเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่า ก็ต่อเมื่อสญัญานั้นมีการใหส้ิทธิในการควบคุมการใช้
สนิทรพัยท์ี่ระบไุดส้  าหรบัช่วงเวลาหนึง่เพื่อเป็นการแลกเปลีย่นกบัสิง่ตอบแทน 

บริษัทฯในฐานะผู้เช่า 

บรษัิทฯใชว้ิธีการบญัชีเดียวส าหรบัการรบัรูร้ายการและการวดัมลูค่าสญัญาเช่าทกุสญัญา เวน้แต่สญัญาเช่าระยะ
สัน้และสญัญาเช่าที่สินทรพัยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า  ณ วนัที่สญัญาเช่าเริ่มมีผล (วนัที่สินทรพัยอ์า้งอิงพรอ้มใชง้าน) 
บริษัทฯบนัทึกสินทรพัยส์ิทธิการใชซ้ึ่งแสดงสิทธิในการใชส้ินทรพัยอ์า้งอิงและหนีส้ินตามสญัญาเช่าตามการจ่าย
ช าระตามสญัญาเช่า  

สินทรัพยส์ิทธิการใช้  

สินทรพัยส์ิทธิการใชว้ดัมลูค่าดว้ยราคาทนุหกัค่าเสื่อมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และปรบัปรุง
ดว้ยการวดัมูลค่าของหนีส้ินตามสญัญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรพัยส์ิทธิการใชป้ระกอบดว้ยจ านวนเงินของ
หนีส้นิตามสญัญาเช่าจากการรบัรูเ้ริม่แรก ตน้ทนุทางตรงเริม่แรกที่เกิดขึน้ จ านวนเงินท่ีจ่ายช าระตามสญัญาเช่า ณ 
วันที่สญัญาเช่าเริ่มมีผลหรือก่อนวันที่สญัญาเช่าเริ่มมีผล  ประมาณการตน้ทุนในการรือ้ถอนและการขนยา้ย
สนิทรพัยอ์า้งอิง หรอืการบรูณะสนิทรพัยอ์า้งอิงหรอืสถานท่ีตัง้ของสนิทรพัยอ์า้งอิง และหกัดว้ยสิง่จงูใจตามสญัญา
เช่าที่ไดร้บั 
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ค่าเสื่อมราคาของสินทรพัยส์ิทธิการใชค้  านวณจากราคาทุนโดยวิธีเสน้ตรงตามอายุสญัญาเช่าหรืออายุการให้
ประโยชนโ์ดยประมาณของสนิทรพัยส์ทิธิการใชแ้ลว้แตร่ะยะเวลาใดจะสัน้กวา่ ดงันี  ้

ที่ดิน  1 ถึง 17 ปี 
อาคาร  6 ปี 
อปุกรณ ์  3 ปี 
ยานพาหนะ  2 ถึง 4 ปี 

หากความเป็นเจา้ของในสินทรพัยอ์า้งอิงไดโ้อนใหก้บับริษัทฯเมื่อสิน้สดุอายสุญัญาเช่าหรอืราคาทนุของสินทรพัย์
ดงักลา่วไดร้วมถึงการใชส้ทิธิเลอืกซือ้ คา่เสือ่มราคาจะค านวณจากอายกุารใหป้ระโยชนโ์ดยประมาณของสนิทรพัย์ 

หนีส้ินตามสัญญาเช่า 

หนีส้ินตามสญัญาเช่าวดัมลูค่าดว้ยมลูค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินที่ตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าตลอดอายสุญัญาเช่า 
จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าประกอบดว้ยคา่เช่าคงที่หกัดว้ยสิง่จงูใจตามสญัญาเช่า คา่เช่าผนัแปรที่ขึน้อยู่
กบัดชันีหรอือตัรา จ านวนเงินท่ีคาดวา่จะจ่ายภายใตก้ารรบัประกนัมลูคา่คงเหลอื รวมถึงราคาใชส้ทิธิของสทิธิเลอืก
ซือ้ซึง่มีความแนน่อนอย่างสมเหตสุมผลที่บรษัิทฯจะใชส้ทิธินัน้ และการจ่ายคา่ปรบัเพื่อการยกเลิกสญัญาเช่า หาก
ขอ้ก าหนดของสญัญาเช่าแสดงใหเ้ห็นว่าบริษัทฯจะใชส้ทิธิในการยกเลิกสญัญาเช่า  บรษัิทฯบนัทึกคา่เช่าผนัแปรที่
ไมข่ึน้อยูก่บัดชันีหรอือตัราเป็นคา่ใชจ้่ายในงวดที่เหตกุารณห์รอืเง่ือนไขซึง่เก่ียวขอ้งกบัการจ่ายช าระนัน้ไดเ้กิดขึน้  

บรษัิทฯคิดลดมลูคา่ปัจจบุนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบีย้ตามนยัของสญัญาเช่าหรือ
อตัราดอกเบีย้การกู้ยืมส่วนเพิ่มของบริษัทฯ หลงัจากวันที่สญัญาเช่าเริ่มมีผล มูลค่าตามบัญชีของหนีส้ินตาม
สญัญาเช่าจะเพิ่มขึน้จากดอกเบีย้ของหนีส้ินตามสญัญาเช่าและลดลงจากการจ่ายช าระหนีส้ินตามสญัญาเช่า 
นอกจากนี ้มูลค่าตามบญัชีของหนีส้ินตามสญัญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงอายสุญัญาเช่า 
การเปลีย่นแปลงการจ่ายช าระตามสญัญาเช่า หรอืการเปลีย่นแปลงในการประเมินสทิธิเลอืกซือ้สนิทรพัยอ์า้งอิง 

สัญญาเช่าระยะสัน้และสัญญาเช่าซึง่สินทรัพยอ้์างอิงมีมูลค่าต ่า 

สัญญาเช่าที่มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วันที่สัญญาเช่า เริ่มมีผล หรือสัญญาเช่า                        
ซึง่สนิทรพัยอ์า้งอิงมีมลูคา่ต ่า จะบนัทกึเป็นคา่ใชจ้่ายตามวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

4.8 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 บคุคลหรอืกิจการที่เก่ียวขอ้งกนักบับริษัทฯ หมายถึง บคุคลหรือกิจการที่มีอ  านาจควบคมุบริษัทฯ หรอืถกูบริษัทฯ
ควบคมุไมว่า่จะเป็นโดยทางตรงหรอืทางออ้ม หรอือยูภ่ายใตก้ารควบคมุเดียวกนักบับรษัิทฯ 

 นอกจากนีบุ้คคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษัทรว่มและบคุคลหรือกิจการที่มีสิทธิออกเสียงโดย
ทางตรงหรอืทางออ้มซึง่ท าใหม้ีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญัตอ่บรษัิทฯ ผูบ้รหิารส าคญั กรรมการหรอืพนกังานของ
บรษัิทฯท่ีมีอ  านาจในการวางแผนและควบคมุการด าเนินงานของบรษัิทฯ  
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4.9 เงนิตราต่างประเทศ 

  บรษัิทฯแสดงงบการเงินเป็นสกลุเงินบาท ซึง่เป็นสกลุเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบรษัิทฯ   

  รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงคา่เป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลีย่น ณ วนัที่ท่ีเกิดรายการ สนิทรพัยแ์ละ
หนีส้ินท่ีเป็นตวัเงินซึ่งอยู่ในสกลุเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลีย่น ณ วนัสิน้รอบ
ระยะเวลารายงาน  

  ก าไรและขาดทนุท่ีเกิดจากการเปลีย่นแปลงในอตัราแลกเปลีย่นไดร้วมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน  

4.10 การด้อยค่าของสินทรัพยท์ีไ่ม่ใช่สินทรัพยท์างการเงนิ 

  ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯจะท าการประเมินการดอ้ยค่าของที่ดิน อาคาร อปุกรณ ์สินทรพัยส์ิทธิการ
ใช ้อสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทนุ หรอืสินทรพัยไ์มม่ีตวัตนของบรษัิทฯ หากมีขอ้บ่งชีว้า่สินทรพัยด์งักลา่วอาจดอ้ย
คา่ บรษัิทฯรบัรูข้าดทนุจากการดอ้ยค่าเมื่อมลูคา่ที่คาดวา่จะไดร้บัคืนของสนิทรพัยม์ีมลูคา่ต ่ากวา่มลูค่าตามบญัชี
ของสินทรพัยน์ัน้ ทัง้นีมู้ลค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหกัตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือ
มลูคา่จากการใชส้นิทรพัยแ์ลว้แตร่าคาใดจะสงูกวา่  

 บรษัิทฯจะรบัรูร้ายการขาดทนุจากการดอ้ยคา่ในสว่นของก าไรหรอืขาดทนุ  

4.11 ผลประโยชนข์องพนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนักงาน 

 บรษัิทฯรบัรู ้เงินเดือน คา่จา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทนุประกนัสงัคมเป็นคา่ใชจ้่ายเมื่อเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน   

 โครงการสมทบเงนิ 

 บริษัทฯและพนกังานไดร้ว่มกันจัดตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชีพ ซึ่งประกอบดว้ยเงินที่พนกังานจ่ายสะสมและเงินที่
บรษัิทฯจ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดือน สนิทรพัยข์องกองทนุส ารองเลีย้งชีพไดแ้ยกออกจากสนิทรัพยข์องบรษัิทฯ เงินที่
บรษัิทฯจ่ายสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพบนัทกึเป็นคา่ใชจ้่ายในปีที่เกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังาน  

 บริษัทฯมีภาระส าหรบัเงินชดเชยที่ตอ้งจ่ายใหแ้ก่พนกังานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน  ซึ่งบรษัิทฯถือว่า
เงินชดเชยดงักลา่วเป็นโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานส าหรบัพนกังาน  

 บริษัทฯค านวณหนีส้ินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน โดยใช ้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่
ประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระไดท้ าการประเมินภาระผกูพนัดงักลา่ว
ตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั  

 ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกันภยัส าหรบัโครงการผลประโยชนห์ลงัออก
จากงานของพนกังานจะรบัรูท้นัทีในก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น 
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4.12 ประมาณการหนี้สิน 

 บริษัทฯจะบนัทึกประมาณการหนีส้ินไวใ้นบญัชีเมื่อภาระผกูพนัซึ่งเป็นผลมาจากเหตกุารณ์ในอดีตไดเ้กิดขึน้แลว้ 
และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าบริษัทฯจะเสียทรพัยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลือ้งภาระผกูพนันัน้ 
และบรษัิทฯสามารถประมาณมลูคา่ภาระผกูพนันัน้ไดอ้ยา่งนา่เช่ือถือ  

4.13 ภาษีเงนิได้ 

 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจบุนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน 

 บริษัทฯบนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจ านวนที่คาดว่าจะจ่ายใหก้บัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรฐั โดยค านวณจาก
ก าไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี 

 บรษัิทฯบนัทกึภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหวา่งราคาตามบญัชีของสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิ ณ 
วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิท่ีเก่ียวขอ้งนัน้ โดยใชอ้ตัราภาษีที่มีผลบงัคบัใช ้ณ 
วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน   

 บริษัทฯรบัรูห้นีส้ินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั่วคราวที่ตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รบัรูส้ินทรพัย์
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรบัผลแตกตา่งชั่วคราวที่ใชห้กัภาษี รวมทัง้ผลขาดทนุทางภาษีที่ยงัไมไ่ดใ้ชใ้นจ านวน
เท่าที่มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที่บริษัทฯจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใชป้ระโยชนจ์ากผลแตกต่าง
ชั่วคราวที่ใชห้กัภาษีและผลขาดทนุทางภาษีที่ยงัไมไ่ดใ้ชน้ัน้ 

 บริษัทฯจะทบทวนมลูคา่ตามบญัชีของสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทกุสิน้รอบระยะเวลารายงานและจะท า
การปรบัลดมลูค่าตามบญัชีดงักลา่ว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่ บรษัิทฯจะไมม่ีก าไรทางภาษีเพียงพอต่อ
การน าสนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทัง้หมดหรอืบางสว่นมาใชป้ระโยชน ์

 บริษัทฯจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัสว่นของผูถื้อหุน้หากภาษีที่เกิดขึน้เก่ียวขอ้งกบัรายการที่
ไดบ้นัทกึโดยตรงไปยงัสว่นของผูถื้อหุน้  

4.14 เคร่ืองมือทางการเงนิ 

บริษัทฯรบัรูร้ายการเมื่อเริ่มแรกของสินทรพัยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการท ารายการ
เฉพาะในกรณีที่เป็นสินทรพัยท์างการเงินที่ไม่ไดว้ดัมลูค่าดว้ยมูลค่ายตุิธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม 
ส าหรบัลกูหนีก้ารคา้ที่ไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกับการจัดหาเงินที่มีนยัส าคญั  บริษัทฯจะรบัรูส้ินทรพัยท์างการเงิน
ดงักลา่วดว้ยราคาของรายการ ตามที่กลา่วไวใ้นนโยบายการบญัชีเรือ่งการรบัรูร้ายได ้ 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงนิ 

บริษัทฯจัดประเภทสินทรพัยท์างการเงิน ณ วันที่รบัรูร้ายการเริ่มแรก เป็นสินทรพัยท์างการเงินที่ วัดมูลค่าใน
ภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย สินทรพัยท์างการเงินที่ว ัดมูลค่าในภายหลงัดว้ยมลูค่ายุติธรรมผ่านก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และสินทรพัยท์างการเงินที่ว ัดมูลค่าในภายหลงัดว้ยมลูค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 
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โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจัดการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตาม
สญัญาของสนิทรพัยท์างการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงนิทีวั่ดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  

บรษัิทฯวดัมลูค่าสินทรพัยท์างการเงินดว้ยราคาทนุตดัจ าหน่าย เมื่อบรษัิทฯถือครองสินทรพัยท์างการเงินนัน้เพื่อ
รบักระแสเงินสดตามสญัญา และเง่ือนไขตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงินก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดที่เป็นการรบั
ช าระเพียงเงินตน้และดอกเบีย้จากยอดคงเหลอืของเงินตน้ในวนัท่ีระบไุวเ้ทา่นัน้  

สินทรพัยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชว้ิธีดอกเบีย้ที่แทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการดอ้ยค่า 
ทัง้นี ้ผลก าไรและขาดทนุท่ีเกิดขึน้จากการตดัรายการ การเปลีย่นแปลง หรือการดอ้ยค่าของสนิทรพัยด์งักลา่วจะ
รบัรูใ้นสว่นของก าไรหรอืขาดทนุ    

สินทรัพย์ทางการเงินที่มีการก าหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (ตราสาร
ทุน)  

ณ วนัที่รบัรูร้ายการวนัแรก บริษัทฯสามารถเลือกจดัประเภทเงินลงทนุในตราสารทนุซึง่ไมไ่ดถื้อไวเ้พื่อคา้ เป็นตรา
สารทุนที่ก าหนดใหว้ัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น โดยไม่สามารถเปลี่ยนการจัด
ประเภทในภายหลงัได ้ทัง้นี ้การจดัประเภทรายการจะพิจารณาเป็นรายตราสาร  

ผลก าไรและขาดทุนที่รบัรูใ้นก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่นของสินทรพัยท์างการเงินนีจ้ะไม่สามารถโอนไปรบัรูใ้นส่วน
ของก าไรหรอืขาดทนุไดใ้นภายหลงั  

เงินปันผลรบัจากเงินลงทนุดงักลา่วถือเป็นรายไดอ้ื่นในสว่นของก าไรหรอืขาดทนุ เวน้แตใ่นกรณีที่เป็นการไดร้บัคืน
ของตน้ทนุการลงทนุในสนิทรพัยท์างการเงินอยา่งชดัเจน บรษัิทฯจะรบัรูร้ายการนัน้ในก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น  

นอกจากนี ้เงินลงทุนในตราสารทุนที่ก าหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นไม่มี
ขอ้ก าหนดใหป้ระเมินการดอ้ยคา่  

สินทรัพยท์างการเงนิทีวั่ดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 

สินทรพัยท์างการเงินที่วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ย
มลูคา่ยตุิธรรม โดยรบัรูก้ารเปลีย่นแปลงสทุธิของมลูคา่ยตุิธรรมในสว่นของก าไรหรอืขาดทนุ  

ทัง้นี ้สินทรพัยท์างการเงินดงักล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพันธ์ เงินลงทุนในตราสารทุนซึ่งบริษัทฯไม่ได้
เลอืกจดัประเภทใหว้ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุิธรรมผา่นก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนีส้ินทางการเงนิ 

ยกเวน้หนีส้นิตราสารอนพุนัธ ์บรษัิทฯรบัรูร้ายการเมื่อเริม่แรกส าหรบัหนีส้นิทางการเงินดว้ยมูลคา่ยตุิธรรมหกัตน้ทนุ
การท ารายการ และจัดประเภทหนีส้ินทางการเงินเป็นหนีส้ินทางการเงินที่วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตัด
จ าหน่าย โดยใชว้ิธีดอกเบีย้ที่แทจ้ริง ทัง้นี ้ผลก าไรและขาดทนุที่เกิดขึน้จากการตดัรายการหนีส้ินทางการเงินและ
การตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบีย้ที่แทจ้ริงจะรบัรูใ้นส่วนของก าไรหรือขาดทุน โดยการค านวณมูลค่าราคาทุนตัด
จ าหน่ายค านึงถึงสว่นลดหรือสว่นเกินมลูคา่ รวมถึงคา่ธรรมเนียมหรอืตน้ทนุที่ถือเป็นสว่นหนึง่ของอตัราดอกเบีย้ที่
แทจ้ริงนัน้ดว้ย ทัง้นี ้ค่าตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบีย้ที่แทจ้ริงแสดงเป็นสว่นหนึ่งของต้นทุนทางการเงินในสว่นของ
ก าไรหรอืขาดทนุ  
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การซือ้หรือการขายสินทรัพยท์างการเงนิตามวิธีปกติ  

การซือ้หรือการขายสนิทรพัยท์างการเงินตามวิธีปกติที่มีเง่ือนไขการสง่มอบสนิทรพัยภ์ายในระยะเวลาที่ก าหนดขึน้
จากหลกัเกณฑห์รือวิธีปฏิบตัิโดยทั่วไปของตลาด จะรบัรู ้ณ วนัซือ้ขาย ซึ่งเป็นวนัที่กิจการมีขอ้ผกูมดัที่จะซือ้หรือ
ขายสนิทรพัยน์ัน้ 

การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงนิ 

สนิทรพัยท์างการเงินจะถกูตดัรายการออกจากบญัชี เมื่อสิทธิที่จะไดร้บักระแสเงินสดของสินทรพัยน์ัน้ไดส้ิน้สดุลง 
หรอืไดม้ีการโอนสทิธิที่จะไดร้บักระแสเงินสดของสนิทรพัยน์ัน้ รวมถึงไดม้ีการโอนความเสีย่งและผลตอบแทนเกือบ
ทัง้หมดของสนิทรพัยน์ัน้ หรอืมีการโอนการควบคมุในสนิทรพัยน์ัน้  

บรษัิทฯตดัรายการหนีส้นิทางการเงินก็ตอ่เมื่อไดม้ีการปฏิบตัิตามภาระผกูพนัของหนีส้ินนัน้แลว้ มีการยกเลิกภาระ
ผกูพนันัน้ หรอืมีการสิน้สดุลงของภาระผกูพนันัน้ ในกรณีที่มีการเปลีย่นหนีส้ินทางการเงินที่มีอยู่ใหเ้ป็นหนีส้ินใหม่
จากผูใ้หกู้ร้ายเดียวกนัซึง่มีขอ้ก าหนดที่แตกต่างกนัอยา่งมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้ก าหนดของหนีส้ินท่ีมีอยู่อยา่งเป็น
สาระส าคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหนีส้ินเดิมและรบัรูห้นีส้ินใหม่ โดยรบัรู ้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชี
ดงักลา่วในสว่นของก าไรหรอืขาดทนุ  

การด้อยค่าของสินทรัพยท์างการเงนิ 

บริษัทฯรบัรูค้่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ของตราสารหนีท้ัง้หมดที่ไม่ไดว้ัดมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยตุิธรรมผ่านก าไรหรือขาดทนุ ผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ค านวณจากผลตา่งของกระแสเงินสดที่จะ
ครบก าหนดช าระตามสญัญากบักระแสเงินสดทัง้หมดที่บรษัิทฯคาดว่าจะไดร้บัช าระ และคิดลดดว้ยอตัราดอกเบีย้
ที่แทจ้รงิโดยประมาณของสนิทรพัยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้า  

ในกรณีที่ความเสีย่งดา้นเครดิตของสินทรพัยไ์มไ่ดเ้พิ่มขึน้อยา่งมีนัยส าคญันบัตัง้แตก่ารรบัรูร้ายการเริม่แรก บรษัิท
ฯวดัมูลค่าผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้โดยพิจารณาจากการผิดสญัญาที่อาจจะเกิดขึน้ใน 12 เดือน
ขา้งหน้า ในขณะที่หากความเสี่ยงดา้นเครดิตของสินทรพัยเ์พิ่มขึน้อย่างมีนัยส าคัญนับตัง้แต่การรบัรูร้ายการ
เริ่มแรก บรษัิทฯวดัมลูค่าผลขาดทนุดว้ยจ านวนเงินที่เท่ากบัผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ตลอดอายุที่
เหลอือยูข่องเครือ่งมือทางการเงิน  

บรษัิทฯพิจารณาว่าความเสี่ยงดา้นเครดิตจะเพิ่มขึน้อย่างมีนยัส าคญั เมื่อมีการคา้งช าระการจ่ายเงินตามสญัญา
เกินกว่า 30 วนั และพิจารณาว่าสินทรพัยท์างการเงินนัน้มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตหรือมีการผิดสญัญา เมื่อมีการ
คา้งช าระการจ่ายเงินตามสญัญาเกินกว่า 90 วนั อย่างไรก็ตาม ในบางกรณี บริษัทฯอาจพิจารณาว่าสินทรพัย์
ทางการเงินนัน้มีการเพิ่มขึน้ของความเสี่ยงดา้นเครดิตอย่างมีนยัส าคญัและมีการผิดสญัญา โดยพิจารณาจาก
ขอ้มลูภายในหรอืขอ้มลูภายนอกอื่น เช่น อนัดบัความนา่เช่ือถือดา้นเครดิตของผูอ้อกตราสาร  

บรษัิทฯใชว้ิธีการอยา่งงา่ยในการค านวณผลขาดทนุดา้นเครดติที่คาดวา่จะเกิดขึน้ส าหรบัลกูหนีก้ารคา้ดงันัน้ ทกุวนั
สิน้รอบระยะเวลารายงาน บรษัิทฯจึงไมม่ีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของความเสีย่งทางดา้นเครดิต แตจ่ะรบัรูค้่า
เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้ตลอดอายขุองลกูหนีก้ารคา้ 

สนิทรพัยท์างการเงินจะถกูตดัจ าหนา่ยออกจากบญัชี เมื่อกิจการคาดวา่จะไมไ่ดร้บัคืนกระแสเงินสดตามสญัญาอีก
ตอ่ไป  
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การหักกลบของเครือ่งมือทางการเงนิ 

สนิทรพัยท์างการเงินและหนีส้นิทางการเงินจะน ามาหกักลบกนั และแสดงดว้ยยอดสทุธิในงบแสดงฐานะการเงิน ก็
ตอ่เมื่อกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยูแ่ลว้ในการหกักลบจ านวนเงินที่รบัรู ้และกิจการมีความตัง้ใจที่จะ
ช าระดว้ยยอดสทุธิ หรอืตัง้ใจที่จะรบัสนิทรพัยแ์ละช าระหนีส้นิพรอ้มกนั 

4.15 ตราสารอนุพันธ ์ 

บริษัทฯใชต้ราสารอนพุนัธ ์เช่น สญัญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากความผนั
ผวนของอตัราแลกเปลีย่น  

บริษัทฯรบัรูม้ลูคา่เริ่มแรกของตราสารอนพุนัธด์ว้ยมลูค่ายตุิธรรม ณ วนัที่ท  าสญัญา และวดัมลูค่าในภายหลงัดว้ย
มลูค่ายตุิธรรม โดยรบัรูก้ารเปลี่ยนแปลงของมูลค่ายตุิธรรมในภายหลงัซึ่งรวมถึงดอกเบีย้รบัในสว่นของก าไรหรือ
ขาดทนุ ทัง้นี ้บริษัทฯแสดงตราสารอนพุนัธเ์ป็นสินทรพัยท์างการเงินเมื่อมีมูลค่ายตุิธรรมมากกว่าศูนย ์และแสดง
เป็นหนีส้นิทางการเงินเมื่อมีมลูคา่ยตุิธรรมนอ้ยกว่าศนูย ์ 

บริษัทฯแสดงตราสารอนุพันธ์ที่มีอายุสัญญาคงเหลือมากกว่า 12 เดือนและยังไม่ถึงก าหนดช าระภายใน                  
12 เดือน เป็นสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนอื่น หรือหนีส้ินไม่หมุนเวียนอื่น และแสดงตราสารอนุพันธ์อื่นเป็นสินทรพัย์
หมนุเวียน หรอืหนีส้นิหมนุเวียน 

4.16 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 มลูค่ายตุิธรรม หมายถึง ราคาที่คาดว่าจะไดร้บัจากการขายสินทรพัยห์รือเป็นราคาที่จะตอ้งจ่ายเพื่อโอนหนีส้ินให้
ผูอ้ื่นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการที่เกิดขึน้ในสภาพปกติระหว่างผูซ้ือ้และผูข้าย (ผูร้่วมในตลาด) ณ วนัที่วดั
มูลค่า บริษัทฯใชร้าคาเสนอซือ้ขายในตลาดที่มีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรพัยแ์ละหนีส้ินซึ่ง
มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดใหต้อ้งวดัมลูคา่ดว้ยมลูค่ายตุิธรรม ยกเวน้ในกรณีที่ไมม่ีตลาด
ที่มีสภาพคลอ่งส าหรบัสินทรพัยห์รือหนีส้ินที่มีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซือ้ขายในตลาดที่มี
สภาพคลอ่งได ้บริษัทฯจะประมาณมลูคา่ยตุิธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมลูคา่ที่เหมาะสมกบัแตล่ะสถานการณ ์
และพยายามใชข้อ้มลูที่สามารถสงัเกตไดท้ี่เก่ียวขอ้งกบัสนิทรพัยห์รอืหนีส้นิท่ีจะวดัมลูคา่ยตุิธรรมนัน้ใหม้ากที่สดุ  

 ล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมที่ใชว้ัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรพัยแ์ละหนีส้ินในงบการเงินแบ่ง
ออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มลูที่น ามาใชใ้นการวดัมลูคา่ยตุิธรรม ดงันี  ้

 ระดบั 1  ใชข้อ้มลูราคาเสนอซือ้ขายของสนิทรพัยห์รอืหนีส้นิอยา่งเดียวกนัในตลาดที่มีสภาพคลอ่ง 

 ระดบั 2 ใชข้อ้มลูอื่นท่ีสามารถสงัเกตไดข้องสนิทรพัยห์รอืหนีส้นิ ไมว่า่จะเป็นขอ้มลูทางตรงหรอืทางออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มลูที่ไมส่ามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มลูเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึน้  

 ทุกวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่างล าดบัชัน้ของมูลค่า
ยตุิธรรมส าหรบัสินทรพัยแ์ละหนีส้ินที่ถืออยู่ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานที่มีการวดัมลูค่ายตุิธรรมแบบเกิดขึน้
ประจ า 
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5. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส าคัญ 

ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบรหิารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการประมาณ
การในเรือ่งที่มีความไมแ่นน่อนเสมอ การใชด้ลุยพินิจและการประมาณการดงักลา่วนีส้ง่ผลกระทบต่อจ านวนเงินที่
แสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึน้จริงอาจแตกต่างไปจาก
จ านวนที่ประมาณการไว ้การใชด้ลุยพินิจและการประมาณการท่ีส าคญัมีดงันี ้

สัญญาเช่า 

การก าหนดอายสุญัญาเช่าทีม่ีสทิธิการเลอืกในการขยายอายสุญัญาเช่าหรือยกเลกิสญัญาเช่า - บรษิัทฯในฐานะผู ้
เช่า 

ในการก าหนดอายสุญัญาเช่า ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชด้ลุยพินิจในการประเมินว่าบริษัทฯมีความแน่นอนอย่าง
สมเหตสุมผลหรอืไม ่ที่จะใชส้ทิธิเลอืกในการขยายอายสุญัญาเชา่หรอืยกเลกิสญัญาเชา่โดยค านงึถึงขอ้เท็จจรงิและ
สภาพแวดลอ้มที่เก่ียวขอ้งทัง้หมดที่ท  าใหเ้กิดสิง่จูงใจในทางเศรษฐกิจส าหรบับริษัทฯในการใชห้รอืไม่ใชส้ิทธิเลือก
นัน้  

การก าหนดอตัราดอกเบีย้การกูย้มืสว่นเพิ่ม - บรษิัทฯในฐานะผูเ้ช่า 

บรษัิทฯไม่สามารถก าหนดอตัราดอกเบีย้ตามนยัของสญัญาเช่า ดงันัน้ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชด้ลุยพินิจในการ
ก าหนดอตัราดอกเบีย้การกูย้ืมสว่นเพิ่มของบรษัิทฯในการคิดลดหนีส้ินตามสญัญาเช่า โดยอตัราดอกเบีย้การกูย้ืม
สว่นเพิ่มเป็นอตัราดอกเบีย้ที่บรษัิทฯจะตอ้งจ่ายในการกูย้ืมเงินที่จ าเป็นเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งสนิทรพัยท์ี่มีมลูคา่ใกลเ้คียง
กบัสินทรพัยส์ิทธิการใชใ้นสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจที่คลา้ยคลงึ โดยมีระยะเวลาการกูย้ืมและหลกัประกันที่
คลา้ยคลงึ  

 ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ของลูกหนี้การค้า 

ในการประมาณค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ของลกูหนีก้ารคา้ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลย
พินิจในการประมาณการผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้จากลกูหนีแ้ตล่ะราย โดยค านึงถึงประสบการณ์
การเก็บเงินในอดีต อายุของหนีท้ี่คงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจที่คาดการณ์ไวข้องกลุ่มลกูคา้ที่มี ความเสี่ยงดา้น
เครดิตที่คลา้ยคลงึกนั เป็นตน้ ทัง้นี ้ขอ้มลูผลขาดทนุดา้นเครดิตจากประสบการณใ์นอดีตและการคาดการณส์ภาวะ
เศรษฐกิจของบรษัิทฯอาจไมไ่ดบ้ง่บอกถึงการผิดสญัญาของลกูคา้ที่เกิดขึน้จรงิในอนาคต 

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณแ์ละค่าเสื่อมราคา 

ในการค านวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอปุกรณ ์ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายกุารใหป้ระโยชน์
และมลูค่าคงเหลอืเมื่อเลิกใชง้านของอาคารและอปุกรณ ์และตอ้งทบทวนอายกุารใหป้ระโยชนแ์ละมลูค่าคงเหลือ
ใหมห่ากมีการเปลีย่นแปลงเกิดขึน้ 

นอกจากนี ้ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของที่ดิน อาคารและอปุกรณใ์นแต่ละช่วงเวลาและบนัทึก
ขาดทนุจากการดอ้ยคา่หากคาดวา่มลูคา่ที่คาดวา่จะไดร้บัคืนต ่ากวา่มลูคา่ตามบญัชีของสนิทรพัยน์ัน้ ในการนีฝ่้าย
บรหิารจ าเป็นตอ้งใชด้ลุยพินิจที่เก่ียวขอ้งกบัการคาดการณร์ายไดแ้ละคา่ใชจ้า่ยในอนาคตซึง่เก่ียวเนื่องกบัสนิทรพัย์
นัน้ 
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 ผลประโยชนห์ลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน ์

หนีส้ินตามโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังานประมาณขึน้ตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกันภยั ซึ่ง
ตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆในการประมาณการนัน้ เช่น อตัราคิดลด อัตราการขึน้เงินเดือนในอนาคต อตัรา
มรณะ และอตัราการเปลีย่นแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 

6. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 ในระหวา่งปี บรษัิทฯไมม่ีรายการธุรกิจกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัที่เป็นสาระส าคญัตอ่งบการเงิน 

 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ในระหว่างปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษัทฯมีค่าใชจ้่ายผลประโยชนพ์นักงานท่ีใหแ้ก่กรรมการและ
ผูบ้รหิาร ดงัตอ่ไปนี ้

(หนว่ย: พนับาท) 
 2566 2565 

ผลประโยชนร์ะยะสัน้ 65,306 62,060 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 3,020 2,906 

รวม 68,326 64,966 

7. เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 
(หนว่ย: พนับาท) 

 2566 2565 
เงินสด 120 120 
เงินฝากธนาคาร 965,308 282,004 
รวม 965,428 282,124 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 เงินฝากออมทรพัยม์ีอตัราดอกเบีย้ระหวา่งรอ้ยละ 0.04 ถึง 5.00 ตอ่ปี                   
(2565: รอ้ยละ 0.04 ถงึ 0.50 ตอ่ปี) 
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8.   ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ื่น  
 (หนว่ย: พนับาท) 

 2566 2565 
ลูกหนีก้ารค้า - กิจการที่ไม่เกีย่วข้องกนั   
อายหุนีค้งคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ   
ยงัไมถ่งึก าหนดช าระ 342,592 297,561 
คา้งช าระ    
   ไมเ่กิน 3 เดือน 49,177 53,093 
   3 - 6 เดือน 114 722 

   6 - 12 เดือน 5 - 

รวม 391,888 351,376 

หกั: คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้ (16) (12) 

รวมลกูหนีก้ารคา้ - กิจการท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกนั, สทุธิ 391,872 351,364 

ลูกหนี้อืน่   
ลกูหนีก้รมสรรพากร 29,487 19,791 
เงินทดรองจา่ยทั่วไป 1,125 363 
ลกูหนีอ้ื่น - กิจการท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกนั 31 29 
เงินปันผลคา้งรบั 618 533 

ดอกเบีย้เงินฝากคา้งรบั 1,626 271 

รวมลกูหนีอ้ื่น 32,887 20,987 

รวมลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น - สทุธิ 424,759 372,351 

ระยะเวลาการใหส้นิเช่ือแก่ลกูคา้โดยปกติมีระยะเวลา 7 วนั ถึง 90 วนั  

การเปลีย่นแปลงของบญัชีคา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดติที่คาดวา่จะเกิดขึน้ของลกูหนีก้ารคา้ มีรายละเอียดดงันี ้

 (หนว่ย: พนับาท) 
 2566 2565 

ยอดคงเหลอืตน้ปี 12 45 
ส ารองผลขาดทนุดา้นเครดิตทีค่าดวา่จะเกิดขึน้เพิ่มขึน้(ลดลง) 4 (33) 

ยอดคงเหลอืปลายปี 16 12 
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9. สินค้าคงเหลือ 
 (หนว่ย: พนับาท) 

 

 
ราคาทนุ 

รายการปรบัลดราคาทนุใหเ้ป็น 
มลูคา่สทุธิที่จะไดร้บั 

 
สนิคา้คงเหลอื - สทุธิ 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
สนิคา้ส าเรจ็รูป 162,508 211,498 (4,587) (4,859) 157,921 206,639 
สนิคา้ระหวา่งผลติ 18,859 24,659 - - 18,859 24,659 
วตัถดุิบ 272,397 303,424 (9,705) (8,895) 262,692 294,529 
วสัดโุรงงาน 20,026 21,864 - - 20,026 21,864 

สนิคา้ระหวา่งทาง 73,471 77,684 - - 73,471 77,684 

รวม 547,261 639,129 (14,292) (13,754) 532,969 625,375 

ในระหว่างปีปัจจุบนั บริษัทฯบนัทึกปรบัลดราคาทนุของสินคา้คงเหลือใหเ้ป็นมลูค่าสทุธิที่จะไดร้บัเป็นจ านวน 0.5 
ลา้นบาท โดยแสดงเป็นสว่นหนึง่ของตน้ทนุขาย (2565: 1.5 ลา้นบาท) 

10.  สินทรัพยท์างการเงนิอื่น 

 (หนว่ย: พนับาท) 
 2566 2565 
สนิทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมลูคา่ดว้ยราคาทนุตดัจ าหนา่ย   
เงินลงทนุในหุน้กูภ้าคเอกชนซึง่ครบก าหนดไถ่ถอนภายในหนึง่ปี 85,094 27,378 
เงินลงทนุในพนัธบตัรรฐับาลซึง่ครบก าหนดไถ่ถอนภายในหนึง่ปี 54,517 - 

เงินมดัจ าและเงินค า้ประกนั 5,380 5,594 

รวมสนิทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมลูคา่ดว้ยราคาทนุตดัจ าหนา่ย 144,991 32,972 

สนิทรพัยท์างการเงินที่วดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุิธรรมผา่นก าไรหรอืขาดทนุ   
เงินลงทนุในหุน้กูภ้าคเอกชนซึง่จะครบก าหนดไถถ่อนภายในหนึง่ปี 50,801 - 
เงินลงทนุในหนว่ยลงทนุในกองทนุรวมในประเทศ - 104,983 

เงินลงทนุในหนว่ยลงทนุในกองทนุรวมตา่งประเทศ 77,426 579,092 

รวมสนิทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุิธรรมผา่นก าไรหรอืขาดทนุ 128,227 684,075 

สนิทรพัยท์างการเงินที่วดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุิธรรมผา่นก าไรหรอืขาดทนุเบ็ดเสรจ็
อื่น   

เงินลงทนุในหุน้กูด้อ้ยสทิธิทีม่ีลกัษณะคลา้ยทนุ 77,535 45,320 

รวมสนิทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุิธรรมผา่นก าไรหรอื
ขาดทนุเบด็เสรจ็อื่น 77,535 45,320 

รวมสนิทรพัยท์างการเงินอื่น  350,753 762,367 
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 (หนว่ย: พนับาท) 

 2566 2565 
ประกอบดว้ย   
หมนุเวยีน 267,838 104,983 

ไมห่มนุเวยีน 82,915 657,384 

 350,753 762,367 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 บรษัิทฯมีเงินลงทนุในกองทนุรวมในตา่งประเทศคงเหลือ 3 กองทนุจ านวนเงินประมาณ 
1.18 ลา้นเหรียญสหรฐัอเมริกาหรือเทียบเท่ากบั 40.0 ลา้นบาทและ 1.0 ลา้นยโูรหรือเทียบเท่ากบั 37.4 ลา้นบาท 
(2565: 5 กองทนุรวมในต่างประเทศ จ านวนเงินประมาณ 15.6 ลา้นเหรยีญสหรฐัอเมริกาหรือเทียบเท่ากบั 533.4 
ลา้นบาทและ 1.2 ลา้นยโูรหรอืเทียบเทา่กบั 45.7 ลา้นบาท) ซึง่บริหารจดัการโดยบรษัิทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุใน
ตา่งประเทศแหง่หนึง่ โดยผูบ้รหิารของบรษัิทฯมีความตัง้ใจถือกองทนุเหลา่นีใ้นระยะสัน้ไมเ่กิน 1 ปี 

นอกจากนี ้บรษัิทฯมีเงินลงทนุในหุน้กูด้อ้ยสิทธิที่มีลกัษณะคลา้ยทนุของสถาบนัการเงินสองแหง่ คงเหลอืจ านวนเงิน
ประมาณ 77.5 ลา้นบาท (2565: สถาบนัการเงินหนึ่งแห่ง จ านวนเงินประมาณ 45.3 ลา้นบาท) อตัราผลตอบแทนคงที่
รอ้ยละ 5.275 และ 6.125 ต่อปี (2565: รอ้ยละ 5.275 ต่อปี) โดยจะรบัดอกเบีย้ทุกไตรมาสและทุกหกเดือน ซึ่ง
บรหิารจดัการโดยบริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุในต่างประเทศแหง่หนึง่ โดยผู้บรหิารของบริษัทฯมีความตัง้ใจจะ
ถือเงินลงทนุนีใ้นระยะยาวและจดัประเภทเป็นเงินลงทนุในตราสารทนุ โดยเลอืกวดัมลูค่ายตุิธรรมผา่นก าไรขาดทนุ
เบ็ดเสรจ็อื่น 

 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2566| 149 
 (แบบ 56-1 One Report) 

 

รายการกระทบยอดสนิทรัพยท์างการเงนิอืน่ 

ในระหวา่งปีปัจจบุนัสนิทรพัยท์างการเงินอื่นของบรษัิทฯมีการเปลีย่นแปลงดงันี ้

 (หนว่ย: พนับาท) 

 

ณ วนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2565 เพิ่มขึน้ในระหวา่งปี 

ลดลง                        
ในระหวา่งปี 

การเปลีย่นแปลง
มลูคา่ยตุิธรรมของ

เงินลงทนุ 
ราคาทนุ                   

ตดัจ าหนา่ย 
ณ วนัท่ี                 

31 ธนัวาคม 2566 

เงินลงทนุในหุน้กูภ้าคเอกชนซึง่ครบก าหนดไถ่ถอนภายใน
หนึง่ปี       

 - วดัมลูคา่ดว้ยราคาทนุตดัจ าหนา่ย 27,378 57,899 - - (183) 85,094 
 - วดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุิธรรมผา่นก าไรหรอืขาดทนุ - 50,971 - (170) - 50,801 
เงินลงทนุในพนัธบตัรรฐับาลซึง่ครบก าหนดไถ่ถอนภายในหนึง่

ปี - 54,444 - - 73 54,517 
เงินลงทนุในหนว่ยลงทนุในกองทนุรวมในประเทศ 104,983 - (106,165) 1,182 - - 
เงินลงทนุในหนว่ยลงทนุในกองทนุรวมตา่งประเทศ 579,092 388,975 (890,971) 330 - 77,426 
เงินลงทนุในหุน้กูด้อ้ยสทิธิทีม่ีลกัษณะคลา้ยทนุ 45,320 60,796 (29,955) 1,374 - 77,535 

เงินมดัจ าและเงินค า้ประกนั 5,594 321 (535) - - 5,380 

รวม 762,367 613,406 (1,027,626) 2,716 (110) 350,753 
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11. อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 

อสังหาริมท รัพ ย์ เพื่ อการลงทุน ของบริษั ทฯ  คื อที่ ดิ น ว่ าง เปล่าที่ ไม่ ได้ ใช้ ในการด า เนิ นงานและตั้งอยู่ ที่                                  
อ าเภอกบินทรบ์รุี จงัหวดัปราจีนบรุี ซึ่งมลูค่าตามบญัชีและมลูค่ายตุิธรรมของอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทนุ ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2566 และ 2565 แสดงไดด้งันี ้

(หนว่ย: พนับาท) 
 2566 2565 
มลูคา่ตามบญัชี (ราคาทนุ) 43,140 43,140 
มลูคา่ยตุิธรรมของที่ดิน  185,476 178,567 

ในเดือนตุลาคม 2566 บริษัทฯไดจ้ัดใหม้ีการประเมินราคาอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทุนส าหรบัที่ดินดังกล่าว โดยผู้
ประเมินราคาอิสระซึง่ใชเ้กณฑร์าคาตลาด  
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12. ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ ์

 (หนว่ย: พนับาท) 

 ที่ดิน 
อาคารและ         
สว่นปรบัปรุง 

เครือ่งจกัรและ 
อปุกรณ ์

เครือ่งมือ
เครือ่งใช ้

เครือ่งตกแตง่
ติดตัง้และ
เครือ่งใช้
ส  านกังาน ยานพาหนะ 

งานระหวา่ง
ก่อสรา้งและ

เครือ่งจกัรระหวา่ง
การติดตัง้ รวม 

ราคาทุน         
1 มกราคม 2565 116,947 509,308 758,585 118,139 77,521 15,509 58,968 1,654,977 
ซือ้เพิ่ม 19,602 14,526 6,958 6,144 1,401 - 69,016 117,647 
จ าหนา่ยและตดัจ าหนา่ย - (1,810) (9,008) (2,313) (735) (1,052) - (14,918) 

โอนเขา้(โอนออก) - 12,924 59,994 2,196 47,968 - (123,082) - 

31 ธนัวาคม 2565  136,549 534,948 816,529 124,166 126,155 14,457 4,902 1,757,706 
ซือ้เพิ่ม - - 3,071 3,277 1,379 - 25,646 33,373 
จ าหนา่ยและตดัจ าหนา่ย - (28,133) (23,786) (11,616) (964) (1,678) - (66,177) 

โอนเขา้(โอนออก) - 18,476 5,482 2,169 440 - (26,567) - 

31 ธนัวาคม 2566 136,549 525,291 801,296 117,996 127,010 12,779 3,981 1,724,902 
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 (หนว่ย: พนับาท) 

 ที่ดิน 
อาคารและ         
สว่นปรบัปรุง 

เครือ่งจกัรและ 
อปุกรณ ์

เครือ่งมือ
เครือ่งใช ้

เครือ่งตกแตง่
ติดตัง้และ
เครือ่งใช้
ส  านกังาน ยานพาหนะ 

งานระหวา่ง
ก่อสรา้งและ

เครือ่งจกัรระหวา่ง
การติดตัง้ รวม 

ค่าเสื่อมราคาสะสม         
1 มกราคม 2565 - 284,137 380,390 81,528 33,408 15,283 - 794,746 
คา่เสือ่มราคาส าหรบัปี - 27,166 62,096 13,982 15,526 69 - 118,839 
คา่เสือ่มราคาสะสมส าหรบัสว่นท่ี
จ าหนา่ยและตดัจ าหนา่ย - (1,810) (8,779) (2,223) (735) (1,051) - (14,598) 

31 ธนัวาคม 2565  - 309,493 433,707 93,287 48,199 14,301 - 898,987 
คา่เสือ่มราคาส าหรบัปี - 28,209 62,213 13,301 20,093 69 - 123,885 
คา่เสือ่มราคาสะสมส าหรบัสว่นท่ี
จ าหนา่ยและตดัจ าหนา่ย - (27,598) (23,379) (11,379) (963) (1,678) - (64,997) 

31 ธนัวาคม 2566 - 310,104 472,541 95,209 67,329 12,692 - 957,875 

มูลค่าสุทธิตามบัญช ี         

31 ธนัวาคม 2565  136,549 225,455 382,822 30,879 77,956 156 4,902 858,719 

31 ธนัวาคม 2566 136,549 215,187 328,755 22,787 59,681 87 3,981 767,027 

ค่าเสื่อมราคาส าหรับปี         

2565 (93.1 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทนุการผลติ สว่นท่ีเหลอืรวมอยูใ่นคา่ใชจ้า่ยในการขาย จดัจ าหนา่ยและบรหิาร) 118,839 

2566 ( 95.6 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทนุการผลติ สว่นท่ีเหลอืรวมอยูใ่นคา่ใชจ้า่ยในการขาย จดัจ าหนา่ยและบรหิาร) 123,885 
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษัทฯมีอาคารและอปุกรณจ์ านวนหนึ่งซึง่ตดัคา่เสือ่มราคาหมดแลว้แตย่งัใชง้านอยู ่มลูคา่ตามบญัชีก่อนหกัคา่เสือ่มราคาสะสมของสนิทรพัยด์งักลา่วมีจ านวน
เงินประมาณ 440.2 ลา้นบาท (2565: 410.8 ลา้นบาท)   
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13. สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน  

  (หนว่ย: พนับาท) 

 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร ์ ลขิสทิธ์ิ 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์
ระหวา่งพฒันา 

 
รวม 

ราคาทุน     
1 มกราคม 2565 35,273 10,750 - 46,023 
ซือ้เพิ่ม - 59 2,800 2,859 

โอนเขา้ (โอนออก) 2,800 - (2,800) - 

31 ธนัวาคม 2565 38,073 10,809 - 48,882 
ซือ้เพิ่ม 200 31 1,863 2,094 

โอนเขา้ (โอนออก) 1,237 29 (1,266) - 

31 ธนัวาคม 2566 39,510 10,869 597 50,976 

ค่าตดัจ าหน่ายสะสม     
1 มกราคม 2565 18,118 7,519 - 25,637 

คา่ตดัจ าหนา่ยส าหรบัปี 2,651 1,161 - 3,812 

31 ธนัวาคม 2565  20,769 8,680 - 29,449 

คา่ตดัจ าหนา่ยส าหรบัปี 2,908 1,037 - 3,945 

31 ธนัวาคม 2566 23,677 9,717 - 33,394 

มูลค่าสุทธิตามบัญช ี     

31 ธนัวาคม 2565  17,304 2,129 - 19,433 

31 ธนัวาคม 2566 15,833 1,152 597 17,582 
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14. สัญญาเช่า 

  บริษัทฯในฐานะผู้เช่า 

 บรษัิทฯท าสญัญาเช่าสนิทรพัยเ์พื่อใชใ้นการด าเนินงานของบรษัิทฯ โดยมีอายสุญัญาระหวา่ง 1 ถึง 17 ปี 

ก) สินทรัพยส์ิทธิการใช้  

  รายการเปลีย่นแปลงของบญัชีสนิทรพัยส์ทิธิการใชส้  าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565  สรุปไดด้งันี ้

 (หนว่ย: พนับาท) 

 

ที่ดินและ 
สิง่ปลกูสรา้ง       อาคาร อปุกรณ ์ ยานพาหนะ รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 29,019 14,442 1,567 15,928 60,956 
เพิ่มขึน้ - 803 1,702 10,455 12,960 
ลดลงจากการยกเลกิสญัญา - (4,637) - (9,160) (13,797) 
คา่เสือ่มราคาส าหรบัปี (7,132) (3,293) (1,537) (8,827) (20,789) 

คา่เสือ่มราคาส าหรบัสว่นท่ียกเลกิสญัญา - 1,135 - 5,401 6,536 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 21,887 8,450 1,732 13,797 45,866 
เพิ่มขึน้ 3,637 - - 16,853 20,490 
ลดลงจากการยกเลกิสญัญา (12,192) (803) (2,039) (11,109) (26,143) 
คา่เสือ่มราคาส าหรบัปี (7,173) (3,101) (969) (9,230) (20,473) 

คา่เสือ่มราคาส าหรบัสว่นท่ียกเลกิสญัญา 12,192 491 1,723 8,831 23,237 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 18,351 5,037 447 19,142 42,977 

ข) หนี้สินตามสัญญาเช่า 

  (หนว่ย: พนับาท) 
 2566 2565 

จ านวนเงินท่ีตอ้งจา่ยตามสญัญาเช่า  34,816 37,625 

หกั: ดอกเบีย้รอการตดับญัชี (981) (839) 

รวม 33,835 36,786 

หกั: สว่นท่ีถึงก าหนดช าระภายในหนึง่ปี (16,512) (16,306) 

หนีส้นิตามสญัญาเชา่ - สทุธิจากสว่นท่ีถึงก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 17,323 20,480 
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  รายการเปลี่ยนแปลงของบัญชีหนี ้สินตามสัญญาเช่าส าหรับปีสิน้สุดวันที่  31 ธันวาคม 2566 และ 2565                     
สรุปไดด้งันี ้

  (หนว่ย: พนับาท) 
 2566 2565 

ยอดคงเหลอืตน้ปี 36,786 51,696  
บวก: เพิ่มขึน้ระหวา่งปี 20,491 12,960 
          คา่ใชจ้่ายดอกเบีย้ของหนีส้นิตามสญัญาเชา่ 780 804 
หกั: เงินสดจา่ยช าระคา่เช่าระหวา่งปี (21,275) (21,412) 
 ลดลงจากการยกเลกิสญัญาเช่า (2,907) (7,262) 

 ก าไรจากการยกเลกิสญัญาเช่า (40) - 

ยอดคงเหลอืปลายปี 33,835 36,786 

 การวิเคราะหก์ารครบก าหนดของจ านวนเงินที่ตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าเปิดเผยขอ้มูลอยู่ในหมายเหตุ  ขอ้ 29.2 
ภายใตห้วัขอ้ความเสีย่งดา้นสภาพคลอ่ง  

ค) ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสัญญาเช่าที่รับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

 (หนว่ย: พนับาท) 
 2566 2565 

คา่เสือ่มราคาของสนิทรพัยส์ทิธิการใช ้ 20,473 20,788 
ดอกเบีย้จ่ายของหนีส้นิตามสญัญาเชา่ 780 804 
คา่ใชจ้า่ยทีเ่ก่ียวกบัสญัญาเชา่ระยะสัน้ 6,573 11,918 
คา่ใชจ้า่ยทีเ่ก่ียวกบัสญัญาเชา่ซือ้สนิทรพัยอ์า้งอิงมีมลูคา่ต ่า 802 985 

ง) อื่น ๆ 

 บริษัทฯมีกระแสเงินสดจ่ายทัง้หมดของสญัญาเช่าส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 จ านวน 28.9 ลา้นบาท 
(2565: 34.3 ลา้นบาท) ซึ่งรวมถึงกระแสเงินสดจ่ายของสญัญาเช่าระยะสัน้ และสญัญาเช่าซึ่งสินทรพัยอ์า้งอิงมี
มลูคา่ต ่า 

15.   เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น  

(หนว่ย: พนับาท) 
 2566 2565 
เจา้หนีก้ารคา้ - กิจการท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกนั 282,758 252,384 
เจา้หนีอ้ื่น - กิจการท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกนั 36,859 42,200 

รวมเจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น 319,617 294,584 
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16. ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนักงาน 

 จ านวนเงินส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังานซึง่เป็นเงินชดเชยพนกังานเมื่อออกจากงานแสดงไดด้งันี ้

(หนว่ย: พนับาท) 

 2566 2565 

ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนักงานต้นปี 55,955 56,981 
สว่นท่ีรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทนุ:   
ตน้ทนุบรกิารในปัจจบุนั  4,979 5,364 
ตน้ทนุดอกเบีย้ 2,018 1,484 

สว่นท่ีรบัรูใ้นก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น:   
ขาดทนุ(ก าไร)จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั   

สว่นท่ีเกิดจากการเปลีย่นแปลงขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร ์ (611) (3,832) 
สว่นท่ีเกิดจากการเปลีย่นแปลงขอ้สมมติทางการเงิน  145 (2,273) 
สว่นท่ีเกิดจากการปรบัปรุงจากประสบการณ ์ 5,503 7,356 

ผลประโยชนท์ี่จ่ายในระหวา่งปี (14,665) (9,125) 

ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนักงานปลายปี 53,324 55,955 

 บรษัิทฯคาดว่าจะจ่ายช าระผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหนา้ เป็นจ านวนประมาณ 5.7 ลา้น
บาท (2565: 5.1 ลา้นบาท)  

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน า้หนกัในการจ่ายช าระผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังานของ
บรษัิทฯประมาณ 14 ปี ส าหรบัพนกังานรายเดือน และ 13 ปี ส  าหรบัพนกังานรายวนั (2565: 15 ปี ส าหรบัพนกังาน
รายเดือน และ 14 ปี ส าหรบัพนกังานรายวนั) 

 สมมติฐานท่ีส าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั สรุปไดด้งันี ้

(หนว่ย: รอ้ยละตอ่ปี) 
 2566 2565 

อตัราคิดลด 3.04 และ 2.87 3.33 และ 3.15 
อตัราการขึน้เงินเดือน  5.06 และ 2.15 5.34 และ 2.14 
อตัราการเปลีย่นแปลงในจ านวนพนกังาน 0 - 33 0 - 33 
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 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่ส  าคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชนร์ะยะยาวของ
พนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งันี ้

  (หนว่ย: ลา้นบาท) 
 2566 2565 

 เพิ่มขึน้ 0.5% ลดลง 0.5% เพิ่มขึน้ 0.5% ลดลง 0.5% 

อตัราคิดลด (2.0) 2.2 (2.1) 2.2 
อตัราการขึน้เงินเดือน 2.1 (2.0) 2.2 (2.1) 
อตัราการเปลีย่นแปลงในจ านวนพนกังาน (2.2) 2.4 (2.3) 2.4 

17. ทุนเรือนหุ้น 

 เมื่อวนัท่ี 22 เมษายน 2565 ที่ประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯมีมติอนมุตัิลดทนุจดทะเบียนของบรษัิทฯ
จากทุนจดทะเบียนเดิม 90,000,000 บาท (หุน้สามญั 90,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท) เป็นทุนจดทะเบียน
ใหม่จ านวน 89,999,686 บาท (หุน้สามญั 89,999,686 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 1 บาท) โดยตดัหุน้สามญัจ านวน 314 หุน้ 
มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท รวมเป็นจ านวนเงิน 314 บาท ที่คงเหลือจากการจดัสรรหุน้ปันผลออก โดยบริษัทฯไดจ้ด
ทะเบียนการลดทนุกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมื่อวนัท่ี 28 เมษายน 2565 

18. ส ารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบ้ทบญัญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯตอ้งจดัสรรก าไร
สทุธิประจ าปีสว่นหนึง่ไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ยยอดขาดทนุสะสมยกมา 
(ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ารองตามกฎหมายดงักลา่วไม่
สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได ้ในปัจจบุนั บรษัิทฯไดจ้ดัสรรส ารองตามกฎหมายไวค้รบถว้นแลว้ 

19. รายได้อื่น 

 (หนว่ย: พนับาท) 
 2566 2565 
รายไดด้อกเบีย้ 9,830 1,098 
รายไดเ้งินปันผลรบั 5,741 1,903 
ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่น - 16,841 
ก าไรจากสนิทรพัยท์างการเงินท่ีก าหนดใหว้ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมผา่นก าไร
หรอืขาดทนุ 17,721 25,351 

ก าไรจากการจ าหนา่ยเครือ่งจกัรและอปุกรณ ์ 466 196 
รายไดเ้งินชดเชยอื่น 31,656 - 
อื่นๆ 5,092 10,402 

รวมรายไดอ้ื่น 70,506 55,791 
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20. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

 รายการคา่ใชจ้่ายแบง่ตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการคา่ใชจ้่ายที่ส  าคญัดงัตอ่ไปนี  ้

 (หนว่ย: พนับาท) 
 2566 2565 
เงินเดือนและคา่แรงและผลประโยชนอ์ื่นของพนกังาน 510,531 539,570 
คา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจ าหนา่ย 148,310 143,440 
วตัถดุิบและวสัดหุีบหอ่ใชไ้ป 1,591,012 2,136,931 
การเปลีย่นแปลงในสนิคา้ส าเรจ็รูปและสนิคา้ระหวา่งผลติ (54,791) (64,614) 
คา่เช่าและคา่บรกิารตามสญัญาเช่าด าเนินงานและบรกิาร 26,334 32,066 
คา่ใชจ้่ายเก่ียวกบัการวิจยัและพฒันา 4,690 5,037 

21.     ภาษีเงนิได้ 

 คา่ใชจ้า่ยภาษีเงินไดส้  าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งันี ้

(หนว่ย: พนับาท) 
 2566 2565 
ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน:   
ภาษีเงินไดน้ิติบคุคลส าหรบัปี 51,565 54,897 
ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี:    
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกตา่งชั่วคราวและ 
 การกลบัรายการผลแตกตา่งชั่วคราว (3,408) 692 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ที่แสดงอยูใ่นงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 48,157 55,589 

จ านวนภาษีเงินไดท้ี่เก่ียวขอ้งกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส าหรบัปีสิน้สุดวนัที่  31 
ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งันี ้ 

(หนว่ย: พนับาท) 
 2566 2565 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีทีเ่ก่ียวขอ้งกบัผลขาดทนุจากการ                       

ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั (1,007) (250) 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีทีเ่ก่ียวขอ้งกบัผลขาดทนุจาก 
 การเปลีย่นแปลงมลูคา่ของเงินลงทนุในตราสารทนุท่ีก าหนดให ้
 วดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุิธรรมผา่นก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น 275 (706) 

 (732) (956) 
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รายการกระทบยอดระหวา่งก าไรทางบญัชีกบัคา่ใชจ้่ายภาษีเงินไดม้ีดงันี ้

(หนว่ย: พนับาท) 
 2566 2565 

ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดน้ติิบคุคล 336,669 418,637 

   
อตัราภาษีเงินไดน้ติิบคุคล 20% 20% 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดน้ติิบคุคลคณูอตัราภาษี 67,334 83,727 
ผลกระทบทางภาษีส าหรบั:   

การสง่เสรมิการลงทนุ (หมายเหต ุ22) (18,844) (20,164) 
คา่ใชจ้า่ยตอ้งหา้ม 7,435 1,514 

รายไดท้ี่ไมถื่อเป็นรายไดท้างภาษีหรอืคา่ใชจ้่ายที่มีสทิธิหกัไดเ้พิม่ขึน้ (7,768) (9,488) 

รวม (19,177) (28,138) 

คา่ใชจ้า่ยภาษีเงินไดท้ี่แสดงอยูใ่นงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ 48,157 55,589 

สว่นประกอบของสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนีส้ินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ประกอบดว้ยรายการ
ดงัตอ่ไปนี ้
 (หนว่ย: พนับาท) 

 งบแสดงฐานะการเงิน 

 2566 2565 

สินทรัพยภ์าษีเงนิได้รอการตัดบัญชี   
คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดติที่คาดวา่จะเกิดขึน้  3 2 
คา่เผ่ือการลดลงของมลูคา่สนิคา้คงเหลอื 2,858 2,751 
ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 10,665 11,191 
สญัญาเชา่ 165 184 
ขาดทนุท่ียงัไมเ่กิดขึน้จากการเปลีย่นแปลงของมลูคา่ยตุิธรรม 
 ของสญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหนา้ 906 2,940 

ขาดทนุท่ียงัไมเ่กิดขึน้จากการเปลีย่นแปลงมลูคา่ยตุิธรรมของเงินลงทนุ 3,137 - 

รวม 17,734 17,068 

หนี้สนิภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี   
คา่เสือ่มราคาสะสม - อปุกรณ ์ (6,302) (5,607) 

ก าไรท่ียงัไมเ่กิดขึน้จากการเปลีย่นแปลงมลูคา่ยตุิธรรมของเงินลงทนุ - (4,170) 

รวม (6,302) (9,777) 

ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ 11,432 7,291 
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22. การส่งเสริมการลงทุน 

 บริษัทฯได้รับสิทธิพิ เศษทางภาษีตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ .ศ . 2520 โดยการอนุมัติของ
คณะกรรมการสง่เสรมิการลงทนุ ภายใตเ้ง่ือนไขที่ก าหนดบางประการ สทิธิประโยชนท์ี่ส  าคญัมีดงันี ้

บตัรสง่เสรมิการลงทนุเลขท่ี 2103(1)/2554 62-0043-1-00-1-0 

กิจการท่ีไดร้บัการสง่เสรมิ กิจการผลติผลติภณัฑท์ี่
เป็นมิตรตอ่สิง่แวดลอ้ม  

กิจการผลติผลติภณัฑ์
จากพอลเิมอรท์ี่เป็นมติร

ตอ่สิง่แวดลอ้ม 
ลงวนัท่ี 2 กนัยายน 2554 18 มกราคม 2562 
   
สทิธิประโยชนส์  าคญัที่ไดร้บั   
1. ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดน้ิติบคุคลส าหรบัก าไรสทุธิที่ไดจ้ากการ

ประกอบกิจการท่ีไดร้บัการสง่เสรมิและไดร้บัยกเวน้ไมต่อ้งน า
เงินปันผลจากกิจการท่ีไดร้บัการสง่เสรมิซึง่ไดร้บัยกเวน้ภาษี
เงินไดน้ิติบคุคลไปรวมค านวณเพือ่เสยีภาษี 

8 ปี 
(สิน้สดุวนัท่ี 

22 เมษายน 2568)  

5 ปี 
(ถึงวนัท่ี 

12 กมุภาพนัธ ์2569) 
(ยกเวน้ภาษีตามจ านวน

เงินลงทนุ) 
2. ไดร้บัลดหยอ่นภาษีเงินไดน้ิตบิคุคลส าหรบัก าไรสทุธิ ที่ไดร้บั

จากการลงทนุในอตัรารอ้ยละหา้สบิของอตัราปกตินบัจาก
วนัท่ีพน้ก าหนดระยะเวลาตามขอ้ 1 

5 ปี 
(สิน้สดุวนัท่ี  

22 เมษายน 2573) 

- 

3. ไดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรบัเครือ่งจกัรตามที่คณะกรรมการ
พิจารณาอนมุตั ิ

ไดร้บั ไดร้บั 

4. ไดร้บัอนญุาตใหห้กัคา่ขนสง่ คา่ไฟฟา้และคา่ประปาสองเทา่
ของคา่ใชจ้่ายดงักลา่วนบัแตว่นัท่ีเริม่มีรายไดจ้ากการ
ประกอบกิจการนัน้ 

10 ปี - 

   
วนัท่ีเริม่ใชส้ทิธิตามบตัรสง่เสรมิ 23 เมษายน 2560 1 มกราคม 2565 
      

รายไดข้องบริษัทฯ จ าแนกตามกิจการที่ไดร้บัการส่งเสริมการลงทุนและไม่ไดร้บัการส่งเสริมการลงทุนส าหรบัปี
สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สามารถสรุปไดด้งัตอ่ไปนี ้

(หนว่ย: พนับาท) 

 

กิจการท่ีไดร้บั                            
การสง่เสรมิ 

กิจการท่ีไมไ่ดร้บั                        
การสง่เสรมิ 

 
รวม 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
รายไดจ้ากการขาย       
รายไดจ้ากการขายในตา่งประเทศ 749,607 761,253 2,083,868 2,749,991 2,833,475 3,511,244 

รายไดจ้ากการขายในประเทศ 1,835 947 575,621 560,549 577,456 561,496 

รวมรายไดจ้ากการขาย (หมายเหต ุ
24) 751,442 762,200 2,659,489 3,310,540 3,410,931 4,072,740 
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23.    ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน 

ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานค านวณโดยหารก าไรส าหรบัปีที่เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ (ไม่รวมก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ
อื่น) ดว้ยจ านวนถวัเฉลีย่ถ่วงน า้หนกัของหุน้สามญัที่ออกอยูใ่นระหวา่งปี  

24.    ข้อมูลทางการเงนิจ าแนกตามส่วนงาน 

ขอ้มลูสว่นงานด าเนินงานท่ีน าเสนอนีส้อดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษัทฯที่ผูม้ีอ  านาจตดัสินใจสงูสดุดา้นการ
ด าเนินงานไดร้บัและสอบทานอย่างสม ่าเสมอเพื่อใชใ้นการตดัสินใจในการจัดสรรทรพัยากร  ใหก้บัส่วนงานและ
ประเมินผลการด าเนินงานของสว่นงาน บรษัิทฯด าเนินธุรกิจหลกัในสว่นงานด าเนินงานที่รายงานเพียงสว่นเดียวคือ 
การผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑพ์ลาสติก และด าเนินธุรกิจในส่วนงานภูมิศาสตรห์ลกัคือ ประเทศไทย บริษัทฯ
ประเมินผลการปฏิบตัิงานของสว่นงานโดยพิจารณาจากก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงาน ซึ่งวดัมูลค่าโดยใช้
เกณฑ์เดียวกับที่ใช้ในการวัดก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานในงบการเงิน ดังนั้นรายได้ ก าไรจากการ
ด าเนินงานและสนิทรพัยท์ี่แสดงอยูใ่นงบการเงินจึงถือเป็นการรายงานตามสว่นงานด าเนินงานและเขตภมูิศาสตร  ์

 ขอ้มลูเก่ียวกบัผลติภณัฑ ์
 บริษัทฯประกอบอตุสาหกรรมผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑพ์ลาสติก โดยจ าแนกผลิตภณัฑห์ลกัออกเป็น  2 ประเภท 

ไดแ้ก่ ถงุพลาสติกและหลอด สว่นผลติภณัฑอ์ื่นๆ เช่น เสน้ซิป รวมถึงการขายเศษเม็ดพลาสติก เป็นตน้ 

 ขอ้มลูรายไดแ้ละก าไรแยกตามผลติภณัฑข์องบรษัิทฯส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัตอ่ไปนี ้
(หนว่ย: ลา้นบาท) 

 ถงุพลาสตกิ หลอด อื่น ๆ รวม 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
รายไดจ้ากสญัญาที่ท ากบั
ลกูคา้           
รายไดจ้ากลกูคา้
ภายนอก         

- ตา่งประเทศ 2,637.6 3,285.3 71.0 77.9 124.9 148.0 2,833.5 3,511.2 

- ในประเทศ 365.5 327.8 156.4 174.2 55.5 59.5 577.4 561.5 

รวมรายไดจ้ากสญัญาที่
ท ากบัลกูคา้   3,003.1 3,613.1 227.4 252.1 180.4 207.5 3,410.9 4,072.7 

ก าไรขัน้ตน้ 603.4 694.3 45.3 41.6 34.2 38.5 682.9 774.4 
รายไดอ้ื่น       70.5 55.8 
คา่ใชจ้า่ยในการขายและ
จดัจ าหนา่ย       (128.4) (122.9) 

คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร       (285.6) (285.8) 
ตน้ทนุทางการเงิน       (2.8) (2.9) 

คา่ใชจ้า่ยภาษีเงินได ้       (48.1) (55.6) 

ก าไรส าหรบัปี       288.5 363.0 
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 (หนว่ย: พนับาท) 
 2566 2565 
จังหวะเวลาในการรับรู้รายได้   
รายไดจ้ากการขาย (หมายเหต ุ22) 3,404,562 4,061,272 
รายไดจ้ากการบรกิาร 6,369 11,468 

รวมรายไดจ้ากสญัญาที่ท ากบัลกูคา้ - รบัรูร้ายได ้ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง 3,410,931 4,072,740 

ขอ้มูลเกีย่วกบัเขตภูมิศาสตร ์ 

 รายไดจ้ากลกูคา้ภายนอกก าหนดขึน้ตามสถานท่ีตัง้ของลกูคา้ 

 (หนว่ย: พนับาท) 
 2566 2565 
ยโุรป 1,893,179 2,220,926 
ประเทศไทย 577,456 561,496 
ทวีปเอเชีย 451,634 483,647 
ทวีปอเมรกิา 357,295 616,458 
ทวีปออสเตรเลยี 130,737 188,945 
ทวีปแอฟรกิา 630 1,268 

รวม 3,410,931 4,072,740 

 ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ ์

 ที่ดิน อาคารและอปุกรณท์ัง้หมดของบรษัิทฯตัง้อยูใ่นประเทศไทย 

 ขอ้มูลเกีย่วกบัลูกคา้รายใหญ่ 

 ในปี 2566 บริษัทฯ มีรายไดจ้ากลกูคา้รายใหญ่รายหนึ่ง ซึ่งมาจากการขายผลิตภณัฑห์ลอดและถงุ (2565: จ านวน 
2 ราย) 

25. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

 บริษัทฯและพนกังานบรษัิทฯไดร้ว่มกนัจดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพขึน้ตามพระราชบญัญัติกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 
พ.ศ. 2530 โดยบรษัิทฯจะจ่ายสมทบเขา้กองทนุเป็นรายเดือนในอตัรารอ้ยละ 3 ของเงินเดือน สว่นพนกังานจะจ่าย
สมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัรารอ้ยละ 3 ถึง 15 ของเงินเดือน กองทุนส ารองเลีย้งชีพนีบ้ริหารโดยบริษัท
หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ไทยพาณิชย ์จ ากดั และจะจ่ายใหแ้ก่พนกังานเมื่อพนกังานนัน้ออกจากงานตามระเบียบ
ว่าดว้ยกองทุนของบริษัทฯ ในระหว่างปี 2566 บริษัทฯรบัรูเ้งินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใชจ้่ายจ านวน 5.3 ลา้นบาท 
(2565: 5.2 ลา้นบาท) 
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26.    เงนิปันผล 

 
 อนมุตัิโดย จ านวนเงิน 

เงินปันผล       
ตอ่หุน้ วนัท่ีจ่ายเงินปันผล 

  (ลา้นบาท) (บาท)  

ปี 2566     
เงินปันผลจากผลการด าเนินงาน              
ส าหรบัปี 2565 

ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้เมื่อวนัท่ี 
24 เมษายน 2566 157.50 1.75 22 พฤษภาคม 2566 

รวมเงินปันผลจ่ายส าหรบัปี 
   สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 
157.50 1.75  

     

ปี 2565     
เงินปันผลจากผลการด าเนินงาน              
ส าหรบัปี 2564 

ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้เมื่อวนัท่ี 
22 เมษายน 2565 157.50 1.75 17 พฤษภาคม 2565 

รวมเงินปันผลจ่ายส าหรบัปี 
   สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 
157.50 1.75  

27. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึน้ 

 บรษัิทฯมีภาระผกูพนัและหนีส้นิที่อาจเกิดขึน้นอกเหนือจากที่เปิดเผยในหมายเหตปุระกอบงบการเงินอื่นดงันี ้

27.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯมีรายจ่ายฝ่ายทุนเป็นจ านวนเงินประมาณ 10.4 ลา้นบาท (2565: 6.7 ลา้นบาท) ที่
เก่ียวขอ้งกบัการติดตัง้อปุกรณแ์ละการปรบัปรุงอาคาร 

27.2 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเชา่สินทรัพยอ์้างอิงที่มีมูลค่าต ่าและสัญญาบริการ 

 บรษัิทฯ ไดเ้ขา้ท าสญัญาเช่าสนิทรพัยอ์า้งอิงที่มีมลูคา่ต ่า และบรกิารต่างๆที่เก่ียวขอ้ง อายขุองสญัญามีระยะเวลา
ตัง้แต ่1 ถึง 5 ปี  

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษัทฯ มีภาระผกูพนัในการจ่ายค่าเช่าและค่าบริการท่ีตอ้งจ่ายในอนาคต
ภายใตส้ญัญาเช่าและบรกิาร ดงันี ้

 (หนว่ย: ลา้นบาท) 
 2566 2565 
จ่ายช าระ   
   ภายใน 1 ปี 15.1 12.9 

   มากกวา่ 1 ปี แตไ่มเ่กิน 5 ปี 6.3 10.9 

   รวม 21.4 23.8 
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27.3 หนังสือค า้ประกันธนาคาร 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีหนงัสือค า้ประกนัซึ่งออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯเหลืออยู่เป็นจ านวนเงิน
ประมาณ 22.6 ลา้นบาท (2565: 20.9 ลา้นบาท) ซึ่งเก่ียวเนื่องกับภาระผูกพันการค า้ประกันการใช้ไฟฟ้าของ
โรงงาน การซือ้วตัถดุิบและการปฏิบตัิตามสญัญาซึง่เป็นไปตามปกติธุรกิจของบรษัิทฯ 

28. ล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษัทฯมีสินทรพัยแ์ละหนีส้ินที่วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือเปิดเผย
มลูคา่ยตุิธรรมแยกแสดงตามล าดบัชัน้ของมลูคา่ยตุิธรรม ดงันี ้ 

 (หนว่ย: พนับาท) 

 ล าดบัชัน้ของมลูคา่ยตุิธรรม  ระดบั 2 

 2566 2565 

สินทรัพยท์ีว่ัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม    
สนิทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุิธรรมผา่นก าไรหรอืขาดทนุ   

เงินลงทนุในกองทนุรวม 77,426 684,075 
เงินลงทนุในหุน้กูภ้าคเอกชนซึง่ครบก าหนดไถ่ถอนภายในหนึง่ปี 50,801 - 

สนิทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุิธรรม 
ผา่นก าไรหรอืขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น 
 เงินลงทนุในหุน้กูด้อ้ยสทิธิที่มีลกัษณะคลา้ยทนุ 77,535 45,320 

   

หนี้สินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม   
ตราสารอนพุนัธ ์   

สญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหนา้ 4,530 14,701 
   

สินทรัพยท์ี่เปิดเผยด้วยมูลค่ายุติธรรม    
สนิทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมลูคา่ดว้ยราคาทนุตดัจ าหนา่ย   

เงินลงทนุในหุน้กูภ้าคเอกชนซึง่ครบก าหนดไถ่ถอนภายในหนึง่ปี 85,094 27,378 
เงินลงทนุในพนัธบตัรรฐับาลซึง่ครบก าหนดไถ่ถอนภายในหนึง่ปี 54,517 - 

อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุ 185,476 178,567 
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29. เคร่ืองมือทางการเงนิ  

29.1 ตราสารอนุพันธ ์ 

 (หนว่ย: พนับาท) 
 2566 2565 

หนี้สนิตราสารอนุพันธ ์   
หนีส้นิตราสารอนพุนัธท์ี่ไมไ่ดใ้ชก้ารบญัชีปอ้งกนัความเสีย่ง   

  สญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหนา้ 4,530 14,701 

รวมหนีส้ินตราสารอนุพันธ ์ 4,530 14,701 

 ตราสารอนุพันธท์ี่ไม่ได้ใช้การบัญชีป้องกันความเสี่ยง 

 บรษัิทฯใชส้ญัญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศลว่งหนา้เพื่อบริหารความเสี่ยงในการท าธุรกรรมบางสว่นโดยเขา้ท า
สญัญาดงักลา่วในช่วงเวลาที่สอดคลอ้งกบัความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลีย่นเงินตราตา่งประเทศของรายการอา้งอิง
ซึง่มีอายสุญัญาโดยทั่วไป 1 ปี  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บรษัิทฯมีสญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหนา้คงเหลอืดงันี ้

สกลุเงิน 
จ านวน          
ที่ขาย 

จ านวน               
ที่ซือ้ อตัราแลกเปลีย่นตามสญัญา 

วนัครบก าหนด               
ตามสญัญา 

 (ลา้น) (ลา้น) จ านวนที่ขาย จ านวนทีซ่ือ้  
   (บาทตอ่หนว่ยเงินตราตา่งประเทศ)  

2566      
ดอลลารส์หรฐัอเมรกิา 6.59 - 33.1900 - 33.4700 - 2 เมษายน 2567 -  

30 พฤษภาคม 2567  
ยโูร 0.65 - 36.5200 - 24 พฤษภาคม 2567  
2565      
ดอลลารส์หรฐัอเมรกิา 15.90 1.04 32.6546 - 34.9500 35.0000 - 37.3700 1 มีนาคม 2566 -  

17 พฤษภาคม 2566 
เยนญ่ีปุ่ น - 1.68 - 0.2560 13 มกราคม 2566 
ยโูร 1.30 - 36.8000 - 22 พฤษภาคม 2566 
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29.2 วัตถุประสงคแ์ละนโยบายการบริหารความเสี่ยงทางการเงนิ  

เครื่องมือทางการเงินท่ีส าคญัของบรษัิทฯ ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ลกูหนีก้ารคา้ และเงิน
ลงทนุ บรษัิทฯมีความเสี่ยงทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเครือ่งมือทางการเงินดงักลา่ว และมีนโยบายการบรหิารความ
เสีย่ง ดงันี ้

ความเสี่ยงด้านเครดติ 

บรษัิทฯมีความเสีย่งดา้นเครดิตที่เก่ียวเนื่องกบัลกูหนีก้ารคา้ เงินฝากกบัธนาคารและสถาบนัการเงิน และเครื่องมือ
ทางการเงินอื่นๆ โดยจ านวนเงินสงูสดุที่บรษัิทฯอาจตอ้งสญูเสียจากการใหส้ินเช่ือคือมลูค่าตามบญัชีที่แสดงอยูใ่น
งบแสดงฐานะการเงิน ยกเวน้ตราสารอนุพันธ์ซึ่งไดเ้ปิดเผยจ านวนเงินสงูสุดที่บริษัทฯอาจตอ้งสูญเสียไวใ้นหัว
ขอ้ความเสีย่งดา้นสภาพคลอ่ง 

ลูกหนีก้ารค้า  

บริษัทฯบริหารความเสี่ยงโดยใชน้โยบายและขัน้ตอนในการควบคมุการใหส้ินเช่ืออย่างเหมาะสมจึงไม่คาดว่าจะ
เกิดผลขาดทุนทางการเงินที่มีสาระส าคัญ นอกจากนี ้บริษัทฯมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหนีก้ารคา้อย่าง
สม ่าเสมอ และมีการจดัท าประกนัสนิเช่ือแบบอื่น ๆ จากธนาคารและสถาบนัการเงินอื่น ที่มีช่ือเสยีง  

บรษัิทฯพิจารณาการดอ้ยคา่ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน อตัราการตัง้ส  ารองของผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดวา่
จะเกิดขึน้ค านวณโดยพิจารณาจากอายหุนีค้งคา้งนบัจากวนัที่ถึงก าหนดช าระส าหรบักลุ่มลกูคา้ที่มีรูปแบบของ
ความเสี่ยงดา้นเครดิตที่คลา้ยคลึงกนั โดยจดักลุ่มลกูคา้ตามประเภทของลกูคา้ การค านวณ ผลขาดทุนจากการ
ดอ้ยคา่ดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้ค านงึถึงผลของความนา่จะเป็นถ่วงน า้หนกั มลูคา่ของเงินตามเวลาและขอ้มลู
ที่มีความสมเหตุสมผลและสามารถสนบัสนุนไดท้ี่มีอยู่ ณ วนัที่รายงานเก่ียวกับเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์
ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต โดยทั่วไป บริษัทฯจะตดัจ าหน่ายลกูหนีก้ารคา้ออกจาก
บญัชีหากลกูหนีน้ัน้คา้งช าระเกินกวา่หนึง่ปีและบรษัิทฯไมไ่ดม้ีการด าเนินการตามกฎหมายกบัลกูหนีร้ายดงักลา่ว  

เครือ่งมือทางการเงนิและเงนิฝากธนาคาร  

บรษัิทฯบริหารความเสี่ยงดา้นเครดิตที่เก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือกับธนาคารและสถาบนัการเงินตามนโยบายของ
บรษัิทฯ โดยจะลงทนุกบัคู่สญัญาที่ไดร้บัการอนมุตัิแลว้เท่านัน้และอยู่ในวงเงินสินเช่ือที่ก าหนดใหก้บัคู่สญัญาแต่
ละราย โดยวงเงินสนิเช่ือจะถกูสอบทานโดยคณะกรรมการบรษัิทเป็นประจ าทกุปี และอาจมีการปรบัปรุงในระหวา่ง
ปีขึน้อยู่กับความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ การก าหนดวงเงินดงักลา่วเป็นการช่วยลดความ
เสีย่งของการกระจกุตวัและบรรเทาผลขาดทนุทางการเงินท่ีอาจเกิดขึน้จากผิดนดัช าระของคูส่ญัญา 

บรษัิทฯมีความเสีย่งดา้นเครดิตของตราสารหนีแ้ละตราสารอนพุนัธไ์มส่งูมากนกัเนื่องจากคูส่ญัญาเป็นธนาคารท่ีมี
อนัดับความน่าเช่ือถือดา้นเครดิตที่อยู่ในระดับสูงซึ่งประเมินโดยสถาบันจัดอันดับความน่าเช่ือถือดา้นเครดิต
ระหวา่งประเทศ  

ความเสี่ยงด้านตลาด 

บรษัิทฯมีความเสีย่งดา้นตลาด 2 ประเภท ไดแ้ก่ ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นและความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้  
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ความเสีย่งจากอัตราแลกเปลีย่น  

บริษัทฯมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ส  าคัญอันเก่ียวเนื่องจากการน าเขา้หรือส่งออกสินคา้เป็นเงินตรา
ตา่งประเทศและการลงทนุในกองทนุรวมตา่งประเทศ โดยบรษัิทฯบรหิารความเสีย่งสว่นใหญ่โดยการเขา้ท าสญัญา
ซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหนา้ ซึง่สญัญาโดยสว่นใหญ่มีอายไุมเ่กินหนึง่ปี 

บรษัิทฯมียอดคงเหลอืของสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทางการเงินท่ีเป็นสกลุเงินตราตา่งประเทศ ดงันี  ้

สกลุเงิน 

สนิทรพัยท์างการเงิน หนีส้นิทางการเงิน อตัราแลกเปลีย่นเฉลีย่ 

31 ธนัวาคม 
2566 

31 ธนัวาคม 
2565 

31 ธนัวาคม 
2566 

31 ธนัวาคม 
2565 

31 ธนัวาคม 
2566 

31 ธนัวาคม 
2565 

 
(ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (บาทตอ่หนว่ยเงินตรา

ตา่งประเทศ) 
ดอลลารส์หรฐัอเมรกิา 21.98 19.67 (1.21) (3.67) 34.1781  34.4334 
ยโูร 1.06 1.27 (0.01) (0.01) 37.9813 36.7375 
เยนญ่ีปุ่ น - - (0.06) (1.84) 0.2458 0.2645 
หยวนจีน - - (0.02) (0.01) 4.8747 5.0375 
โครนสวีเดน - - (0.06) - 3.4848 - 

การวเิคราะหผ์ลกระทบของการเปลีย่นแปลงอตัราแลกเปลีย่น  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษัทฯไม่มีความเสี่ยงอย่างเป็นสาระส าคัญจากการเปลี่ยนแปลงของ                     
สกลุเงินตราตา่งประเทศ 

ความเสีย่งจากอัตราดอกเบีย้ 

บริษัทฯมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบีย้ในระดับต ่า เนื่องจากสินทรพัยแ์ละหนีส้ินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตรา
ดอกเบีย้ที่ปรบัขึน้ลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบีย้คงที่ซึ่งใกลเ้คียงกับอตัราตลาดในปัจจุบนั  ณ วนัที่ 31 
ธนัวาคม 2566 และ 2565 บรษัิทฯไมม่ีความเสีย่งอยา่งเป็นสาระส าคญัจากการเปลีย่นแปลงของอตัราดอกเบีย้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สนิทรพัยท์างการเงินและหนีส้นิทางการเงินท่ีส าคญัสามารถจดัตามประเภท
อตัราดอกเบีย้ และส าหรบัสินทรพัยแ์ละหนีส้ินทางการเงินที่มีอตัราดอกเบีย้คงที่สามารถแยกตามวนัที่ครบก าหนด 
หรอืวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบีย้ใหม ่(หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบีย้ใหมถ่ึงก่อน) ไดด้งันี  ้
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  (หนว่ย: ลา้นบาท) 

 2566 

 อตัราดอกเบีย้คงที ่ อตัราดอกเบีย้    

 

           
ภายใน 1 

ปี 
มากกวา่          
1 - 5 ปี 

ปรบัขึน้ลง
ตามราคา
ตลาด 

ไมม่ีอตัรา
ดอกเบีย้ รวม 

อตัรา
ดอกเบีย้ที่
แทจ้รงิ 

      (รอ้ยละตอ่ปี) 

สินทรัพยท์างการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด - - 956.9 8.5 965.4 0.04 - 5.00 
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น - - - 424.8 424.8 - 
สนิทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอืน่ 105.0 - 50.8 112.1 267.9 0.75 - 6.24  

สนิทรพัยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอื่น - 77.5 - 5.5 83.0 5.28 - 6.13 

 105.0 77.5 1,007.7 550.9 1,741.1  

หนี้สนิทางการเงนิ       
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น - - - 319.6 319.6 - 
หนีส้นิตามสญัญาเชา่ 16.5 17.3 - - 33.8 1.44 - 3.00 

หนีส้นิทางการเงินหมนุเวยีนอื่น - - - 4.5 4.5 - 

 16.5 17.3 - 324.1 357.9  
 
 

  (หนว่ย: ลา้นบาท) 

 2565 

 อตัราดอกเบีย้คงที ่ อตัราดอกเบีย้    

 

           
ภายใน 1 

ปี 
มากกวา่          
1 - 5 ปี 

ปรบัขึน้ลง
ตามราคา
ตลาด 

ไมม่ีอตัรา
ดอกเบีย้ รวม 

อตัรา
ดอกเบีย้ที่
แทจ้รงิ 

      (รอ้ยละตอ่ปี) 

สินทรัพยท์างการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด - - 271.0 11.1 282.1 0.1 - 0.5 
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น - - - 372.4 372.4 - 
สนิทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอืน่ - - - 105.0 105.0 - 

สนิทรพัยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอื่น 45.3 27.4 - 584.7 657.4 2.13 - 5.28 

 45.3 27.4 271.0 1,073.2 1,416.9  
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หนี้สนิทางการเงนิ       
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น - - - 294.6 294.6 - 
หนีส้นิตามสญัญาเชา่ 16.3 20.5 - - 36.8 1.44 - 3.99 

หนีส้นิทางการเงินหมนุเวยีนอื่น - - - 14.7 14.7 - 

 16.3 20.5 - 309.3 346.1  



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2566| 171 
 (แบบ 56-1 One Report) 

 

ความเสีย่งด้านสภาพคล่อง  

บริษัทฯมีการติดตามความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่อง โดยการรกัษาระดบัเงินสดและเงินฝากธนาคารและมี
วงเงินสนิเช่ือจากธนาคารหลายแหง่ ซึ่ง ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษัทฯไดป้ระเมินแลว้ว่าบรษัิทฯมีเงินทนุ
หมนุเวียนเพียงพอที่จะช าระหนีส้นิที่แสดงอยูใ่นงบการเงินจึงไดข้อ้สรุปวา่ ความเสีย่งดงักลา่วอยูใ่นระดบัต ่า 

รายละเอียดการครบก าหนดช าระของหนีส้ินทางการเงินท่ีไมใ่ช่ตราสารอนพุนัธแ์ละเครือ่งมือทางการเงินท่ีเป็นตรา
สารอนพุนัธข์องบริษัทฯ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ซึ่งพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสญัญาที่ยงัไม่
คิดลดเป็นมลูคา่ปัจจบุนั สามารถแสดงไดด้งันี ้

 (หนว่ย: พนับาท) 

 2566 

 ภายใน 1 ปี 
มากกวา่               
1 - 5 ปี รวม 

รายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ ์    
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น 319,617 - 319,617 

หนีส้นิตามสญัญาเชา่ (หมายเหต ุ14) 16,512 17,323 33,835 

รวมรายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ ์ 336,129 17,323 353,452 

    

ตราสารอนุพนัธ ์    

หนีส้นิตราสารอนพุนัธ:์ จ่ายช าระสทุธิ (หมายเหต ุ29.1) 4,530 - 4,530 

รวมตราสารอนุพันธ ์ 4,530 - 4,530 

 
 (หนว่ย: พนับาท) 

 2565 

 ภายใน 1 ปี 
มากกวา่               
1 - 5 ปี รวม 

รายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ ์    
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น 294,584 - 294,584 

หนีส้นิตามสญัญาเชา่ (หมายเหต ุ14) 16,306 20,480 36,786 

รวมรายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ ์ 310,890 20,480 331,370 

    

ตราสารอนุพนัธ ์    

หนีส้นิตราสารอนพุนัธ:์ จ่ายช าระสทุธิ (หมายเหต ุ29.1) 14,701 - 14,701 

รวมตราสารอนุพันธ ์ 14,701 - 14,701 
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29.3 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงนิ 

 เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทฯจัดอยู่ในประเภทระยะสัน้หรือมีอตัราดอกเบี ้ยใกลเ้คียงกับ
อตัราดอกเบีย้ในตลาด บริษัทฯจึงประมาณมลูค่ายตุิธรรมของเครือ่งมือทางการเงินใกลเ้คียงกบัมลูค่าตามบญัชีที่
แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน  

30. การบริหารจัดการทุน  

 วตัถปุระสงคใ์นการบริหารจดัการทนุที่ส  าคญัของบรษัิทฯ คือการจดัใหม้ีซึง่โครงสรา้งทนุที่เหมาะสมเพื่อสนบัสนนุ
การด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯและเสรมิสรา้งมลูคา่การถือหุน้ใหก้บัผูถื้อหุน้ โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บรษัิทฯมี
อตัราสว่นหนีส้นิตอ่ทนุเทา่กบั 0.2:1 (2565: 0.2:1)  

31. การอนุมัติงบการเงนิ 

 งบการเงินนีไ้ดร้บัอนมุตัิใหอ้อกโดยคณะกรรมการบรษัิทฯเมื่อวนัท่ี 15 กมุภาพนัธ ์2567 



             เอกสารแนบ 1 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับ กรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

ชื่อ-สกุล / ต าแหน่ง  
วันทีไ่ด้รับต าแหน่ง 

อายุ คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัตกิารอบรม 
ประสบการณท์ างานย้อนหลัง 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน / บริษัท / 

ประเภทธุรกิจ 
นายไพรสัณฑ ์ วงศส์มทิธิ ์

 
กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการ 

 
สดัสว่นการถือหุน้ : ไมม่ ี

แต่งตั้งเมื่อวนัท่ี 28 เมษายน 2557 
 

ไม่มีความสมัพนัธท์างครอบครวั
ระหว่างกรรมการ และผูบ้ริหาร 

 

64 - ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร ์ 

มหาวิทยาลยัโอคลาโฮมา สเตท สหรฐัอเมริกา 
- หลกัสตูรการบริหารจดัการดา้นความมั่นคงขัน้สงูรุ่นท่ี 5  

สมาคมวิทยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัรในพระบรมราชปูถมัภ ์
- หลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสงู (วตท. รุ่นท่ี 14) สถาบนัวิทยาการ

ตลาดทนุ  

- หลกัสตูรผูน้  าการเปลี่ยนแปลงระดบัสงู บริษัท กริดทีม 

เวิรค์ จ  ากดั  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- Subsidiary Governance Program รุ่น 2/2565 
- Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL)  

รุ่นท่ี 26/2565 
- Director Leadership Certification Program (DLCP) 

รุ่นท่ี 2/2564 
- Boardroom Success Through Financing and Investment    

(BFI) รุ่นท่ี 9/2563 
- Digital Transformation – A Must for all companies 2561 
- IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG)  

รุ่นท่ี 8/2561 
- Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นท่ี 10/2560 
-  Advanced Audit Committee Program รุ่นท่ี 24/2559  
- Director Briefing (Managing Technology & Disruption)   

รุ่นท่ี 4/2559  
-  Boards that Make a Difference (BMD) รุ่นท่ี 1/2559  
-  Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นท่ี 37/2558  
-  Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 92/2550  
-  Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 11/2547  

 

2565 - ปัจจบุนั กรรมการ - บริษัท คียแ์คปปิทอล จ ากดั 

2565 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนและกรรมการอิสระ 

บริษัท ที ลสีซิ่ง จ  ากดั 

2561 - ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ กรรมการ
สรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน และกรรมการ
อิสระ 

 บริษัท เอสโฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ  ากดั 

2561 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท พี แอดไวเซอรร์ี่ จ  ากดั 

2557 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และประธาน
กรรมการ 

- บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั 

(มหาชน) 

2555 - ปัจจบุนั กรรมการ - บริษัท พีดบับลวิ คอนซลัแตนท ์จ ากดั 

2561 - 2565 กรรมการอิสระ และประธาน
กรรมการตรวจสอบ 

- บริษัท จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั 

(มหาชน) 

2559 - 2565 กรรมการอิสระ และประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ 

- ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากดั 

(มหาชน) 

2560 - 2562 กรรมการอิสระ - บริษัท บริหารสนิทรพัย ์ธนาคารอิสลาม

แห่งประเทศไทย จ ากดั 

2559– 2561 กรรมการอิสระ บริษัท กสท โทรคมนาคม จ ากดั 
(มหาชน) 

นายอัษฎากร  ลิม้ปิต ิ
 

กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

สดัสว่นการถือหุน้ : ไมม่ ี
แต่งตั้งเมื่อวนัท่ี 1 สงิหาคม 2559 

 
ไม่มีความสมัพนัธท์างครอบครวั
ระหว่างกรรมการ และผูบ้ริหาร 

 

69 -  วิศวกรรมศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาวิศวกรรมเคมี มหาวิทยาลยั

มิชิแกน แอนนอ์ารเ์บอร ์สหรฐัอเมริกา 

-  วิศวกรรมศาสตรบ์ณัฑิต สาขาวิศวกรรมเคม ีมหาวิทยาลยั

มิชิแกน แอนนอ์ารเ์บอร ์สหรฐัอเมริกา 

-  Advance Management Program (AMP) รุ่นท่ี 167/2547 

Harvard Business School 

-  Thailand Energy Academy (TEA) รุ่นท่ี 1/2555 

-  หลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสงู (วตท.รุ่นท่ี 17/2556)  

 สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 

สมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- Role of the Chairman Program Class (RCP) รุ่น 53/2566 

- Director Leadership Certification Program (DLCP) รุ่น 

6/2565     

-  Advanced Audit Committee Program (AACP) 25/2560 

-  Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 75/2549  

 

2560 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการบริหารความ
เสี่ยง 

บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั 
(มหาชน) 

2559 – ปัจจบุนั 
 
 

กรรมการอิสระ กรรมการ
ตรวจสอบ และกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 

บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั 
(มหาชน) 

2560 – 2564 กรรมการสรรหา ก าหนด
ค่าตอบแทน และก ากับดแูล
กิจการที่ดี 

บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั 
(มหาชน) 

2558 – 2559 
 

ที่ปรกึษา 
 

บริษัท ปตท.ส ารวจและผลติ
ปิโตรเลยีม จ ากดั (มหาชน)   

2557 – 2558 
 
 
 

รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่กลุม่
งานกลยทุธแ์ละพฒันาธุรกิจ
รกัษาการรองกรรมการผูจ้ดัการ
ใหญ่กลุม่งานเทคโนโลยี และ
พฒันาความยั่งยืน 

บริษัท ปตท.ส ารวจและผลติ
ปิโตรเลยีม จ ากดั (มหาชน)     
 
 

 

2553 – 2556 รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่กลุม่
งานกลยทุธแ์ละพฒันาธุรกิจ 

บริษัท ปตท.ส ารวจและผลติ
ปิโตรเลยีม จ ากดั (มหาชน)   
 
  



             เอกสารแนบ 1 

 

     

ชื่อ-สกุล / ต าแหน่ง  
วันทีไ่ด้รับต าแหน่ง 

อายุ คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัตกิารอบรม 
ประสบการณท์ างานย้อนหลัง 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน / บริษัท / 

ประเภทธุรกิจ 
นางสาวศศิธร วงศว์ไิล 
(ชื่อเดิมนางสาวศศิธร ฝ้ันพรม) 

 
กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาฯ 

 
สดัสว่นการถือหุน้ : ไมม่ ี

แต่งตั้งเมื่อวนัท่ี 24 เมษายน 2561 
 

ไม่มีความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง
กรรมการ และผูบ้ริหาร 

 

57 - ปริญญาเอก สาขา Public Administration,  University of 

Northern Philippines (UNP) 

- ปริญญาโททางสถิติประยกุต ์สถาบนับณัฑิต พฒันบริหาร

ศาสตร ์ (NIDA) 

- ปริญญาตรีทางบญัชี  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- ปริญญาตรีรฐัศาสตรบ์ณัฑิต มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

- โครงการพฒันาผูส้อบบญัชีตลาดทนุ 

- ประกาศนียบตัรกฎหมายภาษีอากร  ศาลภาษี อากรกลาง 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- Subsidiary Governance Program รุ่นท่ี 6/2566 

- Risk Management Program for Corporate Leaders รุ่น 

28/2565 

- Board Nomination and Compensation Program (BNCP) 

รุ่นท่ี 11/2564 

- Directors Certification Program รุ่นท่ี 283/2562 

- Director Accreditation Program รุ่นท่ี 150/2561 

- Advanced Audit Committee Program รุ่นท่ี 31/2561 

- เกียรติบตัรการฝึกอบรม หลกัสตูร เทคนิคการกดัการดว้ย Lean 

Management for Environment และ Innovative Technology 

- วฒุิบตัรการอบรมเชิงปฏิบติัการ หลกัสตูรการเสริมทกัษะการ

วินิจฉยัสถานประกอบการ 

- ประกาศนียบตัร หลกัสตูรการพฒันาที่ปรกึษาเชิงธุรกิจ          

อดุสาหกรรม ( Service Provider : SP ) 

 

 

 

ปัจจบุนั 
 

กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ และกรรมการสรรหาฯ 

บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

ปัจจบุนั ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต  
(ประเทศไทย) 

สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรม
ราชปูถมัภ ์

ปัจจบุนั ผูส้อบบญัชีสหกรณ ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

ปัจจบุนั 
 

กรรมการ บริษัท ไอเอเอส ที่ปรกึษาธรุกิจ  
จ ากดั 

ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท เอวิสโซ (ไทยแลนด)์  
จ  ากดั 

ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท เอเนอรส์ จ ากดั 

ปัจจบุนั อาจารยพ์ิเศษ   คณะเศรษฐศาสตร ์ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ปัจจบุนั 
 

กรรมการกลุม่การคา้ชายแดน
และขา้มแดน ดา้นเมียนมา 

สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย 

2544 - ปัจจบุนั ทีมที่ปรกึษา สมาคมสง่เสริมผูป้ระกอบการ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อมไทย (ATSME)                  

นายธนัย ชรินทรส์าร 
 

กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาฯ 

(ไดร้บัการแต่งตัง้ต าแหน่งกรรมการ 
เมื่อวนัท่ี 22 เมษายน 2565) 

 
สดัสว่นการถือหุน้ : ไมม่ ี

 
ไม่มีความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง
กรรมการ และผูบ้ริหาร 

 

 50 - ปริญญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี สารสนเทศ, 

University of New South Wales, Canberra, Australia 

- ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิศวกรรมโยธา 

University of Illinois at Urbana-Champaign, Illinois, USA 

- ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิศวกรรมโยธา  

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- หลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสงู (วตท.รุ่นท่ี 30/2563) สถาบนั

วิทยาการตลาดทนุ 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) 

รุ่นท่ี 33/2566 

- Board Nomination and Compensation Program (BNCP) 

รุ่นท่ี 12/2564 

- Director Leadership Certification Program (DLCP) รุ่นท่ี 

1/2564 

-  Advanced Audit Committee Program  (AACP) รุ่นท่ี 

32/2562 

- Chartered Director Class (CDC) รุ่นท่ี 3/2551 

- Director Certificate Program (DCP) รุ่นท่ี 98/2551 

- Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 16/2547 

 

 

 

2565 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และกรรมการสรร
หาฯ 

บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2566 - ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2565 - ปัจจบุนั กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร 
และกรรมการบริหารความเสี่ยง 

บริษัท เอสซี แอสเสท 
คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน)  

ปัจจบุนั Facilitator สมาคมสง่เสริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย 

2547 - 2566 กรรมการ บริษัท ดีคอนโปรดกัส ์จ ากดั 
(มหาชน) 

2562 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และ กรรมการ
ก าหนดค่าตอบแทน 

บริษัท เจ.ดี.ฟู้ด จ ากดั 
(มหาชน) 

2561 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
และ กรรมการก าหนดค่าตอบแทน 

บริษัท เรดดีแ้พลนเน็ต จ ากดั 

2561 - 2564 กรรมการอิสระ บริษัท ดีวี 8 จ  ากดั (มหาชน) 

2560 – 2563 กรรมการยทุธศาสตรไ์อท ี บริษัท ไปรษณียไ์ทย จ ากดั 



             เอกสารแนบ 1 

 

ชื่อ-สกุล / ต าแหน่ง  
วันทีไ่ด้รับต าแหน่ง 

อายุ คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัตกิารอบรม 
ประสบการณท์ างานย้อนหลัง 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน / บริษัท / 

ประเภทธุรกิจ 
นางพจนารถ  ปรญิภัทรภ์ากร 

 
กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม 

กรรมการบริษัท  
ประธานกรรมการบริหาร 

(ไดร้บัการแต่งตัง้ 
เมื่อวนัท่ี 1 พฤษภาคม 2566) 
ประธานกรรมการสรรหาฯ 

(ไดร้บัการแต่งตัง้ 
เมื่อวนัท่ี 1 มิถนุายน 2566) 

 
ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 

(พน้จากต าแหน่งประธานเจา้หนา้ที่
บริหาร เมื่อวนัท่ี 1 พฤษภาคม 2566) 

 
สดัสว่นการถือหุน้ : ไมม่ ี

 
ไม่มีความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง
กรรมการ และผูบ้ริหาร 

 

  68 - ปริญญาโทเคหพฒันศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- ปริญญาโทสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
- หลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสงูดา้นวิทยาการพลงังาน  

(วพน. รุ่นท่ี12/2561)  
- หลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสงูดา้นการพฒันาธุรกิจอตุสาหกรรม

และบริการ (วธอ. รุ่นท่ี 3/2559)  
- สถาบนัวิทยาการธุรกิจและอตุสาหกรรม  
- หลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสงู (วตท. รุ่นท่ี 17/2557) สถาบนั

วิทยาการตลาดทนุ  
สมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- Subsidiary Governance Program รุ่น 3/2565 
- Director Leadership Certification Program (DLCP) รุ่นท่ี    

1/2564 
- Strategic Board Master Class (SBM) รุ่นท่ี 9/2563 
- Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นท่ี 25/2560 
- Board Nomination and Compensation Program (BNCP)  

รุ่นท่ี 1/2560 
- Boards that Make a Difference (BMD) รุ่นท่ี 1/2559  
- Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นท่ี 36/2558 
- Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE)  

รุ่นท่ี 21/2557 
- How to Develop a Risk Management Plan (HRP)  

รุ่นท่ี 2/2555  
- Role of the Compensation Committee (RCC)  

รุ่นท่ี 14/2555  
- Finance for Non-Finance Directors (FND) รุ่นท่ี 25/2549 
- Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 35/2546 

2553 – ปัจจบุนั กรรมการบริษัท  บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2566 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการสรรหาฯ ประธาน
กรรมการบริหาร 

บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2553 – 2566 ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2553 – ปัจจบุนั กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ บริษัท บางกอกเทอรม์ินอล 
จ ากดั 

2560 – 2561 
 

กรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2557 – 2560 
 

ประธานกรรมการบริหารความ
เสี่ยง 

บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

 2560 – 2563 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน ประธาน
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล และ
การพฒันาอย่างยั่งยืน 

บริษัท เนอวานา ไดอ ิจ ากดั 
(มหาชน) 

นายฐิตศัิกดิ ์สกุลครู 
 

กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม 
กรรมการบริษัท 

กรรมการบริหารความเสี่ยง 
กรรมการบริหาร 
(ไดร้บัการแต่งตัง้ 

เมื่อวนัท่ี 1 พฤษภาคม 2566) 
 
 

สดัสว่นการถือหุน้ : ไมม่ ี
แต่งตั้งเมื่อวนัท่ี 1 มิถนุายน 2562 

 
ไม่มีความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง
กรรมการ และผูบ้ริหาร 

 

 68 - ปริญญาตรี ศศบ.การบญัชมีหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

- ประกาศนียบตัร Mini M.B.A. รุ่นท่ี 2 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- Hot Issues (HOT) รุ่นท่ี 3/2565 

- Strategic Board Master Class (SBM) รุ่นท่ี 10/2565 

- Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) 

รุ่นท่ี 20/2563 

- Board Nomination & Compensation Program (BNCP) รุ่นท่ี 

1/2560 

- Director Certificate Program Update (DCPU) รุ่นท่ี 2/2557 

- Financial Statements for Directors (FSD) รุ่นท่ี 6/2552 

- Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นท่ี 13/2549 

- Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 62/2548 

- Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 13/2547 

2566 - ปัจจบุนั กรรมการบริหาร  บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2564 - ปัจจบุนั กรรมการบริหารความเสี่ยง  บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2562 - ปัจจบุนั กรรมการบริษัท บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2564 - 2566 ประธานกรรมการสรรหาฯ  บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2565 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ
และประธานกรรมการสรรหาฯ 

บริษัท สกาย ไอซีที จ  ากดั 
(มหาชน) 

2564 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บริษัท คานิวาล จ ากดั 

2558 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บริษัท ครีเอทีฟ พาวเวอร ์
จ ากดั 

2563 - 2565 กรรมการ บริษัท สกาย ไอซีที จ  ากดั 
(มหาชน) 

2562 - 2565 ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ยเูรกา ดีไซน ์จ ากดั 
(มหาชน) 

2562 - 2564 ประธานกรรมการบริหาร บริษัท แอดวานซ ์คอนเนคชนั 
คอรป์อเรชนั จ ากดั (มหาชน) 

2560 - 2563 กรรมการ รองประธานกรรมการ 
และประธานกรรมการบริหาร 

บริษัท บ ีจิสติกส ์จ ากดั 
(มหาชน) 

2562 – 2562 กรรมการก ากบั สถาบนัการบนิพลเรือนแห่ง
ประเทศไทย 

2558 – 2562 กรรมการ และรองประธาน
กรรมการ 

บริษัท ตงฮัว้ โฮลดิง้ จ  ากดั 
(มหาชน) 

2558 - 2560 กรรมการบริหาร บริษัท ดีดี ธัญการย ์จ ากดั 



             เอกสารแนบ 1 

 

ชื่อ-สกุล / ต าแหน่ง  
วันทีไ่ด้รับต าแหน่ง 

อายุ คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัตกิารอบรม 
ประสบการณท์ างานย้อนหลัง 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน / บริษัท / 

ประเภทธุรกิจ 
นายเอกพล พงศส์ถาพร 

 
กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม 

กรรมการบริษัท 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

(ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 
เมื่อวนัท่ี 1 มิถนุายน 2566) 

 
กรรมการบริหาร 

(ไดร้บัการแต่งตัง้ 
เมื่อวนัท่ี 1 พฤษภาคม 2566) 

 
ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 

(เขา้รบัต าแหน่ง  
ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร  

เมื่อวนัท่ี 1 พฤษภาคม 2566) 
 

สดัสว่นการถือหุน้ : ไมม่ ี
 

ไม่มีความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง
กรรมการ และผูบ้ริหาร 

 59 -  ปริญญาโท บริหารธรุกิจมหาบณัฑิต (MBA) ดา้นการตลาดและ
การเงิน, Kellogg, Northwestern U., USA 

-  ปริญญาตร ีวิทยาศาสตรบ์ณัฑิต สาขาเคมีวิศวกรรม จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

- หลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสงู (วตท. รุ่นท่ี 33/2566) สถาบนัวิทยาการ
ตลาดทนุ 

 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- The Board's Role in Mergers and Acquisitions (BMA) รุ่นท่ี 

3/2566  
- Director Refreshment Program (RFP) รุ่นท่ี 11/2566 
- Hot Issues (HOT) รุ่นท่ี 1/2566 
- Director Leadership Certification Program (DLCP) รุ่นท่ี 

1/2564 
- Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุ่น

ที่ 36/2564 
- National Director Conference (NDC) รุ่นท่ี 1/2563 
- Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นท่ี 40/2560 
- Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) รุ่นท่ี 

12/2557 และ รุ่นท่ี 4/2555 
- Company Secretary Program (CSP) รุ่นท่ี 41/2554 
- Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 141/2554 

 

2566 - ปัจจบุนั 
 

กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง กรรมการบริหาร 

บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2566 - ปัจจบุนั 
 

ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2566 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บริษัท ทิปโก ้ฟู้ดส ์จ ากดั 
(มหาชน) 

2566 - ปัจจบุนั 
 

ประธานกรรมการ บริษัท จีพี โมบลิตีิ ้จ  ากดั 
(มหาชน) 

2566 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ และประธาน
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

บริษัท ไลทซ์อรส์ จ ากดั 

2556 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ
สรรหาฯ และกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ทีทีพี ซพัพลเีมน้ส ์จ ากดั 

2559 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บริษัท ไวซ ์โลจิสติกส ์(สิงคโปร)์ 
จ  ากดั 

2564 - ปัจจบุนั 
 

กรรมการ สมาคมบริษัทจดทะเบยีนไทย 

2555 - 2563 กรรมการผูจ้ดัการ บริษัท ทิปโก ้ฟู้ดส ์จ ากดั 
(มหาชน) 

นางสาวนฤศสัย  มหฐิตรัิฐ 
 

กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม 
กรรมการบริษัท และที่ปรกึษาดา้น

จดัซือ้ต่างประเทศ 
 

สดัสว่นการถือหุน้ : ไมม่ ี
 

1) เป็นพ่ีสาวของนางสาวนภาศิริ มหฐิติรฐั 
2) เป็นพ่ีภรรยาของนายเดชบดนิทร ์เหรียญ
ทรพัยด์ ี

 54 -  ปริญญาโท บริหารธรุกิจมหาบณัฑิต (MBA) 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

-  ปริญญาโท วิทยาศาสตรค์อมพิวเตอร ์
     University of Pennsylvania, U.S.A. 
-  CSR DAY for Directors Program สถาบนัไทยพฒัน ์และสถาบนั
ธุรกิจเพื่อสงัคมตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
-  Director Certification Program (DCP) 267/2561  
-  Director Accreditation Program (DAP) 71/2551 
 

2564 - ปัจจบุนั 
 

ที่ปรกึษาดา้นจดัซือ้ต่างประเทศ บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2552 - ปัจจบุนั 
 

กรรมการบริษัท บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2549 - 2553 
 

รองกรรมการผูจ้ดัการ บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2542 - 2546 ผูช้่วยผูอ้  านวยการฝ่าย
ประสานงาน 

บริษัท บางกอกเทอรม์ินอล 
จ ากดั 

 
 

นายธีระชัย  สิริธัญญานนท ์
 

กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม 
กรรมการบริษัท 

ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 
ส านกัประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และ
รกัษาการประธานเจา้หนา้ที่กลุม่งาน
บญัชีการเงิน (เขา้รบัต าแหน่งเมื่อวนัท่ี 

1 พฤษภาคม 2566) 
 
 

สดัสว่นการถือหุน้ : ไมม่ ี
 

ไม่มีความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง
กรรมการ และผูบ้ริหาร 

 58 -  ปริญญาโทบริหารธุรกจิ มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 
-  บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์ 
-  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแห่งประเทศไทย (CPA : Certified Public   

  Accountant) 
- CSR DAY for Directors Program สถาบนัไทยพฒัน ์

  และสถาบนัธุรกิจเพื่อสงัคมตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
- การบริหารความรบัผิดชอบต่อสงัคมเพื่อการพฒันา 

  อย่างยั่งยืน สถาบนัธุรกิจเพื่อสงัคมตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
 

 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- Risk Management Program for Corporate Leaders รุ่นที่   

  29/2565 
- Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 317/2565 
- Corruption Risk & Control: Technical Update (CRC) รุ่นท่ี  

  9/2564 
- Board Report Program (BRP) 23/2560 
- Director Accreditation Program (DAP) 142/2560 
- Company Secretary Program (CSP) 84/2560 

 

2565 - ปัจจบุนั 
 

กรรมการบริษัท บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2566 - ปัจจบุนั รกัษาการประธานเจา้หนา้ที่กลุม่
งานบญัชีการเงิน 

บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2564 - ปัจจบุนั 
 

ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ที่บริหาร
ส านกัประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 

บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2563 - 2564 
 

ประธานเจา้หนา้ที่กลุม่งานส านกั
ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 

บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2553 – 2562 
 

กรรมการบริษัท  
 

บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2550 - 2565 เลขานกุารบริษัท บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 



             เอกสารแนบ 1 

 

ชื่อ-สกุล / ต าแหน่ง  
วันทีไ่ด้รับต าแหน่ง 

อายุ คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัตกิารอบรม 
ประสบการณท์ างานย้อนหลัง 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน / บริษัท / 

ประเภทธุรกิจ 
นายนิวัตร ์บางเสงีย่ม 

 
กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 
(ลาออกจากต าแหน่งกรรมการ 
เมื่อวนัท่ี 1 มิถนุายน 2566) 

 
สดัสว่นการถือหุน้ : ไมม่ ี

 
ไม่มีความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง
กรรมการ และผูบ้ริหาร 
 

 66 -     ปรญิญาโท สาขาบริหารธุรกิจสาหรบันกับริหาร 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

-     ปรญิญาตรีบริหารธุรกิจ (สาขาวิชาการบญัชี) มหาวิทยาลยั

รามค าแหง 

-     ปรญิญาตรีนิติศาสตรบ์ณัฑิต มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

ประกาศณียบัตรวิชาชีพ (รับอนุญาต) 

-     ผูต้รวจสอบการฉอ้โกงรบัอนญุาต (Certified Fraud Examiners 

จาก Association of Certified Fraud Examiners เลขท่ี 654614) 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
-   Director Certificate Program (DCP) รุ่นที่ 322/2565 

2565 - 2566 กรรมการอิสระ และกรรมการ
ตรวจสอบ 

บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2564 – 2566 ประธานความเสี่ยง บริษัท มิลลค์อน สตีล จ ากดั
(มหาชน) 2562 – 2566 ที่ปรกึษางานตรวจสอบภายใน 

2561 - ปัจจบุนั กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บริษัท หลกัทรพัยจ์ดัการลงทนุ 
ไอร่า จ ากดั 

2561 - 2563 กรรมการดา้นก ากบัดแูลกิจการที่ดี บริษัท สายการบนินกแอร ์
จ ากดั (มหาชน) 

2535 - 2560 ผูช้่วยผูอ้านวยการอาวโุส ฝ่าย
ตรวจสอบตลาดทนุ 

สานกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์

นายเดชบดินทร ์เหรียญทรัพยด์ี 
 
 

กรรมการบริหารความเสี่ยง 
(พน้จากต าแหน่ง 

กรรมการบริหารความเสี่ยง 
เมื่อวนัท่ี 1 มิถนุายน 2566) 

 
รองประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 
(ลาออกจากการเป็นพนกังาน 
เมื่อวนัท่ี 1 พฤษภาคม 2566) 

  
 
 

สดัสว่นการถือหุน้ : ไมม่ ี
 

1) เป็นนอ้งเขยของนางสาวนฤศสยั มหฐิติรฐั 
2) เป็นสามีของนางสาวนภาศิริ มหฐิติรฐั 

 

 48 - บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร ์แห่ง

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- Mechanical Engineer Milwaukee School of Engineering 

(U.S.A) 

 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- How to develop a risk management plan (HRP) รุ่นท่ี   

32/2565 

- Successful Formation & Execution of Strategy (SFE) 

รุ่นท่ี 32/2563 

-  Boardroom Success Through Financing & Investment 

(BFI) 5/2561 

- Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) 

6/2560 

-  Director Certification Program (DCP) 234/2560 

- Family Business Governance (FBG) 9/2560 

2564 - 2566 
 

รองประธานเจา้หนา้ที่บริหาร บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2559 - 2566 
 

กรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2559 - 2565 
 

กรรมการบริษัท บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2557 - 2558 ผูจ้ดัการ การเงิน วางแผนองคก์ร 
และพฒันาธุรกิจ 

บจ.นวพลาสติก (สระบรุี) 

2556 – 2556 
 

ผูจ้ดัการส านกังานวางแผนองคก์ร 
และพฒันาธุรกิจ 

บริษัท เอสซีจี เคมิคอลส ์
จ ากดั   

2552 – 2555 
 

ผูจ้ดัการ การตลาด และเลขานกุาร
กรรมการบริษัท 

Mehr Petrochemical Company   

2547 - 2550 Business Analysis บริษัท เอสซีจี เคมิคอลส ์จ ากดั   

2542 – 2551 Export Sale Executive SEA 
region 

บริษัท เอสซีจี เคมิคอลส ์จ ากดั  

นางสาวนภาศิริ มหฐิตรัิฐ 
 

ประธานเจา้หนา้ที่กลุม่งานบญัชีการเงิน 
 

(ลาออกจากการเป็นพนกังาน 
เมื่อวนัท่ี 1 พฤษภาคม 2566) 

 

สดัสว่นการถือหุน้ : ไมม่ ี
 

1) เป็นนอ้งสาวของนางสาวนฤศสยั มหฐิติรฐั 
2) เป็นภรรยาของนายเดชบดินทร ์เหรียญทรพัยดี์ 

 46 - ปริญญาโท การเงินและการตลาด สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศิ

นทร ์แห่งจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- Anti-Corruption: The practical Guide (ACPG) 43/2561 

- Financial Statements for Directors (FSD) 33/2560 

- Boardroom Success through Financing & Investment (BFI) 

1/2560 

หลักสูตรการพฒันาความรู้ตอ่เน่ืองดา้นบัญชีและการเงนิ 

- TFRS 15 รายไดจ้ากสญัญาที่ท ากบัลกูคา้ 6 ชั่วโมง 

- ภาษีศลุกากรที่นกับญัชีตอ้งรู ้6 ชั่วโมง 

2563 - 2566 
 

ประธานเจา้หนา้ที่กลุม่งานบญัชี
การเงิน 

บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2559 - 2563 
 

ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการกลุม่งาน
บริหารองคก์ร 

บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2555 – 2558 ผูอ้  านวยการฝ่าย ธนาคารทหารไทย 

2552 – 2555 ผูช้่วยผูอ้  านวยการฝ่าย ธนาคารทหารไทย 

นายสุรศักดิ ์ เหลืองอร่ามศรี 
 

ประธานเจา้หนา้ที่กลุม่งานขาย  
 

สดัสว่นการถือหุน้ : ไมม่ ี
 

ไม่มีความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง
กรรมการ และผูบ้ริหาร 

 56 - ปริญญาโทบริหารธุรกิจ  สาขาธุรกิจระหว่างประเทศ 

Mercer University of Atlanta, Georgia, U.S.A. 

- CSR DAY for Directors Program 

สถาบนัไทยพฒันแ์ละสถาบนัธุรกิจเพื่อสงัคมตลาด 

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
-   Director Accreditation Program (DAP) 146/2561 

-   Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL)  
  12/2561 

2564 - ปัจจบุนั ประธานเจา้หนา้ที่ 
กลุม่งานขาย 

บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2563 - 2564 ประธานเจา้หนา้ที่กลุม่งานการขาย
และการตลาด 

บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2561– 2564 กรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2555 - 2562 
 

กรรมการบริษัท  
 

บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2554 – 2558 
 

ผูจ้ดัการทั่วไป 
 

บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2547 - 2552 กรรมการผูจ้ดัการ บริษัท เอ็ม ดี เอส กรุ๊ป 
(ประเทศไทย) จ ากดั 



             เอกสารแนบ 1 

 

ชื่อ-สกุล / ต าแหน่ง  
วันทีไ่ด้รับต าแหน่ง 

อายุ คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัตกิารอบรม 
ประสบการณท์ างานย้อนหลัง 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน / บริษัท / 

ประเภทธุรกิจ 
นายยศพณ แสงนิล 
ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 

ดา้นการลงทนุ 
 

สดัสว่นการถือหุน้ : ไมม่ ี
 

ไม่มีความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง
กรรมการ และผูบ้ริหาร 

37 - ปริญญาโท การเงิน มหาวิทยาลยัเคมบริดจ ์ประเทศองักฤษ 

- ปริญญาตรี วิทยาลยัธุรกิจสเติรน์ มหาวิทยาลยันิวยอรก์ 

(เอ็นวายย)ู ประเทศอเมริกา 

2566 – ปัจจบุนั 
 

 ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ที่บริหาร  
 ดา้นการลงทนุ 

บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2564 – 2566 
 

 ประธานเจา้หนา้ที่กลุม่ 
 กลยทุธแ์ละพฒันาธุรกิจ 

บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2562 – 2564 
 

 นกัพฒันาธุรกิจอาวโุส 
 

บริษัทหลกัทรพัย ์ไทยพาณิชย ์
จเูลยีส แบร ์จ ากดั 

2559 – 2562 
 

 ผูอ้  านวยการฝ่ายกลยทุธ ์
 

กลุม่บริษัท คิง เพาเวอร ์
อินเตอรเ์นชนัแนล 

2555 – 2559 
 

 ผูอ้  านวยการฝ่ายกลยทุธ ์และ 
 วิเคราะหก์ารลงทนุ 

บริษัทหลกัทรพัย ์ยโูอบ ีเคย์
เฮียน (ประเทศไทย) จ ากดั 
(มหาชน) 

2550 – 2554  นกัวิเคราะหข์อ้มลู บลมูเบริก์ แอล.พี. 

นายศิริภัทร โกเอีย้น 
ประธานเจา้หนา้ที่กลุม่งานบริหารบุคคล

และความยั่งยืนองคก์ร 
 

สดัสว่นการถือหุน้ : ไมม่ ี
 

ไม่มีความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง
กรรมการ และผูบ้ริหาร 

39 - ปริญญาโท สาขาวิชาเอกวิทยาการประกนัภยัและการบริหาร

ความเสี่ยง สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร ์(NIDA) 

- ปริญญาตรี สาขาสถิติ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

- ประกาศนียบตัร ภาษาจีน มหาวิทยาลยัเซียงไฮเ้จียงตง 

ประเทศจีน 

2565 – ปัจจบุนั 
 

ประธานเจา้หนา้ที่บริหารกลุม่งาน
บคุคลและความยั่งยืนองคก์ร 

บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2564 – 2565 
 

รองผูอ้  านวยการ ส านกัประธานเจา้
หนา้บริหาร 
 

บริษัท คาราบาว กรุ๊ป 

2563 – 2564 
 

ผูจ้ดัการสายงานสรรหาภมูิภาค บริษัท เทสโกโ้ลตัส 

2554 – 2563 
 

กรรมการผูจ้ดัการและผูก้่อตัง้ บริษัท วิคิวบ ์อินเตอร์
เนชนัแนล ประเทศ จีน 

นายชานนท ์ศิริวงศ ์
ประธานเจา้หนา้ที่กลุม่งานการตลาด 

(เขา้รบัต าแหน่งเมื่อ 
วนัท่ี16 มกราคม 2566 

 
สดัสว่นการถือหุน้ : ไมม่ ี

 
ไม่มีความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง
กรรมการ และผูบ้ริหาร 

52 - บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร ์แห่ง

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  

- ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 

2565 – ปัจจบุนั 
 

ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ที่บริหาร  
ดา้นการตลาด 

บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2563 – 2564 
 

ผูจ้ดัการทั่วไป 
 

บริษัท ไทยนิปปอนรบัเบอร์
อินดสัตรี ้จ  ากดั (มหาชน) 

2560 – 2562 
 

ผูจ้ดัการฝ่าย Digital Program  บริษัท ปนูซีเมนตน์ครหลวง 
จ ากดั (มหาชน) 

2558 – 2560 
 

Country Marketing Manager บริษัท โททาลเอนเนอรย์ี่ส ์มาร์
เก็ตติง้ (ประเทศไทย) 

นายประสงค ์เอมมาโนชญ ์
ประธานเจา้หนา้ที่กลุม่งานปฏิบติัการ 

(เขา้รบัต าแหน่งเมื่อวนัท่ี 
16 สงิหาคม 2566 

ลาออกจากการเป็นพนกังานเมื่อวนัท่ี 
31 ธันวาคม 2566) 
สดัสว่นการถือหุน้ : ไมม่ ี

 
ไม่มีความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง
กรรมการ และผูบ้ริหาร 

56 - ปริญญาโท สาขาวิชาบริหารธุรกิจ, Cleveland State University 

- ปริญญาตรี สาขาสงัคมวิทยา มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 

2566 – 2566 
 

ประธานเจา้หนา้ที่กลุม่งาน
ปฏิบติัการ 

บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2563 – 2566 
 

กรรมการผูจ้ดัการ บริษัท สยามฟลาวคา้แปง้
จ ากดั 

2559 – 2563 
 

ประธานเจา้หนา้ที่กลุม่งานบญัชี
การเงิน 
 

บริษัท เคซีจี คอรป์อเรชนั 
จ ากดั 

2556 – 2559 
 

ประธานเจา้หนา้ที่กลุม่งานบญัชี
การเงิน 

บริษัท ทิปโก ้จ ากดั (มหาชน) 

นายสิทธิศักดิ ์สิทธิจินดา 
 

ประธานเจา้หนา้ที่กลุม่งานปฏิบติัการ 
(เขา้รบัต าแหน่งเมื่อวนัท่ี 

3 มกราคม 2566 
ลาออกจากการเป็นพนกังาน เมื่อวนัท่ี 

1 กรกฎาคม 2566) 
สดัสว่นการถือหุน้ : ไมม่ ี

 
ไม่มีความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง
กรรมการ และผูบ้ริหาร 

 

54 - ปริญญาโท บริหารธุรกจิ สาขา International Business and 

Management of Technology, Asian Institute of Technology 

(AIT)  

- ปริญญาตรี วิทยาศาสตร ์สาขาเคมี มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

2566 – 2566 
 

ประธานเจา้หนา้ที่กลุม่งาน
ปฏิบติัการ 

บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2561 – 2565 
 

Managing Partner 
 

บริษัท The Lean Six Sigma 
จ  ากดั 

2564 – 2565 
 

Head of Operation บริษัท เบอรล์ี่ไดนาพลาส 
จ ากดั 

2561 – 2563 
 

ผูจ้ดัการทั่วไป บริษัท ซีพี สหอตุสากรรม 
จ ากดั 
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ชื่อ-สกุล / ต าแหน่ง  
วันทีไ่ด้รับต าแหน่ง 

อายุ คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัตกิารอบรม 
ประสบการณท์ างานย้อนหลัง 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน / บริษัท / 

ประเภทธุรกิจ 
นางสาวยุวพร พุ่มประเสริฐ  

 

ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ที่กลุม่งาน 

บญัชีการเงิน 

(เขา้รบัต าแหน่งเมื่อวนัท่ี 

16 สงิหาคม 2566) 
 

เป็นผูค้วบคมุดแูลการท าบญัชี 
 

สดัสว่นการถือหุน้ : ไมม่ ี
 

ไม่มีความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง
กรรมการ และผูบ้ริหาร 

 

42 - ปริญญาโท บริหารธุรกจิ มหาวิทยาลยัจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- ผูส้อบบญัชีรบัอนุญุาต (ประเทศไทย) 

 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
-   Subsidiary Governance Program (SGP) รุ่นท่ี 4/2566  

-   Company Secretary Program (CSP) รุ่นท่ี 126/2565 

-   Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 194/2565 

 

2566 – ปัจจบุนั ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ที่กลุม่งาน

บญัชีการเงิน 

บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 

จ ากดั (มหาชน) 

2565 - 2566 ประธานเจา้หนา้ที่กลุม่งานการเงิน บริษัท เพาเวอร ์โซลชูั่น 

เทคโนโลยี จ  ากดั (มหาชน) 

2562 – 2566 รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ดา้น 

บญัชีและการเงิน 

บริษัท บิก๊แก๊ส เทคโนโลยี

จ  ากดั 

2561 - 2562 รองประธานเจา้หนา้ที่บริหารฝ่าย

การเงิน 

บริษัท ชีวาศรม อินเตอรเ์นชั่น  

แนล เฮลท ์รีสอรท์ จ  ากดั 

2555 – 2561 รองผูอ้  านวยการ – ฝ่ายที่ปรกึษา   

ธุุรกรรม 

บริษัท อีวาย คอรป์อเรท 

เซอรว์ิสเซส จ ากดั 

นางสาวกัณฑปักษ ์กษมานิต ิ 
 

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 
 

เป็นผูค้วบคมุดแูลการท าบญัชี 

(ลาออกจากการเป็นพนกังานเมื่อ 

วนัท่ี 26 กนัยายน 2566) 
 

สดัสว่นการถือหุน้ : ไมม่ ี
 

ไม่มีความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง
กรรมการ และผูบ้ริหาร 

38 - ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

หลักสูตรการพฒันาความรู้ตอ่เน่ืองดา้นบัญชีและการเงนิ 

- Financial Reporting Trends 2021 

- Financial Finance Transformation: Consolidation and 

Reporting  

- Digital Assets from the Accounting and Tax Perspectives” 

- What’s trending in the capital market 

- Sustainability, ESG and a company’s reporting (แนวคิด

ความยั่งยืนขององคก์รกบัการจดัท าขอ้มลูเพื่อการรายงาน 

- วิเคราะหค์วามเสี่ยงที่จะถกูตรวจสอบเรื่องการก าหนดราคาโอน 

Transfer Pricing 

- How companies can respond to cyber risk in the current 

business environment  

- แนวโนม้ ทิศทางการท า M&A ประเด็นส าคญัที่ตอ้งพิจารณา และ

กลยทุธก์ารท า M&A ใหป้ระสบความส าเร็จ” 

- Biotechnology ต่อยอดธุรกิจใน New S-Curve 

2562 – 2566 ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี บริษัททานตะวนัอตุสาหกรรม 

จ ากดั(มหาชน) 

2561 – 2561 ผูช้่วยผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชี บริษัทพลาสติกและหีบห่อไทย 

จ ากดั(มหาชน) 

2558 - 2561 ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นงานบญัชีบริหาร

และการจดัท างบประมาณ 

บริษัท มิตซูบชิิ มอเตอรส์ 

(ประเทศไทย) จ ากดั 

2551 – 2558 ผูช้่วยผูส้อบบญัชี  บริษัท เคพีเอ็มจ ีภมูไิชย สอบ

บญัชี จ  ากดั 

นายอรรถพล เกรียงไกร 

 
เลขานกุารบริษัท 

 
 

สดัสว่นการถือหุน้ : ไมม่ ี
 

ไม่มีความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง
กรรมการ และผูบ้ริหาร 

 

 

 

 

47 - ปริญญาโททางสถิติประยกุต ์สาขาการบริหารจดัการระบบ  

สารสนเทศสถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร ์ (NIDA) 

- ปริญญาตรีวิทยาศาสตรบ์ณัฑิต มหาวิทยาลยัศรีนครินทร 

วิโรฒประสานมิตร 

- ประกาศนียบตัร โครงการพฒันาวิชาชีพเลขานกุารบริษัท 

      (CS รุ่นปี 2566) จากสมาคมบริษัทจดทะเบยีนไทย 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

-  Company Secretary Program (CSP) รุ่นท่ี 73/2559 

-  Company Reporting Program (CRP) รุ่นท่ี 15/2556 

-  Board Reporting Program (BRP)  

-  Effective Minute Taking (EMT) 

2565 - ปัจจบุนั เลขานกุารบริษัท บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2565 – ปัจจบุนั ผูอ้  านวยการสายงานกลยทุธแ์ละ
พฒันาธุรกิจ 

บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2564 – 2565 ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการกลุม่งาน
สง่เสริมธุรกิจและกลยทุธอ์งคก์ร 

บริษัท นิ่มซี่เสง็ แคปปิตอล จ ากดั 

2563 – 2564 ผูอ้  านวยการอาวโุสกลุม่งาน
สง่เสริมธุรกิจและกลยทุธอ์งคก์ร 

บริษัท จี แคปปิตอล จ ากดั 
(มหาชน) 

2559 – 2563 ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการกลุม่งาน
บริหารองคก์รและสนบัสนนุธุรกิจ 

บริษัท พีซีเอ็น จ ากดั (มหาชน) 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทที่เกี่ยวข้องกนั                                                             

 
รายช่ือ 

 

บมจ. ทานตะวันอุตสาหกรรม  
คณะกรรมการ

บริษัท 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
คณะกรรมการ 

สรรหาฯ 
คณะกรรมการ 

บริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการ 

บริหาร 
ประธาน กรรมการ ประธาน กรรมการ ประธาน กรรมการ ประธาน กรรมการ ประธาน กรรมการ 

 1. นายไพรสณัฑ ์ วงศส์มิทธ์ิ /          
2. นายอษัฎากร  ลิม้ปิต ิ  /  /   /    
3. นางสาวศศธิร  วงศว์ิไล  /  /  /     
4. นายธนยั  ชรนิทรส์าร(1)  /  /  /     
5. นางพจนารถ  ปรญิภทัรภ์ากร(2)  /   /(2)    /(2)  
6. นายฐิตศิกัดิ ์ สกลุครู(3)  /   /(3)   /  /(3) 
7. นายเอกพล พงศส์ถาพร(4)  /(4)      /(4)  /(4) 
8. นางสาวนฤศสยั  มหฐิตริฐั  /         
9. นายธีระชยั  สริธิญัญานนท ์  /         
นายนิวตัร ์ บางเสง่ียม(5)  /(5)  /(5)       
นายเดชบดนิทร ์ เหรยีญทรพัยดี์(6)        /(6)   

หมายเหต ุ 
(1) นายธนยั ชรนิทรส์าร ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ เมือ่วนัที ่1 มิถนุายน 2566 
(2) นางพจนารถ ปริญภทัร์ภากร ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นประธานกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากบัดูแล

กิจการทีด่ ีแทนนายฐิตศิกัดิ ์สกลุครู เมือ่วนัที ่1 มิถนุายน 2566 และไดร้บัการแต่งตัง้เป็นประธานกรรมการบรหิาร 
เมือ่วนัที ่1 พฤษภาคม 2566 

(3) นายฐิตศิกัดิ ์สกลุครู พน้จากต าแหนง่ประธานกรรมการรสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากบัดูแลกิจการทีด่ ีเมือ่
วนัที ่1 มิถนุายน 2566 และไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบรหิาร เมือ่วนัที ่1 พฤษภาคม 2566 

(4) นายเอกพล พงศ์สถาพร ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2566 ได้รับการแต่งตั้งเป็น
กรรมการบรหิารความเสีย่ง แทนนายเดชบดินทร์ เหรียญทรพัย์ด ีเมือ่วนัที ่1 มิถนุายน 2566 ไดร้บัการแต่งตัง้เป็น
กรรมการบรหิาร เมือ่วนัที ่1 พฤษภาคม 2566 

(5) นายนวิตัร ์บางเสงีย่ม พน้จากต าแหนง่กรรมการและกรรมการตรวจสอบ เมือ่วนัที ่1 มิถนุายน 2566 
(6) นายเดชบดนิทร ์เหรยีญทรพัยด์ ีลาออกจากการเป็นพนกังาน เมือ่วนัที ่1 พฤษภาคม 2566 

หมายเหต ุ 
1. นางพจนารถ ปรญิภทัรภ์ากร เป็นกรรมการของบรษิัททีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี ้ 

1. บรษิัท ทานตะวนักรุ๊ป จ ากดั 
2. บรษิัท ทานตะวนัธุรกจิ จ ากดั 
3. บรษิัท บางกอกเทอรม์ินอล จ ากดั 
4. บรษิัท ทานตะวนั จ ากดั 

2. นายธีระชยั สริธิญัญานนท ์เป็นกรรมการของบรษิัททีเ่กีย่วขอ้ง คอื บรษิัท บางกอกเทอรม์ินอล จ ากดั 
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รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน                                                                       
 ในการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ เพื่อให้เกิดความโปร่งใส บริษัทฯ ไดว้่าจ้างผู้ตรวจสอบภายใน 
(Outsource internal audit) ที่มีความรู ้ความเช่ียวชาญดา้นการตรวจสอบภายใน รวมถึงมีความเป็นอิสระ มีการรายงานผลการ
ตรวจสอบภายในตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเขา้รว่มประชุมเพื่อรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
ทกุไตรมาส 

คณะกรรมการตรวจสอบไดแ้ต่งตัง้ บริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ ที่ปรกึษา จ ากดั เป็นผูต้รวจสอบภายใน ซึ่งได้
พิจารณาคณุสมบตัิวา่มีความเหมาะสมที่จะปฏิบตัิหนา้ที่ดงักลา่วไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 
 ทัง้นีก้ารพิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ ถอดถอน ผูต้รวจสอบภายในของบรษัิทฯ จะตอ้งผ่านการอนมุตัิหรือไดร้บัความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยรายละเอียดเก่ียวกบัผูต้รวจสอบภายใน มีดงันี ้
นายศมกฤต กฤษณามระ 
ต าแหนง่ หุน้สว่น (Partner) และผูบ้รหิารหนว่ยงาน Risk Advisory  
ประสบการณท์ างานมากกวา่ 20 ปี 
สดัสว่นการถือหลกัทรพัยใ์นบรษัิทฯ: ไมม่ี 
การศึกษา 
- Fellow of the Institute of Chartered Accountants in England and Wales (ICAEW) 
- Bachelor of Sciences Economics from University College London, UK 
ประสบการณ ์
- ผูบ้รหิารโครงการตรวจสอบบรษัิทชัน้น า รวมถึงธนาคารขนาดใหญ่ และสถาบนัทางการเงินอื่นในประเทศไทย  
- ผูน้  าโครงการใหค้  าปรกึษาบรษัิทชัน้น าในประเทศไทย ใหบ้ริการดา้นต่างๆ ไม่วา่จะเป็นการใหบ้ริการดา้นบญัชี การบรหิาร

ความเสีย่ง การสอบทานและพฒันาขัน้ตอนการท างาน และใหค้  าปรกึษาดา้นการปฏิบตัิตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 
มีประสบการณ์ในการให้บริการตรวจสอบบัญชีและให้ค าปรึกษาในสหราชอาณาจักร และเป็น Chartered Accountant 
(ICAEW) 
หน้าที่และความรับผิดชอบของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
- ปฏิบตัิตามกฎบตัรหนว่ยงานตรวจสอบ ท่ีอนมุตัิโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่มีการพิจารณาทบทวนทกุปี  
- สอบทานงานบรหิารและควบคมุงานตรวจสอบภายในใหเ้ป็นตามวตัถปุระสงค ์เปา้หมายและขอบเขตของการตรวจสอบ

ภายใน เพื่อใหม้ีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 
- ตรวจสอบระบบการควบคมุภายในของบรษัิทฯ รวมถงึการติดตามผลการปรบัปรุงแกไ้ขระบบ และด าเนินการตามหนา้ที่    

ซึง่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบก าหนด หรอืเห็นสมควร 
- จดัท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีของบรษัิทฯ โดยก าหนดเปา้หมายและขอบเขตทีจ่ะตรวจสอบ เพื่อน าเสนอ

พิจารณาและอนมุตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบ 
- สรุปผลการตรวจสอบตามแผนงาน พรอ้มทัง้ขอ้เสนอแนะความคิดเห็นของผูร้บัการตรวจสอบ รายงานตอ่คณะกรรมการ

ตรวจสอบทกุไตรมาส 
- สอบทานรายงานการตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบตัิงานตามแนวทางแกไ้ขที่ไดส้รุปรว่มกนักบัผูร้บัการตรวจสอบ 
- ประสานงานกบัผูบ้รหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ และผูต้รวจสอบบญัชี  
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ทรัพยส์ินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกจิ 
ทรัพยส์ินส าคัญที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีทรพัยส์ินส าคญัที่ใชใ้นประกอบธุรกิจโดยแสดงราคาทนุหลงัจากหกัค่าเสือ่ม
ราคาสะสมเป็นมลูคา่สทุธิ ดงันี ้
รายละเอียดทรัพยส์นิที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 

ประเภทลักษณะทรัพยสิ์น ลักษณะกรรมสิทธ์ิ 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี 

(ล้านบาท) 
ภาระผูกพัน 

ทีด่ิน 
- ที่ดิน 21 แปลง เนือ้ที่รวม 28 ไร ่1 งาน 62.80 ตารางวา ที่ตัง้ ต.
ออ้มใหญ่ อ.สามพราน จ.นครปฐม  
- ที่ดิน เนือ้ที่รวม 2 ไร ่2 งาน 91 ตารางวา (164 ม.8)                                                       
- ที่ดิน เนือ้ที่รวม 1 ไร ่2 งาน 56 ตารางวา (165 ม.8) 

 
เป็นเจา้ของ 

 
เป็นเจา้ของ 
เป็นเจา้ของ 

 
101.46 

 
15.49 
19.60 

 
ไมมี่ภาระผกูพนั 

 
ไมมี่ภาระผกูพนั 
ไมมี่ภาระผกูพนั 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 
- อาคารส  านกังาน 2 ชัน้ ที่ตัง้ ต.ออ้มใหญ่  
   อ. สามพราน จ.นครปฐม 
- อาคารโรงงานและคลงัสินคา้ 10 อาคาร ที่ตัง้   
   ต.ออ้มใหญ่ อ.สามพราน จ.นครปฐม 
- อาคารโรงงานและส านกังาน ที่ตัง้ 165 ต.ออ้มใหญ่  
   อ. สามพราน จ.นครปฐม 
- สว่นปรบัปรุงอาคาร ชัน้ 32 A ที่ตัง้ 123 อาคารซนัทาวเวอรส์ 
แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 

 
เป็นเจา้ของ 

 
เป็นเจา้ของ 

 
เป็นเจา้ของ 

 
เป็นเจา้ของ 

18.99 
 

180.86 
 

12.67 
 

2.67 

 
ไมมี่ภาระผกูพนั 

 
ไมมี่ภาระผกูพนั 

 
ไมมี่ภาระผกูพนั 

 
ไมมี่ภาระผกูพนั 

 
อุปกรณ ์ เป็นเจา้ของ 68.17 ไมมี่ภาระผกูพนั 

    เคร่ืองจักร 
   - เครือ่งจกัรที่เก่ียวขอ้งกบัผลิตภณัฑห์ลอดเครือ่งดื่ม   
   - เครือ่งจกัรที่เก่ียวขอ้งกบัผลิตภณัฑถ์งุ 
   - เครือ่งจกัรที่เก่ียวขอ้งกบัผลิตภณัฑอ่ื์น 

 
เป็นเจา้ของ 
เป็นเจา้ของ 
เป็นเจา้ของ 

 
19.97 

            233.63 
6.99 

 
ไมมี่ภาระผกูพนั 
ไมมี่ภาระผกูพนั 
ไมมี่ภาระผกูพนั 

เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ เป็นเจา้ของ 22.79 ไมมี่ภาระผกูพนั 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใช้ส านักงาน เป็นเจา้ของ 59.68 ไมมี่ภาระผกูพนั 
ยานพาหนะ เป็นเจา้ของ 0.09 ไมมี่ภาระผกูพนั 
ทรัพยสิ์นระหว่างสร้าง เป็นเจา้ของ 3.98 ไมมี่ภาระผกูพนั 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
- ที่ดิน 3 แปลง เนือ้ที่รวม 103 ไร ่3 งาน 30 ตารางวา ที่ตัง้ ต.บา้น
นา อ.กบินทรบ์รุ ีจ.ปราจีนบรุ ี  

-  ที่ดิน 5 แปลง เนือ้ที่รวม 68 ไร ่5 ตารางวา ที่ตัง้ ต.หนองก่ี อ.
กบินทรบ์รุ ีจ.ปราจีนบรุ ี

เป็นเจา้ของ 
 

เป็นเจา้ของ 

3.14 
 

40.00 

ไมมี่ภาระผกูพนั 
 

ไมมี่ภาระผกูพนั 

รวม      810.16  
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รายการท่ีดินที่เป็นอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุเป็นท่ีดินที่ยงัไมไ่ดใ้ชใ้นการด าเนินงาน โดยบรษัิทฯไดพ้ิจารณาน า
พืน้ท่ีไปจดัจ าหนา่ยโดยอยูร่ะหวา่งการด าเนินการ 

 
สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน 

       หนว่ย: ลา้นบาท 
 โปรแกรม

คอมพวิเตอร ์
 ลิขสิทธ์ิ  โปรแกรมคอมพิวเตอร์

ระหว่างพัฒนา 
 รวม 

ราคาทนุ 39.51  10.87  0.60  50.98 
หกัคา่ตดัจ าหนา่ยสะสม (23.68)  (9.72)  -  (33.40) 
มลูคา่สทุธิตามบญัชี 15.83  1.15  0.60  17.58 
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นโยบายและแนวปฏบัิตกิารก ากับดูแลกิจการฉบับเตม็  

และจรรยาบรรณธุรกิจฉบับเตม็ทีบ่ริษัทฯได้จัดท า 
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หนา้ที่ 1/27 

 

 

 
คู่มือการกาํกับดแูลกจิการทีด่ ี 

และจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ 
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หนา้ที่ 2/27 

 
 
 
 
 

การกาํกับดูแลกจิการทีด่ ี
 

บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน) 
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หนา้ที่ 3/27 

นิยามและความหมาย 
การกํากับดูแลกิจการที่ดี หมายถึง การจัดโครงสร้าง และกลไกการบริหารจัดการภายในองค์กร เพื่อเช่ือมโยง

ความสมัพนัธร์ะหวา่งคณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร พนกังาน และผูถื้อหุน้โดยมีวตัถปุระสงคท์ี่ส ําคญัในการสรา้งประโยชนท์ี่
เหมาะสมแก่ผูถื้อหุน้ โดยคาํนึงถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียโดยรวม การจัดโครงสรา้ง และกลไกการบริหารจดัการดงักล่าวตอ้งสะทอ้น
หลกัการสาํคญั 
 
ความสาํคัญของการกาํกับดูแลกิจการที่ด ี

1. เสริมสรา้งระบบบริหารจดัการที่ดี โปรง่ใส และมีมาตรฐานชดัเจน เป็นสากล ซึ่งจะช่วยใหบ้ริษัทฯ มีศกัยภาพในการ
แขง่ขนั ปอ้งกนัและขจดัความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจเกิดขึน้ 

2. สรา้งความเช่ือมั่นแก่ผูล้งทนุทั้งภายในและภายนอกประเทศ โดยสนบัสนนุใหม้ีการสื่อสารระหว่างบริษัทฯ และผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยี 

3. เป็นเครื่องมือในการวัดผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และตรวจสอบการทํางานต่างๆเพื่อปรับปรุงแก้ไขการ
ดาํเนินงานใหม้ีประสทิธิภาพยิ่งขึน้ 

4. สรา้งกรอบความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิทและผูบ้รหิารตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย รวมทั้งเป็นการสรา้งพนัธะ
ผกูพนัเพื่อใหฝ่้ายบรหิารใชอ้าํนาจภายในขอบเขตที่กาํหนด 

 
แนวปฏิบตัิทีด่ตีามหลกัการกาํกับดูแลกิจการที่ด ี

คณะกรรมการบริษัทใหค้วามสาํคัญต่อการปฏิบัติตามหลกัการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยครอบคลุมหลกัปฏิบตัิตาม
หลกัการกาํกบัดแูลกิจการ (Corporate Governance) 8 หลกัปฏิบตัิ ดงันี ้

1. ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้น ําองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่           
กิจการอยา่งยั่งยืน 

2. กาํหนดวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัของบรษัิทฯ ที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน 
3. เสรมิสรา้งคณะกรรมการบรษัิทท่ีมีประสทิธิผล 
4. สรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูและการบรหิารบคุลากร 
5. สง่เสรมินวตักรรม และประกอบธุรกิจอยา่งมีความรบัผิดชอบ 
6. ดแูลใหม้ีระบบการบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม 
7. รกัษาความนา่เช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มลู 
8. สนบัสนนุการมีสว่นรว่มและการสือ่สารกบัผูถื้อหุน้ 
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หนา้ที่ 4/27 

หลักปฏิบัติ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้นําองคก์รที่สร้างคุณค่า
ให้แก่กิจการอยา่งยั่งยนื 

1.1 คณะกรรมการบริษัทจะทําความเข้าใจบทบาทและตระหนักถึงความรับผิดชอบในฐานะผู้นําที่ต้องกาํกับ
ดูแลใหบ้ริษัทมีการบริหารจัดการที่ดี ซ่ึงครอบคลุมถงึ 
(1)  การกาํหนดวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมาย 
(2)  การกาํหนดกลยุทธ์ นโยบายการดาํเนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรพัยากรสําคญัเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละ

 เปา้หมาย 
(3)  การติดตาม ประเมินผล และดแูลการรายงานผลการดาํเนินงาน 
 

1.2 ในการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลบริษัทฯ ให้นําไปสู่ผลการ
กาํกับดูแลกิจการที่ดี (Governance Outcome) อยา่งน้อย ดังต่อไปนี้ 
(1)  สามารถแขง่ขนัได ้และมีผลประกอบการท่ีดีโดยคาํนงึถึงผลกระทบในระยะยาว 
(2)  ประกอบธุรกิจอยา่งมีจรยิธรรม เคารพสทิธิ และมีความรบัผิดชอบตอ่ผูถื้อหุน้ และผูม้ีสว่นไดเ้สยี 
(3)  เป็นประโยชนต์อ่สงัคม และพฒันาหรอืลดผลกระทบดา้นลบตอ่สิง่แวดลอ้ม 
(4)  สามารถปรบัตวัไดภ้ายใตปั้จจยัการเปลีย่นแปลง 
ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษัิทจะยดึหลกัปฏิบตัิดงัตอ่ไปนี ้ในการกาํกบัดแูลบรษัิทฯ ใหน้าํไปสูผ่ลการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 

1.2.1  คณะกรรมการบริษัทจะคาํนึงถึงจริยธรรม ผลกระทบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม เป็นสาํคญัในการกําหนด
ความสาํเรจ็ของการดาํเนินกิจการ นอกเหนือจากผลประกอบการทางการเงิน 

1.2.2  คณะกรรมการบริษัทจะกาํกับดูแล ในการสรา้งและขบัเคลื่อนวฒันธรรมองคก์รที่ยึดมั่นในจริยธรรม โดย
คณะกรรมการควรประพฤติตนเป็นแบบอยา่งในฐานะผูน้าํในการกาํกบัดแูลกิจการ 

1.2.3  คณะกรรมการบริษัทจะจัดใหม้ีนโยบายสาํหรบักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ท่ีแสดงถึงหลกัการและ
แนวทางในการดาํเนินงานเป็นลายลกัษณอ์กัษร อาทิ จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ เป็นตน้ 

1.2.4  คณะกรรมการบรษัิทจะกาํกบัดแูลใหม้ีการสือ่สารเพื่อใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนเขา้ใจ มีกลไก
เพียงพอที่เอือ้ใหม้ีการนาํนโยบายขา้งตน้ไปปฏิบตัิจริง ติดตามผลการปฏิบตัิ และทบทวนนโยบายและการ
ปฏิบตัิตามนโยบายเป็นประจาํ 

 

1.3 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบระมัดระวัง 
(Duty of Care) และซ่ือสัตยสุ์จริตต่อองคก์ร (Duty of Loyalty) และดูแลให้การดาํเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย 
ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถอืหุ้น หลักปฏิบัติที่สาํคัญ คือ 

1.3.1  คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงั และซื่อสตัยส์จุริตเพื่อประโยชนส์งูสดุ
ของบริษัทเป็นสาํคญั มีจุดมุ่งหมายโดยชอบและเหมาะสม รวมทัง้ไม่กระทาํการอนัใดอนัเป็นการขดัแยง้กบั
ประโยชนข์องบรษัิทอยา่งมีนยัสาํคญั และตอ้งใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์และขอ้บงัคบัตา่งๆ  

1.3.2  คณะกรรมการบริษัทจะตอ้งดแูลใหบ้ริษัทฯ มีระบบหรือกลไกอย่างเพียงพอที่จะมั่นใจได้ว่า การดาํเนินงาน
ของบริษัทเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั มติที่ประชุมผูถื้อหุน้ ตลอดจนนโยบาย หรือแนวทางที่ไดก้าํหนดไว ้
รวมทัง้มีกระบวนการอนมุตัิการดาํเนินงานที่สาํคญั (เช่น การลงทนุ การทาํธุรกรรมที่มีผลกระทบต่อกิจการ
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อยา่งมีนยัสาํคญั การทาํรายการกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนั การไดม้า/จาํหนา่ยไปซึง่ทรพัยส์นิ การจ่ายเงินปันผล 
เป็นตน้) เป็นไปตามที่กฎหมายกาํหนด 

 

1.4 คณะกรรมการบริษัทจะทําความเข้าใจขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท และ
กาํหนดขอบเขตการมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และฝ่ายบริหารอย่าง
ชัดเจน ตลอดจนติดตามดูแลให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและฝ่ายบริหารปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 
หลักปฏิบัติที่สาํคัญ คือ 

1.4.1  คณะกรรมการบริษัทจะจัดทํากฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท ที่ระบุหน้าที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบรษัิทเพื่อใชอ้า้งอิงในการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการทกุคน และจะจดัใหม้ีการทบทวนกฎบตัร
ดงักลา่วเป็นประจาํอย่างนอ้ยปีละครัง้ รวมทัง้ทบทวนการแบ่งบทบาทหนา้ที่คณะกรรมการบริษัท ประธาน
เจา้หนา้ที่บรหิาร และฝ่ายบรหิาร อยา่งสมํ่าเสมอเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัทิศทางขององคก์ร คณะกรรมการบรษัิท
จะมีองคป์ระกอบ คณุสมบตัิ ขอบเขต อาํนาจหนา้ที่ และความรบัผิดชอบ และวาระการดาํรงตาํแหน่งตามที่
ระบใุนกฎบตัรคณะกรรมการบรษัิท 

1.4.2  คณะกรรมการบรษัิทจะทาํความเขา้ใจขอบเขตหนา้ที่ของตน และมอบหมายอาํนาจการจดัการบรษัิทฯ ใหแ้ก่
ฝ่ายบริหาร โดยทาํการบันทึกเป็นลายลกัษณอ์ักษร อย่างไรก็ดี คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลฝ่าย
บรหิารใหป้ฏิบตัิหนา้ที่ตามที่ไดร้บัมอบหมาย ทัง้นี ้ขอบเขตหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษัิท ประธานเจา้หนา้ที่
บรหิาร และฝ่ายบรหิาร อาจพิจารณาแบง่ ออกเป็นดงันี ้

 

เร่ืองที่คณะกรรมการบริษัทควรดูแลให้มีการดาํเนินการ 
 หมายถึง เรื่องที่คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบหลกัใหม้ีในการดําเนินการอย่างเหมาะสม ซึ่งคณะกรรมการ
บริษัทตอ้งมีความเขา้ใจและพิจารณาเป็นอย่างดี ทั้งนีค้ณะกรรมการบริษัทอาจมอบหมายใหฝ่้ายบริหารเป็นผูเ้สนอเรื่องเพื่อ
พิจารณาได ้ซึง่ไดแ้ก่เรือ่งดงัตอ่ไปนี ้
(1)   การกาํหนดวตัถปุระสงค ์เปา้หมายหลกัในการประกอบธุรกิจ 
(2)   การสรา้งวฒันธรรมองคก์รที่ยดึมั่นในจรยิธรรม รวมทัง้ประพฤติตนเป็นตน้แบบ 
(3)   การดแูลโครงสรา้ง และการปฏิบตัิของคณะกรรมการบริษัท ใหเ้หมาะสมตอ่การบรรลวุตัถปุระสงค ์และเป้าหมายหลกัใน
การประกอบธุรกิจอยา่งมีประสทิธิภาพ 
(4)   การสรรหา พฒันา กาํหนดคา่ตอบแทน และประเมินผลงานของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
(5)   การกาํหนดโครงสรา้งคา่ตอบแทนที่เป็นเครือ่งจงูใจใหบ้คุลากรปฏิบตัิงานใหส้อดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกั
ขององคก์ร 
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เร่ืองที่คณะกรรมการบริษัทจะดาํเนินการร่วมกับฝ่ายบริหาร 
 หมายถึง เรื่องที่คณะกรรมการบริษัท ประธานเจา้หนา้ที่บริหารและฝ่ายบริหารจะพิจารณารว่มกัน โดยฝ่ายบริหาร
เสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทเห็นชอบซึง่คณะกรรมการบรษัิทจะกาํกบัดแูลใหน้โยบายภาพรวมสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์และ
เปา้หมายหลกัในการประกอบธุรกิจ รวมทัง้มอบหมายใหฝ่้ายบรหิารไปดาํเนินการโดยคณะกรรมการบรษัิทติดตามและใหฝ่้าย
บรหิารรายงานใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบเป็นระยะตามที่เหมาะสม ซึง่ไดแ้ก่เรือ่งดงัตอ่ไปนี ้
(1)   การกาํหนดและทบทวนกลยทุธ ์เปา้หมาย แผนงานประจาํปี 
(2)   การดแูลความเหมาะสมเพียงพอของระบบบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายใน 
(3)   การกาํหนดอาํนาจดาํเนินการท่ีเหมาะสมกบัความรบัผิดชอบของฝ่ายบรหิาร 
(4)   การกาํหนดกรอบการจดัสรรทรพัยากร การพฒันาและงบประมาณ เช่น นโยบายและแผนการบริหารจดัการบคุคล และ
นโยบายดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(5)   การติดตามและประเมินผลการดาํเนินงาน 
(6)   การดแูลใหก้ารเปิดเผยขอ้มลูทางการเงินและไมใ่ช่การเงินใหม้ีความนา่เช่ือถือ 
 

เร่ืองที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้บุคคลอืน่เป็นผู้ดาํเนินการแทน 
 หมายถึง เรื่องที่คณะกรรมการบริษัทจะกํากบัดแูลระดบันโยบาย โดยมอบหมายใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บริหาร และ
ฝ่ายบรหิารเป็นผูร้บัผิดชอบหลกัในการดาํเนินการ ซึง่ไดแ้ก่เรือ่งดงัตอ่ไปนี ้
(1)   การจดัการ (Execution) ใหเ้ป็นไปตามกลยทุธ ์นโยบาย แผนงานที่คณะกรรมการบริษัทอนมุตัิแลว้ ทั้งนี ้คณะกรรมการ
บรษัิทควรปลอ่ยใหฝ่้ายบริหารรบัผิดชอบการตดัสนิใจดาํเนินงาน การจดัซือ้จดัจา้ง การรบับคุลากรเขา้ทาํงาน ฯลฯ ตามกรอบ
นโยบายที่กาํหนดไวแ้ละติดตามดแูลผล โดยไมแ่ทรกแซงการตดัสนิใจ เวน้แตม่ีเหตจุาํเป็น 
(2)   เรือ่งที่ขอ้กาํหนดหา้มไว ้เช่น การอนมุตัิรายการท่ีกรรมการมีสว่นไดเ้สยี เป็นตน้ 
 

หลักปฏิบัติ 2 กาํหนดวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลักของบริษัทฯ ที่เป็นไปเพื่อความยั่งยนื 
2.1 คณะกรรมการบริษัทจะกําหนดหรือดูแลให้วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัทฯ (Objectives) 
เป็นไปเพื่อความยั่งยืน โดยเป็นวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายที่สอดคล้องกับการสร้างคุณค่าให้ทั้งบริษัทฯ ลูกค้า 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสังคมโดยรวม หลักปฏิบัติที่สาํคัญ คือ 

2.1.1  คณะกรรมการบริษัทมีหนา้ที่รบัผิดชอบดูแลใหบ้ริษัทฯ มีวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกั  (Objectives) ที่
ชดัเจน เหมาะสม สามารถใชเ้ป็นแนวคิดหลกัในการกาํหนดรูปแบบธุรกิจ (Business Model) และสือ่สารให้
ทกุคนในองคก์รขบัเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกนั โดยจดัทาํเป็นวิสยัทศัน ์และค่านิยมรว่มขององคก์ร (Vision 
and Values) หรอืวตัถปุระสงคแ์ละหลกัการ (principles and purposes) หรอือื่นๆ ในทาํนองเดียวกนั 

2.1.2  ในการบรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายหลัก คณะกรรมการบริษัทจะกาํหนดรูปแบบธุรกิจ (Business 
Model) ที่สามารถสรา้งคุณค่าใหท้ัง้แก่บริษัทฯ และผูม้ีส่วนไดเ้สีย และสงัคมโดยรวมควบคู่กันไป โดย
พิจารณาถึง 
(1)   สภาพแวดลอ้มและการเปลี่ยนแปลงปัจจยัต่างๆ รวมทัง้การนาํนวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชอ้ย่าง

เหมาะสม 
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 (2)   ความตอ้งการของลกูคา้และผูม้ีสว่นไดเ้สยี 
 (3)   ความพรอ้ม ความชาํนาญ ความสามารถในการแขง่ขนัของกิจการ 
2.1.3 ค่านิยมขององคก์รควรมีสว่นหนึ่งที่สะทอ้นคณุลกัษณะของการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี เช่น ความรบัผิดชอบใน

ผลการกระทาํ (Accountability) ความเที่ยงธรรม (Integrity) ความโปรง่ใส (Transparency) ความเอาใจใส ่
(Due consideration of social and environmental responsibilities) เป็นตน้ 

2.1.4 คณะกรรมการบริษัทจะส่งเสริมการสื่อสาร และเสริมสรา้งใหว้ตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร
สะทอ้นอยูใ่นการตดัสนิใจและการดาํเนินงานของบคุลากรในทกุระดบั จนกลายเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

 

2.2 คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลให้วัตถุประสงคแ์ละเป้าหมาย ตลอดจนกลยุทธใ์นระยะเวลาปานกลาง 
(3-5 ปี) และ/หรือประจาํปีของบริษัทฯ สอดคล้องกับการบรรลุวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลักของบริษัทฯ โดย
มีการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยมีาใช้อยา่งเหมาะสม และปลอดภยั หลักปฏิบัติที่สาํคัญ คือ 

2.2.1   คณะกรรมการบรษัิทจะกาํกบัดแูลใหก้ารจดัทาํกลยทุธแ์ละแผนงานประจาํปีที่สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคแ์ละ
เปา้หมายหลกัของบรษัิทฯ โดยคาํนงึถึงปัจจยัแวดลอ้มของบรษัิท ณ ขณะนัน้ ตลอดจนโอกาสและความเสี่ยง
ที่ยอมรบัไดแ้ละสนบัสนนุใหม้ีการจดัทาํ หรือทบทวนวตัถุประสงค ์เป้าหมาย และกลยุทธส์าํหรบัระยะปาน
กลาง (3-5 ปี) ดว้ย เพื่อใหม้ั่นใจวา่กลยทุธแ์ละแผนงานประจาํปีไดค้าํนึงถึงผลกระทบในระยะยาวที่สามารถ
คาดการณไ์ดต้ามสมควร 

2.2.2  ในการกาํหนดกลยุทธ์และแผนงานประจาํปี คณะกรรมการบริษัทจะดแูลใหม้ีการวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้ม 
ปัจจัยและความเสี่ยงต่างๆ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งตลอดสาย Value chain รวมทัง้
ปัจจยัตา่งๆ ที่อาจมีผลตอ่การบรรลเุปา้หมายหลกัของบรษัิท โดยควรมีกลไกที่ทาํใหเ้ขา้ใจความตอ้งการของผู้
มีสว่นไดเ้สยีอยา่งแทจ้รงิ ไดแ้ก่ 

 (1)  ระบวุิธีการ กระบวนการ ช่องทางการมีสว่นรว่มหรือช่องทางการสื่อสารระหว่างผูม้ีสว่นไดเ้สียกบักิจการ 
ไวช้ดัเจน เพื่อใหกิ้จการสามารถเขา้ถึงและไดร้บัขอ้มลูประเด็นหรอืความตอ้งการของผูม้ีสว่นไดเ้สยีแตล่ะกลุม่
ไดอ้ยา่งถกูตอ้งใกลเ้คียงมากที่สดุ 
(2)  ระบผุูม้ีสว่นไดเ้สยีที่เก่ียวขอ้งของกิจการ ทัง้ภายในและภายนอก ทัง้ที่เป็นตวับคุคล กลุม่บคุคล หนว่ยงาน
องคก์ร เช่น พนกังาน ผูล้งทนุ ลกูคา้ คู่คา้ ชุมชน สงัคม สิ่งแวดลอ้ม หน่วยงานราชการ หน่วยงานกาํกบัดแูล 
เป็นตน้ 
(3)  ระบปุระเด็นและความคาดหวงัของผูม้ีสว่นไดเ้สีย เพื่อนาํไปวิเคราะหแ์ละจดัระดบัประเด็นดงักลา่วตาม
ความสาํคญัและผลกระทบที่จะเกิดขึน้ตอ่ทัง้กิจการและผูม้ีสว่นไดเ้สยี ทัง้นี ้เพื่อเลอืกเรือ่งสาํคญัที่จะเป็นการ
สรา้งคณุคา่รว่มกบัผูม้ีสว่นไดเ้สยีมาดาํเนินการใหเ้กิดผล 

2.2.3  คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลการกาํหนดกลยุทธ์ โดยให้มีการส่งเสริมการสรา้งนวัตกรรมและนาํ
นวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชใ้นการสรา้งความสามารถในการแข่งขนัและตอบสนองความตอ้งการของผูม้ี
สว่นไดเ้สยี โดยยงัคงตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

2.2.4  คณะกรรมการบริษัทจะกาํหนดเป้าหมายใหเ้หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจและศกัยภาพของบริษัท 
โดยคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณากาํหนดเป้าหมาย ทัง้ที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน นอกจากนี ้ควร
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ตระหนักถึงความเสี่ยงของการตัง้เป้าหมายที่อาจนาํไปสู่การประพฤติที่ผิดกฎหมาย หรือขาดจริยธรรม 
(Unethical conduct) 

2.2.5 คณะกรรมการบรษัิทจะกาํกบัดแูลใหม้ีการถ่ายทอดวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายผา่นกลยทุธแ์ละแผนงานใหท้ั่ว
ทัง้บรษัิท 

2.2.6  คณะกรรมการบริษัทจะกาํกบัดแูลใหม้ีการจดัสรรทรพัยากรและการควบคมุการดาํเนินงานที่เหมาะสมและ
ติดตามการดาํเนินการตามกลยทุธแ์ละแผนงานประจาํปีโดยจดัใหม้ีผูท้าํหนา้ที่รบัผิดชอบดแูลและติดตามผล
การดาํเนินงาน 

 

หลักปฏิบัติ 3  เสริมสร้างคณะกรรมการบริษัทที่มีประสิทธิผล 
3.1 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่รับผิดชอบในการกาํหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการบริษัท ทั้งใน
เร่ืองขนาด องค์ประกอบ สัดส่วนกรรมการที่เป็นอิสระที่เหมาะสมและจําเป็นต่อการนําพาองค์กรสู่
วัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลักที่กาํหนดไว้ หลักปฏิบัติที่สาํคัญ คือ 

3.1.1  คณะกรรมการบริษัทมีหนา้ที่ดแูลใหค้ณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการที่มีคณุสมบตัิหลากหลายทัง้
ในดา้นทกัษะ ประสบการณ ์ความสามารถ และคณุลกัษณะเฉพาะดา้น ตลอดจนเพศและอาย ุที่จาํเป็นต่อ
การบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัของบริษัทฯ โดยจดัทาํตารางองคป์ระกอบความรูค้วามชาํนาญของ
กรรมการ (Skill Matrix) เพื่อใหม้ั่นใจว่า คณะกรรมการบริษัทโดยรวมมีคณุสมบตัิเหมาะสม สามารถเขา้ใจ
และตอบสนองความตอ้งการของผูม้ีสว่นไดเ้สยีได ้รวมทัง้ตอ้งมีกรรมการที่ไมไ่ดเ้ป็นผูบ้ริหารอยา่งนอ้ย 1 คน
ที่มีประสบการณใ์นธุรกิจหรอือตุสาหกรรมหลกัที่บรษัิทฯดาํเนินกิจการอยู ่

3.1.2  คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาจาํนวนกรรมการที่เหมาะสม สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยตอ้งมีจาํนวนกรรมการไม่นอ้ยกวา่ 5 คน และไม่ควรเกิน 12 คน ทัง้นี ้ขึน้อยู่กบัขนาด ประเภท และความ
ซับซอ้นของธุรกิจดว้ย โดยกรรมการแต่ละคนตอ้งมีคุณสมบัติ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายที่
เก่ียวขอ้ง  

3.1.3  คณะกรรมการบริษัทจะมีสดัส่วนระหว่างกรรมการที่เป็นผูบ้ริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารที่สะทอ้น
อาํนาจที่ถ่วงดลุกนัอยา่งเหมาะสม โดย 

 (1)  กรรมการสว่นใหญ่จะเป็นกรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิารที่สามารถใหค้วามเห็นเก่ียวกบัการทาํงานของฝ่าย
บรหิารไดอ้ยา่งอิสระ 
(2)  จาํนวนและคุณสมบตัิของกรรมการอิสระเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และมีคณุสมบตัิอื่นตามที่บริษัท ฯ
กาํหนด รวมทัง้ดแูลใหก้รรมการอิสระสามารถทาํงานรว่มกบัคณะกรรมการทัง้หมดไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ 
และสามารถแสดงความเห็นไดอ้ยา่งอิสระ 

3.1.4  คณะกรรมการบรษัิทจะดาํเนินการเปิดเผยนโยบายในการกาํหนดองคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษัิทที่มี
ความหลากหลาย และขอ้มูลกรรมการ อาทิ อายุ เพศ ประวตัิการศึกษา ประสบการณ ์สดัส่วนการถือหุน้ 
จาํนวนปีที่ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ และการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น ในแบบแสดง
รายการขอ้มลูประจาํปี รายงานประจาํปี และบนเว็บไซตข์องบรษัิทฯ 
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3.2 คณะกรรมการบริษัทจะเลือกบุคคลที่เหมาะสมเป็นประธานกรรมการ และดูแลให้ม่ันใจว่าองคป์ระกอบ
และการดาํเนินงานของคณะกรรมการบริษัทเอือ้ต่อการใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจอย่างมีอิสระ หลักปฏิบัติที่
สาํคัญ คือ 

3.2.1  ประธานกรรมการควรเป็นกรรมการอิสระ 
3.2.2  ประธานกรรมการ และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร มีหนา้ที่ความรบัผิดชอบตา่งกนั โดยคณะกรรมการบรษัิทจะ

กาํหนดอาํนาจหนา้ที่ของประธานกรรมการ และ ประธานเจา้หนา้ที่บริหารใหช้ดัเจน และเพื่อไม่ใหค้นใดคน
หนึ่งมีอาํนาจโดยไมจ่าํกดั โดยประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บริหารและคณะผูบ้ริหารจะตอ้งไมใ่ช่
บคุคลเดียวกนั 

3.2.3  ประธานกรรมการมีบทบาทเป็นผูน้าํของคณะกรรมการบริษัท โดยหนา้ที่ของประธานกรรมการจะครอบคลมุ
เรือ่งดงัตอ่ไปนี ้
(1) การกํากับ ติดตาม และดูแลใหม้ั่นใจไดว้่า การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปอย่างมี
ประสทิธิภาพ และบรรลตุามวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัขององคก์ร 
(2) การดแูลใหม้ั่นใจว่า กรรมการทกุคนมีสว่นรว่มในการสง่เสริมใหเ้กิดวฒันธรรมองคก์รที่มีจริยธรรม และ
เป็นไปตามนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 
(3) การกําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยหารือร่วมกับประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร และมี
มาตรการท่ีดแูลใหเ้รือ่งสาํคญัไดถ้กูบรรจเุป็นวาระการประชมุ 
(4) การจัดสรรเวลาไวอ้ย่างเพียงพอที่ฝ่ายบริหารจะเสนอเรื่องและมากพอที่กรรมการจะอภิปรายประเด็น
สาํคญักนัอย่างรอบคอบโดยทั่วกนั การสง่เสริมใหก้รรมการมีการใชด้ลุพินิจที่รอบคอบ ใหค้วามเห็นไดอ้ยา่ง
อิสระ 
(5) การเสริมสรา้งความสมัพันธ์อันดีระหว่างกรรมการที่เป็นผูบ้ริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร และ
ระหวา่งคณะกรรมการบรษัิทและฝ่ายบรหิาร 

3.2.4  ในกรณีที่ประธานกรรมการ และ ประธานเจ้าหนา้ที่บริหารไม่ไดแ้ยกจากกันอย่างชัดเจน เช่น ประธาน
กรรมการ และ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารเป็นบคุคลเดียวกนั ประธานกรรมการไมเ่ป็นกรรมการอิสระ ประธาน
กรรมการ และ ประธานเจา้หนา้ที่บริหารเป็นบคุคลในครอบครวัเดียวกนั หรือประธานกรรมการมีสว่นรว่มใน
การบริหาร หรือไดร้บัมอบหมายใหม้ีหนา้ที่ความรบัผิดชอบดา้นบริหาร คณะกรรมการบริษัทควรสง่เสริมให้
เกิดการถ่วงดลุอาํนาจระหวา่งคณะกรรมการบรษัิทและฝ่ายบรหิาร โดยพิจารณาให  ้

 (1) องคป์ระกอบคณะกรรมการบรษัิทประกอบดว้ยกรรมการอิสระมากกวา่กึ่งหนึง่ หรอื 
 (2) แตง่ตัง้กรรมการอิสระคนหนึง่รว่มพิจารณากาํหนดวาระการประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

3.2.5 คณะกรรมการควรกาํหนดนโยบายใหก้รรมการอิสระมีการดาํรงตาํแหนง่ตอ่เนื่องไมเ่กิน 9 ปี นบัจากวนัท่ีไดร้บั
การแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระครัง้แรก ในกรณีที่จะแต่งตัง้กรรมการอิสระนัน้ใหด้าํรงตาํแหน่ง
ตอ่ไป คณะกรรมการบรษัิท ควรพิจารณาอยา่งสมเหตสุมผลถึงความจาํเป็นดงักลา่ว 
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3.2.6  เพื่อใหเ้รื่องสาํคญัไดร้บัการพิจารณาในรายละเอียดอย่างรอบคอบ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาแต่งตัง้
คณะกรรมการชุดย่อย เพื่อพิจารณาประเด็นเฉพาะเรื่อง กลั่นกรองขอ้มูล และเสนอแนวทางพิจารณาก่อน
เสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทเห็นชอบตอ่ไป  

3.2.7  คณะกรรมการบริษัทจะดแูลใหม้ีการเปิดเผยบทบาทและหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ
ชุดย่อย จาํนวนครัง้ของการประชุม และจาํนวนครัง้ที่กรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา และ
รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุยอ่ยทกุชดุ 

 

3.3 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่กาํกับดูแลให้การสรรหาและคัดเลือกกรรมการมีกระบวนการที่โปร่งใสและ
ชัดเจนเพื่อให้ได้คณะกรรมการบริษัท ที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับองคป์ระกอบที่กาํหนดไว้ หลักปฏิบัติที่สาํคัญ
คือ 

3.3.1  คณะกรรมการบรษัิทจะจดัตัง้คณะกรรมการสรรหา ซึง่สมาชิกสว่นใหญ่และประธานควรเป็นกรรมการอิสระ 
3.3.2  คณะกรรมการสรรหาควรจัดใหม้ีการประชุม เพื่อพิจารณาหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อใหไ้ด้

กรรมการท่ีมีคณุสมบตัิที่จะทาํใหค้ณะกรรมการมีองคป์ระกอบความรูค้วามชาํนาญที่เหมาะสม รวมทัง้มีการ
พิจารณาประวตัิของบคุคลดงักลา่ว และเสนอความเห็นตอ่คณะกรรมการ ก่อนจะนาํเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้ให้
เป็นผูแ้ตง่ตัง้กรรมการ นอกจากนี ้ผูถื้อหุน้ควรไดร้บัขอ้มลูอยา่งเพียงพอเก่ียวกบับคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือเพื่อ
ประกอบการตดัสนิใจ 

3.3.3  คณะกรรมการสรรหาควรทบทวนหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการ เพื่อเสนอแนะต่อคณะกรรมการ
ก่อนที่จะมีการสรรหากรรมการที่ครบวาระ และในกรณีที่คณะกรรมการสรรหาเสนอช่ือกรรมการรายเดิม ควร
คาํนงึถึง ผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการรายดงักลา่วประกอบดว้ย 

3.3.4  ในกรณีที่คณะกรรมการไดแ้ตง่ตัง้บคุคลใดใหเ้ป็นท่ีปรกึษาของคณะกรรมการสรรหา ควรมีการเปิดเผยขอ้มลู
ของ ที่ปรกึษานัน้ไวใ้นรายงานประจาํปี รวมทัง้ความเป็นอิสระ หรอืไมม่ีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

  

3.4 การเสนอค่าตอบแทนกรรมการให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ คณะกรรมการบริษัทโดยการเสนอแนะของ
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาให้โครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนมีความเหมาะสม
กับความรับผิดชอบและจูงใจให้คณะกรรมการบริษัทนําพาองคก์รให้ดาํเนินงานตามเป้าหมายทั้งระยะสั้นและ
ระยะยาว หลักปฏิบัติที่สาํคัญ คือ 

3.4.1  คณะกรรมการบริษัทจะจดัตัง้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งสมาชิกสว่นใหญ่และประธานควรเป็น
กรรมการอิสระ เพื่อทาํหนา้ที่พิจารณานโยบายและหลกัเกณฑใ์นการกาํหนดคา่ตอบแทน 

3.4.2  ค่าตอบแทนของกรรมการควรสอดคลอ้งกับกลยุทธ์และเป้าหมายระยะยาวของบริษัท ประสบการณ์ 
ภาระหนา้ที่ขอบเขตของบทบาทและความรบัผิดชอบ (Accountability and responsibility) รวมถึงประโยชน์
ที่คาดว่าจะไดร้บัจากกรรมการแต่ละคน กรรมการที่ไดร้บัมอบหมายหนา้ที่และความรบัผิดชอบเพิ่มขึน้ เช่น 
เป็นสมาชิกของคณะกรรมการชุดย่อยควรไดร้ับค่าตอบแทนเพิ่มที่เหมาะสมดว้ย ทั้งนี ้อยู่ในลักษณะที่
เปรยีบเทียบไดก้บัระดบัท่ีปฏิบตัิอยูใ่นอตุสาหกรรม 

3.4.3  ผูถื้อหุน้ตอ้งเป็นผูอ้นุมตัิโครงสรา้งและอตัราค่าตอบแทนกรรมการ ทัง้รูปแบบที่เป็นตวัเงิน และไม่ใช่ตวัเงิน 
โดยคณะกรรมการควรพิจารณาค่าตอบแทนแต่ละรูปแบบใหม้ีความเหมาะสม ทัง้ค่าตอบแทนในอตัราคงที่ 
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(เช่น ค่าตอบแทนประจาํ เบีย้ประชุม) และค่าตอบแทนตามผลดาํเนินงานของบริษัทฯ (เช่น โบนสั บาํเหน็จ) 
โดยควรเช่ือมโยงกบัมลูคา่ที่บรษัิทสรา้งใหก้บัผูถื้อหุน้ แตไ่มค่วรอยูใ่นระดบัท่ีสงูเกินไปจนทาํใหเ้กิดการมุง่เนน้
แตผ่ลประกอบการระยะสัน้ 

3.4.4  คณะกรรมการควรเปิดเผยนโยบายและหลกัเกณฑก์ารกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการที่สะทอ้นถึงภาระหนา้ที่
และความรับผิดชอบของแต่ละคน รวมทั้งรูปแบบและจํานวนของค่าตอบแทนด้วย ทั้งนี  ้จํานวนเงิน
คา่ตอบแทนที่เปิดเผย ควรรวมถึงคา่ตอบแทนที่กรรมการแตล่ะทา่นไดร้บัจากการเป็นกรรมการของบรษัิทยอ่ย
ดว้ย 

3.4.5  ในกรณีที่คณะกรรมการไดแ้ตง่ตัง้บคุคลใดใหเ้ป็นท่ีปรกึษาของคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน ควรมีการ
เปิดเผย ขอ้มูลของที่ปรึกษานัน้ไวใ้นรายงานประจาํปี รวมทัง้ความเป็นอิสระ หรือไม่มีความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน ์

 

3.5. คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่กํากับดูแลให้กรรมการทุกคนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่และ
จัดสรรเวลาอยา่งเพียงพอ หลักปฏิบัติที่สาํคัญ คือ 

3.5.1  คณะกรรมการบรษัิทจะดแูลใหม้ั่นใจวา่ มีกลไกสนบัสนนุใหก้รรมการเขา้ใจบทบาทหนา้ที่ของตน 
3.5.2  คณะกรรมการบริษัทจะกาํหนดหลกัเกณฑใ์นการดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอื่นของกรรมการ โดยพิจารณาถึง

ประสทิธิภาพการทาํงานของกรรมการท่ีดาํรงตาํแหนง่หลายบรษัิท และเพื่อใหม้ั่นใจวา่กรรมการสามารถทุม่เท
เวลาในการปฏิบตัิหนา้ที่ในบริษัทไดอ้ย่างเพียงพอ ควรกาํหนดจาํนวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแต่ละคน
จะไปดาํรงตาํแหน่งใหเ้หมาะสมกับลกัษณะหรือสภาพธุรกิจของบริษัทฯ แต่รวมแลว้ไม่ควรเกิน 5 บริษัทจด
ทะเบียน ทัง้นี ้เนื่องจากประสิทธิภาพของการปฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะกรรมการบริษัทอาจลดลง หากจาํ นวน
บรษัิทท่ีกรรมการไปดาํรงตาํแหนง่มีมากเกินไปและควรใหม้ีการเปิดเผยหลกัเกณฑด์งักลา่ว  

3.5.3  คณะกรรมการบริษัทจะจัดใหม้ีระบบการรายงานการดํารงตาํแหน่งอื่นของกรรมการ และเปิดเผยใหเ้ป็นที่
รบัทราบ 

3.5.4  ในกรณีที่กรรมการดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหาร หรือมีสว่นไดเ้สียไมว่า่โดยตรงหรือโดยออ้มในกิจการ
อื่นที่มีความขดัแยง้ หรือสามารถใชโ้อกาสหรือขอ้มลูของบริษัทฯ เพื่อประโยชนข์องตน คณะกรรมการบรษัิท
ตอ้งดูแลใหม้ั่นใจว่าบริษัทฯ มีมาตรการป้องกันอย่างเพียงพอและมีการแจง้ใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบตามความ
เหมาะสม 

3.5.5  กรรมการแต่ละคนควรเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 75 ของจาํนวนการประชุมคณะกรรมการบริษัท
ทัง้หมด ที่ไดจ้ัดใหม้ีขึน้ในรอบปี กรรมการที่อาจจะมีความเก่ียวขอ้งหรือมีส่วนไดเ้สียในวาระการประชุมใด
จะตอ้งงดออกเสยีง งดใหค้วามเห็น และไมเ่ขา้รว่มประชมุในวาระนัน้ๆ 
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3.6 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่กาํกับดูแลให้มีกรอบและกลไกในการกาํกับดูแลนโยบายและการดาํเนินงาน
ของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมและกิจการอื่นทีบ่ริษัทฯ ไปลงทุนอยา่งมีนัยสาํคัญ ในระดับที่เหมาะสมกับกิจการ
แต่ละแห่ง รวมทั้งบริษัทย่อยและกิจการอื่นที่บริษัทฯ ไปลงทุนมีความเข้าใจถูกต้องตรงกันด้วย หลักปฏิบัติที่
สาํคัญคือ 

3.6.1  คณะกรรมการจะพิจารณากาํหนดนโยบายการกาํกบัดแูลบรษัิทยอ่ย ซึง่รวมถึง  
(1) ระดบัการแตง่ตัง้บคุคลไปเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุในบรษัิทย่อย  โดยใหก้าํหนดเป็น 
ลายลกัษณอ์กัษร ซึง่โดยทั่วไปควรใหค้ณะกรรมการเป็นผูแ้ตง่ตัง้ เวน้แตบ่รษัิทดงักลา่วเป็นบรษัิทขนาดเลก็ ที่
เป็น operating arms ของกิจการ คณะกรรมการอาจมอบหมายใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บรหิารเป็นผูแ้ตง่ตัง้ก็ได ้ 
(2) กาํหนดขอบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบของบคุคลที่เป็นตวัแทนของบริษัทตามขอ้ (1) และใหต้วัแทน
ของบริษัทดแูลใหก้ารปฏิบตัิเป็นไปตามนโยบายของบริษัทยอ่ย หรือบริษัทอื่นที่ไปลงทนุ และในกรณีที่บรษัิท
ย่อย มีผู้ร่วมลงทุนอื่น คณะกรรมการบริษัทจะกําหนดนโยบายให้ตัวแทนทําหน้าที่อย่างดีที่สุดเพื่อ
ผลประโยชนข์องบรษัิทยอ่ย และใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของบรษัิทแม ่ 
(3) ระบบการควบคมุภายในของบริษัทย่อยที่เหมาะสมและรดักุมเพียงพอ และการทาํรายการต่างๆ เป็นไป
อยา่งถกูตอ้งตามกฎหมาย และหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง  
(4) การเปิดเผยขอ้มลูฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน การทาํรายการกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนั การไดม้า
หรอืจาํหนา่ยไปซึง่ทรพัยส์นิ การทาํรายการอื่นที่สาํคญั การเพิ่มทนุ การลดทนุ การเลกิบรษัิทยอ่ย เป็นตน้  

3.6.2  หากเป็นการเขา้ร่วมลงทุนในกิจการอื่นอย่างมีนัยสาํคญั เช่น มีสดัส่วนการถือหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงตัง้แต่      
รอ้ยละ 20 แตไ่มเ่กินรอ้ยละ 50 และจาํนวนเงินลงทนุหรอือาจตอ้งลงทนุเพิ่มเติมมีนยัสาํคญัตอ่บรษัิท ในกรณี
ที่จาํเป็น คณะกรรมการควรดแูลใหม้ีการจดัทาํ Shareholders’ agreement หรอืขอ้ตกลงอื่น เพื่อใหเ้กิดความ
ชดัเจนเก่ียวกบัอาํนาจในการบริหารจดัการและการมีสว่นรว่มในการตดัสินใจในเรื่องสาํคญั การติดตามผล
การดาํเนินงาน เพื่อสามารถใชเ้ป็นขอ้มลูในการจดัทาํงบการเงินของบรษัิทไดต้ามมาตรฐานและกาํหนดเวลา  

 

3.7 คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุด
ย่อย เพื่อเป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย รวมถึง
พิจารณา ทบทวน วิเคราะหผ์ลการดาํเนินงาน และนํามาพัฒนา ปรับปรุงการทาํงานต่อ หลักปฏิบัติที่สาํคญั คือ 

3.7.1  คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยจะประเมินผลการปฏิบตัิงานอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่อให้
คณะกรรมการ รว่มกนัพิจารณาผลงานและปัญหา เพื่อการปรบัปรุงแกไ้ขตอ่ไป โดยควรกาํหนดบรรทดัฐานท่ี
จะใชเ้ปรยีบเทียบกบัผลปฏิบตัิงานอยา่งมีหลกัเกณฑ ์ 

3.7.2  ในการประเมินผลการปฏิบตัิงาน ควรประเมินทัง้แบบคณะและรายบคุคล โดยอย่างนอ้ยตอ้งเป็นวิธีประเมิน
ดว้ยตนเอง (Self-evaluation) หรือคณะกรรมการอาจพิจารณาใชว้ิธีประเมินแบบไขว ้(Cross evaluation) 
รว่มดว้ยก็ได ้รวมทัง้เปิดเผยหลกัเกณฑ ์ขัน้ตอนและผลการประเมินในภาพรวมไวใ้นรายงานประจาํปี 

3.7.3  คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาจดัใหม้ีที่ปรึกษาภายนอกมาช่วยในการกาํหนดแนวทาง และเสนอแนะ
ประเด็นในการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการอย่างนอ้ยทกุๆ 3 ปี และเปิดเผยการดาํเนินการ
ดงักลา่วไวใ้นรายงานประจาํปี  
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3.7.4  ผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัทจะถกูนาํไปใชป้ระกอบพิจารณาความเหมาะสมขององคป์ระกอบ
คณะกรรมการ   

 

3.8 คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลให้คณะกรรมการและกรรมการแต่ละคนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
บทบาทหน้าที่ ลักษณะการประกอบธุรกิจ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนให้
กรรมการทุกคนได้รับการเสริมสร้างทักษะและความรู้สาํหรับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการอย่างสมํ่าเสมอ หลัก
ปฏิบัติที่สาํคัญ คือ 

3.8.1  คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหม้ั่นใจว่า บุคคลที่ไดร้บัแต่งตั้งเป็นกรรมการใหม่จะไดร้บัการแนะนําและมี
ขอ้มูลที่เป็นประโยชนต์่อการปฏิบตัิหนา้ที่ ซึ่งรวมถึงความเขา้ใจในวตัถปุระสงค ์เป้าหมายหลกั วิสยัทศัน ์
พนัธกิจ คา่นิยมองคก์ร ตลอดจนลกัษณะธุรกิจและแนวทางการดาํเนินธุรกิจของบรษัิทฯ 

3.8.2  คณะกรรมการบรษัิทจะดแูลใหก้รรมการไดร้บัการอบรมและพฒันาความรูท้ี่จาํเป็นอยา่งตอ่เนื่อง  
3.8.3  คณะกรรมการบรษัิทจะทาํความเขา้ใจเก่ียวกบักฎหมาย กฎเกณฑ ์ความเสีย่ง และสภาพแวดลอ้มที่เก่ียวขอ้ง

กบัการประกอบธุรกิจ รวมทัง้ไดร้บัทราบขอ้มลูที่เป็นปัจจบุนัอยา่งสมํ่าเสมอ 
3.8.4  คณะกรรมการบริษัทจะเปิดเผยขอ้มลูการฝึกอบรมและพฒันาความรูอ้ยา่งตอ่เนื่องของคณะกรรมการบรษัิท

ในรายงานประจาํปี 
 

3.9 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้ม่ันใจว่า การดาํเนินงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
สามารถเข้าถึงข้อมูลที่จาํเป็น และเลขานุการบริษัทมีความรู้และประสบการณท์ี่จําเป็นและเหมาะสมต่อการ
สนับสนุนการดาํเนินงานของคณะกรรมการบริษัท หลักปฏิบัติที่สาํคัญ คือ 

3.9.1 คณะกรรมการบรษัิทจะจดัใหม้ีกาํหนดการประชมุและวาระการประชมุคณะกรรมการบรษัิทเป็นการลว่งหนา้
เพื่อใหก้รรมการสามารถจดัเวลาและเขา้รว่มประชมุได ้

3.9.2  จาํนวนครัง้ของการประชมุคณะกรรมการบรษัิทควรพิจารณาใหเ้หมาะสมกบัภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริษัทและลักษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัทแต่ไม่น้อยกว่า 6 ครั้งต่อปี ในกรณีที่
คณะกรรมการบริษัทไม่ไดม้ีการประชุมทกุเดือน คณะกรรมการบริษัทควรกาํหนดใหฝ่้ายบริหารรายงานผล
การดาํเนินงานใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบในเดือนที่ไมไ่ดม้ีการประชมุ เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษัิทสามารถ
กาํกบัควบคมุและดแูลการปฏิบตัิงานของ ฝ่ายบรหิารไดอ้ยา่งตอ่เนื่องและทนัการณ ์

3.9.3  คณะกรรมการบริษัทจะดแูลใหม้ีกลไกใหก้รรมการแต่ละคน รวมทั้งฝ่ายบริหารมีอิสระที่จะเสนอเรื่องที่เป็น
ประโยชนต์อ่บรษัิทฯ เขา้สูว่าระการประชมุ 

3.9.4  เอกสารประกอบการประชมุจะจดัสง่ใหแ้ก่กรรมการเป็นการลว่งหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 5 วนัก่อนวนัประชมุ เวน้แต่
ในกรณีจาํเป็นเรง่ดว่นเพื่อรกัษาสทิธิหรอืประโยชนข์องบรษัิทฯ จะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอื่นและกาํหนดวนั
ประชมุใหเ้รว็กวา่นัน้ก็ได ้

3.9.5  คณะกรรมการบริษัทจะสนับสนุนให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเชิญผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการบริษัทเพื่อใหส้ารสนเทศรายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะที่เก่ียวขอ้งกบัปัญหาโดยตรง และเพื่อให้
มีโอกาสรูจ้กัผูบ้รหิารระดบัสงูสาํหรบัใชป้ระกอบการพิจารณาแผนการสบืทอดตาํแหนง่ 
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3.9.6  คณะกรรมการบริษัทจะเขา้ถึงสารสนเทศที่จําเป็นเพิ่มเติมไดจ้ากประธานเจา้หนา้ที่บริหาร เลขานกุารบรษัิท 
หรอืผูบ้รหิารอื่นท่ีไดร้บัมอบหมายภายในขอบเขตนโยบายที่กาํหนด และในกรณีที่จาํเป็นคณะกรรมการบรษัิท
อาจจดัใหม้ีความเห็นอิสระจากที่ปรกึษาหรอืผูป้ระกอบวิชาชีพภายนอก โดยถือเป็นคา่ใชจ้่ายของบรษัิทฯ 

 3.9.7  คณะกรรมการบริษัทจะถือเป็นนโยบายใหก้รรมการที่ไมเ่ป็นผูบ้ริหารมีโอกาสที่จะประชมุระหว่างกนัเองตาม
ความจาํเป็น เพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกบัการจดัการที่อยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายบริหารรว่มดว้ย 
และควรแจง้ใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ทราบถึงผลการประชมุดว้ย 

3.9.8  คณะกรรมการบริษัทจะกาํหนดคุณสมบัติและประสบการณ์ของเลขานุการบริษัทที่เหมาะสม ที่จะปฏิบตัิ
หนา้ที่ในการใหค้าํแนะนาํเก่ียวกบัดา้นกฎหมายและกฎเกณฑต์่างๆ ที่คณะกรรมการจะตอ้งทราบ ดแูลการ
จดัการเอกสารการประชุมคณะกรรมการ เอกสารสาํคญัต่างๆ และกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้
ประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ นอกจากนี ้คณะกรรมการควรเปิดเผยคุณสมบัติและ
ประสบการณข์องเลขานกุารบรษัิทในรายงานประจาํปี และบนเว็บไซตข์องบรษัิท 

3.9.9  เลขานกุารบรษัิทควรไดร้บัการฝึกอบรมและพฒันาความรูอ้ยา่งตอ่เนื่องที่จะเป็นประโยชนต์อ่การปฏิบตัิหนา้ที่ 
และในกรณีที่มีหลกัสตูรรบัรอง (certified program) เลขานกุารบริษัทควรเขา้รบัการอบรมหลกัสตูรดงักลา่ว
ดว้ย 

 

หลักปฎิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 
4.1 คณะกรรมการบริษัทจะดําเนินการให้ม่ันใจว่ามีการสรรหาและพัฒนาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ
ผู้บริหารระดับสูง ให้มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์และคุณลักษณะที่จําเป็นต่อการขับเคลื่อนองคก์รไปสู่
เป้าหมาย หลักปฏิบัติที่สาํคัญ คือ 

4.1.1  คณะกรรมการบรษัิทจะพิจารณาหรอืมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหา พิจารณาหลกัเกณฑ ์และวิธีการสรร
หาบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื่อดาํรงตาํแหนง่ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

4.1.2  คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารดูแลให้มีผู้บริหารที่ เหมาะสม โดย
คณะกรรมการบริหารจะรว่มกบัประธานเจา้หนา้ที่บริหารพิจารณา หลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการสรรหาและ
แตง่ตัง้บคุคล เห็นชอบบคุคลที่ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารระดบัผูอ้าํนวยการขึน้ไป 

4.1.3  เพื่อใหก้ารดาํเนินธุรกิจเป็นไปอย่างต่อเนื่อง คณะกรรมการบริษัทจะกาํกับดูแลใหม้ีแผนสืบทอดตาํแหน่ง 
(Succession plan) เพื่อเป็นการเตรียมสืบทอดตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ที่บริหารและผูบ้ริหารระดบัสงู และ
ใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บริหารรายงานผลการดาํเนินงานตามแผนสืบทอดตาํแหน่งต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
ทราบเป็นระยะดว้ยอยา่งนอ้ย ปีละ 1 ครัง้  

4.1.4  คณะกรรมการควรส่งเสริมและสนบัสนนุให้ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และผูบ้ริหารระดบัสงูไดร้บัการอบรม
และพฒันา เพื่อเพิ่มพนูความรูแ้ละประสบการณท์ี่เป็นประโยชนต์อ่การปฏิบตัิงาน  

4.1.5  คณะกรรมการบริษัทจะกาํหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติในการไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นของ
ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และผูบ้ริหารระดบัสงูอย่างชดัเจน ทั้งประเภทของตาํแหน่งกรรมการและจาํนวน
บรษัิทท่ีสามารถไปดาํรงตาํแหนง่ได ้ 
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4.2 คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลให้มีการกําหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผลที่เหมาะสม 
หลักปฏิบัติที่สาํคัญ คือ 

4.2.1  คณะกรรมการบริษัทจะกําหนดโครงสรา้งค่าตอบแทนที่เป็นเครื่องจูงใจใหผู้บ้ริหารและพนกังานทุกระดับ
ปฏิบตัิงานใหส้อดคลอ้งกับวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์รและสอดคลอ้งกับผลประโยชนข์อง
บรษัิทฯ ในระยะยาว ซึง่รวมถึง 

(1) การพิจารณาความเหมาะสมของสดัส่วนค่าตอบแทนที่เป็นเงินเดือน ผลการดาํเนินงานระยะสัน้ เช่น 
โบนสั และผลการดาํเนินงานระยะยาว 
(2) การกาํหนดนโยบายเก่ียวกบัการจ่ายคา่ตอบแทน ควรคาํนงึถึงปัจจยั เช่น ระดบัคา่ตอบแทนสงูกวา่หรือ
เทา่กบัระดบัอตุสาหกรรมโดยประมาณ ผลการดาํเนินงานของกิจการ 
(3) การกาํหนดนโยบายเก่ียวกบัเกณฑก์ารประเมินผล และการสื่อสารใหเ้ป็นท่ีรบัทราบ 

4.2.2  คณะกรรมการบริษัทที่ไม่รวมกรรมการที่เป็นผูบ้ริหารควรมีบทบาทเก่ียวกบัค่าตอบแทนและการประเมินผล
งานประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร อยา่งนอ้ยในเรือ่งดงัตอ่ไปนี ้

(1) เห็นชอบหลกัเกณฑก์ารประเมินผลงานประธานเจา้หนา้ที่บริหาร โดยเกณฑก์ารประเมินผลงานควรจงู
ใจใหป้ระธานเจ้าหนา้ที่บริหาร บริหารกิจการใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์เป้าหมายหลกั กลยุทธ์ และ
สอดคลอ้งกบัผลประโยชนข์องกิจการในระยะยาว โดยสื่อสารใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บริหารทราบเกณฑก์าร
ประเมินเป็นการลว่งหนา้ 
(2) ประเมินผลงานประธานเจา้หนา้ที่บรหิารเป็นประจาํทกุปี หรอือาจมอบหมายใหค้ณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทนเป็นผูป้ระเมิน และประธานกรรมการหรอืกรรมการอาวโุสเป็นผูส้ื่อสารผลการพิจารณา รวมทัง้
ประเด็นเพื่อการพฒันาใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บรหิารทราบ 
(3) อนมุตัิคา่ตอบแทนประจาํปีของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และควรพิจารณาผลประเมินการปฏิบตัิหนา้ที่
ของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และปัจจยัอื่นๆ ประกอบดว้ย 

4.2.3  คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาเห็นชอบหลักเกณฑแ์ละปัจจัยในการประเมินผลงาน ตลอดจนอนุมัติ
โครงสรา้งคา่ตอบแทนของผูบ้รหิารระดบัสงู และติดตามใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บรหิารประเมินผูบ้รหิารระดับสงู
ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการประเมินดงักลา่ว 

4.2.4  คณะกรรมการบริษัทควรกํากับดแูลใหม้ีการกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละปัจจัยในการประเมินผลงานสาํหรบัทัง้
องคก์ร 

 

4.3 คณะกรรมการจะทําความเข้าใจโครงสร้างและความสัมพันธข์องผู้ถือหุ้นที่อาจมีผลกระทบต่อการบริหาร
และการดาํเนินงานของบริษัทฯ หลักปฏิบัติที่สาํคัญ คือ 

4.3.1  คณะกรรมการบริษัทจะทําความเขา้ใจโครงสรา้งและความสมัพนัธ์ของผูถื้อหุน้ ซึ่งอาจอยู่ในรูปแบบของ
ขอ้ตกลงภายในกิจการครอบครวั ไมว่า่จะเป็นลายลกัษณอ์กัษรหรอืไม ่ขอ้ตกลงผูถื้อหุน้ หรอืนโยบายของกลุม่
บรษัิทแม ่ซึง่มีผลตอ่อาํนาจในการควบคมุการบรหิารจดัการกิจการ 

4.3.2  คณะกรรมการบริษัทจะดแูลไมใ่หข้อ้ตกลงตามขอ้ 4.3.1 เป็นอปุสรรคต่อการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการ 
เช่น การมีบคุคลที่เหมาะสมมาสบืทอดตาํแหนง่ 
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4.3.3  คณะกรรมการบรษัิทจะดแูลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูตามขอ้ตกลงตา่งๆ ที่มีผลกระทบตอ่การควบคมุบรษัิทฯ 
 

4.4 คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีจาํนวน ความรู้ทักษะ ประสบการณ ์
และแรงจูงใจที่เหมาะสม หลักปฏิบัติที่สาํคัญ คือ 

4.4.1  คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหม้ีการบริหารทรพัยากรบุคคลที่สอดคลอ้งกบัทิศทางและกลยุทธ์ขององคก์ร 
พนกังานในทกุระดบัมีความรู ้ความสามารถ แรงจูงใจที่เหมาะสม และไดร้บัการปฏิบตัิอย่างเป็นธรรมเพื่อ
รกัษาบคุลากรท่ีมีความสามารถขององคก์รไว ้

4.4.2  คณะกรรมการบริษัทจะดแูลใหม้ีการจดัตัง้กองทนุสาํรองเลีย้งชีพหรือกลไกอื่นเพื่อดแูลใหพ้นกังานมีการออม
อย่างเพียงพอสาํหรบัรองรบัการเกษียณ รวมทัง้สนบัสนุนใหพ้นกังานมีความรูค้วามเขา้ใจในการบริหารจดั
การเงิน การเลอืกนโยบายการลงทนุท่ีสอดคลอ้งกบัช่วงอาย ุระดบัความเสีย่ง หรอืดแูลใหม้ีนโยบายการลงทนุ
แบบ life path 

 

หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและประกอบธุรกิจอยา่งมคีวามรับผิดชอบ 
5.1 คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไป
กับการสร้างคุณประโยชน์ต่อลูกค้าหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม หลัก
ปฏิบัติที่สาํคัญ คือ 

5.1.1  คณะกรรมการบริษัทจะใหค้วามสาํคญักบัการสรา้งวฒันธรรมองคก์รที่สง่เสริมใหเ้กิดนวตักรรม และดแูลให้
ฝ่ายบริหารนาํไปเป็นส่วนหนึ่งในการทบทวนกลยุทธ์การวางแผนพัฒนาปรบัปรุงการดําเนินงานและการ
ติดตามผลการดาํเนินงาน 

5.1.2  คณะกรรมการบริษัทจะส่งเสริมการดําเนินการเพื่อเพิ่มคุณค่าให้บริษัทฯ ตามสภาพปัจจัยแวดล้อมที่
เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ซึ่งอาจครอบคลมุการกาํหนดรูปแบบธุรกิจ วิธีคิดมุมมองในการออกแบบและพฒันา
สนิคา้และบรกิาร การวิจยั การปรบัปรุงกระบวนการผลติและกระบวนการทางาน รวมทัง้การรว่มมือกบัคูค่า้  

 

5.2 คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลให้ฝ่ายบริหารประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม และสะท้อนอยู่ในแผนดําเนินการ (Operation plan) เพื่อให้ม่ันใจได้ว่า ทุกฝ่ายขององคก์รได้
ดาํเนินการสอดคล้องกับวัตถุประสงค ์เป้าหมายหลัก และแผนกลยุทธ์ (Strategies) ของบริษัทฯ หลักปฏิบัติที่
สาํคัญ คือ 

5.2.1  คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหม้ีกลไกที่ท ําใหม้ั่นใจว่า บริษัทฯ ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม มีความ
รบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม ไม่ละเมิดสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สีย เพื่อเป็นแนวทางใหทุ้กส่วนใน บริษัท
สามารถบรรลวุตัถปุระสงคเ์ป้าหมายหลักที่เป็นไปดว้ยความยั่งยืน โดยจดัทาํนโยบายและจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจใหค้รอบคลมุเรือ่งดงัตอ่ไปนี ้

(1) ความรบัผิดชอบต่อพนกังานและลกูจา้ง โดยปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง อย่างเป็นธรรม
และเคารพสิทธิมนุษยชน ได้แก่ การกําหนดค่าตอบแทนและค่าผลประโยชน์อื่น ที่เป็นธรรม การจัด
สวสัดิการที่ไม่นอ้ยกว่าที่กฎหมายกาํหนดหรือมากกว่าตามความเหมาะสม การดูแลสขุภาพอนามยัและ



เอกสารแนบ 5.1 

หนา้ที่ 17/27 

ความปลอดภยัในการทาํงาน การอบรมใหค้วามรู ้พฒันาศกัยภาพและสง่เสริมความกา้วหนา้ รวมถึงเปิด
โอกาสใหพ้นกังานมีโอกาสพฒันาทกัษะการทาํงาน ในดา้นอื่นๆ 
 (2) ความรบัผิดชอบต่อลกูคา้ โดยปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เก่ียวขอ้ง และคาํนึงถึง
สขุภาพ ความปลอดภยั ความเป็นธรรม การเก็บรกัษาขอ้มลูลกูคา้ การบริการหลงัการขาย ตลอดช่วงอายุ
สินคา้และบริการ การติดตามวดัผลความพึงพอใจของลูกคา้เพื่อการพัฒนาปรบัปรุงสินคา้และบริการ 
รวมทัง้การโฆษณาประชาสมัพนัธ์และการส่งเสริมการขาย (Sales conduct) ตอ้งกระทาํอย่างมีความ
รบัผิดชอบ ไมท่าํใหเ้กิดความเขา้ใจผิด หรอืใชป้ระโยชนจ์ากความเขา้ใจผิดของลกูคา้ 
 (3) ความรบัผิดชอบต่อคู่คา้ โดยมีกระบวนการจดัซือ้จดัจา้งและเง่ือนไขสญัญาหรือขอ้ตกลงที่เป็นธรรม 
การช่วยใหค้วามรู ้พฒันาศกัยภาพและยกระดบัความสามารถในการผลิตและใหบ้ริการใหไ้ดม้าตรฐาน 
ชีแ้จงและดแูลใหคู้ค่า้เคารพสทิธิมนษุยชนและปฏิบตัิต่อแรงงานตนเองอยา่งเป็นธรรม รบัผิดชอบตอ่สงัคม
และสิ่งแวดลอ้ม รวมถึงติดตามตรวจสอบและประเมินผลคู่คา้ เพื่อพฒันาการประกอบธุรกิจระหว่างกนั
อยา่งยั่งยืน 
(4) ความรบัผิดชอบตอ่ชมุชน โดยนาํความรูแ้ละประสบการณท์างธุรกิจมาพฒันาโครงการท่ีสามารถสรา้ง
เสรมิประโยชนต์อ่ชมุชนไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม มีการติดตามและวดัผลความคืบหนา้และความสาํเรจ็ในระยะ
ยาว 
(5) ความรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้ม โดยป้องกัน ลด จัดการ และดูแลใหม้ั่นใจว่าบริษัทฯ จะไม่สรา้งหรือ
ก่อใหเ้กิดผลกระทบในทางลบต่อสิง่แวดลอ้ม ซึง่ครอบคลมุการใชว้ตัถดุิบ การใชพ้ลงังาน (สาํหรบัการผลิต 
ขนส่งหรือในสาํนกังาน) การใชน้ํา้ การใชท้รพัยากรหมุนเวียน การดูแลและฟ้ืนฟูความหลากหลายทาง
ชีวภาพที่ไดร้บัผลกระทบจากการประกอบธุรกิจ การปลดปลอ่ยและจดัการของเสียที่เกิดจากการประกอบ
ธุรกิจ การปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก เป็นตน้ 
(6) การแข่งขนัอย่างเป็นธรรม โดยการประกอบธุรกิจอย่างเปิดเผยโปร่งใสและไม่สรา้งความไดเ้ปรียบ
ทางการแขง่ขนัอยา่งไมเ่ป็นธรรม 
(7) การต่อตา้นการทจุริตและคอรร์ปัชนั โดยปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เก่ียวขอ้ง และ
กาํหนดใหบ้ริษัท มีและประกาศนโยบายการต่อตา้นการทจุริตและคอรร์ปัชนัตอ่สาธารณะ โดยบริษัทอาจ
พิจารณาเขา้ร่วมเป็นภาคีเครือข่ายในการต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชัน รวมถึ งสนบัสนุนใหบ้ริษัทอื่น 
และคูค่า้มีและประกาศนโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนั รวมทัง้เขา้รว่มเป็นภาคีเครอืขา่ยดว้ย 

 

5.3 คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลให้ฝ่ายบริหารจัดสรรและจัดการทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล โดยคาํนึงถึงผลกระทบและการพัฒนาทรัพยากรตลอดสาย value chain เพื่อให้
สามารถบรรลุวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลักได้อยา่งยั่งยนื หลักปฏิบัติที่สาํคัญ คือ 

5.3.1  คณะกรรมการควรตระหนักถึงความจาํเป็นของทรพัยากรที่ตอ้งใช้อย่างนอ้ย 6 ประเภท ได้แก่ การเงิน 
(Financial capital) การผลิต (Manufactured capital) ภูมิ ปัญญา ( Intellectual capital) ด้านบุคลากร 
(Human capital) สังคมและความสัมพันธ์ (Social and relationship capital) และธรรมชาติ  (Natural 
capital) รวมทัง้ตระหนกัวา่การใชท้รพัยากรแตล่ะประเภทมีผลกระทบตอ่กนัและกนั 
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5.3.2  คณะกรรมการบริษัทจะตระหนักว่า รูปแบบธุรกิจ (Business model) ที่ต่างกันทาํให้เกิดผลกระทบต่อ
ทรพัยากรที่ต่างกนัดว้ย ดงันัน้ ในการตดัสินใจเลือกรูปแบบธุรกิจ ใหค้าํนึงถึงผลกระทบและความคุม้คา่ที่จะ
เกิดขึน้ต่อทรพัยากร โดยยงัคงอยู่บนพืน้ฐานของการมีจริยธรรม มีความรบัผิดชอบและสร้างคุณค่าใหแ้ก่
บรษัิทฯอยา่งยั่งยืน 

5.3.3  คณะกรรมการบรษัิทจะดแูลใหม้ั่นใจวา่ ในการบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัของบรษัิทฯ ฝ่ายบรหิารมี
การทบทวน พฒันา ดูแล การใชท้รพัยากรใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยคํานึงถึงการ
เปลีย่นแปลงของปัจจยัภายในและภายนอกอยูเ่สมอ 

 

5.4 คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีกรอบการกํากับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับ
องคก์ร ที่สอดคล้องกับความต้องการของบริษัทฯ รวมทั้งดูแลให้มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
เพิ่มโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการดําเนินงาน การบริหารความเสี่ยง เพื่อให้บริษัทฯ สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค ์และเป้าหมายหลักของบริษัทฯ หลักปฏิบัติที่สาํคัญ คือ 

5.4.1  คณะกรรมการบรษัิทจะจดัใหม้ีนโยบายในเรือ่งการจดัสรรและการบรหิารทรพัยากรดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ซึ่งครอบคลมุถึงการจัดสรรทรพัยากรใหเ้พียงพอต่อการดาํเนินธุรกิจ และการกาํหนดแนวทางเพื่อรองรบัใน
กรณีที่ไม่สามารถจัดสรรทรพัยากรไดเ้พียงพอตามที่กาํหนดไว ้มีการกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละปัจจัยในการ
กาํหนดลาํดบัความสาํคญัของแผนงานดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น ความเหมาะสมสอดคลอ้งกับแผน      
กลยุทธ์ ผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจ ความเร่งด่วนในการใชง้าน งบประมาณและทรพัยากรบุคคลดา้น
เทคโนโลยีสารสนเทศ และความสอดคลอ้งกบัรูปแบบธุรกิจ (Business model) เป็นตน้ 

5.4.2  คณะกรรมการบริษัทจะดแูลใหก้ารบริหารความเสี่ยงขององคก์รครอบคลมุถึง การบริหารและจัดการความ
เสีย่งดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศดว้ย  

5.4.3  คณะกรรมการบริษัทจะจดัใหม้ีนโยบายการกาํกบัดแูลและการบริหารจดัการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและ
มาตรการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของระบบสารสนเทศ ระดบัองคก์ร ไดแ้ก่ 
(1) การดาํเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัและมาตรฐาน ที่เก่ียวขอ้งกบัการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 
(2) การจดัใหม้ีระบบการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลู ในการรกัษาความลบั การรกัษาความนา่เช่ือถือ และ
ความพรอ้มใชข้องขอ้มูล รวมทั้งป้องกันมิใหม้ีการนาํขอ้มูลไปใชใ้นทางที่ผิด หรือมีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลง
ขอ้มลูโดยไมไ่ดร้บัอนญุาต 
(3) การพิจารณาความเสี่ยงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ และการจดัใหม้ีมาตรการในการบริหารจดัการความ
เสี่ยง เช่น การบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ การบริหารจัดการเหตุการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคง
ปลอดภยัของระบบสารสนเทศ เป็นตน้ 
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หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม 
6.1 คณะกรรมการบริษัทจะกาํกับดูแลให้ม่ันใจว่า บริษัทฯ มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
ที่จะทําให้บรรลุวัตถุประสงคอ์ย่างมีประสิทธิผล และมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่
เกี่ยวข้อง หลักปฏิบัติที่สาํคัญ คือ 

6.1.1  คณะกรรมการบรษัิทควรเขา้ใจความเสีย่งที่สาํคญัของกิจการ และอนมุตัิความเสีย่งที่ยอมรบัได ้ 
6.1.2  คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาและอนุมัตินโยบายการบริหารความเสี่ยงที่สอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ 

เปา้หมายหลกั กลยทุธ ์และความเสีย่งที่ยอมรบัไดข้องกิจการ สาํหรบัเป็นกรอบการปฏิบตัิงานในกระบวนการ
บริหารความเสี่ยงของทุกคนในองคก์รใหเ้ป็นทิศทางเดียวกัน ทัง้นี ้คณะกรรมการควรใหค้วามสาํ คญักับ
สัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า และดูแลให้มีการทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงเป็นประจํา  เช่น                 
ปีละ 1 ครัง้  

6.1.3  คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้บริษัทมีการระบุความเสี่ยง อาจแบ่งออกเป็น ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 
(Strategic risk) ความเสี่ยงดา้นการปฏิบตัิงาน (Operational risk) ความเสี่ยงดา้นการเงิน (Financial risk) 
และความเสี่ยงดา้นการปฏิบตัิตามกฎระเบียบขอ้บงัคบั (Compliance risk) เป็นตน้ โดยพิจารณาปัจจยัทัง้
ภายนอกและภายในองคก์รที่อาจสง่ผลใหบ้รษัิทไมส่ามารถบรรลวุตัถปุระสงคท์ี่กาํหนดไว ้ 

6.1.4 คณะกรรมการบรษัิทจะดแูลใหม้ั่นใจวา่ บรษัิทไดม้ีการประเมินผลกระทบและโอกาสที่เกิดขึน้ของความเสีย่งที่
ไดร้ะบไุว ้เพื่อจดัลาํดบัความเสี่ยง และมีวิธีจดัการความเสี่ยงที่เหมาะสม เช่น การยอมรบัความเสี่ยง (Take) 
การลดหรอื การควบคมุความเสีย่ง (Treat) การหลกีเลีย่งความเสีย่ง (Terminate) และการถ่ายโอนความเสีย่ง 
(Transfer) 

6.1.5  คณะกรรมการบริษัทสามารถมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริหารความเสี่ยงหรือคณะกรรมการตรวจสอบ
กลั่นกรอง ขอ้ 6.1.1 – 6.1.4 ก่อนเสนอใหค้ณะกรรมการพิจารณา ตามที่เหมาะสมกบัธุรกิจ  

6.1.6 คณะกรรมการควรติดตามและประเมินผลประสทิธิผลของการบรหิารความเสีย่งอยา่งสมํ่าเสมอ  
6.1.7  คณะกรรมการบริษัทมีหนา้ที่ดแูลใหกิ้จการประกอบธุรกิจใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และมาตรฐานที่เก่ียวขอ้ง 

ทัง้ของ ในประเทศและในระดบัสากล  
6.1.8  ในกรณีที่บรษัิทมีบรษัิทยอ่ยหรอืกิจการอื่นที่บรษัิทไปลงทนุอยา่งมีนยัสาํคญั (เช่น มีสดัสว่นการถือหุน้ท่ีมีสทิธิ

ออกเสียงตัง้แต่รอ้ยละ 20 แต่ไม่เกินรอ้ยละ 50) คณะกรรมการควรนาํผลประเมินระบบควบคมุภายในและ
การบรหิารความเสีย่งมาเป็นสว่นหนึง่ในการพิจารณาตามขอ้ 6.1.1 – 6.1.7 ดว้ย  

 

6.2 คณะกรรมการบริษัทจะจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบที่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
อิสระ หลักปฏิบัติที่สาํคัญ คือ 

6.2.1  คณะกรรมการบริษัทตอ้งจดัใหม้ีคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 3 คน ซึ่งทกุคน
ต้องเป็นกรรมการอิสระ และมีคุณสมบัติและหน้าที่ตามหลักเกณฑ์ของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  

6.2.2  คณะกรรมการบริษัทจะกาํหนดหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร โดยควรมีหนา้ที่
อยา่งนอ้ยดงัตอ่ไปนี ้ 
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(1) สอบทานใหกิ้จการมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูตอ้งและครบถว้น (Accuracy and completeness)  
(2) สอบทานให้กิจการมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะส มและมี
ประสทิธิผล  
(3) สอบทานใหกิ้จการปฏิบตัิตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง  
(4) พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณา
แต่งตัง้โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รบัผิดชอบเก่ียวกับการ
ตรวจสอบภายใน  
(5) พิจารณา คัดเลือก เสนอบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทาํหนา้ที่เป็นผูส้อบบัญชี และพิจารณาเสนอ
ค่าตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทัง้ประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มี ฝ่ายบริหารเขา้รว่มประชุมดว้ย อย่าง
นอ้ยปีละครัง้  
(6) พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่า 
เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง รายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่กิจการ  
(7) สอบทานความถกูตอ้งของเอกสารอา้งอิงและแบบประเมินตนเองเก่ียวกบัมาตรการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนั
ของกิจการตามโครงการแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นทจุรติ  

6.2.3  คณะกรรมการบริษัทจะดแูลใหบ้ริษัทจดัใหม้ีกลไกหรือเครื่องมือที่จะทาํใหค้ณะกรรมการตรวจสอบสามารถ
เขา้ถึงขอ้มูลที่จาํเป็นต่อการปฏิบัติหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมาย เช่น เอือ้อาํนวยใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
สามารถเรยีก ผูท้ี่เก่ียวขอ้งมาใหข้อ้มลู การไดห้ารอืรว่มกบัผูส้อบบญัชี หรอืแสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระจาก
ที่ปรกึษา ทางวิชาชีพอื่นใดมาประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบได ้ 

6.2.4  คณะกรรมการควรจดัใหม้ีบคุคลหรือหน่วยงานตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหนา้ที่เป็น
ผูร้บัผิดชอบในการพัฒนาและสอบทานประสิทธิภาพระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
พรอ้มทัง้รายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและเปิดเผยรายงานการสอบทานไวใ้นรายงานประจาํปี  

6.2.5  คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งใหค้วามเห็นถึงความเพียงพอของระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน และเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี  

 

6.3 คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลและจัดการความขดัแยง้ของผลประโยชนท์ี่อาจเกดิขึน้ไดร้ะหว่างบริษัท 
กับฝ่ายบริหาร คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้น รวมไปถึงการป้องกันการใช้ประโยชนอ์ันมิควรในทรัพยส์ิน 
ข้อมูล และโอกาสของบริษัทและการทําธุรกรรมกับผู้ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกับบริษัท ในลักษณะที่ไม่
สมควร หลักปฏิบัติที่สาํคัญ คือ 

6.3.1  คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลให้มีระบบการรักษาความปลอดภัยของขอ้มูลซึ่ง รวมถึงการกาํหนด
นโยบายการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในและวิธีปฏิบตัิ ในการรกัษาความลบั การรกัษาความน่าเช่ือถือ และ
ความพรอ้มใช้ของขอ้มูล รวมทั้งการจัดการข้อมูลที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย ์รวมทั้งดูแลให้
กรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสงู และพนกังาน ตลอดจนบคุคลภายนอกที่เก่ียวขอ้งอาทิ ที่ปรกึษาทางกฎหมาย ที่
ปรกึษาทางการเงิน   ปฏิบตัิตามระบบการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูดว้ย 
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6.3.2  คณะกรรมการบรษัิทจะดแูลใหม้ีการจดัการและติดตามรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน ์รวมทัง้
ดูแลใหม้ีแนวทางและวิธีปฏิบตัิเพื่อใหก้ารทาํรายการดังกล่าวเป็นไปตามขัน้ตอนการดาํเนินการและการ
เปิดเผยขอ้มลู ตามที่กฎหมายกาํหนดและเป็นไปเพื่อผลประโยชนข์องบริษัทและผูถื้อหุน้โดยรวมเป็นสาํคญั 
โดยที่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีไมค่วรมีสว่นรว่มในการตดัสนิใจ 

6.3.3  คณะกรรมการบริษัทจะมีขอ้กาํหนดใหก้รรมการรายงานการมีส่วนไดเ้สียอย่างนอ้ยก่อนการพิจารณาวาระ
การประชุมคณะกรรมการ และบันทึกไวใ้นรายงานการประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการควรดูแลให้
กรรมการท่ีมีสว่นไดเ้สยี อยา่งมีนยัสาํคญัในลกัษณะที่อาจทาํใหก้รรมการรายดงักลา่วไมส่ามารถใหค้วามเหน็
ไดอ้ยา่งอิสระ งดเวน้จากการมีสว่นรว่มในการประชมุพิจารณาในวาระนัน้ 

 

6.4 คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลให้มีการจัดทํานโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านการทุจริตและ
คอรรั์ปชันที่ชัดเจนและสื่อสารในทุกระดับขององคก์รและต่อคนนอกเพื่อให้เกิดการนําไปปฏิบัติได้จริง หลัก
ปฏิบัติที่สาํคัญ คือ 

6.4.1  คณะกรรมการบริษัทตอ้งจัดใหม้ีระบบที่สนับสนุนการต่อตา้นการทุจริต และคอรร์ปัชันที่มีประสิทธิภาพ 
เพื่อใหม้ั่นใจวา่ฝ่ายบรหิารไดต้ระหนกัและใหค้วามสาํคญักบัการตอ่ตา้นการทจุริตและคอรร์ปัชนั รวมทั้งการ
จดัทาํนโยบายและแนวปฏิบตัิตอ่ตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนั 

6.4.2  คณะกรรมการบริษัทจะใหก้ารสนบัสนนุกิจกรรมที่สง่เสริมและปลกูฝังใหพ้นกังานทกุคนปฏิบตัิตามกฎหมาย 
และระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

6.5 คณะกรรมการบริษัทจะกาํกับดูแลให้บริษัทมีกลไกในการรับเร่ืองร้องเรียนและการดาํเนินการกรณีมีการชี้
เบาะแส หลักปฏิบัติที่สาํคัญ คือ 

6.5.1  คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลใหม้ีมาตรการการแจ้งเบาะแส และกลไกคุม้ครองผูแ้จ้งเบาะแสและ
กระบวนการจดัการ (บนัทึก ติดตามความคืบหนา้ แกไ้ขปัญหา รายงาน) ขอ้รอ้งเรียนของผูม้ีสว่นไดเ้สีย และ
ดแูลใหม้ีการจดัช่องทางเพื่อการรบัขอ้รอ้งเรียนที่มีความสะดวกและ มีมากกว่าหนึ่งช่องทาง รวมทัง้เปิดเผย
ช่องทางการรบัเรือ่งรอ้งเรยีนไวใ้นเว็บไซต ์หรอืรายงานประจาํปี  

6.5.2  คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหม้ีนโยบายและแนวทางที่ชัดเจนในกรณีที่มีการชีเ้บาะแส โดยกาํหนดใหม้ี
ช่องทาง ในการแจง้เบาะแสผ่านทาง เว็บไซตข์องบริษัท หรือผ่านกรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบของ
บรษัิท ที่ไดร้บัมอบหมาย รวมทัง้มีกระบวนการตรวจสอบขอ้มลู การดาํเนินการ และรายงานตอ่คณะกรรมการ
บรษัิท  

6.5.3  คณะกรรมการบรษัิทจะดแูลใหม้มีาตรการคุม้ครองที่เหมาะสมแก่ผูแ้จง้เบาะแสที่แจง้เบาะแสดว้ยเจตนาสจุรติ 
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หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเชื่อถอืทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมูล 
7.1 คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบในการดูแลให้ระบบการจัดทาํรายงานทางการเงินและการเปิดเผย
ข้อมูลสาํคัญต่างๆ ถกูต้อง เพียงพอ ทันเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง หลัก
ปฏิบัติที่สาํคัญ คือ 

7.1.1  คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหบุ้คลากรที่เก่ียวขอ้งกับการจัดทาํและเปิดเผยขอ้มูล มีความรู ้ทักษะ และ
ประสบการณ ์ที่เหมาะสมกบัหนา้ที่ความรบัผิดชอบ และมีจาํนวนเพียงพอ โดยบคุลากรดงักลา่วหมายรวมถึง
ผูบ้ริหารสงูสดุสายงานบญัชีและการเงิน ผูจ้ัดทาํบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน เลขานุการบริษัท และนกัลงทุน
สมัพนัธ ์ 

7.1.2  ในการใหค้วามเห็นชอบการเปิดเผยขอ้มูล คณะกรรมการควรคาํนึงถึงปัจจัยที่เก่ียวขอ้ง โดยในกรณีที่เป็น
รายงานทางการเงิน ควรพิจารณาปัจจยัอยา่งนอ้ยดงัตอ่ไปนีด้ว้ย  
(1) ผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน  
(2) ความเห็นของผูส้อบบญัชีในรายงานทางการเงิน และขอ้สงัเกตของผูส้อบบญัชีเก่ียวกับระบบควบคุม
ภายในรวมทัง้ขอ้สงัเกตของผูส้อบบญัชีผา่นการสือ่สารในช่องทางอื่น ๆ (ถา้มี)  
(3) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  
(4) ความสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์เปา้หมายหลกั กลยทุธแ์ละนโยบายของบรษัิท  

7.1.3  คณะกรรมการควรดแูลใหก้ารเปิดเผยขอ้มลู ซึง่รวมถึงงบการเงิน รายงานประจาํปี แบบ 56-1 สามารถสะทอ้น
ฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานอย่างเพียงพอ รวมทัง้ควรสนบัสนุนใหบ้ริษัทจัดทาํคาํอธิบายและการ
วิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ (Management discussion and analysis หรือ MD&A) เพื่อประกอบการเปิดเผย
งบการเงินทุกไตรมาส ทัง้นี ้เพื่อใหน้กัลงทนุไดร้บัทราบขอ้มูลและเข้าใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้กบัฐานะ
การเงินและผลการดาํเนินงานของบรษัิทฯในแตล่ะไตรมาสไดด้ียิ่งขึน้ นอกจากขอ้มลูตวัเลขในงบการเงินเพียง
อยา่งเดียว  

7.1.4  ในกรณีที่การเปิดเผยขอ้มลูรายการใดเก่ียวขอ้งกบักรรมการรายใดรายหนึ่งเป็นการเฉพาะ กรรมการรายนัน้
ควรดูแลใหก้ารเปิดเผยในส่วนของตนมีความครบถ้วน ถูกตอ้งดว้ย เช่น ขอ้มูลผูถื้อหุน้ของกลุ่มตน การ
เปิดเผยในสว่นท่ีเก่ียวเนื่องกบั Shareholders’ agreement ของกลุม่ตน  

 

7.2 คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการ
ชาํระหนี ้หลักปฏิบัติที่สาํคัญ คือ 

7.2.1  คณะกรรมการบริษัทจะดแูลใหฝ่้ายบริหารมีการติดตามและประเมินฐานะทางการเงินของบริษัทฯ และมีการ
รายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทอยา่งสมํ่าเสมอ  โดยคณะกรรมการบรษัิทและฝ่ายบรหิารรว่มกนัหาทางแกไ้ข
โดยเรว็หากเริม่มีสญัญาณบง่ชี ้ถึงปัญหาสภาพคลอ่งทางการเงินและความสามารถในการชาํระหนี ้เช่น ภาวะ
ขาดทนุต่อเนื่อง กระแสเงินสดตํ่า ขอ้มลูทางการเงินไม่ครบถว้น ขาดระบบบญัชีที่เหมาะสม ขาดการประเมิน
กระแสเงินสดและงบประมาณ ไม่มีแผนธุรกิจ ส่วนหนีส้ินที่เพิ่มขึน้เกินกว่าส่วนสินทรพัย์ มีปัญหาในการ
ระบายสนิคา้คงคลงัและการเก็บหนี ้เป็นตน้ 
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7.2.2  ในการอนุมตัิการทาํรายการใดๆ หรือการเสนอความเห็นใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้อนมุตัิคณะกรรมการบริษัทจะ
พิจารณาใหม้ั่นใจไดว้่า การทาํรายการดงักล่าวจะไม่กระทบต่อความต่อเนื่องในการดําเนินกิจการ สภาพ
คลอ่งทางการเงิน หรอืความสามารถในการชาํระหนี ้

 

7.3 ในภาวะที่บริษัทฯ ประสบปัญหาทางการเงินหรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหาคณะกรรมการบริษัทจะ
พิจารณาให้ม่ันใจได้ว่า บริษัทฯ มีแผนในการแก้ไขปัญหา หรือมีกลไกอื่นที่จะสามารถแก้ไขปัญหาทางการเงิน
ได้ ทัง้นี้ ภายใต้การคาํนึงถงึสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย หลักปฏิบัติที่สาํคัญ คือ 

7.3.1  ในกรณีที่บริษัทมีแนวโนม้ที่จะไม่สามารถชําระหนี ้หรือมีปัญหาทางการเงินคณะกรรมการบริษัทจะติดตาม
อย่างใกลชิ้ด และดูแลใหบ้ริษัทประกอบธุรกิจดว้ยความระมดัระวงั และปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการ
เปิดเผยขอ้มลู 

7.3.2  คณะกรรมการบรษัิทจะดแูลใหบ้รษัิท กาํหนดแผนการแกไ้ขปัญหาทางการเงินโดยคาํนงึถึงความเป็นธรรมต่อ
ผูม้ีส่วนไดเ้สีย ซึ่งรวมถึงเจา้หนี ้ตลอดจน ติดตามการแกไ้ขปัญหา โดยใหฝ่้ายบริหารรายงานสถานะอย่าง
สมํ่าเสมอ 

7.3.3  คณะกรรมการควรมั่นใจไดว้า่ การพิจารณาตดัสินใจใด ๆ ในการแกไ้ขปัญหาทางการเงินของบริษัท ไมว่า่จะ
ดว้ยวิธีการใดจะตอ้งเป็นไปอยา่งสมเหตสุมผล 

 

7.4 คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาจัดทาํรายงานความยั่งยนืตามความเหมาะสม หลักปฏิบัติที่สาํคัญ คือ 
7.4.1  คณะกรรมการบรษัิทจะพิจารณาความเหมาะสมในการเปิดเผยขอ้มลูการปฏิบตัิตามกฎหมาย การปฏิบตัิตาม

จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายตอ่ตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนั การปฏิบตัิตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย ซึง่รวมถึงการ
ปฏิบตัิอย่างเป็นธรรม และการเคารพสิทธิมนุษยชน รวมทั้งความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม โดย
คาํนงึถึงกรอบการรายงานท่ีไดร้บัการยอมรบัในประเทศหรอืในระดบัสากล ทัง้นี ้อาจเปิดเผยขอ้มลูดงักลา่วไว้
ในรายงานประจาํปี หรอือาจจดัทาํเป็นเลม่แยกตา่งหากตามความเหมาะสมของกิจการ 

7.4.2  คณะกรรมการบริษัทจะดแูลใหข้อ้มลูที่เปิดเผยเป็นเรื่องที่สาํคญั และสะทอ้นการปฏิบตัิที่จะนาํไปสูก่ารสรา้ง
คณุคา่แก่บรษัิทฯ อยา่งยั่งยืน 

 

7.5 คณะกรรมการบริษัทจะกาํกับดูแลให้ฝ่ายบริหารจัดให้มีหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธท์ี่
ทาํหน้าที่ในการสื่อสารกับผู้ถอืหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่น เช่น นักลงทุน นักวิเคราะห ์ให้เป็นไปอยา่งเหมาะสม 
เท่าเทียมกัน และทันเวลา หลักปฏิบัติที่สาํคัญ คือ 

7.5.1  คณะกรรมการบรษัิทจะจดัใหม้ีนโยบายการสือ่สาร (Communication policy) และนโยบายการเปิดเผยขอ้มลู 
(Disclosure policy) เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่า การสื่อสารและการเปิดเผยขอ้มูลต่อบุคคลภายนอก เป็นไปอย่าง
เหมาะสม เท่าเทียมกัน ทันเวลา ใช้ช่องทางที่เหมาะสม ปกป้องข้อมูลลับและข้อมูลที่มีต่อผล ต่อราคา
หลกัทรพัย ์รวมทัง้มีการสือ่สารใหเ้ขา้ใจตรงกนัทัง้องคก์รในการปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่ว 

7.5.2  คณะกรรมการควรจดัใหม้ีการกาํหนดผูท้ี่รบัผิดชอบการใหข้อ้มูลกบับคุคลภายนอก โดยควรเป็นผูท้ี่มีความ
เหมาะสมกับการปฏิบัติหนา้ที่ เขา้ใจธุรกิจของบริษัทฯ รวมทัง้วัตถุประสงค ์เป้าหมายหลกั ค่านิยม และ
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สามารถสื่อสารกบัตลาดทนุไดเ้ป็นอยา่งดี เช่น ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน และ
ผูจ้ดัการฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์เป็นตน้ 

7.5.3  คณะกรรมการบรษัิทจะดแูลใหฝ่้ายบรหิารกาํหนดทิศทางและสนบัสนนุงานดา้นนกัลงทนุสมัพนัธ ์เช่น การจดั
ใหม้ีหลกัปฏิบตัิในการใหข้อ้มลู นโยบายการจดัการขอ้มลูที่มีผลต่อราคาหลกัทรพัย ์รวมทัง้กาํหนดหนา้ที่และ
ความรบัผิดชอบของนักลงทุนสมัพันธ์ใหช้ัดเจน เพื่อใหก้ารสื่อสารและการเปิดเผยข้อมูลเป็นไปอย่างมี
ประสทิธิภาพ 

7.6 คณะกรรมการบริษัทจะส่งเสริมให้มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่ข้อมูล หลักปฏิบัติ ที่
สาํคัญ คือ 

7.6.1  นอกจากการเผยแพร่ขอ้มลูตามเกณฑท์ี่กาํหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ 
คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษผ่านช่องทางอื่นดว้ย 
เช่น เว็บไซตข์องบรษัิท โดยควรกระทาํอยา่งสมํ่าเสมอ พรอ้มทัง้นาํเสนอขอ้มลูที่เป็นปัจจบุนั 
ขอ้มลูขัน้ตํ่าที่กิจการควรเปิดเผยบนเว็บไซต ์
(1) วิสยัทศันแ์ละคา่นิยมของบรษัิทฯ 
(2) ลกัษณะการประกอบธุรกิจของบรษัิทฯ 
(3) รายช่ือคณะกรรมการและผูบ้รหิาร 
(4) งบการเงินและรายงานเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานทัง้ฉบบัปัจจบุนัและของปีก่อนหนา้ 
(5) แบบ 56-1 และรายงานประจาํปี ท่ีสามารถใหด้าวนโ์หลดได ้
(6) ขอ้มลูหรอืเอกสารอื่นใดที่บรษัิทนาํเสนอตอ่นกัวิเคราะห ์ผูจ้ดัการกองทนุ หรอืสือ่ตา่ง ๆ 
(7) โครงสรา้งการถือหุน้ทัง้ทางตรงและทางออ้ม 
(8) โครงสรา้งกลุ่มบริษัท รวมถึงบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทร่วมคา้ และ special purpose enterprises/ 

vehicles (SPEs/SPVs) 
(9) กลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ทัง้ทางตรงและทางออ้มที่ถือหุน้ตัง้แต่รอ้ยละ 5 ของจาํ นวนหุน้ที่จาํหน่ายไดแ้ลว้

ทัง้หมดและมีสทิธิออกเสยีง 
(10) การถือหุน้ทัง้ทางตรงและทางออ้มของกรรมการ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูบ้รหิารระดบัสงู 
(11) หนงัสอืเชิญประชมุสามญัและวิสามญัผูถื้อหุน้ 
(12) ขอ้บงัคบับรษัิท หนงัสอืบรคิณหส์นธิ 
(13) นโยบายการกาํกับดูแลกิจการของบริษัท นโยบายการต่อตา้นคอรร์ปัชัน นโยบายการกาํกับดูแลและ

จดัการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ นโยบายดา้นบริหารความเสี่ยง รวมถึงวิธีการจดัการความเสี่ยงดา้น
ตา่ง ๆ 

(14) กฎบตัร หรือหนา้ที่ความรบัผิดชอบ คณุสมบตัิ วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการ รวมถึงเรือ่งที่
ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการ กฎบตัร หรือหนา้ที่ความรบัผิดชอบ คุณสมบตัิ วาระการ
ดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 
และคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 
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(15) จรรยาบรรณสาํหรบัพนกังานและกรรมการของบรษัิท รวมถึงจรรยาบรรณของนกัลงทนุสมัพนัธ์ 
(16) ขอ้มลูติดต่อหน่วยงานหรือรอ้งเรียน หรือบคุคลที่รบัผิดชอบงานนกัลงทนุสมัพนัธ ์เลขานกุารบริษัท เช่น 

ช่ือบคุคลที่สามารถใหข้อ้มลูได ้หมายเลขโทรศพัท ์อีเมล 
 

หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถอืหุ้น 
8.1 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้ม่ันใจว่า ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเร่ืองสําคัญของบริษัท หลัก
ปฏิบัติที่สาํคัญ คือ 

8.1.1  คณะกรรมการบริษัทจะดแูลใหเ้รื่องสาํคญัของบริษัทฯ ทัง้ประเด็นที่กาํหนดในกฎหมายและประเด็นที่อาจมี
ผลกระทบตอ่ทิศทางการดาํเนินงานของบรษัิทฯ ไดผ้า่นการพิจารณาและ/หรอืการอนมุตัิจากผูถื้อหุน้ โดยเรือ่ง
สาํคญัดงักลา่วตอ้งถกูบรรจเุป็นวาระการประชมุผูถื้อหุน้ 

8.1.2  คณะกรรมการบรษัิทจะสนบัสนนุการมีสว่นรว่มของผูถื้อหุน้ เช่น 
(1) การกาํหนดหลกัเกณฑก์ารใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอเพิ่มวาระการประชมุลว่งหนา้ก่อนวันประชมุผูถื้อหุน้ 
ผ่านเว็บไซตข์องบริษัท โดยคณะกรรมการบรษัิทจะพิจารณาบรรจเุรื่องที่ผูถื้อหุน้เสนอเป็นวาระการประชมุ 
ซึ่งหากกรณีคณะกรรมการบริษัทปฏิเสธเรื่องที่ผูถื้อหุน้เสนอบรรจุเป็นวาระคณะกรรมการบริษัทตอ้งแจง้
เหตผุลใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบ 
(2) หลกัเกณฑใ์หผู้ถื้อหุน้สว่นสามารถเสนอช่ือบคุคลเพื่อเขา้ดาํรงตาํแหนง่กรรมการ ผา่นเว็บไซตข์องบรษัิท 
ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษัิทจะดแูลใหม้ีการเปิดเผยหลกัเกณฑด์งักลา่วใหผู้ถื้อหุน้ทราบลว่งหนา้ 

8.1.3  คณะกรรมการบริษัทจะดแูลใหห้นงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้มีขอ้มลูที่ถูกตอ้งครบถว้น  และเพียงพอต่อการใช้
สทิธิของผูถื้อหุน้ และจดัสง่ใหอ้ยา่งนอ้ยประมาณ 21 วนัก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ 

8.1.4  คณะกรรมการบริษัทจะดแูลใหม้ีการสง่หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้พรอ้มเอกสารที่เก่ียวขอ้ง และเผยแพร่บน
เว็บไซตข์องบริษัท ล่วงหนา้ประมาณ 28 วันก่อนวันประชุมผูถื้อหุน้ พรอ้มทัง้ลงประกาศในหนังสือพิมพ์
ติดตอ่กนัตอ่เนื่อง 3 วนั ก่อนวนัประชมุอยา่งนอ้ย 3 วนั 

8.1.5  คณะกรรมการบริษัทจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สง่คาํถามลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุโดยกาํหนดหลกัเกณฑก์ารสง่
คาํถามลว่งหนา้ และเผยแพรห่ลกัเกณฑด์งักลา่วไวบ้นเว็บไซตข์องบรษัิทฯดว้ย 

8.1.6  หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้และเอกสารที่เก่ียวขอ้งควรจดัทาํเป็นภาษาองักฤษทัง้ฉบบั และเผยแพรพ่รอ้มกับ
ฉบบัภาษาไทย ทัง้นี ้หนงัสอืนดัประชมุผูถื้อหุน้ ประกอบดว้ยขอ้ความดงัตอ่ไปนี ้

(1) วนั เวลา และสถานท่ีจดัประชมุผูถื้อหุน้ 
(2) วาระการประชุม โดยระบวุ่า เป็นวาระเพื่อทราบหรือเพื่ออนมุตัิ รวมทั้งแบ่งเป็นแต่ละเรื่องอย่างชดัเจน 
เช่น ในวาระที่เก่ียวกับกรรมการ ไดแ้ยกเรื่องการเลือกตั้งกรรมการและการอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการ 
ออกเป็นแตล่ะวาระ 
(3) วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล และความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในแต่ละวาระการประชุมที่เสนอ ซึ่ง
รวมถึง 
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ก. วาระอนมุตัิจ่ายปันผล – นโยบายการจ่ายเงินปันผล อตัราเงินปันผลที่เสนอจ่ายพรอ้มทัง้เหตผุลและ
ขอ้มลูประกอบ ในกรณีที่เสนอใหง้ดจ่ายปันผล ควรใหเ้หตผุลและขอ้มลูประกอบเช่นกนั 
ข. วาระแต่งตัง้กรรมการ ระบช่ืุอ อาย ุประวตัิการศึกษาและการทาํงาน จาํนวนบริษัทจดทะเบียนและ
บริษัททั่วไปที่ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา ประเภทของกรรมการที่เสนอ และ
ในกรณีที่เป็นการช่ือกรรมการเดิมกลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งอีกครัง้ ใหร้ะบขุอ้มลูการเขา้รว่มประชมุปีที่
ผา่นมา และวนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการของบรษัิท 
ค. วาระอนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการ – นโยบายและหลกัเกณฑใ์นการกาํหนดคา่ตอบแทนของกรรมการ
แตล่ะตาํแหนง่ และคา่ตอบแทนกรรมการทกุรูปแบบทัง้ที่เป็นตวัเงินและสทิธิประโยชนอ์ื่น ๆ 
ง. วาระแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี – ช่ือผูส้อบบญัชี บริษัทที่สงักดั ประสบการณท์าํงาน ความเป็นอิสระของ
ผูส้อบบญัชี คา่สอบบญัชีและคา่บรกิารอื่น 

(4) หนงัสอืมอบฉนัทะตามแบบที่กระทรวงพาณิชยก์าํหนด 
(5) ขอ้มูลประกอบการประชุมอื่นๆ เช่น ขัน้ตอนการออกเสียงลงคะแนน การนบัและแจง้ผลคะแนนเสียง 
สทิธิของหุน้แตล่ะประเภทในการลงคะแนนเสยีง ขอ้มลูของกรรมการอิสระท่ีบรษัิทเสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ
จากผูถื้อหุน้ เอกสารที่ผูถื้อหุน้ตอ้งแสดงก่อนเขา้ประชุม เอกสารประกอบการมอบฉันทะ และแผนที่ของ
สถานท่ีจดัประชมุ เป็นตน้ 

 

8.2 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้การดาํเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส มี
ประสิทธิภาพ และเอือ้ให้ผู้ถอืหุ้นสามารถใช้สิทธิของตน หลักปฏิบัติที่สาํคัญ คือ 

8.2.1  คณะกรรมการบริษัทจะกาํหนดวนั เวลา และสถานที่ประชุม โดยคาํนึงถึงความสะดวกในการเขา้รว่มประชมุ
ของผูถื้อหุน้ เช่น ช่วงเวลาการประชมุที่เหมาะสมและเพียงพอตอ่การอภิปราย สถานที่จดัประชุมที่สะดวกตอ่
การเดินทาง เป็นตน้ 

8.2.2  คณะกรรมการบริษัทจะดแูลไม่ใหม้ีการกระทาํใด ๆ ท่ีเป็นการจาํกดัโอกาสการเขา้ประชมุหรือสรา้งภาระใหผู้้
ถือหุน้จนเกินควร เช่น ไม่ควรกาํหนดใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะตอ้งนาํเอกสารหรือหลกัฐานแสดงตนเกิน
กวา่ที่กาํหนดไวใ้นแนวทางปฏิบตัิของหนว่ยงานกาํกบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง 

8.2.3  คณะกรรมการบริษัทจะสง่เสริมการนาํเทคโนโลยีมาใชก้บัการประชมุผูถื้อหุน้ ทัง้การลงทะเบียนผูถื้อหุน้ การ
นบัคะแนนและแสดงผล เพื่อใหก้ารดาํเนินการประชมุสามารถกระทาํไดร้วดเรว็ ถกูตอ้ง แมน่ยาํ 

8.2.4  ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชมุผูถื้อหุน้ มีหนา้ที่ดแูลใหก้ารประชมุใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑท์ี่
เก่ียวขอ้ง และขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ จดัสรรเวลาสาํหรบัแตล่ะวาระการประชมุที่กาํหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชมุ
อย่างเหมาะสม และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ แสดงความเห็นและตัง้คาํถามต่อที่ประชุมในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบั
บรษัิทได ้

8.2.5  เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถรว่มตดัสินใจในเรือ่งสาํคญัได ้กรรมการในฐานะผูเ้ขา้รว่มประชมุและในฐานะผูถื้อหุน้
ไม่ควรสนบัสนนุการเพิ่มวาระการประชมุที่ไมไ่ดแ้จง้เป็นการลว่งหนา้โดยไม่จาํเป็น โดยเฉพาะวาระสาํคญัที่ผู้
ถือหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูก่อนตดัสนิใจ 
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8.2.6  กรรมการทกุคนและผูบ้ริหารที่เก่ียวขอ้งควรเขา้รว่มการประชมุ เพื่อผูถื้อหุน้สามารถซกัถามในประเด็นต่าง ๆ 
ที่เก่ียวขอ้งไดป้ระธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชมุผูถื้อหุน้ มีหนา้ที่ดแูลใหก้ารประชมุเป็นไปตามกฎหมาย 
กฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และขอ้บังคับของบริษัทฯ จัดสรรเวลาสาํหรบัแต่ละวาระการประชุมที่กาํหนดไวใ้น
หนงัสอืนดัประชมุอยา่งเหมาะสม และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความเห็นและตัง้คาํถามตอ่ที่ประชมุในเรื่อง
ที่เก่ียวขอ้งกบับรษัิท 

8.2.7  ก่อนเริ่มการประชุม ผูถื้อหุน้ควรได้รบัทราบจาํนวนและสดัสว่นของผูถื้อหุน้ที่เขา้รว่มประชุมดว้ยตนเองและ
ของผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะ วิธีการประชมุ การลงคะแนนเสยีงและการนบัคะแนนเสยีง 

8.2.8  ในกรณีที่วาระใดมีหลายรายการ ประธานท่ีประชมุควรจดัใหม้ีการลงมติแยกในแต่ละรายการ เช่น ผูถื้อหุน้ใช้
สทิธิในการแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลในวาระการแตง่ตัง้กรรมการ 

8.2.9  คณะกรรมการบรษัิทจะสนบัสนนุใหม้ีการใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงในวาระท่ีสาํคญั และสง่เสรมิใหม้ีบคุคลที่เป็น
อิสระ เป็นผูต้รวจนบัหรอืตรวจสอบคะแนนเสยีงในการประชมุ และเปิดเผยผลการลงคะแนนท่ีเห็นดว้ย ไมเ่ห็น
ดว้ย และ งดออกเสยีงในแตล่ะวาระใหท้ี่ประชมุทราบ พรอ้มทัง้บนัทกึไวใ้นรายงานการประชมุ 

 

8.3 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้การเปิดเผยมติที่ประชุมและการจัดทาํรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไป
อยา่งถกูต้องและครบถว้น หลักปฏิบัติที่สาํคัญ คือ 

8.3.1  คณะกรรมการบรษัิทจะดแูลใหบ้รษัิทฯ เปิดเผยมติที่ประชมุผูถื้อหุน้พรอ้มผลการลงคะแนนเสยีงภายในวนัทาํ
การถดัไป ผา่นระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และบนเว็บไซตข์องบรษัิทฯ 

8.3.2  คณะกรรมการบริษัทจะดแูลใหก้ารจดัสง่สาํเนารายงานการประชุมผูถื้อหุน้ใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทยภายใน 14 วนันบัจากวนัประชมุผูถื้อหุน้ 

8.3.3  คณะกรรมการบรษัิทจะดแูลใหม้ีรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ไดบ้นัทกึขอ้มลูอยา่งนอ้ยดงัตอ่ไปนี  ้
(1) รายช่ือกรรมการและผูบ้ริหารที่เขา้ประชุม และสดัส่วนกรรมการที่เขา้ร่วมการประชุม ไม่เขา้ร่วมการ
ประชมุ 
(2) วิธีการลงคะแนนและนบัคะแนน มติที่ประชมุ และผลการลงคะแนน (เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง) 
ของแตล่ะวาระ 
(3) ประเด็นคาํถามและคาํตอบในท่ีประชมุ รวมทัง้ช่ือ-นามสกลุของผูถ้ามและผูต้อบ 

 
วันที่บังคับใช ้

คูม่ือการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีฉบบันีไ้ดท้บทวนเและอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิทใหใ้ชเ้มื่อวันท่ี 15 ธนัวาคม 2566 
เป็นตน้ไป 
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จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 
 

บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) 
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จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 
วิสัยทัศน ์ 

วิสยัทศันข์องบรษัิทฯ คือ เป็นผูน้  านวตักรรมบรรจภุณัฑร์ะดบัสากล 
พันธกิจ 

เราจะใชน้วตักรรม เทคโนโลยี และประสบการณด์า้นบรรจภุณัฑส์ูก่ารออกแบบ วจิยั ผลติ และจดัจ าหนา่ย ตลอดจน
เป็นผูใ้หบ้รกิารท่ีสรา้งคณุคา่เพิม่ใหแ้ก่พนัธมติรทางธุรกิจ เพื่อสรา้งผลตอบแทนที่ยั่งยืนแก่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุ่ม 

หลักการด าเนินธุรกิจ  

คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายจะส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ ความโปร่งใส โดยมุ่งเนน้การด าเนิน
ธุรกิจตามหลกัจรรยาบรรณในทกุดา้น และสอดคลอ้งกบัหลกัการนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ เพื่อน าไปสูก่ารเป็นองคก์รธรร
มาภิบาล คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนด “จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ” เพื่อใชเ้ป็นแนวทางปฏิบตัิที่ดีในการด าเนินธุรกิจ
อย่างเป็นธรรม ต่อผูเ้ก่ียวขอ้งทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร รวมทัง้การปฏิบตัิต่อผูม้ีสว่นไดเ้สีย อนัไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ พนกังาน 
ลกูคา้ คู่คา้/เจา้หนี ้คู่แข่งทางการคา้ สงัคมสว่นรวม ในการด าเนินธุรกิจรว่มกนัอยา่งเป็นธรรม เพื่อสรา้งความมั่นคงและความ
เจรญิเติบโตอยา่งตอ่เนื่อง และยั่งยืนใหก้บัองคก์รและผูถื้อหุน้  

บริษัท ทานตะวนัอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) ถือว่า “จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ” ฉบบันีเ้ป็นส่วนหนึ่งของ
ขอ้บังคับเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลที่ กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร ผูบ้ริหาร พนักงาน บุคคลดังกล่าวนีจ้ะตอ้งปฏิบตัิตาม
ระเบียบวินยัของบรษัิทฯ  และมีความผิดทางวินยัหากละเลยการปฏิบตัิ  

บริษัทฯเช่ือมั่นว่าการที่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทฯประพฤติปฏิบัติอย่างถูกตอ้งเหมาะสมตาม
แนวทางของจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ จะท าใหบ้รษัิทฯไดร้บัการยอมรบัจากทกุฝ่ายที่เก่ียวขอ้งในเรือ่งการท าธุรกิจอย่าง
มีจรยิธรรมตลอดไป 

วัตถุประสงค ์

1. เพื่อเป็นแนวทางทั่วไปส าหรบักรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานบริษัทฯ เก่ียวกบัการส านึกและการตัง้มั่นในหลกัจริยธรรม การ
ตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั และประเด็นดา้นกฎหมายในการด าเนินธุรกิจ 

2. เพื่อสื่อสารใหท้ราบถึงช่องทางซึ่งผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียสามารถรายงานถึงการกระท าใดๆ ที่ผิดกฎหมาย หรือ ขดัต่อหลกั
จรยิธรรม ทัง้นีส้ามารถมั่นใจไดว้า่ขอ้มลูที่แจง้นัน้ไดถ้กูเก็บเป็นความลบัอยา่งที่สดุ  

3. เพื่อเสรมิสรา้งความเช่ือมั่นใหก้บัผูถื้อหุน้ พนกังาน ลกูคา้ คูค่า้/เจา้หนี ้สว่นราชการและสงัคม  
4. เพื่อบรรลเุปา้หมายทางธุรกิจของบรษัิทฯ  
5. เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
ค านิยาม  

จรรยาบรรณ หมายถึง ประมวลความประพฤติที่บริษัทฯก าหนดขึน้เพื่อรกัษา และส่งเสริมเกียรติคุณ
ช่ือเสยีงของบรษัิทฯ 

บรษัิทฯ  หมายถึง บรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน)  
กรรมการ  หมายถึง กรรมการ บรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน)  
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ผูบ้รหิารระดบัสงู        หมายถึง ผูบ้ริหารในต าแหน่งประธานเจา้หนา้ที่บริหาร หรือประธานเจา้หนา้ที่บริหาร รอง
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร หรอืประธานเจา้หนา้ที่สายงาน  หรอืเทียบเทา่  

พนกังาน  หมายถึง พนกังานประจ า พนกังานชั่วคราว พนกังานสญัญาจา้ง  
บคุคลที่เก่ียวขอ้ง หมายถึง บคุคลที่มีความสมัพนัธใ์นลกัษณะใดลกัษณะหนึง่ตอ่ไปนี ้

1) บุคคลที่มีอ  านาจควบคุมบริษัท และในกรณีที่เป็นนิติบุคคลใหห้มายความ 
รวมถึงกรรมการของนิติบคุคลนัน้ดว้ย  

2) คู่สมรส บุตรหรือบุตรบุญธรรมที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ของกรรมการ ผูบ้ริหาร 
หรอืบคุคลตาม (1)  

3) นิติบคุคลที่บคุคลตาม (1) หรอื (2) มีอ านาจควบคมุกิจการ  
4) บุคคลอื่นที่มีลกัษณะตามที่ส  านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย ์และ

ตลาดหลกัทรพัยป์ระกาศก าหนด  
กลุม่ผูม้ีสว่นไดเ้สยี  หมายถึง ผูถื้อหุน้ พนกังาน ลกูคา้ คู่คา้/เจา้หนี ้คู่แข่งทางการคา้ ภาคเอกชนสงัคม ชุมชน

และสิง่แวดลอ้ม 
การเปิดเผยขอ้มลู หมายถึง การเปิดเผยรายละเอียดขอ้มูลที่เก่ียวขอ้งกับกิจกรรมทาง ธุรกิจของบริษัท ตาม 

พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 พ.ร.บ หลกัทรพัยฯ์ พ.ศ.2535 และฉบบัที่
แก้ไขล่าสุด กฎระเบียบข้อบังคับ ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ 
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หมายถึง สถานการณห์รือการกระท าหรือกิจกรรมใดๆที่ผูป้ฏิบตัิงานมีผลประโยชนส์่วนตน
หรือของบคุคลเขา้มาเก่ียวขอ้งไมว่า่โดยทางสายเลือดหรือทางอื่นใดที่มีผลกระทบ
ต่อการตดัสินใจ หรือการปฏิบตัิหนา้ที่ในต าแหน่งที่บุคคลนัน้รบัผิดชอบอยู่  และ
สง่ผลกระทบต่อผลประโยชนส์ว่นรวมของบรษัิทฯดว้ย โดยสถานการณน์ัน้อาจท า
ใหบ้คุคลนัน้ขาดความเที่ยงธรรมในการตดัสนิใจไดอ้ยา่งโปรง่ใส 

การทจุรติคอรร์ปัชนั หมายถึง การทจุรติ 
  การกระท าใดๆ เพื่อแสวงหาประโยชนท์ี่มิควรได ้ส  าหรบัตนเองหรอืผูอ้ื่น ที่เป็นการ

ขดัต่อศีลธรรม จริยธรรม และกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั นโยบาย  ซึ่งโดยรวม
หมายถึงการกระท าต่างๆ ไดแ้ก่ การยกัยอกสินทรพัย ์(Asset Misappropriation) 
การตกแตง่บญัชี (Financial Statement Fraud) การคอรร์ปัชนั (Corruption) 

  การคอรร์ปัชนั 
  การให้ การเสนอ/ให้ค ามั่น/สัญญาว่าจะให้ หรือ การรับ การเรียกรอ้ง ซึ่งเงิน 

ทรพัยส์ิน หรือ ประโยชน ์อื่นใด อย่างไม่เหมาะสม โดยปฏิบตัิต่อเจา้หนา้ที่ของรฐั
หรือเอกชนหรอืผูม้ีหนา้ที่เก่ียวขอ้ง ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรอืทางออ้ม เพื่อใหบ้คุคล
ดงักล่าว กระท า หรือ ละเวน้การปฏิบตัิหนา้ที่อนัเป็นการใหไ้ดม้าหรือรักษาไวซ้ึ่ง
ธุรกิจ หรอื ประโยชนอ์ื่นใด ท่ีไมเ่หมาะสมในธุรกิจ 
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ส่วนที่ 1 จรรยาบรรณของคณะกรรมการ และผู้บริหาร  

คณะกรรมการบริษัท  
มีหนา้ที่รบัผิดชอบใหม้ีการจัดท า “จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ” ของบริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด 

(มหาชน) และทบทวนหรือปรับปรุงให้มีความเหมาะสม รวมทั้งรับเรื่องรอ้งเรียน สอบทานและติดตามการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ  

ผู้บริหารทุกระดับ มีหนา้ที่ในการ  
- สง่เสรมิใหม้ีการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ และปฏิบตัิตนเป็นแบบอยา่งที่ดี 
- ถ่ายทอดนโยบายวิธีปฏิบตัิรวมถึงรบัฟังความเห็นอยา่งเปิดกวา้งเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ  
- ฝึกอบรมพนกังานใหม้ีความรบัผิดชอบ และจดัใหม้ีระบบการจดัการที่สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดทาง กฎหมาย และ
กฎระเบียบของบรษัิทฯ  
- ก ากบัดแูลใหก้ารปฏิบตัิงานของหนว่ยงานเป็นไปตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง  

 1.1 จรรยาบรรณของกรรมการ  
1.1.1 กรรมการทกุท่านตอ้งตดัสินใจไดอ้ย่างเหมาะสม และปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยแ์ละสจุริต เพื่อ 

ผลประโยชนส์งูสดุของบรษัิทฯ กรรมการทกุทา่นตอ้งด าเนินการและตดัสนิใจดว้ยความรบัผิดชอบและ
ระมดัระวงั เช่นเดียวกบับคุคลทั่วไปในการด าเนินธุรกิจในสถานการณท์ี่คลา้ยคลงึกนั  

1.1.2 กรรมการตอ้งไม่ถือเอาประโยชนท์ี่จะไดจ้ากการด ารงต าแหนง่กรรมการ ทัง้ทางตรงและทางออ้ม เพื่อ
ประโยชนส์ว่นตวัหรอืผลประโยชนข์องบคุคลที่เก่ียวขอ้ง กรรมการตอ้งเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัประโยชน์
สว่นตวัใดๆก็ตามที่อาจจะท าใหเ้กิดความขดัแยง้กบัผลประโยชนข์องบริษัทฯ หรือเป็นสาเหตทุี่ท  าให้
เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิทฯ  

1.1.3 กรรมการตอ้งไม่ใชข้อ้มลูที่ไดม้าจากการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัท ในลกัษณะที่ไม่เหมาะสม 
การใชข้อ้มลูภายในเพื่อท าการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษัิทฯเป็นสิง่ตอ้งหา้ม กรรมการจะตอ้งรายงาน
การถือหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ อย่างถกูตอ้งและตรงเวลาตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) 
กรรมการที่ไดร้บัทราบขอ้มูลภายในหา้มซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯในช่วง 1 เดือน ก่อนวนัที่งบ
การเงินเผยแพรต่่อสาธารณชน และอย่างนอ้ย 24 ชั่วโมง ภายหลงัขอ้มลูไดเ้ผยแพรต่่อสาธารณะชน
แลว้  

1.1.4 กรรมการตอ้งไม่เปิดเผยความลบัทางการคา้หรือขอ้มลูทางธุรกิจที่ส  าคญักบับุคคลภายนอก และตอ้ง
ไม่ให้ข้อมูลที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะแก่ผู้ใดก็ตาม ซึ่งจะมีผลกระทบกับราคาหรือมูลค่าของ
หลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ  

1.1.5 ในการตดัสนิใจในฐานะตวัแทนของบรษัิทฯนัน้ กรรมการตอ้งค านงึถึงผลประโยชนอ์นัชอบธรรมของผูม้ี
สว่นไดเ้สยีของบรษัิทฯ ซึง่รวมถึง ผูถื้อหุน้ พนกังาน ลกูคา้ คูค่า้/เจา้หนี  ้

1.1.6 กรรมการตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายอยา่งเครง่ครดัดว้ยความโปรง่ใสและความรบัผิดชอบ กรรมการตอ้ง
ไม่ยอมรบัขอ้เสนอใดๆ หรือของขวัญ หรือสิ่งใดๆ ที่มีมูลค่าจากผูม้ีส่วนไดเ้สีย ท่ีมีความจงใจจะมี
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อิทธิพลโนม้นา้วต่อการตดัสินใจใดๆ ในทางธุรกิจ หรือเพื่อการด าเนินการใดๆ หรือไม่ด าเนินการใดๆ 
หรอืมีการมอบหมายใดๆ ที่ฉอ้ฉล ทจุรติ และคอรร์ปัชนั  

1.1.7 กรรมการตอ้งปกปอ้งสทิธิของผูถื้อหุน้ตามที่กรรมการไดร้บัความไวว้างใจจากผูถื้อหุน้  
1.1.8 คณะกรรมการตอ้งไม่ตดัสินใจที่จะใหป้ระโยชนต์่อผูถื้อหุน้หรือบคุคลอื่นเกินสมควรโดยใชค้่าใชจ้่าย

ของบรษัิทฯหรอืจากสว่นของผูถื้อหุน้  
1.2 จรรยาบรรณของผู้บริหาร  

ผู้บริหารของบริษัทฯ ซึ่งได้รับการคัดสรรแลว้ว่าเป็นผู้ทรงคุณวุฒิมีภาวะผู้น  า และมีความสามารถควบคุมการ
ด าเนินงานของบริษัทฯไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดงันัน้เพื่อใหบ้ริษัทฯบรรลเุป้าหมายผูบ้ริหารของบริษัทฯพึง
ปฏิบตัิดงันี ้

1.2.1 พงึบรหิารงานดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ เพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษัิทฯ  
1.2.2 พงึปฏิบตัิหนา้ที่โดยประยกุตค์วามรูแ้ละทกัษะการบรหิารจดัการอยา่งสดุความสามารถในทกุกรณี 
1.2.3 พึงบริหารงานดว้ยความระมดัระวงั รอบคอบ และไม่สรา้งขอ้ผกูมดัที่อาจขดัแยง้กับหนา้ที่ของตนใน

ภายหลงั  
1.2.4 พงึรบัผิดชอบตอ่การตดัสนิใจและการกระท าของตนเอง ตลอดจนสามารถชีแ้จงหรอือธิบายได  ้
1.2.5 ไม่พึงแสวงหาผลประโยชนใ์หต้นเองและผูท้ี่เก่ียวขอ้งโดยใชข้อ้มลูใดๆของบริษัทฯ ซึ่งยงัไม่ไดเ้ปิดเผย

ต่อสาธารณะ และไม่ด าเนินการใดๆ ในลกัษณะที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์อง
บรษัิทฯ  

1.2.6 พึงใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาความรูค้วามสามารถของพนกังาน โดยใหโ้อกาสพนกังานอยา่งทั่วถึง
กนัและสม ่าเสมอ  

1.2.7 พึงปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่เ ก่ียวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด และรับฟัง 
ขอ้เสนอแนะของพนกังาน  

1.2.8 พึงปฏิบัติต่อพนกังานดว้ยความสุภาพ ใหค้วามเคารพต่อความเป็นปัจเจกบุคคล และศักดิ์ศรีของ
ความเป็นมนษุย ์และหลกีเลีย่งการด าเนินการใดๆ ที่ไมเ่ป็นธรรม ซึง่อาจคกุคามและสรา้งความกดดนั
ตอ่สภาพจิตใจของพนกังาน  

1.2.9 พึงเนน้ย า้ใหพ้นกังานเขา้ใจในเรื่องจรรยาบรรณ และบทบาทซึ่งพนกังานปฏิบตัิได ้เพื่อสง่เสริมใหเ้กิด
พฤติกรรมที่อยูใ่นกรอบของจรรยาบรรณทั่วทัง้บรษัิทฯ 

1.2.10 พึงปลกูฝังจิตส านกึใหพ้นกังานทกุระดบัมีความรบัผิดชอบตอ่สงัคม โดยไม่กระท าการใดที่จะมีผลเสยี
หายตอ่ทรพัยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอ้ม 

1.2.11 พงึปฏิบตัิหรอืควบคมุใหพ้นกังานปฏิบตัิตามเจตนารมณข์องกฎหมาย และกฎระเบียบอยา่งเครง่ครดั 
1.2.12 พงึรกัษาความลบั โดยตอ้งรกัษาขอ้มลูของบรษัิทฯและของลกูคา้ไวเ้ป็นความลบั ไมเ่ปิดเผยขอ้มลูหรือ

ขา่วสารของบรษัิทฯท่ียงัไมค่วร 
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ส่วนที่ 2 จรรยาบรรณของพนักงาน 
พนักงาน มีหนา้ที่ตอ้งท าความเขา้ใจเก่ียวกับการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ โดยเมื่อมีขอ้สงสยัหรือขอ้ซกัถามให้

ปรึกษากับผูบ้งัคบับญัชา ฝ่ายทรพัยากรบุคคล หรือบุคคลที่บริษัทฯก าหนดใหม้ีหนา้ที่รบัผิดชอบ เก่ียวกับการติดตามการ
ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณผ่านช่องทางต่างๆ ที่ก าหนดไวร้วมทั้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาหรือ บคุคลที่รบัผิดชอบทราบเมื่อพบเห็น
การฝ่าฝืนหรอืการไมป่ฏิบตัิตามจรรยาบรรณ และใหค้วามรว่มมือในการ ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิตา่งๆ กบัหนว่ยงานหรอืบคุคลที่
บรษัิทฯไดม้อบหมาย ทัง้นีก้ารกระท าตอ่ไปนีเ้ป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณ  

- ไมป่ฏิบตัิตามจรรยาบรรณ 
- แนะน า สง่เสรมิ หรอืสนบัสนนุใหผู้อ้ื่นไมป่ฏิบตัิตามจรรยาบรรณ  
- ละเลย เพิกเฉย เมื่อพบเห็นการฝ่าฝืนหรือการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ในกรณีที่ตนทราบหรือควรทราบ 

เนื่องจากเก่ียวขอ้งกบังานภายใตค้วามรบัผิดชอบของตน 
- ไม่ใหค้วามรว่มมือ หรือขดัขวางการสืบสวน สอบสวนหาข้อเท็จจริงที่อา้งวา่ไดม้ีการฝ่าฝืนหรือการไม่ปฏิบตัิตาม

จรรยาบรรณ  
- การกระท าอนัไม่เป็นธรรมต่อผูอ้ื่น เนื่องจากการที่ผูน้ัน้รายงานการไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ ทงันีผู้ท้ี่ท  าผิด

จรรยาบรรณจะตอ้งไดร้บัพิจารณาโทษทางวนิยัตามระเบียบท่ีบรษัิทฯก าหนดและหากการ กระท านัน้ผิดกฎหมาย 
ใหด้  าเนินการตามกฎหมายดว้ย  

 2.1 จรรยาบรรณเร่ืองปฏิบัติตอ่บริษัทฯ 
2.1.1 กฎหมายและกฎระเบียบของบริษัทฯ 

1) พนกังานจะตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบและค าสั่งของบรษัิทฯอยา่ง เครง่ครดั 
2) การฝ่าฝืนกฎหมาย มติผูถื้อหุน้ มติคณะกรรมการ ขอ้บงัคบั ระเบียบ หรอืค าสั่งขอบรษัิทฯโดยอา้ง วา่

เป็นการกระท าเพื่อเพิ่มผลก าไรใหแ้ก่บรษัิทฯหรอืเหตผุลอื่นใด มิใช่เหตผุลที่จะรบัฟัง  
3) พนกังานจะตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ของตนดว้ยความซื่อสตัยโ์ดยค านึงถึงประโยชนอ์นัชอบธรรมของบรษัิทฯ 

ถึงแมจ้ะมีช่องวา่งของกฎหมาย หรอืช่องวา่งของขอ้บงัคบั ระเบียบและค าสั่งของบรษัิทฯก็ตาม  
2.1.2 การปกป้องทรัพยส์ินของบริษัทฯ 

1) ทรพัยส์ินของบริษัทฯหมายถึง สงัหาริมทรพัย์ อสงัหาริมทรพัย ์เทคโนโลยี ความรูท้างวิชาการ ขอ้มลู 
สทิธิลขิสทิธ์ิตลอดจนทรพัยากรใดๆ ของบรษัิทฯหรอืที่บรษัิทฯมีสทิธิอยู่ 

2) พนกังานมีหนา้ที่และความรบัผิดชอบท่ีจะใชท้รพัยส์นิของบรษัิทฯอยา่งประหยดัและเกิดประโยชนแ์ก่
บรษัิทฯอยา่งคุม้คา่ และดแูลมิใหเ้สือ่มเสยีสญูหาย  

3) ขอ้มลูและเอกสารทางธุรกิจเป็นทรพัยส์ินท่ีส  าคญัของบรษัิทฯ หนว่ยงานแตล่ะหนว่ยงานตอ้งก าหนด
ระยะเวลาการเก็บเอกสาร ชัน้ความลบัของเอกสาร และเก็บรกัษาเอกสารดงักลา่วใหถ้กูตอ้ง ครบถว้น
และสามารถตรวจสอบได ้

4) พนกังานจะตอ้งจดัท าเอกสารทางธุรกิจ บญัชีและการเงินและรายงานตา่งๆที่น  าสง่สว่นราชการ และ
บุคคลอื่นๆ ทัง้หมดอย่างรอบคอบและดว้ยความสจุริต และจะต้องไดร้บัการบนัทึกตามวิธีการ ท า
บญัชีของบรษัิทฯท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐานท่ีก าหนด  



เอกสารแนบ 5.1 
 

หนา้ที่ 7/16 

5) พนักงานต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ทางบัญชีการเงิน และการควบคุมภายในอย่างเคร่งครัด 
ตลอดเวลา และตอ้งแจง้ต่อผูร้บัผิดชอบในหน่วยงานหรือคณะท างานก ากับดแูลกิจการที่ดีหากพบ
ความผิดพลาดใดๆ ในการปฏิบตัิงาน  

 2.2 จรรยาบรรณเร่ืองพนักงาน 

2.2.1 ผูบ้งัคบับญัชาพึงปฏิบตัิตนใหเ้ป็นท่ีเคารพนบัถือของพนกังาน และพนกังานไมพ่ึงกระท าการใดๆอนัเป็น
การไมเ่คารพนบัถือผูบ้งัคบับญัชา 

2.2.2 พนกังานทกุคนตอ้งไม่กระท าการใดๆที่เป็นการละเมิดหรือคกุคามไม่ว่าจะทางวาจา หรือการกระท าต่อ
ผูอ้ื่นแบบพืน้ฐานของเชือ้ชาติ เพศ ศาสนา อาย ุความพิการทางรา่งกายและจิตใจ  

2.2.3 พนักงานพึงปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์ุจริต เอาใจใส่ เพื่อสรา้งคุณภาพ ประสิทธิภาพและการ
พฒันาองคก์ร ไปสูค่วามเป็นเลศิ  

2.2.4 พนกังานจะไมก่ลา่วรา้ยผูบ้รหิารหรอืพนกังานอื่นโดยขอ้ความอนัเป็นเท็จ  
2.2.5 พนักงานจะร่วมสรา้งและรกัษาบรรยากาศแห่งความสามัคคีและความเป็นน า้หนึ่งใจเดียวกันในหมู่

พนกังาน 
2.2.6 พนกังานพงึหลกีเลีย่งการกระท าใดๆอนัอาจกระทบกระเทือนตอ่ช่ือเสยีงของบรษัิทฯ หรอือาจเป็น ปัญหา

แก่บรษัิทฯได ้พงึรกัษาเกียรติของตนใหเ้ป็นท่ียอมรบัในสงัคม การใชส้ทิธิทางการเมือง 
2.2.7 บริษัทฯสนับสนุนใหพ้นักงานใชส้ิทธิของตนในฐานะพลเมืองโดยชอบธรรมตามรฐัธรรมนูญและตาม

กฎหมาย 
2.2.8 หา้มมิใหพ้นกังานใชท้รพัยส์นิหรอืทรพัยากรของบรษัิทฯไมว่า่โดยทางตรงหรอืโดยทางออ้มเพื่อประโยชน์

ทางการเมืองของพรรคใดพรรคหนึง่หรอืกลุม่ใดกลุม่หนึง่  
2.2.9 พนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามระเบียบวิธีของบริษัทฯ ตามมาตรฐานเดียวกัน โดย

ปฏิบตัิงานใหเ้ต็มเวลาใหแ้ก่บริษัทฯ อย่างสดุก าลงัความสามารถโดยไม่เบียดบงัเวลาในงานไปท าธุรกิจ
อื่นใดภายนอกที่ไมเ่ก่ียวขอ้งกบัผลประโยชนข์องบรษัิทฯ  

ส่วนที่ 3 จรรยาบรรณธุรกิจ 
 3.1 จรรยาบรรณต่อผู้มีส่วนได้เสีย  

ดว้ยความมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมใหบ้ริษัทฯ เป็นองคก์รที่มีประสิทธิภาพและมีความรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย ทัง้ใน
เรือ่งการด าเนินธุรกิจและเรือ่งบคุลากร บรษัิทฯจะปฏิบตัิตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และจะดแูลให้
มีการสง่เสรมิใหเ้กิดความรว่มมือระหวา่งบรษัิทฯ กบัผูม้ีสว่นไดเ้สียในการสรา้งความเติบโตและความยั่งยืนของกิจการ บรษัิทฯ 
จึงก าหนดแนวทางการปฏิบตัิส  าหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ดงันี ้

3.1.1 จรรยาบรรณต่อผู้ถอืหุน้  
1) บริษัทฯมุ่งมั่นที่จะสรา้งความเจริญเติบโตบนศกัยภาพ หรือขีดความสามารถที่แทจ้ริงเพื่อใหผู้ถื้อหุน้

ไดร้บัผลตอบแทนการลงทนุท่ีหมาะสม ดว้ยการบรหิารกิจการของบรษัิทฯท่ีมีประสทิธิภาพ ใหม้ีความ
เจรญิกา้วหนา้ มั่นคง และยั่งยืน  
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2) บริษัทฯจะเปิดเผยขอ้มลู รายงานสถานะ ผลการด าเนินงาน และขอ้มูลสารสนเทศของบริษัทฯตาม
ความเป็นจริง ครบถว้น เพียงพอ ยตุิธรรมและโปรง่ใส ตามที่ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด  

3) บริษัทฯจดัใหม้ีช่องทางการเผยแพรข่อ้มลูหลากหลายช่องทาง รวมทัง้จดัท าเว็บไซตข์องบรษัิทฯ ใหผู้้
ถือหุ้นสามารถเขา้ถึงข้อมูลไดโ้ดยสะดวก และจัดท าขอ้มูลด้วยภาษาที่เขา้ใจง่ายทัง้ในรูปแบบ 
ภาษาไทยและภาษาองักฤษ  

4) บริษัทฯจะปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั ทัง้ในการประชุมผูถื้อหุน้ และกรณีอื่นๆตาม 
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ดว้ยความซื่อสตัย์สจุริต ตลอดจนตดัสินใจด าเนินการใดๆ 
ดว้ยความบรสิทุธ์ิใจ และเป็นธรรม ตอ่ผูถื้อหุน้ทัง้รายใหญ่และรายยอ่ย  

5) บริษัทฯจะปฏิบตัิตามกฎหมาย วตัถปุระสงคข์อ้บงัคบัของบริษัทฯ มติกรรมการ มติที่ประชุมผูถื้อหุน้ 
ด าเนินการตามแนวปฏิบตัิที่ดีของหลกัการก ากบัดูแลกิจการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณในการ 
ด าเนินธุรกิจ และปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั ทัง้ผูถื้อหุน้รายใหญ่และรายยอ่ยเพื่อประโยชน์
สงูสดุของผูถื้อหุน้  

6) บรษัิทฯจะปฏิบตัิหนา้ที่และตดัสนิใจดว้ยความสามารถและความระมดัระวงั โดยการประยกุตค์วามรู ้
ประสบการณ ์ความช านาญ และทกัษะการบรหิารจดัการอยา่งสดุความสามารถในทกุกรณี 

7) บริษัทฯจะไมแ่สวงหาผลประโยชนใ์หต้นเองและผูท้ี่เก่ียวขอ้งโดยใชข้อ้มลูใดๆ ของบริษัทฯ ที่ยงัไมไ่ด้
เปิดเผยตอ่สาธารณะ  

8) บรษัิทฯจะไมเ่ปิดเผยขอ้มลูที่เป็นความลบัของบรษัิทฯ ตอ่ผูอ้ื่นโดยมิชอบ  
9) บรษัิทฯจะไมด่  าเนินการใดๆ ในลกัษณะซึง่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิทฯ  

3.1.2 จรรยาบรรณต่อลูกค้า  
1) บริษัทฯจะปฏิบตัิต่อลกูคา้ดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต เป็นธรรม และรกัษาผลประโยชนข์องลกูคา้ทกุคน

ดว้ยความเสมอภาค  
2) บรษัิทฯจะผลติผลติภณัฑท์ี่มีคณุภาพและปฏิบตัิตามสญัญา ขอ้ตกลง หรอืเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีมีตอ่ลกูคา้

อย่างเครง่ครดั โปรง่ใส และเท่าเทียมกนั ในกรณีที่จะไม่สามารถปฏิบตัิไดต้อ้งรีบเจรจากบัลกูคา้เป็น
การลว่งหนา้ เพื่อรว่มกนัหาแนวทางแกไ้ขและปอ้งกนัไมใ่หเ้กิดความเสยีหาย  

3) บริษัทฯจะมุ่งมั่นในการพฒันาสินคา้ใหเ้ป็นเลิศ ตรงตามความตอ้งการของลกูคา้ คิดคน้นวตักรรม
ใหม่ๆ เพื่อเพิ่มคุณค่า ใหแ้ก่สินคา้ สรา้งความพึงพอใจ และความมั่นใจใหก้ับลกูคา้ใหไ้ดร้บัสินคา้ 
และการบริการอย่างมีคุณภาพ ภายใตค้วามปลอดภยั และเทคโนโลยีที่เหมาะสม รวมทัง้ยกระดบั
มาตรฐานใหส้งูขึน้อยา่งตอ่เนื่อง  

4) บริษัทฯจะเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารเก่ียวกบัการบริการอยา่งครบถว้น ถกูตอ้ง ทนัต่อเหตกุารณ ์และไม่
บิดเบือน ขอ้เท็จจรงิ รวมทัง้รกัษาสมัพนัธภาพท่ีดีและยั่งยืน  
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5) บรษัิทฯจะจดัระบบการบรกิารลกูคา้ และเปิดช่องทางการสือ่สาร เพื่อใหล้กูคา้สามารถรอ้งเรยีนความ
ไมพ่อใจ และ ด าเนินการอยา่งดีที่สดุ เพื่อตอบสนองความตอ้งการลกูคา้อยา่งรวดเรว็  

6) บริษัทฯใหค้วามส าคญัในการรกัษาขอ้มูลที่เป็นความลบัของลกูคา้อย่างสม ่าเสมอและไม่น าขอ้มลู
ดงักลา่วมาใชเ้พื่อผลประโยชนข์องตนเอง และ/หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้งอื่นๆ  

3.1.3 จรรยาบรรณต่อคู่ค้า  

1) บรษัิทฯจะปฏิบตัิตอ่คูค่า้ อยา่งเสมอภาค โปรง่ใส เทา่เทียม เป็นธรรม และตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการ
ไดร้บัผลตอบแทนที่เป็นธรรมทัง้สองฝ่าย รวมทัง้ปฏิบตัิตามสญัญา ขอ้ตกลง หรอืเง่ือนไขที่ตกลงกนั
ไวโ้ดยเครง่ครดั  

2) บรษัิทฯมุง่หมายทีจ่ะพฒันาและรกัษาสมัพนัธภาพท่ียั่งยืนกบัคูค่า้ ท่ีมีวตัถปุระสงคช์ดัเจนในเรือ่ง
คณุภาพของสนิคา้และบรกิารท่ีคูค่วรกบัมลูคา่เงิน คณุภาพทางดา้นเทคนิค และมีความเช่ือถือซึง่กนั
และกนั  

3) บรษัิทฯจะไมเ่รยีกรอ้ง ไมร่บั ไมจ่่ายผลประโยชนใ์ดๆ ทางการคา้กบัคู่คา้โดยวิธีไมส่จุรติ  
4) บริษัทฯจะปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติเรื่องการจัดซือ้จัดจ้าง ท่ีใช้ในกระบวนการจัดซือ้จัดจา้งและ

ประมลู 
5) ในกรณีที่ไมส่ามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขไดจ้ะรบีแจง้ใหคู้ค่า้ทราบลว่งหนา้เพื่อรว่มกนัพิจารณาหาแนว

ทางแกไ้ขปัญหาดว้ยหลกัแหง่ความสมเหตสุมผล  
3.1.4 จรรยาบรรณต่อคู่แข่งทางการค้า 

1) บริษัทฯจะแขง่ขนัทางการคา้ภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัที่ดีไม่ละเมิดความลบัทางการคา้ของ
คูแ่ขง่ดว้ยวิธีการท่ีไมส่จุรติหรอืไมเ่หมาะสม อีกทัง้ไมท่ าลายช่ือเสยีงดว้ยการกลา่วหาใหร้า้ยคูแ่ขง่  

2) บริษัทฯจะปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการคา้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการ
ไดร้บัผลตอบแทนที่เป็นธรรมตอ่ทัง้สองฝ่าย  

3) บรษัิทฯจะประพฤติปฏิบตัิภายใตก้รอบกติกาของการแขง่ขนัท่ีเป็นธรรม  
3.1.5 จรรยาบรรณต่อเจ้าหนี ้

1) บรษัิทฯจะปฏิบตัิตามสญัญา ขอ้ตกลง และเง่ือนไขตา่งๆ ที่มีตอ่เจา้หนีอ้ยา่งเครง่ครดัโปรง่ใสและเท่า
เทียมกนั  

2) บริษัทฯจะรายงานฐานะทางการเงินของบริษัทฯ ดว้ยความซื่อสตัยถ์กูตอ้ง และตรงเวลาใหแ้ก่เจา้หนี ้
อยา่งสม ่าเสมอ  

3) บริษัทฯจะในกรณีที่จะไมส่ามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไข จะรีบแจง้และเจรจากบัเจา้หนีเ้ป็นการลว่งหนา้ 
เพื่อรว่มกนัหาแนวทางแกไ้ขและปอ้งกนัไมใ่หเ้กิดความเสยีหาย  

3.1.6 จรรยาบรรณต่อพนักงาน  

1) บรษัิทฯจะสรา้งและจดัการสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้ีความปลอดภยัแก่ชีวติ สขุภาพรา่งกาย

และทรพัยส์นิของพนกังานอยูเ่สมอ รวมทัง้บรหิารธุรกิจในแนวทางที่ค  านงึถงึสิง่แวดลอ้ม บรษัิทฯ
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จดัหาสถานท่ีท างานซึง่ปราศจากวตัถอุนัตรายตอ่ความปลอดภยัและสขุภาพ หรอืหากมีจะท าการ

ควบคมุวตัถอุนัตรายดงักลา่วใหอ้ยูใ่นเกณฑท์ี่ยอมรบัได ้ 

2) บรษัิทฯจะใหผ้ลตอบแทนท่ีเป็นธรรม และเหมาะสมตามความรู ้ความสามารถ ความรบัผิดชอบ และ
ผลการปฏิบตัิงานของพนกังานแตล่ะคน 

3) การจา้งงาน การแต่งตัง้ การโยกยา้ย รวมทัง้การใหร้างวลั และการลงโทษพนกังานตอ้งกระท าดว้ย
ความเสมอภาค บริสุทธ์ิใจ และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความรู ้ความสามารถ และความเหมาะสม 
รวมทัง้การกระท า หรอืการปฏิบตัิของพนกังานนัน้ๆ  

4) บริษัทฯจะปฏิบตัิต่อพนกังานบนพืน้ฐานแห่งความยุติธรรม และใหค้วามส าคญัต่อการพฒันา การ

ถ่ายทอดความรู ้และความสามารถของพนักงาน ส่งเสริมใหพ้นักงานไดร้บัการอบรมเพิ่มเติมใน

สาขาวิชาที่เก่ียวขอ้งกบัหนา้ที่การงาน โดยใหโ้อกาสกบัพนกังานอยา่งทั่วถึงและสม ่าเสมอ 

5) บรษัิทฯจะปฏิบตัิตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเครง่ครดั  
6) บรษัิทฯจะบรหิารงานโดยหลกีเลีย่งการกระท าใดๆ ที่ไมเ่ป็นธรรม ซึง่อาจสง่ผลกระทบตอ่ความมั่นคง

ในการปฏิบตัิหนา้ที่ของพนกังาน  
7) บริษัทฯรบัฟังขอ้คิดเห็นและข้อเสนอแนะของพนักงานทุกระดับ ซึ่งตัง้อยู่บนพืน้ฐานความรูท้าง

วิชาชีพของพนกังานอยา่งเทา่เทียมและเสมอภาค  
8) บริษัทฯส่งเสริมใหพ้นกังานเป็นคนดี มีคุณธรรม เขา้ใจในเรื่องจรรยาบรรณและบทบาทหนา้ที่ เพื่อ

สง่เสรมิใหเ้กิดพฤติกรรมที่อยูใ่นกรอบของจรรยาบรรณอยา่งทั่วถึงทัง้บรษัิทฯ  
9) บรษัิทฯสง่เสรมิใหพ้นกังานมีสว่นรว่มในการก าหนดทิศทางในการท างาน รวมถึงการแกไ้ขปัญหาของ

หนว่ยงานและบรษัิทฯโดยรวม  
3.1.7 จรรยาบรรณต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม  
บริษัทฯตระหนกัถึงความส าคญัในการด าเนินธุรกิจอย่างสมดลุ ทัง้ทางดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม

เพื่อใหบ้รษัิทฯสามารถเติบโตอยา่งมั่นคงและยั่งยืน เป็นองคก์รที่มีประสทิธิภาพควบคูไ่ปกบัการเป็นองคก์รที่ดีของสงัคม ดงันัน้
บรษัิทฯ จึงมุง่มั่นท่ีจะประกอบธุรกิจดว้ยความสจุรติและเป็นธรรม ปฏิบตัิตาม กฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งครบถว้น 
และค านึงถึงผลประโยชนแ์ละผลกระทบจากการด าเนินงานขององคก์ร ต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัทฯ อันไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ 
พนกังาน ลกูคา้ คูค่า้/เจา้หนี ้คูแ่ขง่ทางการคา้ตลอดจนการ ดแูลการด าเนินงานดา้นความปลอดภยั ชีวอนามยั และสิง่แวดลอ้ม
ไมใ่หเ้กิดผลกระทบตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ 

1) บริษัทฯไม่กระท าการใดๆที่ส่งผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอ้มเกินกว่าที่
กฎหมายก าหนด  

2) บริษัทฯใหค้วามรว่มมือและควบคมุใหม้ีการปฏิบตัิอย่างเครง่ครดัตามเจตนารมณข์องกฎหมาย และ
กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง  

3) บริษัทฯไม่สนบัสนนุกิจกรรมใดๆที่เป็นภยัต่อสงัคม หรือศีลธรรมอนัดีงาม และ/หรือเป็นการสง่เสริม
อบายมขุ 
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4) บรษัิทฯสนบัสนนุในกิจกรรมที่ก่อใหเ้กิดสาธารณประโยชน ์ใหค้วามส าคญักบักิจกรรมของชมุชนและ
สังคม  มุ่ ง เน้นให้เ กิดการพัฒนาสังคม  ชุมชน สิ่ ง แวดล้อม  มุ่ งสร้า งสรรค์และอนุรักษ์
ทรพัยากรธรรมชาติ สง่เสรมิใหม้ีการอนรุกัษ์พลงังานอยา่งมีประสทิธิภาพเพื่อประโยชนต์อ่ชนรุน่หลงั 

5) บริษัทฯปลกูฝังจิตส านกึความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้มใหเ้กิดขึน้ในบรษัิทฯ และพนกังาน
ทกุระดบัอยา่งตอ่เนื่อง  

6) บริษัทฯใหก้ารตอบสนองอย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพต่อเหตกุารณท์ี่มีผลกระทบต่อชุมชนและ
สิ่งแวดลอ้ม อนัเนื่องมาจากการด าเนินงานของบริษัทฯโดยใหค้วามรว่มมืออย่างเต็มที่กบัเจา้หนา้ที่
ภาครฐั และหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  

7) บริษัทฯจัดให้มีระบบรอ้งทุกข์ในเรื่องที่อาจมีผลกระทบต่อชุมชน ด าเนินการตรวจสอบสาเหตุ 
ปรบัปรุงแกไ้ข และแจง้ผลการด าเนินงานใหผู้ร้อ้งทกุขท์ราบในเวลาอนัควร  

3.2 จรรยาบรรณว่าด้วยการเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนสากล  
3.2.1 พนกังานทกุระดบัของบรษัิทฯ ตอ้งท าความเขา้ใจกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัหนา้ที่และความรบัผิดชอบของ

ตน โดยตรงใหถ่ี้ถว้น และปฏิบตัิตามอยา่งเครง่ครดัหากไมแ่นใ่จใหข้อค าปรกึษาจากส านกักฎหมาย หา้ม
ปฏิบตัิไปตามความเขา้ใจของตนเองโดยไมม่ีค  าแนะน า  

3.2.2 บรษัิทฯ จดัรวบรวมกฎหมาย กฎและระเบียบของทางราชการใหเ้ป็นหมวดหมูเ่พื่อใหพ้นกังานศกึษาและ
ใหก้ารอบรมดา้นกฎหมายที่เก่ียวขอ้งแก่พนกังานอยา่งเหมาะสมพอควร  

3.2.3 บริษัทฯ ตอ้งปฏิบตัิตามหลกัสิทธิมนษุยชนสากล และนโยบายสิทธิมนษุยชนของบริษัทฯอย่างเครง่ครดั 
ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจในหลกัสิทธิมนุษยชนสากลแก่พนักงาน เพื่อน าไปปฏิบัติเป็นส่วนหนึ่งในการ
ด าเนินงาน และไมส่นบัสนนุกิจการท่ีละเมิดหลกัสทิธิมนษุยชนสากล  

3.2.4 เมื่อพนกังานตอ้งไปปฏิบตัิงานในตา่งประเทศ พนกังานควรศกึษากฎหมายขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วฒันธรรมของประเทศปลายทางก่อนการเดินทางเพื่อใหแ้น่ใจว่า สินคา้ ตวัอย่างสินคา้ และอุปกรณท์ี่
น  าไปดว้ย เอกสารในการเดินทางวตัถปุระสงคข์องการเดินทางและการปฏิบตัิงานในประเทศปลายทาง
ไมผิ่ดกฎหมาย ไมข่ดัตอ่ขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรมของประเทศปลายทาง  

3.3 จรรยาบรรณเร่ืองความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม  
บริษัทฯมุ่งมั่นจะใหพ้นกังานและชุมชนแวดลอ้มสถานที่ท  างานของเรามีความเป็นอยู่ที่ดีและจะธ ารงรกัษาไวซ้ึง่

สภาพแวดลอ้มที่ดี เราจะก าหนดวิธีปฏิบตัิงานเพื่อใหม้ีความปลอดภยัในการท างานตามขอ้ก าหนด กฎหมายและระเบียบที่
เก่ียวขอ้ง  

3.3.1 ความปลอดภยัและอาชวีอนามัย  
1) บริษัทฯจะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ในเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัยอย่าง 

เครง่ครดัและจะน ามาตรฐานการจดัการเก่ียวกบัความปลอดภยัที่นา่เช่ือถือมาบงัคบัใชใ้นกรณีที่ไม่
มีกฎหมายและขอ้บงัคบัใชอ้ยู่ 

2) บริษัทฯจะดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้ีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรพัยส์ินของ 
พนกังานอยูเ่สมอ บรษัิทฯจะพยายามปอ้งกนัอบุตัิเหต ุการบาดเจ็บและเจ็บป่วยเนื่องจากงาน อาชีพ
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ดว้ยความรว่มมืออย่างจริงจังของพนกังานทกุคน รวมทัง้จะจ ากดัและจดัการความเสี่ยงต่อความ
ปลอดภยัอนัเกิดจากการด าเนินงานทางธุรกิจ  

3) บริษัทฯจะจดัใหม้ีการจดัท าระเบียบปฏิบตัิการวางแผนด าเนินการ และการฝึกอบรมพนกังานใหม้ี
ความเขา้ใจและไดร้บัขอ้มูลข่าวสารที่เพียงพอในเรื่องความปลอดภัยในการท างาน เพื่อป้องกัน
อนัตรายอนัอาจเกิดจากเครือ่งจกัร วิธีการท างาน หรือโรคภยัตา่งๆ  

4) ผูบ้งัคบับญัชามีหนา้ที่ก าหนดหรอืเผยแพรแ่นวทางในการปอ้งกนัและควบคมุไมใ่หเ้กิดอบุตัิเหตแุละ
ปัญหาสขุอนามยัจากการท างานใหก้ับพนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้ง รวมทัง้จัดใหม้ีการตรวจสขุภาพ
พนกังานตามความเสีย่งของพนกังาน  

3.3.2 ความรับผิดชอบตอ่สังคมและสิ่งแวดล้อม 
1) บริษัทฯจะปฏิบตัิตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัต่างๆ ดา้นสิ่งแวดลอ้มบริษัทฯจะปฏิบตัิตามระบบ 

มาตรฐาน ISO 14001  
2) บริษัทฯมีนโยบายที่จะประกอบธุรกิจโดยค านึงถึงสงัคม และสิ่งแวดลอ้ม และจะปฏิบตัิใหไ้ดต้าม

ขอ้ก าหนดตามกฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงขอ้บงัคบัขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
เช่น เทศบาล องคก์ารบรหิารสว่นต าบล เป็นตน้  

3) บริษัทฯจะใหค้วามรว่มมือในการลดการเกิดขยะ หรือของเสียทัง้จากกระบวนการผลิต และการใช้
งานทั่วไป จะศกึษาและใหค้วามรว่มมือในการก าจดัขยะ หรอืของเสยีดว้ยวิธีการท่ีถกูตอ้ง  

4) บริษัทฯจะด าเนินการด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติโดยการลดจ านวนการใช้ที่ไม่จ าเป็น น า
ทรพัยากรธรรมชาติกลบัมาใชใ้หม ่และพฒันาผลติภณัฑโ์ดยการใชว้ตัถดุิบยอ่ยสลายได  ้

5) พนักงานที่เก่ียวขอ้งกับกระบวนการผลิต หรือเครื่องจักร มีหนา้ที่ดูแล ปรบัปรุง และบ ารุงรกัษา 
กระบวนการผลติ หรอืเครือ่งจกัรใหอ้ยูใ่นมาตรฐานท่ีก าหนดไว ้เพื่อลดการใชท้รพัยากรธรรมชาติ 

3.4 จรรยาบรรณว่าด้วยการขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

3.4.1 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานหลีกเลี่ยงการท ารายการที่เก่ียวโยงกับตนเอง ที่อาจก่อใหเ้กิดความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิทฯ การปฏิบตัิหนา้ที่และการด ารงต าแหนง่ตอ้งไมข่ดักบัผลประโยชนข์อง
บริษัทฯ การตดัสินใจเก่ียวกบัการด าเนินงานทางธุรกิจของบรษัิทฯตอ้งเป็นไปเพื่อผลประโยชนส์งูสดุของ
บรษัิทฯ 

3.4.2 การกระท าและการตดัสนิใจใดๆ ของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบั จะตอ้งปราศจากอิทธิพล
ของความตอ้งการสว่นตวั หรือของบคุคลที่เก่ียวขอ้งกบักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานนัน้ๆ ไม่ว่าโดย
ครอบครวัหรือของผูอ้ื่น และใชร้าคาที่ยตุิธรรม เหมาะสม เสมือนท ารายการกบับคุคลภายนอก เมื่อตอ้ง
ตดัสินใจหรืออนมุตัิรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาหรือผูม้ีส่วน
รว่มในการอนมุตัิและใหถ้อนตวัจากการมีสว่นรว่มในรายการนัน้ๆ  

3.4.3 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุคนควรจะเปิดเผยรายการธุรกิจหรอืกิจการที่ประกอบขึน้เป็นสว่นตวั 
หรือกับครอบครวั หรือญาติพี่นอ้ง ผูอ้ยู่ในอุปการะ หรือกระท าผ่านผู้อื่น  ที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้
ผลประโยชนท์างธุรกิจกบับรษัิทฯ หรอืบรษัิทในเครอื ได ้เช่น 



เอกสารแนบ 5.1 
 

หนา้ที่ 13/16 

 การรว่มลงทนุหรอืมีผลประโยชนก์บัคูค่า้ที่ประกอบธุรกิจกบับรษัิทฯ หรอืลกูคา้ของบรษัิทฯ 
 การด ารงต าแหน่งใดๆ หรือแมแ้ต่การเป็นท่ีปรกึษาของคูค่า้ที่ประกอบธุรกิจกบับริษัทฯ หรือลกูคา้ของ
บรษัิท 
 การท าการคา้สนิคา้ หรอืการใหบ้รกิาร หรอืด าเนินธุรกิจ กบับรษัิทฯ หรอืบรษัิทในเครอืโดยตรง หรอืท า
การผา่นผูอ้ื่น 

3.4.4 ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน ตอ้งรายงานใหบ้รษัิทฯทราบถึงการมีสว่นไดส้ว่นเสยีของตน และ/
หรือ ของบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้ง อนัเป็นส่วนไดส้่วนเสียที่เก่ียวขอ้งกบัการบริหารจัดการของบริษัทฯ 
รวมทัง้ตอ้งรายงานการถือหลกัทรพัยใ์นบริษัทฯไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม นอกจากนี ้มีหนา้ที่ตอ้ง
ปฏิบัติตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ละส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัยใ์นเรือ่งการเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการเก่ียวโยงกนั 

3.4.5 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานพงึละเวน้การประกอบกิจการอนัมีสภาพเดียวกนั และเป็นการแขง่ขนักบั
กิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ ไม่ว่าจะด าเนินการเพื่อประโยชนส์ว่นตวัหรือผูอ้ื่น ซึ่งอาจเป็นผล
เสียหายต่อ บริษัทฯ ไม่ว่าโดยตรงหรือออ้ม หรือเขา้เป็นหุน้ส่วน หรือผูถื้อหุน้ที่มีอ  านาจตดัสินใจ หรือ
ผูบ้ริหารในกิจการที่เป็นการแข่งขัน หรือมีลกัษณะเดียวกันกับบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ เวน้แต่จะ
สามารถแสดงไดว้่ามีกลไกที่จะท าใหเ้ช่ือมั่นไดว้่าการด าเนินการดงักล่าวจะไม่ส่งผลกระทบต่อบริษัท 
รวมทัง้จะมีมาตรการท่ีเป็นไปเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุของบรษัิทและผูถื้อหุน้โดยรวม 

3.4.6 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานพึงละเวน้การถือหุน้ในกิจการคู่แข่งของบริษัทฯ ซึ่งเป็นจ านวนที่มี
นยัส  าคญั หากการถือหุน้จะท าใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ไมส่ามารถกระท าการ หรอืละเวน้การ
กระท าการที่ควรท าตามหนา้ที่ในบริษัทฯ หรือมีผลกระทบต่องานในหนา้ที่  และในกรณีที่กรรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนกังานไดหุ้น้นัน้มาก่อนการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน หรือก่อนที่บริษัทฯ จะ
เขา้ไปท าธุรกิจนัน้ หรือเป็นการไดม้าโดยทางมรดก กรรมการ ผูบ้ริหาร  และพนักงานตอ้งรายงานให้
บรษัิทฯ ทราบทนัที 

3.4.7 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานจะไมแ่สวงหาผลประโยชนใ์หแ้ก่ตนเองหรอืผูอ้ื่น โดยอาศยัขอ้มลูอนัเป็น
ความลบัของบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ เช่น แผนงาน รายได ้  รายงานทางการเงิน มติที่ประชุม การ
คาดคะเนทางธุรกิจ ผลงานจากการทดลองคน้ควา้ การประมลูราคาเพื่อประโยชนส์ว่นตน  เป็นตน้ ไมว่า่
จะท าใหบ้ริษัทฯ ไดร้บัความเสียหายหรอืไมก็่ตาม รวมถึงจะตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายการใชข้อ้มลูภายใน
ของบรษัิทฯ โดยเครง่ครดั 

3.5 จรรยาบรรณว่าด้วยรายการที่เกี่ยวข้องกนั  

บริษัทฯ ยึดถือแนวทางดงัต่อไปนีใ้นการด าเนินงานใหร้ายการที่เก่ียวขอ้งกนัเป็นไปตามลกัษณะธุรกิจการคา้ ปกติ
ทั่วไป และเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิทฯ  

3.5.1 คณะกรรมการบรษัิท ตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ 
ขอ้บังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิตาม 
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ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการที่เก่ียวขอ้งกนั และการไดม้าหรือจ าหน่ายทรพัยส์นิท่ี
ส  าคญัของบรษัิทฯ ตามมาตรฐานการบญัชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี 

3.5.2 ในการท ารายการที่เก่ียวขอ้งกนัภายใตป้ระกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยจะตอ้งเป็นไปตาม 
หลกัเกณฑ ์วิธีการ และการเปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกนัอยา่งเครง่ครดั  

3.5.3 ในกรณีที่จ าเป็นตอ้งท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัตนเอง ใหค้  านงึถึงผลประโยชนข์องบรษัิทฯเป็นหลกั และให้
ท ารายการนัน้เสมือนการท ารายการกับบุคคลภายนอก โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนที่
เก่ียวขอ้งกบัรายการนัน้ๆ ตอ้งไมม่ีสว่นในการพิจารณาอนมุตัิ 

3.6 จรรยาบรรณว่าด้วยการรักษาความลับและการใชข้้อมูลภายใน  
การป้องกนัขอ้มลูภายในมีความส าคญัอย่างยิ่งต่อความส าเร็จของบริษัทฯ รวมทัง้มีความส าคัญตอ่ความมั่นคง ใน

อาชีพการงานของพนกังานทกุคนดว้ย เพื่อใหก้ารใหข้อ้มลูข่าวสารตอ่บคุคลภายนอกเป็นไปในแนวทางที่จะไมเ่กิดผลเสยีหาย
ตอ่ธุรกิจและช่ือเสยีงของบรษัิทฯ บรษัิทฯจึงมีนโยบายในการหา้มและมีวิธีการดแูลพนกังานของบรษัิทฯในการน าขอ้มลูภายใน
ของบริษัทฯซึ่งยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน ไปใชเ้พื่อประโยชนส์ว่นตนหรือผูอ้ื่น รวมทัง้เพื่อการซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยเฉพาะ 
อย่างยิ่งในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชน จรรยาบรรณเก่ียวกบัการรกัษาความลบัและการใชข้อ้มลู
ภายใน ดงันี ้

3.6.1 บรษัิทฯด าเนินการแจง้ใหก้รรมการและผูบ้ริหารทราบถึงภาระหนา้ที่ในการรายงานการถือหลกัทรพัยใ์น
บริษัทฯ ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ
หลักทรัพยต์่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยต์ามมาตรา 59 และ 
บทลงโทษตามมาตรา 275 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535  

3.6.2 ด าเนินการแจง้ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร ผูจ้ดัการฝ่าย และพนกังานของบริษัทฯพึงหลีกเลี่ยงการใชข้อ้มลู
ภายในของบริษัทฯที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน อันเป็นสาระส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลงราคา
หลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชนส์่วนตนซึ่งรวมถึงเพื่อการซือ้ขายหลกัทรพัยห์าก บริษัทฯ
พบว่ากรรมการ ผูบ้ริหาร ผูจ้ัดการ และพนกังานของบริษัทฯกระท าผิดขอ้หา้มนี ้บริษัทฯจะพิจารณา
ด าเนินการตามกฎหมาย  

3.6.3 พนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ควรรักษาข้อมูลภายในและเอกสารที่ ไม่สามารถเปิดเผยต่อ
บคุคลภายนอก อนัน าไปสูก่ารแสวงหาผลประโยชนเ์พื่อตนเองหรือครอบครวั หรอืพวกพอ้งในทาง     มิ
ชอบ เช่น ขอ้มลูที่มีผลกระทบต่อราคาหุน้ความลบัทางการคา้ สตูรการประดิษฐ์คิดคน้ต่างๆ ซึ่งถือเป็น
สทิธิของบรษัิทฯ  

3.6.4 พนกังานทกุระดบัของบรษัิทฯ จะไมน่ าขอ้มลูที่เป็นความลบัไปใชเ้พื่อประโยชนส์ว่นตนหรอืบคุคลอื่น  
3.6.5 พนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ที่ได้รับข้อมูลส่วนบุคคลต้องเก็บรักษา หรือใช้ข้อมูลดังกล่าวอย่าง

ระมดัระวงั  
3.6.6 บรษัิทฯ ก าหนดใหข้อ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบัคูส่ญัญาและขอ้ตกลงที่มีไวก้บัคูส่ญัญาถือเป็นความลบัท่ีไมอ่าจ

เปิดเผยใหบ้คุคลอื่นเวน้แตจ่ะไดร้บัอนญุาตจากบรษัิทฯ และคูส่ญัญาเทา่นัน้. 
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3.6.7 พนกังานทกุระดบัตอ้งปกป้องทรพัยส์ินทางปัญญาของบริษัทฯ รวมถึง ลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร เครื่องหมาย
การคา้ ความลบัทางการคา้ และขอ้มลูอื่นๆที่เป็นกรรมการสิทธ์ิของบริษัทฯ และตอ้งเคารพในทรพัยส์นิ
ทางปัญญาของผูอ้ื่นอยา่งเครง่ครดั 

3.6.8 บริษัทฯควรจดัใหม้ีมาตรการและระบบควบคมุดูแลขอ้มูลบริษัทฯ ภายในฝ่ายหรือแผนกของตนอย่าง
รดักมุ เพื่อปอ้งกนัไมใ่หข้อ้มลูภายในท่ีส าคญัของบรษัิทฯ เปิดเผยออกสูภ่ายนอกก่อนการเผยแพรอ่ย่าง
เป็นทางการ โดยใหถื้อว่ามาตรการและระบบควบคมุนีเ้ป็นสว่นหนึ่งของมาตรการควบคมุความเสีย่งที่
ส  าคญัของบรษัิทฯดว้ย  

3.6.9 บริษัทฯมอบหมายใหเ้ป็นหนา้ที่และความรบัผิดชอบของผูบ้ังคับบัญชาในล าดบัขัน้ต่างๆ ท่ีจะตอ้ง
ควบคมุดแูลไม่ใหม้ีการรั่วไหลของขอ้มลูและข่าวสารที่ส  าคญัของบริษัทฯ ออกสูภ่ายนอก โดยพนกังาน
ในสายบงัคบับญัชาของตนก่อนการเผยแพรข่อ้มลูอยา่งเป็นทางการของบรษัิทฯ  

3.6.10 การใชข้อ้มูลภายในรว่มกนัของพนกังานจะตอ้งอยู่ในกรอบหนา้ที่ และความรบัผิดชอบเท่าที่พนกังาน
พงึไดร้บัมอบหมายเทา่นัน้ 

3.6.11 พนกังานทกุระดบัของบรษัิทฯ จะไมเ่ปิดเผยขอ้มลูที่เป็นความลบัของบรษัิทฯแมพ้น้สภาพหรอืสิน้สดุการ
ปฏิบตัิหนา้ที่ไปแลว้  

3.7 จรรยาบรรณว่าด้วยการตอ่ต้านทุจริตคอรรั์ปชนั และการแจ้งเบาะแส 

บริษัทฯ ก าหนดหลกัการด าเนินกิจการที่ไม่สนบัสนุนกิจกรรมของกลุ่ม หรือบุคคลที่กระท าการโดยมิชอบในการ
แสวงหาผลประโยชน ์เพื่อใหม้ั่นใจวา่การด าเนินกิจการโดยปราศจากการคอรร์ปัชนั บรษัิทฯ ไดจ้ดัท านโยบายตอ่ตา้นการทจุรติ
คอรร์ปัชนัและการแจง้เบาะแส และแนวทางปฏิบตัิดา้นการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนัและการแจง้เบาะแส1 เพื่อเป็นแนวทาง
ในการปฏิบตัิและใชส้ื่อสารใหค้ณะกรรมการบริษัท ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร คณะจดัการ และพนกังานทกุระดบัปฏิบตัิตาม
อย่างเคร่งครดั รวมทัง้ หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริ ษัทฯ ด าเนินการหรือยอมรบัการทุจริตคอรร์ปัชันในทุก
รูปแบบทัง้ทางตรง หรือทางออ้ม โดยครอบคลมุถึงทกุหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง และใหม้ีการสอบทานการปฏิบตัิตามนโยบายและ
แนวทางปฏิบตัิดา้นการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัอยา่งสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบตัิ และขอ้กาหนดในการ
ด าเนินการดา้นตา่งๆใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฎหมาย   
  

                                                           
1โปรดดรูายละเอียดในเอกสาร “นโยบายและแนวทางปฏิบตัิดา้นการตอ่ตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนั และนโยบายการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรยีน” ซึ่ง

ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิท 
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ส่วนที่ 4 จรรยาบรรณของนักลงทุนสัมพันธ ์

4.1 ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติมีความเป็นมืออาชีพ  
4.2 เปิดเผยขอ้มลูที่จ าเป็นอยา่งครบถว้นและเทา่เทียมแก่ผูม้ีสว่นไดเ้สยี  
4.3 เปิดโอกาสใหผู้ม้ีสว่นไดเ้สยีสามารถเขา้ถึงและสอบถามขอ้มลูได ้
4.4 รกัษาความลบัของบรษัิทฯและไมใ่ชข้อ้มลูภายในเพื่อประโยชนส์ว่นตวั  
4.5 หมั่นศกึษาหาความรูเ้พื่อพฒันาประสทิธิภาพในการท างาน  
4.6 ไมพ่บนกัลงทนุหรอืวิเคราะห ์10 วนั ก่อนประกาศผลประกอบการ  
4.7 ไม่ใหพ้นกังานในฝ่ายผูล้งทนุสมัพนัธซ์ือ้/ขายหุน้ของบริษัทฯ 30 วนั ก่อนประกาศผล ประกอบการจนถึง 1 วนั 

หลงัวนัประกาศผลประกอบการ  

วันที่บังคบัใช ้

 จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ฉบับนี ้ไดร้บัการทบทวนและอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทใหใ้ช้เมื่อวันที่ 15 

ธนัวาคม 2566 เป็นตน้ไป   

___________________________________________________ 
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กฎบตัรคณะกรรมการบริษัท 

บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) 
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กฎบตัรคณะกรรมการบริษัท 
บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) 

 

1. ค านิยาม  

“บรษัิทฯ”       หมายความวา่     บรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
“คณะกรรมการบรษัิท”      หมายความวา่     คณะกรรมการบรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
“กรรมการ”       หมายความวา่     กรรมการบรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
“ประธานกรรมการ”      หมายความวา่     ประธานกรรมการบรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
“ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร”   หมายความวา่     ผูบ้รหิารสงูสดุของบรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 

2. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบรษัิท เป็นผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ จึงมีบทบาทส าคญัตอ่การสรา้งมลูคา่ใหกิ้จการ รวมทัง้ สรา้งผลตอบแทน
จากการลงทนุใหก้บัผูถื้อหุน้ ซึ่งโดยทั่วไปคณะกรรมการบริษัทจะมอบหมายใหฝ่้ายจดัการเป็นผูป้ฏิบตัิ ดงันัน้ หนา้ที่หลกัของ
คณะกรรมการบรษัิท จึงแบง่เป็น 2 ดา้น 

1. การก าหนดทิศทาง นโยบาย และกลยทุธท์างธุรกิจของบรษัิทฯ เพื่อใหม้ั่นใจวา่บรษัิทฯจะด าเนินงานไปในทิศทาง
ที่เป็นประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้  

2. การติดตามการด าเนินงานของฝ่ายจดัการ เพื่อตรวจสอบ ถ่วงดลุและรบัผิดชอบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ
ตอ่ผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการบริษัท ยงัมีอ านาจ และความรบัผิดชอบตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมาย ขอ้บงัคบับริษัทฯ มติที่ประชุมผู้
ถือหุน้ และเป็นผูร้บัผิดชอบในการก าหนด และทบทวนโครงสรา้งคณะกรรมการบริษัท ทัง้ในเรื่องขนาด และองคป์ระกอบ 
สดัสว่นกรรมการท่ีเป็นอิสระ ที่เหมาะสม และจ าเป็นตอ่การน าพาบรษัิทฯสูว่ตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายที่บรษัิทฯก าหนดไว ้ โดย
มีรายละเอียดส าคญัแสดงไวใ้นนโยบายเก่ียวกบัการดแูลกิจการ  
3. องคป์ระกอบและคุณสมบตัิของกรรมการบริษัท 

1) มีคณุสมบตัิ และไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตาม พ.ร.บ. บรษัิทมหาชนจ ากดั 
2) มีจ านวนอย่างนอ้ย 5 คน แต่ไม่เกิน 9 คน ซึ่งปัจจุบนัคณะกรรมการบริษัท มีจ านวน 9 คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกวา่

กึ่งหนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศไทย และกรรมการจะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯหรอืไม่ก็ได ้
และตอ้งมีอายไุมเ่กิน 75 ปีบรบิรูณ ์ 

3) มีกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 คนและจะตอ้งมีคุณสมบตัิตามที่
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ประกาศก าหนด 

4) กรรมการบรษัิท ตอ้งมีความหลากหลายของทกัษะ ประกอบดว้ยทกัษะทางดา้นอตุสาหกรรม ดา้นบญัชีการเงิน ดา้น
ธุรกิจ ดา้นการจดัการ ดา้นการตลาดระหวา่งประเทศ ดา้นกลยทุธ ์ดา้นการบรหิารวิกฤติ ดา้นกฎหมาย และดา้นการ
ก ากับดูแลกิจการ โดยประกอบดว้ยผูม้ีความรูใ้นธุรกิจของบริษัทฯอย่างนอ้ย 3 คน ดา้นกฎหมายอย่างนอ้ย 1 คน 
และดา้นบญัชีการเงินอยา่งนอ้ย 1 คน 
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5) การแต่งตัง้กรรมการบริษัทตอ้งเป็นไปตามวาระที่ก าหนดไวโ้ดยเจาะจง มีความโปรง่ใสชดัเจน และตอ้งมีประวตัิของ
บคุคลนัน้ โดยมีรายละเอียดที่เพียงพอ เพื่อประโยชนใ์นการตดัสินใจของที่ประชุมผูถื้อหุน้ และตอ้งเปิดเผยประวตัิ
ของกรรมการบรษัิททกุคนในรายงานประจ าปี เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ทราบทั่วกนั 

6) มีการจัดแบ่งบทบาทหนา้ที่ระหว่างคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และฝ่ายจัดการออกจากกนัอย่ าง
ชดัเจน        

4. การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

    นโยบายการด ารงต าแหนง่กรรมการบรษัิทในบรษัิทจดทะเบียนของกรรมการบรษัิท 
1) บริษัทฯไดก้ าหนดใหก้รรมการบริษัทแต่ละคนสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทในบริษัทจดทะเบียนอื่นได ้โดย

เมื่อรวมบรษัิทฯแลว้ตอ้งไมเ่กินจ านวน 5 บรษัิทจดทะเบียน ทัง้นีเ้พื่อใหเ้กิดประสทิธิภาพและสามารถอทุิศเวลาในการ
ปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการของบรษัิทฯไดอ้ยา่งเต็มที่ 

2) กรรมการบริษัทไม่ควรรบัเป็นกรรมการบริษัทในบริษัทจดทะเบียนอื่นที่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บั
บรษัิทฯ และการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการบรษัิท 

3) หากประธานเจา้หนา้ที่บริหารจะเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการหรือใชเ้วลาของบริษัทท างานใหแ้ก่นิติบคุคลอื่น องคก์ร 
หรือหน่วยงานภายนอกตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท โดยที่ตอ้งไม่ขดัแยง้กับขอ้ก าหนดในกฎ
บตัรคณะกรรมการบริษัท หรือกฎหมายและระเบียบปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้งโดยจะตอ้งรายงานขอ้มลูการด ารงต าแหน่ง
นัน้ๆตอ่บรษัิทตามที่กฎหมาย กฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งและระเบียบปฏิบตัิที่ก าหนด 

5. วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท 
จ านวนปีที่ด  ารงต าแหนง่ของกรรมการบรษัิท 

ขอ้บงัคบัของบริษัทฯไดก้ าหนดจ านวนปีที่ด  ารงต าแหน่งในแต่ละวาระของกรรมการบริษัทเป็นไปตามพระราชบญัญตัิ
บริษัทมหาชนจ ากดัพ.ศ. 2535 โดยในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีกรรมการบริษัทตอ้งออกจากต าแหนง่จ านวน 1 ใน 3 
ตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ซึ่งปัจจุบนับริษัทฯมีกรรมการทัง้สิน้จ านวน 9 คน แต่ละคนจะด ารงต าแหน่งวาระละ 3 ปี อย่างไรก็
ตาม กรรมการบรษัิทท่ีออกไปนัน้อาจไดร้บัเลอืกตัง้ใหด้  ารงต าแหนง่อีกก็ได ้
จ านวนวาระการด ารงต าแหนง่ติดตอ่กนัของกรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระมีวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการไม่เกิน 9 ปี โดยเริ่มนบัวาระแรกตัง้แตปี่ที่ไดร้บัการแตง่ตัง้ครัง้แรก 
และครบก าหนดการด ารงต าแหน่งในแต่ละวาระในวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีที่ตนครบก าหนดออกตามวาระ ทั้ งนี ้
คณะกรรมการบริษัทอาจเสนอช่ือกรรมการอิสระดงักล่าวใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้กลบัเขา้เป็นกรรมการ
ตอ่ไปไดต้ามที่คณะกรรมการบรษัิทเห็นสมควร โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมและชีแ้จงเหตผุล เพื่อเสนอตอ่ที่ประชมุสามญัผู้
ถือหุน้ 

6. กรรมการอิสระ  
กรรมการอิสระจะตอ้งมีความเป็นอิสระจากผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืกลุม่ของผูถื้อหุน้รายใหญ่และผูบ้รหิารของบรษัิทฯ

มีความสามารถเขา้ถึงขอ้มลูทางการเงินและทางธุรกิจของบริษัทฯ รวมทัง้ธุรกิจอื่นอย่างเพียงพอ เพื่อที่จะแสดงความคิดเห็น
อย่างเสรใีนการปกปอ้งผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้รายยอ่ย เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯอยา่งสม ่าเสมอ รวมทัง้มีหนา้ที่
ในการจดัท ารายงานรบัรองความเป็นอิสระของตนเมื่อไดร้บัแตง่ตัง้และเปิดเผยขอ้มลูความเป็นอิสระไวใ้นรายงานประจ าปีของ
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บริษัทฯ กรรมการอิสระตอ้งมีคณุสมบตัิครบถว้น ตามที่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) และคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ก าหนด ดงันี ้ 

1)     ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระราย
นัน้ๆ ดว้ย 

2)    ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นรว่มในการบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบรษัิทฯ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี  

3)   ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา   คู่
สมรส พ่ีนอ้ง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรอื
บคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย 

4)   ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคย
เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
รว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ย
กวา่ 2 ปี 

5)   ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยัส าคญั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมี
ผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทฯสงักดั
อยู ่เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

6)   ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถึงการใหบ้รกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรอืที่ปรกึษาทางการเงิน 
ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบรษัิท และไมเ่ป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยัส  าคญั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ
นัน้ดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

7)   ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็น
ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8)  ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที่มีนยัส าคญักับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาที่รบั
เงินเดือนประจ า หรอืถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทอื่น ซึง่ประกอบกิจการท่ีมี
สภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย 

7. ขอบเขต อ านาจ หน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท 
1) คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจและหนา้ที่จดัการบริษัทฯใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ และเรื่องที่

กฎหมายก าหนด ใหเ้ป็นไปตามมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
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2) ก าหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ กลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจ ค่านิยมร่วมขององคก์ร หรือวตัถุประสงคแ์ละหลกัการของ
บรษัิทฯ โดยมีการทบทวนและอนมุตัิเป็นประจ าทกุปี 

3) ก ากบัดแูลกิจการใหส้ามารถด ารงอยู่ไดอ้ย่างยั่งยืน ภายใตปั้จจยัทัง้โอกาส และความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อกิจการ 
และผูม้ีสว่นไดเ้สยี 

4) พิจารณาแผนหลกัในการด าเนินงาน งบประมาณ เป้าหมายและนโยบายการด าเนินธุรกิจ ตลอดจนพัฒนาขีด
ความสามารถของบรษัิทฯใหแ้ขง่ขนัไดใ้นระดบัสากล 

5) ติดตามดแูลใหม้ีการน ากลยทุธ์ของบริษัทฯไปปฏิบตัิ และติดตามวดัผลการด าเนินงาน โดยก าหนดใหม้ีการรายงาน
ผลการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้ใหน้โยบายเพื่อการพฒันาปรบัปรุงการด าเนินงานของธุรกิจ โดยค านึงถึง
ความปลอดภยั และสขุอนามยั ความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม ตลอดจนการพฒันาบคุลากร 

6) ก ากับดูแลและพฒันานโยบายก ากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจ ติดตามใหม้ีการ
ปฏิบตัิ และเป็นแบบอยา่งในการปฏิบตัิ รวมทัง้ อนมุตัินโยบายดงักลา่ว และทบทวนเป็นประจ า อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

7) ส่งเสริมใหพ้นกังานทุกระดบัมีจิตส านึกในจริยธรรมและคณุธรรม และปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการ คู่มือ
จรรยาบรรณ และนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัของบรษัิทฯ พรอ้มทัง้ก ากบัดแูลใหม้ีระบบควบคมุภายใน และ
การตรวจสอบภายในที่เหมาะสม เพื่อลดความเสี่ยงดา้นการทจุริตและการใชอ้  านาจอย่างไม่ถกูตอ้ง รวมทัง้ป้องกนั
การกระท าผิดกฎหมาย 

8) ก ากับดูแล และสนับสนุนการสรา้งนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ก่อให้เกิดมูลค่าแก่บริษัทฯ ควบคู่กับการสร้าง
คณุประโยชนต์อ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย 

9) จดัใหม้ีกรอบการก ากบัดแูลและการบริหารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศ และมาตรการรกัษาความมั่นคงปลอดภยั
ของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

10) สอดสอ่งดแูลและจดัการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจจะเกิดขึน้ระหวา่งผูม้ีสว่นไดเ้สยีของบริษัทฯ 
ก าหนดแนวทางในการท ารายการที่อาจมีความขัดแยง้ของผลประโยชน ์เพื่อประโยชนข์องบริษัทฯ และผูถื้อหุน้
โดยรวมเป็นส าคญั โดยที่ผูม้ีส่วนได้เสีย ไม่ควรมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ ก าหนดขัน้ตอนการด าเนินการและการ
เปิดเผยขอ้มลูของรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชนใ์หถ้กูตอ้งครบถว้น 

11) ดแูลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทัง้รายใหญ่และรายยอ่ยตามสทิธิอยา่งเป็นธรรม ตลอดจนสง่เสรมิใหผู้ถื้อหุน้สามารถใช้
สิทธิในการดแูลรกัษาผลประโยชนข์องตนเอง และก ากบัดแูลใหบ้ริษัทฯเปิดเผยขอ้มลูส าคญัอย่างถกูตอ้งครบถว้น 
โปรง่ใส ตรวจสอบได ้และทนัเวลา 

12) ตระหนกัถึงบทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิท เคารพสทิธิและปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้ และผูม้ีสว่นได้
สว่นเสยีทกุฝ่าย อยา่งเป็นธรรมและโปรง่ใส ก ากบัดแูลกระบวนการ และช่องทางในการรบั และจดัการกบัขอ้รอ้งเรยีน
ของผูป้ระสงคจ์ะแจง้เบาะแส หรอืผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีทกุฝ่ายอยา่งมีประสทิธิผล และเปิดโอกาสใหผู้ม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย
ทกุฝ่ายสามารถติดตอ่/รอ้งเรยีนในเรือ่งที่อาจจะเป็นปัญหาใหก้บัคณะกรรมการบรษัิทไดโ้ดยตรง 

13) คณะกรรมการบริษัทจดัใหม้ีระบบการควบคมุดา้นการด าเนินงาน ดา้นรายงานทางการเงิน และดา้นการปฏิบตัิตาม
กฎ ระเบียบ และนโยบาย รวมทัง้ จัดใหม้ีบุคคลหรือหน่วยงานที่เป็นภายในบริษัทฯ หรือ การว่าจ้างหน่วยงาน
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ภายนอกที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหนา้ที่ เป็นผูร้บัผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคมุดงักล่าว และ
ก าหนดใหม้ีการทบทวนระบบที่ส  าคญัอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ พรอ้มทัง้ใหเ้ปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี  

14) ใหม้ีการก าหนดนโยบายดา้นการบริหารความเสี่ยง ใหค้รอบคลุมทัง้องคก์ร โดยใหฝ่้ายจัดการเป็นผูป้ฏิบตัิตาม
นโยบายและรายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบรษัิท โดยการรายงานผา่นคณะกรรมการตรวจสอบ
เป็นประจ าทกุไตรมาส บริษัทฯ จดัใหม้ีการประเมินประสิทธิผลของการจดัการความเสี่ยงอย่างนอ้ยปีละ  1 ครัง้ ให้
ความส าคญักบัสญัญาณเตือนภยัลว่งหนา้และรายการผิดปกติทัง้หลาย 

15) พิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ย ตามที่ไดร้บัการเสนอช่ือจากคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้ง พิจารณาแต่งตั้งเลขานุการบริษัท เพื่อดูแลรับผิดชอบงานด้านต่างๆ เก่ียวกับ
คณะกรรมการบริษัท และจดัการงานอนัส าคญัของบริษัทฯใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง
กบัความรบัผิดชอบของเลขานกุารบรษัิท 

16) คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอ านาจ ใหแ้ก่ คณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และ/หรือ ผูบ้ริหาร 
ปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่างใด เพื่อใหบ้รรลตุามวตัถปุระสงคข์องบริษัทฯที่ไดก้ าหนดไว ้ รวมถึง การยกเลิก เพิกถอน 
ปรบัปรุงเปลีย่นแปลงแกไ้ขการมอบอ านาจหนา้ที่ดงักลา่ว  

17) คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจพิจารณาอนมุตัิการซือ้และจ าหน่ายสินทรพัย ์การลงทนุในการขยายธุรกิจ ตลอดจน
การเขา้ร่วมทุนกับผูป้ระกอบกิจการอื่นๆ ภายใตข้อ้บงัคบัและวตัถุประสงคข์องบริษัทฯ รวมทัง้ภายใตก้ฎหมายที่
เก่ียวขอ้ง 

18) คณะกรรมการบริษัทมีหนา้ที่ดแูลและติดตามธุรกรรมการระดมทนุของบริษัท ที่เป็นรายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึง่
ทรพัยส์นิท่ีมีมลูคา่นยัส าคญั และการท าธุรกรรมกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนั 

19) คณะกรรมการบรษัิทมีหนา้ที่ก ากบัดแูลการด าเนินงานของบรษัิทย่อยและบรษัิทรว่มใหเ้ป็นไปตามระเบียบกฎเกณฑ์
และขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง1 และก ากบัดแูลใหป้ราศจากผลประโยชนข์ดัแยง้กบัธุรกิจของบริษัทยอ่ยและบริษัทรว่มกบั
บรษัิทฯ 

8. การแบ่งแยกบทบาทหน้าทีร่ะหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการ 
 บริษัทฯไดแ้บ่งแยกหนา้ที่ความรบัผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน โดยกรรมการ
บรษัิทท าหนา้ที่ก าหนดนโยบายและก ากบัดแูลการด าเนินงานของฝ่ายจดัการในระดบันโยบาย สว่นฝ่ายจดัการท าหนา้ที่ในการ
บรหิารงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด เพราะฉะนัน้ ประธานกรรมการบรษัิท จึงเป็นบคุคลคนละคนกบัประธานเจา้หนา้ที่
บรหิาร โดยทัง้สองต าแหนง่จะผา่นการพิจารณาแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบรษัิท เพื่อใหไ้ดบ้คุคลที่เหมาะสมที่สดุ 
 ประธานกรรมการบริษัท ไม่ไดเ้ป็นกรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานของบริ ษัทฯ และไม่มี
อ านาจลงนามผกูพนับรษัิทฯเพื่อใหแ้บง่แยกหนา้ที่ระหวา่งการก ากบัดแูลเชิงนโยบายในภาพรวมของบรษัิทฯกบัการบรหิารงาน
ไดอ้ยา่งชดัเจน 
                                                           
1 “บรษัิทย่อย” และ “บรษัิทรว่ม” หมายถึง บรษัิทย่อยหรอืบรษัิทรว่มท่ีประกอบธุรกิจหลกัตามท่ีกาหนดไวใ้นขอ้ 24 ซึง่มีขนาดรวมกนัเป็นไป
ตามก าหนดในขอ้ 23(2) ของประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ท่ี ทจ. 39/2559 เรือ่ง การขออนญุาตและการอนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ี
ออกใหม ่(ตามท่ีไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ประกอบกบัขอ้ 2(11) และขอ้ 2(13) ของประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
ท่ี กจ. 17/2551 เรือ่ง การก าหนดบทนิยามในประกาศเก่ียวกบัการออกและเสนอขายหลกัทรพัย ์(ตามท่ีไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 
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 ส าหรบัฝ่ายจดัการไดร้บัมอบหมายอ านาจหนา้ที่ใหด้  าเนินงานภายใตน้โยบายที่ก าหนด รบัผิดชอบผลการด าเนินงาน
โดยรวม ควบคมุค่าใชจ้่ายและงบลงทนุตามขอบเขตหนา้ที่ ที่คณะกรรมการบริษัทอนมุตัิในแผนงานประจ าปี ด าเนินการตาม
นโยบายดา้นบคุคล แกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ที่มีผลกระทบตอ่องคก์ร และสือ่สารอยา่งมีประสทิธิภาพกบัผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้ง 

8.1 บทบาทหน้าทีข่องประธานกรรมการ 

1) พิจารณาก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท รว่มกบัประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และดแูลใหค้ณะกรรมการ
บรษัิทไดร้บัขอ้มลูอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น ชดัเจน และทนัเวลาก่อนการประชมุ เพื่อใหก้รรมการบรษัิทสามารถตดัสนิใจ
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

2) เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือมอบหมายใหบุ้คคลอื่นด าเนินการแทน และก าหนดใหม้ีการประชุมของ
คณะกรรมการบรษัิท โดยไมม่ีกรรมการท่ีมาจากฝ่ายจดัการ 

3) เป็นประธานในที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ในกรณีที่คะแนนเสียงเทา่กนัใหป้ระธานกรรมการออกเสียงเพิ่มขึน้อีก
หนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

4) จัดสรรเวลาในการประชุมคณะกรรมการบริษัทที่เพียงพอ เพื่อใหก้รรมการอภิปรายประเด็นต่างๆ ในการบริหาร
จัดการและก ากบัดูกิจการ หรือก ากับใหก้ารเสนอช่ือเรื่องเขา้สู่วาระการประชุมไดอ้ย่างรอบคอบและมีประสิทธิผล 
ส่งเสริมใหใ้ชดุ้ลยพินิจอย่างเป็นอิสระและเชิญผูบ้ริหารระดับสูงเป็นผูใ้หข้อ้มูลสารสนเทศที่จ าเป็นประกอบการ
พิจารณาตดัสนิใจไดอ้ยา่งเหมาะสม พรอ้มทัง้สรุปมติที่ประชมุและสิง่ที่จะตอ้งด าเนินการตอ่ไปอยา่งชดัเจน 

5) เป็นประธานในที่ประชุมผูถื้อหุน้ ด าเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบั ตามล าดบัระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้น
หนงัสือนดัประชมุ เวน้แต่ที่ประชุมจะมีมติใหเ้ปลี่ยนล าดบัระเบียบวาระด้วยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสามของ
จ านวนผูถื้อหุน้ซึง่เขา้รว่มประชมุ รวมทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นอยา่งเทา่เทียมกนั และดแูลใหม้ีการ
ตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้อยา่งเหมาะสมและโปรง่ใส 

6) สนบัสนนุและเป็นแบบอยา่งที่ดีในการปฏิบตัิตามหลกับรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณของบรษัิทฯ 
7) ก ากบัดแูลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูและการจดัการอยา่งโปรง่ใส ในกรณีที่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
8) เสริมสรา้งความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างกรรมการบริษัทและฝ่ายจดัการ และสนบัสนุนการปฏิบตัิหนา้ที่ของประธาน

เจา้หนา้ที่บรหิารและฝ่ายจดัการตามนโยบายของบรษัิทฯ 
9) ก ากบัดแูลใหก้ารปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษัิทโดยรวม คณะกรรมการชดุยอ่ย และกรรมการบรษัิทแต่ละคน

เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพและเกิดประสทิธิผล 

8.2 บทบาทหน้าทีข่องประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ประธานเจา้หนา้ที่บริหารของบริษัทฯ ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหท้ าหนา้ที่เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจ
ตามปกติของบริษัทฯ โดยบริหารงานตามแผนและงบประมาณที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท อย่างเครง่ครดั ซื่อสตัย ์
สจุริต และรกัษาผลประโยชนส์งูสดุแก่บริษัทฯ และผูถื้อหุน้ ไม่ท าการใดที่มีสว่นไดส้่วนเสียหรือมีผลประโยชนล์กัษณะขดัแยง้
กบับรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยของบรษัิทฯ โดยหนา้ที่และความรบัผิดชอบประกอบดว้ย 

1) จดัท าและเสนอแผนธุรกิจ 5 ปี/10 ปี ตลอดจนกลยทุธใ์นการด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ แก่คณะกรรมการบรษัิท 
2) จัดหาขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกับกิจกรรมของบริษัทฯ ใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัท รวมถึงขอ้มลูอื่นที่คณะกรรมการบริษัท 

ตอ้งการ 
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3) บรหิารงานของบรษัิทฯ ตามแผนธุรกิจและกลยทุธก์ารด าเนินธุรกิจตามที่คณะกรรมการบรษัิทอนมุตัิ 
4) บริหารงานของบริษัทฯ ตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อก าหนด ค าสั่ง และมติที่ประชุม

คณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ 
5) จดัโครงสรา้งและบรหิารจดัการองคก์รตามแนวทางที่คณะกรรมการบรษัิทใหค้  าแนะน า 
6) ปรบัวฒันธรรมองคก์รของบรษัิทฯ เพื่อสนบัสนนุวิสยัทศันพ์นัธกิจและกลยทุธข์องบรษัิทฯ 
7) น านโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชันและแนวทางปฏิบัติตามมาตรการการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน 

ประกาศและบงัคบัใชใ้นองคก์รอยา่งทั่วถึง และใหม้ีการสอบทานกระบวนการปฏิบตัิตามมาตรการฯ อยา่งตอ่เนื่อง 
8) ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 
9) มอบอ านาจช่วง และ/หรือ มอบหมายใหบุ้คคลอื่นปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทนได ้โดยอยู่ในขอบเขตที่เป็นไปตาม

ระเบียบ ขอ้ก าหนด หรอืค าสั่งที่คณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื บรษัิท ไดก้ าหนดไว ้
10) จดัท าและเสนอรายงานการด าเนินงานของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการบริษัท ในเรื่องที่ส  าคญัอยา่งสม ่าเสมอ รวมถึง

การจดัท ารายงานเรือ่งอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษัิทตอ้งการ 
11) เป็นตวัแทนของบรษัิทฯ ในการติดตอ่กบับคุคลภายนอก 

9. อ านาจอนุมตัิของคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนมุตัิเรื่องต่างๆของบริษัทฯตามขอบเขตหนา้ที่ที่ก  าหนดโดยกฎหมาย ขอ้บงัคบัของ
บรษัิทฯ กฎบตัรคณะกรรมการบรษัิท และมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ ซึง่รวมถึงการก าหนดทบทวนวิสยัทศัน ์กลยทุธใ์นการด าเนินงาน 
แผนงานหลกัของนโยบายบริหารความเสี่ยง แผนงบประมาณและแผนการด าเนินงานของธุรกิจประจ าปี แผนธุรกิจระยะกลาง
และระยะยาว การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้และก ากบัดแูลรายจ่ายการลงทนุท่ีส  าคญั 
รายการระหวา่งกนั การเขา้ควบรวมกิจการ การแบง่แยกกิจการ และการเขา้รว่มทนุ ในการอนมุตัิการท ารายการใด ๆ หรอืการ
เสนอความเห็นใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้อนมุตัิ คณะกรรมการบริษัทควรมั่นใจไดว้่า การท ารายการดงักลา่วจะไม่กระทบต่อความ
ตอ่เนื่องในการด าเนินกิจการ สภาพคลอ่งทางการเงิน หรอืความสามารถในการช าระหนี ้ 

10. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท จะมีการก าหนดขึน้เป็นตารางการประชุมล่วงหนา้ในแต่ละปี เพื่อใหก้รรมการ
บริษัทสามารถจัดเวลาและเขา้รว่มประชุมได ้ประธานกรรมการเป็นผูใ้หค้วามเห็นชอบในการบรรจุวาระการประชุม โดยจะ
ปรกึษาหารือกบัประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ประกอบกบัการพิจารณาตามค าขอของกรรมการบริษัทที่จะบรรจุเรื่องอื่นที่ส  าคญั
เป็นวาระการพิจารณาในการประชมุแตล่ะครัง้ โดยบรษัิทฯ จะจดัสง่เอกสารประกอบการประชมุใหก้รรมการพิจารณาลว่งหนา้ 
เพื่อท่ีจะมีเวลาเพียงพอในการศกึษาพิจารณาและตดัสนิใจอยา่งถกูตอ้งในเรือ่งตา่งๆ โดยมีขอ้ปฏิบตัิดงันี  ้

1) ก าหนดใหค้ณะกรรมการบรษัิทจะตอ้งประชมุกนัอยา่งนอ้ย 6 ครัง้ตอ่ปี ทัง้นีก้รรมการบรษัิท ตอ้งมาประชมุอยา่งนอ้ย 
2 ใน 3 จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ  

2) บริษัทฯก าหนดใหม้ีการจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมใหแ้ก่กรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาก่อนการประชุมลว่งหนา้อย่าง
นอ้ย 7 วนัก่อนวนัประชุม เพื่อใหก้รรมการมีเวลาที่จะศึกษาพิจารณาและตดัสินใจอย่างถกูตอ้งในเรื่องต่างๆ อย่าง
พอเพียง และสามารถจดัเวลาการเขา้รว่มประชมุได ้
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3) ประธานกรรมการบริษัท เป็นผูใ้หค้วามเห็นชอบในการจดัเรื่องที่จะเขา้วาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยมี
การปรกึษาหารือกบัประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและพิจารณาค าขอของกรรมการบรษัิท ที่จะบรรจุเรื่องอื่นท่ีส  าคญัเป็น
วาระการพิจารณาในการประชมุครัง้ตอ่ไป 

4) ประธานกรรมการบริษัท จดัสรรเวลาใหอ้ย่างเพียงพอ ส าหรบัการน าเสนอเอกสาร และขอ้มลูของผูบ้ริหาร และการ
พิจารณา สอบถาม และอภิปรายในประเด็นท่ีส าคญัของคณะกรรมการบรษัิท 

5) คณะกรรมการบรษัิท ตอ้งอทุิศเวลาและทุม่เทความสนใจใหแ้ก่บรษัิทฯ อยา่งเต็มที่และพรอ้มที่จะเขา้รว่มการประชุม
อยา่งสม ่าเสมอ โดยมีหนา้ที่เขา้รว่มประชมุไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 75 ของจ านวนครัง้ที่จดัประชมุ   

6) คณะกรรมการบรษัิทสามารถเขา้ถึงสารสนเทศที่จ าเป็น เพื่อขอเอกสารและขอ้มลูค าปรกึษาและบรกิารตา่งๆ เก่ียวกบั
การด าเนินงานของบริษัทฯ จากผูบ้ริหารระดบัสงูและอาจขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรกึษาภายนอกเมื่อจ าเป็น
เพื่อประกอบการประชมุในแตล่ะครัง้ 

7) สนบัสนุนใหผู้บ้ริหารระดบัสงูเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหส้ารสนเทศรายละเอียดเพิ่มเติมในสว่นที่
เก่ียวขอ้ง  

8)   สนบัสนนุใหก้รรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิารมีโอกาสที่จะประชมุระหวา่งกนัเองตามความจ าเป็น เพื่ออภิปรายปัญหาตา่งๆ
เก่ียวกบัการจดัการที่อยูใ่นความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจดัการรว่มดว้ย และแจง้ใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บริหารทราบถึงผล
การประชมุดว้ย 

9) การลงมติในที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ตอ้งมีกรรมการอยู่ไมน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด ณ ขณะที่ท า
การลงมติในวาระนัน้ๆ 

10) กรรมการบริษัท ที่อาจมีส่วนเก่ียวขอ้ง หรือมีส่วนไดเ้สียในแต่ละวาระการประชุมจะตอ้งงดออกเสียงหรือใหค้วาม
คิดเห็นในวาระนัน้ๆ 

11) การจดบนัทึกการประชุมคณะกรรมการบริษัท ผลการประชุมและความคิดเห็นของคณะกรรมการบริษัท จะตอ้งมี
ความชดัเจนเพื่อใชอ้า้งอิง 

11. การประเมินผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอ่ย 

1) บริษัทฯไดท้ าการประเมินผลการปฏิบตัิงานและทบทวนผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ
ชุดย่อยเป็นประจ าทุกปี โดยท าการประเมินดว้ยตนเอง (Self-Evaluation) ในรูปแบบของการประเมินทัง้คณะ เพื่อให้
คณะกรรมการบริษัทรว่มกนัพิจารณา ผลงาน และปัญหา เพื่อก าหนดมาตรการในการปรบัปรุงประสิทธิภาพการท างาน
ของคณะกรรมการ และผลการประเมินของคณะกรรมการจะถูกน าไปใช้ประกอบการพิจารณาความเหมาะสมของ
องคป์ระกอบคณะกรรมการ 

2) บริษัทฯไดใ้ชแ้นวทางการประเมินตามรูปแบบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งครอบคลมุถึงประเด็นส าคญั อนั
ไดแ้ก่ โครงสรา้งและคุณสมบตัิของคณะกรรมการ บทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ การประชุม
คณะกรรมการ การท าหนา้ที่ของกรรมการ ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการและการพฒันาตนเองของกรรมการและผูบ้รหิาร  

3) กระบวนการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ จะมีการก าหนดหลกัเกณฑ ์ขัน้ตอนท่ีชดัเจน โดยคณะกรรมการ
สรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงพิจารณาแบบประเมิน และแบบสอบถามเก่ียวกับความ
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ตอ้งการทราบขอ้มลูเพื่อพฒันาความรู ้ความสามารถในการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ และเสนอต่อคณะกรรมการ
บรษัิทเพื่อพิจารณา  

4) บริษัทฯอาจจะพิจารณาการว่าจ้างที่ปรึกษาภายนอกให้ก าหนดแนวทางและเสนอประเด็นในการประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการและจะเปิดเผยผลการประเมินในรายงานประจ าปี 

12. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร  
1) บริษัทฯไดส้ง่เสริมและสนบัสนนุการฝึกอบรมและใหค้วามรูใ้นเรื่องหลกัการก ากบัดแูลกิจการของบรษัิทฯ ใหก้บักรรมการ

บรษัิท กรรมการเฉพาะเรือ่ง ผูบ้รหิาร และเลขานกุารบรษัิท เพื่อเป็นการเสรมิสรา้งและพฒันาการปฏิบตัิงานอยา่งตอ่เนื่อง 
2) คณะกรรมการบริษัทควรดแูลใหบ้คุลากรที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัท าและเปิดเผยขอ้มลูมีความรูท้กัษะ และประสบการณท์ี่

เหมาะสมกับหนา้ที่ความรบัผิดชอบและมีจ านวนเพียงพอ โดยบุคลากรดงักล่าว หมายรวมถึง ผูบ้ริหารสงูสดุสายงาน
บญัชีและการเงิน ผูจ้ดัท าบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน เลขานกุารบรษัิท และนกัลงทนุสมัพนัธ ์

3) บริษัทฯไดจ้ดัท าเอกสารปฐมนิเทศส าหรบักรรมการใหม่ เพื่อเป็นขอ้มลูที่เป็นประโยชนใ์นการปฏิบตัิงานรวมถึง การจดั
ปฐมนิเทศแนะน าลกัษณะประกอบธุรกิจและแนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหแ้ก่กรรมการใหม่ดว้ยโดยกรรมการ
บรษัิท ตอ้งผา่นการอบรมหลกัสตูรจากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

4) บริษัทฯมีการพฒันาผูบ้ริหารอย่างต่อเนื่องเพื่อเตรียมความพรอ้มส าหรบัการหมุนเวียนต าแหน่งภายในองคก์ร รวมทัง้
เตรียมความพรอ้มส าหรบัการสืบทอดต าแหน่งประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร โดยจัดใหม้ีการประเมินศักยภาพผูบ้ริหาร
ระดบัสงู 

5) บริษัทฯจัดใหม้ีระบบพี่เลีย้ง (Mentoring Program) เพื่อพฒันาความพรอ้มในการปฏิบตัิงานระดบัผูบ้ริหารอาวโุส หรือ
ต าแหน่งประธานเจา้หนา้ที่บริหาร เมื่อถึงเวลาสรรหาผูส้ืบทอดต าแหน่งประธานเจา้หนา้ที่บริหาร บริษัทฯจะพิจารณา
ผูท้รงคณุวฒุิที่ไดร้บัการสรรหาและคดัเลอืกจากภายนอก หรอืผูบ้รหิารระดบัผูช้่วยประธานเจา้หนา้ที่บริหาร หรอืผูบ้ริหาร
ระดบัอาวโุสที่มีความพรอ้ม เขา้สูก่ระบวนการสรรหา 

การเตรียมความพร้อมส าหรับการเป็นกรรมการบริษัท 
 ในกรณีที่มีการแตง่ตัง้กรรมการใหม่ บรษัิทฯไดก้ าหนดแนวปฏิบตัิโดยการรวบรวมขอ้มลูที่จ าเป็นเพื่อประโยชนใ์นการ

ตรวจสอบดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามกฎหมายในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบักรรมการ มีการจดัสง่ขอ้มลูส าคญัและจ าเป็นในการปฏิบตัิ
หนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับบริษัทฯ เช่น หนงัสือบริคนธ์สนธิและขอ้บงัคบั คู่มือกรรมการบริษัท คู่มือกรรมการ
บริษัทจดทะเบียน สรุปผลการด าเนินงาน เป็นตน้ เพื่อใหม้ีขอ้มลูอา้งอิงและสามารถสืบคน้ไดเ้บือ้งตน้ นอกจากนีจ้ดัใหม้ีการ
พบปะหารือกบัประธานกรรมการ กรรมการบริษัท ฝ่ายจดัการหรือผูอ้  านวยการฝ่ายต่างๆเพื่อรบัทราบและสอบถามขอ้มลูเชิง
ลกึเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ 
13. การก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

บริษัทฯ มีนโยบายก าหนดคา่ตอบแทนของกรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บริหารใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีสามารถจงูใจและ
อยู่ในระดบัที่เทียบเคียงกบับริษัทที่อยู่ในอตุสาหกรรมเดียวกัน โดยการพิจารณาจะเช่ือมโยงกบัผลงานและความรบัผิดชอบ
ของกรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บริหาร รวมทัง้ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และผลประโยชนท์ี่สรา้งใหก้บัผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้
คณะกรรมการบรษัิทท่ีไดร้บัมอบหมายใหม้ีหนา้ที่และความรบัผิดชอบเพิ่มขึน้เป็นพิเศษจะไดร้บัคา่ตอบแทนเพิ่ม และเช่ือมโยง
กับระดับความรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมายนัน้ ผูท้ี่เป็นประธานอาจไดร้บัค่าตอบแทนเพิ่มจากที่กรรมการไดร้บั โดยทุกปี
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คณะกรรมการบริษัทจะจดัท ารายงานเก่ียวกบันโยบายดา้นการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ หลกัการ เหตผุล และวตัถปุระสงค์
ของนโยบาย โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี และงบการเงินของบรษัิทฯ ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษัิทฯจะน าเสนอคา่ตอบแทน
ของกรรมการใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 
14. การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริษัท 
การสรรหากรรมการอิสระ 

ส าหรับการสรรหากรรมการอิสระมีหลักเกณฑ์ในการคัดเลือก คือ กรรมการอิสระ 1 ท่าน เป็นผู้ที่มีความรู ้
ความสามารถและเป็นผูเ้ช่ียวชาญในอตุสาหกรรมที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิทฯ และกรรมการอิสระอีก 1 ทา่น เป็นผูม้ีความรู ้
ความสามารถทางดา้นบญัชี หรือเป็นผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตและเป็นผูม้ีประสบการณใ์นการสอบทานงบการเงิน โดยเสนอช่ือ
บคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมและเป็นไปตามหลกัเกณฑใ์หค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณา จากนัน้จึงน าเสนอขออนมุตัิจากที่
ประชมุผูถื้อหุน้ 
การแต่งตั้งกรรมการ และกรรมการอิสระ 

ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลอืกตัง้กรรมการ ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนี ้
1) ผูถื้อหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบั 1 หุน้ตอ่ 1 เสยีง 
2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม 1) เลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะ

แบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้
3) บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษัิทเทา่จ านวนกรรมการบรษัิทท่ีจะ

พงึมีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสยีงเทา่กนัเกินจ านวน
กรรมการท่ีจะพงึมีใหป้ระธานท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

15. การถอดถอนและการพ้นจากต าแหน่งกรรมการบริษัท 
1) ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการบริษัทออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ

บริษัทในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการบริษัทจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สุดกับ
จ านวน 1 ใน 3 และกรรมการบรษัิทท่ีพน้จากต าแหนง่ อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหนง่อีกก็ได ้ 

2) นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการบริษัทจะพน้จากต าแหน่งเมื่อตาย ลาออก ขาดคณุสมบตัิ หรือมี
ลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดั และ/หรือ กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
หรอืที่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก หรอืศาลมีค าสั่งใหอ้อก 

3) กรรมการบริษัทคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ใหย้ื่นใบลาออกต่อบริษัทฯ โดยการลาออกนัน้จะมีผลนบัแต่วนัที่ใบลา
ออกไปถึงบรษัิทฯ ทัง้นี ้กรรมการซึง่ลาออกจะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนทราบดว้ยก็ได ้

4) ในการลงมติใหก้รรมการบรษัิทคนใดออกจากต าแหนง่ก่อนถึงคราวออกตามวาระใหถื้อคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 
ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผู้
ถือหุน้ ที่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

5) ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการบริษัทว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการบริษัทเลือก
บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยเ์ขา้เป็นกรรมการบริษัทแทนในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวถดัไปเวน้แตว่าระ
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ของกรรมการบริษัทผูน้ัน้จะเหลือนอ้ยกวา่ 2 เดือน โดยบคุคลซึง่เขา้เป็นกรรมการบริษัทแทนดงักลา่วจะอยู่ในต าแหนง่
กรรมการไดเ้พียงเทา่วาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการบรษัิทท่ีตนเขา้มาแทน 

16. การรายงานของคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการตอ้งรายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ในการจดัท ารายงานทางการเงิน โดยแสดง
ควบคูก่บัรายงานของผูส้อบบญัชีเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัทราบในแบบแสดงขอ้มลูประจ าปี(แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี(แบบ 
56-2) ของบรษัิทฯ โดยมีรายละเอียดอยา่งนอ้ยตามที่กฎหมาย ระเบียบ หรอืขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 
17. การทบทวน และการปรับปรุงกฎบตัร 

คณะกรรมการบริษัท จะทบทวนกฎบตัรนีเ้ป็นประจ าทกุปีและจะเสนอแนะการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงตามที่เห็นสมควร 
ใหแ้ก่คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนมุตัิ 
18. วนัทีบ่ังคับใช ้

กฎบตัรคณะกรรมการบริษัทฉบบันีไ้ดท้บทวนเและอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทใหใ้ชเ้มื่อวนัที่ 15 ธันวาคม 2566 
เป็นตน้ไป และใหย้กเลกิกฎบตัรคณะกรรมการบรษัิทฉบบัวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2565 
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กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) 
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กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) 

 
1) ค านิยาม 

“บริษัทฯ”   หมายถึง บรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 

“คณะกรรมการบริษัท” หมายถึง คณะกรรมการบรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 

“คณะกรรมการตรวจสอบ”  หมายถึง  คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 

“คณะกรรมการสรรหาฯ” หมายถึง คณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษัิทฯ 

“กรรมการอิสระ”  หมายถึง กรรมการของบริษัทฯที่มีความเป็นอิสระจากผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือกลุ่มของ ผูถื้อหุน้

รายใหญ่และผูบ้ริหารของบริษัทฯ ซึ่งสามารถเขา้ถึงขอ้มลูทางการเงินและธุรกิจบริษัทฯ รวมทัง้

ธุรกิจอื่นอยา่งเพียงพอ เพื่อท่ีจะแสดงความคิดเห็นอยา่งเสรใีนการปกป้องผลประโยชนข์องผูถื้อ

หุน้รายย่อย รวมทัง้     มีหนา้ที่ในการจดัท ารายงานรบัรองความเป็นอิสระของตนเมื่อไดร้บัการ

แตง่ตัง้และเปิดเผยขอ้มลูความเป็นอิสระในรายงานประจ าปีของบรษัิทฯ และเป็นผูท้ี่มีคณุสมบตัิ

ครบถว้น ตามที่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) และคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ก าหนด กลา่วคือ 

คุณสมบัติกรรมการอิสระ 

1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5  ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม  ผู้

ถือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ที่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ 

ดว้ย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นรว่มในการบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า  หรือผูม้ี

อ  านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี

อ  านาจควบคมุของบรษัิทฯ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี  

3) ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา  คู่

สมรส พี่นอ้งและบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรอื

บคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ

ควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้  ไม่เป็นหรือเคย

เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธ์ ทางธุรกิจกบับรษัิทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
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รว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ย

กวา่ 2 ปี 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ

ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบ

บญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯสงักดัอยู่ 

เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

6) ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถึงการใหบ้รกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรอืที่ปรกึษาทางการเงิน 

ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี

อ  านาจควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้สว่นของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้

ดว้ย เวน้แต ่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

7) ไมเ่ป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษัิทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่  หรอืผูถื้อหุน้ ซึง่เป็น

ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือ ไม่

เป็นหุน้สว่นที่มีนยัในหา้งหุน้สว่น หรือเป็นกรรมการที่มีสว่นรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือน

ประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพ

อยา่งเดียวกนั และเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของ  บรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย 

9) ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิท  

“หน่วยงานตรวจสอบภายใน” หมายถึง หน่วยงานที่บริษัทจดัตัง้ขึน้ และ/หรือ เป็นหน่วยงานภายนอกที่มีการว่าจา้งให้ท า

หนา้ที่ตรวจสอบภายใน ในการใหค้วามเช่ือมั่นและใหค้  าปรกึษาอยา่งเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพื่อเพิ่มคณุคา่และพฒันา การ

ปฏิบตัิงานของบริษัทใหด้ีขึน้ โดยบรรลเุป้าหมายและวตัถปุระสงคท์ี่ก าหนด ดว้ยการประเมินและปรบัปรุงประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคมุภายในและก ากบัดแูลกิจการอย่างเป็นระบบ ซึ่งน าเสนอแผนการ

ตรวจสอบประจ าปีและรายงานผลการตรวจสอบ โดยผา่นการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ   

“ผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระ” หมายถึง  บคุคล หรือหา้งหุน้สว่นที่มีความสมัพนัธก์บับคุคลใดในลกัษณะใดลกัษณะ
หนึง่ตามนิยามของประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์ 

1) คูส่มรสของบคุคลดงักลา่ว 

2) บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะของบคุคลดงักลา่ว 

3) หา้งหุน้สว่นสามญัซึง่บคุคลดงักลา่ว หรอืบคุคลตาม 1) หรอื 2) เป็นหุน้สว่น 
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4) หา้งหุน้ส่วนจ ากัดที่บุคคลดงักล่าว หรือบุคคลตาม 1) หรือ 2) เป็นหุน้ส่วนจ าพวกไม่จ ากัดความรบัผิด หรือ เป็น

หุน้สว่นจ าพวกจ ากดัความรบัผิดที่มีหุน้รวมกนัเกินกวา่รอ้ยละสามสบิของหุน้ทัง้หมดของหา้งหุน้สว่นจ ากดั 

5) บรษัิทจ ากดั หรอืบรษัิทมหาชนจ ากดัที่บคุคลดงักลา่ว หรอืบคุคลตาม 1)  หรอื 2) หรอืหา้งหุน้สว่นตาม 3) หรอื 4)  ถือ

หุน้รวมกนัเกินกวา่รอ้ยละสามสบิของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษัิทนัน้  

6) บริษัทจ ากดัหรือบริษัทมหาชนจ ากดัที่บคุคลดงักลา่วหรอืบคุคลตาม 1) หรือ 2) หรือหา้งหุน้สว่นตาม 3) หรือ 4) หรือ

บรษัิทตาม 5) ถือหุน้รวมกนัเกินกวา่รอ้ยละสามสบิของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษัิทนัน้ 

7) นิติบคุคลที่บคุคลดงักลา่วสามารถมีอ านาจในการจดัการในฐานะเป็นผูแ้ทนของนิติบคุคล 
 

2) วัตถุประสงค ์

     คณะกรรมการบริษัท เห็นควรก าหนดใหม้ีกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อก าหนดองคป์ระกอบหนา้ที่ ความ

รบัผิดชอบ และแนวทางปฏิบตัิตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมายเพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบสามารถปฏิบตัิหนา้ที่

ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นกลไกที่ส  าคญัที่จะสนบัสนนุการปฏิบตัิ

หนา้ที่ตามความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในการสอดส่องดูแลการด าเนินงานของบริษัท ฯ อย่างเพียงพอ ให้

ความเห็นที่เป็นอิสระและเที่ยงธรรม          เพื่อสรา้งความมั่นใจและความนา่เช่ือถือตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยี 

3) องคป์ระกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

                   คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ย กรรมการบริษัทที่เป็นกรรมการอิสระจ านวนอย่างนอ้ย 3 ท่าน โดยมี

คณุสมบตัิ หนา้ที่ ความรบัผิดชอบเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด ตลอดจน

ปฏิบตัิงานอื่นใด ตามที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมายหรอืตามที่กฎหมายก าหนด โดยมีกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 ทา่น 

ทีม่ีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ที่สอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงินของบรษัิทได ้  

4) การแต่งตั้ง วาระการปฏิบัติงาน และการพ้นจากต าแหน่ง 

            4.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) คณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณาสรรหา คดัเลือกกรรมการที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม เป็นกรรมการตรวจสอบ
และเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพื่ออนมุตัิแตง่ตัง้เป็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

2) ประธานกรรมการตรวจสอบ อาจจะไดร้บัแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ
คดัเลอืกสมาชิกหนึง่คนใหด้  ารงต าแหนง่ประธานกรรมการตรวจสอบ 

3) เลขานกุารกรรมการตรวจสอบไดร้บัแตง่ตัง้จากคณะกรรมการตรวจสอบ 
4) กรณีที่ต  าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการ

บริษัทแต่งตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบ ตามกระบวนการแต่งตัง้บคุคลเขา้ด ารง
ต าแหนง่กรรมการสรรหา เพื่อใหก้รรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามที่ก าหนด เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัเกณฑ์
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การด ารงสถานะของบรษัิทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย อยา่งชา้ที่สดุภายในระยะเวลา  
3 เดือน โดยบคุคลที่เขา้มาด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการตรวจสอบแทนท่ีจะมีวาระการด ารงต าแหนง่ไดเ้พียง
เทา่วาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการตรวจสอบ ซึง่ตนเขา้มาแทนที่ 

5) กรรมการตรวจสอบท่ีพน้ต าแหนง่ตามวาระอาจไดร้บัการแตง่ตัง้ซ  า้จากคณะกรรมการบรษัิท 

        4.2 วาระการปฏิบัติงาน 

        คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และมีวาระต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี  เว้นแต่

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นเป็นอย่างอื่น หรือสิน้สดุวาระการด ารงต าแหน่งดว้ยเหตกุารณพ์น้สภาพการเป็นกรรมการ

บรษัิท หรอืการลาออก หรอืการถกูถอดถอน  

                    ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลง เพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  ใหค้ณะกรรมการ

บริษัทแต่งตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถว้นขึน้เป็นกรรมการตรวจสอบแทน เพื่อใหก้รรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามที่

คณะกรรมการบรษัิทก าหนด  

        4.3 การพ้นจากต าแหน่ง 

1) ตาย 
2) ครบวาระการด ารงต าแหนง่ 
3) พน้สภาพการเป็นกรรมการของบรษัิทฯ 
4) ในกรณีคณะกรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง ควรแจง้ประธานคณะกรรมการ

บริษัทฯ ล่วงหนา้1 เดือน พรอ้มชีแ้จงเหตุผลเพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัท ไดพ้ิจารณาแต่งตัง้บคุคลอื่นที่มี

คุณสมบัติครบถ้วนเพื่อมาด ารงต าแหน่งแทนกรรมการตรวจสอบที่ลาออกไป และใหบ้ริษัทฯ แจ้งการ

ลาออกพร้อมส่งส าเนาหนังสือลาออกให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต.)ทราบดว้ย 

5) ขาดคณุสมบตัิ หรอืมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจ ากดั 
6) คณะกรรมการบรษัิทมีมติใหอ้อก 

5) ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ 

     คณะกรรมการตรวจสอบมีความรบัผิดชอบตอ่คณะกรรมการบรษัิทโดยตรงตามหนา้ที่และความรบัผิดชอบท่ีไดร้บั

มอบหมาย และคณะกรรมการบริษัท ยงัคงมีความรบัผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอก  และมีหนา้ที่

สนบัสนุนดา้นการก ากับดูแลกิจการโดยเฉพาะในดา้นกระบวนการ รายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน กระบวนการ

ตรวจสอบ กระบวนการก ากับดูแลมาตรการป้องกันการทุจริตและคอรร์ปัชันและการปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้ก าหนดที่

เก่ียวขอ้งของบรษัิทฯ โดยมีรายละเอียดขอบเขตหนา้ที่ดงัตอ่ไปนี ้
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           5.1 รายงานทางการเงนิและการสอบบัญชี 

1) สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทฯ เพื่อใหม้ั่นใจว่ามีความถกูตอ้งและเช่ือถือได ้รวมถึงการเปิดเผย
ขอ้มลูอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชีภายนอกและผูบ้ริหารที่รบัผิดชอบจดัท ารายงาน
ทางการเงิน ทัง้รายไตรมาสและประจ าปี 

2) พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้ ยกเลิกหรือเลิกจา้งบคุคลที่มีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชี
ของบริษัทฯ รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีโดยค านึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอ
ของทรพัยากร และปริมาณงานตรวจสอบของผูส้อบบญัชี รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกับผูส้อบบญัชีโดยไม่มี
คณะจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอยา่งนอ้ย  ปีละ 1 ครัง้ 

3) สง่เสริมความเป็นอิสระและใหค้วามเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี  รวมทัง้สง่เสริมใหม้ีการ
พฒันาระบบรายงานทางการเงินใหท้ดัเทียมกบัมาตรฐานบญัชีสากล     

4) จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษัิท โดยใหค้วามเห็นใน
หวัขอ้ตา่งๆ เช่น 

▪ ความเห็นก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษัิทฯ 
▪ ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท ฯ และระบบบริหารความ

เสีย่ง 
▪ ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
▪ ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ ขอ้ก าหนด

ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิทฯ 
▪ ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยนแ์ละการท ารายการระหวา่งกนั 
▪ ความเห็นหรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัร 

5) ความเห็นเก่ียวกบัรายการอื่นที่เห็นวา่ผูถื้อหุน้ทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ที่ และความรบัผิดชอบที่
ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

6) สง่เสรมิความเป็นอิสระและไมม่ีขอ้จ ากดัในการปฏิบตัิงานของผูส้อบบญัชี 

       5.2 การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

1) สอบทานใหบ้ริษัทฯมีระบบการควบคมุภายใน และระบบบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 
ประสิทธิผล และมีความโปรง่ใส รวมถึงอาจเสนอแนะใหม้ีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่ า
จ าเป็นและเป็นสิ่งส  าคัญ พรอ้มทัง้ใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกับการปรบัปรุงแกไ้ข  ระบบการควบคุมภายใน 
ระบบบรหิารความเสีย่ง และรายงานผลการสอบทานเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

2) สอบทานพยานหลกัฐาน ในกรณีที่เกิดขอ้สงสยัเก่ียวกบัการด าเนินการที่อาจมีผลกระทบอยา่ง มีนยัส าคญั
ต่อฐานะการเงินและ ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือการฝ่าฝืน
กฎหมายและขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง ซึง่อาจมีผลกระทบตอ่การด าเนินงานของบรษัิทฯ 

3) สอบทานกระบวนการภายในเก่ียวกบัการรบัแจง้เบาะแสและการรบัขอ้รอ้งเรยีน  



เอกสารแนบ 5.3 

หนา้ที่ 7/10 

4) สอบทานความถกูตอ้งและประสิทธิผลของเทคโลยีสารสนเทศที่เก่ียวขอ้งกบัรายงานทางการเงิน และการ
ควบคมุภายใน 

5) พิจารณาแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ซึ่งหน่วยงานตรวจสอบภายในได้
ตรวจสอบและประเมินแลว้ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและน าเสนอ
คณะกรรมการบรษัิทพิจารณา 

6) จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงาน
ดงักล่าวตอ้ง   ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และมีความเห็นในเรื่องต่างๆ ตามขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

7) สอบทานความเสี่ยงดา้นนวตักรรม โดยพิจารณาทบทวนความเสี่ยง  ที่ยอมรบัได ้(Risk Appetite) รว่มกบั             
ฝ่ายจดัการอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหม้ั่นใจว่าอยู่ในระดบัที่สมเหตสุมผล และไม่เป็นอปุสรรค ต่อการพฒันา
นวตักรรม 

8) ประเมินและปรบัปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคมุ และการก ากบัดแูล อย่าง
เป็นระบบ และเป็นระเบียบ เพื่อการใหค้วามเช่ือมั่นในเรื่องการรายงานสิ่งแวดลอ้ม สงัคมและการก ากบั
ดแูล (Environment, Social, Governance หรอื ESG) 

        5.3 การตรวจสอบภายใน 

1) สอบทานใหบ้ริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และก ากับใหห้น่วยงาน
ตรวจสอบภายในปฏิบตัิงานตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

2) พิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ในการเขา้ถึงขอ้มลูที่จ าเป็นส าหรบังานตรวจสอบ
ภายใน และการใหข้อ้คิดเห็นอย่างเป็นอิสระ รวมถึง ใหค้  าแนะน าในเรื่องงบประมาณ อัตราก าลงัของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย หรือเลิกจ้า ง 
หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน และในกรณีการใชบ้ริการหน่วยงานภายนอกเป็นผูใ้หผู้บ้ริการดา้นการ
ตรวจสอบภายใน ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาใหค้วามเห็นชอบการวา่จา้งหรอืเลกิจา้ง รวมทัง้การ
ประเมินผลงาน และการก าหนดคา่ตอบแทน 

3) พิจารณาจดัหาที่ปรกึษาภายนอกหรือผูเ้ช่ียวชาญทางวิชาชีพในการใหค้  าแนะน า ปรกึษาหรือใหค้วามเห็น
ไดต้ามที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

4) พิจารณาอนุมัติกฎบัตรหน่วยงานตรวจสอบภายใน และทบทวนกฎบัตรนี ้ เป็นประจ าทุกปี โดยเสนอ                         
ตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพือพิจารณาอนมุตัิแกไ้ข (ถา้มี) 

5) อนมุตัิและประเมินแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี เพื่อใหแ้ผนการตรวจสอบสอดคลอ้งกบัประเภทและ
ระดบัความเสีย่งของบรษัิทฯ 

6) สอบทานรายงานและพิจารณารว่มกับผูต้รวจสอบภายในเก่ียวกบัผลการตรวจสอบ เก่ียวกบัการประเมิน
ความมีประสทิธิภาพของระบบการควบคมุภายใน 
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      5.4 การก ากับดูแลมาตรการป้องกันการทุจริตและคอรรั์ปชัน 

1) สอบทานและประเมิน ระบบการควบคมุภายใน ระบบการจดัท ารายงานทางการเงินและบญัชี ระบบการ
ตรวจสอบภายใน และกระบวนการอื่นที่เก่ียวขอ้งกบันโยบายต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนั เพื่อใหม้ั่นใจว่า 
บรษัิทฯ ไดป้ฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ และหลกัเกณฑข์องบรษัิทฯ ตามที่ก าหนด เพื่อใหม้ั่นใจวา่ บรษัิทฯ 
มีการแบง่แยกหนา้ที่ความรบัผิดชอบอยา่งเหมาะสม รวมถึง สอบทานการควบคมุภายในเก่ียวกบัมาตรการ
ต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนั กบับคุลากรที่ปฏิบตัิงานนัน้ๆ ก่อนรายงานผลตอ่คณะกรรมการบริษัท รวมถึง
รบัเรื่องแจง้เบาะแสการกระท าอนัทจุรติคอรร์ปัชนัและตรวจสอบขอ้เท็จจริงตามที่ไดร้บัแลว้ และเสนอ  เพื่อ
เขา้สูก่ระบวนการพิจารณาและลงโทษหรอืแกปั้ญหาดงักลา่ว 

2) พิจารณาเรือ่งที่มีความเสีย่งสงูที่อาจน าไปสูเ่รือ่งทจุรติคอรร์ปัชนัและก าหนดมาตรการปอ้งกนัไวช้ดัเจน 
3) ก ากับดแูลใหม้ีกระบวนการรบัแจง้เบาะแสและการรบัขอ้รอ้งเรียน (Whistle Blowing) ในกรณีที่พนกังาน

และผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆมีขอ้สงสยัหรือพบเห็นการกระท าอนัควรสงสยัว่ามีการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบตัิ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั จรรยาบรรณ หรือนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ เพื่อใหค้วามมั่นใจแก่ผู้
แจง้เบาะแสว่าบริษัทมีกระบวนการสอบสวนที่เป็นอิสระ และมีการด าเนินการในการติดตามที่เหมาะสม 
รวมถึงการสอบทานและสรุปผลการตรวจสอบทจุรติคอรร์ปัชนั เพื่อก าหนดมาตรการปอ้งกนัภายในองคก์ร 

        5.5 การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง 

1) สอบทานใหบ้ริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมาย ว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของ ตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และนโยบาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั รวมทัง้กฎหมายอื่นๆที่เก่ียวขอ้งกบับรษัิทฯ 

2) พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชนเ์พื่อใหเ้ป็นไป ตาม
กฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทัง้นีเ้พื่อใหม้ั่นใจวา่รายการดงักลา่วถกูตอ้ง
สมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิทฯ 

        5.6 หน้าที่อื่นๆ 

1) คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่า มี
ความจ าเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบริษัทฯ โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท ทัง้นีก้ารด าเนินการ
วา่จา้งใหเ้ป็นไปตามระเบียบขอ้ก าหนดของบรษัิทฯ 

2) จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไวใ้น
รายงานประจ าปีของบรษัิทฯ ตามหลกัเกณฑท์ี่ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยก าหนด 

3) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรอื กรรมการตรวจสอบ ตอ้งเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ เพื่อรว่ม
ชีแ้จงเก่ียวกบังานของคณะกรรมการตรวจสอบ หรอื การแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี 

4) ทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ น าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
5) สอบทานความถกูตอ้งของแบบประเมินตนเองและเอกสารอา้งอิงเก่ียวกบัมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั             

ของกิจการตามโครงการแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทจุรติ 



เอกสารแนบ 5.3 

หนา้ที่ 9/10 

6) ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษัิท มอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

6) การประชุม 

1) จดัใหม้ีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ยปีละ 4 ครัง้ โดยอาจเชิญคณะจดัการหรอืผูบ้รหิารหรอืพนกังาน

ของบรษัิทฯท่ีเก่ียวขอ้ง หรอืผูส้อบบญัชีมาเขา้รว่มประชมุ เพื่อใหค้วามเห็น หรอืสง่เอกสารขอ้มลูตามที่คณะกรรมการ

ตรวจสอบเห็นวา่เก่ียวขอ้งหรอืจ าเป็น 

2) ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทกุครัง้ องคป์ระชุมตอ้งประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบเป็นจ านวนไม่นอ้ย

กวา่  2  ใน 3 ของจ านวนกรรมการตรวจสอบทัง้หมดที่มีอยูใ่นต าแหนง่ขณะนัน้ จึงจะถือวา่ครบองคป์ระชมุ 

3) กรรมการตรวจสอบที่มีสว่นไดส้ว่นเสียในเรื่องที่พิจารณาเรื่องใด มิใหเ้ขา้รว่มพิจารณาเรื่องนัน้ๆ ทัง้นี ้การออกเสียง

ลงคะแนน กรรมการตรวจสอบมีสิทธิออกเสียงคนละ 1 เสียงและใชค้ะแนนเสียงขา้งมากเป็นเกณฑ ์และเลขานกุาร

คณะกรรมการตรวจสอบไมม่ีสทิธิออกเสยีง ในกรณีที่การลงมติมีเสยีงเทา่กนั ประธานกรรมการตรวจสอบมีสทิธิออก

เสยีงเพิ่มอีก 1 เสยีง เพื่อเป็นการชีข้าดในวาระดงักลา่ว  

4) จดัใหม้ีการประชมุรว่มกบัผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ โดยไมม่ีคณะจดัการเขา้รว่มประชมุอยา่งนอ้ย  ปีละ 1 ครัง้ 

7) การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัทฯโดยแสดงรายการ ตามที่             

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยประกาศก าหนด และลงนามรบัรองรายงานโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 

2) จดัท ารายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษัิทรบัทราบ 

3) ในการปฏิบัติหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการหรือการกระท า ซึ่งอาจมี

ผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อบริษัทฯด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในก าหนดระยะเวลาที่คณะกรรมการ

ตรวจสอบเห็นสมควร ไดแ้ก่ รายการที่เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความ

บกพร่องที่ส  าคัญในระบบการควบคุมภายใน       การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์

ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุ รกิจของบริษัทฯ เป็นต้น หาก

คณะกรรมการของบริษัทหรือคณะจัดการไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

คณะกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่ง อาจรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ส  านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต.) หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย(ตลท.)ได ้   

โดยสง่ส าเนารายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทใหร้บัทราบดว้ย 
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8) การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบตัิเป็นประจ าทกุปีและรายงานปัญหาอปุสรรคที่เป็นเหตใุหก้ารปฏิบตัิ

ไมบ่รรลวุตัถปุระสงค ์ (หากมี) เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษัิทรบัทราบ อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

9) ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ  

เป็นไปตามมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

10) สายการบังคับบัญชา 

 กรณีเป็นหนว่ยงานภายนอกทีม่ีการวา่จา้งใหท้ าหนา้ทีต่รวจสอบภายใน การคดัเลอืก การยกเลกิสญัญาและคา่บรกิาร

การใชบ้รกิารจากหนว่ยงานภายนอก ตอ้งผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทฯ 

หมายเหตุ : การทบทวนกฎบตัรครัง้ลา่สดุ 

กฎบตัรนีไ้ดร้บัการพิจารณาอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทใหป้รบัปรุงแกไ้ขเพิ่มเติมในการประชมุคณะกรรมการครัง้ที่ -

3/2566 เมื่อวนัท่ี 24 เมษายน 2566 เรยีบรอ้ยแลว้ โดยใหม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แตว่นัท่ี 25 เมษายน 2566 เป็นตน้ไป 
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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน 
และก ากับดูแลกจิการทีด่ ี

บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) 
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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการทีด่ี 
บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) 

 
1. วัตถุประสงค ์

 คณะกรรมการบรษัิทไดแ้ตง่ตัง้ คณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (“คณะกรรมการ

สรรหาฯ”)  ท าหนา้ที่ในการสรรหาบคุคลที่มีความเหมาะสมกบัการปฏิบตัิหนา้ที่ในต าแหน่งกรรมการ และประธานเจา้หนา้ที่

บริหาร หรือเทียบเท่า รวมทัง้การพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และประธานเจา้หนา้ที่บริหาร หรือเทียบเท่า  และ

รบัผิดชอบดา้นการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี เพื่อสรา้งความมั่นใจและความนา่เช่ือถือตอ่ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยี 

 
2. องคป์ระกอบและคุณสมบัติ 

  2.1 คณะกรรมการสรรหาฯ ควรมีอยา่งนอ้ย 3 คน โดยอยา่งนอ้ยกึ่งหนึง่ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ   

   ประธานกรรมการสรรหาฯ ควรเป็นบคุคลที่มีความรูแ้ละประสบการณส์งู 

  2.2 มีคณุสมบตัิ และไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจ ากดั และตามกฎหมายอื่นที่ 

   เก่ียวขอ้ง 

 2.3 เป็นบคุคลที่มีความรู ้ความสามารถ และมีประสบการณท์ี่จะเป็นประโยชนต์อ่การปฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะของ

  กรรมการสรรหาฯ และสามารถอุทิศเวลาอย่างพอเพียงในการปฏิบัติหนา้ที่ เพื่อใหก้ารด าเนินงานของ

  คณะกรรมการสรรหาฯ ส าเรจ็ตามวตัถปุระสงค ์

 
3. การแต่งตั้ง 
  3.1 คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูพ้ิจารณาแตง่ตัง้กรรมการเพื่อท าหนา้ที่เป็นกรรมการสรรหาฯ 

  3.2 คณะกรรมการบรษัิทแตง่ตัง้กรรมการสรรหาฯ ทา่นหนึง่เป็นประธานคณะกรรมการสรรหาฯ หรอื  

 คณะกรรมการสรรหาฯ จะคดัเลอืกกรรมการในคณะ 1 ทา่น เพื่อด ารงต าแหนง่ประธานคณะกรรมการ 

   สรรหาฯ 

 3.3 คณะกรรมการสรรหาฯ เป็นผูแ้ตง่ตัง้เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาฯ 

 
4. วาระการด ารงต าแหน่ง 
 4.1 คณะกรรมการสรรหาฯ มีวาระการด ารงต าแหนง่ตามวาระของการเป็นกรรมการบรษัิท โดยกรรมการ 

สรรหาฯ ที่พน้จากต าแหนง่ตามวาระอาจไดร้บัแตง่ตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่อีกได้ 

4.2 กรณีต าแหนง่กรรมการสรรหาฯ วา่งลงเพราะเหตอุื่น นอกเหนือจากถึงคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาแต่งตัง้กรรมการบริษัทที่มีคณุสมบตัิครบถว้นเป็นกรรมการสรรหาฯ เพื่อใหค้ณะกรรมการ

สรรหาฯ มีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดก้ าหนดไวใ้นกฎบตัรนี ้
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5. การพ้นจากต าแหน่ง 
 1)  กรรมการสรรหาฯ พน้จากต าแหนง่เมื่อ 

1.1)  ครบก าหนดตามวาระการด ารงต าแหนง่กรรมการบรษัิท 

1.2)  พน้สภาพการเป็นกรรมการของบรษัิท 

1.3)  ลาออก 

1.4)  เสยีชีวิต 

1.5)  คณะกรรมการบรษัิทมีมติใหพ้น้จากต าแหนง่ 

 2)  ในกรณีที่กรรมการสรรหาฯ ประสงคจ์ะลาออกก่อนครบวาระ ขอใหย้ื่นใบลาออกต่อประธาน

  กรรมการบรษัิททราบลว่งหนา้  การลาออกมีผลนบัแตว่นัท่ีใบลาออกไปถึงบรษัิทฯ 
6. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 6.1 หน้าที่และความรับผิดชอบด้านการสรรหา 

  1)   พิจารณาโครงสรา้ง องคป์ระกอบ คณุสมบตัิของคณะกรรมการบรษัิท  และคณะกรรมการชดุยอ่ย  

ทั้งในเรื่องของจ านวนคณะกรรมการที่เหมาะสมกับขนาด ประเภท และลักษณะของธุรกิจ 

คณุสมบตัิของกรรมการแต่ละคนในดา้นทกัษะ ประสบการณ ์ความสามารถ ที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ

หรอือตุสาหกรรมหลกัที่บรษัิทด าเนินกิจการอยู่ 

2)   พิจาณาคณุสมบตัิของบคุคลที่จะมาเป็นกรรมการอิสระใหเ้หมาะสมกบัขนาดและลกัษณะของ 

ธุรกิจโดยความเป็นอิสระอยา่งนอ้ยตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ส  านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 

  3) พิจารณาก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา คดัเลอืก และเสนอช่ือบคุคลเพื่อด ารงต าแหนง่ 

   กรรมการบรษัิท กรรมการชดุยอ่ย และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร หรอืเทียบเทา่ เมื่อครบวาระ หรอื 

   ต าแหนง่วา่งลง อยา่งมีหลกัเกณฑ ์ดว้ยความโปรง่ใส โดยค านงึถึงความหลากหลายทางดา้น 

ความรูป้ระสบการณ ์ความเช่ียวชาญ และทกัษะที่เป็นประโยชนต์อ่การด าเนินธุรกิจของบรษัิท  

เพื่อน าเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืที่ประชมุผูถื้อหุน้ (แลว้แตก่รณี) เพื่อ 

พิจารณาแตง่ตัง้ 

  4) พิจารณาแผนพฒันาความรูก้รรมการปัจจบุนัและกรรมการเขา้ใหมใ่หเ้ขา้ใจธุรกิจ บทบาทหนา้ที่ 

   ของกรรมการ และพฒันาการตา่งๆ ท่ีส  าคญั และกรณีกรรมการเขา้ใหม ่ควรดแูลใหบ้รษัิทจดัใหม้ี 

   การปฐมนิเทศและแจกเอกสารและขอ้มลูที่เป็นประโยชนต์อ่การปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการ 

  5) พิจารณาและทบทวนแผนสบืทอดต าแหนง่ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร หรอืเทียบเทา่เพื่อเตรยีม 

ความพรอ้มเรือ่งการจดัใหม้ีผูส้บืทอดงานในกรณีที่ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร หรอืเทียบเทา่ 

เกษียณอายหุรอืไมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้เพื่อใหก้ารบรหิารงานของบรษัิทสามารถด าเนินไปได  ้

อยา่งตอ่เนื่อง  

  6) ปฏิบตัิการอื่นใดอนัเก่ียวกบัการสรรหา ตามที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 
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 6.2 หน้าที่และความรับผิดชอบด้านการพิจารณาค่าตอบแทน 

  1) พิจารณารูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการชดุ 

ยอ่ยและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร หรอืเทียบเทา่ ใหม้ีความเหมาะสม เป็นธรรมและสมเหตสุมผล  

โดยเช่ือมโยงคา่ตอบแทนกบัผลประเมินการปฏิบตัิงาน ผลการด าเนินงานและสถานทางการเงิน 

ของบรษัิทเทียบเคียงคา่ตอบแทนของบรษัิทอื่นที่อยู่ในอตุสาหกรรมเดียวกนั  

  2) พิจารณาเกณฑใ์นการประเมินผลประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร หรอืเทียบเทา่ และน าเสนอให ้

   คณะกรรมการบรษัิทใหค้วามเห็นชอบ 

3) พิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนประจ าปีของกรรมการตามหลกัเกณฑก์ารจ่ายคา่ตอบแทนที่ 

พิจารณาไวส้ว่นคา่ตอบแทนของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร หรอืเทียบเทา่ควรพิจารณาผลประเมิน 

การปฏิบตัิหนา้ที่ของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร หรอืเทียบเทา่ประกอบ น าเสนอคา่ตอบแทนที่ 

ก าหนดตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพื่อใหอ้นมุตัิคา่ตอบแทนของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร หรอื 

เทียบเทา่ สว่นคา่ตอบแทนของกรรมการ  คณะกรรมการบรษัิทจะตอ้งน าเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ 

อนมุตัิ 

  4) พิจารณาในกรณีที่มีการเสนอขายหลกัทรพัยใ์หม ่(หรอืใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุน้)  ใหแ้ก่ 

กรรมการ และพนกังานควรพิจารณาใหเ้ง่ือนไขตา่งๆ ใหอ้ยูภ่ายในขอ้ก าหนดของส านกังาน  

ก.ล.ต. 

 
 6.3 หน้าที่และความรับผิดชอบด้านการก ากับดูแลกิจการ 

1)  ดแูลนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ (Corporate Governance Policy)และนโยบายการต่อตา้นฃ

การคอร์รัปชัน(Anti-Corruption Policy)ที่ เหมาะสมกับบริษัทฯ ภายใต้กรอบของกฎหมาย 

หลกัเกณฑ ์ระเบียบ และขอ้บงัคบัของหน่วยงานที่ท  าหนา้ที่ก ากับดูแล ไดแ้ก่ ตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทยส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หน่วยงานที่

เ ก่ียวข้อง ตลอดจนแนวทางในการก ากับดูแลกิจการที่ดีตามมาตรฐานสากลเพื่อเสนอ

คณะกรรมการบรษัิทอนมุตัิ 

  2) ก าหนดใหม้ีการจดัท าคูม่ือการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ตามแนวทางของ 

นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ (Corporate Governance Policy) และนโยบายการตอ่ตา้นการ 

คอรร์ปัชนั (Anti-Corruption Policy) เพื่อใหเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตัิที่ถกูตอ้งและเป็นมาตรฐาน 

  3) ก ากบั ดแูล และใหค้  าแนะน าแก่กรรมการบรษัิท และผูบ้รหิาร ในการปฏิบตัิหนา้ที่ และความ 

รบัผิดชอบตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ ใหส้อดคลอ้งและเป็นไปตามกรอบและหลกัเกณฑ ์

ของนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ (Corporate Governance Policy) และนโยบายการตอ่ตา้น 

การคอรร์ปัชนั (Anti-Corruption Policy) เพื่อใหม้ีผลในทางปฏิบตัิ และมีความตอ่เนื่อง รวมทัง้ให ้
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เกิดการปฏิบตัิที่ดีตามจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานและ 

พนกังานของบรษัิทฯ 

4) พิจารณาทบทวน และปรบัปรุงนโยบายการก ากบัดแูลกิจการและนโยบายการตอ่ตา้นการ 

คอรร์ปัชัน (Anti-Corruption Policy) อย่างสม ่าเสมออย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่อใหน้โยบายการ

ก ากับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) และนโยบายการต่อต้านการคอรร์ัปชัน 

(Anti-Corruption Policy) และสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานสากล ตลอดจน

กฎหมาย หลกัเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัตา่งๆ และธุรกิจของบรษัิทฯ 

  5)   จดัท ารายงานผลการประเมินการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีประจ าปี เพื่อรายงานคณะกรรมการบรษัิท 

   พรอ้มทัง้น าเสนอความเห็น และขอ้เสนอแนะเพื่อแกไ้ขปรบัปรุงตามความเหมาะสม 

  6) เสนอแนะขอ้ก าหนด และแนวทางในการปฏิบตัิเก่ียวกบัจรยิธรรม และจรรยาบรรณในการด าเนิน 

ธุรกิจ และขอ้พงึปฏิบตัิของกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทฯ 

  7) แตง่ตัง้คณะท างานเพื่อท าหนา้ที่สนบัสนนุงานการก ากบัดแูลกิจการไดต้ามความจ าเป็น 

  8) พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบแบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ คณะกรรมการ 

ชดุยอ่ยและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร หรอืเทียบเทา่ ทัง้ใหค้วามเห็นชอบผลประเมินเพื่อน าเสนอ 

 คณะกรรมการบรษัิท 

  9) ปฏิบตัิงานอื่นใด ที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 
 
7. การประชุม 
 7.1 จ านวนคร้ังการประชุม 

1) คณะกรรมการสรรหาฯ ตอ้งประชมุอยา่งนอ้ยปีละ 2 ครัง้และอาจจดัใหม้ีการประชมุเพิ่มเติม 
 ตามที่ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ เห็นสมควร 

2) ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ อาจจะเรยีกประชมุเป็นกรณีพิเศษได ้หากมีการรอ้งขอจาก 
 กรรมการสรรหาฯ หรอืประธานกรรมการบรษัิท เมื่อมีระเบียบวาระจ าเป็นตอ้งหารอืรว่มกนั 

7.2 ผู้เข้าร่วมประชุม  

1) การประชมุคณะกรรมการสรรหาฯ ตอ้งมีกรรมการสรรหาฯ เขา้รว่มประชมุไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึง่ของ
 จ านวนกรรมการทัง้หมดจึงจะเป็นองคป์ระชมุ 
2) ประธานกรรมการสรรหาฯ ท าหนา้ที่เป็นประธานในท่ีประชุม หากในการประชุมคราวใดประธาน
 กรรมการสรรหาฯ ไมอ่ยูใ่นท่ีประชมุหรอืไมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการท่ีมาประชมุ 

คดัเลอืกกรรมการคนหนึง่เป็นประธานในท่ีประชมุ 
3) เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาฯ หรอืผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายจะตอ้งเขา้รว่มประชมุดว้ยทกุครัง้ 
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7.3 การลงคะแนนเสียง 
1) มติที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการสรรหาฯ หนึ่งคนใหม้ีเสียงหนึง่

เสียงในการลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่ง
เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

2) กรรมการสรรหาฯ ที่มีสว่นไดส้ว่นเสียในเรื่องใด จะตอ้งไม่เขา้รว่มในการพิจารณา หรือลงมติใน
เรือ่งนัน้ เวน้แตเ่ป็นการพิจารณาเรือ่งคา่ตอบแทนที่ก าหนดไวใ้นกฎบตัรฉบบันี ้

7.4 บันทึกรายงานการประชุม 
ใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการสรรหาฯ หรอืผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายเป็นผูบ้นัทกึรายงานการประชมุ 

 
8. การรายงาน 

 ใหค้ณะกรรมการสรรหาฯ รายงานผลการสรรหา การก าหนดค่าตอบแทน และการก ากับดูแลกิจการที่ดี  ผลการ

ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ หรือรายงานอื่นใดที่เห็นว่าคณะกรรมการบริษัท ควรทราบในการประชุมคณะกรรมการบรษัิท 

ครัง้ถดัไป 
 
9.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการสรรหาฯ ตอ้งประเมินผลการปฏิบตัิเป็นประจ าทุกปี และรายงานปัญหาอุปสรรคที่เป็นเหตุใหก้าร

ปฏิบตัิงานไมบ่รรลวุตัถปุระสงค ์(หากมี) เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษัิทรบัทราบ 

 
10.  การทบทวน และการปรับปรุงกฎบัตร 

คณะกรรมการสรรหาฯ จะทบทวนกฎบตัรนีเ้ป็นประจ าทกุปีและจะเสนอแนะการแกไ้ขเปลีย่นแปลงตามที่เห็นสมควร 

ใหแ้ก่คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนมุตัิ 
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7.กฎบตัรนีไ้ดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชมุคณะกรรมการสรรหาฯ ครัง้ที่ 1/2564 เมื่อวนัท่ี 12 มกราคม 2564 
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9.กฎบตัรนีไ้ดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชมุคณะกรรมการสรรหาฯ ครัง้ที่ 3/2564 เมื่อวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2564 

10.กฎบตัรนีไ้ดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที ่1/2565 เมื่อวนัท่ี 17 มกราคม 2565 

11.กฎบตัรนีไ้ดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชมุคณะกรรมการสรรหาฯ ครัง้ที่ 4/2565 เมื่อวนัท่ี 4 พฤษภาคม 2565 

12.กฎบตัรนีไ้ดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 6/2565 เมื่อวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2565 

13.กฎบตัรนีไ้ดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชมุคณะกรรมการสรรหาฯ ครัง้ที่ 1/2566 เมื่อวนัท่ี 12 มกราคม 2566 

14.กฎบตัรนีไ้ดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 1/2566 เมื่อวนัท่ี 13 กมุภาพนัธ ์2566 
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กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) 
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กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) 

 
1. วัตถุประสงคใ์นการบริหารความเสี่ยง 

1.1 เพื่อท าหนา้ที่ก าหนดนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงพรอ้มทัง้ก ากับดูแลใหม้ีการด าเนินงานดา้นการ
บรหิารความเสีย่งทั่วทัง้องคก์ร 

1.2 เพื่อก ากบัดแูลและด าเนินการบรหิารความเสีย่งขององคก์ร ใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายที่ไดก้ าหนดไว ้
จากปัจจยัเสีย่งที่อาจเกิดขึน้และมีผลกระทบตอ่องคก์ร เพื่อบรหิารจดัการระดบัความรุนแรงของความเสีย่งได้ 

1.3 เพื่อสรา้งความตระหนกัรูใ้หแ้ก่พนกังานทกุระดบัใหเ้ขา้ใจถึงความเสี่ยงในการท างานปกติที่อาจเกิดขึน้ในองคก์ร 
ในการลดความเสี่ยงใหอ้ยู่ในระดบัที่สามารถยอมรบัไดภ้ายใตก้รอบการบริหารความเสี่ยงขององคก์ร เพื่อการ
ด าเนินงานอยา่งมีประสทิธิ ภาพ ประสทิธิผล และมีการบรหิารจดัการท่ีเป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

1.4 ทบทวนความเพียงพอของระบบการบริหารความเสี่ยง รวมถึงการปรับเปลี่ยนกระบวนการที่อาจก่อใหเ้กิด
ผลกระทบตอ่วตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายขององคก์ร เพื่อเตรยีมความพรอ้มขององคก์รในการวางแผนปอ้งกนัความ
สญูเสยีที่จะเกิดขึน้ 

 

2. องคป์ระกอบและคุณสมบัติ 
2.1 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ตอ้งประกอบไปดว้ย กรรมการบรษัิทและ/หรอื ผูบ้รหิารจากฝ่ายต่าง ๆที่เก่ียวขอ้ง 

รวมจ านวนไม่นอ้ยกว่า 3 ท่าน ซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท โดยก าหนดใหก้รรมการบริหารความ
เสีย่งคดัเลอืกสมาชิก 1 ทา่น ใหด้  ารงต าแหนง่ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง  

2.2  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงที่ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทใหม้ีวาระการด ารงต าแหน่งเท่ากบั
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท โดยจะครบวาระการด ารงต าแหน่งในการประชมุสามญัประจ าปีผูถื้อ
หุน้พรอ้มกับการครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงที่ไดร้บัการ
แตง่ตัง้จากผูบ้รหิารจากฝ่ายตา่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้งใหม้ีวาระการด ารงต าแหนง่  3 ปี ทัง้นีก้รรมการบรหิารความเสีย่ง ที่
พน้ต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัแต่งตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งไดอ้ีกและใหก้รรมการบริหารความเสี่ยง ที่พน้
ต าแหนง่ตามวาระอยูร่กัษาการในต าแหนง่เพื่อปฏิบตัิหนา้ที่ตอ่ไปจนกวา่จะมีการแตง่ตัง้กรรมการมาแทนต าแหน่ง 
เว้นแต่กรณีที่ครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท โดยไม่ได้รับเลือกให้กลับเข้ามาด ารงต าแหน่ง       
กรรมการอีก 

2.3  กรณีที่ต  าแหนง่กรรมการบรหิารความเสีย่งวา่งลง เพราะเหตอุื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ อนัไดแ้ก่ เสยีชีวติ 
การลาออก การถูกถอดถอน และการพน้สภาพดว้ยเหตุอื่นนอกจากที่กล่าวไวข้า้งตน้ ใหค้ณะกรรมการบริษัท
พิจารณาคดัเลือกกรรมการ หรือ ผูบ้ริหารจากฝ่ายต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง แต่งตัง้เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง โดยกรรมการบริหารความเสี่ยงที่เขา้ด ารงต าแหน่งแทนนัน้จะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที่ ยงั
เหลอือยูข่องกรรมการบรหิารความเสีย่ง ซึง่ตนมาแทน 
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3. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 3.1 ก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรวำงกรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยงโดยรวมของบริษัท ซึ่งครอบคลมุถึง

ควำมเสีย่งประเภทตำ่ง ๆ  ที่ส  ำคญั เช่น ควำมเสีย่งดำ้นกำรเงิน ควำมเสีย่งดำ้นสภำพแวดลอ้มและกำรตลำด ควำม
เสีย่งดำ้นกำรผลติ ควำมเสีย่งดำ้นตลำดแรงงำน ควำมเสีย่งเรือ่งกำรลงทนุ และควำมเสีย่งดำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชั่น 
เป็นตน้ 

 3.2 ก ำหนดและทบทวนนโยบำยในกำรบรหิำรควำมเสีย่งขององคก์ร อยำ่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ หรอืทกุครัง้ที่เกิดเหตกุำรณ์
ส ำคญัที่อำจสง่ผลกระทบตอ่บรษัิทอยำ่งมีนยัส ำคญั         รวมถึงก ำหนดและทบทวนกฎบตัรคณะกรรมกำรบรหิำร
ควำมเสีย่ง ใหส้อดคลอ้งกบักรอบกำรบรหิำรควำมเสีย่งองคก์ร เพื่อใหม้ีประสทิธิผลและมีควำมเพียงพอ สอดคลอ้ง
ตำมสภำวกำรณท์ี่เปลีย่นแปลง 

 3.3 ก ำหนดกลยทุธใ์หส้อดคลอ้งกบันโยบำยบรหิำรควำมเสีย่งโดยรวมของบรษัิทฯ ตรวจติดตำมและควบคมุควำมเสีย่ง
ของบรษัิทฯ โดยรวมใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรบัได ้

 3.4 สนบัสนุนและพฒันำกำรบริหำรควำมเสี่ยงในทุกระดบัทั่วทัง้องคก์ร รวมทัง้เครื่องมือต่ำง ๆ อย่ำงต่อเนื่องและมี
ประสทิธิภำพ รวมถึงสง่เสรมิวฒันธรรมบรหิำรควำมเสีย่ง 

 3.5 ก ำกบัดแูล ติดตำมและสอบทำนกำรรำยงำนบริหำรควำมเสี่ยงที่ส  ำคญั พรอ้มทัง้ใหค้  ำแนะน ำ พิจำรณำใหค้วำม
เห็นชอบ และใหข้อ้เสนอแนะต่อแผนกำรบริหำรควำมเสี่ยงระดบับรษัิทฯ เพื่อใหม้ั่นใจวำ่มีกำรบรหิำรจดักำรควำม
เสีย่งอยำ่งมีประสทิธิภำพและเหมำะสมกบักำรด ำเนินธุรกิจของบรษัิทฯ และสำมำรถบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งต่ำง 
ๆ ใหค้วำมเสีย่งอยูใ่นระดบัท่ียอมรบัไดส้อดคลอ้งกบันโยบำยบรหิำรควำมเสีย่งองคก์ร 

 3.6 รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท อย่ำงสม ่ำเสมอในสิ่งที่ตอ้งด ำเนินกำรปรบัปรุงแกไ้ขเพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบำย
และกลยทุธท์ี่ก ำหนด 

 3.7 ปฏิบตัิหนำ้ที่อื่นตำมที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษัิท 
 

4. การประชุมและรายงาน 
4.1 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะตอ้งจัดใหม้ีการประชุมอย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ และอาจจัดประชุม

เพิ่มเติมตามที่ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเห็นสมควร 
4.2 ในการประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงจะตอ้งมีกรรมการเขา้รว่มประชมุไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึง่จึงจะครบเป็น

องคป์ระชมุ 
4.3 ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุได ้ใหเ้ลอืกกรรมการหนึง่ทา่นเพื่อท า

หนา้ที่เป็นประธานในท่ีประชมุ 
4.4 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง อาจเชิญผูบ้รหิารของบรษัิทฯ หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้ง เขา้รว่มประชมุหรอืขอค าชีแ้จงใน

เรือ่งที่เก่ียวขอ้งได ้  
4.5 มติที่ประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการที่เขา้ร่วมประชุม ทัง้นี ้

กรรมการท่ีมีสว่นไดเ้สยีในเรือ่งใด มิใหเ้ขา้รว่มพิจารณาหรอื ออกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ ๆ 
4.6 จดัท ารายงานเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพื่อใหร้บัรองและ/หรอืพิจารณาทกุไตรมาส 
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5. ค่าตอบแทนกรรมการ 
 คา่ตอบแทนของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ใหเ้ป็นไปตามมติของที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท และใหน้ าเสนอขอ
อนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
 
6. การประกาศใช้ 
 ทัง้นีก้ฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฉบบันีใ้หม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 15 ธันวาคม 2566 เป็นตน้ไป และจะ
ทบทวนเพื่อใหเ้กิดความเหมาะสมเป็นประจ าทกุปี 
 กฎบตัรนีไ้ดร้บัความเห็นชอบจากการประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งครัง้ที่ 6/2566 เมื่อวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2566 
และไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทครัง้ที่ 9/2566 เมื่อวนัท่ี 14 ธนัวาคม 2566 
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กฎบตัรคณะกรรมการบริหาร 

บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) 
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กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

 
1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบริหารจดัตัง้ขึน้โดย คณะกรรมการบริษัท มีวตัถปุระสงคเ์พื่อท าหนา้ที่ก ากบัดแูลการ ปฏิบตัิงานของ
ฝ่ายจดัการในการบรหิารกิจการของบรษัิทฯใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และเปา้หมายที่ก าหนดไว ้รวมทัง้ การปฏิบตัิงานที่
เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ และหลกัจรรยาบรรณตา่งๆ เพื่อสง่เสรมิใหเ้กิดการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

 
2. คุณสมบัติ 

2.1. มีคณุสมบตัิ และไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจ ากดั และกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 
2.2. เป็นบคุคลที่มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณท์ี่เป็นประโยชนต์อ่ธุรกิจของบรษัิทฯ 
2.3. มีความซื่อสตัย ์สจุริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่จะทุม่เทในการปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ยา่งเต็มที่ 

และมีประสทิธิภาพ 
2.4. กรรมการบริหารไม่สามารถประกอบกิจการ เขา้เป็นหุน้ส่วน หรือเขา้เป็นกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอย่าง

เดียวกนั และเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบรษัิทฯ ไมว่า่จะเป็นเพื่อประโยชนข์องตนเอง หรอืประโยชนข์องบคุคลอื่น 
เวน้แต่จะแจง้ใหท้ี่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหารรบัทราบ  ก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้ (แลว้แต่
กรณี) 
 

3. การแต่งตั้ง วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง 
3.1. การแตง่ตัง้ 

1) คณะกรรมการบรหิาร ตอ้งไดร้บัการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัท 
2) ประธานคณะกรรมการบรหิาร ตอ้งไดร้บัการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบรษัิท  
3) ใหค้ณะกรรมการบรหิารแตง่ตัง้เลขานกุารคณะกรรมการบรหิาร 

3.2 วาระการด ารงต าแหนง่ 
1) กรณีกรรมการบริหารที่เป็นกรรมการบริษัท ให้มีวาระการด ารงต าแหน่งตามวาระการด ารงต าแหน่ง

กรรมการบรษัิท เวน้แตค่ณะกรรมการบรษัิท จะมีมติเป็นอยา่งอื่น 
2) กรณีกรรมการบรหิารที่เป็นผูบ้รหิารของบรษัิทฯ ใหม้ีวาระการด ารงต าแหนง่เทา่ที่ด  ารงต าแหนง่เป็นผูบ้รหิาร

ของบรษัิทฯ เวน้แตค่ณะกรรมการบรษัิทจะมีมติเป็นอยา่งอื่น 
3) กรณีกรรมการบริหารเป็นบคุคลอื่น ซึ่งมิไดด้  ารงต าแหน่งกรรมการ หรือผูบ้ริหารของบริษัทฯ ใหม้ีวาระการ

ด ารงต าแหนง่ตามที่คณะกรรมการบรษัิทมีมติ 
4) กรณีที่กรรมการบรหิารพน้จากต าแหนง่ตามวาระอาจไดร้บัแตง่ตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่อีกก็ได้ 

3.3 การพน้จากต าแหนง่  
1) กรรมการบรหิาร พน้จากต าแหนง่เมื่อ 

1.1) ครบวาระการด ารงต าแหนง่ 
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1.2) พ้นสภาพจากการเป็นกรรมการบริษัท หรือพ้นสภาพจากการเป็นผู้บริหารของบริษัทฯ หรือ
คณะกรรมการบรษัิทมีมติ 

1.3) ตาย 

1.4) ลาออก 

1.5) ขาดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะตอ้งหา้ม หรือถกูกลา่วโทษตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดั 
และ/หรอืกฎหมายที่เก่ียวกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

2) กรรมการบรหิารคนใดลาออกจากต าแหนง่ ใหย้ื่นใบลาออกตอ่ประธานคณะกรรมการบรหิาร และสง่ส าเนา
ไปยงัประธานคณะกรรมการบรษัิท การลาออกมีผลนบัตัง้แตใ่บลาออกไปถึงบรษัิทฯ 
 

4. ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ 
4.1 ปฏิบตัิหนา้ที่ภายใตข้อบเขตของกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติคณะกรรมการบรษัิท 

และมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต ความระมดัระวงั มีความรบัผิดชอบ และมีจริยธรรม โดยค านึงถึง
ประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุรายอยา่งเทา่เทียม 

4.2 บริหารธุรกิจของบริษัทฯใหบ้รรลตุามวตัถปุระสงค ์วิสยัทศัน ์พนัธกิจ กลยทุธ ์และนโยบายของคณะกรรมการบรษัิท 
และเป็นไปตามกฎหมาย เงื่อนไข กฎระเบียบ และขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ และหนว่ยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง 

4.3 ใหข้อ้เสนอแนะแก่ฝ่ายจดัการเก่ียวกบัทิศทางกลยทุธ ์โครงสรา้งการบรหิารงาน แผนธุรกิจ และงบประมาณประจ าปี
ของบรษัิทฯ ก่อนที่จะเสนอคณะกรรมการบรษัิท เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

4.4 ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน และ
งบประมาณประจ าปีที่ไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคลอ้งกับสภาพธุรกิจที่
เปลีย่นแปลงไปในแตล่ะช่วงเวลา รวมถึงใหค้  าปรกึษา และขอ้แนะน าการบรหิารจดัการแก่ผูบ้ริหารระดบัสงู 

4.5 พิจารณาอนมุตัิการใชจ้่ายเงินตามงบประมาณที่ไดร้บัอนมุตัิ และใหเ้ป็นไปตามระเบียบปฎิบตัิ รวมทัง้ตามอ านาจ
การบรหิารที่คณะกรรมการบรษัิทไดก้ าหนดไว ้

4.6 พิจารณาเห็นชอบในโครงสรา้งเงินเดือน และผลประโยชนต์อบแทนอื่นๆของผูบ้ริหารและพนกังาน แลว้น าเสนอต่อ
คณะกรรมการสรรหาฯ เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพื่ออนมุตัิตอ่ไป 

4.7 พิจารณาใหค้วามเห็นชอบในการปรบัปรุงและเปลีย่นแปลง โครงสรา้งการบรหิารงาน ระเบียบปฏิบตัิ และขัน้ตอนการ
ท างานของแตล่ะสายงาน 

4.8 เสนอการกู้ยืมเงิน หรือใหกู้้ยืมเงิน หรือการขอสินเช่ือใดๆ จากสถาบันการเงิน ตลอดจนวงเงินการค า้ประกันต่อ
คณะกรรมการบรษัิท เพื่อพิจารณาการอนมุตัิ 

4.9 การช าระหรือจ่ายเงิน เพื่อธุรกรรมตามการคา้ปกติของบริษัทฯ โดยมีการก าหนดวงเงินส าหรบัแต่ละรายการอย่าง
ชดัเจน โดยวงเงินดงักลา่วใหเ้ป็นไปตามระเบียบ และอ านาจอนมุตัิของคณะกรรมการบริหาร ซึ่งผ่านการพิจารณา
จากคณะกรรมการบรษัิทแลว้ 

4.10 ศกึษาความเป็นไปไดใ้นการเขา้ลงทนุในโครงการใหม ่โดยมีเง่ือนไขของการเขา้ลงทนุโครงการใหม ่เช่น  
1) โครงการท่ีลงทนุตอ้งศกึษาความเป็นไปไดข้องการด าเนินธุรกิจ โดยใหจ้ดัท า Feasibility Study ที่ชดัเจน  
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2) โครงการที่ลงทุนตอ้งลงทุนในลกัษณะการร่วมทนุ การเขา้ซือ้กิจการ การเขา้ซือ้สินทรพัย ์หรืออื่นๆ แต่ไม่
เป็นการใหเ้งินกูห้รอืการใหค้วามช่วยเหลอืทางการเงิน  

3) โครงการท่ีลงทนุตอ้งเสนอการพิจารณาอนมุตัิตอ่คณะกรรมการบรษัิททกุครัง้ 
4.11 เสนอการบริหารสภาพคล่อง การเขา้ลงทุนในตลาดทุน ตลาดเงิน และตราสารอื่นๆ ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

พิจารณาอนมุตัิ 
4.12   ก าหนดกลยทุธแ์ละแนวทางด าเนินงาน พรอ้มใหค้  าแนะน าแก่ฝ่ายจดัการในเรือ่งนโยบายความยั่งยืนองคก์ร 
4.13   ก ากบัดแูล สอบทานและติดตามในเชิงปฏิบตัิงานดา้นการด าเนินงานความยั่งยืนองคก์รอยา่งตอ่เนื่อง 
4.14 ก ากบัดแูลการบรหิารงานตามอ านาจอนมุตัิที่ไดร้บัจากคณะกรรมการบรษัิท และอาจแตง่ตัง้หรอืมอบหมายใหบ้คุคล

ใด บุคคลหนึ่งหรือหลายคนกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได้ โดย
คณะกรรมการบรหิารสามารถยกเลกิ เปลีย่นแปลง หรอืแกไ้ขอ านาจนัน้ๆ ได ้

4.15 มีอ านาจในการวา่จา้งที่ปรกึษาภายนอก ผูเ้ช่ียวชาญและที่ปรกึษาอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการอาจเห็นสมควรตามดลุย
พินิจและมีอ านาจในการอนมุตัิคา่ธรรมเนียมและเง่ือนไขการวา่จา้งที่เก่ียวขอ้งโดยมีก าหนดระยะเวลา 

4.16 พิจารณากลั่นกรองงานทกุประเภทที่เสนอคณะกรรมการบรษัิท ยกเวน้งานท่ีอยูภ่ายใตอ้ านาจหนา้ที่ความรบัผิดชอบ
และ/หรือเป็นอ านาจของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นของบริษัทฯที่จะเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองเพื่อน าเสนอ
คณะกรรมการบรษัิทโดยตรง 

4.17 พิจารณาทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรของคณะกรรมการบรหิารเป็นประจ าทกุปี 
4.18 ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 

 
5. การประชุม 

5.1 คณะกรรมการบรหิารจดัใหม้ีการประชมุอยา่งนอ้ยเดือนละ 1 ครัง้ และอาจจดัใหม้ีการประชมุเพิ่มเติมตามที่ประธาน
คณะกรรมการบรหิารเห็นสมควร 

5.2 ประธานคณะกรรมการบริหารเป็นผูเ้รียกประชมุคณะกรรมการบริหาร กรณีที่ประธานกรรมการบริหารไม่อยู่  หรือไม่
สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหบ้คุคลที่ประธานกรรมการบรหิารมอบหมาย เป็นผูเ้รยีกประชมุคณะกรรมการบริหารแทน
ได้โดยในการประชุมคณะกรรมการบริหารนั้น กรรมการบริหารตอ้งมาประชุมดว้ยตนเอง  ทั้งนี ้ในการประชุม
คณะกรรมการบริหาร ประธานในที่ประชุมอาจอนุญาตใหบุ้คคลอื่นใดเขา้ร่วมการประชุมหรือใหค้วามเห็นต่อที่
ประชมุดว้ยก็ได ้

5.3 องคป์ระชมุของคณะกรรมการบรหิาร จะตอ้งมีกรรมการบรหิารเขา้รว่มในการประชมุแตล่ะครัง้ไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึง่ของ
จ านวนกรรมการบรหิารทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

5.4 การวินิจฉยัชีข้าดของที่ประชมุคณะกรรมการบริหารใหถื้อเสียงขา้งมากของกรรมการบริหารทั้งหมดที่เขา้ประชมุ ซึ่ง
กรรมการบริหารหนึ่งคนมีเสียงหนึ่งเสียง เวน้แต่กรณีที่มีคะแนนเสียงเท่ากนัในวาระใด ประธานในที่ประชุมจึงจะใช้
สิทธิออกเสียงลงคะแนนเพื่อเป็นเสียงชีข้าด  ทั้งนี ้กรรมการบริหารผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในเรือ่งนัน้ 
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5.5 ขอ้มูล รายงาน ตลอดจนรายละเอียดต่างๆที่น  าเสนอใหท้ี่ประชุมคณะกรรมการบริหารพิจารณา จะตอ้งผ่านการ
พิจารณา กลั่นกรอง และไดร้บัความเห็นชอบจากหวัหนา้กลุม่งาน หรือผูบ้ริหารสงูสดุของหน่วยงานก่อนที่จะมีการ
น าเสนอใหท้ี่ประชุมคณะกรรมการบริหารพิจารณา โดยหัวหนา้กลุ่มงาน หรือผูบ้ริหารสูงสุดของหน่วยงานเป็น
ผูร้บัผิดชอบโดยตรงต่อขอ้มลู รายงาน ตลอดจนรายละเอียดต่างๆ ที่มีการน าเสนอดงักลา่ว  เวน้แต่ คณะกรรมการ
บรหิารจะพิจารณา หรอืสั่งการเป็นอยา่งอื่น ทัง้นี ้ขอ้มลู รายงาน ตลอดจนรายละเอียดตา่งๆ ที่จะน าเสนอใหท้ี่ประชมุ
คณะกรรมการบรหิารพิจารณาจะตอ้งสง่ใหแ้ก่เลขานกุารคณะกรรมการบรหิารเพื่อรวบรวมน าเสนอตอ่ที่ประชุมก่อน
การประชุม โดยให้หัวหน้ากลุ่มงานหรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือบุคคลอื่นใดที่ได้รับมอบหมายเป็น
ผูร้บัผิดชอบในการน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร เวน้แต่ คณะกรรมการบริหารจะพิจารณา หรือสั่งการ
เป็นอยา่งอื่น 

5.6 ใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการบรหิารเป็นผูจ้ดัท ารายงานการประชมุ และจดัเก็บเอกสารการประชมุ 
 

6. การรายงาน 

คณะกรรมการบริหารตอ้งรายงานผลการปฏิบตัิหนา้ที่ใหค้ณะกรรมการบริษัท รบัทราบเป็นประจ า และรายงานผลการ
ปฏิบตัิหนา้ที่ในรอบปีที่ผา่นมาใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบในรายงานประจ าปี โดยมีรายละเอียดอยา่งนอ้ยดงัตอ่ไปนี  ้

6.1 จ านวนครัง้ในการประชมุ 
6.2 จ านวนครัง้ที่กรรมการบรหิารเขา้รว่มประชมุแยกเป็นรายบคุคล 
6.3 ผลการปฏิบตัิหนา้ที่ตามที่ก าหนดไวใ้นกฎบตัร 

7.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
คณะกรรมการบรหิาร ตอ้งประเมินผลการปฏิบตัิงานเป็นประจ าทกุปี และรายงานปัญหาอปุสรรคที่เป็นเหตใุหก้ารปฏิบตัิงาน

ไมบ่รรลวุตัถปุระสงค ์(หากมี) เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษัิทรบัทราบ 
 

 
กฎบตัรนีไ้ดร้บัการอนมุตัจิากที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ 5/2566 

เมื่อวนัท่ี 11 สงิหาคม 2566 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เปิดเผยไวใ้นแบบ 56-1 One Report 

หวัขอ้ “รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ” หนา้ 5 - 7 
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