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เปาหมายสูงสุด วิสัยทัศน
พันธกิจ และคานิยม

แนวทางการดำเนินงานดานความยั่งยืน

ผลการดำเนินงานมิติเศรษฐกิจ

ผลการดำเนินงานมิติสิ่งแวดลอม

ผลการดำเนินงานมิติสังคม

สารจากประธานกรรมการบริษัท 
และประธานเจาหนาที่บริหาร

ทำความรูจัก
ทานตะวันอุตสาหกรรม

การสงมอบคุณคาอยางยั่งยืน
ของทานตะวันอุตสาหกรรม 
(Value Chain)

การกำกับดูแลกิจการที่ดี

การสรางมูลคา
ทางเศรษฐกิจ

ความปลอดภัย
ของผลิตภัณฑ

การบริหารจัดการกาซเรือน
กระจกและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ

การบริหารจัดการ
ของเสีย

การดูแลและพัฒนาพนักงาน

เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ GRI Content Index External Assurance

การบริหารจัดการ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอม
ในการทำงาน

การสรางคุณคารวมตอ
ชุมชนและสังคม

ปฏิบัติตามหลักสิทธิ
มนุษยชน

การอนุรักษและปกปอง
ความหลากหลายทางชีวภาพ

เศรษฐกิจหมุนเวียน

การบริหารจัดการ
ดานพลังงาน

การบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ำ

การจัดการคุณภาพอากาศ

การพัฒนาผลิตภัณฑ
และนวัตกรรม

การบริหารจัดการ
หวงโซอุปทาน

การบริหารความสัมพันธ
กับลูกคา

ความรับผิดชอบ
ตอลูกคา

การพัฒนาตลาดใหม
ในตางประเทศ

การบริหารจัดการ
ความเสี่ยงองคกร

รางวัลและความสำเร็จของการดำเนินธุรกิจ
อยางยั่งยืนตามแนวทาง ESG ป 2566

ความมุงมั่นของทานตะวัน
สูการบริหารจัดการ
ดานความยั่งยืน

การวิเคราะหและการดำเนินงาน
กับผูมีสวนไดเสียในหวงโซ
คุณคาของ
ทานตะวันอุตสาหกรรม

ประเด็นสาระสำคัญดาน
ความยั่งยืนของ
ทานตะวันอุตสาหกรรม

ธุรกิจของ
ทานตะวันอุตสาหกรรม

โครงสราง
การจัดการองคกร

02

06

17

50

53

60

66

72

90 Appendix 1 Appendix 2

78 84 88

68 70

63 64 65

53 56

51 52 52

20

31 39 47

23 28

04

07 15

ทานตะวันอุตสาหกรรม | รายงานความยั่งยืน 2566 01

สารบัญ



เปาหมายขององคกร (High Purpose)

วิสัยทัศน (Vision)
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Inspire Sustainable living
through trusted innovation

for all

Economical

ProductivityEco-Value 

InspirationHealth &
Well-being

• Reusable
• Durability
• Lifetime

• Cost Reduction
• Value-Added

• Circular
• Less Emission

• Creativity
• Sustainable 

Consumption

• Non-Toxic
• Anti-Virus
• Safety

“ Inspire sustainable living through trusted innovation for all ”

สรางแรงบันดาลใจในการใชชีวิตอยางยั่งยืน ดวยนวัตกรรมที่เชื�อถือไดสำหรับทุกคน

“ To be the leading innovative packaging solution provider worldwide ”

เปนผูนำนวัตกรรมบรรจุภัณฑระดับสากล
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พันธกิจ (Mission)

คานิยม (Core Value)

“We will adapt innovations, technologies 
and our experience in 

plastic packaging to the design, 
research, manufacture and sale, 

as well as being the service provider 
who generate value added to 

the business partner for a sustainable 
return to all stakeholders”

เราจะใชนวัตกรรม เทคโนโลยี และประสบการณ
ดานบรรจุภัณฑพลาสติก สูการออกแบบ 

วิจัย ผลิต และจัดจำหนาย 
ตลอดจนเปนผู ใหบริการที่สรางคุณคาเพิ่มใหแก
พันธมิตรทางธุรกิจ เพื�อสรางผลตอบแทนที่ยั่งยืน

แกผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม

Team Spirit ทำงานเปนทีม

High Performance สรางผลงานที่เปนเลิศ

Ingenuity

Partnership

มีความคิดสรางสรรค

สรางพันธมิตรธุรกิจที่ยั่งยืน

ไวใจใหเกียรติซึ่งกันและกัน
รวมมือ รวมใจ
สื่อสารอยางสรางสรรค

มีจิตมุงมั่นทุมเทและเปนเดือดเปนรอนในงาน
มีทักษะ ความสามารถ
มีความชื่อสัตยและจริยธรรม

กลาคิด กลาทำ
พัฒนาอยางตอเนื่อง
พรอมรับการเปลี่ยนแปลง

รวมสรางและรักษาสัมพันธภาพ
พรอมสนับสนุนและใหความรวมมือ
มีการแลกเปลี่ยนขอมูล
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 บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน) ผูผลิต

และจำหนายบรรจุภัณฑคุณภาพระดับสากล ดำเนินธุรกิจภายใต

แนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืน มีระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดี และ

การบริหารความเส่ียงอยางมีประสิทธิภาพ ควบคูกับการดำเนินงาน 

อยางมีความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอมบนปณิธานของ

การเปนผูนำนวัตกรรมบรรจุภัณฑระดับสากลท่ีตระหนักถึงปจจัย

ทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม (Environmental, Social, 

Governance : ESG) โดยสงมอบคุณคา“แรงบันดาลใจในการ 

ใชชีวิตอยางยั่งยืนดวยนวัตกรรมที่เชื�อถือไดสำหรับทุกคน” 

 ในขณะท่ี “ทานตะวันอุตสาหกรรม” กำลังเดินหนาขยาย

การเติบโตทางธุรกิจนั้น คณะกรรมการบริษัท ไดนำเอาประเด็น

ดานความยั่งยืนและกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต 

อาทิ สถานการณราคาน้ำมันดิบในตลาดโลก การปรับเพิ่มขึ้นของ

อัตราดอกเบี้ย สภาพเศรษฐกิจของโลกที่ชะลอตัวลง การออก

กฎระเบียบเก่ียวกับการใหความสำคัญตอการอนุรักษส่ิงแวดลอม 

และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูบริโภค เปนตน มาเปน

ปจจัยสำคัญในการกำหนดทิศทางธุรกิจ ซ่ึงสะทอนอยูในวิสัยทัศน 

กรอบกลยุทธ และแผนธุรกิจ ทำใหบริษัทฯ สามารถบรรลุเปาหมาย

และสรางคุณคาใหกับกิจการอยางย่ังยืนในทุกสถานการณ 

 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท มีความตั้งใจสนับสนุนคณะ

ผูบริหารของ “ทานตะวันอุตสาหกรรม” ในการพัฒนางานดาน

ความยั่งยืนอยางเต็มที่ ไมใชแคเรื�องธุรกิจที่จะเติบโต หากแตยัง

หมายรวมถึง พนักงาน สังคม สิทธิมนุษยชน และสิ่งแวดลอมที่

ตองเติบโตและอยูไดอยางม่ันคงดวยเชนกัน พรอมท้ังขอขอบคุณ 

คณะผูบริหารและพนักงานทุกทานที่บริหารจัดการความเสี่ยง และ

รับมือทุกความทาทายที่เขามาไดอยางดีเยี่ยม 

 ทายสุดนี้ ในนามของคณะกรรมการบริษัท ขอขอบคุณ

ผูมีสวนไดเสียทุกสวน ท่ีมีสวนรวมในการขับเคลื�อนทุกความสําเร็จ 

ที่เกิดขึ้น จนทำให “ทานตะวันอุตสาหกรรม” กาวสูการเปนผูนำ

แหงอุตสาหกรรมทางดานบรรจุภัณฑพลาสติก จากน้ีไปขอใหทุกทาน

เชื�อม่ันในแนวทางการกำหนดนโยบายของคณะกรรมการบริษัท และ

การดำเนินงานของผูบริหารและพนักงานทุกคน ที่มีความมุงมั่น 

ในการปฏิบัติหนาท่ีอยางดีท่ีสุด เพื�อใหองคกรเติบโตอยางย่ังยืน 

ภายใตหลักจริยธรรมและแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดีสืบไป

นายไพรสัณฑ  วงศสมิทธิ์

ประธานกรรมการบริษัท
บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน)
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สารจากประธานเจาหนาที่บริหาร

 จากกระแสรักษโลกและการหันมาเลือกใชผลิตภัณฑ 

หรือบริการที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมของผูบริโภคที่เพิ่มขึ้น 

ถือเปนกลไกสำคัญที่ทำใหภาคธุรกิจตองหันมาใสใจในกระบวน 

การผลิตและบริการที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมมากขึ้น สำหรับ 

“ทานตะวันอุตสาหกรรม” ไดนำ ‘นวัตกรรม’ เปนเครื�องมือหลัก

สำคัญในการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ ใหม ๆ เพื�อลดผลกระทบ

ตอส่ิงแวดลอมท่ีเกิดจากการใชพลาสติก และสามารถทำใหชีวิตของ 

ผูคนดีข้ึนอยางย่ังยืน ภายใตกลยุทธ THIP Circular ECO Way 

ตามแนวคิด “6Rs” คือ Re-New, Re-Duce, Re-Use, 

Re-Pair, Re-Cycle และ Re-Cover ชวยลดปริมาณพลาสติก 

ในกระบวนการผลิต แตยังคงความสามารถในการใชงานไวเชนเดิม 

เพื�อใหปลายทางผูใช สามารถใชซ้ำ ซอมแซม จนไปถึงการสามารถ 

นำไปรี ไซเคิลได นอกจากชวยลดปริมาณขยะลงไดแลว ยังเปน 

การใชทรัพยากรอยางคุมคา ชวยอนุรักษสิ่งแวดลอมไดดวย

 นอกจากภารกิจหลักในการผลิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

ในปนี้ บริษัทฯ ยังใหความสำคัญกับโจทยดานการเปลี่ยนแปลง 

สภาพภูมิอากาศ (Climate Change) และดานการสูญเสียความ

หลากหลายทางชีวภาพ (Loss of Biodiversity) จึงไดมีการ 

กำหนดทิศทางการดำเนินงานของบริษัทฯ ใหสอดคลองกับประเด็น

ดังกลาวเพิ่มขึ้น โดยไดริเริ่มปฏิบัติการ “ลดโลกรอน” จัดทำ 

Carbon Roadmap โดยอางอิงหลัก SBTi ในการกำหนดเปาหมาย

สำหรับการวางแผนการดำเนินงานลดการปลอย GHG ของบริษัทฯ 

ในแตละป เพื�อมุงสูเปาหมาย Net Zero Emission พรอมกับ 

สราง DNA ความยั่งยืนของพนักงาน ใหอยู ในการทำงานใน 

ทุก ๆ วัน ท้ังหมดน้ีคือความต้ังใจในการดำเนินธุรกิจตามแบบฉบับ 

“ทานตะวันอุตสาหกรรม” ที่อยากสรางความยั่งยืนใหเกิดขึ้นและ

สงตอโลกที่ดีกวาใหคนรุนถัดไป

 ทายท่ีสุดน้ีในนามคณะผูบริหาร ขอขอบคุณทานผูถือหุน 

ลูกคา คูคา พันธมิตรทางการคาและผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ที่ ให 

ความไววางใจและสนับสนุนบริษัทฯ มาโดยตลอด บริษัทฯ ยังคง

มุงพัฒนาธุรกิจใหกาวหนาอยางยั่งยืนตลอดไป

นายเอกพล พงศสถาพร
ประธานเจาหนาที่บริหาร

บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน)

05



ทำความรูจัก  “ทานตะวันอุตสาหกรรม” (GRI 2-1, 2-2)
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LAMINATED
MONO

FLIM

บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน) กอตั้งขึ้นเมื�อวันที่ 21 กันยายน 2521

เดิมชื�อ บริษัท โบลเทค (ประเทศไทย) จำกัด แปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจำกัด และ

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เมื �อวันที ่ 19 พฤษภาคม 2537 

วัตถุประสงคเพื�อประกอบธุรกิจผลิตและจำหนายผลิตภัณฑพลาสติก

บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน)

THANTAWAN INDUSTRY PUBLIC COMPANY LIMITED

THIP

เลขที่ 143-144 หมูที่ 8 ซอยกังวาล 2 ถนนเพชรเกษม ตำบลออมใหญ 

อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 73160

โทรศัพท 02-811-4700 หรือ 02-431-3051 โทรสาร 02-420-3180 หรือ 02-431-3056

เลขที่ 123 อาคารซันทาวเวอรส เอ ชั้น 32 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล 

เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900

โทรศัพท 02-273-8333 โทรสาร 02-273-8282 หรือ 02-273-8484

เลขที่ 197-198 ถนนเพชรเกษม ตำบลยายชา อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 73160

โทรศัพท 02-811-4700 หรือ 02-431-3051 โทรสาร 02-431-3056-7

www.thantawan.com

นายเอกพล  พงศสถาพร ประธานเจาหนาที่บริหาร

ป 2521

ผลิตและจำหนายบรรจุภัณฑพลาสติกและผลิตภัณฑพลาสติก

0107537001749 (ทะเบียนเดิมเลขที่ บมจ. 421)

89,999,686 บาท ประกอบดวยหุนสามัญจำนวน 89,999,686 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท

89,999,686 บาท ประกอบดวยหุนสามัญจำนวน 89,999,686 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท

1,838 คน (ณ 31 ธันวาคม 2566)

ชื�อบริษัท 

   

ชื�อยอหลักทรัพย

สำนักงานใหญ (โรงงาน)

สำนักงานสาขา

สำนักงานตวงธนา 

เว็บไซตบริษัท

ผูบริหารสูงสุด

วันจดทะเบียนจัดตั้ง

ประเภทธุรกิจ 

เลขทะเบียนบริษัท 

ทุนจดทะเบียน 

ทุนที่ออกและชำระแลว 

จำนวนพนักงานประจำ 

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

ขอมูลพื้นฐานบริษัท
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ธุรกิจของทานตะวันอุตสาหกรรม(GRI 2-1, 417-1)

ฐานธุรกิจของทานตะวันอุตสาหกรรม

 ดวยเครื�องจักรอันทันสมัยกวา 300 เครื�อง ผูบริหารและพนักงานกวา 1,600 คน ประกอบกับการพัฒนา

เทคโนโลยีและนวัตกรรมดานการผลิตสมัยใหม วัตถุดิบที ่มีคุณภาพ และระบบคุณภาพระดับมาตรฐานสากล ทำให 

บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน) มีศักยภาพดานการผลิตที่จะสามารถรองรับความตองการของลูกคาได

หลากหลายและตรงความตองการ ทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณ บริษัทฯ ไดพัฒนาการใหบริการจาก ผูรับจางผลิต (OEM) 

มาเปนผูใหบริการออกแบบและพัฒนาสินคา รวมถึงใหบริการดานการผลิต (ODM) แกลูกคาทั่วทุกมุมโลก นอกจากนี้ยัง

มีการพัฒนารูปแบบสินคาเพื�อจัดจำหนายในตราสินคาของตนเองในทุกกลุมสินคา

 จากผลผลิตที่มากกวา 2,500 ตันตอเดือน ผนวกกับความสามารถในการผลิตสินคาที่มีความหลากหลายทั้งในดาน

รูปแบบและประโยชน ใชสอยจากทีมงานนักออกแบบ รวมถึงการเลือกใชวัตถุดิบท่ีมีคุณภาพในการปรับปรุงสูตรการผลิตดวย

ทีมงานวิจัยและพัฒนา ทำใหการผลิตและผลิตภัณฑของเราตอบสนองลูกคากลุมตาง ๆ ไดอยางตรงตามความตองการ

 นอกจากน้ี การสงมอบท่ีตรงตอเวลา และระบบโลจิสติกสท่ีดีและทันสมัย ไมวาจะเปนระบบคลังสินคาท่ีมีระบบการจัด

เก็บอัตโนมัติ (ASRS Warehouse System) ก็เปนส่ิงท่ีบริษัทฯใหความสำคัญไมนอยไปกวาคุณภาพและความหลากหลายของ

สินคาที่ผลิตใหกับลูกคาทุกรายจนไดรับความไววางใจจากลูกคาตาง ๆ ทั่วโลก 

 ดวยประสบการณและความเชี่ยวชาญในการดำเนินธุรกิจตลอดระยะเวลากวา 45 ปของทานตะวันอุตสาหกรรม 

ไดดำเนินธุรกิจผลิตและจำหนายผลิตภัณฑพลาสติก สวนใหญเปนการผลิตสินคาตามคำสั่งและตามความตองการของลูกคา 

โดยมีลูกคาอยูในเกือบทุกทวีปทั่วโลก ไดแก ประเทศในแถบภูมิภาคเอเชีย ยุโรป สหรัฐอเมริกา ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด 

รวมกวา 80 ประเทศทั่วโลก
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แบรนดสินคาของเรา

“ทานตะวันอุตสาหกรรม” เราไมเคยหยุดนิ่งในการพัฒนาและคิดคน
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แบรนดสินคาของเรา
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นวัตกรรมผลิตภัณฑ

นวัตกรรมผลิตภัณฑที ่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม

“SUNBIO” ผลิตจากเม็ดพลาสติกชีวภาพที่ ไดจากวัตถุดิบธรรมชาติ 100% เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม เชน ขาวโพด 

มันสำปะหลัง สามารถสลายตัวไดเองดวยการฝงกลบ โดยจุลินทรียและแบคทีเรียธรรมชาติภายใน 180 วัน คืนกลับสู

ระบบนิเวศไดอยางสมบูรณโดยไมมีสารพิษคืนกลับสูระบบนิเวศ

“SUNECO Straw” หลอดดูดน้ำพกพา ใชซ้ำได 

ออกแบบมาใหสามารถปรับขนาดไดถึง 3 ระดับ เพื�อให

สามารถใชงานรวมกับแกวเครื�องดื�มท่ีเปนท่ีนิยม 3 ขนาด 

คือ 12, 16 และ 22 ออนซ ใชไดท้ังเครื�องดื�มรอนและ

เย็น พรอมแปรงลางหลอดในกลอง และสายคลองใน

กลอง เหมาะกับไลฟสไตลรักษโลก อีกหน่ึงความต้ังใจใน

การพัฒนาเพื�อสงเสริมใหสังคม มุงสูเศรษฐกิจหมุนเวียน 

ลดการเกิดขยะ ซอมแซมไดเมื�อชำรุดและนำกลับไปรีไซเคิล

ไดเมื�อเสื�อมสภาพ

“SUNBIN” ถุงขยะรี ไซเคิล 100% หมวดผลิตภัณฑรี ไซเคิลที่คนควา วิจัย และพัฒนาดาน PIR และ PCR มาอยาง 

ตอเนื�อง เราสามารถ REPROCESS เศษพลาสติกภายในสายการผลิต และปรับปรุงสูตร จนไดเปนถุงขยะรี ไซเคิลในรูปแบบ 

พับและมวน โดยมีคุณสมบัติเน้ือถุงเหนียว รับน้ำหนักไดดี และไมมีกล่ินฉุน ทางเลือกใหมสำหรับตอบสนองการใชงานในชีวิต

ประจำวัน และเปนถุงขยะท่ีลดวัตถุดิบใหมตนทาง นอกจากน้ียังสามารถลดการปลอย CO
2
 ไดถึง 4.31 kgCO

2
eq/kg หรือ 

-110.10%
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นวัตกรรมผลิตภัณฑ

“SUNSTRAW Green PE” หลอดงอสีขาวหอกระดาษ และหลอดงอสีน้ำตาลหอฟลม ที่รูจักกันในชื�อ หลอดงอ

ทานตะวัน เปนหลอดงอไดรายแรกของไทย ท่ีรูจักยาวนานกวา 45 ป ปจจุบันหลอดงอทานตะวันถูกพัฒนาใหมีสวนรวมในสังคม

คารบอนต่ำ ดวยนวัตกรรมหลอดงอ Green PE ซ่ึงผลิตจากพลาสติกฐานชีวภาพ (Bio-based Plastics) ที่แปรรูปจาก

ออยในการผลิต ชวยลดการปลอย CO
2
 ไดถึง 1.53 kgCO

2
eq/kg 

หรือ -78.10% จนไดตรารับรองสินคาที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

“ฉลากเขียว” เลขท่ี TGL-105-R1-22 เปนอีกหน่ึงผลิตภัณฑท่ีเปน

ทางเลือกใหม ใหกับผู บริโภคในการเลือกซื ้อสินคาที ่เปนมิตรตอ 

สิ่งแวดลอม มั่นใจไดวาผลิตภัณฑที่มีฉลากเขียว เปนผลิตภัณฑที่มี

คุณภาพ ไดมาตรฐาน และปลอดภัย

 จากการดำเนินธุรกิจดวยความใสใจและมุงม่ันในการพัฒนาผลิตภัณฑท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม ทานตะวันอุตสาหกรรม

ไดรับการรับรองเครื�องหมายคารบอนฟุตพริ้นทของผลิตภัณฑ (CFP) ในผลิตภัณฑ “ถุงซิปใสแพ็กประหยัด SUNZIP 

ขนาด 15 x 21 เซนติเมตร” จากองคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) เพื�อมุงสูการลดการปลอยกาซ

เรือนกระจกตามมาตรฐานสากล

ถุงซิปใสแพ็กประหยัด
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นวัตกรรมผลิตภัณฑเพื�อสังคม

ถุงซิปอเนกประสงค “SUNZIP Anti Virus” ผลิตข้ึนดวยนวัตกรรมสุดล้ำ สามารถยับย้ังการเจริญเติบโตของไวรัสไดกวา 

99% ใชงานงาย ใชซ้ำไดบอย ประสิทธิภาพไมลดลง ตอบโจทยความสะอาดและปลอดภัยในการใชชีวิตประจำวัน ผานผลการ

ทดสอบในหองปฏิบัติการคณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล ในการกำจัดเช้ือไวรัส Influenza A (H1N1), Influenza B 

ภายใน 24 ชม. ซึ่งเปนนวัตกรรมถุงซิปรายแรกที่สามารถยับยั้งเชื้อไวรัสไดดวยเทคโนโลยีซิลเวอร ไอออน (Silver Ion 

Technology) จากประเทศญี่ปุน ถือเปนอีกหนึ่งความภูมิใจของบริษัทฯ ที่ ไดสรางนวัตกรรมเพื�อดูแลสุขภาพใหกับผูใชงาน 

สอดรับกับวิสัยทัศนของบริษัทฯ ที่คิดคนและพัฒนาผลิตภัณฑที่มุงเนนตอบโจทย ใหผูบริโภคมีชีวิตที่สะดวกสบายมากขึ้น

ถุงเก็บน้ำนมแม “SUNMUM Smart Bag” ผลิตจากเม็ดพลาสติกใหม 100% ปลอดภัยจากสารฟนอล ผานการฆาเช้ือรังสี

แกมมาดวยระบบเดียวกับเครื�องมือแพทย ออกแบบเหมาะสำหรับการใชงาน ดวยนวัตกรรมซิปล็อก 3 ช้ัน ปดสนิท ปองกัน

การร่ัวซึม เน้ือถุงใส มองเห็นน้ำนมไดชัดเจน ซีลดานขางมีความหนา แข็งแรง พรอมแถบบันทึกกวาง เขียนสะดวก พิเศษดวย

การออกแบบใหถุงนมวางแนวตั้งได ประหยัดพื้นที่ ในการจัดเก็บ มั่นใจในความสะอาดปลอดภัยกับลูกนอย
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นวัตกรรมผลิตภัณฑ ในป 2566

SUNSTRAW Green PE
  • หลอดงอสีขาวหอกระดาษ 
  • หลอดงอสีน้ำตาลหอฟลม

SUNSTRAW 
  • หลอดคนกาแฟรอนสีขาว หอกระดาษ

ถุงมืออเนกประสงค TPE Serie

ถุงซิปสไลเดอรมินิ 
Slider Bag Mini

ถุงเก็บน้ำนม 
รุน Economy 

แบบซอง

ถุงซิปลายการตูนลิขสิทธ์ิ
(MINION Version Y2023)

ถุงซิปใสซอส
ขนาด 5x7 ซม. และ 6x8 ซม.

ถุงซิปอเนกประสงค 
DUO SIZE SERIES

ถุงซิปใสซอส
ขนาด 5x7 ซม. และ 6x8 ซม.

ถุงซิปสไลเดอรมินิ 
Slider Bag Mini
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ปริมาณการผลิตรวม ป 2566
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STRAWS
ปริมาณการผลิต
1,599.13 ตัน

GENERAL BAGS
ปริมาณการผลิต
2,611.25 ตัน

ZIPPER PROFILE
ปริมาณการผลิต
50.83 ตัน

GREEN PLASTICS
ปริมาณการผลิต
223.65 ตัน

BODY PUFF
ปริมาณการผลิต
300.83 ตัน

COMPOSTABLE BIOPLASTICS

ปริมาณการผลิต
80.14 ตัน

CLING WRAP
ปริมาณการผลิต
478.58 ตัน

LAMINATED BAGS
ปริมาณการผลิต
67.03 ตัน

ZIPPER BAGS
ปริมาณการผลิต
23,223.06 ตัน

SLIDER ZIPPER BAGS
ปริมาณการผลิต
820.72 ตัน

ปริมาณการผลิตตอป
รวมทุกสายผลิตภัณฑ

29,455.22 ตัน



โครงสรางการจัดการองคกร (GFI 2-1, 2-7)

 ในป 2566 ทานตะวันอุตสาหกรรมไดมีการทบทวนโครงสรางขององคกร เพื�อใหสอดรับตอการปฏิบัติงานและ

เกิดประสิทธิภาพสูงสุดภายใตบริบททางธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการสรรหา กำหนดคาตอบแทน
และกำกับดูแลกิจการที่ดี

คณะกรรมการบริหาร

ประธานเจาหนาที่บริหาร

ประธานเจาหนาที่
กลุมงานพัฒนาธุรกิจ

ประธานเจาหนาที่
กลุมงานบัญชีการเงิน

ประธานเจาหนาที่
กลุมงานบริหารบุคคลและความยั่งยืนองคกร

ประธานเจาหนาที่
กลุมงานปฏิบัติการ

ประธานเจาหนาที่
กลุมงานขาย

ที่ปรึกษาดานจัดซื้อตางประเทศ

ผูอำนวยการอาวุโส
สายงานนวัตกรรมและการออกแบบ

ผูอำนวยการอาวุโส
สายงานกลยุทธองคกร

ผูชวยประธานเจาหนาที่บริหาร
สำนักประธานเจาหนาที่บริหาร

ตรวจสอบภายใน

ผูชวยประธานเจาหนาที่บริหาร
ดานการลงทุน

ผูชวยประธานเจาหนาที่บริหาร
ดานการตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบ
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บทบาทของคณะกรรมการของบริษัทฯ

โครงสรางกรรมการของบริษัทฯ ประกอบดวยคณะกรรมการทั้งหมด 4 คณะ ประกอบดวย

ประกอบดวยบุคคลซ่ึงมีความรูความสามารถเปนท่ียอมรับ เปนผูมีความรับผิดชอบหลักในการ

ตัดสินใจดำเนินงานท่ีจะเปนประโยชนแกบริษัทฯ ผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียท้ังหมด รวมถึงเปน

ผูมีบทบาทสำคัญในการกำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของบริษัทฯ โดยรวมกับผูบริหารระดับ

สูงในการกำหนดกลยุทธ และนโยบายการดำเนินงานทั้งระยะสั้นและระยะยาว ตลอดจนกำหนด

นโยบายทางการเงิน การบริหารความเส่ียง และภาพรวมขององคกร รวมท้ังการทบทวนนโยบาย

และแผนงานสำคัญของบริษัทฯ เปนประจำทุกป มีบทบาทสำคัญในการจัดสรรทรัพยากรสำคัญ

ตามเปาหมาย ตลอดจนกำกับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานของบริษัทฯ และผล

การปฏิบัติงานของผูบริหารระดับสูงใหเปนไปตามแผนที่วางไวอยางเปนอิสระ

ประกอบดวยผูที่มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย วาดวย

คุณสมบัติและขอบเขตการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยจะปฏิบัติหนาที่ตรวจ

สอบ และถวงดุลการบริหารกิจการตาง ๆ ของบริษัทฯ เพื�อใหเกิดความถูกตอง และเปนไปเพื�อ

ผลประโยชนของผูถือหุน ประกอบดวย การรายงานทางการเงินและสอบบัญชี การควบคุม

ภายใน การตรวจสอบภายใน การกำกับดูแลมาตรการปองกันการทุจริตและคอรรัปชัน 

การปฏิบัติตามกฎหมายและขอกำหนดท่ีเก่ียวของ และปฏิบัติการอื�นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัท

มอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

มีขอบเขตอำนาจหนาท่ีในการปฏิบัติงานดานการสรรหากรรมการบริษัท ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

และรวมกับประธานเจาหนาที่บริหารพิจารณาหลักเกณฑและวิธีการสรรหาผูบริหารระดับสูง 

การปฏิบัติงานดานการพิจารณาคาตอบแทน รวมท้ังเห็นชอบและทบทวนหลักเกณฑการประเมิน

ผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย และผูบริหารระดับสูง และการ

ปฏิบัติดานการกำกับดูแลกิจการที่ดี ดูแลการจัดทำและทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี  

และนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชันท่ีเหมาะสมกับบริษัทฯ และกำกับดูแล และใหคำแนะนำ

ในการปฏิบัติหนาท่ีและความรับผิดชอบใหเปนไปตามกรอบและหลักเกณฑตามนโยบายฯ ท่ีกำหนด 

เพื�อใหเกิดการปฏิบัติท่ีดีตามจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจของคณะกรรมการ ผูบริหาร และ

พนักงานของบริษัทฯ

มีขอบเขตและอำนาจหนาที ่ ในการกำหนดนโยบายความเสี่ยงและการวางกรอบการบริหาร

ความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทฯ สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสี่ยงในทุกระดับทั่วทั้ง

องคกร รวมท้ังเครื�องมือตาง ๆ อยางตอเนื�องและมีประสิทธิภาพ รวมถึงสงเสริมวัฒนธรรม

บริหารความเสี่ยง การกำกับดูแล ติดตาม และสอบทานการรายงานบริหารความเสี่ยงที่สำคัญ 

พรอมทั้งใหคำแนะนำเพื�อใหมั่นใจวามีการบริหารจัดการความเสี่ยงอยางมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจบริษัทฯ และสามารถบริหารจัดการความเส่ียงตาง ๆ ใหอยูในระดับท่ี

ยอมรับได สอดคลองกับนโยบายบริหารความเสี่ยงองคกร

(1) คณะกรรมการบริษัท

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ

(3) คณะกรรมการสรรหา 
    กำหนดคาตอบแทน และ
    กำกับดูแลกิจการท่ีดี

(4) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง

16



 ภายใตพันธกิจของทานตะวันอุตสาหกรรม “เราจะใชนวัตกรรม เทคโนโลยี และประสบการณดานบรรจุภัณฑพลาสติก

สูการออกแบบ วิจัย ผลิต และจัดจำหนาย ตลอดจนเปนผูใหบริการท่ีสรางคุณคาเพ่ิมใหแกพันธมิตรทางธุรกิจ เพื�อสรางผล

ตอบแทนที่ยั่งยืนแกผูมีสวนไดเสียทุกกลุม” โดยบูรณาการดานความยั่งยืน ประกอบดวยมิติสิ่งแวดลอม มิติสังคม และมิติ

เศรษฐกิจ (ESG) เขากับกลยุทธขององคกร พรอมทั้งมุงสรางการมีสวนรวมจากกลุมผูมีสวนไดเสียเพื�อนำมาพิจารณาและ

ปรับปรุงในทุก ๆ กิจกรรมของบริษัทฯ เพื�อสรางคุณคาใหแกผูมีสวนไดเสีย

กลยุทธทางธุรกิจ
• ตนทุนขายและบริการ 2,727.98 ลานบาท

• สวนของผูถือหุน 2,643.290 ลานบาท

หวงโซคุณคา
• การจัดซ้ือจัดหาวัตถุดิบ

ในประเทศ รอยละ 45 และ

ตางประเทศ รอยละ 55(GRI 204-1)

• การสื�อสารนโยบายการบริหารจัดการ

หวงโซอุปทานอยางย่ังยืน

นวัตกรรมและการพัฒนาผลิตภัณฑ
• นวัตกรรมผลิตภัณฑท่ีเปนมิตรตอ

ส่ิงแวดลอม และชวยใหผูคนปลอดภัย

และสะดวกสบายในการใชชีวิต

ประจำวันมากข้ึน

คูคาและลูกคา
• คูคารายใหมทุกรายผานการประเมิน

ครอบคลุมดาน ESG

• ความพึงพอใจของลูกคาตางประเทศ 

86.60% และลูกคาภายในประเทศ 

92.09%

• ไมมีความเส่ียงดานสิทธิมนุษยชนใน

หวงโซอุปทาน

ลูกคา
• จำนวนผลิตภัณฑท่ีเปนมิตรตอ

ส่ิงแวดลอม จำนวน 4 ผลิตภัณฑ

• จำนวนผลิตภัณฑเพื�อสังคม 

จำนวน 2 ผลิตภัณฑ

ผูถือหุน/นักลงทุน
• รายไดจากการขาย 3,410.93 ลานบาท

• กำไรจากการดำเนินงานกอนคาใชจายภาษี

เงินได 336.66 ลานบาท

• การบริหารจัดการความสัมพันธกับลูกคา

• การประเมินความพึงพอใจของลูกคา

• ระบบการบริหารจัดการดานการขนสง

ผลิตภัณฑ

• การนำนวัตกรรมเขามาใชในกระบวน

การผลิต

• การบริหารจัดการหวงโซอุปทาน

อยางย่ังยืน

• ระบบตรวจเช็คสินคาคงเหลือ

• กำหนดตารางการเคลื�อนยายท่ีชัดเจน

• มีหนวยงานสำหรับวิจัยและพัฒนา

ผลิตภัณฑใหม เพื�อตอบสนองความ

ตองการของลูกคา พรอมใสใจในดาน

คุณภาพการใชงาน ความปลอดภัยของ

ผลิตภัณฑ และส่ิงแวดลอม

บทบาทของคณะกรรมการของบริษัทฯการสงมอบคุณคาอยางยั่งยืน

ของทานตะวันอุตสาหกรรม (Value Chain) (GRI 2-6)

ปจจัยนำเขา กระบวนการสรางมูลคาเพิ่ม ผลผลิต/มูลคาเพิ่ม
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การดูแลพนักงาน
• จำนวนพนักงาน 1,838 คน

• ช่ัวโมงการฝกอบรมรวม 950 ช่ัวโมง

• คาใชจายในการพัฒนาบุคลากร 

859,250 บาท

• จำนวนเหตุการณบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุ

จากการทำงานจนถึงข้ันเสียชีวิต

พนักงาน
• คะแนนความผูกพันของพนักงาน

ในองคกร 68%

• อัตราการบาดเจ็บของพนักงาน 3.40 

(กรณีตอ 1 ลานช่ัวโมงการทำงาน)

• จำนวนเหตุการณบาดเจ็บหรือ

อุบัติเหตุจากการทำงานจนถึง

ขั้นเสียชีวิต 0 เหตุการณ

• ไมมีความเส่ียงดานสิทธิมนุษยชน

ในองคกร

• ประเมินศักยภาพพนักงานเพื�อสงเสริม

การฝกอบรมในการพัฒนาศักยภาพ

• การสงเสริมวัฒนธรรมดานความ

ปลอดภัย

สรางคุณคาเพื�อสังคม
• การกำกับดูแลกิจการท่ีดี มีจรรยาบรรณ

ในการดำเนินธุรกิจท่ีเปนธรรม โปรงใส 

ตรวจสอบได

• งบประมาณในการดำเนินงานเพื�อชุมชน 

86,849.50 บาท

ชุมชนและสังคม/ หนวยงานราชการ
• การทุจริตคอรรัปชัน 0 กรณี

• จำนวนขอรองเรียนจากชุมชน 0 กรณี

• การละเมิด/ความเส่ียงท่ีอาจกอใหเกิด

การละเมิดสิทธิมนุษยชน 0 กรณี

• การสำรวจขอมูล ความตองการ 

ความคาดหวัง และผลกระทบของ

ชุมชนโดยรอบ

• จัดทำโครงการดาน CSR

• ดำเนินกิจกรรมการสรางการมีสวนรวม

และปฏิสัมพันธท่ีดีกับชุมชน

การดูแลส่ิงแวดลอมและมุงสูสังคม

คารบอนต่ำ
• การใชพลังงานรวม 26,028,678.76

กิโลวัตต-ช่ัวโมง

• ปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกรวม

ขององคกร 85,260 ตัน

คารบอนไดออกไซดเทียบเทา

• มุงสูเปาหมายการปลอยกาซเรือนกระจก

เปนศูนย

ชุมชนและสังคม/ หนวยงานราชการ
• บริษัทฯ ไดรับการรับรองและข้ึนทะเบียน 

CFO โดย อบก.

• จำนวนผลิตภัณฑท่ีไดรับการรับรองและ

ข้ึนทะเบียน CFP โดย อบก. 

จำนวน 1 ผลิตภัณฑ

• เปาหมายการดำเนินงานในการลดการ

ปลอยกาซเรือนกระจก

• ISO 14001

• ISO 50001

• Carbon Footprint for Organization 

(CFO)

• Carbon Footprint of Products 

(CFP)

ปจจัยนำเขา กระบวนการสรางมูลคาเพิ่ม ผลผลิต/มูลคาเพิ่ม

 บริษัทฯ ยังมุงเนนในการดำเนินการที่สงมอบคุณคาการดำเนินงานใหแกผูมีสวนไดเสียทุกกลุมผานกิจกรรมหลัก 

(Primary Activities) ท้ัง 5 ดาน พรอมท้ังกิจกรรมสนับสนุน (Support Activities) ซ่ึงเชื�อมโยงกันอยางตอเนื�องตามบริบท 

การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในภาพรวม ประกอบดวย

(1) การบริหารปจจัยการผลิต

 บริษัทฯ มีการบริหารปจจัยการผลิตอยางเหมาะสม มีระบบในการจัดสรรปจจัยการผลิตท่ีใหเพียงพอตอความตองการ 

มีสถานที่จัดเก็บที่มีความเหมาะสม พรอมทั้งมีระบบตรวจเช็คสินคาคงเหลือ และกำหนดตารางการเคลื�อนยายที่ชัดเจน
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(2) การปฏิบัติการ

 บริษัทฯ มีการคิดคนและพัฒนาผลิตภัณฑ พรอมท้ังนำนวัตกรรมเขามาใชในการผลิต เพื�อตอบสนองความตองการ

ของลูกคาและใสใจส่ิงแวดลอม อีกท้ังยังมีการใชเทคโนโลยีในการผลิตท่ีเพ่ิมข้ึน สงผลใหผลิตภัณฑมีคุณภาพตอบโจทยความ

ตองการของผูบริโภค อีกทั้งยังมีการพัฒนาพนักงานโดยสงเสริมใหพนักงานไดรับการฝกอบรมตามความเหมาะสมในทักษะที่

พนักงานควรไดรับ และมีการปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับ และจรรยาบรรณที่เกี่ยวของอยางเครงครัดและมีความรู 

ความเชี่ยวชาญในงานที่รับผิดชอบเปนอยางดี

(3) การกระจายสินคาและบริการ

 ผลิตภัณฑหลักของบริษัทฯ ไดแก สินคากลุมบรรจุภัณฑ ซ่ึงในการกระจายสินคาไดมีระบบในการจัดสรรสินคาอยาง

เหมาะสม พรอมทั้งมีการควบคุมระยะเวลาในการขนสงใหตรงตามกำหนดไว อีกทั้งมีการบริหารจัดการดานจราจร เพื�อไมให

สงผลกระทบตอชุมชนโดยรอบ

(4) การตลาดและการขาย

 สินคาของบริษัทฯ มีการจัดจำหนายท้ังในประเทศและตางประเทศ โดยสัดสวนของสินคาสงออกกวา 70% และจำหนาย

ในประเทศมากถึง 30% ทั้งในสวนของชองทางการจัดจำหนายทั้ง Online และ Offline เพื�อสะดวกในการสั่งซื้อสินคาของ

ผูบริโภค พรอมทั้งมีการสงเสริมการขายในรูปแบบตาง ๆ ตามชวงเวลาที่เหมาะสม

(5) การบริการหลังการขาย

 นอกจากความมุงม่ันใหลูกคาไดรับสินคาท่ีดี ตรงตามมาตรฐาน ภายใตระดับราคาท่ีเหมาะสม การเปดเผยขอมูลสินคา

อยางครบถวน การสงมอบสินคาตรงตามเวลา และการเพ่ิมชองทางการส่ังซ้ือท่ีสะดวกสบายใหแกลูกคาแลวน้ัน บริษัทฯ ยังมี

การจัดชองทางใหลูกคาสามารถรองเรียนหรือเสนอแนะเก่ียวกับสินคาและบริการได ภายใตการเก็บประวัติลูกคาไวเปนความลับ 

รวมไปถึงการจัดทำแบบประเมินความพึงพอใจของลูกคา เพื�อนำมาปรับปรุงและพัฒนาผลิตภัณฑและบริการตอไป

กิจกรรมสนับสนุน (Support Activities)

 นอกเหนือจากกิจกรรมหลักในการดำเนินธุรกิจแลว บริษัทฯ ยังมีการสงเสริมใหเกิดองคกรแหงนวัตกรรมท่ีเชื�อถือ

ไดสำหรับทุกคน พรอมสรางใหเกิดเปนวัฒนธรรมองคกรดานความยั่งยืนควบคูกันไปดวย โดยมุงเนนใหเปนวัฒนธรรมที่

พนักงานในทุกระดับ รักการเรียนรู กลาคิดกลาทำ กลาที่จะลมเหลวเพื�อเรียนรู และเพิ่มความสามารถใหกับบุคลากร 

ในการสรางสรรคนวัตกรรมในทุกหนวยงานอยางเปนระบบ เพื�อกาวเขาสูองคกรที่ขับเคลื�อนดวยนวัตกรรมจากทุกภาคสวน 

ขององคกร เพื�อใหบริษัทฯ สามารถเติบโตอยางกาวกระโดดดวยความมั่นคงและยั่งยืน

Value Chain

Sustainable
R&D

Employee

EmployeeCustomer Employee

Employee

Employee Competitor

Institution
Institution

Community

Outsource

OutsourceOutsourceCommunity

Community

Partnership

Institution Suppplier

Suppplier Certified body

Certified body

Customer

Government
agency

Government agency

Sustainable
Consumption

Sustainable
Production

Sustainable
Marketing

Sustainable
Logistic

•  การวิเคราะห์ความต้องการของผู้บริโภค
•  การสรรหาวัตถุดิบที�ตอบโจทย์

•  Customer &
Consumer
engagement

•  Value expansion

•  การจัดการพลังงาน
•  การจัดการของเสีย
•  นวัตกรรมเพื�อสินค้าที�ยั�งยืน

•  การคัดเลือกคู่ค้า
•  การสร้างความร่วมมือ

 กับคู่ค้า
•  การประเมินและพัฒนา

 คู่ค้า

•  Product accessibility
•  การสร้างกิจกรรมรณรงค์
•  ด้านความยั�งยืน

•  ผลิตภัณฑ์และเป�นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม

VS
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บทบาทของคณะกรรมการของบริษัทฯความมุงมั่นของทานตะวันอุตสาหกรรม

สูการบริหารจัดการดานความยั่งยืน(GRI 2-23)

 ทานตะวันอุตสาหกรรมมุงมั่นการดำเนินธุรกิจที่สรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจ พรอมตระหนักถึงการดำเนินงานที่

ใสใจสิ่งแวดลอมและความรับผิดชอบตอสังคม ในการตอบสนองตอความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย 

ทุกกลุม

 ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดมีการเปดเผยนโยบายความยั่งยืน บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน) ฉบับเต็ม ไวใน

เว็บไซตของบริษัท www.thantawan.com

นโยบายความยั่งยืน

Environment 

Social

Governance

ดานสิ่งแวดลอม

ดานสังคม

ดานสิ่งแวดลอม

การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม

สิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติดานแรงงานอยางเปนธรรม
การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการพัฒนาชุมชนและสังคม

การกำกับดูแลกิจการที่ดี และดำเนินธุรกิจดวยความเปนธรรม
สรางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และสงเสริมนวัตกรรมทางธุรกิจ
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โครงสรางการบริหารจัดการดานความยั่งยืนองคกร(GRI 2-24)

 ในป 2566 บริษัทฯ มีการพัฒนาและทบทวนโครงสรางการดำเนินงานดานความย่ังยืน เพื�อใหสอดรับกับการทบทวน

โครงสรางขององคกร เพื�อใหการดำเนินงานดานความย่ังยืนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึนและมีความตอเนื�องในการบริหาร

จัดการดานความยั่งยืนขององคกร

รับผิดชอบการกำกับดูแลดานการดำเนินการท่ีเก่ียวของกับความย่ังยืนใน

ภาพรวม รวมถึงอนุมัตินโยบาย กลยุทธ และติดตามความคืบหนาให

สอดคลองตามเปาหมายและการดำเนินงานดานความยั่งยืนในระดับสากล 

เพื�อใหมั่นใจวาการดำเนินงานของบริษัทฯ สอดคลองกับทิศทางและ

กลยุทธทางธุรกิจ

รับผิดชอบในการกำหนดเปาหมาย ทิศทาง นโยบาย และกลยุทธดานความ

ยั่งยืนในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยพิจารณาจากเปาหมาย SDGs 

และความตองการ ความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย รวมทั้งติดตามผล

การดำเนินการเทียบกับเปาหมายและทบทวนประเด็นสำคัญดานความย่ังยืน 

และรายงานความคืบหนาตอคณะกรรมการบริษัท

ประกอบดวยตัวแทนจากสายงานตาง ๆ รับผิดชอบการดำเนินการตามแผน

ปฏิบัติการที่เกี ่ยวของกับความยั่งยืน รวบรวมและวิเคราะหขอมูล 

ประสานงานกับสวนงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ ติดตามและบริหารจัดการประเด็น

ดานความยั่งยืน พรอมทั้งรายงานความคืบหนาใหแกผูบริหารอยาง

ตอเนื�อง

ทั้งนี้ บริษัทฯ กำหนดใหสายงานความยั่งยืนและภาพลักษณองคกร 

เปนหนวยงานกลางที่มีหนาที่หลักในการขับเคลื�อนงานดานความยั่งยืน

ขององคกร ผลักดันและประสานงานกับทุกภาคสวนท้ังภายในและภายนอก

องคกร เพื�อสงเสริมใหการดำเนินงานดานความย่ังยืนลุลวงตามเปาหมาย

ระดับกรรมการบริษัท

ระดับบริหาร

ระดับปฏิบัติการ

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการกำกับ
นโยบายความยั่งยืน

คณะทำงานพัฒนา

ความย่ังยืนองคกร

สายงานความย่ังยืนและ

ภาพลักษณองคกร
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การสนับสนุนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ

 บริษัทฯ ไดกำหนดกรอบการดำเนินงานดานความยั่งยืนภายใตความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย 

พรอมทั้งบูรณาการมาตรฐาน หลักเกณฑ และขอกำหนดตาง ๆ ดานความยั่งยืนมาใชในการกำหนดกรอบการดำเนินงานดาน

ความยั่งยืน ไดแก เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) มาตรฐานรับรองระบบการบริหารและการดำเนินงานขององคกรใน

ระดับสากล (International Organization for Standardization: ISO) หุนย่ังยืน (SET ESG Rating) โดยมีการติดตาม

และรายงานผลการดำเนินงานตามแนวทางของ GRI (Global Reporting Initiative) เพื�อสะทอนการดำเนินงานดานความย่ังยืน

ตลอดหวงโซอุปทาน

 ทานตะวันอุตสาหกรรมพรอมที่จะสนับสนุนเปาหมาย

การพัฒนาที ่ยั ่งยืนของสหประชาชาติ (United Nations 

Sustainable Development Goals: UN SDGs) ผานกรอบ

การทำงานดานความยั่งยืนขององคกร ซึ่งครอบคลุมทั้งมิติ

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม เพื�อขับเคลื�อนการพัฒนา

อยางยั่งยืนที่สอดคลองกับกลยุทธ เปาหมาย และแนวปฏิบัติ 

ตลอดถึงขีดความสามารถการดำเนินงานขององคกร

กรอบการดำเนินงานดานยั ่งยืนของทานตะวันอุตสาหกรรม(GRI 2-23)

Inspire sustainable living through trusted innovation for all

Economical Productivity Inspiration

Definition

Achieved By

Relate and Impact to

 Health & 
Well-Being

 Eco-Value

การผลิตภัณฑที่มี
ประสิทธิภาพที่คงทน และ
คุมคาตอการไชงาน เพื�อเพิ่ม
ยอดขายใหแกธุรกิจ

การพัฒนานวัตกรรมในการ 
ผลิตผลิตภัณฑ

การใชทรัพยากรธรรมชาติ
การลดปริมาณของเสียใน
หวงโซคุณคา

การเพิ่มประสิทธิภาพการใช
ทรัพยากรในกระบวนการผลิต
การพัฒนาเทคโนโลยีและนำมา
ประยุกต ใชในกระบวนการ

การสรางความเขาใจและให
ความรูเกี่ยวกับความยั่งยืน
เพื�อนำไปตอยอดและ
ประยุกต ใช

การพัฒนานวัตกรรมใน
การผลิตผลิตภัณฑ

การพัฒนากระบวนในหวงโซ 
คุณคา

การพัฒนากระบวนการ
ในหวงโซคุณคา

พัฒนาคุณภาพบุคลากร

การเพิ่มมูลคาใหผลิตภัณฑ
และการใหบริการทั้งกับคูคา
และลูกคา

การสรางแรงบันดาลใจและ
ชวยใหทุกคนสามารถ
ประยุกต ใชความยั่งยืนใน
ชีวิตประจำวัน

การนำเสนอและสงมอบ
นวัตกรรมที่ปลอดภัยและ
ชวยใหสะดวกสบายในการใชชีวิต

การสรางแรงบันดาลใจและ
ชวยใหทุกคนสามารถ
ประยุกต ใชความยั่งยืนใน
ชีวิตประจำวัน

การรักษาสุขาภิบาลในการ
สรางของเสียที่เปนพิษ

การลดการปลอยกาชเรือน
กระจก
การเพิ่มความหลากหลายทาง
ชีวภาพ และสมดุลของ
ระบบนิเวศ
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การวิเคราะหและการดำเนินงานกับ

ผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของทานตะวันอุตสาหกรรม (GRI 2-25, 2-26, 2-29)

 ภายใตวิสัยทัศน “เปนผูนำนวัตกรรมบรรจุภัณฑระดับสากล” สงผลใหบริษัทฯ มีการดำเนินการวางกลยุทธธุรกิจ 

โดยคำนึงถึงผูมีสวนไดเสียในทุกภาคสวน มุงเนนการใชนวัตกรรม เทคโนโลยี และประสบการณดานบรรจุภัณฑพลาสติกสูการ

ออกแบบ วิจัย ผลิต และจัดจำหนาย ตลอดจนเปนผูใหบริการท่ีสรางคุณคาเพ่ิมใหแกพันธมิตรทางธุรกิจ เพื�อสรางผลตอบแทน

ที่ยั่งยืนแกผูมีสวนไดเสียทุกกลุม พรอมทั้งมีการดำเนินงานโดยยึดหลักบรรษัทภิบาลที่ดี การดำเนินงานกับผูมีสวนไดเสียถือ

เปนเรื�องสำคัญท่ีบริษัทฯ ไดดำเนินการใหสอดคลองกับวิสัยทัศนมาอยางตอเนื�อง อีกท้ังยังเนนการสรางสมดุลระหวางมูลคา

และคุณคาจากการดำเนินธุรกิจใหกับผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ตลอดจนสรางความสัมพันธที่ดีและความเชื�อมั่นในการดำเนิน

งานระหวางบริษัทฯ และผูมีสวนไดเสีย 

• กลุมผูมีสวนไดเสียใดบางที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานของบริษัทฯ

• บริษัทฯ สรางผลกระทบดานความยั่งยืนใหกับกลุมผูมีสวนไดเสียหรือไม

• กลุมผูมีสวนไดเสียมีอิทธิพลท่ีจะมีผลกระทบดานความย่ังยืนของบริษัทฯ หรือไม

กระบวนการดำเนินงานกับผูมีสวนไดเสีย

ระบุกลุมผูมีสวนไดเสียและจัดลำดับ โดยพิจารณาเงื�อนไขดังนี้

• กำหนดสวนงานผูรับผิดชอบกลุมผูมีสวนไดเสีย

• กำหนดวิธีการสำรวจความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย

   อยางเปนระบบ

• รวบรวมขอมูลและความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย

การดำเนินงานกับผูมีสวนไดเสีย มีขั้นตอนที่สำคัญดังนี้

• พิจารณาประเด็นความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียตาม

  บริบทท่ีเก่ียวของกับผลกระทบ ความเส่ียง โอกาส และความสอดคลองกับ

   นโยบายและเปาหมายขององคกร รวมท้ังความสำคัญของผูมีสวนไดเสีย

   และองคกร

การวิเคราะหและการคัดเลือกประเด็นสำคัญ
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พนักงาน

ผูถือหุน

หนวยงาน
ราชการ

คูแขงขัน
ทางการคา

ลูกคา

คูคา

ชุมชนและ
สังคม

 บริษัทฯ ไดจำแนกกลุมผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ ออกเปน 7 กลุม ไดแก (1) พนักงาน (2) ผูถือหุน (3) ลูกคา 

(4) คูคา (5) คูแขงขันทางการคา (6) หนวยงานราชการ และ (7) ชุมชนและสังคม ซึ่งผูมีสวนไดเสียแตละกลุมอาจไดรับผล 

กระทบจากการดำเนินงานหรือสงผลกระทบตอการดำเนินงานของบริษัทฯ ในระดับที่แตกตางกัน จึงไดดำเนินการวิเคราะห 

ความตองการและความคาดหวังของกลุมผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ ซ่ึงมีความสัมพันธกับหวงโซคุณคาของธุรกิจ และกำหนด

เปนแนวปฏิบัติในการตอบสนองความตองการและความคาดหวังของผูสวนไดเสีย ดังนี้
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ความตองการและความคาดหวัง
 •  บรรยากาศและความสัมพันธที่ดี
 •  การเพิ่มทักษะและพัฒนาศักยภาพของพนักงาน
 •  คาตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม เปนธรรม
 •  ความมั่นคงกาวหนาและโอกาสในการเติบโตในอาชีพ
 •  ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน
 •  การสรางความผูกพันกับบุคลากร
 •  การประเมินผลอยางเปนธรรม
 •  การคำนึงถึงสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติตอพนักงานอยาง
    เปนธรรม
 •  มีเสรีภาพในการสมาคมและการเจรจาตอรองรวมกัน
 •  ทรัพยากรตาง ๆ ที่ ใชในการปฏิบัติงานมีเพียงพอและเหมาะสม
 •  รับทราบขอมูลขาวสารขององคกรไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน

การดำเนินงานเพื	อตอบสนอง
 •  มีการกำหนดตัวชี้วัดผลการดำเนินงานเพื�อประเมินผลงานอยาง
   โปรงใส
 •  มีการจัดกิจกรรมใหแกพนักงาน อาทิ กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ
 •  มีการจัดหลักสูตรฝกอบรมที่เหมาะสมในทุกตำแหนงงาน
 •  กำหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติของฝายทรัพยากรบุคคลให
    สอดคลองกับกฎหมายที่เกี่ยวของ
 •  สงเสริมความกาวหนาในสายอาชีพสำหรับพนักงานในองคกร    
   และผลตอบแทนที่ดี และสวัสดิการที่เหมาะสม
 •  สรางสภาพแวดลอมในการทำงานที่ดีและมีความปลอดภัย
 •  เคารพสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติตามนโยบายบริหารบุคคลอยาง
   เครงครัด
 •  มีการตรวจสุขภาพประจำป และการทำประกันสุขภาพและอุบัติเหตุ
 •  จัดใหมีการเลือกตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบ 

    กิจการ เพื�อเปนตัวแทนลูกจางหารือกับนายจางในการจัด 
   สวัสดิการอยางเหมาะสม

วิธีการ Engagement/กิจกรรมการมีสวนรวม
 •  กิจกรรมเชื�อมความสัมพันธ
 •  การจัดอบรมสัมมนาเพื�อพัฒนาความรู
 •  ชองทางการแจงเบาะแสและขอรองเรียน
 •  กิจกรรม Town Hall
 •  ระบบสื�อสารภายใน/ Intranet/ Website/ E-mail/ 
   Social media
 •  การสำรวจความผูกพันของพนักงานที่มีตอองคกร

พนักงาน
ความตองการและความคาดหวัง
 •  การเปดเผยขอมูลที่สำคัญ และจำเปนเกี่ยวกับการดำเนินงาน
   ของบริษัทฯ อยางชัดเจนและโปรงใส ทันเหตุการณ
 •  การบริหารความเสี่ยงอยางมีประสิทธิภาพ
 •  การจายเงินปนผลอยางสม่ำเสมอ
 •  ดำเนินธุรกิจดวยความโปรงใสและมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี
 •  ความสามารถสรางโอกาสในความทาทาย
 •  การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียม
 •  การดำเนินงานที่มั่นคงและยั่งยืน มีความรับผิดชอบตอ
   สังคมและสิ่งแวดลอม
 •  สินคาที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม/ยอยสลายได/คารบอนต่ำ
 •  ตนทุนต่ำ สามารถแขงขันในตลาดโลก

การดำเนินงานเพื	อตอบสนอง
 •  การปฏิบัติตามหลักเกณฑการเปดเผยขอมูลอยางโปรงใสและ
   ทันเหตุการณ
 •  จัดทำนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี
 •  การดำเนินธุรกิจอยางสอดคลองกับวิสัยทัศน
 •  สรางผลประกอบการที่ดีและการจายเงินปนผลใหกับผูถือหุน
   ตามนโยบาย
 •  ไดรับการรับรองเปนสมาชิกของสมาคมสงเสริมสถาบัน
   กรรมการบริษัทไทย เพื�อเปนแนวรวมปฏิบัติการตอตาน
   การทุจริตคอรรัปชั่นในภาคเอกชน
 •  นวัตกรรมสินคาใหม/ผลิตภัณฑที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

วิธีการ Engagement/กิจกรรมการมีสวนรวม
 •  การประชุมผูถือหุนประจำป
 •  รายงานผลประกอบการรายไตรมาสและการเปดเผยขอมูลประจำป
 •  การนำเสนอขาวสารและขอมูลตาง ๆ ผานรายงานประจำป 
   (Annual Report) รายงานความยั่งยืนประจำป 
   (Sustainability Report) หนาเว็บไซตบริษัทฯ
 •  ชองทางการแจงเบาะแสและขอรองเรียน

ผูถือหุน

$
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ความตองการและความคาดหวัง
 •  ไดรับสินคาคุณภาพดีตามมาตรฐาน
 •  ราคาที่เปนธรรม
 •  พัฒนาประสิทธิภาพระบบโลจิสติกส
 •  การบริการหลังการขายที่ดี มีคุณภาพ
 •  ปฏิบัติตามมาตรฐานสากลและขอกำหนดลูกคาอยางเครงครัด
 •  การรักษาขอมูลสวนบุคคลของลูกคา
 •  ผลิตภัณฑที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
 •  การดำเนินงานที่มีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 
   และคำนึงถึงปญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
 •  บริษัทฯ มีการดำเนินงานดานความยั่งยืน

การดำเนินงานเพื	อตอบสนอง
 •  ทำการตรวจสอบคุณภาพของสินคาใหตรงตามมาตรฐานท่ีกำหนด
 •  ทบทวนโปรแกรมสงเสริมการขายและราคา
 •  สงมอบสินคาตรงตามเวลาที่กำหนด
 •  ซื�อสัตยตอคำสัญญาที่ ใหกับลูกคา
 •  สงมอบประสบการณที่ดี
 •  กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเรื�องการคุมครองขอมูล
   สวนบุคคล

วิธีการ Engagement/กิจกรรมการมีสวนรวม
 •  การสำรวจความพึงพอใจของลูกคา
 •  การนำเสนอขอมูลของสินคาผานเว็บไซตบริษัทฯ
 •  ชองทางการแจงเบาะแสและขอรองเรียน

ความตองการและความคาดหวัง
 •  ดำเนินธุรกิจอยางโปรงใส เปนธรรม ภายใตกติกาการแขงขันที่ดี
 •  ดำเนินธุรกิจภายใตการแขงขันตามกลไกการตลาดเสรี

การดำเนินงานเพื	อตอบสนอง
 •  ใหขอมูลทางการตลาดที่ ไมกระทบคูแขงขันทางการคา
 •  ดำเนินธุรกิจภายใตการแขงขันตามกลไกตลาดเสรี

วิธีการ Engagement/กิจกรรมการมีสวนรวม
 •  สื�อสารผานหนวยงานกลาง เชน สถาบันพลาสติก 

   สมาคมอุตสาหกรรมพลาสติกไทย เปนตน

ลูกคา

คูแขงขันทางการคา

ความตองการและความคาดหวัง
 •  ปฏิบัติตามสัญญาและขอตกลงของคูคา
 •  การปฏิบัติตอคูคาอยางเปนธรรมและเทาเทียม
 •  มีหลักเกณฑ ในการคัดเลือกคูคาอยางโปรงใสและเปนธรรม
 •  กระบวนการจัดซื้อจัดจางที่สะดวกรวดเร็ว ถูกตอง โปรงใส 
   และเปนธรรม
 •  สรางความเขมแข็งทางธุรกิจ และเติบโตไปดวยกันอยางยั่งยืน
 •  การดำเนินงานที่มีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 
   และคำนึงถึงปญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

การดำเนินงานเพื	อตอบสนอง
 • ทบทวนหลักการปฏิบัติและจรรยาบรรณทางธุรกิจของคูคา
 •  ปฏิบัติตามนโยบายและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจางอยางเปนธรรม
 •  กำหนดเกณฑการคัดเลือกคูคาอยางเปนธรรม
 •  ชำระเงินคาสินคาและบริการตรงตามระยะเวลาที่กำหนด
 •  กำหนดแนวปฏิบัติของคูคา
 •  ปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นอยาง
   เครงครัด

วิธีการ Engagement/กิจกรรมการมีสวนรวม
 •  สื�อสารผานชองทางตาง ๆ เชน Company Website/ 
   E-mail/ Social media/ระบบโทรศัพท
 •  ชองทางการแจงเบาะแสและขอรองเรียน

คูคา
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ความตองการและความคาดหวัง
 •  ปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมาย
 •  การใหความรวมมือสนับสนุนกับหนวยงานราชการเพื�อ
   ขับเคลื�อนประเด็นตาง ๆ เพื�อสรางความยั่งยืนใน
   การดำเนินธุรกิจ
 •  การดำเนินงานที่มีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 
   และคำนึงถึงปญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

การดำเนินงานเพื	อตอบสนอง
 •  ปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับ
   การดำเนินธุรกิจอยางถูกตอง โปรงใส
 •  ใหความรวมมือและสนับสนุนโครงการและกิจกรรมตาง ๆ 
   ของหนวยงานราชการ

วิธีการ Engagement/กิจกรรมการมีสวนรวม
 •  ผานระบบของหนวยงานราชการ
 •  ปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายกำหนด
 •  ใหความรวมมือและสนับสนุนโครงการและกิจกรรมตาง ๆ 
   ของหนวยงานราชการ

หนวยงานราชการ
ความตองการและความคาดหวัง
 •  การสรางรายไดใหกับชุมชน
 •  การรับฟงและใหความสำคัญกับเสียงสะทอนของชุมชน
 •  ดำเนินธุรกิจดวยความปลอดภัยและรับผิดชอบตอสังคมและ
   สิ่งแวดลอม
 •  การปองกันผลกระทบดานสิ่งแวดลอม
 •  การบริหารจัดการทรัพยากรที่เกี่ยวของกับชุมชน
 •  การมีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชน
 •  การไดรับการสนับสนุนองคความรูและทรัพยากร เพื�อการ
   มีคุณภาพชีวิตที่ดีและยกระดับขีดความสามารถของชุมชนใน
   ดานตาง ๆ
 •  ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน และเคารพสิทธิของชุมชน
   ใกลเคียง

การดำเนินงานเพื	อตอบสนอง
 •  สนับสนุนและสงเสริมการสรางงาน สรางอาชีพ และรายได
   ในชุมชน
 •  เปดชองทางรับขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็น/รองทุกข
 •  สงเสริมคุณภาพความเปนอยู รวมพัฒนาชุมชน สังคม 
   ประเพณี และวัฒนธรรมทองถิ่น
 •  สงเสริมความสัมพันธอันดีกับชุมชน

วิธีการ Engagement/กิจกรรมการมีสวนรวม
 •  การจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื�อพัฒนาชุมชนและสังคม
 •  การเขารวมกิจกรรมเพื�อสงเสริมความสัมพันธอันดีกับชุมชน
 •  ชองทางรับขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็น/รองทุกข
 •  การลงพื้นที่เพื�อสอบถามความตองการ ความคาดหวัง 
   ความพึงพอใจ และผลกระทบของบริษัทฯ ที่มีตอชุมชน
   และสังคม

ชุมชนและสังคม
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ประเด็นสาระสำคัญดานความยั่งยืน

ของทานตะวันอุตสาหกรรม (GRI 3-1)

 ทานตะวันอุตสาหกรรมใหความสำคัญกับการบริหารจัดการดานความย่ังยืนท้ังภายในและภายนอกองคกร โดยไดทำการ

บงช้ีและประเมินประเด็นสาระสำคัญดานความย่ังยืน (Materiality Assessment) ในป 2566 ท่ีเก่ียวของกับการดำเนินธุรกิจ 

เพื�อใชในการวิเคราะหผลกระทบท่ีมีตอส่ิงแวดลอม สังคมและสิทธิมนุษยชน และการกำกับดูแลกิจการ (ESG) มีการคัดเลือก

ประเด็นสาระสำคัญจากความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมของบริษัทฯ รวมกับประเด็นสำคัญท่ีสงผล

กระทบตอการดำเนินงานของบริษัทฯ ในบริบทของความยั่งยืน ปจจัยความเสี่ยง และแนวโนมการเปลี่ยนแปลงของโลกที่อาจ

สงผลกระทบหรือเปนโอกาสในการดำเนินธุรกิจตามหลักการ Double Materiality โดยรวบรวมและจัดลำดับความสำคัญของ

ประเด็นดานความยั่งยืนที ่สำคัญอางอิงตามกรอบรายงานความยั่งยืนสากล Global Reporting Initiative (GRI) 

Standards 2021

 ประเด็นสาระสำคัญดานความยั่งยืนของทานตะวันอุตสาหกรรม จะถูกประเมินดวยการจัดลำดับความสำคัญตาม

มาตรฐานที่อางอิงจากมาตรฐานสากล Global Reporting Initiative (GRI Standards 2021) และ AA1000 Account 

Ability Principles (AA1000AP) โดยพิจารณาจากความสำคัญตอบริษัทฯ และความสำคัญตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม 

ครอบคลุมประเด็นท่ีไดรับผลกระทบทางบวกและทางลบจากการดำเนินงานของบริษัทฯ ตลอดหวงโซคุณคา ในมิติดานส่ิงแวดลอม 

สังคม และการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Environmental, Social and Governance: ESG) โดยบูรณาการความเสี่ยง

ดานสิทธิมนุษยชนประกอบการพิจารณาในทุกดาน 

การประเมินประเด็นสาระสำคัญดานความยั่งยืน (Material Topics) (GRI 3-2)

กระบวนการประเมินประเด็นสาระสำคัญ (Process for Determine Material Topics)
ประกอบดวยข้ันตอนหลัก 4 ข้ันตอน ดังน้ี

ขั้นตอนที่ 

1 2 3 4
ขั้นตอนที่ 

Identify and assess impacts, and
 determine material topics

Determine material
topics for reporting

ขั้นตอนที่ ขั้นตอนที่ 

ทำความเขาใจบริบท
ขององคกร

(Understand 
The Organization’s 

Context)

ระบุผลกระทบที่เกิดขึ้น
และที่อาจเกิดขึ้น

(Identify Actual and 
Potential Impacts)

ประเมินผลกระทบ
ที่มีนัยสำคัญ

(Assess the Significant
 of the Impacts)

จัดลำดับความสำคัญ
ของผลกระทบที่มีนัยสำคัญ

สำหรับการรายงาน 
(Prioritize the Most 
Significant Impacts 

for Reporting)
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 • เปาหมายและทิศทางขององคกร
 • แผนธุรกิจขององคกร
 • นโยบายการดำเนินงานขององคกร
 • ความเสี่ยงที่อาจสงผลกระทบตอความยั่งยืน    
  องคกร (ESG) ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว
 • ผลการสำรวจความผูกพันตอองคกรและ
  ขอคิดเห็นของพนักงาน

 • การทบทวนแนวโนมและทิศทางดานความยั่งยืน
 • ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นทั้งในระดับประเทศและระดับสากล
 • เปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนของโลก (SDGs)
 • กฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของ
 • ความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย
  ที่อาจสงผลดาน ESG ทั้งดานบวกและดานลบ

แหลงท่ีมาของประเด็นดานความย่ังยืน ประกอบดวย

การคัดเลือกประเด็นสาระสำคัญดานความย่ังยืน (Materiality)

ปจจัยภายใน ปจจัยภายนอก

 กระบวนการคัดเลือกประเด็นสำคัญจากความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม และขอมูลอื�น ๆ 

กับประเด็นสำคัญที่สงผลกระทบตอบริษัทฯ ตามกระบวนการดังตอไปนี้

บริษัทฯ ไดทำการรวบรวมขอมูลสำคัญ และวิเคราะหปจจัยภายในและปจจัยภายนอกท่ีสอดคลองกับการ
ดำเนินธุรกิจขององคกร โดยมีการพิจารณาขอมูลที่หลากหลาย เพื�อใหมั่นใจวาประเด็นสำคัญและปจจัย
เสี่ยงใหม ไมถูกมองขาม ซึ่งองคกรคัดเลือกประเด็นที่เกี่ยวของและระบุใหเปนประเด็นความยั่งยืนของ
ทานตะวันอุตสาหกรรม ผานกระบวนการดังตอไปนี้
1. ระบุกลุมผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของ (Identify Key Stakeholders)
2. กำหนดประเด็นดานความยั่งยืน (Sustanabilty Issues) จากการทบทวนหัวขอความยั่งยืน ตาม 

GRI Standards คณะกรรมการมาตรฐานการบัญชีเพื�อความย่ังยืน (Sustainability Accounting 
Standards Board: SASB) การวิเคราะหแนวโนมอุตสาหกรรม และกลุมผูมีสวนไดเสียท่ีเก่ียวของ

นำขอมูลจากการระบุประเด็นสาระสำคัญดานความย่ังยืนท่ีมีนัยสำคัญตอบริษัทฯ และผูมีสวนไดเสียมาจัด
กลุม ประเมิน และจัดลำดับความสำคัญของประเด็นตามกรอบการประเมิน Double Materiality ตาม
แนวทางของ GRI Standards นอกจากนี้ ยังมีผูเชี่ยวชาญดานความยั่งยืนรวมใหความเห็นตอการจัด
ลำดับความสำคัญของประเด็นความยั่งยืนของบริษัทฯ เพื�อใหมั่นใจไดวาประเด็นดานความยั่งยืนของ
บริษัทฯ มีความครอบคลุม ถูกตอง และสมเหตุสมผล โดยการประเมินผลกระทบ ประกอบดวย
1. Outside-In โดยการประเมินผลกระทบของประเด็นดานความยั่งยืนจากปจจัยภายนอก ที่มีผลตอ

ทานตะวันอุตสาหกรรม
2. Inside-Out  โดยการประเมินผลกระทบจากการดำเนินงานตามมิติส่ิงแวดลอม สังคม และการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดี ของทานตะวันอุตสาหกรรม ผานการประเมินจากผูมีสวนไดเสีย

ประเด็นสำคัญดานความย่ังยืนท่ีไดจากการประเมินและถูกจัดลำดับสาระสำคัญดานความย่ังยืน จะตองผาน
การจัดการประเมินใหสอดคลองกับมุมมองของผูมีสวนไดเสีย และการพิจารณาเห็นชอบและอนุมัติจาก
ผูบริหารระดับสูง เพื�อเปนการทวนสอบความครบถวนของสาระสำคัญของบริษัทฯ 

รายงานแนวทางการจัดการและผลการดำเนินงานของประเด็นสาระสำคัญดานความย่ังยืน ตามแนวทางการ
เปดเผยขอมูลความยั่งยืนของ GRI Standards 2021

1. การระบุประเด็นสาระสำคัญ (Identification)

2. การจัดลำดับความสำคัญ (Prioritization) และการประเมินผลกระทบ (Impact of Evaluation)

3. การทวนสอบความถูกตอง (Validation)

ทานตะวันอุตสาหกรรม ทบทวนประเด็นสาระสำคัญดานความยั่งยืนของบริษัทฯ อยางตอเนื�อง โดยนำ
มุมมองและขอเสนอแนะมาเปนแนวทางปฏิบัติใหสอดคลองกับการดำเนินงานดานความย่ังยืนท่ีเหมาะสมกับ
ธุรกิจและความตองการและความคาดหวังผูมีสวนไดเสียทุกกลุมตอไป

5. การทบทวนและพัฒนาอยางตอเนื�อง (Continuous improvement)

4. การเปดเผยขอมูล (Disclosure)
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 จากกระบวนการจัดทำประเด็นสาระสำคัญดานความยั่งยืนในป 2566 มีผลลัพธตารางระดับความสำคัญ ดังนี้

 จากกระบวนการกำหนดประเด็นสาระสำคัญดานความยั่งยืนของทานตะวันอุตสาหกรรม มีจำนวนประเด็นสาระสำคัญ

ทั้งหมด 24 ประเด็น ครอบคลุมการดำเนินงานดานเศรษฐกิจและการกำกับดูแลกิจการ ดานสังคมและสิทธิมนุษยชน และ

ดานส่ิงแวดลอม โดยในป 2566 ทานตะวันอุตสาหกรรมมีประเด็นสำคัญดานความย่ังยืนท่ีมีนัยสำคัญ (Significant Material 

Topics) ทั้งหมด 15 ประเด็น ดังนี้

การจัดลำดับประเด็นดานความย่ังยืนท่ีสำคัญ ป 2566 (Materiality Matrix)
(GRI 3-2, 3-3)

ผลการจัดลำดับประเด็นดานความย่ังยืนท่ีสำคัญ ป 2566

การกำกับดูแลกิจการและเศรษฐกิจ
(Governance & Economic)

G1. ดำเนินธุรกิจโดยยึดมั่นในความถูกตอง 

       เปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได

G2. การบริหารความสัมพันธกับลูกคา

G3. การพัฒนาตลาดใหมในตางประเทศ

G4. พฤติกรรมตอตานการแขงขัน

G5. ความปลอดภัยของผลิตภัณฑ

G6. การพัฒนาผลิตภัณฑและนวัตกรรม

G7. การบริหารจัดการหวงโซอุปทาน

G8. ผลประกอบการดานการเงิน

E1. การบริหารจัดการกาซเรือนกระจก

E2. การบริหารจัดการของเสีย

E3. การบริหารจัดการดานพลังงาน

E4. ความหลากหลายทางชีวภาพ

E5. ผลิตภัณฑที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

       และคารบอนต่ำ

E6. เศรษฐกิจหมุนเวียน

S1. การสรางความผูกพันกับบุคลากร

S2. ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

S3. คาตอบแทนและสวัสดิการ

S4. ความกาวหนาและโอกาสในการเติบโต

S5. เพิ่มทักษะและพัฒนาศักยภาพพนักงาน

S6. บรรยากาศและความสัมพันธที่ดี

S7. การมีสวนรวมและพัฒนาคุณภาพ

       ชีวิตชุมชน

S8. การสงเสริมเศรษฐกิจชุมชน

S9. ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน 

       ความเสมอภาค และไมเลือกปฏิบัติ

S10. เสรีภาพในการสมาคมและการเจรจา

       ตอรองรวมกัน

สังคมและสิทธิมนุษยชน
(Social & Human Rights)

สิ่งแวดลอม
(Environmental)

S7 S9

S10
S3

S8 S6

E3

G4

G6

E5

E1

S2

S1

S5
S4

E6

E2

E4

G2

G7

G5

G3

G1G8

Low High

High

Significant of THIP's ESG Impact

Economic & Governance Social & Human Rights Environment
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“มุงเนนการสรางความเชื�อมั่นใหกับผูมีสวนไดเสียทุกกลุม
อยางมีคุณธรรม โปรงใส และตรวจสอบได”

บทบาทของคณะกรรมการของบริษัทฯการกำกับดูแลกิจการที่ดี(GRI 2-9, 2-10, 2-11, 2-12, 2-13, 2-14, 2-15, 2-16, 2-17)

 ทานตะวันอุตสาหกรรมมุงม่ันการเปนองคกรท่ีประสิทธิภาพในการดำเนินธุรกิจท่ีดี โดยมุงเนนการสรางความเชื�อม่ัน

ใหกับผูมีสวนไดเสียทุกฝาย อยางมีคุณธรรม โปรงใส และตรวจสอบได พรอมทั้งสรางความตระหนักในพนักงานทุกระดับ 

บริษัทฯ ตระหนักดีวาการกำกับดูแลกิจการที่ดีมีความสำคัญอยางยิ่งตอการบรรลุเปาหมายในการดำเนินธุรกิจอยางยั่งยืน 

และไมเพียงการลดความเสี่ยงขององคกร แตยังมุงมั่นยกระดับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีใหกับพันธมิตรทางธุรกิจและ

ผูมีสวนไดเสียทุกกลุม สงเสริมการดำเนินธุรกิจอยางเหมาะสมและมีจริยธรรม การตอตานการทุจริตคอรรัปชัน และการกำกับ

ดูแลในประเด็นอื�น ๆ ที่สำคัญ อาทิ ดานสิทธิมนุษยชน การปฏิบัติอยางเทาเทียมและไมเลือกปฏิบัติ การคุมครองความเปน

สวนบุคคล รวมถึงดานการบังคับใชแรงงาน เปนตน

 ทานตะวันอุตสาหกรรมมีการกำหนดแนวทางการดำเนินงานตามโครงสรางและนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัท ที่เปนผูมีความรู ความเชี่ยวชาญ และประสบการณการทำงานจากหลากหลายสาขา 

เพื�อใหการบริหารงานของบริษัทฯ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเอื้อประโยชน ใหกับบริษัทฯ อยางสูงสุด

พนักงานไดรับการสื�อสารและรับทราบจรรยาบรรณและแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ

พนักงานไดรับการสื�อสารและรับทราบจรรยาบรรณและแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ

ไมมีกรณีการรองเรียนหรือกระทำการทุจริตคอรรัปชันของ

กรรมการบริษัท ผูบริหาร หรือพนักงานในบริษัทฯ

ไมมีกรณีการฝาฝนจรรยาบรรณธุรกิจของกรรมการบริษัท 

ผูบริหาร หรือพนักงานในบริษัทฯ

ไมมีความเสี่ยงและการละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุกกิจกรรมทางธุรกิจ

ภายในบริษัทฯ รวมถึงผูมีสวนไดเสียทุกกลุมตลอดท้ังหวงโซอุปทาน 

(Value Chain)

เปาหมาย ป 2566 ผลการดำเนินงาน

100%

0 กรณี

0 กรณี

ไมมีความเสี่ยงและ

การละเมิดสิทธิมนุษยชน

ทุกกรณี
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 คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา กำหนดคาตอบแทน และกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื�อสงเสริม

หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยพิจารณาคุณสมบัติของกรรมการในประเด็นตาง ๆ ไดแก คุณสมบัติตามกฎหมายวาดวย

บริษัทมหาชนจำกัด และตามกฎหมายและกฎเกณฑเกี่ยวของ ความเชี่ยวชาญและประสบการณทำงานที่เปนประโยชนและ

สอดคลองกับกลยุทธการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยการพิจารณาไมมีการจำกัดหรือแบงแยก เพศ เชื้อชาติ ศาสนา หรือ

ความแตกตางอื�นใด สำหรับประธานคณะกรรมการสรรหาฯ อาจจะไดรับการแตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท หรือโดย

คณะกรรมการสรรหาฯ คัดเลือกสมาชิกหน่ึงคนใหดำรงตำแหนงประธานคณะกรรมการสรรหาฯ โดยท่ีประธานคณะกรรมการ

สรรหาฯ จะตองเปนกรรมการอิสระ และเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการสรรหาฯ

 คณะกรรมการสรรหาฯ ประกอบดวย กรรมการบริษัท จำนวนไมนอยกวา 3 คน โดยอยางนอยกึ่งหนึ่งตองเปน

กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาฯ ตองไมดำรงตำแหนงเปนผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ สำหรับหลักเกณฑและคุณสมบัติ

ในการคัดเลือกกรรมการอิสระในคณะกรรมการสรรหาฯ ที่เปนกรรมการอิสระตองมีความเปนอิสระตามหลักการกำกับดูแล

กิจการที่ดีของบริษัทฯ และยึดถือปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ โดยเสนอชื�อบุคคลที่มีความเหมาะสม

และเปนไปตามหลักเกณฑ ใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา และนำเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

 โดยคณะกรรมการสรรหาฯ ทำหนาที่ดูแลและรับผิดชอบในการกำหนดหลักเกณฑและกระบวนการสรรหาบุคคลที่มี

คุณสมบัติเหมาะสมเพื�อดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดยอย และผูบริหารระดับสูง พิจารณา

หลักเกณฑการจายคาตอบแทน และรูปแบบคาตอบแทนของกรรมการบริษัท โดยรวมถึงคณะกรรมการชุดยอย เพื�อเสนอ

ความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณากอนท่ีจะนำเสนอใหผูถือหุนพิจารณาอนุมัติตอไป รวมท้ังพิจารณาหลักเกณฑ

การจายคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย และผูบริหารระดับสูง และดูแลการจัดทำนโยบายการกำกับ

ดูแลกิจการท่ีดีและคูมือการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี และนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชันท่ีเหมาะสมกับ

บริษัทฯ ภายใตกรอบของกฎหมาย หลักเกณฑ ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของ ตลอดจนแนวทางในการกำกับดูแลกิจการ

ที่ดีตามแนวทางและมาตรฐานในระดับสากล เพิ่มมูลคาองคกรและสงเสริมการเติบโตอยางยั่งยืนของบริษัทฯ ดวยการบริหาร

จัดการธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี รวมท้ังเสนอแนะแนวทางในการปฏิบัติใหเกิดการปฏิบัติท่ีดีตามจรรยาบรรณใน

การดำเนินธุรกิจของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และรายงานผลการดำเนินงานตอคณะกรรมการบริษัท

พรอมทั้งนำเสนอความเห็นและขอเสนอแนะเพื�อแกไขปรับปรุงตามความเหมาะสม

โครงสรางการกำกับดูแลกิจการ
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โครงสราง
คณะกรรมการบริษัท

โครงสรางคณะกรรมการชุดยอย

คณะกรรมการตรวจสอบ

ประธาน/กรรมการอิสระ

1 ทาน

1 ทาน

1 ทาน

2 ทาน

1 ทาน 3 ทาน

2 ทาน

ประธาน/กรรมการอิสระประธาน/กรรมการ ประธาน/กรรมการ

กรรมการอิสระ กรรมการอิสระ กรรมการ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหารคณะกรรมการสรรหา กำหนดคาตอบแทน
และกำกับดูแลกิจการที่ดี

9 ทาน
4 ทาน 2 ทาน 3 ทาน

ประธาน/กรรมการอิสระ

คิดเปน 44.44%
ของกรรมการทั้งคณะ

คิดเปน 55.56%
ของกรรมการทั้งคณะ

กรรมการที่ ไมเปนผูบริหาร กรรมการที่เปนผูบริหาร

• การสรรหาและหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา กำหนดคาตอบแทน และกำกับดูแลกิจการที่ดี(GRI 2-18)
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 คณะกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ ยึดมั่นที่จะบริหารงานโดยยึดหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งจะนำมาสูการ

ดำเนินกิจการอยางโปรงใสและเปนธรรมเพื�อกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูลงทุนและผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ตามหลักการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 (Corporate Governance Code หรือ CG Code) ของสำนักงานคณะ

กรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เพื�อสรางความยั่งยืนในการดำเนินธุรกิจ

• ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

 บริษัทฯ มีความมุงม่ันท่ีจะสรางความนาเชื�อถือใหกับผูลงทุนและผูมีสวนไดเสียทุกกลุม เพ่ิมมูลคาองคกรและสงเสริม

การเติบโตอยางย่ังยืนของบริษัทฯ ดวยการบริหารจัดการธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการ เพื�อใหสามารถบรรลุเปาหมาย

อันเปนคุณคาพื้นฐานขององคกรชั้นนำ ตลอดจนเปนแนวทางใหคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ยึดถือเปนแนวทางใน

การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ ดังน้ัน คณะกรรมการบริษัทจึงไดกำหนดนโยบายการกำกับดูแล

กิจการ เพื�อใหคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้

• ปฏิบัติตามคูมือหลักการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ดวยความเชื�อมั่น และเขาใจในหลักการกำกับดูแลกิจการ

• นำหลักการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ไปปฏิบัติในการบริหารจัดการธุรกิจทุกระดับ

• ยึดมั่นในความเปนธรรม ปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียอยางเทาเทียมกัน และปฏิบัติงานเพื�อผลประโยชนของบริษัทฯ 

อยางเต็มความสามารถ ดวยความสุจริต โปรงใส ที่สามารถตรวจสอบได

• เสนอแนะปรับปรุงนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ เพื�อใหสอดคลอง และเหมาะสมกับมาตรฐานการดำเนิน

ธุรกิจ และความตองการของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและเปนไปตามมาตรฐานสากล

 นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทใหความสำคัญตอการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยครอบคลุมหลัก

ปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance) จำนวน 8 หลักปฏิบัติ ประกอบดวย

1. ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในฐานะผูนำองคกรที่สรางคุณคาใหกิจการ

อยางยั่งยืน

2. กำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของบริษัทฯ ที่เปนไปเพื�อความยั่งยืน

3. เสริมสรางคณะกรรมการบริษัทที่มีประสิทธิผล

4. สรรหาและพัฒนาผูบริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร

5. สงเสริมนวัตกรรม และประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ

6. ดูแลใหมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม

7. รักษาความนาเชื�อถือทางการเงินและการเปดเผยขอมูล

8. สนับสนุนการมีสวนรวมและการสื�อสารกับผูถือหุน

• การติดตามดูแลใหมีการปฏิบัติ

 บริษัทฯ กำหนดใหเปนหนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ท่ีจะตองรับทราบ

และปฏิบัติตามนโยบายและขอกำหนดที่มีอยูในคูมือหลักการกำกับดูแลกิจการ อีกทั้งผูบริหารทุกระดับจะตองดูแลรับผิดชอบ 

และถือเปนเรื�องสำคัญในการสงเสริมใหพนักงานภายใตการบังคับบัญชามีความรูความเขาใจ และปฏิบัติตามคูมือหลักการกำกับ

ดูแลกิจการของบริษัทฯ อยางเครงครัด

 บริษัทฯ จะไมดำเนินการใด ๆ ท่ีผิดกฎหมาย หรือขัดกับหลักการกำกับดูแลกิจการ หากกรรมการบริษัท ผูบริหาร หรือ

พนักงาน กระทำผิดหลักการกำกับดูแลกิจการตามท่ีกำหนดไว จะไดรับโทษทางวินัยอยางเครงครัด และหากมีการกระทำท่ีเชื�อได

วาทำผิดกฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบ และขอบังคับของภาครัฐ บริษัทฯ จะสงเรื�องใหเจาหนาที่รัฐดำเนินการตอไป

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ
(GRI 2-27)
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 คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายจะสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ ความโปรงใส โดยมุงเนนการดำเนิน
ธุรกิจตามหลักจรรยาบรรณในทุกดาน และสอดคลองกับหลักการกำกับดูแลกิจการ เพื อนำไปสูการเปนองคกรธรรมาภิบาล 
โดยคณะกรรมการบริษัทไดกำหนด “จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ” เพื อใชเปนแนวทางปฏิบัติที่ดีในการดำเนินธุรกิจอยาง
เปนธรรมตอผูเก่ียวของท้ังภายในและภายนอกองคกร รวมท้ัง การปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ ทุกกลุม ในการดำเนิน
ธุรกิจรวมกันอยางเปนธรรม เพื อสรางความมั่นคงและความเจริญเติบโตอยางตอเนื องและยั่งยืนใหกับองคกรและผูถือหุน 
มีสาระสำคัญ ประกอบดวย การปฏิบัติตอผูมีสวนไดสวนเสีย การเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนสากล ความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม การขัดแยงทางผลประโยชน รายการที่เกี่ยวของกัน การรักษาความลับและการใชขอมูลภายใน 
การตอตานทุจริตคอรรัปชันและการแจงเบาะแส และจรรยาบรรณของนักลงทุนสัมพันธ
 บริษัทฯ ถือวา “จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ” เปนสวนหน่ึงของขอบังคับเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลท่ีกรรมการท่ี
เปนผูบริหาร ผูบริหาร และพนักงานทุกคน จะตองปฏิบัติตาม และมีความผิดทางวินัยหากละเลยการปฏิบัติ บริษัทฯ เชื อม่ันวา 
การที่กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ประพฤติปฏิบัติอยางถูกตองเหมาะสมตามแนวทางของจรรยาบรรณใน 
การดำเนินธุรกิจ จะทำใหบริษัทฯ ไดรับการยอมรับจากทุกฝายที่เกี่ยวของในเรื องการทำธุรกิจอยางมีจริยธรรมตลอดไป

 ท้ังน้ี ในป 2566 ไมปรากฏการกระทำผิดของกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานท่ีเก่ียวของกับความขัดแยงทาง 
ผลประโยชนแตอยางใด

(2) การปองกันการใชขอมูลภายในเพื
อแสวงหาผลประโยชน (Insider trading/ dealing)
 บริษัทฯ ใหความสำคัญเรื องการใชขอมูลภายในของบริษัทฯ ท่ียังไม ไดเปดเผยตอสาธารณชนหรือขอมูลท่ีอาจมีผล 
กระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทฯ เพื อแสวงหาประโยชน ใหแกตนเองหรือผูอื นในทางมิชอบ โดยกำหนดมาตรการปองกัน
การใชขอมูลภายในโดยมิชอบ เปนลายลักษณอักษรท่ีชัดเจนไวในคูมือการกำกับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณ และขอบังคับ
พนักงาน เพื อเปนแนวทางปฏิบัติแกบุคคลท่ีเก่ียวของ ซ่ึงหมายถึง คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย ผูบริหาร และ
พนักงานในหนวยงานท่ีเก่ียวของกับขอมูล รวมถึงคูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาว โดยมีแนวปฏิบัติ
เพื อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และไดกำหนด “จรรยาบรรณวาดวยการรักษาความลับและ 
การใชขอมูลภายใน” ไวในจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดมีการเปดเผยจรรยาบรรณฉบับเต็มไวในเว็บไซต
ของบริษัท www.thantawan.com 
 ทั้งนี้ ในป 2566 ไมปรากฏการกระทำผิดของกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานที่เกี่ยวของกับการใชขอมูล 
ภายในแตอยางใด
 

• นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ
 ทานตะวันอุตสาหกรรมใหความสำคัญตอการคำนึงถึงประโยชนของผูมีสวนไดเสียกลุมตาง ๆ โดยดำเนินธุรกิจดวย
ความรับผิดชอบและเปนธรรมตอผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย มุงมั่นในการพัฒนากิจการของบริษัทฯ ใหกาวหนามั่นคงอยาง
ย่ังยืน สามารถสรางผลตอบแทนแกผูถือหุนอยางเหมาะสมดวยการปฏิบัติท่ีดีอยางเทาเทียมกัน คณะกรรมการบริษัทจะกำกับ
ดูแลเพื อใหมั่นใจวาบริษัทฯ ประกอบธุรกิจอยางมีจริยธรรม มีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ไมละเมิดสิทธิของ
ผูมีสวนไดเสีย เพื อเปนแนวทางใหทุกสวนในบริษัทฯ สามารถบรรลุวัตถุประสงคเปาหมายหลักดวยความย่ังยืน โดยไดกำหนด
นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจที่ครอบคลุมเรื องดังตอไปนี้

(1) การปองกันการขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict of interest)
 บริษัทฯ ไดใหความสำคัญเรื องการจัดการความขัดแยงทางผลประโยชนของผูท่ีเก่ียวของ ไดแก คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการชุดยอย ผูบริหาร และพนักงานบริษัทฯ อยางรอบคอบ เปนธรรม และโปรงใส โดยบริษัทฯ ไดกำหนด 
“จรรยาบรรณวาดวยการขัดแยงทางผลประโยชน” ไวในจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดมีการเปดเผย
จรรยาบรรณฉบับเต็มไวในเว็บไซตของบริษัท www.thantawan.com

จรรยาบรรณธุรกิจ
(GRI 206-1)
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 (3) การตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน (Anti-corruption)(GRI 205-1, 205-2, 3-3)

 บริษัทฯ มีการปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวของ และกำหนดใหบริษัทฯ มีและประกาศนโยบายการ

ตอตานการทุจริตและคอรรัปชันตอสาธารณะ รวมทั้งไดจัดทำแนวทางการปฏิบัติเปนลายลักษณอักษรที่จะไมเรียก ไมรับ และ

ไมทำธุรกิจกับบุคคลและนิติบุคคลที่เกี่ยวของกับคอรรัปชัน ซึ่งไดผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลว สามารถอาน

รายละเอียดเพิ่มเติมไดที่เว็บไซตของบริษัท www.thantawan.com

 บริษัทฯ ไดเขารวมกับโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต (Thai Private Sector 

Collective Action Against Corruption: CAC) โดยไดประกาศเจตนารมณเขารวมโครงการฯ เมื�อวันท่ี 25 กันยายน 2560 

และไดรับการตออายุคร้ังท่ี 1 เมื�อวันท่ี 31 มีนาคม 2565 (อายุการรับรอง 3 ป) ท้ังน้ี บริษัทฯ ไดมีการดำเนินการดานการตอ

ตานการทุจริตและคอรรัปชัน ดังนี้(GRI 205-3)

• ทบทวนนโยบาย และแนวปฏิบัติดานการตอตานการทุจริตคอรรัปชันเปนประจำทุกป

• สนับสนุนใหคูคาและลูกคาทางธุรกิจเขารวมเปนภาคีเครือขาย CAC โดยจัดทำหนังสือขอความรวมมือปฏิบัติตามนโยบาย

และแนวปฏิบัติดานการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน แจงไปยังคูคาและลูกคาทางธุรกิจ พรอมท้ังเผยแพรไปยังเว็บไซต

ของบริษัท

• บริษัทฯ มีการแจงนโยบาย No Gift Policy ขอความรวมมืองดเวนการใหของขวัญ ของท่ีระลึก หรือประโยชนอื�นใด

ในเทศกาลปใหมและโอกาสอื�น ๆ แกผูบริหารหรือพนักงานของบริษัทฯ ไปยังคูคาและหนวยงานภายนอก พรอมทั้ง

เผยแพรไปยังเว็บไซตของบริษัท

 ท้ังน้ี ในป 2566 ไมปรากฏการกระทำความผิดของคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับท่ีเก่ียวของ

กับการทุจริตคอรรัปชัน และไมมีการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตคอรรัปชันในบริษัทฯ

• จัดอบรมเพื�อสรางการตระหนักและรับรูเก่ียวกับนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชันใหแกคณะกรรมการบริษัท 

ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับเปนประจำทุกป ทั้งนี้ ในป 2566 ไดมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการหัวขอ 

“แนวทางการตอตานคอรรัปชันของบริษัท” เมื�อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 ผานชองทางออนไลน

• คณะกรรมการตรวจสอบไดทำหนาที่ติดตามดูแลเพื�อใหมีระบบการควบคุมภายในที่ปองกันความเสี่ยงดานการทุจริต

คอรรัปชัน และรายงานผลตอคณะกรรมการบริษัทอยางตอเนื�อง
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• ทางไปรษณียถึง ประธานกรรมการบริษัท หรือ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน) 

เลขที่ 123 อาคารซันทาวเวอรส เอ ชั้น 32 ถนนวิภาวดีรังสิต 

แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900

• จดหมายอิเล็คทรอนิกสถึง ประธานกรรมการบริษัท หรือ ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ ที่ e-mail : board-thip@thantawan.com

• เว็บไซตบริษัท www.thantawan.com

• เบอรโทร. 02-273-8333 ตอ 3203

• กลองรับขอเสนอแนะ / ความคิดเห็น / ขอรองเรียนภายในบริษัทฯ 

 (4) การแจงเบาะแส (Whistleblowing)

 บริษัทฯ ใหความสำคัญกับการกำกับดูแลกิจการที่ดีมาโดยตลอด โดยไดดำเนินธุรกิจอยางถูกตอง เปนธรรม กับ

ผูมีสวนไดเสียทุกกลุมและใหความสำคัญในเรื�องความโปรงใส สามารถตรวจสอบได จึงไดจัดทำนโยบายการแจงเบาะแสหรือ

ขอรองเรียน และชองทางสำหรับผูมีสวนไดเสียท้ังภายในและภายนอกองคกรแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนเก่ียวกับการกระทำ

ผิดกฎหมาย กฎระเบียบและจรรยาบรรณของบริษัท การกระทำทุจริตคอรรัปชัน ของกรรมการบริษัท ผูบริหาร หรือพนักงาน 

ของบริษัทฯ  ตลอดจนรายงานทางการเงินที่ ไมถูกตอง ระบบควบคุมภายในที่บกพรองของบริษัทฯ รวมถึง พฤติกรรม

ท่ีอาจสอถึงการทุจริตคอรรัปชัน การปฏิบัติอยางไมเทาเทียมกัน หรือการกระทำท่ีขาดความระมัดระวังและขาดความรอบคอบ 

โดยผูมีสวนไดเสียสามารถแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนเก่ียวกับการกระทำผิด หรือแสดงความคิดเห็นตาง ๆ ผานชองทางดังน้ี

(5) การเคารพสิทธิมนุษยชน (Human Right)

 บริษัทฯ ตระหนักถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน การใหความสำคัญกับเสรีภาพ และความเสมอภาคบุคคล รวมถึงการ

ปฏิบัติตามกฎหมายและหลักการสากลที่เกี่ยวของ เพื�อใหมั่นใจวาการดำเนินธุรกิจปราศจากการละเมิดสิทธิมนุษยชนใน

ทุกกิจกรรมทางธุรกิจท้ังภายในบริษัทฯ รวมถึงผูมีสวนไดเสียทุกกลุมตลอดท้ังหวงโซอุปทาน (Value Chain) โดยไดกำหนด

นโยบายดานสิทธิมนุษยชน เพื�อใหเปนแนวทางปฏิบัติแกกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ ในการเคารพและปฏิบัติ

ตามกฎหมาย และหลักสิทธิมนุษยชนตอบุคคลอยางเทาเทียม โดยไมเลือกปฏิบัติ พรอมท้ังใหการสนับสนุนคูคาและผูรวมธุรกิจ 

เพื�อใหมีสวนรวมในการดำเนินธุรกิจโดยเคารพและปฏิบัติตอทุกคนตามหลักสิทธินุษยชน สามารถอานรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี

เว็บไซตของบริษัท www.thantawan.com

 ท้ังน้ี ในป 2566 ไมมีความเส่ียงและการละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุกกิจกรรมทางธุรกิจภายในบริษัทฯ รวมถึงผูมีสวน

ไดเสียทุกกลุมตลอดทั้งหวงโซอุปทาน (Value Chain) แตอยางใด
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(6) การคุมครองขอมูลสวนบุคคล (PDPA)

 บริษัทฯ ใหความสำคัญในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยและเคารพสิทธิในขอมูลสวนบุคคล จึงจัดใหมีประกาศแจง

การคุมครองขอมูลสวนบุคคล เพื�อใหทราบเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม การใช และการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของบุคคล

ธรรมดาตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 กฎหมายและ/หรือกฎเกณฑอื�นที่เกี่ยวของ รวมถึงวิธี

การที่บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล ประเภทขอมูล และวัตถุประสงค ในการดำเนินการดังกลาว 

รายละเอียดเกี่ยวกับแหลงที่มาของขอมูลสวนบุคคล ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูล การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลใหแก

บุคคลภายนอก สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล การรักษาความลับ และความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล และวิธีการติดตอ 

กับบริษัทฯ โดยบริษัทฯ แจงประกาศการคุมครองขอมูลสวนบุคคลฉบับปจจุบันไวท่ีเว็บไซตของบริษัท www.thantawan.com

(7) การรักษาความปลอดภัยของขอมูลและระบบสารสนเทศ (IT Security)

 บริษัทฯ ใหความสำคัญในการปกปองคุมครองขอมูลท่ีไดเก็บรวบรวมเอาไว และใชงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพื�อกำหนดวิธีปฏิบัติและข้ันตอนในการดูแลรักษาความปลอดภัยของขอมูลบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับพนักงานของ 

บริษัทฯ ใหสอดคลองกับมาตรฐานสากลและเจตนารมณของกฎหมายท่ีเก่ียวของ จึงไดจัดทำนโยบายการใชงานระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื�อความมั่นคงปลอดภัยและการสื�อสารองคกร เพื�อใหระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบเครือขายและ

คอมพิวเตอรของบริษัทฯ ท่ีใชระบบสารสนเทศและระบบเครือขายและคอมพิวเตอรรวมกัน เปนไปอยางเหมาะสม มีความม่ันคง

ปลอดภัยและสามารถสนับสนุนการดำเนินงานของบริษัทฯ ไดอยางตอเนื�อง มีการใชงานระบบในลักษณะท่ีถูกตองสอดคลอง

กับขอกำหนดของกฎหมายวาดวยการกระทำผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล และกฎหมายอื�นท่ี

เกี่ยวของ รวมทั้งเปนการปองกันภัยคุกคามที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแกบริษัทฯ และจะดำเนินการทบทวนมาตรการอยาง

นอยปละ 1 ครั้ง หรือกรณีที่กฎหมายมีการเปลี่ยนแปลงแกไข

 ท้ังน้ี บริษัทฯ ไดจัดทำคูมือนโยบายการกับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม 

จำกัด (มหาชน) โดยกำหนดใหมีการทบทวนเปนประจำทุกป พรอมสงมอบใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกคนรับ

ทราบและถือปฏิบัติ รวมท้ังเผยแพรขอมูล ความรู และขาวสารตาง ๆ ในเรื�องการกำกับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ

ใหกับผูบริหารและพนักงานอยางตอเนื�องผานระบบ Intranet อีเมลภายใน และเว็บไซตของบริษัทฯ รวมทั้งในการปฐมนิเทศ 

ผูบริหารและพนักงานใหม โดยไดกำหนดใหมีหัวขอการกำกับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณบริษัทฯ เพื�อความเขาใจและใชเปน

แนวทางในการปฏิบัติงาน พรอมทั้ง ไดมีการเปดเผยคูมือนโยบายการกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ 

ฉบับเต็มไวในเว็บไซตของบริษัท www.thantawan.com

ㆍ ดานความขัดแยงทางผลประโยชน

ㆍ ดานการทุจริตและคอรรัปชัน

ㆍ ดานการละเมิดสิทธิมนุษยชน

ㆍ ดานการแขงขันทางการคา

ㆍ ดานการใชขอมูลภายใน

ㆍ ดานอื�น ๆ

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

การรายงานการละเมิด จำนวนขอรองเรียนทั้งหมด

จำนวนขอรองเรียนทั้งหมด 2566 2565 2564
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 ในป 2566 คณะกรรมการบริษัท ไดอนุมัติการปรับปรุงนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

• กรณียังมิไดนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 ในเรื�องใดมาปฏิบัติ

บริษัทฯ นำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 มาปฏิบัติอยางครบถวน

• การปฏิบัติในเรื�องอื�น ๆ ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

 ในป 2566 ไมมีกรณีท่ีกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร ผูบริหาร หรือพนักงานลาออกอันเนื�องจากประเด็นเรื�องการกำกับ

ดูแลกิจการ รวมทั้งไมมีกรณีการกระทำผิดดานการทุจริต หรือกระทำผิดดานจริยธรรม นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดรับผลการ

ประเมินในเรื�องการกำกับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ
ระบบการกำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการในรอบปที่ผานมา
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ไดรับคะแนนรอยละ 108 (CG Score)

จากผลการสำรวจการกำกับดูแลกิจการของ

บริษัทจดทะเบียน ประจำป 2566 ในระดับดีเลิศ 

โดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ไดรับคะแนนรอยละ 99 (AGM Level)

จากการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผูถือหุน 

ประจำป 2566

โดยสมาคมสงเสริมการลงทุนไทย

พิจารณาทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายตอตานการทุจริต และนโยบายแจงเบาะแส

หรือขอรองเรียน ใหมีความเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทฯ และทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการชุดยอยของบริษัทฯ เพื�อให

แนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีมีความเหมาะสมและสอดคลองกับสถานการณในปจจุบัน
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 ทานตะวันอุตสาหกรรมตระหนักดีวาการบริหารความเสี่ยงเปนสวนหนึ่งของการกำกับดูแลกิจการที่ดี การระบุและ

การจัดการความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนกับองคกรจะชวยสนับสนุนใหบริษัทฯ มองเห็นโอกาสในการพัฒนา ตลอดจนสามารถบรรเทา

ผลกระทบดานลบจากเหตุการณสำคัญที่อาจเกิดขึ้นได บริษัทฯ จึงดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยไดจัดทำคูมือการ

บริหารและการประเมินความเส่ียงองคกร เพื�อเปนเครื�องมือในการบริหารจัดการความเส่ียงท่ัวท้ังองคกร ตลอดจนนำไปใชใน

การวางกลยุทธ ใหสอดคลองกับนโยบายบริหารความเสี่ยง พรอมแตงตั้งหนวยงานเพื�อบริหารความเสี่ยงและกำหนดหนาที่

ความรับผิดชอบอยางชัดเจน เพื�อใหเกิดกระบวนการดูแล ควบคุม ติดตาม และประเมินผลการบริหารความเส่ียงโดยรวมของทุก

หนวยงานในบริษัทฯ ใหเปนไปตามนโยบายและคูมือการบริหารและประเมินความเสี่ยงขององคกร

 บริษัทฯ ตระหนักดีวาการบริหารความเส่ียงเปนสวนหน่ึงของการกำกับดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงเปนพ้ืนฐานสำคัญท่ีชวยให

บริษัทฯ สามารถบรรลุวัตถุประสงค ได ทั้งนี้ การระบุและจัดการความเสี่ยงจะชวยสนับสนุนใหบริษัทฯ มีการตัดสินใจที่ดีขึ้น 

และชวยใหมองเห็นโอกาส ตลอดจนสามารถบรรเทาผลกระทบทางลบจากเหตุการณสำคัญที่อาจเกิดขึ้นได

 บริษัทฯ กำหนดใหมีการประเมินความเสี่ยงซึ่งประกอบดวยการพิจารณาระบุความเสี่ยง การวิเคราะหความเสี่ยง 

รวมท้ังการวัดระดับความเส่ียง ท้ังน้ีเพื�อตอบสนองหรือบริหารจัดการความเส่ียงใหอยูในระดับท่ียอมรับได นอกจากน้ี บริษัทฯ 

มีการสงเสริม สนับสนุน และกอใหเกิดวัฒนธรรมเรื�องการปองกันความเส่ียง ติดตามพรอมรายงานผลการบริหารความเส่ียง

อยางตอเนื�อง ซึ่งทำใหมั่นใจวา บริษัทฯ มีการประเมินความเสี่ยง มีการบริหารจัดการและมีมาตรการตาง ๆ ที่เพียงพอและ

เหมาะสม ครอบคลุมการดำเนินงานท่ัวท้ังบริษัทฯ สงผลใหผูมีสวนไดเสียท่ีเก่ียวของกับบริษัทฯ เกิดความเชื�อม่ันในการดำเนิน

งานของบริษัทฯ โดยแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทำหนาที่กำหนดนโยบายและประเมินความเสี่ยงโดยระบุปจจัยที่

อาจสงผลใหบริษัทฯ ไมสามารถบรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดไว รวมถึงพิจารณาประเมินผลกระทบและโอกาสที่เกิดขึ้นเพื�อ 

กำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงใหอยู ในระดับที่บริษัทฯ ยอมรับได ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดรายงาน 

ผลการประเมินความเสี่ยงใหคณะกรรมการบริษัท เพื�อพิจารณาสอบทานอยางนอยไตรมาสละครั้ง

การบริหารจัดการความเสี่ยงองคกร
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นโยบายการบริหารความเสี่ยงและแผนการบริหารความเสี่ยง
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 บริษัทฯ ไดแตงต้ัง “คณะกรรมการบริหารความเส่ียง” ทำหนาท่ีกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ท่ีเก่ียวของกับ

ความเส่ียง เพือใหม่ันใจวาบริษัทฯ ดำเนินกิจการภายใตนโยบายการบริหารความเส่ียง พิจารณาใหความเห็นชอบและใหขอเสนอแนะ 

ตอแผนการบริหารความเส่ียงระดับบริษัทฯ รวมท้ัง การรับทราบผลการดำเนินการบริหารความเส่ียงระดับบริษัทฯ ประเมินผล 

และทบทวนความเพียงพอและความเหมาะสมของนโยบายและระบบการบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการดำเนินการบริหาร

จัดการความเสี่ยงตอคณะกรรมการบริษัท 

 ทั้งนี้ มีสายงานกลยุทธองคกร เปนเลขานุการของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และเปนหนวยงานหลักของ 

บริษัทฯ ทำหนาท่ีศึกษาและวิเคราะหปจจัยความเส่ียงท่ีมีผลกระทบตอบริษัทฯ เพือใชเปนขอมูลในการจัดทำเปนนโยบายและกรอบ

การบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม จัดทำคูมือและแผนบริหารความเสี่ยงขององคกร ติดตาม วิเคราะห ประเมินผล และจัดทำ

รายงานการบริหารความเสี่ยงองคกรเสนอตอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งสงเสริมและสนับสนุนการใหความรู 

คำแนะนำในการบริหารความเสี่ยงใหกับหนวยงานตาง ๆ

 คณะกรรมการบริหารและผูบริหารระดับสูงเปนผูนำในการสรางวัฒนธรรมองคกร โดยสือสารเรืองแนวคิดใน 

การบริหารจัดการความเส่ียงใหแกบุคลากรในทุกระดับ เพือปลูกจิตสำนึก สรางความรู ความเขาใจ ตลอดจนใหเกิดการตระหนัก

ถึงหนาที่ความรับผิดชอบในเรืองดังกลาววา การบริหารจัดการความเสี่ยงนั้นมิใชเปนเพียงหนาที่ของหนวยงานบริหาร

ความเส่ียง หรือบุคคลหน่ึงบุคคลใดเทาน้ัน แตเปนหนาท่ีและความรับผิดชอบของทุกคนในองคกร และกระตุนใหมีการนำไปถือ

ปฏิบัติทั่วทั้งองคกร (Wide Enterprise Risk Management) ตอไป
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โครงสรางการบริหารความเสี่ยงขององคกร

วัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัทคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ

ตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

สายงานกลยุทธองคกร

หนวยงานที่รับผิดชอบ
และผูปฏิบัติงาน

คณะผูบริหารบริษัทฯ
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 ความเปลี่ยนแปลงของประเด็นตาง ๆ ที่เกิดขึ้น ไมวาจะเปนกฎระเบียบขอบังคับ เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม สุขภาพและ

ความปลอดภัย เปนตน สงผลใหเกิดความเสี่ยงและโอกาสตอองคกรในดานตาง ๆ บริษัทฯ จึงไดกำหนดกระบวนการบริหาร

จัดการความเสี่ยงเขาไปเปนสวนหนึ่งของการตัดสินใจทางธุรกิจในกิจกรรมหรือกระบวนการหลักขององคกร ทั้งนี้ บริษัทฯ 

ไดนำกรอบการบริหารความเส่ียงท่ัวท้ังองคกรเชิงบูรณาการของ COSO (The Committee of Sponsoring Organization 

of the Treadway Commission) มาประยุกตเปนแนวทางการบริหารจัดการความเส่ียง โดยมีข้ันตอนและกิจกรรมท่ีองคกร 

และหนวยงานที่เกี่ยวของตองดำเนินการเพื�อลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับไดหรือไมมีความเสี่ยง 

 นอกจากนี้ หนึ่งในมาตรการการบริหารความเสี่ยงที่มีแนวโนมที่จะสงผลกระทบตอความตอเนื�องของ

การดำเนินธุรกิจ ไดแก
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กระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทฯ

(1)
การเตรียมสภาพแวดลอมภายในองคกร

(Internal Environment)

(2)
การกำหนดวัตถุประสงค
(Objective Setting)

(3)
การระบุเหตุการณความเสี่ยง

(Event Identification)

(4)
การประเมินความเสี่ยง
(Risk Evaluation)

(5)
การตอบสนองความเสี่ยง

(Risk Response)

(6)
กิจกรรมการควบคุม
(Control Activities)

(7)
สารสนเทศและการสื อสาร

(Information & Communication)

(8)
การติดตามและประเมินผล

(Monitoring)

การกำหนดนโยบายการบริหารความตอเนื องของธุรกิจ

(Business Continuity Management Policy)

แผนความตอเนื องทางธุรกิจ

(Business Continuity Plans: BCP)

41



 เพื�อลดความเสี่ยงและเตรียมความพรอมในการรับมืออยางทันทวงทีเมื�อเกิดอุบัติการณหรือภัยพิบัติที่สงผลให 

การปฏิบัติงานตองหยุดชะงักลง กระบวนการ/กิจกรรมหลักจะสามารถดำเนินการไดอยางตอเนื�อง ทั้งนี้ หากเกิดกรณี

อุบัติการณหรือภัยพิบัติขึ้น คณะกรรมการบริหารความตอเนื�องทางธุรกิจจะรับผิดชอบติดตามและตัดสินใจแผนการจัดการ

เพื�อใหสภาวะการณกลับสูภาวะปกติโดยเร็ว และเพื�อทำให BCP มีความทันสมัยอยูเสมอ ไดกำหนดใหมีการทบทวนและปรับปรุง

อยางนอยปละ 1 ครั้ง หรือเมื�อกระบวนการ/กิจกรรมหลัก รวมถึงทรัพยากรที่ ใชในการดำเนินงานของกระบวนการ

/กิจกรรมเหลานั้น มีการเปลี่ยนแปลงอยางมีนัยสำคัญ

 ในป 2566 บริษัทฯ ไดมีกิจกรรมการซอมแผน BCP หรือแผนฉุกเฉินประจำป ในรูปแบบ on-site รวม 5 แผน 

ประกอบดวย แผนปองกันและระงับอัคคีภัย แผนฉุกเฉินกรณีน้ำทวม แผนระงับสารเคมีหกร่ัวไหล แผนบริหารความตอเนื�อง

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และแผนฉุกเฉินกรณีไฟฟาดับ ท้ังน้ี บริษัทฯ ไดดำเนินการซอมแผนครบถวนและผลการซอมผานตาม

เปาหมายที่กำหนดไว

 บริษัทฯ วิเคราะหสภาพแวดลอมทางธุรกิจทั้งจากปจจัยภายในและภายนอกบริษัทฯ รวมถึงแนวโนมดานเศรษฐกิจ 

สังคม เทคโนโลยี อุตสาหกรรม คูแขง กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับและอื�น ๆ ท่ีเก่ียวของ ครอบคลุมในมิติ ESG เพื�อกำหนด

ปจจัยความเสี่ยงที่สำคัญในระดับตาง ๆ พรอมทั้งพิจารณา วิเคราะห และสรุปเปนปจจัยความเสี่ยงระดับองคกร ดังนี้

ทานตะวันอุตสาหกรรม | รายงานความยั่งยืน 2566

ปจจัยความเสี่ยงตอการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

ดานการกำกับดูแลกิจการและเศรษฐกิจ

ประเด็น สาเหตุของความเสี่ยง ผลกระทบ มาตรการปองกัน
หรือลดความเสี่ยง

1) ความเสี่ยงจากการไม
สามารถบรรลุเปาหมายดาน
ยอดขาย (Strategic Risk)

• สภาวะเศรษฐกิจที่สงผล
ตอความตองการของ
ตลาด

• ผลกระทบตอรายไดและ
การดำเนินงาน

• เพิ่มการขายในลูกคาราย 
เดิมและขยายตลาดไปยัง
ลูกคารายใหม ดวยสินคาท่ี
มีจุดขายตอบโจทยลูกคาใน
กลุมนั้น ๆ

2) ความเสี่ยงดานความ
ไมบรรลุผลการเติบโตของ 
Own brand
(Strategic Risk)

3) ความเสี่ยงในการลาชาของ
ธุรกิจใหม (Strategic Risk)

• พฤติกรรมการซื้อสินคา
ของผูบริโภคท่ี
เปล่ียนแปลงไป และ
ความลาชาในการออก
ผลิตภัณฑใหม

• มีหลายปจจัยที่มีความไม
แนนอน ซึ่งตองพิจารณา
อยางรอบคอบ

• ผลกระทบตอรายไดและ
ภาพลักษณ

• มุงทำการตลาดในชอง
ทางการขายใหม และ
เรงการคิดคนนวัตกรรม
เพื�อพัฒนาผลิตภัณฑ
ใหมสำหรับตลาดที่มี
ศักยภาพ

• ผลกระทบตอรายไดและ
การดำเนินงาน

4) ความเสี่ยงจากตนทุน
การผลิตที่เพิ่มขึ้น
(Operational Risk)

• การปรับเพิ่มขึ้นของตนทุน
คาแรง คาสาธารณูปโภค 
และวัสดุสิ้นเปลือง

• ผลกระทบตอตนทุนและ
การดำเนินงาน

• เพิ่มทางเลือกในการสราง
ธุรกิจใหมโดยคำนึงถึง
ธุรกิจที่เกี่ยวของกับธุรกิจ
หลักของบริษัทฯ

• พัฒนากระบวนการผลิต
โดยใชเครื�องจักรแบบ
ออโตเมชัน และการใช
เทคโนโลยีเพื�อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิต
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ดานสังคม

ประเด็น สาเหตุของความเสี่ยง ผลกระทบ มาตรการปองกัน
หรือลดความเสี่ยง

1) ความเสี่ยงจากการสูญเสีย
พนักงานในตำแหนงที่สำคัญ
(Operational Risk)

• การเกษียณอายุและอัตรา
การลาออกของพนักงาน

• ผลกระทบตอ
การดำเนินงาน

• จัดทำแผนการสืบทอด
ตำแหนง ในตำแหนงสำคัญ
และพัฒนาแผนการอบรม
บุคลากรใหมีความรูกอน
การปฏิบัติงาน รวมทั้งการ
โยกยายตำแหนงเพื�อพัฒนา
ศักยภาพของพนักงานให
หลากหลาย

ดานสิ่งแวดลอม

ประเด็น สาเหตุของความเสี่ยง ผลกระทบ มาตรการปองกัน
หรือลดความเสี่ยง

1) ความเสี่ยงจากความลาชาใน
โครงการความยั่งยืนองคกร
(Operational Risk)

• แนวโนมในการใหความ
สำคัญตอการอนุรักษ
สิ่งแวดลอมและ
ความยั่งยืนเพิ่มมากขึ้น

• ผลกระทบตอรายไดและ
ภาพลักษณ

2) ความเสี่ยงจากน้ำทวม
(Operational Risk)

• สภาพอากาศแปรปรวน
ทำใหเกิดภัยพิบัติที่
รุนแรงขึ้น

• กอใหเกิดภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ และสงผล
กระทบตอการขนสง
วัตถุดิบและสินคา

• ตั้งคณะทำงานดานความ
ย่ังยืนองคกร เพื�อผลักดัน 
ติดตามการดำเนินงานตาง ๆ 
เพื�อใหบริษัทสามารถลด
การปลอยกาซเรือนกระจก
ใหสอดรับกับเปาหมาย
ที่ตั้งไว ดวยการผลิตและ
พัฒนาผลิตภัณฑใหมที่เปน
มิตรตอสิ่งแวดลอมเชน 
พลาสติกที่สลายตัวได 
พลาสติก Recycle และ
พลาสติกฉลากเขียว

• จัดทำแผนฉุกเฉินในการ
รับมือกับภัยพิบัติตาง ๆ 
รวมถึงภัยจากน้ำทวม โดย
การเตรียมเครื�องสูบน้ำที่
เพียงพอ และการเฝาระวัง
ระดับน้ำตามจุดตาง ๆ

3) ความเสี่ยงของการไมปฏิบัติ
ตามมาตรการปรับราคาคารบอน
กอนขามพรมแดนของสหภาพ
ยุโรป (CBAM)
(Compliance Risk)

• การปลอยกาซเรือนกระจก
จากการดำเนินงาน

• ผลกระทบตอตนทุน
และรายได

• ศึกษาและติดตามราย
ละเอียดของมาตรการ 
และเตรียมความพรอมใน
รับรองปริมาณการปลอย
คารบอนฟุตพริ้นทของ
ผลิตภัณฑ (Carbon 
Footprint of Product: 
CFP)
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ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม (Emerging Risk)

ประเด็น ผลกระทบ มาตรการปองกัน
หรือลดความเสี่ยง

ความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร

การพึ่งพาเทคโนโลยีดิจิทัลที่มากขึ้นอาจ
นำมาสูปจจัยความเสี่ยงดานภัยคุกคาม
ไซเบอร ทั้งระบบการผลิตและโครงขาย
ปฏิบัติงานที่ตองเชื�อมโยงกับโครงขาย
อินเตอรเน็ตอาจถูกโจรกรรมขอมูล
สำคัญ หรือทำใหระบบการปฏิบัติ
งานเกิดการหยุดชะงักได

• ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่
สำคัญของบริษัทไดรับผลก
ระทบ ทำใหกระทบตอการทำงาน
หรือกระทบตอลูกคา
/คูคาทางธุรกิจ

• อาจถูกโจรกรรมขอมูลสำคัญ
ตาง ๆ ที่เปนความลับของ
บริษัท ทำใหมีคาใชจายในการ
ดำเนินการทางกฎหมาย

• ระบบการผลิตเกิดการหยุดชะงัก
ได ซึ่งจะกระทบตอความตอ
เนื�องในการดำเนินธุรกิจ ความ
นาเชื�อถือ ภาพลักษณ และ
ชื�อเสียงของบริษัท

1. จัดทำและประกาศขอกำหนด
บริษัทฯ วาดวยนโยบายความมั่นคง
ปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื�อ
ใหการใชงานระบบสารสนเทศหรือ
เครือขายเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ และเปนแนวปฏิบัติ
สำหรับบริษัทฯ

2. ปรับปรุงระบบเครือขาคอมพิวเตอร 
ใหมีความพรอมใชงานเพื�อหลีก
เลี่ยงการลมเหลวของระบบโดย
สำรองระบบเครือขาย (Network) 
และเครื�องแมขาย (Server) เพื�อ
ใหระบบสามารถทำงานไดอยางตอ
เนื�อง และมีโอกาสลมเหลวนอยท่ีสุด

3. มีมาตรการควบคุมความปลอดภัย
อยางเขมงวด เชน ระบบรักษาความ
ปลอดภัยของคอมพิวเตอร 
(Firewall) การตรวจทาน การให
สิทธิ์ตามกำหนดระยะเวลา 
การสำรองขอมูล และการออกแบบ
การกูคืนขอมูลจากเหตุขัดของหรือ
ภัยพิบัติที่ ไมคาดคิด ตลอดจน
การตรวจจับการเขาถึงเครือขาย
โดยไมไดรับอนุญาต

4. ติดตามและระวังภัยคุกคามใหม ๆ 
ทั้งในสวนสำนักงานและระบบ
โรงงาน รวมทั้งทำการทดสอบและ
ตรวจประเมินระบบเปนประจำ 
เพื�อใหสามารถวางแผนปองกันเชิง
รุกกอนที่จะถูกโจมตีจาก
ผู ไมประสงคดี

5. สรางความตระหนักรูดานความ
ปลอดภัยไซเบอรที่เกี่ยวกับภัย
คุกคามใหทันกับสถานการณและรูป
แบบการโจมตีใหม เชนการใหความ
รูเกี่ยวกับลักษณะการโจมตี วิธีการ
ปฏิบัติ การปองกัน และกฎหมาย
เทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวของ
ใหกับพนักงานอยางตอเนื�อง

 เนื�องดวยการเปล่ียนแปลงปจจัยตาง ๆ ในธุรกิจปจจุบันเปนไปอยางผันผวนและรวดเร็ว บริษัทฯ จึงตองเฝาติดตาม

ปจจัยเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหมอยางตอเนื�อง เพื�อใหมั่นใจวาบริษัทฯ สามารถเตรียมมาตรการจัดการความเสี่ยงในเชิงรุกรองรับ

ปจจัยดังกลาวไดทันกอนที่จะกระทบตอการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ
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ประเด็น ผลกระทบ มาตรการปองกัน
หรือลดความเสี่ยง

ในธุรกิจปจจุบันมีการนำเขาวัตถุดิบ ที่เปน
สกุลเงินดอลลาร ในขณะที่ดานการขาย
สวนใหญรับเปนสกุลเงินบาท จึงมีการ 
เปดรับความเสี่ยงจากความผันผวนของ 
อัตรแลกเปลี่ยนพอสมควร

• อาจสงผลกระทบตอตนทุนและ
การดำเนินงานของบริษัท  

1. ติดตามสถานการณความผันผวน
ของอัตราแลกเปลี่ยนรวมทั้งปจจัย
ตาง ๆ ที่อาจสงผลกระทบตอ
อัตราแลกเปลี่ยนแบบรายวัน

2. ใชเครื�องมือทางการเงินประเภท 
การหักกลบรายไดรายจายสกุลเงิน
ตราตางประเทศ (Netting & 
Matching)การบริหารรายได และ
รายจายที่เปนเงินตราตางประเทศ
ใหอยูในสกุลเดียวกัน ซึ่งจะชวย
ลดผลกระทบจากความผันผวน 
ของคาเงินไดเนื�องจากการ
เปล่ียนแปลงของคาเงินจะสงผลตอ 
ทั้งรายไดและรายจายในทิศทาง
เดียวกัน

การลงทุนในตางประเทศเปนแนวทางการ
ดำเนินธุรกิจของบริษัทฯเพื�อการขยาย
ตลาด และฐานลูกคา รวมถึงลดตนทุน
การผลิตจากการใชประโยชนจากวัตถุดิบ
หรือทรัพยากร ที่มีราคาถูกกวาพรอมทั้ง
เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน
ตอบสนองความตองการของลูกคา 
คูคา หรือพันธมิตร ท่ีมีอยูในตางประเทศ
และเพิ่มโอกาสในการควบรวมกิจการ 
หรือรวมทุน

• อาจสงผลกระทบตอการสูญเสีย
เงินลงทุนอันเนื�องมาจากความ
ผันผวนของเศรษฐกิจ การเมือง
กฎระเบียบ และปจจัยอื�นๆ 
ในตางประเทศ

• การสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 
อันเนื�องมาจากคูแขง อุปสรรค
ทางการคา หรือความลาชาใน
การลงทุนธุรกิจ อาจทำใหสูญเสีย
โอกาสทางธุรกิจ

• ปญหาในการบริหารจัดการ 
ความแตกตางทางวัฒนธรรม 
ภาษาและกฎหมาย อาจสรางปญหา
ในการบริหารจัดการ

1. ศึกษาขอมูลและวิเคราะหความเสี่ยง
โดยศึกษาขอมูลเกี่ยวกับประเทศ 
เศรษฐกิจ การเมือง กฎระเบียบ 
และปจจัยอื�นๆ ที่เกี่ยวของ 
วิเคราะหความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น
และเลือกวิธีการบริหารความเสี่ยง
ที่เหมาะสม

2. จัดทำแผนธุรกิจที่รัดกุม 
เพื�อกำหนดเปาหมาย กลยุทธ
แผนการดำเนินงาน และ
งบประมาณ ที่ชัดเจน พรอมทั้ง
วิเคราะหความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 
และเตรียมแผนสำรอง

3. เลือกโครงสรางธุรกิจที่เหมาะสม
ทั้งการเลือกประเภทของธุรกิจ
ที่ยังสอดคลองกับธุรกิจหลักของ
บริษัทฯ เชน การจัดตั้งบริษัทลูก 
หรือการรวมทุน ที่เหมาะสมกับ
สภาพธุรกิจกฎหมาย และภาษี 
ของประเทศนั้น

4. สรางความสัมพันธที่ดีกับหนวยงาน
ภาครัฐ ดวยการศึกษาปฏิบัติตาม 
กฎระเบียบ และสรางความสัมพันธ
ที่ดีกับหนวยงานภาครัฐ 
เพื�อลดปญหาและอุปสรรค

ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน

ความเสี่ยงจากการลงทุนในตางประเทศ
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ประเด็น ผลกระทบ มาตรการปองกัน
หรือลดความเสี่ยง

จางผูเชี่ยวชาญ ทั้งดานกฎหมาย 
ดานบัญชีการเงินและผูเชี่ยวชาญ
ดานอื�นๆ ที่มีความรู ประสบการณ 
และเขาใจกฎหมาย ภาษี 
ของประเทศนั้น
บริหารจัดการความเสี่ยงอยาง
ตอเนื�อง ซึ่งมีการติดตามประเมิน 
และปรับปรุงแผนการบริหาร
ความเสี่ยง อยางตอเนื�อง 
เพื�อใหเหมาะสมกับ
สถานการณและความเสี่ยงที่
เปลี่ยนแปลง

ปจจุบันบริษัทฯ มีเงินสดเพื�อเตรียมไว
สำหรับการลงทุนในอนาคต ขณะเดียวกัน
ก็มีการลงทุนดานเครื�องจักรเพื�อขยาย
กำลังการผลิตในธุรกิจปจจุบันดวย

• อาจสงผลกระทบตอการลงทุน
และการดำเนินงานธุรกิจใหม
ของบริษัท

1. จัดการบริหารเงินสด 
(Cash Flow Management) 
โครงสรางเงินทุน 
(Capital Structure) 
ดานการลงทุน และพิจารณาจังหวะ
ในการลงทุนที่เหมาะสม

2. เตรียมวงเงินที่ตองใชสำหรับการ
ลงทุนในธุรกิจ และบริหาร ตนทุน
การเงิน (Cost of Fund) 
โดยเจรจากับทางสถาบันการเงิน 
เพื�อแสวงหาแหลงเงินกูที่เหมาะสม

ทั้งนี้ ในป 2566 บริษัทฯ ไดมีการประเมินความเสี่ยงที่เกิดจากคูคา
พบวา “ไมมีความเสี่ยงที่เกิดจากคูคาของบริษัทฯ”

ความเสี่ยงในการบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียน

5.

6.
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รางวัลและความสำเร็จของการดำเนินธุรกิจอยางยั่งยืน

ตามแนวทาง ESG ป 2566(GRI 2-28)

 ทานตะวันอุตสาหกรรมมุงมั่นที่จะบรรลุเปาหมายดานสิ่งแวดลอม สัมคม และธรรมาภิบาล (ESG) ซึ่งสะทอนใหเห็น

อยางชัดเจนวาบริษัทฯ ไดดำเนินธุรกิจอยางมีจริยธรรมและการบริหารจัดการอยางย่ังยืนท่ีดีเสมอมา จึงไดรับการยอมรับจาก

องคกรชั้นนำดานความยั่งยืนมาโดยตลอดการดำเนินธุรกิจ

ESG Ratings 2 0 2 3

A

SET ESG RATING ระดับ “A”
ไดรับการประเมินจัดอันดับรายชื�อหุนยั่งยืน ประจำป 2566

โดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

ติดอันดับ ESG 100
ไดรับคัดเลือกติดอันดับในบริษัทกลุมหลักทรัพย ESG100

ที่มีการดำเนินงานโดดเดนดานสิ่งแวดลอม สังคม และ
ธรรมาภิบาล (ESG) ตอเนื�องเปนปที่ 6 โดยสถาบันไทยพัฒน

ไดรับการรับรองเปน Certified Company จาก CAC
โครงการแนวรวมตอตานคอรรัปชันของเอกชนไทย

ไดรับรองการตออายุครั้งที่ 1 เมื�อวันที่ 31 มีนาคม 2565

ไดรับการรับรอง
มาตรฐานระบบการจัดการเศรษฐกิจหมุนเวียน 

(Circular Economy Management System: CEMS)

ควาคะแนนการกำกับดูแลกิจการ “ดีเลิศ” ระดับ 5 ดาว
ไดรับการจัดอันดับคะแนนรอยละ 108 อยูในระดับดีเลิศ (Excellence CG Scoring)
ประจำป 2566 จากผลสำรวจการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทยประจำป 

โดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

Sustainability Disclosure Recognition ประจำป 2566
ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณการเปดเผยขอมูลความยั่งยืน 

(Sustainability Disclosure Recognition) ตอเนื�องเปนปที่ 5 
โดยสถาบันไทยพัฒน และประชาคมการเปดเผยขอมูลความยั่งยืน (SDC)
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 นอกจากรางวัลและมาตรฐานตาง ๆ ที่ ไดรับ ในป 2566 ทานตะวันอุตสาหกรรม ยังไดรับเชิญใหเขารวมเวที

ดานความยั่งยืน เพื�อรวมเสนอมุมมองและการผลักดันวาระดานความยั่งยืนสูการปฏิบัติจริงขององคกร

THIP ตอกย้ำวิสัยทัศน และเปาหมายดานความยั่งยืน 

พรอมปกธงสูการลดคารบอน รวมสัมมนาพรอม

วิทยากรและผูบริหารระดับสูงจากองคกรตาง ๆ บนเวที 

Driving Sustainability by Digitalizing ในงาน Plastic & 

Rubber Thailand 2023

คุณเอกพล พงศสถาพร ประธานเจาหนาท่ีบริหาร THIP ไดรับเกียรติ

รวมเสวนาหัวขอ “การเปดเผยขอมูลดานความยั่งยืนตามเปาหมาย

การพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) ใน 56-1 One Report” 

ในงานสัมมนาเปดตัว “คูมือเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสำหรับ

บริษัทจดทะเบียน และมาตรฐานผลกระทบ SDG”

THIP รวมแสดงผลงานภายใตชื�องาน

ESG Impact Expo : Shaping Sustainable Tomorrow

เปนสวนหนึ่งภายในมหกรรม 

Money Expo Bangkok Year End 2023

THIP รวมออกบูธแสดงสินคา ECO ในงาน Sustainability 

Market ณ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื�อเปนการขยาย

ชองทางการรับรูสินคาท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม และสงเสริม

การนำกลับมาใชใหม หรือนำกลับไปรีไซเคิลใหกับผูบริโภค
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ผลการดำเนินงาน
มิติเศรษฐกิจ
Economic Dimension Performance
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 บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน) เชื�อมั่นวาการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการบริหารจัดการความเสี่ยงเปน

เครื�องมือสำคัญในการรับมือกับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก รวมถึงสถานการณความไมแนนอนและปจจัยเสี่ยงใหม ที่มี

แนวโนมซับซอนและทวีความรุนแรงมากขึ้นกวาในอดีต บริษัทฯ จึงใหความสำคัญกับการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพเพื�อผลัก

ดันใหองคกรสามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายทางธุรกิจท่ีต้ังไว สามารถปองกันและลดความสูญเสียท่ีอาจจะเกิดข้ึน รวม

ถึงการใชเปนเครื�องมือในการแสวงหาโอกาสในการดำเนินธุรกิจจากความเสี่ยงบางเรื�องไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะชวยสราง

ความเชื�อมั่นใหกับนักลงทุนและผูมีสวนไดเสียในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

 ป 2566 เปนปท่ีมีความทาทายตอบริษัทฯคอนขางมาก เนื�องจากความไมแนนอนในภูมิรัฐศาสตรโลกทำใหสถานการณ

ราคาน้ำมันดิบในตลาดโลกมีความผันผวน และสงผลตอราคาเม็ดพลาสติก การปรับเพ่ิมข้ึนของอัตราดอกเบ้ียเพื�อควบคุมอัตรา

เงินเฟอท่ีเพ่ิมสูงข้ีน สภาพเศรษฐกิจของโลกท่ีชะลอตัวลงสงผลตอการลดความตองการซ้ือโดยเฉพาะในตางประเทศ การออก

กฎระเบียบเกี่ยวกับการใหความสำคัญตอการอนุรักษสิ่งแวดลอม การปรับเพิ่มขึ้นของคาไฟฟาซึ่งเปนตนทุนในการผลิต จาก

สถานการณความไมแนนอนตาง ๆ น้ีสงผลกระทบโดยตรงตอมูลคาทางเศรษฐกิจของบริษัทฯ โดยผลการดำเนินงานดานเศรษฐกิจ

ที่สำคัญ ดังนี้

 แมวาบริษัทฯ จะไดรับผลกระทบจากปญหาเศรษฐกิจโลกในรอบปที่ผานมา แตบริษัทฯ ยังคงมุงมั่นในการดำเนินงาน

ภายใตสภาพแวดลอมทางธุรกิจท่ีมีความไมแนนอนสูง มีการลงทุนอยางตอเนื�องเพื�อเพ่ิมหรือปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต

และตอบสนองความตองการของลูกคา รวมถึงการแสวงหาโอกาสในการลงทุนตาง ๆ  ทั้งนี้ บริษัทฯ อยูในระหวางการเพิ่ม

โอกาสในการขยายฐานลูกคาเพ่ิมข้ึนท้ังตางประเทศและในประเทศ การเจาะตลาดสำหรับผลิตภัณฑใหม ๆ โดยการสรางความแตก

ตางของสินคาดวยนวัตกรรม พยายามปรับตัวและใหความสำคัญดานเปาหมายในการพัฒนาท่ีย่ังยืน พรอมผลักดันและสงเสริม

แนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) เพื�อตอบสนองกระแสของตลาดและตรงตามความตองการของผูบริโภค

การสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ
(GRI 201-1, 203-1, 203-2)
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การพัฒนาเศรษฐกิจอยางยั่งยืน(GRI 3-3)

การดำเนินงานดานเศรษฐกิจ

• รายไดจากสัญญาที่ทำกับลูกคา

• รายไดอื�น

• กำไรสุทธิ

• คาใชจายภาษีเงินได

มูลคา (ลานบาท)

ป 2566 ป 2565 ป 2564

3,410.90 4,072.70 3,760.70

70.50 55.79 36.33

288.50 363.05 382.82

48.15 55.58 77.30
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 การบริหารความสัมพันธกับลูกคาถือเปนกลยุทธสำคัญในการดำเนินธุรกิจ โดยเฉพาะอยางย่ิงในบริบทปจจุบันท่ีทิศทาง

การดำเนินธุรกิจมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว รวมถึงพฤติกรรมความตองการของลูกคาที่ ใหความสำคัญกับความยั่งยืน

เพ่ิมมากข้ึน บริษัทฯ จึงมุงเนนในการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต รวมถึงการรักษาและสรางความ

สัมพันธอันดีกับลูกคาอยางตอเนื�องและสม่ำเสมอ พรอมทั้งขับเคลื�อนองคกรดวยนวัตกรรมดานความยั่งยืนตาง ๆ เพื�อ

ตอบสนองตอความตองการของลูกคาท้ังรายปจจุบันและขยายไปสูลูกคารายใหม เพื�อเพ่ิมโอกาสในการสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ

ใหแกบริษัทฯ ในอนาคต โดยกำหนดเปนแนวทางปฏิบัติในคูมือจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม 

จำกัด (มหาชน) เพื�อใหคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานในทุกระดับไดรับทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด โดยการปฏิบัติ

ตอลูกคาดวยความซื�อสัตยสุจริต เปนธรรม และรักษาผลประโยชนของลูกคาทุกคนดวยความเสมอภาค ดำเนินการผลิตผลิตภัณฑ

ท่ีมีคุณภาพและปฏิบัติตามสัญญา ขอตกลง หรือเงื�อนไขตาง ๆ ท่ีมีตอลูกคาอยางเครงครัด โปรงใส และเทาเทียมกัน การเปด

เผยขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริการอยางครบถวน ถูกตอง ทันตอเหตุการณ และไมบิดเบือนขอเท็จจริง รวมทั้งรักษา

สัมพันธภาพที่ดีและยั่งยืน รวมถึงการจัดระบบการบริการลูกคา และเปดชองทางการสื�อสาร เพื�อใหลูกคาสามารถรองเรียน

ความไมพึงพอใจ และดำเนินการอยางดีที่สุด เพื�อตอบสนองความตองการลูกคาอยางรวดเร็ว

 บริษัทฯ ไดจัดทำการสำรวจความพึงพอใจของลูกคาที่มีตอสินคาและบริการของบริษัทฯ ทั้งในเรื�องของราคาสินคา 

คุณภาพ การสงมอบ และการบริการ รวมถึงชองทางและการสื�อสารขอมูล เปนประจำทุกป โดยผลการสำรวจความพึงพอใจ

ของลูกคาในป 2566 พบวา

 ผลการสำรวจความพึงพอใจของลูกคา บริษัทฯ นำขอเสนอแนะท่ีได

รับมาพิจารณาหาลำดับความสำคัญในการจัดการ เพื�อการปรับปรุงและพัฒนา

ผลิตภัณฑและบริการ และจัดทำกลยุทธ ในการดำเนินงานเพื�อตอบสนอง

ความตองการและความคาดหวังของลูกคาอยางเหมาะสมและยั่งยืนตอไป

การบริหารความสัมพันธกับลูกคา
(GRI 3-3)

ทานตะวันอุตสาหกรรม | รายงานความยั่งยืน 2566

ระดับความพึงพอใจ
ของลูกคา

• ลูกคาภายในประเทศ

• ลูกคาตางประเทศ

ผลสำเร็จ

ป 2566 ป 2565 ป 2564

92.09 92.73 90.77

86.60 85.00 80.00

เปาหมาย
ป 2566

≥ 90 %

≥ 80 %
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 ผลิตภัณฑของทานตะวันอุตสาหกรรม สวนใหญเปนการผลิตตามคำสั่งซื้อของลูกคา (Made to Order) และ

จัดจำหนายทั้งภายในประเทศและตางประเทศ โดยการจัดจำหนายในตางประเทศจะมุงเนนที่ลูกคารายใหญและเปนผลิตภัณฑที่มี

คุณภาพสูง และมีการนำเสนอผลิตภัณฑที่หลากหลาย เพื�อรองรับคำสั่งซื้อของลูกคาที่เพิ่มขึ้นอยางตอเนื�อง โดยลูกคาจะ

เกิดความเชื�อม่ันตอบริษัทฯ ท่ีดำเนินธุรกิจในดานน้ีและมีความเช่ียวชาญเก่ียวกับบรรจุภัณฑและผลิตภัณฑพลาสติก จึงมีความ

สัมพันธดานธุรกิจกันมาอยางตอเนื�อง รวมท้ัง บริษัทฯ ยังมุงเนนพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ ใหมีความทันตอการเปล่ียนแปลง

ของตลาด เชน นวัตกรรมผลิตภัณฑเพื�อสิ่งแวดลอม รวมไปถึงผลิตภัณฑที่มีคุณสมบัติหรือคุณภาพพิเศษ เพื�อรองรับ

ความตองการของลูกคาที่หลากหลายและมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา

 ท้ังน้ี ผลิตภัณฑของบริษัทฯ สวนมากจัดอยูในกลุมสินคาพิเศษเฉพาะ และสินคาคุณภาพสูง อาทิ ถุงซิปชนิดเปดปด 

ในตัวท่ีมีคุณสมบัติพิเศษ ถุงใสผักผลไมท่ีมีคุณสมบัติเฉพาะ ถุงใสขยะท่ีตอบสนองตอการใชงานของลูกคา หลอดดูดเครื�องดื�ม

ท่ีมีความหลากหลายรูปแบบตรงกับความตองการของลูกคา เปนตน ซ่ึงลูกคาตางประเทศสวนใหญจะเปนลูกคาท่ีติดตอธุรกิจ

กับบริษัทฯ มากกวา 5 ป สวนลูกคาในประเทศจะเนนลูกคาท่ีเปนกลุมอุตสาหกรรมท่ีใชผลิตภัณฑ ในรูปแบบตามความตองการ

ของลูกคาทั ้ง OEM และ ODM รวมทั้งการนำเสนอผลิตภัณฑรูปแบบที่หลากหลายตอรานคาปลีกขนาดใหญภายใต 

แบรนด  

 บริษัทฯ จัดชองทางใหลูกคาสามารถรองเรียนหรือเสนอแนะเกี่ยวกับสินคาและบริการไดอยางสะดวก พรอมทั้งจัดให

มีกระบวนการจัดการขอรองเรียนหรือขอเสนอแนะของลูกคาและผูบริโภคอยางเปนระบบและมีขั้นตอนที่ชัดเจน

 การสรางรากฐานท่ีม่ันคงยอมทำใหเกิดการเติบโตท่ีแข็งแรง ในฐานะผูผลิตสินคาภายใตเครื�องหมายการคาของตนเอง

และผลิตใหแบรนดชั้นนำของโลก บริษัทฯ ตองควบคุมการผลิตใหมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากลทั้งสำหรับสินคา OEM 

และ Own brand เพื�อสรางความนาเชื�อถือและความมั่นใจใหแกลูกคา อันจะสงผลใหยอดขายและรายไดของบริษัทฯ เติบโต 

รวมไปถึงการเพิ่มโอกาสทางการแขงขัน พรอมนี้ บริษัทฯ มุงเนนพัฒนาโอกาสเพื�อสรางธุรกิจและหาพันธมิตรใหมที่ยัง 

เกี่ยวของกับธุรกิจหลักของบริษัทฯ ทั้งในประเทศและตางประเทศ เพื�อใหองคกรมีการเติบโตอยางตอเนื�องในระยะยาว

 สำหรับป 2566 บริษัทฯ มีการต้ังเปาหมายเพื�อไปสูความสำเร็จ (Key Success) ตอเนื�องจากการพัฒนาในปท่ีผานมา 

ในเรื�องการขยายตลาด โดยการตอยอดจากธุรกิจของลูกคาในปจจุบันซ่ึงมีความสัมพันธและดำเนินงานรวมกันมามากกวา 10 ป 

บริษัทฯ จะเขาไปขยายตลาดรวมกับลูกคาและผลิตสินคารวมกันเพื�อตอบโจทย ใหตรงกับความตองการของลูกคา ขยายฐาน

ลูกคาใหมในแตละประเทศ ซึ่งบริษัทฯ มีจุดแข็งดานความเชี่ยวชาญในตลาดตางประเทศ พรอมพัฒนาทีมงานเพื�อการพัฒนา

ตลาดและเรงสรางลูกคาใหม รวมมือกับพันธมิตรเชิงกลยุทธ (Strategic Partner) ในการผลิตทั้งในประเทศและตางประเทศ 

โดยคูคาดังกลาวจะตองมีมาตรฐานเทียบเทากับบริษัทฯ

ความรับผิดชอบตอลูกคา
(GRI 3-3)

ทานตะวันอุตสาหกรรม | รายงานความยั่งยืน 2566

การพัฒนาตลาดใหมในตางประเทศ
(GRI 3-3)

info@thantawan.com

(662) 273 8333

(662) 617 6868, 273 8200, 617 6870

thantawan.com/

facebook.com/ThantawanO�cial
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 คุณภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑถือเปนสิ่งสำคัญในการดำเนินธุรกิจของทานตะวันอุตสาหกรรม บริษัทฯ 

มีการดำเนินการตามมาตรฐานและระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ เพื�อใหเปนไปตามเปาหมายขององคกร “สรางแรงบันดาลใจ 

ในการใชชีวิตอยางยั่งยืน ดวยนวัตกรรมที่เชื�อถือไดสำหรับทุกคน” ดวยบุคลากรที่มีความสามารถตั้งแตการจัดหาวัตถุดิบที่

มีมาตรฐานคุณภาพและปลอดภัย กระบวนการผลิต การควบคุมคุณภาพการผลิต การประกันคุณภาพ การจัดเก็บ การขนสง

และการกระจายสินคา เพื�อรักษามาตรฐานดานคุณภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑที่สอดคลองกับมาตรฐานระดับชาติ

และระดับสากล รวมถึงการพัฒนาผลิตภัณฑ ดวยกระบวนการท่ีสามารถช้ีบง วิเคราะห ประเมินความเส่ียงหรืออาจมีความเส่ียงใน

ทุกขั้นตอนของกระบวนการผลิต สามารถตรวจสอบยอนกลับไดจนถึงมือลูกคาและผูบริโภคอยางมีประสิทธิภาพ

 บริษัทฯ ไดรับการรับรองมาตรฐานเพื�อเปนการควบคุมและสรางความมั่นใจในคุณภาพและความปลอดภัยของ

ผลิตภัณฑ ประกอบดวย

 นวัตกรรมและเทคโนโลยีเขามีบทบาทสำคัญตอการขับเคลื�อนธุรกิจ โดยเฉพาะอยางย่ิงในชวงสถานการณวิกฤตระยะ

ยาวอยางปญหาโลกรวน ธุรกิจดานการผลิตและจำหนายบรรจุภัณฑและผลิตภัณฑพลาสติกอยางเชนทานตะวันอุตสาหกรรม 

จึงเรงปรับตัวเพื�อพรอมรับการเปล่ียนแปลง ท้ังดานสินคาและบริการ เพื�อเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน โดยมุงม่ันในการ

คิดคนและพัฒนาผลิตภัณฑและนำนวัตกรรมมาแกไขปญหาภาวะโลกรวนที่ทั่วโลกตองรวมมือแกปญหาอยางยั่งยืน ซึ่งจาก

สถานการณดังกลาวนับเปนความทาทายของบริษัทฯ ที่ตองปรับตัว ดำเนินงานเชิงรุก และแสวงหาแนวทางเพื�อการพัฒนา

ผลิตภัณฑและนวัตกรรมเพื�อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงไดอยางทันทวงที รวมถึงสรางความแตกตางและตอบโจทยความ

ตองการของลูกคา รวมถึงการบริหารตนทุน พรอมกับการพัฒนาองคกร พัฒนากระบวนการทำงาน พัฒนาพนักงาน และ

พัฒนาผลิตภัณฑที่ชวยลดการปลอยกาซเรือนกระจกเพื�อกาวสูเปาหมาย Net Zero GHG Emission ตอไป ในป 2566 

จึงเปนความทาทายและโอกาสสำคัญของบริษัทฯ ที่จะทำใหธุรกิจสามารถปรับตัวเพื�อยกระดับการดำเนินธุรกิจไดอยางยั่งยืน

ความปลอดภัยของผลิตภัณฑ
(GRI 3-3, 417-1)

ทานตะวันอุตสาหกรรม | รายงานความยั่งยืน 2566

มอก.685 เลม 1-2562

TIS 685 
Part 1-2562

มอก.776-2552 มอก.1136-2559

มอก.776-2552 มอก.1136-2559

BRCISO 9001 HACCP & GHPs

การพัฒนาผลิตภัณฑและนวัตกรรม
(GRI 3-3, 417-1)
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• การขับเคลื�อนธุรกิจอยางยั่งยืนดวย THIP Circular Eco Way

 การวิจัย ออกแบบ และพัฒนาผลิตภัณฑและนวัตกรรมของทานตะวันอุตสาหกรรม จะดำเนินงานภายใตกลยุทธ 

“THIP Circular ECO Way” โดยมีแนวคิด 6Rs เปนแนวทางในการสรางนวัตกรรมและผลิตภัณฑท่ีเหมาะสมสำหรับการมุงสู

เศรษฐกิจหมุนเวียน และแนวทาง BCG Model ในการพัฒนาประเทศ เพื�อสรางสังคมคารบอนต่ำตอไปในอนาคต

 การสรางความแตกตางทางดานนวัตกรรมในเรื�องของการใชวัตถุดิบในการผลิตผลิตภัณฑ เปนสิ่งที่บริษัทฯ ให

ความสนใจเปนอยางย่ิง เพราะวาแนวโนมโลกเปล่ียนไปสูการผลิตผลิตภัณฑท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม และดวยตลาดหลักของ 

บริษัทฯ อยางตลาดยุโรปก็ใหความสำคัญตอสิ่งแวดลอมอยางมาก โดยเริ่มใชมาตรการปรับคารบอนกอนขามพรมแดนของ

สหภาพยุโรป (Carbon Border Adjustment Mechanism : CBAM) การสรรหาวัตถุดิบใหมทดแทนการใชเม็ดพลาสติกท่ีมา

จากปโตรเคมี รวมไปถึงการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีคารบอนต่ำ จึงเปนสิ่งสำคัญมาก ดังนั้น เพื�อมุงสูอุตสาหกรรม 

และสังคมคารบอนต่ำ และรองรับมาตรการ CBAM การปรับตัวทั้งทางดานการผลิตและการใชวัตถุดิบทางเลือก เพื�อลดการ

ปลอยคารบอนใหไดมากที่สุด บริษัทฯ จึงมุงเนนการพัฒนาสูตรและการผลิตจากวัตถุดิบทางเลือกใหม ๆ ดังนี้
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กลุมที่ 1 PIR และ PCR 

การวิจัยที่พัฒนากระบวนการ Reprocess ใหสามารถเกิดการใชซ้ำของวัตถุดิบที่ถูกใชแลว 
จนสามารถนำวัตถุดิบกลับมาใชใหม ได 100% ซึ่งจะสามารถชวยลดวัตถุดิบตนทางและ
เกิดการใชซ้ำของวัตถุดิบตั้งแตตนทาง

กลุมที่ 2 Green Plastic 

เปนวัตถุดิบในกลุม Bio based ที่ผลิตขึ้นทดแทนใหมได (Renewable Material) 
จากการปลูกพืช

กลุมที่ 3 Mineral PE 

กลุมที่ 4 Upcycling ขยะ Plastic 

การพัฒนาการออกแบบและขึ้นรูปดวยวิธีการที่เหมาะสมจนทำใหไดผลิตภัณฑ ใหม ๆ จากขยะพลาสติกโดยตรง 
ซึ่งไมผานกระบวนการ Reprocess ทำใหลดขั้นตอน ลดการใชพลังงาน และลดการปลอยคารบอน 
สามารถสรางผลิตภัณฑที่มีมูลคาเพิ่มและลดปริมาณขยะไปพรอมกัน

เปนการนำแร เชน Limestone มาผสมกับ Plastic ในกลุม PE เพื�อลดการใช 
petrol based Plastic ลง

THIP
Re-New
Duce
Use
Pair
Cycle
Cover

Re-
Re-
Re-
Re-
Re-

ECO-WAY Thinking
6R

STRATEGY
Method

CIRCULAR s

Using materials that can be reproduced.

Reducing the use of materials & Carbon
emissions in the production of products.

A product designed to be reusable or reusing
raw materials.

Designing a product to be repairable for long-
lasting use benefits.

Using recycled materials. Or use materials that
can be recycled when exhausted.

The innovations and products that can cover all
of the 5Rs mentioned above
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• Additive we can product

 เทคโนโลยีใหมที่สามารถซัพพอรตตัวผลิตภัณฑ

• Design Service

 เพราะเราใสใจในทุกรายละเอียดเพื�อตอบสนองความตองการของลูกคาไดอยางครบถวน ดวยประสบการณกวา 

20 ป ผานงานออกแบบมากมาย การันตีดวยรางวัลคุณภาพจากเวทีระดับโลก

 โดยในป 2566 บริษัทฯ มีผลการดาเนินงานการพัฒนาผลิตภัณฑและนวัตกรรม เพื�อสรางมูลคาเพิ่มใหแกธุรกิจ 

และคุณคาตอสิ่งแวดลอมและสังคม ดังนี้
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ผลการดำเนินงาน
(นวัตกรรมและการพัฒนาผลิตภัณฑ)

1. SUNBIO

ผลผลิต/มูลคาเพิ่ม

ผลิตภัณฑที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม จำนวน 4 ผลิตภัณฑ

ผลิตภัณฑเพื�อสังคม จำนวน 2 ผลิตภัณฑ

ผลิตจากเม็ดพลาสติกชีวภาพที่ ไดจากวัตถุดิบธรรมชาติ 100% เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

สลายตัวไดเองดวยการฝงกลบ โดยจุลินทรีย และแบคทีเรียธรรมชาติภายใน180 วัน 

คืนกลับสูระบบนิเวศไดอยางสมบูรณโดยไมมีสารพิษคืนกลับสูระบบนิเวศ

นวัตกรรมถุงซิปรายแรกที่สามารถยับยั้งเชื้อไวรัสไดดวยเทคโนโลยีซิลเวอร ไอออน 

(Silver Ion Technology) จากประเทศญี่ปุน นวัตกรรมเพื�อดูแลสุขภาพใหกับผูใชงาน

ถุงเก็บน้ำนมแม ผลิตจากเม็ดพลาสติกใหม 100% ปลอดภัยจากสารฟนอล ผานการฆา

เชื ้อรังสีแกมมาดวยระบบเดียวกับเครื�องมือแพทยออกแบบเหมาะสำหรับการใชงาน 

ดวยนวัตกรรมซิปล็อก 3 ชั้น ปดสนิทปองกันการรั่วซึม เนื้อถุงใส หนา และแข็งแรง

2. SUNECO Straw หลอดดูดน้ำพกพา ใชซ้ำได ออกแบบมาใหสามารถปรับขนาดได เพื�อสงเสริมใหสังคมมุงสู

เศรษฐกิจหมุนเวียน ลดการเกิดขยะ ซอมแซมไดเมื �อชำรุดและนำกลับไปรี ไซเคิลได

เมื�อเสื�อมสภาพ

3. SUNBIN

4. SUNSTRAW Green PE

1. SUNZIP Anti Virus

2. SUNMUM Smart Bag

ถุงขยะรีไซเคิล 100% โดย REPROCESS เศษพลาสติกภายในสายการผลิต และปรับปรุง

สูตร ชวยลดวัตถุดิบใหมตนทาง และสามารถลดการปลอย CO
2
 ไดถึง 4.31 kgCO

2
eq/kg 

หรือ -110.10%

ผลิตจากพลาสติกฐานชีวภาพ (Bio-based Plastics) ที่แปรรูปจากออยในการผลิต 

ชวยลดการปลอย CO
2
 ไดถึง 1.53 kgCO

2
eq/kg หรือ -78.10% จนไดตรารับรอง

สินคาที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม “ฉลากเขียว”
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การบริหารจัดการหวงโซอุปทาน

 บริษัทฯ ไดนำแนวทางการพัฒนาอยางย่ังยืนท่ีคำนึงถึงประเด็นดานสังคม ส่ิงแวดลอม การกำกับดูแลกิจการท่ีดี รวม

ถึงการดำเนินงานดานสิทธิมนุษยชนเขามาบูรณาการเปนสวนหน่ึงในการดำเนินธุรกิจตลอดท้ังหวงโซอุปทานต้ังแตกระบวนการ

ตนน้ำจนถึงปลายน้ำ ซึ่งจะชวยเพิ่มโอกาสและลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในการดำเนินธุรกิจได อีกทั้งชวยในการเพิ่มขีดความ

สามารถในการแขงขันของธุรกิจดวย 

 บริษัทฯ ใหความสำคัญกับการบริหารจัดการ รวมถึงการบริหารความเส่ียงตลอดท้ังหวงโซอุปทาน ยังไดนำมาตรฐาน

สากลมาเปนกรอบแนวทางการดำเนินงาน เชน ISO 9001, ISO 14001, ISO 50001, มาตรฐานการตรวจสอบดานจริยธรรม

ทางการคาของสมาชิก Sedex (Sedex Members Ethical Trade Audit: SMETA), มาตรฐานการจัดการหวงโซผลิตภัณฑ

จากปาไม (FSCTM Chain-of-Custody) เปนตน

 ทั้งนี้ บริษัทฯ มีการจัดทำคูมือการประเมินความเสี่ยงและจัดเกรดผูสงมอบ เพื�อลดความเสี่ยงในการดำเนินธุรกิจ 

โดยมีระบบบริหารความเส่ียงของคูคาตามกระบวนการของคูคา และมีข้ันตอนในการตรวจสอบคุณสมบัติคูคาทุกรายท่ีจะขอข้ึน

ทะเบียนเปนคูคาใหมของบริษัท รวมถึงการประเมินความเสี่ยงดาน ESG มีการตรวจประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินงาน

ของคูคาประจำป ท้ังในรูปแบบการประเมินผลดวยตนเอง (Self-Assessment) โดยการใชแบบสอบถาม และการตรวจประเมิน 

ณ สถานประกอบการของคูคา (On-Site Audit) โดยขอบขายการตรวจประเมินครอบคลุมดานความปลอดภัย ความสอดคลอง

ตามกฎหมาย คุณภาพของผลิตภัณฑตามมาตรฐานท่ีเก่ียวของ ท่ีครอบคลุมมิติดาน ESG พรอมท้ังมีข้ันตอนการแจงผลการ

ประเมินใหคูคาทราบผาน E-mail และเพื�อใหสรางความมุงม่ันและความม่ันใจวาคูคาของบริษัทฯ มีการพัฒนาอยางตอเนื�องและ

ย่ังยืน ซ่ึงเปนหน่ึงในหลักเกณฑการประเมินคูคาท่ีสำคัญ บริษัทฯ จึงสนับสนุนและสรางการมีสวนรวมดานความรูและความเขาใจ

ดานความยั่งยืนและหัวขอที่เปนประโยชนตอการพัฒนาของบริษัทฯ และคูคาผานการอบรมและสัมมนาอยางสม่ำเสมอ โดย

บริษัทฯ มีแนวทางบริหารจัดการคูคา ดังนี้

(GRI 3-3, 308-1, 308-2, 407-1, 
408-1, 409-1, 414-1, 414-2)

56

• ดำเนินการคัดเลือกคูคาอยางโปรงใสและเปนธรรม 
สอดคลองกับจรรยาบรรณธุรกิจ และ
ปฏิบัติตามกฎหมายและขอกำหนด

• บูรณาการเปาหมายดานสิ่งแวดลอม สังคม และ
เศรษฐกิจ (ESG) เขากับกลยุทธ ในการบริหารหวงโซ
อุปทานและนโยบายอื�น ๆ ที่เกี่ยวของ

• ขับเคลื�อนการบริหารจัดการคูคาอยางยั่งยืนผาน
การบูรณาการมาตรฐานระบบบริหารคุณภาพ ISO9001 
มาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดลอม ISO14001 
เปนตน

• ตรวจสอบและประเมินคุณสมบัติของคูคาดาน ESG 
อยางสม่ำเสมอ เพื�อที่จะสามารถระบุและจัดการความ
เสี่ยงในหวงโซอุปทานไดอยางเหมาะสม

• สงเสริมการดำเนินงานรวมกับคูคา โดยยึดมั่นหลัก
จริยธรรม  มีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 
และเคารพสิทธิมนุษยชน

• สนับสนุนใหคูคานำนโยบายและแนวปฏิบัติดานความยั่งยืน
ไปใชตลอดหวงโซอุปทานอยางตอเนื�องและมีประสิทธิผล

• บริหารจัดการใหมีสภาพแวดลอมในการทำงานท่ีปลอดภัย 
ตอคูคาท่ีเขามาปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีบริษัทฯ และมีการประเมิน
ความเสี่ยงจากกิจกรรมกอนเริ่มปฏิบัติงานทุกครั้ง

• เปดเผยผลการดำเนินงานดานความย่ังยืนในหวงโซอุปทาน
ตอผูมีสวนไดเสียอยางสม่ำเสมอ
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ป 2566 มีคูคาสำคัญท้ังหมด 22 ราย

ไดรับการประเมินครอบคลุม ESG

จำนวน 22 ราย คิดเปน 100% 
ของคูคาสำคัญท้ังหมด

 บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความสำคัญในการบริหารจัดการหวงโซอุปทานอยางรับผิดชอบ ซึ่งจะเปนปจจัยสำคัญที่ชวย

พัฒนากระบวนการสงมอบสินคาไปสูผูบริโภคและผูมีสวนไดเสียอื�นในหวงโซอุปทานของตนเองไดอยาง เพียงพอและมี

ประสิทธิภาพ จึงไดริเริ่มแผนโครงการพัฒนาการบริหารจัดการหวงโซอุปทานของบริษัทฯ ไปสูความยั่งยืน (Sustainable 

Supply Chain Management Project) ขึ้น โดยจะมีการบูรณาการแนวปฏิบัติดานจริยธรรมและความ รับผิดชอบตอสังคม

และสิ่งแวดลอมเขากับการดำเนินงานตลอดหวงโซอุปทานขององคกร ใหเกิดการคำนึงและตระหนักถึงผลกระทบดานเศรษฐกิจ 

สังคม และสิ่งแวดลอม (ESG) ใหครอบคลุมคูคาและลูกคาของบริษัทฯ ทุกราย ซึ่งจะชวยใหบริษัทฯ ลดผลกระทบดานลบตอ

สิ่งแวดลอม ลดตนทุนการดำเนินงาน สงเสริมชื�อเสียงที่ดีใหแกองคกร และสามารถดึงดูด รักษา และ เพิ่มความพึงพอใจของ

คูคา ลูกคา และผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ ไดอยางเปนระบบและยั่งยืนตอไป มีแผนการดำเนินงาน ประกอบดวย

การประเมินเบ้ืองตน

การประเมินสถานะปจจุบันของหวงโซอุปทาน

- จริยธรรมทางธุรกิจ
- การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
- สิ่งแวดลอม

การดำเนินการ

การขับเคลื�อนกลยุทธ เปาหมาย ผานนโยบายองคกร
และกลยุทธการจัดการหวงโซอุปทาน

การพัฒนากลยุทธ

การพัฒนากลยุทธเปาหมายเพื�อ
- การปรับปรุงตามผลการประเมิน

การตรวจสอบ & การรายงาน

ติดตามความคืบหนาและการรายงานในแตละดาน ESG อยางสม่ำเสมอ
เพื�อใหแนใจวามีการปรับปรุงอยางตอเนื�อง

การปรับปรุงอยางตอเนื�อง

- การประเมินเพื�อทบทวน
- ดำเนินงานและติดตามผล- สุขภาพและความปลอดภัย

- การจัดหาอยางมีความรับผิดชอบ
- ผลกระทบดานสังคม
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ผลการดำเนินงาน
มิติสิ่งแวดลอม
Environmental Dimension Performance
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 บริษัทฯ ยึดม่ันการปฏิบัติตามนโยบายและหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีมาอยางตอเนื�อง ดำเนินธุรกิจดวยความโปรงใส

และตระหนักในหนาที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการดำเนินการดานสิ่งแวดลอมในการดำเนินกิจการเพื�อการพัฒนาอยาง

ยั่งยืน โดยปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ และขอกำหนดอื�น ๆ ดานสิ่งแวดลอมที่บริษัทฯ เกี่ยวของอยางเครงครัด เพื�อลด

ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม สงเสริมการอนุรักษพลังงาน และการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ มุงเนนการลดการเกิด

ของเสียจากกระบวนการผลิต มุงมั่นตอการปรับปรุงการจัดการสิ่งแวดลอมอยางตอเนื�อง และสนับสนุนใหพนักงานมี

ความรูความเขาใจในการรับผิดชอบและรักษาสิ่งแวดลอม

 ทั้งนี้ สามารถอานรายละเอียดนโยบายดานสิ่งแวดลอม บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน) ฉบับเต็ม 

ไดที่เว็บไซตของบริษัท www.thantawan.com

การดำเนินงานดานสิ่งแวดลอมเพื�อความยั่งยืน

“มุงสูการลดผลกระทบดานส่ิงแวดลอมเปนศูนย เพื�อกาวสูสังคมคารบอนต่ำ

และมุงหวังท่ีจะบรรลุผลกระทบในเชิงบวก”

ไมพบความไมสอดคลอง
ดานกฎหมายสิ่งแวดลอมที่มีนัยสำคัญ

ดำเนินการติดตามตรวจสอบและ
ตรวจวัดดานสิ่งแวดลอมเปนไป
ตามกฎหมายกำหนด 100 %

ไมมีขอรองเรียนดานสิ่งแวดลอม
จากการดำเนินงานของบริษัทฯ

ผลการดำเนินการ ป 2566

นโยบายดานสิ่งแวดลอม
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• การบริหารจัดการการปลอยกาซเรือนกระจกขององคกร

 บริษัทฯ ดำเนินงานอยางมุงม่ันในเรื
องการลดการปลอยกาซเรือนกระจกท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินงานภายในองคกร และ

ตลอดหวงโซอุปทาน ในป 2566 บริษัทฯ ไดดำเนินการรวบรวมจัดทำบัญชีการปลอยกาซเรือนกระจกภายในองคกร 

(Carbon Footprint for Organization : CFO) และคำนวณปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกขององคกร ตามแนวทาง

การรายงานและคำนวณปริมาณกาซเรือนกระจก ของ Greenhouse Gas Protocol และองคการบริหารจัดการกาซเรือน

กระจก (องคการมหาชน) และดำเนินการใหความเชื
อม่ันความถูกตองของขอมูล (Assurance) โดยบุคคลท่ีสาม (Third Party) 

ที่มีความนาเชื
อถือและยอมรับในมาตรฐานระดับสากล เพื
อใหเกิดความถูกตอง ความนาเชื
อถือ และความโปรงใสของขอมูล

ทานตะวันอุตสาหกรรม | รายงานความยั่งยืน 2566

 ปจจุบันทุกประเทศทั ่วโลกกำลังเผชิญกับสถานการณและผล 

กระทบจากปญหากาซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

และตางใหความสนใจกับการหาแนวทางเพื
อรับมือสถานการณดังกลาว

มากขึ้น อีกสวนหนึ่งคือผลจากการประชุมรัฐภาคีกรอบอนุสัญญา

สหประชาชาติวาดวยการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (United Nations 

Framework Convention on Climate Change Conference of 

the Parties: UNFCCC COP) คร้ังท่ี 27 จัดข้ึน ณ เมืองชารมเอลชีค 

ประเทศอียิปต ที่มีขอตกลงรวมกันในหลากหลายประเด็นสำคัญเพื
อ 

มุงสูเปาประสงคเดียวกัน คือ ความพยายามในทุกระดับเพื
อบรรลุเปาหมาย

การรักษาอุณหภูมิทั่วโลกตามขอตกลงปารีส (Paris Agreement) 

ไมใหสูงขึ้นเกินกวา 2 องศาเซลเซียส และพยายามรักษาอุณหภูมิใหอยู

ที่ระดับ 1.5 องศาเซลเซียส 

 เชนเดียวกับประเทศไทยมีการต้ังเปาหมายการมุงสูความเปนกลางทาง

คารบอน (Carbon Neutrality) ภายในป 2593 และจะปลอยกาซเรือน

กระจกสุทธิเปนศูนย (Net Zero Green House Gas Emission) ภายในป 2608 ดวยเหตุน้ี เพื
อรวมเปนสวนหน่ึงในการ

ควบคุมอุณหภูมิเฉลี่ยของโลกและสอดรับกับเปาหมายการลดกาซเรือนกระจกของประเทศและระดับโลก ในป 2566 

ทานตะวันอุตสาหกรรมมุงมั่นที่จะหาแนวทางในการลดการปลอยกาซเรือนกระจกจากการดำเนินการของบริษัทฯ ตลอดหวง

โซอุปทานอยางยั่งยืน จึงริเริ่มนำการกำหนดเปาหมายการลดกาซเรือนกระจกบนพื้นฐานทางวิทยาศาสตร ตามแนวทาง

สากลของ Science Based Targets initiative (SBTi) มาใช เพื 
อกำหนดแนวทางและเปาหมายมุ งสู การปลอย 

กาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนย ในลำดับถัดไป และยังคงพัฒนาความคิดริเริ่มใหม ๆ และคนหาทางเลือกเพิ่มเติมที่ชวยลดการ

ปลอยกาซเรือนกระจก

การบริหารจัดการกาซเรือนกระจกและ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

(GRI 201-1, 3-3, 305-4, 305-5)

(GRI 305-1, 305-2, 305-3)
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ทานตะวันอุตสาหกรรม | รายงานความยั่งยืน 2566

ขอมูลการดำเนินงาน

• กาซเรือนกระจก SCOPE 1

• กาซเรือนกระจก SCOPE 2

• กาซเรือนกระจก SCOPE 3

ปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกรวม
(ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา)

ป 2566 ป 2565 ป 2564

755 669 595

12,698 14,055 14,445

63,533 79,005 86,667

 ผลจากการดำเนินงานเพือการลดปญหากาซเรือนกระจกและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศในป 2566 และทุกปท่ีผานมา 

พบวา ปริมาณการปลอยคารบอนฟุตพร้ินทขององคกร (CFO) มีแนวโนมลดลงอยางมีนัยสำคัญ ซ่ึงเกิดจากบริษัทฯ มีการ

ใชทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น การสรางวัฒนธรรมองคกรในการลดการปลอยกาซเรือนกระจกใหเกิดขึ้นกับผูบริหาร

และพนักงานในทุกระดับ พรอมทั้งการสรางความรวมมือกับองคกรตาง ๆ เพือเดินหนาสรางสังคมคารบอนต่ำใหเกิดอยาง

ตอเนืองและยั่งยืน

101,707 TonCO
2
eq

2021 2022 2023 YEAR

93,729 TonCO
2
eq

85,260 TonCO
2
eq

• การบริหารจัดการการปลอยกาซเรือนกระจกของผลิตภัณฑ

 ในป 2566 ทานตะวันอุตสาหกรรมไดขอข้ึนทะเบียนเพือรับรองคารบอนฟุตพร้ินท

ของผลิตภัณฑ (Carbon Footprint of Product) จากองคการบริหารจัดการกาซเรือน

กระจก (องคการมหาชน) ใน “SUNZIP ถุงซิปใสแพ็กประหยัด ขนาด 15x20 เซนติเมตร” 

โดยการประเมินปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกที่ปลอยออกมาตลอดวัฏจักรชีวิตของ

ผลิตภัณฑ หรือ LCA จากการดำเนินการดังกลาวสะทอนใหเห็นวาบริษัทฯ มีความใสใจตอ 

สิ่งแวดลอมในการมุงมั่นที่จะชวยลดผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ 

สิ่งแวดลอม โดยการผลิตผลิตภัณฑที่มีการปลอยกาซเรือนกระจกนอยที่สุด และจะดำเนิน 

การตอยอดและขยายผลไปยังผลิตภัณฑอืน ๆ ของบริษัทฯ ตอไป
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เดินหนาจัดกิจกรรม “Carbon Workshop 

Initiative” โดยไดรับความรวมมือจากพันธมิตร 

ในโครงการลดการปลอยคารบอนในอุตสาหกรรม 

พลาสติกไทย สานตอการลดคารบอนใหเกิด 

เปนวัฒนธรรมองคกร และสรางการมีสวน

รวมจากพนักงานทุกคนในการลดคารบอน ไป

พรอมกับสรางการรับรูและความตระหนักให

เกิดพฤติกรรมการลดปลอยคารบอนในชีวิต

ประจำวัน

บริษัทฯ รวมกับองคการบริหารจัดการกาซ

เรือนกระจก (องคการมหาชน) จัดสัมมนา

ออนไลนหัวขอ “คารบอนฟุตพริ ้นท... 

เครื�องมือผลิตภัณฑคารบอนต่ำสู Net Zero” 

เพื�อเดินหนาสรางสังคมคารบอนต่ำ ตอเนื�อง 

โดยดึงคูคา ซัพพลายเออร และพันธมิตรทาง

ธุรกิจ เขารวมสัมมนารวมกวา 120 ทาน

ทานตะวันอุตสาหกรรม | รายงานความยั่งยืน 2566

 บริษัทฯ จับมือ บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค แฟคทอร่ี ออโตเมช่ัน ประเทศไทย จำกัด ไดรวมลงนามในบันทึก ขอตกลง

ความรวมมือ (MOU) ในโครงการลดการปลอยคารบอนในอุตสาหกรรมพลาสติกไทย (Decarbonization of Plastic 

products in Thailand) พรอมดวยพันธมิตรในแวดวงอุตสาหกรรมพลาสติก ประกอบดวย สถาบันพลาสติก สมาคม

อุตสาหกรรมพลาสติกไทย IRPC POLYOL และ PLASTKET ในบันทึกความรวมมือวาดวยการลดการปลอยคารบอนของ

อุตสาหกรรมพลาสติก และความรวมมือในการเปน Production Showcase ภายใตโครงการ "Driving Sustainability by 

Digitalizing and Decarbonizing for plastics industry in Thailand” ลดการปลอยคารบอนตามแนวทาง “e-F@ctory 

: Thantawan Industry PCL : โรงงานผลิตภัณฑพลาสติกสีเขียวแหงแรกในประเทศไทย”

• สรางการมีสวนรวมดานการขับเคลื�อนการลดกาซเรือนกระจก
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 บริษัทฯ ใหความสำคัญในการดำเนินธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอสภาพแวดลอมและทรัพยากร จึงมุงมั่นในการ

บริหารจัดการพลังงานใหสามารถใชไดอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับมาตรฐาน ISO 50001 และตามกฎหมายกำหนด 

มีการจัดตั้งคณะกรรมการอนุรักษพลังงาน เพื�อวางกลยุทธ ในการดำเนินงานใหบรรลุตามเปาหมาย ทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพ

เครื�องจักร การลดการใชพลังงาน การหาแนวทางการใชพลังงานหมุนเวียน (Renewable Energy) พรอมทั้งมีการติดตาม 

ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานการจัดการพลังงานตอผูบริหารอยางตอเนื�อง

 เนื�องจาก ในป 2566 บริษัทฯ มีผลการดำเนินงานดานการใชพลังงานตอหนวยผลิตยังไมบรรลุเปาหมายตามที่ 

คาดหวังไว อยางไรก็ดี บริษัทฯ จะดำเนินการทบทวนเปาหมายการดำเนินงานในปถัดไปใหสอดคลองและเหมาะสมกับสถาณการณ

ในปจจุบัน พรอมทั้งไดจัดทำแผนการดำเนินงาน/หรือแนวทาง เพื�อใหบรรลุเปาหมายในปถัดไปผานโครงการดานการบริหาร 

จัดการพลังงาน ดังนี้

 บริษัทฯ ติดตั้ง Decarbonization system based on GENESIS64TM ซึ่งเปนระบบ 

Realtime Energy Monitoring เพื�อใชในติดตามและจัดเก็บปริมาณการใชพลังงาน (kW) แยกเปน

ไลนการผลิตของเครื�องจักร และดูเทรนดคากำลัง (power), กระแส (current) และ power 

factor ซึ่งมีความสัมพันธกับ Load balance นำไปใชในการวางแผนปรับปรุงการใช พลังงาน

ขององคกรตอไป

 ในป 2566 บริษัทฯ มีปริมาณการใชไฟฟารวม 26,007,435.79 

กิโลวัตต-ช่ัวโมง ซ่ึงเมื�อเทียบกับปท่ีผานมามีแนวโนมเพ่ิมข้ึนคิดเปน 17.61% 

เนื�องจากในป 2566 บริษัทฯ มีการปรับปรุงพื้นที่อาคารผลิต จึงทำใหมี

ปริมาณการใชไฟฟาที่เพิ่มขึ้น ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังคงมุงมั่นการดำเนินงานเพื�อ

สามารถใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพมากที่สุดและเกิดความยั่งยืน

 บริษัทฯ มีความมุงม่ันในการดำเนินการใชสัดสวนพลังงานหมุนเวียน 

ในกระบวนการผลิตใหเพิ่มมากขึ้น เพื�อใหสอดคลอง กับนโยบายและ

แนวปฏิบัติดานสิ่งแวดลอม พลังงาน และความยั่งยืนของบริษัทฯ 

ดานภาพรวมของโครงการติดต้ังโซลารเซลลบริเวณหลังคาของอาคารผลิต 

ในป 2563 มีการติดตั้ง Solar Roof Phase 1 เรียบรอยแลว ซึ่งมี

กำลังการผลิตรวม 500 kWp สามารถชวยประหยัดคาใชจายไฟฟาไดมากกวา 300,000 บาทตอป ท้ังน้ี บริษัทฯ มีแผนการ 

ดำเนินการติดตั้ง Solar Roof Phase 2 ตอไป

ทานตะวันอุตสาหกรรม | รายงานความยั่งยืน 2566

การบริหารจัดการดานพลังงาน
(GFI 3-3, 302-1, 302-3, 302-4, 302-5)

เปาหมายป 2566

การใชพลังงานตอหนวยผลผลิต
ไมเกิน 0.65 กิโลวัตต-ชั่วโมงตอกิโลกรัม

ผลการดำเนินงาน

0.74
กิโลวัตต-ชั่วโมงตอกิโลกรัม

• โครงการติดตั้งโซลารเซลลเพื�อเพิ่มสัดสวนการใชพลังงานหมุนเวียน

• โครงการติดตั้งระบบ Decarbonization system based on GENESIS64TM

• ปริมาณการใช ไฟฟารวม

2021 2022 2023

หนวย : kWh

22,651,660.00

22,172,724.00

26,077,435.79

22,651,660.00

22,172,724.00

26,077,435.79
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 ทรัพยากรน้ำเปนปจจัยท่ีสำคัญตอการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ตลอดหวงโซอุปทานของทานตะวันอุตสาหกรรม อีกท้ัง

ปญหาการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศยังเปนสาเหตุใหเกิดปญหาภัยแลงและการขาดแคลนน้ำ ดังน้ันการบริหารจัดการทรัพยากร

น้ำอยางมีประสิทธิภาพจึงมีความสำคัญท่ีจะสนับสนุนใหการดำเนินงาน ท้ังกระบวนการผลิตและกระบวนการสนับสนุนใหเปนไป

ตามเปาหมาย บริษัทฯ จึงมีความมุงมั่นในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำที่ ใชในกระบวนการผลิตเพื�อใหการใชน้ำเกิดประโยชน

สูงสุด โดยการตั้งเปาหมายที่จะนำน้ำกลับมาใชใหมใหไดมากที่สุด และลดการนำน้ำใหมมาใชในกระบวนการผลิต รวมถึงการ

บริหารจัดการน้ำทิ้งอยางมีประสิทธิภาพ เพื�อใหมีน้ำใชไดอยางตอเนื�อง และไมสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและระบบนิเวศ 

ตลอดจนปองกันความเสี่ยงในการเกิดขอรองเรียนกับชุมชนโดยรอบบริษัทฯ ตามระบบบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอม 

ISO 14001 

 ในป 2566 บริษัทฯ มีปริมาณน้ำประปาท่ีใชรวม 78,028 ลูกบาศกเมตร ซ่ึงเมื�อเทียบกับป 2565 พบวามีปริมาณท่ี

เพิ่มขึ้น คิดเปน 12.28 % เนื�องจากบริษัทฯ ดำเนินการปรับปรุงอาคารผลิต ทำใหมีปริมาณการใชน้ำเพิ่มขึ้น ทั้งนี้ บริษัทฯ 

ยังคงมุงม่ันในการบริหารจัดการน้ำท่ีใชภายในบริษัทฯ ใหเกิดประสิทธิภาพมากท่ีสุด เพื�อเปนการอนุรักษและปกปองทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางตอเนื�อง

ทานตะวันอุตสาหกรรม | รายงานความยั่งยืน 2566

การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ

เปาหมายป 2566 ผลการดำเนินงาน

มีการนำน้ำกลับมาใช ใหม 596 
ลูกบาศกเมตร

คุณภาพน้ำทิ้งที่ผานการบำบัดกอน
ปลอยออกสูสาธารณะ
เปนไปตามคามาตรฐาน

ที่กฎหมายกำหนด

100%
100%

• การบริหารจัดการน้ำใช

ปริมาณน้ำประปาที่ ใชรวม  78,028 ลูกบาศกเมตร

2566 2565

69,494 ลูกบาศกเมตร

การใชน้ำในกระบวนการผลิต
(น้ำประปา)

2566 : 53,585.84
2565 : 43,638.79

ลูกบาศกเมตร

การใชน้ำนอกเหนือกระบวนการผลิต
(น้ำประปา)

2566 : 24,442.16
2565 : 25,855.21

ลูกบาศกเมตร

2566 : 596.00
2565 : 4,864.58

ลูกบาศกเมตร

การนำน้ำกลับมาใช ใหม

(GRI 3-3, 303-1, 303-2)

(GRI 303-5)
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 บริษัทฯ ตระหนักดีวาคุณภาพอากาศที่ดี ไมเพียงแตจะสงผลดีตอสุขภาพของพนักงานและชุมชนในบริเวณใกลเคียง

เทานั้น แตยังสงผลไปถึงสภาพแวดลอมและระบบนิเวศอีกดวย ดวยเหตุนี้ บริษัทฯ จึงกำหนดแนวปฏิบัติที่จะรักษาระบบการ

จัดการคุณภาพอากาศอยางเขมงวด โดยปฏิบัติตามมาตรฐานคุณภาพอากาศท่ีเขมงวดตามท่ีกฎหมายและขอบังคับท่ีเก่ียวของ

กำหนด สำหรับมลพิษทางอากาศของบริษัทฯ ถึงแมวาจะมีผลกระทบในระดับท่ีต่ำมาก แตบริษัทฯ ไดใหความสำคัญกับการบำรุง

รักษาเชิงรุก (Preventive Maintenance) ของเครื�องจักรและอุปกรณท่ีเก่ียวของเปนประจำ เพื�อใหม่ันใจวาเครื�องจักรและ

อุปกรณทำงานในระดับที่ดีที่สุด ทั้งนี้ บริษัทฯ มีการตรวจวัดคุณภาพอากาศเปนประจำทุก 6 เดือน โดยใชตัวชี้วัด ไดแก 

ฝุนละออง (Total Suspended Particulate : TSP) และสารอินทรียทั้งหมด (Total Volatile Organic Compounds : 

TVOC) เนื�องจากเปนการผลิตทั่วไปที่ ไมมีการเผาไหมเชื้อเพลิง ซึ่งตรวจวัดโดยตรงบริเวณปลองระบายของโรงงานภายใน 

พื้นที่บริษัทฯ 

 บริษัทฯ มีระบบบำบัดน้ำเสียที่ ไดมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ สามารถรองรับและบำบัดน้ำทิ้งที่เกิดจากกระบวนการ

ตาง ๆ ภายในบริษัทฯ ไดอยางเพียงพอและเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด เพื�อปองกันผลกระทบดานสิ่งแวดลอมที่อาจเกิดขึ้น 

โดยไดนำเทคโนโลยีระบบบำบัดน้ำเสียแบบตะกอนเรง (Activated Sludge Process : AS) ซึ่งเปนระบบที่มีประสิทธิภาพสูง

เหมาะสมกับลักษณะของน้ำทิ้งที่เกิดขึ้นของบริษัทฯ สงผลใหน้ำที่ผานกระบวนการบำบัดนั้นมีคุณภาพสามารถนำกลับมาใชใน

กิจกรรมของบริษัทฯ ได อาทิ นำมารดตนไมในพ้ืนท่ีบริษัทฯ เปนตน รวมท้ัง มีการจัดทำแผนการติดตามและตรวจสอบคุณภาพน้ำ

ทิ้งตามรอบกฎหมายกำหนด และมีแผนการซอมบำรุงเชิงปองกันระบบบำบัดน้ำเสียใหพรอมใชงานอยางสม่ำเสมอ

ทานตะวันอุตสาหกรรม | รายงานความยั่งยืน 2566

การจัดการคุณภาพอากาศ
(GRI 3-3)

เปาหมายป 2566 ความสำเร็จป 2566

100%
ผลการติดตามตรวจสอบปริมาณสารเจือปนในอากาศ

ที่ระบายออกจากโรงงานเปนไปตามคามาตรฐานที่
กฎหมายกำหนด

100%

ปริมาณน้ำทิ้งที่เขาสูระบบบำบัดน้ำเสีย

24,442.16 ลูกบาศกเมตร

• การบริหารการจัดการน้ำเสีย
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 บริษัทฯ มุงม่ันในการนำหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) มาชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต 

เพื�อไมกอใหเกิดของเสีย ลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมใหไดมากที่สุด และลดคาใชจายในการจัดการของเสียที่เกิดขึ้น รวมทั้ง 

ยังยึดม่ันการดำเนินการตามหลัก 3Rs (Reduce, Reuse, and Recycle) มาเปนแนวทางในการจัดการขยะและวัสดุเหลือใช 

ภายในบริษัทฯ 

 โดยบริษัทฯ ตระหนักถึงผลกระทบของการกำจัดขยะดวยวิธีฝงกลบท่ีกอใหเกิดกาซเรือนกระจก ซ่ึงเปนสาเหตุหลัก

ของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ จึงตั้งเปาหมายในการลดปริมาณขยะมูลฝอยที่นำไปกำจัดดวยวิธีฝงกลบใหมากที่สุด 

โดยนำหลักการหมุนเวียนทรัพยากรกลับมาใชใหมใหเกิดประโยชนสูงสุด (Circular Economy) ในการบริหารจัดเก็บ รวบรวม 

คัดแยก และกำจัดขยะมูลฝอยภายในบริษัทฯ มีการดำเนินการคัดแยกขยะมูลฝอยตามหลัก 3Rs (Reduce, Reuse, and 

Recycle) และสงไปกำจัดโดยวิธีตาง ๆ โดยผูรับเหมาภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญและใบอนุญาตตามกฎหมาย นอกจากนี้ 

บริษัทฯ ยังมีแนวทางบริหารจัดการขยะต้ังแตตนทาง การจำแนกประเภทของขยะมูลฝอย เพื�อใหขยะท่ีเขาสูกระบวนการคัดแยก 

น้ันมีคุณภาพ สามารถนำกลับไปใชประโยชน ในการผลิตเช้ือเพลิงขยะ และขยะรีไซเคิล และเหลือขยะท่ีไมสามารถนำไปใชประโยชน

ไดที่ตองกำจัดโดยวิธีฝงกลบใหเหลือนอยที่สุด หรือไมมีเลย

 

 นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีความมุงม่ันในการหาแนวทางการดำเนินการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการขยะและของเสีย

ทานตะวันอุตสาหกรรม | รายงานความยั่งยืน 2566

การบริหารจัดการของเสีย

3Rs

REDUCE
การลดของเสียท่ีแหลงกำเนิด

REUSE
การนำของเสียกลับมาใชซ้ำ

RECYCLE
การนำของเสียกลับมาใช ใหม

เพื�อมุงสูเปาหมาย

(GRI 3-3, 306-1, 306-2, 306-3, 306-4, 344-5)

“ลดปริมาณขยะสูบอฝงกลบเปนศูนย 
( Zero Waste to Landfill) 

ภายในป พ.ศ. 2570”
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 ในป 2566 บริษัทฯ สามารถลดปริมาณขยะสูบอฝงกลบ (Landfill) เทียบกับปที่ผานมา คิดเปน 3.74% แสดงให

เห็นถึงความมุงม่ันของบริษัทฯ ท่ีจะมุงเปาสู Zero Waste to Landfill ภายในป พ.ศ. 2570 ตามเปาหมายท่ีต้ังไว

ทานตะวันอุตสาหกรรม | รายงานความยั่งยืน 2566

ระบบการจัดการของเสีย

ขยะเปยกขยะรีไซเคิลขยะทั่วไป

การคัดแยกประเภท การขนสงการจัดจาง การจัดเก็บ การกำจัด

จำหนายหรือกำจัด
ดวยวิธีการ
ที่เหมาะสมตาม
มาตรฐานและ
กฎหมายกำหนด
บันทึกขอมูลการ
กำจัดของเสีย
และจัดเก็บอยาง
เปนระบบ

จัดหาภาชนะสำหรับ
คัดแยกประเภทของเสีย 
เพื�อการใชซ้ำ รี ไซเคิล
หรือ การนำไปกำจัด
อยางถูกวิธี

คัดเลือกคูคาที่มี
มาตรฐานและ
ถูกตองตามกฎหมาย

จัดเก็บของเสียตาม
มาตรฐานและ
สอดคลองกฎหมาย
ตรวจสอบพื้นที่จัดเก็บ
ของเสียอยางสม่ำเสมอ
บันทึกขอมูลของเสีย
อยางครบถวน
และเปนระบบ

ดำเนินการขนสง
ของเสีย
ตามมาตรฐานและ
กฎหมายกำหนด

ขยะเปยก
ขยะทั่วไป

ขยะรีไซเคิล

ปริมาณขยะและ
ของเสียไมอันตรายรวม

ปริมาณขยะและ
ของเสียอันตรายรวม

ปริมาณขยะและ
ของเสียรวม

2566 : 1,443.02
2565 : 1,400.29

ตัน

การนำกลับมาใช ใหม
(Recycling)

2566 : 73.69%
2565 : 71.03%

การเผาเปนเชื้อเพลิง
(Incineration for energy)

2566 : 9.62%
2565 : 8.55%

การฝงกลบ
(Landfill)

2566 : 16.69%
2565 : 20.43%

2566 : 1,630.68
2565 : 1,596.15

ตัน

2566 : 187.66
2565 : 195.86

ตัน
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ทานตะวันอุตสาหกรรม | รายงานความยั่งยืน 2566

การอนุรักษและปกปอง
ความหลากหลายทางชีวภาพ

 ทานตะวันอุตสาหกรรมผูนำธุรกิจบรรจุภัณฑและผลิตภัณฑพลาสติกที่สรางแรงบันดาลใจในการใชชีวิตอยางยั่งยืน

ดวยการสรางสรรคนวัตกรรมบรรจุภัณฑจากประสบการณและความเชี่ยวชาญ เพื�อสงมอบคุณคาของคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

ของผูคนและเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม ดวยธุรกิจของบริษัทฯ ลวนข้ึนอยูกับความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติ อาทิ 

ทรัพยากรน้ำ ทรัพยากรธรณีและทรัพยากรทางการเกษตรสำหรับวัตถุดิบตั้งตน ความอุดมสมบูรณเหลานี้ลวนมาจากความ

หลากหลายทางชีวภาพ อยางไรก็ตาม ปจจุบันความหลากหลายทางชีวภาพกำลังลดลง ทำใหการอนุรักษความหลากหลายทาง

ชีวภาพกลายเปนประเด็นเรงดวนทั่วโลก

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการลดผลกระทบตอความหลากหลายทางชีวภาพและการปกปองสิ่งแวดลอม 

ไปพรอมกับการดำเนินธุรกิจที่ยั่งยืน เนื�องจากประเด็นที่เกี่ยวของกับความหลากหลายทางชีวภาพมีความเชื�อมโยงเกี่ยวกับ

ประเด็นความยั่งยืนในหลายมิติ เชน การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สิทธิมนุษยชนในการเขาถึงทรัพยากรทางธรรมชาติ 

เปนตน บริษัทฯ จึงมีความมุงม่ันท่ีจะสนับสนุนการดำเนินการดังกลาวเพื�อสรางผลประโยชนรวมกันในการอนุรักษและปกปอง

ความหลากหลายทางชีวภาพเพื�อความสมดุลที่ยั่งยืน จึงไดดำเนินการจัดทำคูมือการบริหารงานระบบมาตรฐาน FSC Chain 

of Custody (FSC COC) พรอมทั้งกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติงาน เพื�อใหมั่นใจไดวาผลิตภัณฑและการดำเนินธุรกิจ 

ของบริษัทฯ ตลอดหวงโซผลิตภัณฑที่ผลิตผลิตภัณฑจากปาไมนั้นไดมาจากปาที่มีการบริหารจัดการที่ดี โดยไมทำลายความ 

หลากหลายทางชีวภาพและความสมดุลทางนิเวศของปาที่เหมาะสม และเปนแหลงที่ถูกตองตามกฎหมาย

เปาหมายป 2566 ผลการดำเนินงาน

100%
บริษัทฯ ดำเนินการสอดคลองตามกฎหมายสิ่งแวดลอม

ที่มีนัยสำคัญ เพื�อสนับสนุนการอนุรักษและปกปอง
ความหลากหลายทางชีวภาพ

100%

(GRI 3-3, 304-1)
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 บริษัทฯ มีความมุงมั่นที่จะไมสนับสนุนกิจกรรมใด ๆ หรือเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมที่เกิดจากการลักลอบตัดไม

ทำลายปาจากแหลงธรรมชาติ การทำลายพื้นที่อนุรักษ การปรับเปลี่ยนพื้นที่ปาธรรมชาติเพื�อมาทำการเกษตรหรือที่เกี่ยวของ 

กับธุรกิจของบริษัทฯ การใชพืช GMO รวมถึงการไมสนับสนุนการละเมิดสิทธิมนุษยชนและขนบธรรมเนียมประเพณี และ 

มุงมั่นในการดำเนินการและปฏิบัติใหสอดคลองตามกฎหมายอยางเครงครัด

 บริษัทฯ จึงพรอมสนับสนุนการพัฒนากระบวนการ วิเคราะห และปรับปรุงระบบงานอยางตอเนื�อง เพื�อใหบรรลุ

วัตถุประสงคของบริษัทฯ ซ่ึงผลสำเร็จท่ีเกิดข้ึนจะเพ่ิมคุณคาใหกับพนักงานทุกคน และนำมาซ่ึงความพึงพอใจสูงสุดของลูกคา 

ผูมีสวนไดเสีย และความยั่งยืนขององคกร

 บริษัทฯ รวมกับสำนักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ 

(องคการมหาชน) หรือ BEDO จัดกิจกรรมสงเสริมความยั่งยืนให

แกพนักงาน ในหัวขอ “Transformative Change to Business 

Sustainability” ความหลากหลายทางชีวภาพกับการดำเนินธุรกิจ 

อยางย่ังยืน นำโดยนายสุวีร งานดี รองผูอำนวยการสำนักงานพัฒนา

เศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ(องคกรมหาชน) เพื�อมุงหวังในการนำองค

ความรูและแนวทางการบริหารจัดการดานความหลากหลายทางชีวภาพ

มาตอยอด พัฒนาและชวยขับเคลื�อนในการดำเนินธุรกิจไดอยางย่ังยืน

นโยบายการดำเนินการตามมาตรฐาน FSC
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เศรษฐกิจหมุนเวียน

 ปจจุบันความตองการใชทรัพยากรธรรมชาติเพิ่มมากขึ้นอยางตอเนื�อง ในขณะที่ทรัพยากรธรรมชาติของโลกนั้นมี

อยูอยางจำกัด ทานตะวันอุตสาหกรรมจึงใหความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจดวยหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน เพื�อจัดการปญหา

ขยะผานการสงเสริมแนวปฏิบัติที่กอใหเกิดเปนวัฒนธรรมองคกรดานความยั่งยืน การใชทรัพยากรอยางรูคุณคา เกิดความ 

สูญเสียนอยท่ีสุด การจัดการของเสียอยางมีประสิทธิภาพ และเนนการนำทรัพยากรกลับมาสรางคุณคาใหมใหไดมากท่ีสุดตลอด

หวงโซคุณคา ควบคู ไปกับการสรางระบบและการออกแบบที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการสงเสริมความตระหนักรูและสนับสนุน 

ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการบริโภค

 สำหรับบริษัทฯ มุงเดินหนาขยายธุรกิจตามวิสัยทัศนและกลยุทธเพื�อสรางนวัตกรรมผลิตภัณฑท่ีสรางคุณคาและเปน

มิตรตอส่ิงแวดลอม โดยมุงเนนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมมุงสูสังคมคารบอนต่ำ พรอมดำเนินธุรกิจบน

หลักของความย่ังยืนดวยการสรางสมดุลระหวางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม โดยนำแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียนมาบูรณาการ 

เขากับกระบวนการในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีการใชทรัพยากรใหมีการหมุนเวียนใหไดมากท่ีสุด นำทรัพยากรท่ีเหลือมาจาก

การผลิตผลิตภัณฑมาใชในกระบวนการผลิตอีกคร้ัง (Re-Material) เปนการลดปริมาณการเกิดของเสียใหนอยท่ีสุด และลด

ผลกระทบดานสิ่งแวดลอมตลอดหวงโซอุปทาน รวมถึงการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม ๆ และการพัฒนาบุคลากรใหมี 

ความรูความสามารถ นำมาซ่ึงการบริหารจัดการทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพ และการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางย่ังยืน

ครอบคลุมมิติดาน ESG สรางคุณคาเพ่ิมใหแกพันธมิตรทางธุรกิจ เพื�อสรางผลตอบแทนท่ีย่ังยืนแกผูมีสวนไดเสียทุกกลุม

 บริษัทฯ ไดมีการจัดทำนโยบายการจัดการระบบมาตรฐานและคูมือการบริหารงานมาตรฐาน มุงมั่นที่จะสงเสริมการใช

ทรัพยากร/วัสดุอยางมีประสิทธิภาพ และหมุนเวียนกลับมาใชใหมได โดยการนำระบบการจัดการเศรษฐกิจหมุนเวียนเขามายึดถือ

และปฏิบัติภายในองคกร เพื�อเปนแนวทางในการดำเนินธุรกิจอยางยั่งยืนตอไป

        บริษัทฯ ไดเขารวมเปน 1 ใน 33 บริษัทนำรองการประยุกตใชมาตรฐาน 

ระบบการจัดการเศรษฐกิจหมุนเวียน (มตช. เลม 2) โดยศูนยเช่ียวชาญเฉพาะ

ดานกลยุทธธุรกิจที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม คณะสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร รวมกับสำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (สมอ.) และ

ไดรับการตรวจประเมินและรับรอง Circular Economy Management 

System (CEMS) จากผูตรวจประเมินภายนอก เมื�อวันท่ี 14 กันยายน 2566 

ที่ผานมา

“ลดการใชทรัพยากร ลดปริมาณของเสีย สรางการใชทรัพยากรอยางยั่งยืน 
ดวยหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน”

(GRI 3-3, 301-1, 301-2, 301-3)
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มิติสังคม
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 พนักงานเปนทรัพยากรท่ีมีคุณคาและเปนผูขับเคลื�อนองคกรไปสูเปาหมาย และดวยบริบททางสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลง

ตลอดเวลาและรวดเร็ว การเตรียมความพรอมในดานการบริหารจัดการพนักงานใหสามารถรับมือกับสถานการณตาง ๆ ได

อยางทันทวงที ซ่ึงเปนส่ิงท่ีบริษัทฯ ใหความสำคัญ ต้ังแตกระบวนการสรรหา การจางงาน การประเมินผลปฏิบัติงาน การแตงต้ัง 

ปรับระดับ รวมถึงการสงเสริมการเรียนรู การพัฒนาทักษะและศักยภาพของพนักงาน ความกาวหนาและการพัฒนาอาชีพ และ

สวัสดิการและสิทธิประโยชน พรอมท้ังยังใหความสำคัญตอการปฏิบัติอยางเหมาะสมและเทาเทียมกันอันแสดงถึงความยอมรับใน

ความหลากหลายของบริษัทฯ
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การดูแลและพัฒนาพนักงาน

การดำเนินงานดานสังคมเพื
อความยั่งยืน(GRI 2-7, 2-8, 3-3)

“สรางความมั่นคงในชีวิต พรอมสงเสริมประสบการณและความเปนอยูที่ดี”

• การจางงาน

ขอมูลเก่ียวกับพนักงาน

จำนวนพนักงาน จำแนกตามเพศ

จำนวนพนักงาน จำแนกตามอายุ

• จำนวนพนักงานชาย คน

รอยละ

คน

คน

รอยละ

คน

รอยละ

คน

รอยละ

คน

รอยละ

790

42.98

919

50.00

129

7.02

701

42.74

807

49.21

132

8.05

649

38.20

904

53.21

146

8.59

767

41.71

1,071

1,838

58.27

648

39.51

992

1,640

60.49

673

39.61

1,026

1,699

60.39

• จำนวนพนักงานหญิง

• จำนวนพนักงานรวม   

• อายุนอยกวา 30 ป

• อายุ 30 - 50 ป

• อายุมากกวา 50 ป

หนวย ป 2566 ป 2565 ป 2564

(GRI 202-1, 401-1, 405-1, 405-2)
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พนักงานท่ีเปนสมาชิกกองทุนสำรองเล้ียงชีพ

 ในป 2566 นอกเหนือจากการดูแลพนักงานเดิมแลว บริษัทฯ ยังเปดโอกาสในการจางงาน โดยเนนการจางงานใน 

ทองถิ่น เพื�อเสริมสรางโอกาส สรางรายได และสรางอาชีพใหแกชุมชนโดยรอบพื้นที่บริษัทฯ ซึ่งการดำเนินการจางงานใน 

ทุก ๆ ป มีการจางงานคนในทองถิ่นกวา 85% รวมถึงมุงมั่นในการจางงานที่ ไมเลือกปฏิบัติ ทั้งเรื�องเพศ การศึกษา หรือ 

เชื้อชาติ เพื�อตอบสนองการปฏิบัติภายใตนโยบายดานสิทธิมนุษยชนและการจางแรงงาน
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ขอมูลเก่ียวกับพนักงาน

จำนวนพนักงาน จำแนกตามตำแหนง

การจายคาตอบแทนพนักงาน

• ผูบริหารระดับสูง คน

รอยละ

คน

คน

รอยละ

รอยละ

10

0.54

72

1,756

3.92

95.54

8

0.49

94

1,538

5.73

93.78

9

0.53

76

1,614

4.47

95.00

บาท

บาท

บาท

คน

รอยละ

บาท

322

17.52

5,346,225

375

22.87

5,214,097

372

21.90

4,954,294

505,921,528.16

211,121,769.37

294,799,758.79

534,308,450.54

211,116,997.53

323,191,453.01

132,781,549.44

52,596,811.52

80,184,737.92

• ระดับบริหาร

• ระดับปฏิบัติการ

• คาตอบแทนรวมของ
พนักงานท้ังหมด

• จำนวนพนักงานท้ังหมดท่ีเปน
สมาชิกกองทุนสำรองเล้ียงชีพ

• จำนวนเงินท่ีบริษัทสมทบเขา
กองทุนสำรองเล้ียงชีพ

• รอยละของพนักงานท่ีเปนสมาชิก
กองทุนสำรองเล้ียงชีพตอ
พนักงานท้ังหมด

• คาตอบแทนรวมของ
พนักงานชาย

• คาตอบแทนรวมของ
พนักงานหญิง

หนวย ป 2566 ป 2565 ป 2564
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จำนวนพนักงานลาออก จำแนกตามชวงอายุ

• อายุต่ำกวา 30 ป 

• อายุระหวาง 30-50 ป

• อายุมากกวา 50 ป

คน

รอยละ

รอยละ

คน

623

58.77

38.96

413

740

63.70

30.10

350

645

65.70

32.30

31

รอยละ

คน

2.26

24

0.30

4

0.10

1
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ขอมูลเก่ียวกับพนักงาน

• จำนวนการจางงานผูพิการรวม

• คาตอบแทนพนักงานผูพิการรวม

• นำสงเงินเขากองทุนสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผูพิการ

คน

บาท

บาท

บาท

บาท

18

330,000

1,676,080

2,245,520

239,440

5

209,664

1,713,675

2,037,584

114,245

2

528,730

1,798,720

2,327,450

-

• สนับสนุนโครงการสนับสนุนอาชีพ
ผูพิการ 

• คาใชจายรวมท่ีสนับสนุนผูพิการ

หนวย ป 2566 ป 2565 ป 2564

• การจางงานผูพิการ

ขอมูลเก่ียวกับพนักงาน

จำนวนพนักงานลาออก จำแนกตามเพศ

• จำนวนพนักงานชายท่ีลาออก
โดยความสมัครใจ

• จำนวนพนักงานหญิงท่ีลาออก
โดยความสมัครใจ

• จำนวนพนักงานรวมท่ีลาออก
โดยความสมัครใจ

คน

รอยละ

รอยละ

คน

449

42.36

57.05

611

474 

40.83

69.25

687

363

36.97

59.86

619

รอยละ

คน

57.67

1,060

70.79

1,161

57.80

982

หนวย ป 2566 ป 2565 ป 2564

• ขอมูลการลาออกของพนักงาน
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• จำนวนพนักงานท่ีกลับมาปฏิบัติ
งานหลังจาก ใชสิทธ์ิลาคลอด
/ลาเล้ียงดูบุตรท้ังหมด

• จำนวนพนักงานหญิงท่ีกลับมา
ปฏิบัติงานหลังจาก ใชสิทธ์ิ
ลาคลอด/ลาเล้ียงดูบุตร

• จำนวนพนักงานชายท่ีกลับมา
ปฏิบัติงานหลังจาก ใชสิทธ์ิ
ลาคลอด/ลาเล้ียงดูบุตร

คน

คน

32

28

31

26

33

28

คน 4 5 5

 ในป 2566 พบวา สถิติการลาออกของพนักงานโดยสมัครใจมีสัดสวนท่ีนอยลงเมื�อเทียบกับป 2565 คิดเปนรอยละ 

57.67 ของจำนวนพนักงานท้ังหมด บงบอกถึงการท่ีบริษัทฯ มีการดูแลพนักงานเปนอยางดี พรอมยังเปดโอกาสใหพนักงาน

ไดเรียนรู พัฒนาทักษะ และการจางงานที่เหมาะสม สงเสริมใหพนักงานเติบโตในอาชีพอยางมั่นคงและตามทักษะอาชีพที่ถนัด

 บริษัทฯ ใหความสำคัญกับความกาวหนาและโอกาสในการเติบโตทางอาชีพของพนักงาน ดวยการสนับสนุนความกาวหนา

ทางอาชีพ มีการสื�อสารกับพนักงานเปนรายบุคคลถึงเปาหมายและสนับสนุนการพัฒนา พรอมการมอบหมายงานพิเศษเพื�อ 

เตรียมทักษะใหพรอมทันตอภารกิจที่ทาทายมากยิ่งขึ้น รวมถึงเปดโอกาสในการเติบโตและการปรับเลื�อนตำแหนงแกพนักงาน 

ซึ่งพนักงานทุกคน ลวนมีโอกาสอยางเทาเทียมกันในการเติบโตกาวหนา ขึ้นอยูกับความจำเปนทางธุรกิจ ผลการปฏิบัติงานที่ 

เกินกวาความคาดหวัง และศักยภาพเฉพาะท่ีโดดเดนของแตละบุคคล และบริษัทฯ ยังมีแผนการสืบทอดตำแหนง Key Position 

เพื�อเปนการประเมินความพรอมขององคกรวามีกำลังคนที่มีคุณสมบัติและความสามารถในการดูแลรับผิดชอบระบบงานที่

สำคัญ ลดอัตราการสูญเสียบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถและประสบการณ รวมถึงพนักงานยังไดเห็นถึงโอกาสในการเติบโต 

ในสายวิชาชีพที่ตนเองเชี่ยวชาญ

ทานตะวันอุตสาหกรรม | รายงานความยั่งยืน 2566

ขอมูลเก่ียวกับพนักงาน

การใชสิทธ์ิลาคลอด/ลาเล้ียงดูบุตร

• จำนวนพนักงานท่ีใชสิทธ์ิลาคลอด 
/ลาเล้ียงดูบุตรท้ังหมด

• จำนวนพนักงานหญิงท่ีใชสิทธ์ิ
ลาคลอด /ลาเล้ียงดูบุตร

• จำนวนพนักงานชายท่ีใชสิทธ์ิ
ลาคลอด /ลาเล้ียงดูบุตร

คน

คน

37

33

40

35

38

33

คน 4 5 5

หนวย ป 2566 ป 2565 ป 2564

• ขอมูลการใชสิทธ์ิลาคลอด/ลาเล้ียงดูบุตร(GRI 401-3)

• ความกาวหนาและโอกาสในการเติบโต(GRI 404-2)
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 การพัฒนาพนักงานควบคูกับการพัฒนาองคกร ยังเปนแนวทางที่ทานตะวันอุตสาหกรรมดำเนินการอยางตอเนื�อง 

เพราะทรัพยากรบุคคลถือเปนสิ่งที่บริษัทฯ ใหความสำคัญอยางยิ่ง พนักงานทุกคนมีตนทุนศักยภาพที่หลากหลาย บริษัทฯ 

จึงไดเตรียมแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่เหมาะสมสำหรับพนักงานในทุกระดับ เพื�อใหมีขีดความสามารถและทักษะตาม 

มาตรฐานตำแหนงงานท่ีกำหนดไว บริษัทฯ มุงเนนการฝกอบรมและพัฒนาศักยภาพครอบคลุมในทุกระดับ ซ่ึงพนักงานท่ีเขารับ 

การฝกอบรมและพัฒนาศักยภาพจะผานการประเมินความจำเปนในการฝกอบรมเพื�อพัฒนาศักยภาพจากหัวหนางาน ตามความ

เหมาะสมตามตำแหนงงานและความชำนาญของแตละบุคคล โดยบริษัทฯ จัดใหมีการฝกอบรมทั้งภายในและภายนอกองคกร 

เพื�อใหเกิดการเรียนรูรอบดานและสามารถนำมาพัฒนาไดอยางเหมาะสมในแตละหนวยงาน ในป 2566 มีจำนวนพนักงานได

เขารับการฝกอบรมความรูรวม 1,326 คน คิดเปน 72.14% จากจำนวนพนักงานทั้งหมด

ทานตะวันอุตสาหกรรม | รายงานความยั่งยืน 2566

• เพ่ิมทักษะและพัฒนาศักยภาพพนักงาน(GRI 3-3, 404-1, 404-3, 410-1)

• จำนวนช่ัวโมงการฝกอบรมความรู
ของพนักงานระดับบังคับบัญชา

• จำนวนช่ัวโมงการฝกอบรมความรู
ของพนักงานระดับบริหาร

• จำนวนช่ัวโมงการฝกอบรมความรู
เฉล่ียของพนักงาน

• คาใชจายในการอบรมความรูและ
พัฒนาพนักงาน

ช่ัวโมง/คน/ป

ช่ัวโมง/คน/ป

บาท

ช่ัวโมง/คน/ป

ขอมูลเก่ียวกับพนักงาน

• จำนวนช่ัวโมงการฝกอบรมความรู
รวมท้ังหมดของพนักงาน

• จำนวนช่ัวโมงการฝกอบรมความรู
ของพนักงานระดับปฏิบัติการ

• จำนวนช่ัวโมงการฝกอบรมความรู
ของพนักงานระดับหัวหนางาน

ช่ัวโมง

ช่ัวโมง/คน/ป

ช่ัวโมง/คน/ป

11.35

14.73

859,250

 1.94

950

6.67

9.96

9.92

2.67

459,602

4.84

444

3.85

22.06

8.89

8.65

518,352

2.05 

336

1.55

8.85

หนวย ป 2566 ป 2565 ป 2564
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 บริษัทฯ ดำเนินการสำรวจความผูกพันตอองคกรของพนักงานเปนประจำทุกป เพื�อเปนชองทางในการวัดคาและดู

แนวโนมของความผูกพันของพนักงานที่มีตอองคกร สามารถคนหาปญหาและ Feedback กลับสูองคกร พรอมหาแนวทาง

ปองกันแกไข หรือควรสงเสริมพนักงานในดานใดบางที่จะชวยเพิ่มความผูกพันกับพนักงาน (Employee Engagement) 

ใหสูงขึ้น และสามารถนำไปกำหนดเปนกลยุทธดานทรัพยากรบุคคลขององคกรได การสำรวจในป 2566 พบวา

• จำนวนผูตอบแบบสำรวจ 1,134 คน จากจำนวนพนักงานทั้งหมด 1,343 คน คิดเปนรอยละ 84.44

• คะแนนความผูกพันโดยรวมของพนักงานตอองคกร คิดเปนรอยละ 68 

 บริษัทฯ ทำงานรวมกับคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ ในการดูแลสภาพความเปนอยูที่ดีของ

พนักงาน โดยมุงมั่นการสรางความสัมพันธรวมกันใหเกิดประโยชนอยางยั่งยืนในดานตางๆ เชน สุขภาพและกีฬา วัฒนธรรม

และประเพณี เปนตน เพื�อสรางความมั่นใจใหแกพนักงานวาจะเติบโตอยางมีศักยภาพและมีความสุขกายสบายใจรวมกันกับ

องคกร ในป 2566 บริษัทฯ ไดจัดใหมีกิจกรรมหลากหลายเพื�อสงเสริมการมีสวนรวมของพนักงาน อาทิ

• กีฬาสัมพันธ ชาวทานตะวัน ใสใจสุขภาพ (THIP Sport Day)

ทานตะวันอุตสาหกรรม | รายงานความยั่งยืน 2566

BB Gen X Gen Y Gen Z

70% 71% 69% 73%

67% 68% 69% 76%

Love the Company

Like the Job

• การสรางความผูกพันกับพนักงาน

• แรงงานสัมพันธ(GRI 3-3)

• กิจกรรมวันสงกรานต

• งานวันเกษียณอายุ
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 ทานตะวันอุตสาหกรรมยังคงมุงม่ันในการนำระบบการบริหารจัดการและมาตรฐานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

มาเปนแนวทางดำเนินงานของบริษัทฯ โดยอุบัติเหตุสามารถเกิดขึ ้นไดทุกที ่และทุกเวลาหากขาดความระมัดระวังหรือ 

ความรอบคอบ สงผลใหเกิดการบาดเจ็บจนนำมาซึ่งความสูญเสียชีวิตหรืออวัยวะ ซึ่งเปนสิ่งที่ ไมสามารถประเมินมูลคาได 

ยิ่งไปกวานั้นอาจสงผลกระทบระยะยาวตอสภาพจิตใจของผูประสบอุบัติเหตุและผูใกลชิด ดังนั้น ความตระหนักและความมี

จิตสำนึกเรื�องความปลอดภัยจึงเปนสิ่งที่ทุกคนตองใหความสำคัญ โดยเฉพาะอยางยิ่งผูที่ตองปฏิบัติงานในพื้นที่ที่มีความ 

เสี่ยงสูง เพื�อปองกันไมใหเกิดความสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพยสิน นับเปนความทาทายที่สำคัญของบริษัทฯ ที่จะตองสราง

ความรวมมือใหเกิดจากผูมีสวนไดเสียทุกกลุม เพื�อสรางและสงเสริมความตระหนักใหเกิดขึ้นอยางตอเนื�องและยั่งยืนจนเปน

วัฒนธรรมความปลอดภัย จนทำใหอุบัติเหตุเปนศูนย ใหได

 สิ่งที่สำคัญที่สุดในการบริหารจัดการดานความปลอดภัย คือ การยกระดับ และสงเสริมความปลอดภัย ในป 2566 

บริษัทฯ มุงม่ันบริหารจัดการดานความปลอดภัยในทุกกระบวนการใหสอดคลองตามกฎหมายกำหนด เพื�อใหม่ันใจวาพนักงาน

ทุกคน รวมถึงผูรับเหมาและบุคคลภายนอกท่ีเขามาปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีบริษัทฯ ไดรับการดูแลดานความปลอดภัยสูงสุด และมีการ

ติดตามควบคุมใหเกิดสภาพแวดลอมในการทำงานที่ดีและสงเสริมความสมดุลตลอดการปฏิบัติงานในบริษัทฯ

 บริษัทฯ มีความหวงใยในเรื�องความปลอดภัยในการทำงานของพนักงานทุกคน จึงมุงมั่นที่จะใหการดำเนินการดาน

ความปลอดภัยในการทำงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ควบคูกับการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน โดยสงเสริมและสนับสนุน

การดำเนินงานในการขจัดและปองกันอุบัติภัยทุกประเภท ที่จะเปนอันตรายตอสุขภาพและอนามัยของพนักงานและทรัพยสิน

ของบริษัทฯ จัดใหมีการฝกอบรมและการจูงใจพนักงานทุกระดับ เพื�อปองกันอุบัติเหตุและอันตรายในการทำงาน จัดใหมีอุปกรณ

ปองกันอันตรายใหแกพนักงาน ใหครบถวนตามสภาพของงานและตามความจำเปน โดยถือวาเปนหนาท่ีของพนักงานทุกคนท่ีจะ

ตองใหความรวมมือในการปองกันอุบัติเหตุ และจะตองรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบ และผูบังคับบัญชาทุกระดับช้ัน

มีหนาที่ควบคุม ดูแลความปลอดภัยของพนักงาน แนะนำและฝกสอน และกระทำตนใหเปนตัวอยางแกผูใตบังคับบัญชา 

ตลอดจนดูแลการใชอุปกรณเพื�อปองกันอันตรายสวนบุคคลและเครื�องจักรเรียบรอยในสถานที่ทำงานของตน

ทานตะวันอุตสาหกรรม | รายงานความยั่งยืน 2566

การบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทำงาน

เปาหมาย

• ลดจำนวนอุบัติเหตุเปนศูนย 17 คร้ัง

0 เหตุการณ

100%

• จำนวนเหตุการณบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการทำงาน จนถึงข้ันเสียชีวิต
ของพนักงานและผูรับเหมา/คูคาท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีบริษัทฯ

• ดำเนินการการตรวจวัดและประเมินสภาพแวดลอมในการทำงานเปนไป
ตามกฎหมายกำหนด 100%

ผลการดำเนินงาน

นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน

(GRI 3-3, 403-1, 403-2, 403-3,
 403-4, 403-6, 403-7, 403-8)
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 บริษัทฯ มีความมุงมั่นที่จะบรรลุการดำเนินกิจการตามมาตรฐานการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีว

อนามัย สภาพแวดลอมในการทำงาน และในสภาพการทำงานที่ปลอดอุบัติเหตุ โดยมุงเนนใหพนักงานทุกคนมีสวนรวม

• เพื�อปองกันการบาดเจ็บ หรือเจ็บปวยเนื�องจากการทำงานของพนักงานทุกคน

• เพื�อปองกันมิใหเกิดความเสียหายแกทรัพยสินของบริษัทฯ และชีวิตของพนักงานบริษัทฯ

• เพื�อปองกันมิใหเกิดเหตุการณ ใด ๆ อันจะกอใหเกิดความเสียหายแกประสิทธิภาพในการทำงานของพนักงาน 

ผลผลิตของบริษัทฯ และบุคคลทั่วไป

บริษัทฯ ไดจัดใหมีการเลือกตั้งและแตงตั้ง “คณะกรรมการความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน” ในสถานประกอบกิจการ 

โดยมีตัวแทนจากผูบริหาร ตัวแทนจากลูกจาง และเจาหนาที่ความปลอดภัย 

ระดับวิชาชีพเปนเลขานุการ เพื�อทำหนาที่พิจารณานโยบายและแผนงานดาน 

ความปลอดภัยในการทำงาน สงเสริม และจัดกิจกรรมสนับสนุนดาน 

ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการใหสอดคลองตามที่ 

กฎกระทรวงกำหนด

ทานตะวันอุตสาหกรรม | รายงานความยั่งยืน 2566

จุดมุงหมายของการดำเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน

แนวทางการดำเนินงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

ปฏิบัติตามขอกำหนด
ดานความปลอดภัย

สอดสองจุดบกพรอง
เพื�อลดความเสี่ยงใน
การเกิดอุบัติเหตุ

จัดอบรมดาน
ความปลอดภัย 
โดยผูเชี่ยวชาญ

จำกัดบุคคลที่เขา
พื้นที่ปฏิบัติงาน

สนับสนุนและสงเสริม
สุขอนามัยที่ดีแกพนักงาน

ปฏิบัติตามมาตรการ
การรักษาความปลอดภัย

และแผนฉุกเฉิน

ปฏิบัติหนาที่อยางระมัดระวัง
และไมสงผลกระทบตอชุมชน
หรือสิ่งแวดลอมรอบขาง

100%
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จำนวนเหตุการณบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการทำงาน จนถึงขั้นเสียชีวิต (ครั้ง)

• พนักงาน 0

0

0

0

0

0• ผูรับเหมา/คูคาท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีบริษัทฯ

จำนวนเหตุการณบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการทำงาน แตไมถึงขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

• พนักงาน 9

0

4

0

7

0• ผูรับเหมา/คูคาท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีบริษัทฯ

 บริษัทฯ มุงมั่นดำเนินงานตามนโยบายดานความปลอดภัยอยางเครงครัด เนื�องจากความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

สงผลทั้งทางดานคุณภาพชีวิตของพนักงานและความนาเชื�อถือขององคกร ดังนั้นความปลอดภัยจึงนับเปนเปาหมายหลัก 

ประการหนึ่งของการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

ทานตะวันอุตสาหกรรม | รายงานความยั่งยืน 2566

สถิติดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน

จำนวนเหตุการณบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการทำงาน จนถึงขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

• พนักงาน 8

0

15

0

17

0• ผูรับเหมา/คูคาท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีบริษัทฯ

สถิติป

จำนวนเหตุการณบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการทำงาน (ครั้ง)

• พนักงาน 17

0

23

0

24

0• ผูรับเหมา/คูคาท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีบริษัทฯ

ป 2566 ป 2565 ป 2564

อัตราการบาดเจ็บจากการทำงาน (TRIR)
(กรณีตอ 1 ลานชั่วโมงการทำงาน)

อัตราความถี่ของการบาดเจ็บ (I.F.R.)
(กรณีตอ 1 ลานชั่วโมงการทำงาน)

อัตราความรุนแรงของการบาดเจ็บ (I.S.R.) 
(กรณีตอ 1 ลานชั่วโมงการทำงาน)

• พนักงาน
• ผูรับเหมา/คูคา

• พนักงาน
• ผูรับเหมา/คูคา

• พนักงาน
• ผูรับเหมา/คูคา

3.40
0

2.07
0

14.96
0

(GRI 403-9, 403-10, 413-2)
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 แมวาสถานการณของโรคระบาดอยางโควิด 19 จะเริ่มเบาบางลงแลว 

แตบริษัทฯ ยังมีความหวงใยและตระหนักถึงสวัสดิภาพของพนักงานทุกคน และ

เพื�อเปนการลดความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน จึงเนนย้ำแนวปฏิบัติของพนักงานและบุคคล

ภายนอกในสถานการณโรคติดเช้ือไวรัสโควิด 19 และดูแลพนักงานอยางตอเนื�อง

ใหมีความปลอดภัยและไดรับผลกระทบตอสถานการณดังกลาวนอยที่สุด โดยใน 

ป 2566 ซึ่งเปนชวงสถานการณการระบาดของโรคไขหวัดใหญ ทางบริษัทฯ 

ไดดำเนินการจัดหาและสนับสนุนคาใชจายสำหรับการฉีดวัดซีนไขหวัดใหญใหแก

พนักงานที่มีความประสงคฉีดวัคซีน เพื�อลดความเสี่ยงจากการแพรกระจายของ

โรคไขหวัดใหญ

 บริษัทฯ จัดใหมีการตรวจสุขภาพของพนักงานในทุกระดับ ไดแก การตรวจสุขภาพพนักงานกอนเร่ิมทำงาน การตรวจ

สุขภาพพนักงานตามปจจัยเส่ียง และการตรวจสุขภาพท่ัวไปพนักงานประจำป เพื�อเปนการประเมิน เฝาระวังสุขภาพ การปองกัน

โรคจากการทำงาน รวมถึงความเสี่ยงจากโรคจากการทำงานของพนักงาน

 บริษัทฯ สงเสริมและสนับสนุนใหมีการปรับปรุงสภาพแวดลอม วิธีปฏิบัติท่ีปลอดภัย ตลอดจนการใชอุปกรณปองกัน

อันตรายท่ีเหมาะสม รวมถึงการรักษาไวซ่ึงสุขภาพอนามัยท่ีดีของพนักงานทุกคน โดยมีการตรวจวัด ประเมิน และควบคุมสภาพ

แวดลอมในพื้นที่ทำงานเปนประจำทุกปตามที่กฎหมายกำหนด เพื�อใหแนใจไดวาเปนสถานที่ทำงานที่ดีตอสุขภาพของพนักงาน 

ตลอดจนนำผลการตรวจประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดลอมการทำงานใหดียิ่งขึ้น

ทานตะวันอุตสาหกรรม | รายงานความยั่งยืน 2566

การดูแลสุขภาวะและความปลอดภัยของพนักงาน

• การดูแลสุขภาวะและความปลอดภัยของพนักงานในสถานการณโรคระบาด

• การตรวจสุขภาพของพนักงาน

• การตรวจวัด ประเมิน และควบคุมสภาพแวดลอมในการทำงาน
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 การสรางจิตสำนึกและวัฒนธรรมความปลอดภัยถือเปนแนวทางหน่ึงท่ีจะชวยลดความเส่ียงท่ีอาจจะนำไปสูการสูญเสีย

ชีวิตและการบาดเจ็บ นอกจากการดำเนินงานท่ีเนนความปลอดภัยของพนักงาน บริษัทฯ ยังเล็งเห็นถึงการสงเสริมความปลอดภัย

ตลอดหวงโซอุปทานของการดำเนินธุรกิจ โดยในป 2566 บริษัทฯ จัดใหมีกิจกรรมและอบรมสงเสริมความรูแกพนักงานเพื�อ 

สรางใหเกิดวัฒนธรรมท่ีดีในการปฏิบัติงาน พรอมท้ังเผยแพรไปสูผูมีสวนไดเสียทุกกลุม อาทิ คูคา ผูรับเหมา และหนวยงานท่ี

เก่ียวของกับการดำเนินธุรกิจ ซ่ึงจะชวยเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของวัฒนธรรมความปลอดภัยอยางตอเนื�อง

 บริษัทฯ มุงมั่นที่จะใหมีการดำเนินงานดานความปลอดภัยในการทำงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มุงเนนการสราง 

ความตระหนักถึงความปลอดภัยในการทำงาน และการปฏิบัติตามมาตรฐานตาง ๆ ของบริษัทฯ จึงจัดโครงการ QES Activity 

2023 ภายใตสโลแกน “พนักงานปลอดภัย สุขภาพอนามัยดี มีมาตรฐานการทำงาน”

 จากการจัดโครงการ “ทานตะวันรวมใจ อุบัติเหตุเปนศูนย” ในทุกปที่ผานมา พบวาอัตราการเกิดอุบัติเหตุขั้นรุนแรง 

มีแนวโนมลดลงอยางตอเนื�อง มาจากการใหความสำคัญของผูบริหารและพนักงานทุกระดับท่ีสวนใหญมีความตระหนักเก่ียวกับ

การปองกันอุบัติเหตุมากขึ้น ดวยเหตุนี้ บริษัทฯ จึงสงเสริมและสนับสนุนการจัดโครงการฯ นี้มาอยางตอเนื�อง เพื�อเปนการ

กระตุนและสรางจิตสำนึกในการปองกันอุบัติเหตุ และเพื�อกอใหเกิดการบรรลุเปาหมายของบริษัทฯ ในการ “ลดจำนวนอุบัติเหตุ 

ใหเปนศูนย” โดยใหพนักงานมีสวนรวมในการลดจำนวนอุบัติเหตุท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานข้ึน เพื�อเปนการจูงใจใหเกิดวัฒนธรรม

ดานความปลอดภัยขึ้นในองคกร มุงเนนการสงเสริมจิตสำนึกดานความปลอดภัยในการทำงาน สงเสริมการทำกิจกรรม KYT 

อยางตอเนื�อง และปรับปรุงสภาพการทำงานใหปลอดภัยโดยการคนหาและขจัดอันตรายที่แอบแฝงในสถานที่ทำงาน เพื�อเอื้อ

อำนวยใหพนักงานทำงานอยางมีความสุขในสภาพแวดลอมปลอดภัย และปราศจากอุบัติเหตุ

ทานตะวันอุตสาหกรรม | รายงานความยั่งยืน 2566

การสงเสริมวัฒนธรรมความปลอดภัย

• โครงการ QES Activity 2023

• โครงการทานตะวันรวมใจ อุบัติเหตุเปนศูนย
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 ในป 2566 บริษัทฯ ไดจัดใหมีการฝกอบรมหลักสูตรดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน 

การทำงาน ทั้งตามที่กฎหมายกำหนดและหลักสูตรสงเสริมการสรางจิตสำนึก รวม 13 หลักสูตร(GRI 403-5) 

ทานตะวันอุตสาหกรรม | รายงานความยั่งยืน 2566

1. หลักสูตรความปลอดภัยสำหรับพนักงานใหม

2. หลักสูตรคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน

3. หลักสูตรโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม มาตรฐานปองกันโรค และการยศาสตร

4. หลักสูตรการดับเพลิงขั้นตน

5. หลักสูตรการปฐมพยาบาลเบื้องตน

6. หลักสูตรโครงการอนุรักษการไดยินในสถานประกอบการ

7. หลักสูตรขับรถโฟลคลิฟทและการบำรุงรักษา

8. หลักสูตรความปลอดภัยในการทำงานเกี่ยวกับไฟฟา

9. หลักสูตรความปลอดภัยการใชสารเคมีอันตรายและการฝกซอมอพยพกรณีสารเคมีรั่วไหล

10. หลักสูตรบุคลากรเฉพาะรับผิดชอบความปลอดภัยการเก็บรักษาวัตถุอันตราย

11. หลักสูตรการใชงานตูยา

12. หลักสูตรแผนวิธีปฏิบัติกรณีฉุกเฉิน อุบัติการณตามมาตรฐาน BRC

13. หลักสูตรบุคลากรจัดการดานความปลอดภัยในการขนสง

14. การซอมอพยพหนี ไฟประจำป
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 ทานตะวันอุตสาหกรรมตระหนักถึงความสำคัญที่จะสรางคุณคารวมตอชุมชนและสังคม บริษัทฯ เชื�อมั่นวาธุรกิจกับ

ชุมชนและสังคมสามารถเติบโตควบคู ไปดวยกันอยางยั่งยืนได โดยมีความมุงหวังวาหากชุมชนและสังคมมีความเปนอยูที่ดีขึ้น 

จะชวยสนับสนุนใหบริษัทฯ ไดรับการยอมรับและสามารถดำเนินธุรกิจไดอยางยั่งยืน

มุงมั่นการพัฒนาอยางยั่งยืนรวมกับชุมชนควบคู ไปกับความยั่งยืนของธุรกิจ ตลอดจนยกระดับคุณภาพชีวิต

ของประชาชนใหดีขึ้นอยางสรางสรรคและยั่งยืน

ทานตะวันอุตสาหกรรม | รายงานความยั่งยืน 2566

การสรางคุณคารวมตอชุมชนและสังคม
(GRI 3-3, 413-1)

กลยุทธการพัฒนา

เปาหมายการดำเนินงานรวมกับชุมชนและสังคม

สนับสนุนผลิตภัณฑของบริษัทฯ เพื�อสรางคุณคาแกชุมชนและสังคม

สงเสริมการมีจิตสาธารณะ แบงปนอยางสรางสรรค เพื�อการอยูรวมกันอยางมีความสุขและยั่งยืน
ภายใตแนวคิด Sustainability Living the Future ทานตะวันเพื�อทุกชีวิตที่ยั่งยืน

โครงการและกิจกรรมสนับสนุน

01.

02.

03.

04.

05.

โครงการทำหมอนหลอดเพื�อบริจาคผูปวย
ติดเตียงรวมกับ อสม. และ
โรงพยาบาลประชาธิปปตย จังหวัดปทุมธานี 
โดยสมาคมสรานนทสู “มวลชน”

สนับสนุนงานออกรานมัจฉากาชาดจังหวัด
นครปฐม ประจำป 2566 ณ งานนมัสการ
องคพระปฐมเจดีย โดย 
เทศบาลตำบลออมใหญ จังหวัดนครปฐม

สนับสนุนการจัดกิจกรรมกาชาดกระทรวง
แรงงาน ประจำป 2566 ณ สวนลุมพินี 
โดยสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 
16 จังหวัดนครปฐม

สนับสนุนงานกีฬาศรีตรังเกมส 
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ จังหวัดนครปฐม

สนับสนุนงานวิ่งบางแสนซีรีส 2023

• หลอดดูดเครื�องดื�ม จำนวน 
   40 กิโลกรัม

• ถุงซิป SUNZIP จำนวน 120 แพ็ค
• ถุงขยะ SUNBIN จำนวน 125 แพ็ค

• ถุงซิป SUNZIP จำนวน 120 แพ็ค

• ถุงขยะ จำนวน 100 ใบ
• หลอดดูดเครื�องดื�ม 
   จำนวน 2,000 เสน

• ถุงซิปรักษโลกจากเม็ดพลาสติก
   รี ไซเคิล 100% สำหรับใสอุปกรณ
   การแขงขัน จำนวน 40,000 ใบ

• กลุมผูปวยติดเตียงพื้นที่
   โรงพยาบาล ประชาธิปปตย 
   จังหวัดปทุมธานี

• เหลากาชาดจังหวัดนครปฐม 
   เพื�อการสงเคราะหตาง ๆ 
   ในพื้นที่จังหวัดนครปฐม

• สภากาชาดไทย

• นักเรียนและบุคลากรโรงเรียน
   มหิดลวิทยานุสรณ

• ผูเขารวมงาน 
   จำนวนประมาณ 10,000 คน

60,000 บาท

7,960 บาท

-

3,970 บาท

-

ผลิตภัณฑของบริษัทฯ ผูท่ี ไดรับคุณคารวม มูลคารวมตอผู
ไดรับคุณคารวมลำดับ
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 รวมกับเทศบาลตำบลออมใหญ โรงเรียนในสังกัดเทศบาล พรอมดวยพนักงานทานตะวันอุตสาหกรรม รวมถวายเทียน

พรรษา ประจำป 2566 แดวัดท่ีอยูในพ้ืนท่ีอำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม ณ วัดสิรินธรเทพรัตนาราม วัดเทียนดัด วัดออม

ใหญ และวัดคลองออมใหญ เพื�อเปนการสืบสานประเพณีอันดีงามที่ ไดถือปฏิบัติมาอยางยาวนาน

บริษัทฯ รวมทำบุญทอดผาปาสามัคคีเพื�อเปนทุนสนับสนุน

การศึกษา ศูนยเด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย

ในพระราชูปถัมภ จังหวัดนครปฐม ณ วัดสิรินธรเทพ

รัตนาราม ในพระราชูปถัมภ รวมกับสำนักงานสวัสดิการ

และคุมครองแรงงานจังหวัดนครปฐม

สรางโอกาส สรางอนาคต มอบทุนการศึกษาใหแกบุตร

พนักงาน ประจำป 2566 ที่มีผลการเรียนดีและมีความ

ประพฤติดี ตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษา มัธยมศึกษา ปวช. 

ปวส. และปริญญาตรี จำนวน 25 ทุนรวมมูลคา 

255,000 บาท เพื�อเปนการชวย แบงเบาภาระคาใชจายของ

พนักงาน และรวมเปนสวนหนึ่งในการเพิ่มโอกาสทาง

การศึกษาแกเด็กและเยาวชน ซึ่งเปนกำลังสำคัญที่จะขับ

เคลื�อนครอบครัว สังคม และประเทศตอไป

ทานตะวันอุตสาหกรรม | รายงานความยั่งยืน 2566

รวมสืบสานประเพณีวัฒนธรรม

การพัฒนาดานการศึกษา
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 วันเด็กแหงชาติ เปนวันที่ตองใหความสำคัญแกเด็กและเยาวชนซึ่งเปนอนาคตของชาติ เพื�อเปนการสงเสริมพัฒนา 

เด็กและเยาวชนใหเติบโตอยางมีคุณภาพ เปนทรัพยากรบุคคลที่มีศักยภาพ สามารถขับเคลื�อนสังคมไปสูเปาหมายอันพึง 

ปรารถนาไดอยางมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ เล็งเห็นความสำคัญของการจัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ ไดรวมสนับสนุนงบประมาณ                

เพื�อเปนของขวัญ ของรางวัล ทุนการศึกษา และอื�น ๆ ในการจัดกิจกรรมเปนประจำอยางตอเนื�องแกหนวยราชการในพื้นที่

อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม ประกอบดวย เทศบาลตำบลออมใหญ องคการบริหารสวนตำบลยายชา องคการบริหาร

สวนตำบลทาขาม และโรงเรียนเทศบาล 2 วัดออมใหญ (นครราษฎรวิทยาคาร)

 สนับสนุนของรางวัลในงานวันคนพิการสากลจังหวัด

นครปฐม เพื�อสงเสริมความเขาใจของสังคมเก่ียวกับผูพิการ

และใหโอกาสผูพิการไดมีสวนรวมในทุกกิจกรรมของสังคม 

อยางสรางสรรค เปนธรรม และเทาเทียม

 สงตอการใหไมส้ินสุด มอบคอมพิวเตอรและอุปกรณ 

อิเล็กทรอนิกส จำนวน 27 เครื�อง ผานโครงการคอมพิวเตอร 

เพื�อนอง มูลนิธิกระจกเงา เพื�อนำไปซอมแซมหรือแยกชิ้น

สวนเปนรายไดสมทบสงมอบไปยังโรงเรียนและชุมชนที่

ขาดแคลน พรอมดวยอาหาร เครื�องดื�ม เสื้อผา อุปกรณ 

การเรียน และของใชจำเปน

ทานตะวันอุตสาหกรรม | รายงานความยั่งยืน 2566

ลดความเหลื	อมล้ำ สรางโอกาสทางสังคมอยางยั่งยืน
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 สนับสนุนถุงซิปรักษโลกผลิตจากเม็ดพลาสติก

รี ไซเคิล 100% เพื �อใสอุปกรณสำหรับการวิ ่ง ในงาน 

BANGSAEN Marathon Series 2023 จำนวน 40,000 ใบ 

ภายใตแนวคิดสนับสนุนการใชวัสดุรีไซเคิลเพื�อลดปริมาณขยะ 

และไดเพิ่มความพิเศษดวยการระบุขอมูลปริมาณการปลอย 

กาซเรือนกระจกจากการผลิตบนถุงซิปดวย ทั้งนี้ บริษัทฯ 

ไดสนับสนุนกิจกรรมมาอยางตอเนื�องเปนปที่ 3

 รวมกับสมาคมอุตสาหกรรมพลาสติกชีวภาพไทย 

มอบถุงขยะพลาสติกชีวภาพที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมใหแก

กรุงเทพมหานคร จำนวน 40,000 ใบ สนับสนุนโครงการ 

“ไมเทรวม” เพื�อนำไปมอบตอใหแกประชาชนในการแยกขยะ

เศษอาหารจากครัวเรือนและรวบรวมนำไปทำเปนปุยหมักตอไป

 ทานตะวันอุตสาหกรรม “ชวยเหลือ หลายชีวิต ไดกาวตอ” รวมกับศูนยบริการโลหิตแหงชาติ สภากาชาดไทย เขารับ

การบริจาคโลหิต ประจำป 2566 รวมทั้งหมด 4 ครั้ง ซึ่งเปนกิจกรรมที่จัดตอเนื�องตลอดทั้งป เพื�อสนับสนุนการชวยเหลือ

ผูปวยแกปญหาโลหิตขาดแคลนอยางยั่งยืน และเสริมสรางจิตสำนึกของการรวมกันทำความดีดวยหัวใจ

ทานตะวันอุตสาหกรรม | รายงานความยั่งยืน 2566

สงเสริมสิ่งแวดลอมเพื�อสรางคุณคารวมแกสังคม

รวมแบงปนเพื�อสังคม
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 การดำเนินธุรกิจในปจจุบันถูกขับเคลื	อนใหเติบโตควบคูกับความรับผิดชอบตอสังคมในมิติตาง ๆ ซ่ึงประเด็นดานสิทธิ

มนุษยชนเปนเรื	องท่ีไดรับความสนใจเปนอยางย่ิง ดวยการเติบโตทางธุรกิจสูงข้ึน ความเส่ียงดานสิทธิมนุษยชนก็ยอมมีเพ่ิมข้ึน 

ทานตะวันอุตสาหกรรมมีความมุงมั่นในการเคารพตอสิทธิมนุษยชน ความเสมอภาค และการไมเลือกปฏิบัติ จึงยกระดับการ

ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน ต้ังแตการกำหนดนโยบาย กรอบการดำเนินงาน และแนวปฏิบัติตาง ๆ ใหครอบคลุมทุกกิจกรรม 

ในหวงโซคุณคา รวมถึงปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของท้ังกฎหมายภายในประเทศและหลักสากล อาทิ พระราชบัญญัติคุมครอง

แรงงาน พ.ศ. 2541 ปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human Rights) หลักการช้ีแนะแหง

สหประชาชาติวาดวยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน (United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights 

– UNGPs) เปนตน จึงเปนความทาทายที่สำคัญอีกประเด็นหนึ่งของบริษัทฯ เพื	อใหมั่นใจไดวาการดำเนินธุรกิจไมมีการละเมิด

สิทธิมนุษยชนในทุกระดับ บริษัทฯ คำนึงถึงเสมอวาเปนหนาที่และความรับผิดชอบที่จะปฏิบัติและเคารพตอสิทธิมนุษยชน และ 

มีบทบาทในการขับเคลื	อนใหผูมีสวนไดเสียทุกกลุมของบริษัทฯ เคารพและปฏิบัติตามสิทธิมนุษยชนดวย

 บริษัทฯ ทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติตาง ๆ ใหครบถวนและสอดคลองกับมาตรฐานระดับประเทศและระดับสากล 

ใหครอบคลุมประเด็นที่เกี่ยวของในทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ และผูมีสวนไดเสียทุกกลุม 

• นโยบายดานสิทธิมนุษยชน

• นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี

• จรรยาบรรณธุรกิจ

 บริษัทฯ ไดจัดใหมี “กระบวนการประเมินความเสี่ยงดานสิทธิมนุษยชนอยางรอบดาน” (Human Rights Due 

Diligence: HRDD) ในกิจกรรมทางธุรกิจตลอดหวงโซคุณคา เพื	อใหบริษัทฯ สามารถระบุ ปองกัน แกไข และบริหารจัดการ 

กับผลกระทบเชิงลบและความเส่ียงดานสิทธิมนุษยชนท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดำเนินธุรกิจในอนาคตภายในหวงโซคุณคาได โดยหลักการ

ช้ีแนะแหงสหประชาชาติวาดวยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน (United Nations Guiding Principles on Business and Human 

Rights – UNGPs)

ทานตะวันอุตสาหกรรม | รายงานความยั่งยืน 2566

ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน

ผลสำเร็จ

• ไมมีความเสี่ยงและการละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุกกิจกรรมทางธุรกิจ
ภายในบริษัทฯ รวมถึงผูมีสวนไดเสียทุกกลุมตลอดทั้งหวงโซอุปทาน 
(Value Chain)

• ไมมีความเสี่ยงและการละเมิด
สิทธิมนุษยชนทุกกรณี

ทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติเพื�อยกระดับการดำเนินงานดานสิทธิมนุษยชน

กระบวนการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอยางรอบดาน

(GRI 3-3, 406-1)
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 บริษัทฯ มุงเนนสื�อสารการใหความรูและสรางความเขาใจแกพนักงานดานสิทธิมนุษยชนผานชองทางการสื�อสารภายใน

องคกรตาง ๆ อยางสม่ำเสมอ เพื�อใหพนักงานทุกระดับเกิดความตระหนักและความเขาใจดานสิทธิมนุษยชน และเห็นคุณคาของ

ความหลากหลายอยางเทาเทียม เพื�อการตอยอด สรางโอกาส และความสามารถในการแขงขัน โดยเฉพาะกลุมเปราะบาง เชน 

ผูหญิงมีครรภ คนพิการ ผูที่มีความหลากหลายทางเพศ (LGBTQI+) และศาสนา เปนตน นอกจากนี้ยังมีชองทางการแจง 

รองเรียนและเบาะแสที่มีประสิทธิภาพแกพนักงานและบุคคลภายนอก ดวยกระบวนการที่มีความเปนธรรมและคุมครองบุคคลที่

แจงเรื�องการละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ

       บริษัทฯ ไดมีการแตงต้ัง “คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ” 

ซึ่งสมาชิกไดรับเลือกตั้งจากพนักงาน สัดสวนอยางนอย 5 คน ตอลูกจาง ตั้งแต 

50 คนขึ้นไป เพื�อเปนตัวแทนลูกจางในการเจรจากับบริษัทหรือนายจาง ทำหนาที่ ให

คำปรึกษาหารือและเสนอแนะความเห็นแนวทางในการจัดสวัสดิการที่เปนประโยชน

สำหรับลูกจางอยางเปดเผยและจริงใจ สงผลใหเกิดความสัมพันธและความเขาใจอันดี

ระหวางบริษัทและพนักงาน 
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สรางการมีสวนรวมดานสิทธิมนุษยชนและความเทาเทียมในองคกรอยางเขาใจ

เสรีภาพในการสมาคม

1. กำหนดนโยบายและระบบบริหารจัดการ
    • ประกาศนโยบายและแนวทางการบริหาร
      จัดการดานสิทธิมนุษยชนของบริษัทฯ

5. สื�อสาร
    • สรางความตระหนักและความรูความเขาใจ
    • สรางชองทางการสื�อสารกับผูมีสวนไดเสียท้ัง
       ภายในและภายนอกองคกร

2. ระบุและประเมินผลกระทบดานสิทธิ
    • มนุษยชนท่ีองคกรมีสวนเก่ียวของ
      ประเมินความเส่ียงตามแนวทางการ
      จัดการความเส่ียงขององคกร ครอบคลุม
      ผูมีสวนไดเยทุกกลุม

3. วางแผนปองกันและจัดการความส่ียงผลกระทบดานสิทธิมนุษยชน
    • สรางการมีสวนรวมกับผูมีสวนไดเสียทุกกลุมของบริษัทฯ

4. ตรวจสอบและติตดามผล
    • ระบบการรับขอรองเรียนและแจงเบาะแส
    • การสำรวจความพึงพอใจหรือขอเสนอแนะ

การประเมินความเสี่ยงดานสิทธิมนุษยชน ครอบคลุมประเด็นดานสิทธิมนุษยชนที่เกิดขึ้นจริงและที่อาจเกิดขึ้น ดังนี้

• การบังคับใชแรงงาน

• การคามนุษย

• การใชแรงงานเด็ก

• เสรีภาพในการสมาคม

• สิทธิในการเจรจาตอรองรวมกัน

• คาตอบแทนท่ีเทาเทียมกัน

• การไมเลือกปฏิบัติและการลวงละเมิด

• ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน

• ประเด็นท่ีเก่ียวของอื�น ๆ
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  เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ (GRI 2-3, 2-4)

บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน) จัดทำรายงานความยั่งยืนมาอยางตอ

เนื�องเปนปท่ี 5 มีวัตถุประสงคเพื�อเปนชองทางการสื�อสารในการแสดงถึงความมุงม่ัน

ในการนำเสนอขอมูลเปาหมาย ผลการดำเนินงาน และแนวทางการบริหารจัดการที่

เกี่ยวของกับประเด็นสำคัญดานความยั่งยืนในแตละมิติตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม 

ครอบคลุมทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ที่ ไมใชขอมูลดานการเงิน ทั้งใน

สวนของโรงงาน และสำนักงานซันทาวเวอรส โดยมีกรอบการรายงานตั ้งแต

วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง 31 ธันวาคม 2566

แนวทางการจัดทำรายงาน
สำหรับรายงานความย่ังยืน ประจำป 2566 บริษัทฯ ใชแนวทางการรายงานอางอิงตาม

มาตรฐานการรายงานสากล Global Reporting Initiative (GRI) Standards 2021 

(‘In Accordance with the Global Reporting Initiative (GRI) Standards’) 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังไดผนวกเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนของสหประชาชาติ 

(Sustainable Development Goals : SDGs) เขากับการดำเนินงานขององคกร 

เพื�อแสดงความมุงมั่นในการตอบสนองตอเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  ที่บริษัทฯ 

มุงเนนและตอบสนองตอความตองการ และความคาดหวังของผูสวนไดเสียทุกกลุม 

และไดมีการอางอิง Material topics ตามแนวทางของ Sustainability Accounting 

Standards Board (SASB) ดวย

การใหความเชื
อมั่นและการรับรองรายงาน
คณะกรรมการและผูบริหารระดับสูงมีบทบาทสำคัญในการติดตาม ใหคำแนะนำ พรอมท้ัง

ใหความเห็นชอบและตรวจสอบความถูกตองของขอมูลสำคัญในรายงานฉบับน้ี เพื�อให

เนื้อหาของรายงานมีความครบถวน สมบูรณ และครอบคลุมการตอบสนองของผูมี

สวนไดเสีย พรอมทั้งรับฟงขอเสนอแนะตาง ๆ เพื�อนำขอคิดเห็นมาปรับปรุงกระบวน

การดำเนินงานและการพัฒนาอยางยั่งยืนรวมกับผูมีสวนไดเสียทุกกลุมตอไป สำหรับ

ขอมูลทางการเงินในรายงานฉบับน้ีเปนขอมูลเดียวกันกับท่ีแสดงในรายงานประจำป 2566 

(แบบ 56-1 One Report) ของบริษัทฯ ซ่ึงไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีท่ีได

รับอนุญาต ในสวนของขอมูลผลการดำเนินงานดานสิ่งแวดลอมและสังคม ไดมีการ

รับรองความถูกตองและความสอดคลองตามแนวทางการรายงานของ GRI 

Standards version 2021 โดยหนวยงานที่ ไมมีสวนไดเสีย (Third Party)

สำหรับเนื ้อหาการดำเนินงานของ

บริษัทฯ ที่อยูนอกเหนือจากรายงาน

ฉบับนี้ สามารถอางอิงไดจากรายงาน

ประจำป (One Report) ของบริษัทฯ 

ที่ https://thantawan.com

แบบสำรวจความคิดเห็นของผูอาน

รายงานความยั่งยืน

สอบถามขอมูลเพิ่มเติมไดที่

สายงานความยั่งยืน

และภาพลักษณองคกร

บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม 

จำกัด (มหาชน)

143-144 หมูที่ 8 ซอยกังวาล 2 

ถนนเพชรเกษม ตำบลออมใหญ 

อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 

73160

E-mail : 

sustainability@thantawan.com

โทรศัพท : +66(0) 2273 8333

ทานตะวันอุตสาหกรรม | รายงานความยั่งยืน 2566 90
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GRI content index

Statement of use Thantawan Industry Public Company Limited has reported in accordance with the GRI Standards for the period 
1 January 2023 to 31 December 2023.

GRI 1: Foundation 2021

-

GRI 1 used

GRI Standard
/ Other Source

General disclosures

Disclosure Location
Omission

Requirement(s)
Omitted

Reason Explanation

Applicable GRI 
Sector Standard(s)

GRI Sector
Standard
Ref. No

GRI 2: General 
Disclosures 2021

2-1 Organizational details

2-2 Entities included in the organization’s 
sustainability reporting 

2-4 Restatements of information 

2-5 External assurance

2-6 Activities, value chain and other business 
relationships  

2-7 Employees 

2-8 Workers who are not employees

2-9 Governance structure and composition 

2-10 Nomination and selection of 
the highest governance body

2-11 Chair of the highest governance body

2-12 Role of the highest governance body in 
overseeing the management of impacts

2-13 Delegation of responsibility for 
managing impacts

2-3 Reporting period, frequency and contact point

P.06,07-14,
15-16

P.06

P.90

P.90

Appendix 2

P.17-19

P.72-77

P.31-32

P.31-32

P.31-32

P.31-32

P.31-32

P.15-16,
72-77



ทานตะวันอุตสาหกรรม | รายงานความยั่งยืน 2566

GRI content index

GRI Standard
/ Other Source Disclosure Location

Omission

Requirement(s)
Omitted

Reason Explanation

GRI Sector
Standard
Ref. No

GRI 2: General 
Disclosures 2021

2-14 Role of the highest governance body in 
sustainability reporting

2-15 Conflicts of interest 

2-17 Collective knowledge of the highest 
governance body 

2-18 Evaluation of the performance of 
the highest governance body  

2-19 Remuneration policies 

2-20 Process to determine remuneration

2-21 Annual total compensation ratio   

2-22 Statement on sustainable development strategy

2-23 Policy commitments

2-24 Embedding policy commitments

2-25 Processes to remediate negative impacts

2-26 Mechanisms for seeking advice and 
raising concerns

2-27 Compliance with laws and regulations  

2-28 Membership associations

2-29 Approach to stakeholder engagement 

2-30 Collective bargaining agreements

2-16 Communication of critical concerns

P.31-32

P.31-32

P.31-32

P.32

P.04-05

P.20, 22

P.21

P.23-27

P.23-27

P.33-38

P.50

P.23-27

P.89

a,b,c Confidentiality
constraints

This information
is for internal use

P.31-32

One Report
2023

THIP
website
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GRI content index

GRI Standard
/ Other Source Disclosure Location

Omission

Requirement(s)
Omitted

Reason Explanation

GRI Sector
Standard
Ref. No

GRI 3: Material 
Topics 2021

GRI 3: Material 
Topics 2021

GRI 201: Economic 
Performance 2016

GRI 3: Material 
Topics 2021

GRI 202: Market 
Presence 2016

GRI 3: Material 
Topics 2021

GRI 201: Economic 
Performance 2016

3-1 Process to determine material topics  

3-3 Management of material topics 

201-1 Direct economic value generated 
and distributed

201-2 Financial implications and other risks and 
opportunities due to climate change

201-3 Defined benefit plan obligations and 
other retirement plans

201-4 Financial assistance received 
from the government

3-3 Management of material topics

202-1 Ratios of standard entry-level wage by 
gender compared to local minimum wage 

202-2 Proportion of senior management hired 
from the local community   

3-3 Management of material topics

203-1 Infrastructure investments and 
services supported 

203-2 Significant indirect economic impacts

3-2 List of material topics

Material topics

Economic performance

Market presence

Indirect economic impacts

P.28-30

P.30

P.50

P.50

P.30,
50-57

P.43,
60-62

P.72-74

One Report
2023

P.30,
72-77

P.30,
50-57

One Report
2023

P.50

a,b,c,d,e Confidentiality
constraints

This information
is for internal use

630005
Underline

https://thantawan.com/th/investor-relation-th/disclosures-to-information/annual-report/
630005
Underline
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GRI content index

GRI Standard
/ Other Source Disclosure Location

Omission

Requirement(s)
Omitted

Reason Explanation

GRI Sector
Standard
Ref. No

GRI 3: Material 
Topics 2021

GRI 204: 
Procurement 
Practices 2016

GRI 3: Material 
Topics 2021

GRI 205: 
Anti-corruption 
2016

GRI 3: Material 
Topics 2021

GRI 3: Material 
Topics 2021

GRI 206: 
Anti-competitive 
Behavior 2016

GRI 207: Tax 2019

GRI 3: Material 
Topics 2021

GRI 301: 
Materials 2016

3-3 Management of material topics 

3-3 Management of material topics 

205-1 Operations assessed for risks 
related to corruption

205-2 Communication and training about 
anti-corruption policies and procedures

205-3 Confirmed incidents of corruption 
and actions taken

3-3 Management of material topics

206-1 Legal actions for anti-competitive behavior, 
anti-trust, and monopoly practices 

3-3 Management of material topics

207-1 Approach to tax   

207-3 Stakeholder engagement and management 
of concerns related to tax 

207-4 Country-by-country reporting

207-2 Tax governance, control, and risk management

3-3 Management of material topics

301-1 Materials used by weight or volume

301-2 Recycled input materials used

301-3 Reclaimed products and their 
packaging materials

204-1 Proportion of spending on local suppliers 

Procurement practices 

Anti-corruption

Anti-competitive behavior

Tax

Materials

P.30

P.17

P.30, 35

P.35

P.35

P.35

P.30

P.34-37

P.30

One Report
2023

P.30, 70

P.70

P.70

P.70

One Report
2023

One Report
2023

One Report
2023

https://thantawan.com/th/investor-relation-th/disclosures-to-information/annual-report/
630005
Underline

https://thantawan.com/th/investor-relation-th/disclosures-to-information/annual-report/
https://thantawan.com/th/investor-relation-th/disclosures-to-information/annual-report/
https://thantawan.com/th/investor-relation-th/disclosures-to-information/annual-report/
630005
Underline

630005
Underline

630005
Underline
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GRI content index

GRI Standard
/ Other Source Disclosure Location

Omission

Requirement(s)
Omitted

Reason Explanation

GRI Sector
Standard
Ref. No

GRI 3: Material 
Topics 2021

GRI 302: 
Energy 2016

GRI 3: Material 
Topics 2021

GRI 3: Material 
Topics 2021

GRI 303: Water a
nd Effluents 2018

GRI 3: Material 
Topics 2021

GRI 305: 
Emissions 2016

3-3 Management of material topics 

3-3 Management of material topics 

303-1 Interactions with water as a shared resource 

303-2 Management of water 
discharge-related impacts

303-4 Water discharge

303-5 Water consumption

3-3 Management of material topics

304-2 Significant impacts of activities, products 
and services on biodiversity 

3-3 Management of material topics

305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions

305-3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions

305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions

305-4 GHG emissions intensity

305-5 Reduction of GHG emissions

302-1 Energy consumption within the organization

302-3 Energy intensity

302-4 Reduction of energy consumption

302-5 Reductions in energy requirements 
of products and services  

Energy

Water and effluents

Biodiversity

Emissions

P.30,63

P.63

P.63

P.63

P.63

P.30,
64-65

P.64-65

P.64-65

P.64-65

P.64-65

P.30,
68-69

P.68-69

P.30,
60-62, 65

P.61

P.61

P.61

P.60-62

P.60-62
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GRI content index

GRI Standard
/ Other Source Disclosure Location

Omission

Requirement(s)
Omitted

Reason Explanation

GRI Sector
Standard
Ref. No

GRI 3: Material 
Topics 2021

GRI 306: 
Waste 2020

GRI 3: Material 
Topics 2021

GRI 3: Material 
Topics 2021

GRI 308: Supplier 
Environmental 
Assessment 2016

GRI 401: 
Employment 2016

GRI 3: Material 
Topics 2021

GRI 402: Labor/
Management 
Relations 2016

3-3 Management of material topics 

3-3 Management of material topics

308-1 New suppliers that were screened 
using environmental criteria

308-2 Negative environmental impacts in 
the supply chain and actions taken

3-3 Management of material topics

401-1 New employee hires and employee turnover

401-3 Parental leave

401-2 Benefits provided to full-time employees 
that are not provided to temporary or 
part-time employees

3-3 Management of material topics

402-1 Minimum notice periods regarding 
operational changes

306-1 Waste generation and 
significant waste-related impacts

306-2 Management of significant 
waste-related impacts

306-4 Waste diverted from disposal

306-5 Waste directed to disposal

Waste 

Supplier environmental assessment

Employment

Labor/management relations 

P.30,
66-67

P.66-67

P.66-67

P.66-67

P.66-67

P.30,
56-57

P.56-57

P.56-57

P.30,
72-89

P.72-75

P.72-75

P.75

P.30, 77

THIP
website

https://thantawan.com/th/investor-relation-th/the-articles-of-association/
630005
Underline
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GRI content index

GRI Standard
/ Other Source Disclosure Location

Omission

Requirement(s)
Omitted

Reason Explanation

GRI Sector
Standard
Ref. No

GRI 3: Material 
Topics 2021

GRI 403: 
Occupational 
Health and 
Safety 2018

GRI 3: Material 
Topics 2021

GRI 404: Training 
and Education 
2016

3-3 Management of material topics 

3-3 Management of material topics

404-1 Average hours of training per
year per employee 

404-2 Programs for upgrading employee skills 
and transition assistance programs

404-3 Percentage of employees receiving regular 
performance and career development reviews 

403-1 Occupational health and 
safety management system

403-2 Hazard identification, risk assessment, 
and incident investigation

403-3 Occupational health services 

403-4 Worker participation, consultation, and 
communication on occupational health and safety

403-5 Worker training on occupational health 
and safety

403-7 Prevention and mitigation of occupational 
health and safety impacts directly linked by 
business relationships

403-8 Workers covered by an occupational health 
and safety management system

403-9 Work-related injuries

403-10 Work-related ill health

403-6 Promotion of worker health 

Occupational health and safety

Training and education

P.30,
78-83

P.78-83

P.78-79

P.78-83

P.78-83

P.83

P.78-83

P.78-83

P.78-83

P.80

P.80-81

P.30, 76

P.76

P.75

P.76
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GRI content index

GRI Standard
/ Other Source Disclosure Location

Omission

Requirement(s)
Omitted

Reason Explanation

GRI Sector
Standard
Ref. No

GRI 3: Material 
Topics 2021

GRI 405: Diversity
and Equal 
Opportunity 2016

GRI 406: 
Non-discrimination 
2016

GRI 408: Child 
Labor 2016

GRI 409: Forced 
or Compulsory 
Labor 2016

3-3 Management of material topics 

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics 

GRI 3: Material 
Topics 2021

GRI 407: Freedom 
of Association 
and Collective 
Bargaining 2016

3-3 Management of material topics 

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics 

407-1 Operations and suppliers in which the right to 
freedom of association and collective 
bargaining may be at risk

408-1 Operations and suppliers at significant 
risk for incidents of child labor

409-1 Operations and suppliers at significant 
risk for incidents of forced or compulsory

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics 

405-1 Diversity of governance bodies 
and employees

405-2 Ratio of basic salary and remuneration of 
women to men

406-1 Incidents of discrimination and 
corrective actions taken

Diversity and equal opportunity

Non-discrimination

Freedom of association and collective bargaining

Child labor

Forced or compulsory labor

P.30,
88-89

P.30,
88-89

P.88

P.30, 89

P.56-57,
88-89

P.30

P.56-57,
88-89

P.30

P.56-57,
88-89

P.72-77

P.72-74
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GRI content index

GRI Standard
/ Other Source Disclosure Location

Omission

Requirement(s)
Omitted

Reason Explanation

GRI Sector
Standard
Ref. No

GRI 3: Material 
Topics 2021

GRI 410: Security
Practices 2016

GRI 413: 
Local Communities 
2016

GRI 417: Marketing
and Labeling 2016

3-3 Management of material topics 

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics 

GRI 3: Material 
Topics 2021

GRI 414: Supplier 
Social Assessment 
2016

3-3 Management of material topics 

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics 

414-1 New suppliers that were screened 
using social criteria

414-2 Negative social impacts in the supply chain 
and actions taken

417-1 Requirements for product and service 
information and labeling

417-2 Incidents of non-compliance concerning 
product and service information and labeling

417-3 Incidents of non-compliance concerning 
marketing communications

410-1 Security personnel trained in human rights 
policies or procedures

413-1 Operations with local community engagement, 
impact assessments, and development programs

413-2 Operations with significant actual and 
potential negative impacts on local communities

Security practices

Local communities

Supplier social assessment

Marketing and labeling 

P.30

P.76

P.30,
84-87

P.84-87

P.80

P.30,
56-57

P.56-57

P.56-57

P.30

P.07-14,
53-55

P.37

P.37



External Assurance 
(GRI 2-5)
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Bureau Veritas’s Independent Assurance Statement  

To : The stakeholders of Thantawan Industry PLC  

 

Introduction  

 

Thantawan Industry PLC (“THIP”) has commissioned Bureau Veritas Certification (Thailand) Ltd. 

(“Bureau Veritas”) an independent assurance of its 2023 Sustainability Report (“Report”), the 

reporting period January 1, 2023 to December 31, 2023, to provide findings over. 

• the accuracy and quality of published information concerning its sustainability performance;  

• the correct application of those reporting principles outlined in the Report’s methodology, in 

particular, Global Reporting Initiatives: GRI Standards 2021 (GRI). 

 

Scope of work 

The scope of our work was limited to assurance over performance data and information included in 

the Report for the reporting period January 1, 2023 to December 31, 2023 (the ‘Selected 

Information’). Subject to the limitations and exclusions listed in the section below, our review 

included: 

• Statements, information and performance data contained within the Report; and 

• THIP’s management approach to its material issues and the performance indicator is as 

follows;  

 

GRI Indicators Description 

Materials 

GRI 301-1 (2016) Materials used by weight or volume 

GRI 301-3 (2016) Reclaimed products and their packaging materials 

Emissions 

GRI 305-1 (2016) Direct (Scope 1) GHG emissions 

GRI 305-2 (2016) Energy indirect (Scope 2) GHG emissions 

GRI 305-3 (2016) Other indirect (Scope 3) GHG emissions* 

Employment 

GRI 401-1 (2016) New employee hires and employee turnover 

GRI 401-2 (2016) Benefits provided to full-time employees that are not provided to 
temporary or part-time employees 

GRI 401-3 (2016) Parental leave 

Occupational Health and Safety 

GRI 403-1 (2018) Occupational health and safety management system 

GRI 403-2 (2018) Hazard identification, risk assessment, and incident investigation 

GRI 403-5 (2018) Worker training on occupational health and safety 

GRI 403-9 (2018) Work-related injuries 

GRI 403-10 (2018) Work-related ill health 
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Assessment Standard 

 

The assurance process was conducted in line with the requirements of the AA1000 Assurance 

Standard(AA1000AS v3), Type 2 at a moderate level of assurance1. 

Reporting Criteria 

The Selected Information has been prepared in accordance with relevant best practice reporting 

frameworks such as the Global Reporting Initiative (GRI) as well as internal definitions set by THIP 

for tracking and monitoring the progress against its ESG (Environment, Social, Governance) 

performance indicators. 

Responsibility 

 
THIP alone had the responsibility of collecting, analyzing, collating and presenting information and data 
included in its Report. Bureau Veritas responsibility has been to perform an independent assurance against 
defined objectives and to reach the conclusions reported in this Statement.  

 

Methodology 

The assurance performed has been a Limited Assurance in accordance to the AA1000 Assurance  

Standards (AA1000AS v3), Type 2 at a moderate level of assurance1 and ISAE 3000 standard, 

through sample application of audit techniques, including:  

▪ review of THIP’s policy, mission, values, commitments;  

▪ review of records, data, procedures and information-gathering systems; 

▪ interviews to members of the working group responsible for drafting the Report;  

▪ interviews to company representatives from various functions and levels, including 

top management;  

▪ overall verification of information and general content of the 2023 Sustainability 

Report.  

 

Limitations 

The assurance activities have been performed at the company’s site in (Head Office : 143-144 Moo 8 

Soi Kangwan 2 Petchkasem Rd, Sam Phran District, Nakhon Pathom 73160, Branch no.1 322nd Fl., 

Suntower Bldg.A 123 Vibhavavadi-Rangsit Rd.,Chomphon, Chatuchak, Bangkok, Thailand 10900) 

and we believe we have obtained sufficient and adequate evidence to support our conclusions.  

 

Findings 

 

Our findings indicate that THIP's GRI Report 2023 is prepared in accordance with the GRI Standards 2021 

and presents a fair and balanced view of the company's sustainability performance. Based on our moderate 

level of assurance and within the limitations of our engagement, we found that: 
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▪ The sustainability information and data presented in Thantawan's GRI Report 2023 are accurate and 

reliable, in all material respects. 

▪ Thantawan has adhered to the principles of inclusivity, materiality, responsiveness, and impacts in its 

sustainability reporting, reflecting a commitment to transparent and responsible reporting. 

 

Conclusions  

 

In our opinion, Thantawan's GRI Report 2023 is prepared, in all material respects, in accordance with 

the GRI Standards and accurately represents the company's sustainability performance for the year 

2023. Thantawan has demonstrated a commitment to sustainability and transparency in its reporting 

practices. 

 

Key observations and recommendations for 2023 

Materials Usage 

▪ Recycled Materials: There was no use of recycled materials in production due to the products 

being for food contact, highlighting a limitation in sourcing materials but also an area for 

potential innovation in sustainable materials that are safe for food contact. 

▪ Reclaimed Products and Packaging: Recommendations include categorizing data on 

reclaimed products and packaging to facilitate easier access and utilization of this 

information. It was noted that materials identified as no-good (NG) are separated and sent to 

external producers for recycling into trash bags. A suggestion was made to specifically 

account for NG materials recycled in this way to accurately calculate the reclaim product 

ratio. 

Emissions 

▪ GHG Emissions: Calculating and reporting direct (Scope 1), indirect (Scope 2), and other 

indirect (Scope 3) greenhouse gas emissions, along with the sources of those emissions. 

This comprehensive strategy for reporting emissions is critical for accurately reporting the 

company's environmental impact. 

Employment 

▪ New Hires and Turnover: Recommendations were made to categorize employment data by 

region and to register this information in an easily accessible format, such as an Excel file. 

This would enhance the transparency and accessibility of employment practice data. 
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Occupational Health and Safety 

▪ Management System: The company has identified roles and responsibilities within its health 

and safety management system, including worker participation. Recommendations include 

describing the health and safety management system in detail, including mechanisms for 

worker participation and consultation. 

▪ Hazard Identification and Incident Investigation: There's a call for detailed reporting and 

investigation of workplace incidents, including hazard identification, risk assessment, and the 

outcomes of incident investigations. 

▪ Worker Training: Overall suggests that workers have been adequately trained and protected 

by reporting on the various types of occupational health and safety training they acquire, as 

well as the outcomes of this training.Recommendations 

Across these areas, the recommendations emphasize the importance of detailed, categorized 

reporting and the adoption of practices that enhance sustainability, worker safety, and transparency. 

For materials usage, exploring sustainable, food-safe recycled materials could be a long-term goal. In 

emissions reporting, thorough accounting and disclosure of all GHG emissions sources are 

recommended. Employment practices should be clearly documented and accessible, with a focus on 

inclusivity and fairness. For occupational health and safety, comprehensive management systems, 

active worker participation, and thorough training and incident reporting are crucial. 

These observations and recommendations provide a roadmap for Thantawan to enhance its 

sustainability reporting and practices, aligning with global standards and stakeholder expectations for 

corporate responsibility and environmental stewardship. 

 

Findings and conclusions concerning adherence to the AA1000 assurance principles, 2018  of 

Inclusivity, Materiality, Responsiveness and Impact: 

Inclusivity2 

Verifying that THIP has considered the viewpoints and expectations of all relevant stakeholders in its 

sustainability reporting process, ensuring that diverse stakeholder groups are engaged and their 

feedback is incorporated. 

Materiality3 

Evaluating the process THIP used to determine the material topics for their sustainability reporting, 

ensuring that the identified topics are relevant and significant to both the company and its 

stakeholders. 
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Responsiveness4 

Assessing how THIP addresses and responds to the key sustainability issues and stakeholder 

concerns identified through their materiality assessment, including their actions and strategies for 

managing these issues. Climate change, ESG management strategy performance is disclosed to 

adequately respond to the demands and expectations of stakeholders. 

Impact5 

Reviewing the assessment of THIP's sustainability impacts, both positive and negative, on the 

environment, society, and the economy. This includes how the company identifies, prioritizes, and 

manages these impacts in line with the GRI Standards. 

Declaration of independence, impartiality and competence  

 

Bureau Veritas is a global organization specialized in independent assurance, inspection and 

certification activities, with over 190 years history, 82,000 employees and an annual turnover of more 

than 5,6 billion euros in 2022. Bureau Veritas applies internally a Code of Ethics and we believe there 

were no conflicts of interest between members of the assurance team and THIP at the time of the 

assurance.  

 

 

 

 

Bureau Veritas Certification (Thailand) Ltd. ,    

Bangkok    

20 February, 2024  
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