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บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) 
นโยบายและแนวปฏิบัติเร่ืองการต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปช่ัน 

 

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรรั์ช่ัน  
บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) “บริษัทฯ” มีนโยบายส่งเสริมคุณธรรม 

จรยิธรรม จรรยาบรรณ ความโปรง่ใส โดยมุ่งเนน้การด าเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมต่อผูเ้ก่ียวขอ้งทัง้ภายใน 
และภายนอกองคก์ร รวมถึงการปฏิบตัติอ่ผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ พนกังาน ลกูคา้ คูค่า้/เจา้หนี ้
คู่แข่งทางการคา้ และสงัคมส่วนรวม บริษัทฯ ก าหนดหลกัการด าเนินกิจการท่ีไม่สนบัสนนุกิจกรรมของ
กลุ่ม หรือบุคคลท่ีกระท าการโดยมิชอบในการแสวงหาประโยชน์ เพ่ือใหม้ั่นใจว่าการด าเนินกิจการ
ปราศจากการทจุรติคอรร์ปัชั่น จงึจดัท านโยบายฉบบันีข้ึน้ เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบตั ิและใชส้ื่อสารให้
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบัปฏิบตัติามอย่างเครง่ครดั รวมทัง้ หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และ
พนกังานของบริษัทฯ ด  าเนินการหรือยอมรบัการทจุริตคอรร์ปัชั่นในทกุรูปแบบทัง้ทางตรง หรือทางออ้ม 
โดยครอบคลุมถึงทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และใหมี้การสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการ
ทจุริตคอรร์ปัชั่นนีอ้ย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบตัิ และขอ้ก าหนดในการด าเนินการ
ดา้นตา่งๆใหส้อดคลอ้งกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฎหมาย ซึง่
หากมีการฝ่าฝืนกระท าการใดๆอันเป็นการสนับสนุนการคอรร์ปัชั่น จะไดร้บัการพิจารณาลงโทษตาม
ระเบียบบรษัิท 
1. ค านิยาม 
1.1 การทจุริต หมายถึง การกระท าใดๆ เพ่ือแสวงหาประโยชนท่ี์มิควรได ้ส  าหรบัตนเองหรือผูอ่ื้น ท่ีเป็น
การขดัต่อศีลธรรม จริยธรรม และกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั นโยบาย  ซึ่งโดยรวมหมายถึงการกระท า
ต่างๆ ไดแ้ก่ การยักยอกสินทรพัย ์(Asset Misappropriation) การตกแต่งบัญชี (Financial Statement 
Fraud) การคอรร์ปัชั่น (Corruption)  
1.2 การคอรร์ปัชั่น หมายถงึ  การให ้การเสนอ/ใหค้  ามั่น/สญัญาว่าจะให ้หรือ การรบั การเรยีกรอ้ง ซึง่เงิน 
ทรพัยส์นิ หรือ ประโยชน ์ อ่ืนใด อย่างไม่เหมาะสม โดยปฏิบตัติอ่เจา้หนา้ท่ีของรฐัหรือเอกชนหรือผูมี้หนา้ท่ี
เก่ียวขอ้ง ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางออ้ม เพ่ือใหบ้คุคลดงักลา่ว กระท า หรือ ละเวน้การปฏิบตัหินา้ท่ีอนั
เป็นการใหไ้ดม้าหรือรกัษาไวซ้ึง่ธุรกิจ หรือ ประโยชนอ่ื์นใด ท่ีไม่เหมาะสมในธุรกิจ 
1.3 สินบน หมายถึง สิ่งจูงใจหรือรางวลัท่ีให ้เสนอให ้หรือสญัญาว่าจะให ้ไม่ว่าจะเป็นผลประโยชนท์าง
การเงินหรือผลประโยชนอ่ื์นใดในทกุรูปแบบ ซึง่หมายรวมถึงการใหข้องขวญัหรือบรกิาร เงินสดหรือสิ่งของ
แทนเงินสด หรือรอ้งขอเพ่ือด าเนินการอันมิชอบไม่ว่าจะเป็นการด าเนินการใดๆในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกับ
กิจการของรฐั หรือภาคเอกชน 
1.4 การช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง การช่วยเหลือไม่ว่าจะเป็นเงินสด หรือรูปแบบอ่ืน เพ่ือสนบัสนนุ
กิจกรรมทางการเมือง ตลอดจนการส่งเสรมิใหพ้นกังานเขา้รว่มกิจกรรมทางการเมืองในนามบรษัิทฯ โดย
ไม่มุ่งหวังความไดเ้ปรียบทางธุรกิจการคา้ เช่น การใหส้ิ่งของ หรือบริการ การโฆษณาส่งเสริม หรือ
สนบัสนนุพรรคการเมือง การซือ้บตัรเขา้ชมงานเพ่ือระดมทนุ หรือบรจิาคเงินใหแ้ก่องคก์รท่ีมีความสมัพนัธ์
ใกลช้ิดกบัพรรคการเมือง เป็นตน้ 
1.5 การใหบ้รจิาค/การรบับรจิาค การใหบ้รจิาค หมายถึง การให ้ความช่วยเหลือทางการเงิน หรือรูปแบบ
อ่ืน เช่น ใหค้วามรู ้หรือสละเวลา เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรมตอบแทนสงัคม บริจาคสินคา้ของบริษัทฯ 
ตลอดจนประชาสมัพนัธ ์เพ่ือประโยชนก์ารกุศลหรือสาธารณะ และเสริมสรา้งภาพลกัษณท่ี์ดีแก่บรษัิทฯ 
โดยไม่มุ่งหวังผลทางธุรกิจเป็นการตอบแทนไม่ก่อใหเ้กิดความขัดแย้งระหว่างประโยชนส์่วนตนและ
ประโยชนข์องบริษัท โดยตอ้งจัดท าบนัทึกขออนุมตัิ ระบุวัตถุประสงคแ์ละช่ือบุคคลหรือหน่วยงานผูร้บั
บรจิาคหรือรบัการสนบัสนนุอย่างชดัเจน พรอ้มแนบเอกสารที่เก่ียวขอ้ง เพ่ือน าเสนอผูมี้อ านาจของบริษัท
พิจารณาอนมุตัก่ิอนด าเนินการตามระเบียบบรษัิท 
การรบับรจิาค หมายถึง การรบัในรูปของเงินสด สนิคา้ สนิทรพัย ์เพ่ือน าไปบรจิาคตอ่องคก์รการกศุล 
1.6 เงินสนับสนุน หมายถึง เงินท่ีจ่ายให้หรือได้รับจากลูกค้า คู่ค ้า หรือหุ้นส่วนทางธุรกิจ โดยมี
วัตถุประสงคเ์พ่ือธุรกิจ ตราสินคา้ หรือช่ือเสียงของบริษัทฯอันเป็นไปเพ่ือประโยชนใ์นการสรา้งความ
น่าเช่ือถือทางการคา้และช่วยก ากบัความสมัพนัธท์างธุรกิจตามความเหมาะสมแก่โอกาส 
1.7 การใหข้องขวัญ ค่าบริการตอ้นรับ ค่าเลีย้งรับรอง ค่าใช้จ่ายในการเดินทางและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ  
หมายถึง การใหข้องขวญั คา่บรกิารตอ้นรบั คา่เลีย้งรบัรอง คา่ใชจ้่ายในการเดนิทางและคา่ใชจ้่ายอ่ืนๆ ซึง่
ไม่เป็นการกระท าท่ีกระทบกบัผลการด าเนินงานของบรษัิทฯ แต่เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง เป็นการ
ใหใ้นนามบริษัทฯ ไม่ใช่ในนามพนักงาน โดยเหมาะสมกับเทศกาล เช่น ช่วงเทศกาลปีใหม่ สงกรานต ์
ตรุษจีน ฯลฯ ซึง่ถือเป็นธรรมเนียมปกต ิและเป็นไปอย่างเปิดเผย และเป็นไปตามระเบียบของบรษัิท 

1.8 การรบัของขวัญ ทรพัยส์ิน สินบนหรือประโยชนอ่ื์นใด  หมายถึง การรบัของขวัญ 
ทรพัยส์นิ สนิบนหรือประโยชนอ่ื์นใด ซึง่ไม่เป็นการกระท าท่ีกระทบกบัผลการด าเนินการ
ของบริษัทฯแต่เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นการรบัในนามบริษัทฯ ไม่ใช่ในนาม
พนกังาน โดยเหมาะสมกบัเทศกาล    เช่น ช่วงเทศกาลปีใหม่ สงกรานต ์ตรุษจีน ฯลฯ ซึง่
ถือเป็นธรรมเนียมปกตแิละเป็นไปอย่างเปิดเผย รวมทัง้รบัไวเ้น่ืองจาก    ความจ าเป็นไม่
สามารถปฏิเสธไดห้รือเพ่ือรกัษาสมัพนัธภาพท่ีดีตอ่กนัทางธุรกิจ หรือไม่ว่าเหตผุลอ่ืนใดก็
ตาม  
1.9 ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หมายถึง สถานการณห์รือการกระท าหรือกิจกรรมใดๆ
ท่ีผู้ปฏิบัติงานมีผลประโยชน์ส่วนตนหรือของบุคคลเข้ามาเก่ียวข้องไม่ว่าโดยทาง
สายเลือดหรือทางอ่ืนใดท่ีมีผลกระทบตอ่การตดัสนิใจ หรือการปฏิบตัหินา้ท่ีในต าแหน่งท่ี
บุคคลนัน้รบัผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบตอ่ผลประโยชนส์ว่นรวมของบริษัทฯดว้ย โดย
สถานการณน์ัน้อาจท าใหบุ้คคลนัน้ขาดความเท่ียงธรรมในการตดัสินใจไดอ้ย่างโปรง่ใส 
หากมีส่วนเก่ียวขอ้งกับรายการ หรือ เป็นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกัน และมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนก์บับรษัิท ฯ ควรแจง้บรษัิทฯ ใหท้ราบทนัที 
1.10 คูค่า้ หมายถึง บรษัิท หา้งหุน้สว่น ธุรกิจ บคุคล บคุคลท่ีสาม หรือผูมี้สว่นเก่ียวขอ้ง
กบัธุรกิจบรษัิท 
1.11 บุคคลท่ีสาม หมายถึง บุคคลภายนอก บริษัทคู่คา้ หรือตวัแทนไดเ้ขา้มาช่วยเหลือ
ในการตดิตอ่งานราชการหรือกบัคูค่า้ 
1.12 ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หมายถึง สถานการณห์รือการกระท าหรือกิจกรรม
ใดๆท่ีผูป้ฏิบัติงานมีผลประโยชนส์่วนตนหรือของบุคคลเขา้มาเก่ียวขอ้งไม่ว่าโดยทาง
สายเลือดหรือทางอ่ืนใดท่ีมีผลกระทบตอ่การตดัสนิใจ หรือการปฏิบตัหินา้ท่ีในต าแหน่งท่ี
บุคคลนัน้รบัผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบตอ่ผลประโยชนส์ว่นรวมของบริษัทฯด้วย โดย
สถานการณน์ัน้อาจท าใหบุ้คคลนัน้ขาดความเท่ียงธรรมในการตดัสินใจไดอ้ย่างโปรง่ใส 
หากมีส่วนเก่ียวขอ้งกับรายการ หรือ เป็นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกัน และมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนก์บับรษัิท ฯ ควรแจง้บรษัิทฯ ใหท้ราบทนัที 
1.13 คา่อ านวยความสะดวก หมายถึง คา่ใชจ้่ายจ านวนเล็กนอ้ยท่ีจ่ายแก่เจา้หนา้ท่ีของ
รัฐอย่างไม่เป็นทางการ และเป็นการให้เพียงเพ่ือให้มั่นใจว่า เจ้าหน้าท่ีของรัฐจะ
ด าเนินการตามกระบวนการ หรือเป็นการกระตุ้นให้ด  าเนินการรวดเร็วขึน้ โดย
กระบวนการนัน้ไม่ตอ้งอาศยัดลุพินิจของเจา้หนา้ท่ีรฐั และเป็นการกระท าอนัชอบดว้ย
หนา้ท่ี ของเจา้หนา้ท่ีของรฐัผูน้ัน้ รวมทัง้เป็นสิทธิท่ีนิติบุคคลพึงจะไดต้ามกฎหมายอยู่
แลว้ 
2. แนวทางปฏบัิตเิกีย่วกับการต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปช่ัน 
2.1 คณะกรรมการบรษัิท ฝ่ายจดัการ พนกังาน และลกูจา้งของบรษัิทฯ หา้มกระท าการ
อนัใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทจุรติคอรร์ปัชั่นทกุรูปแบบ ทัง้ทางตรง และทางออ้ม 
2.2 บริษัทฯ หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้งของบริษัทฯ กระท าการใดท่ี
แสดงเจตนาว่าเป็นการทจุรติคอรร์ปัชั่น เช่น การให ้หรือรบัสนิบนเจา้หนา้ท่ีรฐั หน่วยงาน
ภาครฐั และหน่วยงานเอกชน หรือผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียท่ีเก่ียวขอ้งกับบรษัิทฯ เพ่ือใหไ้ดม้า
หรือคงไวซ้ึง่ธุรกิจ ขอ้ไดเ้ปรียบทางการคา้และการแข่งขนั  
2.3 บริษัทฯ ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ เรียกรอ้ง 
ด  าเนินการ หรือยอมรบัการทจุริตคอรร์ปัชั่น เพ่ือประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครวั ญาติพ่ี
นอ้ง เพ่ือน และคนรูจ้กั 
2.4 บริษัทฯ ก าชับให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ ต้อง
ปฏิบัติงานอย่างระมัดระวังในขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีมีความเสี่ยงสูงต่อการทุจริต
คอรร์ปัชั่น เช่น การขายและการตลาด การจัดซือ้จัดจา้ง งานโครงการลงทุน การท า
สญัญา การใหแ้ละรบัของขวญั ทรพัยส์นิ หรือผลประโยชนอ่ื์นใด การเลีย้งรบัรอง การให้
เงินบรจิาค เงินสนบัสนนุ เป็นตน้ 
2.5 บริษัทฯ ก าชบัใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้งของบริษัทฯ ด าเนินการ
เรื่องการให ้หรือรบัเงินบริจาค เงินสนบัสนนุอย่างโปร่งใส ถูกตอ้งตามระเบียบบริษัทฯ 
และถกูตอ้งตามกฎหมายโดยตอ้งมั่นใจว่าเงินบรจิาค หรือเงินสนบัสนนุไม่ไดถ้กูน าไปใช้
เพ่ือการตดิสนิบน 
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2.6 บรษัิทฯ ก าชบัใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษัิทฯ ระมดัระวงัในการท าธุรกรรมกบั
บคุคล นิตบิคุคล หรือองคก์รใดๆ ที่มีขอ้สงสยัเก่ียวกบัการทจุรติคอรร์ปัชั่น 
2.7 บรษัิทฯ หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษัิทฯ ละเลย หรือเพิกเฉย เม่ือพบเหน็การ
กระท าท่ีเข้าข่ายเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่ นท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทฯ โดยถือเป็นหน้าท่ีท่ีต้องแจ้งให้
ผูบ้งัคบับญัชา หรือบคุคลท่ีรบัผิดชอบทราบ และใหค้วามรว่มมือในการสอบสวนขอ้เทจ็จรงิตา่งๆ 
2.8 บริษัทฯ จะใหค้วามเป็นธรรม และคุม้ครองบุคคลท่ีปฏิเสธการทจุรติคอรร์ปัชั่น หรือแจง้เบาะแสเรื่อง
การทจุริตคอรร์ปัชั่นใหก้บับริษัทฯ ตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรการการแจง้เบาะแส และกลไกคุม้ครองผูแ้จง้
เบาะแส หรือใหค้วามรว่มมือในการรายงานการทจุรติคอรร์ปัชั่น ตามท่ีบริษัทฯ ไดก้ าหนดไวใ้น นโยบาย
การแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน และคูมื่อจรรยาบรรณของบรษัิทฯ 
2.9 บรษัิทฯ จะพิจารณา และลงโทษผูก้ระท าการทจุรติคอรร์ปัชั่น ซึง่ถือว่าเป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณ 
ตามระเบียบว่าดว้ยวินยัของพนกังานท่ีก าหนดไว ้และอาจไดร้บัโทษตามกฎหมายหากการกระท านัน้ผิด
กฎหมาย 
2.10 บรษัิทฯ จะเผยแพร ่ใหค้วามรู ้และท าความเขา้ใจกบับคุคลท่ีตอ้งปฏิบตัิหนา้ท่ี ท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษัิท
ฯ หรืออาจเกิดผลกระทบตอ่บรษัิทฯ เพ่ือใหก้ารปฏิบตัเิป็นไปตามนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น 
3.ข้อก าหนดในการด าเนินงาน 
เพ่ือความชัดเจนในการด าเนินการในเรื่องท่ีมีความเสี่ยงสูงกับการเกิดการทุจริตคอรร์ปัชั่น กรรมการ
บรษัิท ผูบ้รหิาร และพนกังาน ทกุระดบัตอ้งปฏิบตัดิว้ยความระมดัระวงัในเรื่องดงัตอ่ไปนี้ 
3.1 การใหค้วามช่วยเหลือทางการเมือง  
3.1.1 บริษัทฯ มีนโยบายด าเนินธุรกิจอย่างเป็นกลาง ไม่ฝักใฝ่ทางการเมือง นักการเมือง หรือพรรค
การเมืองใดๆ ยดึมั่นในความเป็นกลางทางการเมือง สนบัสนนุการปฏิบตัติามกฎหมาย และการปกครอง
ตามระบบประชาธิปไตย บริษัทฯ ไม่มีนโยบายสนับสนุนช่วยเหลือกิจกรรมของพรรคการเมือง หรือ
นกัการเมืองทัง้ทางตรง และทางออ้ม  
3.1.2 บริษัทฯ ไม่สนับสนุนเงิน หรือสิ่งของใหพ้รรคการเมือง นักการเมือง หรือผูส้มัครรบัเลือกตัง้ทาง
การเมืองใดๆ เพ่ือแลกกบัสทิธิพิเศษ หรือผลประโยชนอ์นัไม่ชอบ ทัง้ทางตรง และทางออ้ม 
3.2 การบรจิาคเพ่ือการกศุล และเงินสนบัสนนุ 
3.2.1 การบริจาคเพ่ือการกศุล ทัง้ในรูปแบบของการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงิน หรือรูปแบบอ่ืน เช่น 
การใหค้วามรู ้หรือสละเวลา เป็นตน้ บริษัทฯสามารถเป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรมตอบแทนสงัคม ตลอดจน
การประชาสมัพนัธ ์และเสริมสรา้งภาพลกัษณท่ี์ดีใหแ้ก่บริษัทฯ โดยไม่ไดมุ้่งหวงัผลตอบแทนทางธุรกิจ 
เพ่ือการกศุลและประโยชนส์าธารณะ 
3.2.2 การใหเ้งินสนับสนุนไม่ว่าจะเป็นเงิน หรือสิ่งของแทนเงินสดแก่กิจกรรม หรือโครงการ จะตอ้ง
ด าเนินการดว้ยความโปร่งใส ตอ้งระบุช่ือผูใ้หใ้นนามบริษัทฯเท่านั้น  โดยผ่านขั้นตอนการอนุมัติตาม
ระเบียบของบริษัทฯ ท่ีก าหนดไว ้และมั่นใจว่าการใหเ้งินสนบัสนนุดงักล่าวจะไม่ถกูน าไปใชใ้นการทจุรติ
คอรร์ปัชั่น ทัง้นี ้การใหเ้งินสนบัสนนุตอ้งมีวตัถุประสงค ์ เพ่ือเป็นการประชาสมัพนัธ ์ส่งเสริมธุรกิจ และ
ภาพลกัษณท่ี์ดีของบริษัทฯ โดยอาจกระท าไดห้ลายรูปแบบ เช่น การสนับสนนุกิจกรรมทางวฒันธรรม 
กิจกรรมเพ่ือสงัคม และสิ่งแวดลอ้ม กิจกรรมเพ่ือการศกึษาและกีฬา เป็นตน้ 
3.2.3 การบริจาค และใหก้ารสนับสนุนกับเจา้หนา้ท่ีรฐั หน่วยงานภาครฐั รวมถึงองคก์รการกุศล ตอ้ง
ด าเนินการภายใตเ้ง่ือนไขดงัตอ่ไปนี ้  
ก.เป็นองคก์รท่ีเช่ือถือได ้และ/หรือมีการจดัตัง้อย่างถกูตอ้งตามกฎหมาย 
ข.เป็นการกระท าในนามของบรษัิทฯ ซึง่ปฏิบตัอิย่างถกูตอ้งตามกฎหมาย ระเบียบของบรษัิทฯ และเป็นไป
อย่างโปรง่ใส  
ค.ไม่ควรจ่ายเงิน หรือใหส้ิ่งของแทนเงินสดแก่เจา้หนา้ท่ีรฐั หรือบคุคลใดโดยตรง เวน้แตมี่รายละเอียดระบุ
ในหนงัสือขอรบัการสนบัสนนุอย่างชดัเจน และมีหลกัฐานการรบัการสนบัสนนุอย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษร 
ง.ควรมีการติดตามตรวจสอบ เพ่ือใหม้ั่นใจว่าการบรจิาค หรือการสนบัสนนุไดถู้กน าไปใชเ้พ่ือประโยชน์
ของสาธารณะ และ/หรือตรงตามวตัถปุระสงคข์องการบรจิาค และ/หรือการสนบัสนนุอย่างแทจ้รงิ 
3.2.4 การรบัเงินบรจิาค 

ก.  บริษัทฯ ไม่มีนโยบายเป็นคนกลางในการรบัเงินหรือทรพัยส์ินท่ีบริจาค เพ่ือน าไปบริจาคต่อ
องคก์รการกศุล 

ข.  บรษัิทฯ จะแจง้ตอ่พนกังาน ถึงการไม่มีนโยบายเป็นคนกลางในเรื่องดงักลา่ว 
3.2.5 การรบัเงินสนบัสนนุจากลกูคา้ คู่คา้ หรือหุน้ส่วนทางธุรกิจ ไม่ว่าในรูปของเงินสด หรือ อ่ืนๆ ตอ้ง
ปฏิบตั ิดงันี ้

         ก.   ในการรบัเงินสนบัสนนุ ผูร้อ้งขอน าเสนอรายละเอียดการขอรบัเงินสนบัสนนุ ให้
ผูบ้งัคบับญัชาพิจารณา  
         ข.   ผูท่ี้มีอ านาจพิจารณารายละเอียดการรบัเงินสนับสนุน โดยใหส้อบทานให้
มั่นใจว่าเป็นไปตามวตัถุประสงค ์ ทางธุรกิจของบริษัทฯ ไม่ใช่เพ่ือประโยชนส์่วนตนทัง้
ทางตรงและทางออ้ม ไม่เก่ียวขอ้งกบัการเมือง ไม่เป็นสนิบน และเงินสนบัสนนุท่ีรบัตอ้ง
เป็นเช็ค หรือการโอนเงิน ท่ีเขา้บญัชีของบรษัิทฯ เทา่นัน้ จงึจะพิจารณา อนมุตั ิพรอ้มทัง้
ผู้มีอ านาจอนุมัติตอ้งติดตาม ก ากับ ตรวจสอบ ใหก้ารรับเงินสนับสนุน เป็นไปตาม
ขัน้ตอนดงักลา่ว 
3.3 การจดักิจกรรมความรบัผิดชอบตอ่สงัคม   
3.3.1 การจดักิจกรรมความรบัผิดชอบตอ่สงัคม  ทัง้ในรูปแบบของการใหค้วามช่วยเหลอื
ทางการเงิน หรือรูปแบบอ่ืน เช่น การใหค้วามรู ้การสละเวลา การมอบสินคา้เพ่ือ
สนบัสนนุการจดักิจกรรม การอนรุกัษ์สิ่งแวดลอ้ม เป็นตน้ บรษัิทฯ สามารถเป็นสว่นหนึ่ง
ในกิจกรรมตอบแทนสงัคม ตลอดจนการประชาสมัพนัธ ์และเสริมสรา้งภาพลกัษณท่ี์ดี
ใหแ้ก่บรษัิทฯ โดยไม่มุ่งหวงัผลตอบแทนทางธุรกิจ 
3.3.2 การจดักิจกรรม ความรบัผิดชอบต่อสงัคม ร่วมกับเจา้หนา้ท่ีรฐั หน่วยงานภาครฐั 
หรือองคก์รตา่งๆ สามารถท าไดต้ามความเหมาะสม โดยตอ้งท าในนามของบรษัิทฯ และ
มีวัตถุประสงคส์อดคลอ้งกับนโยบายของบริษัทฯ ทัง้นีค้วรมีหลกัเกณฑ ์แผนงาน การ
วดัผลท่ีชดัเจน และด าเนินการผ่านขัน้ตอน และระเบียบของบรษัิทฯท่ีก าหนดไว  ้
3.3.3 การจดักิจกรรมความรบัผิดชอบต่อสงัคม ไม่ว่าจะเป็นเงิน หรือสิ่งของแทนเงินสด
จะตอ้งด าเนินการดว้ยความโปรง่ใส ตอ้งไม่เป็น หรือเก่ียวขอ้งกบัการสนบัสนนุของพรรค
การเมือง ตอ้งระบช่ืุอผูใ้หใ้นนามบรษัิทฯ เทา่นัน้ โดยผ่านขัน้ตอนการอนมุตัติามระเบียบ
ของบรษัิทฯ ท่ีก าหนดไว ้และมั่นใจว่าการจดักิจกรรม ความรบัผิดชอบตอ่สงัคมดงักล่าว 
จะไม่ถกูน าไปใชใ้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น ทัง้นีก้ารจดักิจกรรมตอ้งมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือตอบ
แทนชมุชน และสงัคม ตลอดจนประชาสมัพนัธ ์และภาพลกัษณท่ี์ดีของบรษัิทฯ โดยอาจ
กระท าไดห้ลายรูปแบบ เช่น การสรา้งงานสรา้งรายไดแ้ก่ชุมชน การใหค้วามรูก้บัคนใน
ชมุชน เป็นตน้ 
3.4 การรบัของขวญั ทรพัยส์นิ สนิบนหรือประโยชนอ่ื์นใด 
3.4.1 พนกังานของบริษัทฯ งดรบัของขวญั ทรพัยส์ิน สินบนหรือประโยชนอ่ื์นใดในทุก
กรณี รวมถึงมีหนา้ท่ีแจง้ใหบุ้คคลภายนอกทราบถึงนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นอย่าง
ทั่วถึง 
3.4.2 กรณีท่ีมีความจ าเป็นตอ้งรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด และไม่
สามารถสง่คืนได ้ใหป้ฏิบตั ิดงันี ้
ก. แจง้ผูบ้งัคบับญัชาในสายงานทราบทนัที 
ข. พนกังานจดัท าใบน าสง่ของขวญั ทรพัยส์นิ หรือประโยชนอ่ื์นใด และน าสง่ เ อ ก ส า ร
พร้อมของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด ให้หน่วยงานท่ีบริษัทฯ แต่งตั้ง                           
ใหร้บัผิดชอบ ดงันี ้
 - ส  าหรบัส านกังานใหญ่ และสาขาตวงธนา น าสง่ฝ่ายบรหิารทรพัยากรบคุคล 
 - ส  าหรบัสาขาส านกังานอาคารซนัทาวเวอรส์ น าสง่ส  านกัประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 
ค. หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบถ่ายรูปของขวญั ทรพัยส์ิน หรือประโยชนอ่ื์นใด บนัทกึขอ้มูล 
พรอ้มแนบภาพถ่ายในทะเบียนคมุ เพ่ือออกรหสั และน าไปตดิท่ีของท่ีไดร้บั  
ง. หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบระบุรหสัในใบน าส่งของขวญั ทรพัยส์ิน หรือประโยชนอ่ื์นใด 
จดัเก็บเอกสาร และของท่ีไดร้บัในสถานท่ีก าหนดไว ้แลว้น าสง่ทะเบียนคมุให ้ปร ะธ าน
เจา้หนา้ท่ีบรหิารรบัทราบ 
จ.ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารจะเป็นผู้พิจารณา และก าหนดทางเลือกในการจัดการ
ของขวญั ทรพัยส์นิ หรือประโยชนอ่ื์นใด น าไปบรจิาคองคก์รสาธารณกศุล หรือวิธีอ่ืนใด
ท่ีเหมาะสม เป็นตน้ 
3.5 การใหข้องขวญั ทรพัยส์นิ สนิบนหรือประโยชนอ่ื์นใด 
3.5.1 การใหข้องขวญั ทรพัยส์ิน หรือประโยชนอ่ื์นใดตามประเพณีนิยม สามารถกระท า
ไดโ้ดยไม่ขดัตอ่กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และจารีตประเพณีทอ้งถ่ิน 
ควรใหใ้นรูปแบบท่ีช่วยสง่เสริมภาพลกัษณข์องบรษัิทฯ สนิคา้ท่ีสง่เสรมิการพฒันาอย่าง
ยั่งยืน หรือสรา้งรายไดใ้หก้บัชมุชน ดงัตอ่ไปนี ้
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 ก.ปฏิทนิ ไดอารี่ 
 ข.สนิคา้ของบรษัิทฯ  
 ค.สนิคา้ท่ีใชเ้ป็นสื่อประชาสมัพนัธข์องบรษัิทฯ 
 ง.สินคา้โครงการหลวง โครงการพระราชด าร ิสินคา้ชุมชนท่ีสรา้งรายไดใ้หก้บัชุมชน หรือสินคา้ท่ี
สง่เสรมิการพฒันาอย่างยั่งยืน 
3.5.2 การใหข้องขวญั ทรพัยส์ิน สินบนหรือประโยชนอ่ื์นใดควรปฏิบตัิอย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน เพ่ือ
ไม่ใหเ้กิดการเลือกปฏิบตั ิ 
3.5.3 ไม่ใหข้องขวญั ทรพัยส์นิ สนิบนหรือประโยชนอ่ื์นใดแก่คู่สมรส บตุร  หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัเจา้หนา้ท่ี
รฐั คูค่า้ ลกูคา้ และบคุคลท่ีตดิตอ่ดว้ย เน่ืองจากพฤตกิรรมถือว่าเป็นการรบัแทน 
3.5.4 ไม่เป็นตวักลางในการเสนอ เงิน ทรพัยส์ิน สิ่งของหรือประโยชนอ่ื์นใดกับผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับธุรกิจ 
หน่วยงานราชการหรือองคก์รใดๆ เพ่ือแลกกับสิทธิพิเศษท่ีไม่ควรไดห้รือท าใหเ้จา้หนา้ท่ีรฐัละเวน้การ
ปฏิบตัติามกฎ ระเบียบ และขอ้ปฏิบตัทิางกฎหมายท่ีก าหนดไว ้
3.5.5 การใหข้องขวญั ทรพัยส์ิน เน่ืองในโอกาสส าคญัทางธุรกิจ อาทิ วนัสถาปนาการจดัตัง้ การลงนาม
สญัญาทางธุรกิจ สามารถกระท าได ้แตห่ากมลูคา่ของขวญั ทรพัยส์นิ หรือประโยชนอ่ื์นใดเกินกว่า 3,000 
บาท (สามพนับาทถว้น) 
3.6 แนวทางปฏิบตัเิก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
3.6.1 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานหลีกเลี่ยงการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกับตนเอง ท่ีอาจก่อใหเ้กิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ การปฏิบัติหน้าท่ีและการด ารงต าแหน่งต้องไม่ขัดกับ
ผลประโยชน์ของบริษัทฯ การตัดสินใจเก่ียวกับการด าเนินงานทางธุรกิจของบริษัทฯตอ้งเป็นไปเพ่ือ
ผลประโยชนส์งูสดุของบรษัิทฯ 
3.6.2 การกระท าและการตดัสินใจใดๆ ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุระดบั จะตอ้งปราศจาก
อิทธิพลของความตอ้งการสว่นตวั หรือของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานนัน้ๆ ไม่
ว่าโดยครอบครวัหรือของผูอ่ื้น และใชร้าคาท่ี 
ยุติธรรม เหมาะสม เสมือนท ารายการกับบุคคลภายนอก เม่ือตอ้งตดัสินใจหรืออนุมัติรายการท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาหรือผูมี้ส่วนร่วมในการอนมุตัิและใหถ้อนตวัจาก
การมีสว่นรว่มในรายการนัน้ๆ 
3.6.3 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานพึงละเวน้การประกอบกิจการอนัมีสภาพเดียวกัน และเป็นการ
แข่งขนักบักิจการของบรษัิทฯ หรือบรษัิทในเครือ ไม่ว่าจะด าเนินการเพ่ือประโยชนส์ว่นตวัหรือผูอ่ื้น ซึง่อาจ
เป็นผลเสียหายต่อ บริษัทฯ ไม่ว่าโดยตรงหรือออ้ม หรือเขา้เป็นหุน้ส่วน หรือผูถื้อหุน้ท่ีมีอ านาจตดัสินใจ 
หรือผูบ้ริหารในกิจการท่ีเป็นการแข่งขนั หรือมีลกัษณะเดียวกันกับบรษัิทฯ หรือบริษัทในเครือ เวน้แต่จะ
สามารถแสดงไดว้่ามีกลไกท่ีจะท าใหเ้ช่ือมั่นไดว้่าการด าเนินการดงักล่าวจะไม่ส่งผลกระทบต่อบริษัท 
รวมทัง้จะมีมาตรการท่ีเป็นไปเพ่ือประโยชนท่ี์ดีท่ีสดุของบรษัิทและผูถื้อหุน้โดยรวม 
3.7 แนวทางปฏิบตัใินเรื่องคา่อ านวยความสะดวก 
บรษัิทฯ ไม่มีนโยบายจ่ายเงินคา่อ านวยความสะดวก และการจ่ายคา่อ านวยความสะดวกเป็นสิ่งตอ้งหา้ม 
4. วธีิการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน  
เพ่ือใหมี้การปฏิบตัิต่อผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียทกุฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน และมีความเป็นธรรมตามหลกัการ
ก ากับดแูลกิจการ  บริษัทฯ ไดจ้ดัใหมี้ช่องทางรบัแจง้เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียน ท่ีแสดงว่าผูมี้ส่วนไดส้่วน
เสียไดร้บัผลกระทบ หรือมีความเสี่ยงท่ีจะไดร้บัผลกระทบอนัจะก่อใหเ้กิดความเสียหายตอ่ผูมี้สว่นไดส้่วน
เสียทกุกลุ่มจากการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือจากการปฏิบตัิของกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน หรือ
ลกูจา้งของบริษัทฯ เก่ียวกับการกระท าผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ รวมถึงพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการ
ทุจริตคอรร์ปัชั่น การปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียมกัน หรือการกระท าท่ีขาดความระมดัระวังและขาดความ
รอบคอบ สามารถแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนเก่ียวกบัการกระท าผิด ตามวิธีการดงันี ้ 
แจง้ ช่ือ ท่ีอยู่และหมายเลขโทรศพัทท่ี์ติดต่อไดข้องผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้อ้งเรียนอย่างชดัเจน รวมถึงช่ือ
บคุคลผูก้ระท าผิดและเหตกุารณก์ระท าผิดท่ีเป็นขอ้มลูเช่ือถือได ้มีหลกัฐาน พยาน (ถา้มี) โดยวิธีการแจง้  
ดงันี ้

1. ทางไปรษณีย ์
 ประธานกรรมการบรษัิท หรือ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 บรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
 เลขท่ี 123 อาคารซนัทาวเวอรส์ เอ ชัน้ 32  
 ถนนวิภาวดีรงัสติ แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 
2. อีเมลถ์ึงประธานคณะกรรมการบรษัิท และประธานกรรมการตรวจสอบ 

            board-thip@thantawan.com 
3. เว็บไซตบ์รษัิทฯ  www.thantawan.com  
4.กล่องรบัขอ้เสนอแนะ / ความคิดเห็น / ขอ้รอ้งเรียนภายในบริษัทฯ ผูร้บัผิดชอบคือ
ประธาน เจา้หนา้ท่ีบรหิาร 
ช่องทางการแจง้เบาะแสเป็นช่องทางที่ปลอดภยั และสามารถใหผู้แ้จง้เบาะแสเขา้ถึงได้
อย่างมั่นใจ เม่ือตอ้งการแจง้ขอ้มูล หรือเบาะแสโดยปราศจากความเสี่ยงต่อผูแ้จง้ใน
ภายหลงั หรือค าแนะน าเก่ียวกบัการปฏิบตัติามมาตรการตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่น 
ทัง้นี ้บริษัทฯ จะด าเนินการตรวจสอบตามขัน้ตอนและบันทึกการสอบสวนไวเ้ป็นลาย
ลักษณ์อักษร โดยไม่เปิดเผยช่ือผู้แจ้งเบาะแส รวมทั้งด  าเนินการจัดเก็บข้อมูลการ
รอ้งเรียนเป็นความลบั เพ่ือคุม้ครองผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้กบัผูแ้จง้เบาะแสดงักลา่ว 

 


