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รายงาน



เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ การใหความเชื
อมั่นและการรับรองรายงาน

แนวทางการรายงานขอมูลดานความยั่งยืน

บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) จัดทํารายงานความยั่งยืน

มาอยางตอเนื�องเปนปที่ 6 ตั้งแตป 2562 มีวัตถุประสงคเพื�อเปนชอง

ทางการสื�อสารในการแสดงถึง ความมุงมั่นในการนําเสนอขอมูลเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน  และ แนวทางการบริหารจัดการที่เกี่ยวของกับประเด็น

สําคัญดานความย่ังยืน ครอบคลมุทัง้มติสิิง่แวดลอม (Environmental) 

สงัคม (Social) และ ธรรมาภบิาลและเศรษฐกิจ (Governance) ตอผูมีสวน

ไดเสียทุกกลุม อยางโปรงใส และตรวจสอบได โดยมีกรอบการรายงานต้ังแต

วันที่ 1 มกราคม 2567 ถึง 31 ธันวาคม 2567

คณะกรรมการและผูบริหารระดบัสงูมีบทบาทสําคญัในการติดตาม ใหคําแนะนํา 

พรอมทัง้ใหความเห็นชอบและตรวจสอบความถกูตองของขอมลูสําคัญใน

รายงานฉบับนี้ เพื�อใหเน้ือหาของรายงานมีความครบถวน สมบูรณ และ

ครอบคลุมการตอบสนองของผูมีสวนไดเสีย พรอมทั้งรับฟงขอเสนอ

แนะตาง ๆ เพื�อนําขอคิดเห็นมาปรับปรุงกระบวนการดําเนินงาน และการ

พัฒนาอยางย่ังยืนรวมกับผูมีสวนไดเสียทุกกลุมตอไป สําหรับขอมูล

ทางการเงินในรายงานฉบับน้ีเปนขอมูลเดยีวกันกับท่ีแสดงในรายงานประจํา

ป 2567 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัทฯ ซึ่งไดรับการตรวจสอบ

จากผูสอบบัญชีที่ไดรับอนุญาต ในสวนของขอมูลผลการดําเนินงานดาน

สิ่งแวดลอมและสังคม ไดมีการรับรองความถูกตองและความสอดคลอง

ตามแนวทางการรายงานของ GRI Standards version 2021 โดย

หนวยงานที่ไมมีสวนไดเสีย (Third Party)

สอบถามขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ ที่หนวยงานความยั่งยืน

และภาพลักษณองคกร บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)

สําหรับรายงานความยั่งยืน ประจําป 2567 บริษัทฯ ใชแนวทางการ

รายงานอางอิงตามมาตรฐานการรายงานสากล Global Reporting 

Initiative (GRI) Standards 2021 (‘In Accordance with the 

Global Reporting Initiative (GRI) Standards’) นอกจากนี ้บริษัทฯ 

ยังไดผนวกเปาหมายการพัฒนาท่ียัง่ยนืของสหประชาชาต ิ(Sustainable 

Development Goals: SDGs) เขากับการดําเนินงานขององคกร เพื�อ

แสดงความมุงมั่นในการตอบสนองตอเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  ที่

บริษัทฯ มุงเนนและตอบสนองตอความตองการ และความคาดหวังของผู

มีสวนไดเสียทุกกลุม และไดมีการอางอิง Material topics ตามแนวทาง

ของ Sustainability Accounting Standards Board (SASB) ดวย

(GRI 2-2, 2-3, 2-4)

ชองทางการติดตอ

เลขที่ 123 ถ.วิภาวดีรังสิต เขตจตุจักร

กรุงเทพมหาคร 10900
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02.รายงานความยั่งยืน 2567 | บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 

แนวทางการดําเนินการดานความยั่งยืน ผลการดําเนินงานมิติธรรมาภิบาลและเศรษฐกิจ ผลการดําเนินงานมิติส่ิงแวดลอม ผลการดําเนินงานมิติสังคม APPENDICES



สารจากประธานกรรมการบริษัท

01.รายงานความยั่งยืน 2567

(GRI 2-22)

รายงานความยั่งยืน 2567 | บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 

ดร.ศศิธร วงศวิไล
ประธานคณะกรรมการ

บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)

ภาคอุตสาหกรรมพลาสติกทั้งสิ้น

 แมจะมีความทาทายเหลาน้ี บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 

ยังคงเติบโตไดอยางตอเนื�อง เนื�องจากบริษัทฯ มีการปรับตัวเชิงรุกและดําเนินธุรกิจ

ตามแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืน ที่สะทอนอยูในวิสัยทัศน กรอบกลยุทธ และ

แผนธุรกจิของบรษิทัมาโดยตลอด ทําใหบรษิทัฯ สามารถปรบัตวัตอการเปลีย่นแปลง

ตามสถานการณโลกและประเด็นความเสีย่งทีเ่กดิขึน้ใหมไดอยางมีประสทิธภิาพ ลาสุด 

บริษัทฯ ไดตอกยํ้าการเปนผูนําบรรจุภัณฑท่ีสงออกผลิตภัณฑไปทั่วโลก ดวยการ

ขยายฐานผลิตไปยังประเทศเวียดนาม เพื�อรองรับลูกคาที่เพิ่มมากขึ้น อันจะเปนกาว

สําคัญตอการสรางการเติบโตที่มั่นคง มุงสูความยั่งยืนทุกภาคสวน 

 ทายสุดนี้ในนามของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และพนักงาน 

ขอขอบคุณผูถือหุน คูคา ลูกคา พันธมิตรทางธุรกิจ และหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐ

และเอกชน ตลอดจนผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ที่ใหความไววางใจและสนับสนุน 

การดําเนินงานของบริษัทฯ ดวยดีตลอดมา และขอขอบคุณผูบริหารและพนักงานทุก

ทานสําหรับความทุมเทในการปฏิบัติงาน เชื�อมั่นเปนอยางยิ่งวา บริษัทฯ จะเติบโตและ

กาวไปขางหนาตามวิสัยทัศนและพันธกิจของบริษัทฯ ไดอยางแนนอน

04.

แนวทางการดําเนินการดานความยั่งยืน ผลการดําเนินงานมิติธรรมาภิบาลและเศรษฐกิจ ผลการดําเนินงานมิติส่ิงแวดลอม ผลการดําเนินงานมิติสังคม APPENDICES

 บรษัิท ทานตะวันอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน) ผูผลิตและจําหนายบรรจภัุณฑคุณภาพ

ระดับสากลมากกวา 45 ป ภายใตวิสยัทัศน “ผูนํานวตักรรมบรรจภัุณฑระดับสากล” 

สรางสรรคสินคาและบริการท่ีเพิ่มคุณคาใหกับลูกคาและสังคมมาอยางสมํ่าเสมอ 

บนหลักจริยธรรม ธรรมาภิบาล และแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดี ควบคูไปกับ

การสรางความยัง่ยนืตามหลกั ESG (Environmental, Social, and Governance 

: ESG) โดยนําเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ (Sustainable 

Development Goals: SDGs) มาใชเปนกรอบในการดําเนินธุรกจิ เพื�อสงมอบคณุคา 

“แรงบนัดาลใจในการใชชวิีตอยางย่ังยืนดวยนวตักรรมทีเ่ชื�อถอื ไดสําหรบัทกุคน” 

 ในป 2567 ขณะที่หลายประเทศทั่วโลกรวมถึงไทยออกนโยบายลดการใช

พลาสติกที่มีความเขมขนมากขึ้น ไมวาจะเปน สหภาพยุโรปท่ีมีนโยบายการหามใช

พลาสติกแบบใชครั้งเดียวท้ิง มาตรการปรับราคาคารบอนกอนขามพรมแดนของ

สหภาพยุโรป (CBAM) และมาตรการสงเสริมการใชพลาสติกท่ีเปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอมเพื�อลดการปลอยคารบอน รวมถึงมาตรการดานสิ่งแวดลอมตางๆ สง

ผลโดยตรงตอภาระตนทุนของผู ประกอบการ ทามกลางความผันผวนของ 

ราคานํ้ ามันดิบโลก ลวนเป นปจจัยจ ํากัดการเติบโตของอัตรากําไรให กับ



สารจาก (รักษาการ) ประธานเจาหนาที่บริหาร

01.รายงานความยั่งยืน 2567

(GRI 2-14, 2-22)

รายงานความยั่งยืน 2567 | บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 

คุณพจนารถ ปริญภัทรภากร
รักษาการประธานเจาหนาที่บริหาร

บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)

 โลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในทุกดาน “ความยั่งยืน” เปนแนวทางใน 
การดําเนนิธุรกจิท่ีตองมองการณไกลและการลงมอืทําทีจ่รงิจัง สูการสรางโลกทีดี่กวา
ใหกบัคนรุนตอไป บรษิทั ทานตะวนัอตุสาหกรรม จํากัด (มหาชน) หรือ THIP ผูผลติ
และจําหนายบรรจภัุณฑคุณภาพระดับสากล ยังคงยนืหยัดในการสงมอบคณุคาใหแก
สงัคมและลูกคา ในฐานะองคกรไทย ท่ีสรางสรรคสินคานวัตกรรม พรอมการบรกิาร
ทีค่รบวงจรไปท่ัวโลก ดวย “มาตรฐานและคุณภาพของทานตะวันอุตสาหกรรม” 
 ในป 2567 ทีผ่านมา อุตสาหกรรมพลาสตกิตองปรับตวัขนานใหญใหสอดรับกบั 
มาตรการดานส่ิงแวดลอมท่ีเขมงวดข้ึน แตขณะเดยีวกนัก็นํามาซ่ึงโอกาสในการสราง
นวัตกรรมและการเติบโตของตลาด สําหรบั “ทานตะวันอตุสาหกรรม” ไดใช ESG เปน
เกราะปองกนัธรุกิจจากกระแสความเปลีย่นแปลง ทําใหบริษทัสามารถยนืหยดัอยูไดใน
โลกธรุกิจทามกลางความทาทาย ดวยการกําหนดประเด็นสําคญั 3 มิตสิูความย่ังยนืไดแก
• ดานสิง่แวดลอม (Environment) มุงเนนการใชทรัพยากรอยางคุมคา มีประสิทธภิาพ 

และปกปองสภาพแวดลอม ไมใหไดรับผลกระทบจากการดําเนนิธุรกจิ ภายใตภารกจิ
หลกัคือ Reduction Carbon Emission ลดการปลอยคารบอนไดออกไซด (CO

2
) 

และการปลอยกาซเรอืนกระจกอื�นๆ ตลอดหวงโซอปุทานอยางย่ังยนื พรอมเดนิหนา
สรางสงัคมคารบอนต่ําใหเกิดอยางเปนรูปธรรม อาทิ การสราง DNA ความย่ังยนื
ของพนักงานใหอยูในชีวติประจําวัน  การจัดกจิกรรม Carbon Workshop Initiative 
ภายในองคกร เปนตน ลาสดุไดจดัทําพลงังานสะอาดภายใตโครงการตดิตัง้โซลารเซลล 
เพื�อสงเสริมการใชพลงังานสะอาดอยางมปีระสทิธิภาพ 

• ดานสังคม (Social) ดําเนินธุรกจิดวยความเปนธรรม ถอืมัน่ในความรับผิดชอบตอ
สังคม ดูแลสวัสดิภาพของพนักงาน และมุงพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับผูคนดวย 
“นวัตกรรม” เพื�อทุกชวีติท่ีย่ังยนื สรางสรรคผลิตภณัฑทีต่อบโจทยการใชชีวติใน
โลกอนาคต ภายใตแนวคิด THIP Circular ECO Way ดวยแนวคดิ 6Rs (Re-New, 
Re-Duce, Re-Use, Re-Pair, Re-cycle, Re-Cover) และไมหยุดคดิคนวจัิยการ
สรรหาวตัถดุบิใหมทดแทนการใชพลาสติกทีม่าจากปโตรเคม ีใน หมวด Green Raw

material ตอบรับแนวโนมโลกที่เปล่ียนไปสูความเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมมากขึ้น 
โดยเฉพาะการนําเอาวัตถุดิบในกลุม BIO based ที่ผลิตข้ึนใหมได อาทิ ออย 
มันสําปะหลัง เปนตน มาเปนวัตถุดิบในการผลิต ทําใหบริษัทฯ มีผลิตภัณฑ และ
บริการทีต่อบโจทยลกูคาไปทัว่โลก

• ดานธรรมาภิบาลและเศรษฐกิจ (Governance) ฟนเฟองในการขับเคลื�อนภายใน
องคกรใหมีความโปรงใส บริหารความเส่ียงอยางเหมาะสม ทําใหในปนี้บริษัทฯ 
ไดรบัการประเมนิการกํากบัดูแลกิจการบริษทัจดทะเบยีนไทย (CGR) ประจําป 2567 
ในระดับ 5 ดาว หรือ “ดีเลิศ” (Excellent CG Scoring) จากสมาคมสงเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 “ทานตะวันอุตสาหกรรม” ยังคงยืนหยัดและยกระดับความยั่งยืน สงผลใหปนี้
บริษทัฯ ไดรบัการันตีหุนยัง่ยนื SET ESG Ratings ทีร่ะดบั “A” ในกลุมอตุสาหกรรม 
โดยอยูในรายชื�อหุนย่ังยืนตอเนื�องเปนปท่ี 6 จากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
และติดอันดับ ESG100 เปนปท่ี 7 ใหเปนบริษัทที่มีการดําเนินงานโดดเดนดาน
สิง่แวดลอม สงัคม และธรรมาภบิาล (ESG) ในกลุมสนิคาอตุสาหกรรม ลาสดุไดรวม
ประกาศเจตจํานงขบัเคลื�อนการจดัการบรรจุภณัฑตามหลักเศรษฐกิจหมนุเวียน ดวย
หลักการขยายความรบัผดิชอบของผูผลิต ((Extended Producer Responsibility-EPR) 
ผลกัดนัการใชทรัพยากรเกิดประโยชนสงูสดุ และการสงคืนบรรจภุณัฑกลบัมาใชใหม
ใหเกดิข้ึนอยางเปนรูปธรรม
 เพราะเราเชื�อวา… การสรรคสรางคณุคาเพื�อผูมสีวนไดเสยีทกุฝาย จะนําพาองคกร
ไปสูเปาหมายของความยัง่ยนื ท่ีไมใชแคเรื�องรกัษโลก แตเปนการ ‘รกัผูมีสวนไดเสีย’ 
กบัองคกรทัง้หมด พรอมกนัน้ีในนามของคณะผูบริหารขอขอบคณุ “ผูมสีวนไดเสียทกุกลุม” 
ทีส่นบัสนนุและใหความไววางใจมาโดยตลอด จากนีไ้ป “ทานตะวันอตุสาหกรรม” ยงัคง
ยืนหยัดในแนวทางการพัฒนาอยางย่ังยืน และพรอมกาวเปนผูนําบรรจุภัณฑแบบ
ครบวงจรท่ีย่ังยนืและมัน่คง
 
 05.
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ทําความรูจัก “ทานตะวันอุตสาหกรรม” 

บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)

THANTAWAN INDUSTRY PUBLIC COMPANY LIMITED

THIP

เลขที่ 143-144 หมูที่ 8 ซอยกังวาล 2 ถนนเพชรเกษม ตําบลออมใหญ อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 73160

โทรศัพท 02-811-4700 หรือ 02-431-3051 โทรสาร 02-420-3180 หรือ 02-431-3056

เลขที่ 123 อาคารซันทาวเวอรส เอ ชั้น 32 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900

โทรศัพท 02-273-8333 โทรสาร 02-273-8282 หรือ 02-273-8484

เลขที่ 197-198 ถนนเพชรเกษม ตําบลยายชา อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 73160

โทรศัพท 02-811-4700 หรือ 02-431-3051 โทรสาร 02-431-3056-7

เลขที่ 47-19-2, 47-20, ถนน N16, นิคมอุตสาหกรรมฟุกดง, ชุมชนฟุกดง, อําเภอโกเดา, จังหวัดเตยนิญ, ประเทศเวียดนาม

www.thantawan.com

นางพจนารถ ปริญภัทรภากร (รักษาการ) ประธานเจาหนาที่บริหาร

ป 2521

ผลิตและจําหนายบรรจุภัณฑพลาสติกและผลิตภัณฑพลาสติก

0107537001749 (ทะเบียนเดิมเลขที่ บมจ. 421)

89,999,686 บาท ประกอบดวยหุนสามัญจํานวน 89,999,686 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท

89,999,686 บาท ประกอบดวยหุนสามัญจํานวน 89,999,686 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท

1,899 คน (ณ 31 ธันวาคม 2567)

ชื�อบริษัท 

   

ชื�อยอหลักทรัพย

สํานักงานใหญ (โรงงาน)

สํานักงานสาขา

สํานักงานตวงธนา 

สํานักงานเวียดนาม

เว็บไซตบริษัท

ผูบริหารสูงสุด

วันจดทะเบียนจัดตั้ง

ประเภทธุรกิจ 

เลขทะเบียนบริษัท 

ทุนจดทะเบียน 

ทุนที่ออกและชําระแลว 

จํานวนพนักงานประจํา 

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) กอตั้งขึ้นเมื�อวันที่ 21 กันยายน 2521เดิมชื�อ บริษัท โบลเทค (ประเทศไทย) จํากัด แปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจํากัด 

และ จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เมื�อวันที่ 19 พฤษภาคม 2537 วัตถุประสงคเพื�อประกอบธุรกิจผลิตและจําหนายผลิตภัณฑพลาสติก

(GRI 2-1)

รายงานความยั่งยืน 2567 | บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 06.
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ภาพรวมทานตะวันอุตสาหกรรม (GRI 2-1)

บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) มีวิสัยทัศนในการเปนผูนํานวัตกรรมบรรจุภัณฑระดับสากล โดยมี

พันธกิจที่สอดรับวิสัยทัศนในการดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืนคือ เราจะใชนวัตกรรม เทคโนโลยี และประสบการณดาน

บรรจุภัณฑพลาสติก สูการออกแบบ วิจัย ผลิต และจัดจําหนาย ตลอดจนเปน ผูใหบริการที่สรางคุณคาเพิ่มให

แกพันธมิตรทางธุรกิจ เพื�อสรางผลตอบแทนที่ยั่งยืนแกผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม

ดวยประสบการณ และ ความเชี่ยวชาญในการดําเนินธุรกิจตลอดระยะเวลากวา 46 ปของทานตะวัน

อุตสาหกรรม ไดดําเนินธุรกิจผลิตและจําหนายผลิตภัณฑพลาสติก สวนใหญเปนการผลิตสินคาตามคําสั่ง 

และตามความตองการของลูกคา โดยมีลูกคาอยูในเกือบทุกทวีปทั่วโลก ไดแก ประเทศในแถบภูมิภาค

เอเชีย ยุโรป สหรัฐอเมริกา ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด รวมกวา 80 ประเทศท่ัวโลกรายไดจากการขาย 4,275.88 ลานบาท
สัดสวนรายไดของบริษัท 
แบงตามกลุมประเทศของลูกคา

STRAWS
1,565.85 ตัน

ฐานธุรกิจของทานตะวันอุตสาหกรรม

ปริมาณการผลิตรวม

EBITDA 
574.51 ลานบาท

สถานที่ตั้ง 4 แหง
- 3 โรงงาน 
- 1 สํานักงาน

SLIDER ZIPPER
BAGS
3,081.67  ตัน

CLING WRAP
174.32  ตัน

ZIPPER PROFILE
17.44 ตัน

COMPOSTABLE 
BIOPLASTICS
75.97  ตัน

PYSSLA BEADS
0.54  ตัน

ZIPPER BAGS
9,963.69 ตัน

GENERAL BAGS
353.21 ตัน

LAMINATED BAGS
17.63  ตัน

BODY PUFF
356.74 ตัน

GREEN PLASTICS
15,691.04  ตัน 31,298.11 ตัน

รายงานความยั่งยืน 2567 07.

Total
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4,275.88
ลานบาท50%

23%

15%

9%3%

ทวีปยุโรป

ทวีปอเมริกา

ไทย

ทวีปเอเชียและ
กลุมประเทศอื�นทวีปออสเตรเลีย



แบรนดสินคาของเรา
“ทานตะวันอุตสาหกรรม” เราไมเคยหยุดนิ่งในการพัฒนาและคิดคน
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(GRI 2-1)
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นวัตกรรมผลิตภัณฑ
นวัตกรรมผลิตภัณฑที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

09.

(GRI 2-1)

“SUNBIO” ผลิตจากเม็ดพลาสติกชีวภาพที่ ไดจากวัตถุดิบธรรมชาติ 100% เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม เชน 
ขาวโพด มันสำปะหลัง สามารถสลายตัวไดเองดวยการฝงกลบ โดยจุลินทรียและแบคทีเรียธรรมชาติภายใน 
180 วัน คืนกลับสูระบบนิเวศไดอยางสมบูรณโดยไมมีสารพิษคืนกลับสูระบบนิเวศ

“SUNECO Straw” หลอดดูดน้ำพกพา ใชซ้ำได ออกแบบ 
มาใหสามารถปรับขนาดไดถึง 3 ระดับ เพื�อใหสามารถใชงานรวม 
กับแกวเครื�องดื�มท่ีเปนท่ีนิยม 3 ขนาด คือ 12, 16 และ 22 ออนซ 
ใชไดท้ังเครื�องดื�มรอนและเย็น พรอมแปรงลางหลอดในกลอง และ
สายคลองในกลอง เหมาะกับไลฟสไตลรักษโลก อีกหน่ึงความต้ังใจ 
ในการพัฒนาเพื�อสงเสริมใหสังคม มุงสูเศรษฐกิจหมุนเวียน ลดการ 
เกิดขยะ ซอมแซมไดเมื�อชำรุดและนำกลับไปรีไซเคิลไดเมื�อเสื�อมสภาพ

“SUNBIN” ถุงขยะรีไซเคิล 100% หมวดผลิตภัณฑรีไซเคิลท่ีคนควา วิจัย 
และพัฒนาดาน PIR และ PCR มาอยาง ตอเนื�อง เราสามารถ REPROCESS 
เศษพลาสติกภายในสายการผลิต และปรับปรุงสูตร จนไดเปน ถุงขยะรี ไซเคิล 
ในรูปแบบ พับและมวน โดยมีคุณสมบัติเน้ือถุงเหนียว รับน้ำหนักไดดี และไมมี
กลิ่นฉุน ทางเลือกใหมสำหรับตอบสนองการใชงานในชีวิตประจำวัน และเปน 
ถุงขยะท่ีลดวัตถุดิบใหมตนทาง นอกจากน้ียังสามารถ ลดการปลอย CO

2
 ได

ถึง 4.31 kgCO
2
eq/kg หรือ -110.10%

“SUNSTRAW Green PE” หลอดงอสีขาวหอกระดาษ และหลอดงอ 
สีน้ำตาลหอฟลม ท่ีรูจักกันในชื�อ หลอดงอทานตะวัน เปนหลอดงอไดรายแรก
ของไทย ที่รู จักยาวนานกวา 45 ป ปจจุบันหลอดงอทานตะวันถูกพัฒนา 
ใหมีสวนรวมในสังคมคารบอนต่ำ ดวยนวัตกรรมหลอดงอ Green PE ซึ่ง 
ผลิตจากพลาสติกฐานชีวภาพ (Bio-based Plastics) ที่แปรรูปจากออย 
ในการผลิต ชวยลดการปลอย CO

2
 ไดถึง 1.53 kgCO

2
eq/kg หรือ 

-78.10% จนไดตรารับรองสินคาที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม “ฉลากเขียว” 
เลขที่ TGL-105-R1-22 เปนอีกหนึ่งผลิตภัณฑที่เปนทางเลือกใหมใหกับ 
ผูบริโภคในการเลือกซื้อสินคาที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม มั่นใจไดวาผลิตภัณฑ
ที่มีฉลากเขียวเปนผลิตภัณฑที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน และปลอดภัย

จากการดำเนินธุรกิจดวยความใสใจและมุงม่ันในการพัฒนาผลิตภัณฑท่ีเปนมิตร 
ตอสิ ่งแวดลอม ทานตะวันอุตสาหกรรมไดรับการรับรองเครื �องหมาย 
คารบอนฟุตพริ้นทของผลิตภัณฑ (CFP) ในผลิตภัณฑ “ถุงซิปใสแพ็ก 
ประหยัด SUNZIP ขนาด 15 x 21 เซนติเมตร” จากองคการบริหาร
จัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) เพื�อมุงสูการลดการปลอยกาซเรือน
กระจกตามมาตรฐานสากล
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นวัตกรรมผลิตภัณฑ
นวัตกรรมผลิตภัณฑเพื�อสังคม

(GRI 2-1)

ถุงซิปอเนกประสงค “SUNZIP Anti Virus” ผลิตขึ้นดวยนวัตกรรมสุดล้ำ สามารถยับยั้งการเจริญ 

เติบโตของไวรัสไดกวา 99% ใชงานงาย ใชซ้ำไดบอย ประสิทธิภาพไมลดลง ตอบโจทยความสะอาดและปลอดภัยใน

การใชชีวิตประจำวัน ผานผลการทดสอบในหองปฏิบัติการคณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล ในการกำจัด

เช้ือไวรัส Influenza A (H1N1), Influenza B ภายใน 24 ชม. ซ่ึงเปนนวัตกรรมถุงซิปรายแรกท่ีสามารถยับย้ัง 

เช้ือไวรัสไดดวยเทคโนโลยีซิลเวอรไอออน (Silver Ion Technology) จากประเทศญ่ีปุน ถือเปนอีกหน่ึงความภูมิใจ 

ของบริษัทฯ ที่ ไดสรางนวัตกรรมเพื�อดูแลสุขภาพใหกับผูใชงาน สอดรับกับวิสัยทัศนของบริษัทฯ ที่คิดคนและ

พัฒนาผลิตภัณฑที่มุงเนนตอบโจทย ใหผูบริโภคมีชีวิตที่สะดวกสบายมากขึ้น

 

ถุงเก็บน้ำนมแม “SUNMUM Smart Bag” ผลิตจากเม็ดพลาสติกใหม 100% ปลอดภัยจาก 

สารฟนอล ผานการฆาเชื้อรังสีแกมมาดวยระบบเดียวกับเครื�องมือแพทย ออกแบบเหมาะสำหรับการใชงาน 

ดวยนวัตกรรมซิปล็อก 3 ชั้น ปดสนิท ปองกันการรั่วซึม เนื้อถุงใส มองเห็นน้ำนมไดชัดเจน ซีลดานขาง 

มีความหนา แข็งแรง พรอมแถบบันทึกกวาง เขียนสะดวก พิเศษดวยการออกแบบใหถุงนมวางแนวตั้งได 

ประหยัดพื้นที่ ในการจัดเก็บ มั่นใจในความสะอาดปลอดภัยกับลูกนอย
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โครงสรางการจัดการองคกร 

01.รายงานความยั่งยืน 2567 11.

(GRI 2-1)

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการสรรหา กำหนดคาตอบแทน
และกำกับดูแลกิจการที่ดี

คณะกรรมการบริหาร

ประธานเจาหนาที่บริหาร

ประธานเจาหนาที่
กลุมงานพัฒนาธุรกิจ

ประธานเจาหนาที่
กลุมงานปฏิบัติการ

ประธานเจาหนาที่
กลุมงานบัญชีการเงิน

ประธานเจาหนาที่
กลุมงานบริหารบุคคลและความยั่งยืนองคกร

ประธานเจาหนาที่
กลุมงานขาย

ที่ปรึกษาดานจัดซื้อตางประเทศ

ผูอำนวยการอาวุโส
สายงานนวัตกรรมและการออกแบบ

ผูชวยประธานเจาหนาที่บริหาร
สำนักประธานเจาหนาที่บริหาร

ตรวจสอบภายใน

ผูชวยประธานเจาหนาที่บริหาร
ดานการลงทุน

ผูชวยประธานเจาหนาที่บริหาร
ดานการตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบ
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สมาชิกภาพ (GRI 2-28)

12.

หอการคาไทย และสภาหอการคาแหงประเทศไทย

สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย

แนวรวมตอตานคอรรัปชันของภาคเอกชนไทย สมาคมอุตสาหกรรมพลาสติกชีวภาพไทย สมาคมการจัดการธุรกิจแหงประเทศไทย Carbon Markets Club

สภาผูสงสินคาทางเรือแหงประเทศไทย สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย สมาคมผูนําเขาและผูสงออกระดับมาตรฐานเออีโอ

สถาบันรหัสสากล สมาคมอุตสาหกรรมพลาสติกไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
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หวงโซคุณคาทางธุรกิจ (GRI 2-6)

13.

SOURCING PRODUCTION PRODUCT

PRIMARY
ACTIVITIES

SECONDARY
ACTIVITIES

Polyethylene

Polypropylene Processing

Warehouse and
Distribution

Supply Chain
Management Sales and Marketing After Sales Service
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การวิเคราะหและการดําเนินงานกับ
ผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของทานตะวันอุตสาหกรรม (GRI 2-25, 2-26, 2-29)

14.

 ภายใตวิสัยทัศน “เปนผูนํานวัตกรรมบรรจุภัณฑระดับสากล” สงผลใหบริษัทฯ มีการดําเนินการวางกลยุทธธุรกิจ โดยคํานึงถึงผูมีสวนไดเสียในทุกภาคสวน มุงเนนการใชนวัตกรรม เทคโนโลยี และประสบการณดานบรรจุภัณฑ

พลาสติกสูการออกแบบ วิจัย ผลิต และจัดจําหนาย ตลอดจนเปนผูใหบริการท่ีสรางคุณคาเพ่ิมใหแกพันธมิตรทางธุรกิจ เพื�อสรางผลตอบแทนท่ีย่ังยืนแกผูมีสวนไดเสียทุกกลุม พรอมทั้งมีการดําเนินงานโดยยึดหลักบรรษัทภิบาลท่ี

ดี การดําเนินงานกับผูมีสวนไดเสียถือเปนเรื�องสําคัญที่บริษัทฯ ไดดําเนินการใหสอดคลองกับวิสัยทัศนมาอยางตอเนื�อง อีกทั้งยังเนนการสรางสมดุลระหวางมูลคาและคุณคาจากการดําเนินธุรกิจใหกับผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ตลอดจนสราง

ความสัมพันธที่ดีและความเชื�อมั่นในการดําเนินงานระหวางบริษัทฯ และผูมีสวนไดเสีย 

 บริษทัฯ ไดจําแนกกลุมผูมสีวนไดเสยีของบรษิทัฯ ออกเปน 7 กลุม ไดแก (1) พนักงาน (2) ผูถอืหุน (3) ลูกคา 

(4) คูคา (5) คูแขงขันทางการคา (6) หนวยงานราชการ และ (7) ชุมชนและสังคม ซ่ึงผูมีสวนไดเสียแตละกลุมอาจ

ไดรับผลกระทบจากการดําเนินงานหรอืสงผลกระทบตอการดําเนนิงานของบรษัิทฯ ในระดบัทีแ่ตกตางกนั จึงไดดําเนิน

การวิเคราะหความตองการและความคาดหวังของกลุมผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ ซ่ึงมีความสัมพันธกับหวงโซ

คณุคาของธรุกิจ และกําหนดเปนแนวปฏบัิติในการตอบสนองความตองการและความคาดหวงัของ ผูสวนไดเสยี ดงัน้ี

กระบวนการดําเนินงานกับผูมีสวนไดเสีย

ระบุกลุมผูมีสวนไดเสียและจัดลําดับ โดยพิจารณาเงื�อนไข ดังนี้

การดําเนินงานกับผูมีสวนไดเสีย มีขั้นตอนที่สําคัญ ดังนี้

• กลุมผูมีสวนไดเสียใดบางที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของบริษัทฯ
• บริษัทฯ สรางผลกระทบดานความยั่งยืนใหกับกลุมผูมีสวนไดเสียหรือไม
• กลุมผูมีสวนไดเสียมีอิทธิพลที่จะมีผลกระทบดานความยั่งยืนของบริษัทฯ หรือไม

• กําหนดสวนงานผูรับผิดชอบกลุมผูมีสวนไดเสีย
• กําหนดวิธีการสํารวจความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียอยางเปนระบบ
• รวบรวมขอมูลและความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย

• พิจารณาประเด็นความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียตามบริบทที่เกี่ยวของกับผลกระทบ 
ความเส่ียง โอกาส และความสอดคลองกับนโยบายและเปาหมายขององคกร รวมท้ังความสําคัญของ
ผูมีสวนไดเสียและองคกร

การวิเคราะหและการคัดเลือกประเด็นสําคัญ

พนักงาน

ผูถือหุน

หนวยงาน
ราชการ

คูแขงขัน
ทางการคา

ลูกคา

คูคา

ชุมชนและ
สังคม
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ความตองการและความคาดหวัง
• บรรยากาศและความสมัพันธท่ีดี

• การเพ่ิมทกัษะและพัฒนาศักยภาพของพนกังาน

• คาตอบแทนและสวัสดิการท่ีเหมาะสม เปนธรรม

• ความม่ันคงกาวหนาและโอกาสในการเติบโตในอาชีพ

• ความปลอดภยัและอาชวีอนามัยในการทํางาน

• การสรางความผูกพันกบับคุลากร

• การประเมนิผลอยางเปนธรรม

• การคํานึงถึงสทิธิมนษุยชน และการปฏิบัตติอพนักงานอยางเปนธรรม

• มีเสรีภาพในการสมาคมและการเจรจาตอรองรวมกนั

• ทรัพยากรตาง ๆ ทีใ่ชในการปฏิบัตงิานมีเพียงพอและเหมาะสม

• รบัทราบขอมลูขาวสารขององคกรไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน

การดําเนินงานเพื	อตอบสนอง
• มีการกําหนดตัวช้ีวดัผลการดําเนนิงานเพื�อประเมินผลงานอยางโปรงใส

• มีการจดักิจกรรมใหแกพนักงาน อาทิ กิจกรรมสงเสรมิสุขภาพ

• มีการจดัหลกัสูตรฝกอบรมทีเ่หมาะสมในทกุตําแหนงงาน

• กําหนดนโยบายและวิธปีฏิบัตขิองฝายทรัพยากรบคุคลใหสอดคลองกบักฎหมายทีเ่กีย่วของ

• สงเสรมิความกาวหนาในสายอาชีพสําหรบัพนกังานในองคกร และผลตอบแทนทีดี่ และสวัสดิการท่ีเหมาะสม

• สรางสภาพแวดลอมในการทํางานท่ีดีและมีความปลอดภยั

• เคารพสิทธิมนษุยชน และปฏบัิตติามนโยบายบรหิารบุคคลอยางเครงครดั

• มีการตรวจสุขภาพประจําป และการทําประกันสุขภาพและอุบัตเิหตุ

• จดัใหมกีารเลือกต้ังคณะกรรมการสวัสดกิารในสถานประกอบกจิการ เพื�อเปนตวัแทนลกูจางหารอืกบั

นายจางในการจัดสวัสดิการอยางเหมาะสม

วิธีการ Engagement/กิจกรรมการมีสวนรวม
• กิจกรรมเชื�อมความสมัพันธ

• การจดัอบรมสัมมนาเพื�อพัฒนาความรู

• ชองทางการแจงเบาะแสและขอรองเรียน

• กิจกรรม Town Hall

• ระบบสื�อสารภายใน/ Intranet/ Website/ E-mail/ Social media

• การสํารวจความผูกพันของพนกังานทีมี่ตอองคกร

 

ความตองการและความคาดหวัง
• การเปดเผยขอมูลท่ีสําคัญ และจําเปนเก่ียวกบัการดําเนนิงานของบรษิทัฯ อยางชดัเจนและโปรงใส ทนัเหตุการณ

• การบรหิารความเส่ียงอยางมีประสิทธิภาพ

• การจายเงนิปนผลอยางสม่ําเสมอ

• ดําเนนิธุรกิจดวยความโปรงใสและมรีะบบการควบคมุภายในท่ีดี

• ความสามารถสรางโอกาสในความทาทาย

• การปฏิบัตติอผูถือหุนอยางเทาเทียม

• การดําเนินงานทีม่ั่นคงและย่ังยนื มคีวามรบัผิดชอบตอสงัคมและสิง่แวดลอม

• สินคาทีเ่ปนมิตรกบัส่ิงแวดลอม/ยอยสลายได/คารบอนต่ํา

• ตนทุนต่ํา สามารถแขงขนัในตลาดโลก

การดําเนินงานเพื	อตอบสนอง
• การปฏิบัตติามหลักเกณฑการเปดเผยขอมูลอยางโปรงใสและทันเหตุการณ

• จดัทํานโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

• การดําเนินธุรกิจอยางสอดคลองกับวิสัยทศัน

• สรางผลประกอบการทีดี่และการจายเงนิปนผลใหกบัผูถือหุนตามนโยบาย

• ไดรบัการรบัรองเปนสมาชกิของสมาคมสงเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

เพื�อเปนแนวรวมปฏบัิตกิารตอตานการทจุรติคอรรปัช่ันในภาคเอกชน

• นวตักรรมสินคาใหม/ผลติภณัฑทีเ่ปนมิตรกบัส่ิงแวดลอม

วิธีการ Engagement/กิจกรรมการมีสวนรวม
• การประชมุผูถือหุนประจําป

• รายงานผลประกอบการรายไตรมาสและการเปดเผยขอมูลประจําป

• การนําเสนอขาวสารและขอมลูตาง ๆ ผานรายงานประจําป (Annual Report) 

รายงานความย่ังยนืประจําป (Sustainability Report) หนาเว็บไซตบรษิทัฯ

• ชองทางการแจงเบาะแสและขอรองเรียน       

พนักงาน ผูถือหุน
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ความตองการและความคาดหวัง
• ไดรับสินคาคุณภาพดีตามมาตรฐาน

• ราคาที่เปนธรรม

• พัฒนาประสิทธิภาพระบบโลจิสติกส

• การบริการหลังการขายที่ดี มีคุณภาพ

• ปฏิบัติตามมาตรฐานสากลและขอกําหนดลูกคาอยางเครงครัด

• การรักษาขอมูลสวนบุคคลของลูกคา

• ผลิตภัณฑที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

• การดําเนินงานที่มีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม

 และคํานึงถึงปญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

• บริษัทฯ มีการดําเนินงานดานความยั่งยืน

การดําเนินงานเพื	อตอบสนอง
• ทําการตรวจสอบคุณภาพของสินคาใหตรงตามมาตรฐานที่กําหนด

• ทบทวนโปรแกรมสงเสริมการขายและราคา

• สงมอบสินคาตรงตามเวลาที่กําหนด

• ซื�อสัตยตอคําสัญญาที่ใหกับลูกคา

• สงมอบประสบการณที่ดี

• กําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเรื�องการคุมครองขอมูลสวนบุคคล

วิธีการ Engagement/กิจกรรมการมีสวนรวม
• การสํารวจความพึงพอใจของลูกคา

• การนําเสนอขอมูลของสินคาผานเว็บไซตบริษัทฯ

• ชองทางการแจงเบาะแสและขอรองเรียน

 

ความตองการและความคาดหวัง
• ปฏิบัติตามสัญญาและขอตกลงของคูคา

• การปฏิบัติตอคูคาอยางเปนธรรมและเทาเทียม

• มีหลักเกณฑในการคัดเลือกคูคาอยางโปรงใสและเปนธรรม

• กระบวนการจัดซื้อจัดจางที่สะดวกรวดเร็ว ถูกตอง โปรงใส และเปนธรรม

• สรางความเขมแข็งทางธุรกิจ และเติบโตไปดวยกันอยางยั่งยืน

• การดําเนินงานที่มีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม และคํานึงถึงปญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

การดําเนินงานเพื	อตอบสนอง
• ทบทวนหลักการปฏิบัติและจรรยาบรรณทางธุรกิจของคูคา

• ปฏิบัติตามนโยบายและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจางอยางเปนธรรม

• กําหนดเกณฑการคัดเลือกคูคาอยางเปนธรรม

• ชําระเงินคาสินคาและบริการตรวตามระยะเวลาที่กําหนด

• กําหนดแนวปฏิบัติของคูคา

• ปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นอยางเครงครัด

วิธีการ Engagement/กิจกรรมการมีสวนรวม
• สื�อสารผานชองทางตาง ๆ เชน Company Website/ E-mail/ 

Social media/ระบบโทรศัพท

• ชองทางการแจงเบาะแสและขอรองเรียน

ลูกคา คูคา
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(GRI 2-16)
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ความตองการและความคาดหวัง
• ดําเนินธุรกิจอยางโปรงใส เปนธรรม ภายใตกติกาการแขงขันที่ดี

• ดําเนินธุรกิจภายใตการแขงขันตามกลไกการตลาดเสรี

การดําเนินงานเพื	อตอบสนอง
• ใหขอมูลทางการตลาดที่ไมกระทบคูแขงขันทางการคา

• ดําเนินธุรกิจภายใตการแขงขันตามกลไกตลาดเสรี

วิธีการ Engagement/กิจกรรมการมีสวนรวม
• สื­อสารผานหนวยงานกลาง เชน สถาบันพลาสติก 

สมาคมอุตสาหกรรมพลาสติกไทย เปนตน

 

ความตองการและความคาดหวัง
• ปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมาย

• การใหความรวมมือสนับสนุนกับหนวยงานราชการเพื­อขับเคลื­อนประเด็นตาง ๆ 

เพื­อสรางความยั่งยืนในการดําเนินธุรกิจ

• การดําเนินงานที่มีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม และคํานึงถึงปญหาการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

การดําเนินงานเพื	อตอบสนอง
• ปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจอยาง

ถูกตอง โปรงใส

• ใหความรวมมือและสนับสนุนโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ของหนวยงานราชการ

วิธีการ Engagement/กิจกรรมการมีสวนรวม
• ผานระบบของหนวยงานราชการ

• ปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายกําหนด

• ใหความรวมมือและสนับสนุนโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ของหนวยงานราชการ

 

ความตองการและความคาดหวัง
• การสรางรายไดใหกับชุมชน

• การรับฟงและใหความสําคัญกับเสียงสะทอนของชุมชน

• ดําเนินธุรกิจดวยความปลอดภัยและรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม

• การปองกันผลกระทบดานสิ่งแวดลอม

• การบริหารจัดการทรัพยากรที่เกี่ยวของกับชุมชน

• การมีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชน

• การไดรับการสนับสนุนองคความรูและทรัพยากร เพื­อการมีคุณภาพชีวิตที่ดีและยก

ระดับขีดความสามารถของชุมชนในดานตาง ๆ

• ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน และเคารพสิทธิของชุมชนใกลเคียง

การดําเนินงานเพื	อตอบสนอง
• สนับสนุนและสงเสริมการสรางงาน สรางอาชีพ และรายไดในชุมชน

• เปดชองทางรับขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็น/รองทุกข

• สงเสริมคุณภาพความเปนอยู รวมพัฒนาชุมชน สังคม ประเพณี 

และวัฒนธรรมทองถิ่น

• สงเสริมความสัมพันธอันดีกับชุมชน

วิธีการ Engagement/กิจกรรมการมีสวนรวม
• การจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื­อพัฒนาชุมชนและสังคม

• การเขารวมกิจกรรมเพื­อสงเสริมความสัมพันธอันดีกับชุมชน

• ชองทางรับขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็น/รองทุกข

• การลงพื้นที่เพื­อสอบถามความตองการ ความคาดหวัง 

ความพึงพอใจ และผลกระทบของบริษัทฯ 

ที่มีตอชุมชนและสังคม

 

คูแขงขันทางการคา หนวยงานราชการ ชุมชนและสังคม
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(GRI 2-16)
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18.

 ทานตะวันอุตสาหกรรมมุงมั่นการดําเนินธุรกิจท่ีสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจ พรอมตระหนักถึงการดําเนินงานที่ใสใจสิ่งแวดลอมและความรับผิดชอบตอสังคม 

ในการตอบสนองตอความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม

ความมุงมั่นของทานตะวันอุตสาหกรรม สูการบริหารจัดการดานความยั่งยืน (GRI 2-23)

นโยบายความยั่งยืน

ท้ังนี้ บริษัทฯ ไดมีการเปดเผยนโยบายความยั่งยืน บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) ฉบับเต็ม ไวในเว็บไซตของบริษัท www.thantawan.com

ENVIRONMENT

SOCIAL

GOVERNANCE     

ดานสิ่งแวดลอม
• การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม

• สิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติดานแรงงานอยางเปนธรรม
• การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการพัฒนาชุมชน
   และสังคม

• การกํากับดแูลกิจการทีด่ ีและดําเนินธรุกจิดวยความเปนธรรม
• สรางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และ
   สงเสริมนวัตกรรมทางธุรกิจ

ดานสังคม

ดานธรรมาภิบาลและเศรษฐกิจ
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ข้ันตอนที่

19.

 ทานตะวนัอุตสาหกรรมใหความสําคัญกบัการบรหิารจัดการดานความย่ังยนื

ทัง้ภายในและภายนอกองคกร โดยไดทําการทบทวนการบงช้ีและประเมินประเด็น

สาระสําคญัดานความย่ังยนื (Materiality Assessment) ในป 2567 ทีเ่ก่ียวของ

กบัการดําเนินธรุกจิ เพื�อใชในการวเิคราะหผลกระทบทีม่ตีอสิง่แวดลอม สงัคม

และสิทธิมนุษยชน และการกํากับดูแลกิจการ (ESG) มีการคัดเลือกประเด็น

สาระสําคัญจากความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม

ของบริษัทฯ รวมกับประเด็นสําคัญที่สงผลกระทบตอการดําเนินงานของ 

บรษิทัฯ ในบรบิทของความยัง่ยนื ปจจัยความเส่ียง และแนวโนมการเปล่ียนแปลง 

ของโลกท่ีอาจสงผลกระทบหรือเปนโอกาสในการดําเนินธุรกิจตามหลักการ 

Double Materiality โดยรวบรวมและจัดลําดับความสําคัญของประเด็นดาน

ความย่ังยืนท่ีสําคัญอางอิงตามกรอบรายงานความย่ังยืนสากล Global 

Reporting Initiative (GRI) Standards 2021

ประเด็นสาระสําคัญดานความยั่งยืน
ของทานตะวันอุตสาหกรรม

(GRI 3-1)

กระบวนการประเมินประเด็นสาระสําคัญ (Process for Determine Material Topics)
ประกอบดวยข้ันตอนหลัก 4 ขั้นตอน ดังนี้

ข้ันตอนที่ข้ันตอนที่ข้ันตอนที่

ทําความเขาใจบริบท
ขององคกร

(Understand 
The Organization’s

 Context)

ระบุผลกระทบที่เกิดขึ้น
และที่อาจเกิดขึ้น

(Identify Actual and 
Potential Impacts)

ประเมินผลกระทบ
ที่มีนัยสําคัญ

(Assess the Significant 
of the Impacts)

จัดลําดับความสําคัญของผล
กระทบที่มีนัยสําคัญสําหรับ

การรายงาน 
(Prioritize the Most 
Significant Impacts 

for Reporting)

1 2 3 4

Identify and assess impacts, and determine material topics Determine material topics 
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20.

 ประเด็นสาระสําคัญดานความยั่งยืนของทานตะวันอุตสาหกรรม จะถูกประเมินดวยการจัดลําดับความสําคัญตามมาตรฐานที่อางอิงจากมาตรฐานสากล Global Reporting Initiative (GRI Standards 2021) และ 

AA1000 Account Ability Principles (AA1000AP) โดยพิจารณาจากความสําคัญตอบริษัทฯ และความสําคัญตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ครอบคลุมประเด็นที่ไดรับผลกระทบทางบวกและทางลบจากการดําเนินงานของ 

บริษัทฯ ตลอดหวงโซคุณคา ในมิติดานส่ิงแวดลอม สังคม และการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Environmental, Social and Governance: ESG) โดยบูรณาการความเสี่ยงดานสิทธิมนุษยชนประกอบการพิจารณาในทุกดาน 

การประเมินประเด็นสาระสําคัญดานความยั่งยืน
(Material Topics)  

(GRI3-2)

แหลงที่มาของประเด็นดานความยั่งยืน ประกอบดวย
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ปจจัยภายใน
• เปาหมายและทิศทางขององคกร

• แผนธุรกิจขององคกร

• นโยบายการดําเนินงานขององคกร

• ความเสี่ยงท่ีอาจสงผลกระทบตอความยั่งยืน องคกร 

ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว

• ผลการสํารวจความผูกพันตอองคกรและ

ขอคิดเห็นของพนักงาน

ปจจัยภายนอก
• การทบทวนแนวโนมและทิศทางดานความยั่งยืน

• ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนทั้งในระดับประเทศ

และระดับสากล

• เปาหมายการพัฒนาอยางย่ังยืนของโลก (SDGs)

• กฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของ

• ความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย

ท่ีอาจสงผลดาน ESG ทั้งดานบวก และดานลบ
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21.

การคัดเลือกประเด็นสาระสําคัญดานความยั่งยืน (Materiality) 

กระบวนการคัดเลือกประเด็นสําคัญจากความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม และขอมูลอื�น ๆ กับประเด็นสําคัญท่ีสงผลกระทบตอบริษัทฯ ตามกระบวนการดังตอไปนี้ 

1. การระบุประเด็นสาระสําคัญ (Identification)
3. การทวนสอบความถูกตอง (Validation)

4. การเปดเผยขอมูล (Disclosure)

5. การทบทวนและพัฒนาอยางตอเนื�อง 
   (Continuous improvement)

2. การจัดลําดับความสําคัญ (Prioritization) และการประเมินผลกระทบ 
   (Impact of Evaluation)
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 บริษัทฯ ไดทําการรวบรวมขอมูลสําคัญ และวิเคราะหปจจัยภายในและปจจัยภายนอกท่ีสอดคลองกับการ

ดําเนินธุรกิจขององคกร โดยมีการพิจารณาขอมูลที่หลากหลาย เพื�อใหมั่นใจวาประเด็นสําคัญและปจจัยเสี่ยงใหม

ไมถกูมองขาม ซึง่องคกรคดัเลอืกประเด็นทีเ่ก่ียวของและระบใุหเปนประเด็นความยัง่ยืนของทานตะวันอตุสาหกรรม 

ผานกระบวนการดังตอไปนี้

1. ระบุกลุมผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของ (Identify Key Stakeholders)

2. กําหนดประเด็นดานความยั่งยืน (Sustanabilty Issues) จากการทบทวนหัวขอความย่ังยืน ตาม 

GRI Standards คณะกรรมการมาตรฐานการบัญชีเพื�อความยั่งยืน (Sustainability Accounting 

Standards Board: SASB) การวิเคราะหแนวโนมอุตสาหกรรม และกลุมผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของ

 ประเด็นสําคัญดานความยั่งยืนที่ไดจากการประเมินและถูกจัดลําดับสาระสําคัญดานความ

ยั่งยืนจะตองผานการจัดการประเมินใหสอดคลองกับมุมมองของผูมีสวนไดเสีย และการ

พิจารณาเห็นชอบและอนุมัติจากผูบริหารระดับสูง เพื�อเปนการทวนสอบความครบถวนของ 

สาระสําคัญของบริษัทฯ 

 ทานตะวันอุตสาหกรรม ทบทวนประเด็นสาระสําคัญดานความยั่งยืนของบริษัทฯ อยาง

ตอเนื�อง โดยนํามุมมองและขอเสนอแนะมาเปนแนวทางปฏิบัติใหสอดคลองกับการดําเนินงาน 

ดานความย่ังยนืท่ีเหมาะสมกบัธุรกจิและความตองการและความคาดหวงัผูมีสวนไดเสยีทกุกลุม

ตอไป

 รายงานแนวทางการจดัการและผลการดําเนนิงานของประเดน็สาระสําคญัดานความยัง่ยนื 

ตามแนวทางการเปดเผยขอมูลความยั่งยืนของ GRI Standards 2021

 นําขอมูลจากการระบุประเด็นสาระสําคัญดานความย่ังยืนท่ีมีนัยสําคัญตอบริษัทฯ และผูมีสวนไดเสียมา 

จัดกลุม ประเมิน และจัดลําดับความสําคัญของประเด็นตามกรอบการประเมิน Double Materiality ตามแนวทาง

ของ GRI Standards นอกจากนี้ ยังมีผูเชี่ยวชาญดานความยั่งยืนรวมใหความเห็นตอการจัดลําดับความสําคัญ

ของประเด็นความย่ังยืนของบริษัทฯ เพื�อใหมั่นใจไดวาประเด็นดานความย่ังยืนของบริษัทฯ มีความครอบคลุม 

ถูกตอง และสมเหตุสมผล โดยการประเมินผลกระทบ ประกอบดวย

1. Outside-In โดยการประเมินผลกระทบของประเด็นดานความยั่งยืนจากปจจัยภายนอก ที่มีผลตอ

ทานตะวันอุตสาหกรรม

2. Inside-Out  โดยการประเมินผลกระทบจากการดําเนินงานตามมิติสิ่งแวดลอม สังคม และการกํากับดูแล

กิจการที่ดี ของทานตะวันอุตสาหกรรม ผานการประเมินจากผูมีสวนไดเสีย
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การจัดลําดับประเด็นดานความยั่งยืนที่สําคัญ ป 2567 
(Materiality Matrix) 

(GRI3-2)

จากการทบทวนกระบวนการจัดทําประเด็นสาระสําคัญดานความยั่งยืนในป 2567 มีผลลัพธตารางระดับความสําคัญ ดังนี้

 

ดําเนินธุรกิจโดยยึดมั่นในความถูกตอง เปนธรรม 
โปรงใส ตรวจสอบได
การบริหารความสัมพันธกับลูกคา
การพัฒนาตลาดใหมในตางประเทศ
พฤติกรรมตอตานการแขงขัน
ความปลอดภัยของผลิตภัณฑ
การพัฒนาผลิตภัณฑและนวัตกรรม
การบริหารจัดการหวงโซอุปทาน
ผลประกอบการดานการเงิน

การสรางความผูกพันกับบุคลากร
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
คาตอบแทนและสวัสดิการ
ความกาวหนาและโอกาสในการเติบโต
เพิ่มทักษะและพัฒนาศักยภาพพนักงาน
บรรยากาศและความสัมพันธที่ดี
การมีสวนรวมและพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชน
การสงเสริมเศรษฐกิจชุมชน
ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน ความเสมอภาค 
และไมเลือกปฏิบัติ
เสรีภาพในการสมาคมและการเจรจาตอรองรวมกัน

การบริหารจัดการกาซเรือนกระจก
การบริหารจัดการของเสีย
การบริหารจัดการดานพลังงาน
ความหลากหลายทางชีวภาพ
ผลิตภัณฑที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
และคารบอนตํ่า
เศรษฐกิจหมุนเวียน

คูแขงขันทางการคา หนวยงานราชการ ชุมชนและสังคมธรรมาภิบาลและเศรษฐกิจ
(Governance & Economic)

สังคมและสิทธิมนุษยชน
(Social & Human Rights)

สิ่งแวดลอม
(Environmental)
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ผลการจัดลําดับประเด็นดานความยั่งยืนที่สําคัญ ป 2567
 จากการทบทวนกระบวนการกําหนดประเด็นสาระสําคัญดานความยั่งยืนของทานตะวันอุตสาหกรรม มีจํานวนประเด็นสาระสําคัญท้ังหมด 24 ประเด็น ครอบคลุมการดําเนินงานดานเศรษฐกิจและการกํากับดูแลกิจการ 

ดานสังคมและสิทธิมนุษยชน และดานสิ่งแวดลอม โดยในป 2567 ทานตะวันอุตสาหกรรมมีประเด็นสําคัญดานความยั่งยืนที่มีนัยสําคัญ (Significant Material Topics) ทั้งหมด 16 ประเด็น ดังนี้
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กลยุทธการดําเนินธุรกิจดวยความยั่งยืน (GRI 2-12, 2-22, 2-24)

วสัิยทัศน

S1. ขยายฐานลูกคาสู
     ตลาดตางประเทศ

พนั
ธก

จิ

คา
นิย

ยม

“เปนผูนํานวัตกรรมบรรจุภัณฑระดับสากล”

เราจะใชนวัตกรรม เทคโนโลยี และประสบการณดานบรรจภัุณฑพลาสติก 
สูการออกแบบ วิจัย ผลิต และจัดจําหนาย ตลอดจนเปนผูใหบริการท่ี
สรางคุณคาเพิ่มใหแกพันธมิตรทางธุรกิจ เพื�อสรางผลตอบแทนที่ยั่งยืน
แกผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม

Team Spirit
High Performance
Ingenuity
Partnership         

ทํางานเปนทมี
สรางผลงานทีเ่ปนเลิศ
มีความคิดสรางสรรค
สรางพันธมิตรธุรกิจท่ีย่ังยืน

มุ่งเพ่ิมประสิทธิภาพการผลติและ

การบรหิารทรัพยากร ลดการสญูเสีย

และการใช้พลงังานเพ่ือคมุตน้ทุนและ

แข่งขันไดใ้นตลาดโลก

การจดัต้ังบรษิทัย่อยและลงทุนใน
เคร่ืองจกัรใหมเ่พ่ือเพิม่ประสทิธิภาพ
และรองรบัความต้องการตลาด 
ลดขอ้จํากัดในการผลิต

มุ่งพฒันาศักยภาพพนกังานทกุระดบั 
สรา้งวฒันธรรมองคก์รทีส่ง่เสริม
การเรียนรู้และพัฒนาในทุกมติิ
รวมถึงมติิด้าน ESG

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและ
พฒันาผลติภัณฑ์ทีใ่ชว้สัดรีุไซเคิล 
ตอบสนองความตอ้งการตลาด
ท่ีมุง่เนน้ความยัง่ยนื

เปาหมายองคกร
“สรางแรงบนัดาลใจในการใชชวีติอยางยัง่ยนื ดวยนวตักรรมทีเ่ชื­อถือไดสําหรับทกุคน”

S2. ลดตนทุนการผลิตและ
     ตนทุนการบริหาร

S3. ขยายกําลังการผลิตและเพิ่มขีด
     ความสามารถในการแขงขัน

S4. พัฒนาบุคลากรและเสริมสราง
     ศักยภาพพนักงาน

S5. มุงสูธุรกิจคารบอนต่ําและผลิตภัณฑ
     ที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม
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มุ่งขยายตลาดต่างประเทศเพ่ือเพิม่โอกาส

ธุรกิจและการแข่งขันระดบัสากล ผา่นการ

รักษาลกูค้าปัจจุบันและขยายฐานลูกค้าใหม่ 

พร้อมสร้างพันธมิตรทางธุรกิ
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ตัวชี้วัดและเปาหมายดาน ESG ป 2568
 THIP ตระหนักถึงความสําคัญในการผลักดันและสงเสริมการดําเนินการตามแนวทาง ESG ใหเกิดผลเปนรูปธรรม สามารถวัดผลเปรียบเทียบเชิงปริมาณได และตอบสนองตอเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนตามแนวทางขององคการ

สหประชาชาติ (Sustainable Development Goals, SDGs) โดยในป 2568 บริษัทฯ กําหนดตัวชี้วัดและเปาหมายดาน ESG ดังนี้

• ปลอยกาซเรือนกระจกสุุทธิเปนศููนย (Net Zero) ภายในป 2593

• ลดการปลอยกาซเรือนกระจกรอยละ 63 ภายในป 2578 เทียบกับปฐาน 2564

• ลดการปลอยกาซเรือนกระจก 10% เทียบกับปฐาน 2564 

ประเด็นการพัฒนาท่ียั่งยืนที่สําคัญ SDGs เปาหมายการดําเนินงานดาน ESG

การรับมือกับการเปล่ียนแปลง
สภาพภููมิอากาศ

การบริหารจัดการนํ้า

การจัดการของเสียอุุตสาหกรรม

การจัดการคุุณภาพอากาศ

สุุขภาพและความปลอดภัย

การดููแลและพัฒนาพนักงาน

• ไมมีขอรองเรียนเกี่ยวกับความไมสอดคลองกับกฎหมายการบริหารจัดการนํ้า

• ลดปริมาณขยะสูบอฝงกลบเปนศููนย ในป 2570

• ลดปริมาณของเสียโดยการนํากลับมาใชประโยชนอื�นรอยละ 100 ภายในป 2569

• ไมมีขอรองเรียนดานกลิ่นอยางเปนทางการ 

• ทุุกปจํานวนอุุบัติเหตุุถึงขั้นเสียชีวิตของพนักงานและคูธุรกิจเทากับ 0 ราย

• ทุุกปอัตราการเจ็บปวยและโรคจากการทํางานของพนักงานเทากับ 0 ราย/1,000,000 ชั่วโมงการทํางาน

• อัตราการเกิดอุุบัติเหตุุถึงขั้นหยุุดงานของพนักงานและคูธุรกิจเทากับ 0 ราย/1,000,000 ชั่วโมงการทํางาน ภายในป 2568

• ความผูกพันตอองคกรของพนักงานป 2568 ไมนอยกวา 70%

• พนักงานผานการอบรมและผานการทดสอบ โครงการ ESG DNA Phase 2 ของตลาดหลักทรัพย รอยละ 100
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• จํานวนการละเมิดสิทธิมนุษยชนเปนศููนย

• จํานวนพนักงานเรียนรูและทดสอบดานสิทธิมนุษยชน ผานรอยละ 100

ประเด็นการพัฒนาท่ียั่งยืนที่สําคัญ SDGs เปาหมายการดําเนินงานดาน ESG

การดําเนินงานดานสิทธิมนุุษยชน

การพัฒนาชุุมชนและสังคม

การกํากับดููแลกิจการ

ความปลอดภัยสารสนเทศ 
และความปลอดภัยทางไซเบอร

สินคาและบริการที่ยั่งยืน

การมีลููกคาและผูบริโภคเปนศููนยกลาง

การสรางคุุณคายั่งยืนสูคูธุรกิจ

• เขารวมกิจกรรมกับชุมชน เพื อสรางความสัมพันธและตอบสนองความตองการของชุมชนและสังคม

• ใหการสนับสนุนผูมีสวนไดเสียในการเยี่ยมชมโรงงาน

• การปฏิบัติที่ผิดนโยบายตอตานคอรรัปชันเปนศููนย

• พนักงานเรียนรูและทดสอบดานจริยธรรมผาน รอยละ 100

• ระบบสารสนเทศทํางานอยางตอเนื อง ไมตํ่ากวารอยละ 99 

• ไมมีขอรองเรียนเรื องความไมปลอดภัยของขอมูลลูกคา

• ผลิตภัณฑที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมอยางนอย 3 รายการ รายการละ 5 ลานบาท ในป 2568

• บริษัทฯ ไดรับการรับรองมาตรฐานเพื อเปนการควบคุมและสรางความมั่นใจในคุณภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ

• ไมมีขอรองเรียนเกี่ยวกับความไมสอดคลองกับกฎหมายและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ

• ความพึงพอใจของลูกคาภายในประเทศ รอยละ 90

• ความพึงพอใจของลูกคาภายนอกประเทศ รอยละ 80

• สรางความรูดาน ESG ใหกับคูธุรกิจ อยางนอย 1 ครั้ง / ป

• คูธุรกิจรอยละ 100 ของมููลคาการจัดหาผานการประเมินความเสี่ยงดานสิ่งแวดลอม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG)
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 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยท้ังหมด 8 คน โดยกรรมการทุกคนเปนผูที่มีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวของ อีกทั้งมีความหลากหลายทางดานทักษะวิชาชีพ 

ความเช่ียวชาญเฉพาะดานท่ีพิจารณาจากทักษะความเชี่ยวชาญ (Board Skill Matrix) สอดคลองตามนโยบายการกํากับดููแลกิจการของบริษัทฯ และตามขอบังคับของบริษัทฯ เพื�อใหการบริหารงานของบริษัทฯ เปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ และเอ้ือประโยชนใหกับบริษัทฯ อยางสูงสุด

 

การกํากับดูแลกิจการที่ดี (GRI 2-9)

โครงสรางการกํากับดูแลกิจการ

โครงสราง
คณะกรรมการบริษัท

โครงสรางคณะกรรมการชุดยอย

คณะกรรมการตรวจสอบ

ประธาน/กรรมการอิสระ

1 ทาน

2 ทาน

1 ทาน

2 ทาน

1 ทาน 1 ทาน

1 ทาน

ประธาน/กรรมการอิสระประธาน/กรรมการ ประธาน/กรรมการ

กรรมการอิสระ กรรมการอิสระ กรรมการ

2 ทาน
กรรมการ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหารคณะกรรมการสรรหา กำหนดคาตอบแทน
และทำกับดูแลกิจการที่ดี

8 ทาน 5 ทาน 5 ทาน 3 ทาน
ประธาน/กรรมการอิสระ

คิดเปน 62.5% 
ของกรรมการทั้งคณะ

คิดเปน 62.5
ของกรรมการทั้งคณะ

คิดเปน 37.5
ของกรรมการทั้งคณะ

กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร กรรมการที่เปนผูบริหาร

รายงานความยั่งยืน 2567 | บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 

แนวทางการดําเนินการดานความยั่งยืน ผลการดําเนินงานมิติธรรมาภิบาลและเศรษฐกิจ ผลการดําเนินงานมิติส่ิงแวดลอม ผลการดําเนินงานมิติสังคม APPENDICES



28.

 

การสรรหาและหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทน และกํากับดูแลกิจการที่ดี (GRI 2-18, 2-20)

 โดยคณะกรรมการสรรหาฯ ทําหนาท่ีดูแลและรบัผดิชอบในการกาํหนดหลักเกณฑและกระบวนการสรรหาบคุคลท่ีมีคุณสมบตัเิหมาะสมเพื อดํารงตําแหนง

กรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดยอย และผูบริหารระดับสูง พิจารณาหลักเกณฑการจายคาตอบแทน และรูปแบบคาตอบแทนของกรรมการ

บริษัท โดยรวมถึงคณะกรรมการชุดยอย เพื อเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทเพื อพิจารณากอนที่จะนําเสนอใหผูถือหุนพิจารณาอนุมัติตอไป รวม

ทั้งพิจารณาหลักเกณฑการจายคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย และผูบริหารระดับสูง และดูแลการจัดทํานโยบายการกํากับดูแล

กิจการท่ีดีและคูมือการปฏิบัตติามหลกัการกํากบัดแูลกจิการท่ีดี และนโยบายการตอตานการทุจรติคอรรัปชันทีเ่หมาะสมกับบรษิทัฯ ภายใตกรอบของกฎหมาย 

หลักเกณฑ ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของ ตลอดจนแนวทางในการกํากับดูแลกิจการที่ดีตามแนวทางและมาตรฐานในระดับสากล เพิ่มมูลคาองคกรและสง

เสริมการเติบโตอยางยั่งยืนของบริษัทฯ ดวยการบริหารจัดการธุรกิจตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งเสนอแนะแนวทางในการปฏิบัติใหเกิดการ

ปฏิบัติที่ดีตามจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของ บริษัทฯ และรายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการบริษัท

พรอมทั้งนําเสนอความเห็นและขอเสนอแนะเพื อแกไขปรับปรุงตามความเหมาะสม

 คณะกรรมการบรษัิทไดแตงตัง้คณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทน 

และกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื อสงเสริมหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดย

พิจารณาคุณสมบัติของกรรมการในประเด็นตาง ๆ ไดแก คุณสมบัติตาม

กฎหมายวาดวยบรษัิทมหาชนจํากดั และตามกฎหมายและกฎเกณฑเกีย่วของ 

ความเช่ียวชาญและประสบการณทํางานท่ีเปนประโยชนและสอดคลองกับ

กลยุทธการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยการพิจารณาไมมีการจํากัดหรือ

แบงแยก เพศ เช้ือชาติ ศาสนา หรือความแตกตางอื นใด สําหรับประธาน

คณะกรรมการสรรหาฯ อาจจะไดรับการแตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท 

หรือโดยคณะกรรมการสรรหาฯ คัดเลือกสมาชิกหน่ึงคนใหดํารงตําแหนง

ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ โดยที่ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ จะ

ตองเปนกรรมการอิสระ และเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ ไดรับการ

แตงตั้งจากคณะกรรมการสรรหาฯ

 คณะกรรมการสรรหาฯ ประกอบดวย กรรมการบริษัท จํานวนไมนอย

กวา 3 คน โดยอยางนอยกึ่งหน่ึงตองเปนกรรมการอิสระ และกรรมการ

สรรหาฯ ตองไมดํารงตําแหนงเปนผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ สําหรับ

หลักเกณฑและคุณสมบัติในการคัดเลือกกรรมการอิสระในคณะกรรมการ

สรรหาฯ ท่ีเปนกรรมการอิสระตองมีความเปนอิสระตามหลักการกํากับดูแล

กิจการท่ีดีของบริษัทฯ และยึดถือปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

ของบริษัทฯ โดยเสนอ ชื อบคุคลท่ีมคีวามเหมาะสมและเปนไปตามหลกัเกณฑ

ใหคณะกรรมการบริษัทพจิารณา และนําเสนอขออนุมัตจิากท่ีประชมุผูถือหุน 
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นโยบายการกํากับดูแลกิจการ (GRI 2-27)

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ
 บริษัทฯ มีความมุงมั่นที่จะสรางความนาเชื�อถือใหกับผูลงทุนและผูมีสวนไดเสียทุกกลุม เพ่ิมมูลคาองคกรและ

สงเสริมการเติบโตอยางย่ังยืนของบริษัทฯ ดวยการบริหารจัดการธุรกิจตามหลักการกํากับดูแลกิจการ เพื�อให

สามารถบรรลุเปาหมายอันเปนคุณคาพื้นฐานขององคกรช้ันนํา ตลอดจนเปนแนวทางใหคณะกรรมการ ผูบริหาร 

และพนกังาน ยดึถือเปนแนวทางในการปฏบิติัตามกฎหมาย กฎระเบยีบ และขอบังคบัทีเ่ก่ียวของ ดังนัน้ คณะกรรมการ

บริษัทจึงไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการ เพื�อใหคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ยึดถือ

เปนแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้

 คณะกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ ยึดมั่นที่จะบริหารงานโดยยึดหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งจนํามา 

สูการดําเนินกิจการอยางโปรงใสและเปนธรรมเพื�อกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูลงทุนและผูมีสวนไดเสียทุกกลุม 

 ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสํารับบริษัทจดทะเบียนป 2560 (Corporate Governance Code หรือ CG 

Code) ของสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพยและตลาดหลกัทรพัย เพื�อสรางความย่ังยืนในการดําเนนิธรุกิจ

• ปฏบิติัตามคูมอืหลกัการกํากับดแูลกจิการของบริษัทฯ ดวยความเชื�อมัน่ และเขาใจในหลกัการกํากับดแูลกิจการ

• นําหลักการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ไปปฏิบัติในการบริหารจัดการธุรกิจทุกระดับ

• ยึดม่ันในความเปนธรรม ปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียอยางเทาเทียมกัน และปฏิบัติงานเพื�อผลประโยชนของ 

บริษัทฯ อยางเต็มความสามารถ ดวยความสุจริต โปรงใส ที่สามารถตรวจสอบได

• เสนอแนะปรับปรุงนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ เพื�อใหสอดคลอง และเหมาะสมกับมาตรฐาน

การดําเนินธุรกิจ และความตองการของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและเปนไปตามมาตรฐานสากล
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 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยครอบคลุมหลักปฏิบัติ

ตามหลักการกํากับ ดูแลกิจการ (Corporate Governance) จํานวน 8 หลักปฏิบัติ ประกอบดวย

1. ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในฐานะผูนําองคกรที่สรางคุณคาใหกิจการอยางยั่งยืน

2. กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของบริษัทฯ ที่เปนไปเพื�อความยั่งยืน

3. เสริมสรางคณะกรรมการบริษัทที่มีประสิทธิผล

4. สรรหาและพัฒนาผูบริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร

5. สงเสริมนวัตกรรม และประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ

6. ดูแลใหมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม

7. รักษาความนาเชื�อถือทางการเงินและการเปดเผยขอมูล

8. สนับสนุนการมีสวนรวมและการสื�อสารกับผูถือหุน

การติดตามดูแลใหมีการปฏิบัติ

 บริษัทฯ กําหนดใหเปนหนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ที่จะตองรับทราบและ

ปฏิบัติตามนโยบายและขอกําหนดที่มีอยูในคูมือหลักการกํากับดูแลกิจการ อีกทั้งผูบริหารทุกระดับจะตองดูแลรับผิดชอบ และถือ

เปนเรื�องสําคัญในการสงเสริมใหพนักงานภายใตการบังคับบัญชามีความรูความเขาใจ และปฏิบัติตามคูมือหลักการกํากับดูแล

กิจการของบริษัทฯ อยางเครงครัด

 บริษัทฯ จะไมดําเนินการใด ๆ ท่ีผิดกฎหมาย หรือขัดกับหลักการกํากับดูแลกิจการ หากกรรมการบริษัท ผูบริหาร หรือ

พนักงาน กระทําผิดหลักการกํากับดูแลกิจการตามที่กําหนดไว จะไดรับโทษทางวินัยอยางเครงครัด และหากมีการกระทําท่ีเชื�อได

วาทําผิดกฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบ และขอบังคับของภาครัฐ บริษัทฯ จะสงเรื�องใหเจาหนาที่รัฐดําเนินการตอไป
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(GRI 206-1)

 คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายจะสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ ความโปรงใส โดยมุงเนนการดําเนินธุรกิจตามหลักจรรยาบรรณในทุกดาน และสอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการ เพื อนําไปสูการเปนองคกร 

ธรรมาภิบาล โดยคณะกรรมการบริษัทไดกําหนด “จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ” เพื อใชเปนแนวทางปฏิบัติที่ดีในการดําเนินธุรกิจอยางเปนธรรมตอผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกองคกร รวมทั้ง การปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย

ของบริษัทฯ ทุกกลุม ในการดําเนินธุรกิจรวมกันอยางเปนธรรม เพื อสรางความมั่นคงและความเจริญเติบโตอยางตอเนื องและย่ังยืนใหกับองคกรและผูถือหุน มีสาระสําคัญ ประกอบดวย การปฏิบัติตอผูมีสวนไดสวนเสีย การเคารพ

กฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนสากล ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม การขัดแยงทางผลประโยชน รายการที่เกี่ยวของกัน การรักษาความลับและการใชขอมูลภายใน การตอตานทุจริตคอรรัปชันและการแจงเบาะแส และ

จรรยาบรรณของนักลงทุนสัมพันธ

 บริษัทฯ ถือวา “จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ” เปนสวนหนึ่งของขอบังคับเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลท่ีกรรมการท่ีเปนผูบริหาร ผูบริหาร และพนักงานทุกคน จะตองปฏิบัติตาม และมีความผิดทางวินัยหากละเลยการปฏิบัติ 

บริษัทฯ เชื อมั่นวาการที่กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ประพฤติปฏิบัติอยางถูกตองเหมาะสมตามแนวทางของจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ จะทําใหบริษัทฯ ไดรับการยอมรับจากทุกฝายที่เกี่ยวของในเรื องการทําธุรกิจ

อยางมีจริยธรรมตลอดไป

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ
 ทานตะวันอุตสาหกรรมใหความสําคัญตอการคํานึงถึงประโยชนของผูมีสวนไดเสียกลุมตาง ๆ  โดยดําเนินธุรกิจ

ดวยความรับผิดชอบและเปนธรรมตอผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย มุงมั่นในการพัฒนากิจการของบริษัทฯ ใหกาวหนา

ม่ันคงอยางยั่งยืน สามารถสรางผลตอบแทนแกผูถือหุนอยางเหมาะสมดวยการปฏิบัติที่ดีอยางเทาเทียมกัน 

คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลเพื อใหมั่นใจวาบริษัทฯ ประกอบธุรกิจอยางมีจริยธรรม มีความรับผิดชอบตอ

สังคมและสิ่งแวดลอม ไมละเมิดสิทธิของผูมีสวนไดเสีย เพื อเปนแนวทางใหทุกสวนในบริษัทฯ สามารถบรรลุวัตถุ 

ประสงคเปาหมายหลักดวยความย่ังยืน โดยไดกําหนดนโยบายและแนวปฏบิติัทีเ่ก่ียวกับจรรยาบรรณธุรกิจท่ีครอบคลุม 

เรื องดังตอไปน้ี

จรรยาบรรณธุรกิจ
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(1) การปองกันการขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict of interest)

 บริษัทฯ ไดใหความสําคัญเรื 
องการจัดการความขัดแยงทางผลประโยชนของผูท่ีเก่ียวของ ไดแก 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย ผูบริหาร และพนักงานบริษัทฯ อยางรอบคอบ เปนธรรม และโปรงใส 

โดยบริษัทฯ ไดกําหนด “จรรยาบรรณวาดวยการขัดแยงทางผลประโยชน” ไวในจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดมีการเปดเผยจรรยาบรรณฉบับเต็มไวในเว็บไซตของบริษัท www.thantawan.com

 ท้ังน้ี ในป 2567  ไมปรากฏการกระทําผิดของกรรมการบริษัท ผู บริหาร และพนักงานที่เก่ียวของกับ

ความขัดแยงทางผลประโยชนแตอยางใด 

(2) การปองกันการใชขอมูลภายในเพื�อแสวงหาผลประโยชน (Insider trading /dealing)

 บริษัทฯ ใหความสําคญัเรื
องการใชขอมูลภายในของบริษทัฯ ทียั่งไมไดเปดเผยตอสาธารณชนหรือขอมลูทีอ่าจ

มีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทฯ เพื
อแสวงหาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื
นในทางมิชอบ โดยกําหนด

มาตรการปองกันการใชขอมูลภายในโดยมิชอบ เปนลายลักษณอักษรที่ชัดเจนไวในคูมือการกํากับดูแลกิจการที่ดี

และจรรยาบรรณ และขอบังคับพนักงาน เพื
อเปนแนวทางปฏิบัติแกบุคคลที่เกี่ยวของ ซึ่งหมายถึง คณะกรรมการ

บริษัท คณะกรรมการชุดยอย ผูบริหาร และพนักงานในหนวยงานที่เกี่ยวของกับขอมูล รวมถึงคูสมรส และบุตร

ท่ียังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาว โดยมีแนวปฏิบัติเพื
อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ

ตลาดหลกัทรัพย และไดกําหนด “จรรยาบรรณวาดวยการรักษาความลบัและการใชขอมูลภายใน” ไวในจรรยาบรรณ 

ในการดําเนนิธรุกิจ ท้ังนี ้บรษัิทฯ ไดมกีารเปดเผยจรรยาบรรณฉบับเต็มไวในเวบ็ไซตของบรษัิท www.thantawan.com 

 ทั้งนี้ ในป 2567 ไมปรากฏการกระทําผิดของกรรมการบริษทั ผูบริหาร และพนักงานที่เกี่ยวของกับการใช

ขอมูลภายในแตอยางใด

(3) การตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน (Anti-corruption) (GRI 205-1, 205-2, 3-3)

 บริษัทฯ มีการปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวของ และกําหนดใหบริษัทฯ มีและประกาศ

นโยบายการตอตานการทุจริตและคอรรัปชันตอสาธารณะ รวมท้ังไดจัดทําแนวทางการปฏิบัติเปนลายลักษณ

อักษรท่ีจะไมเรียก ไมรับ และไมทําธุรกิจกับบุคคลและนิติบุคคลท่ีเกี่ยวของกับคอรรัปชัน ซึ่งไดผานการอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัทแลว สามารถอานรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่เว็บไซตของบริษัท www.thantawan.com

 บริษัทฯ ไดเขารวมกับโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต (Thai Private 

Sector Collective Action Against Corruption: CAC) โดยไดประกาศเจตนารมณเขารวมโครงการฯ เมื
อวัน

ที่ 25 กันยายน 2560 และไดรับการรับรองตออายุครั้งที่ 3 ป 2568 (อายุการรับรอง 3 ป) ทั้งนี้ บริษัทฯ ได

มีการดําเนินการดานการตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน ดังนี้ (GRI 205-3)

• ทบทวนนโยบาย และแนวปฏิบัติดานการตอตานการทุจริตคอรรัปชันเปนประจําทุกป

• สนับสนุนใหคูคาและลูกคาทางธุรกิจเขารวมเปนภาคีเครือขาย CAC โดยจัดทําหนังสือขอความรวมมือ

ปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติดานการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน แจงไปยังคูคาและลูกคาทางธุรกิจ 

พรอมทั้งเผยแพรไปยังเว็บไซตของบริษัท

• บริษัทฯ มีการแจงนโยบาย No Gift Policy ขอความรวมมืองดเวนการใหของขวัญ ของที่ระลึก หรือ

ประโยชนอื
นใดในเทศกาลปใหมและโอกาสอื
น ๆ แกผูบริหารหรือพนักงานของบริษัทฯ ไปยังคูคาและ 

หนวยงานภายนอก พรอมทั้งเผยแพรไปยังเว็บไซตของบริษัท
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 จัดอบรมเพื�อสรางการตระหนักและรับรู เก่ียวกับนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน ใหแก 

คณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับเปนประจําทุกป ท้ังน้ี ในป 2567 ไดมีการจัดอบรมเชิง

ปฏิบัติการหัวขอ “แนวทางการตอตานคอรรัปชันของบริษัท” เมื�อวันท่ี 13 ธันวาคม 2567 ผานชองทาง

ออนไลน

 คณะกรรมการตรวจสอบไดทําหนาท่ีติดตามดูแลเพื�อใหมีระบบการควบคุมภายในที่ปองกันความเส่ียง

ดานการทุจริตคอรรัปชัน และรายงานผลตอคณะกรรมการบริษัทอยางตอเนื�อง

 ท้ังน้ี ในป 2567 ไมมีขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตคอรรัปชันท่ีมีสาระสําคัญ

(4) การแจงเบาะแส (Whistleblowing)
 บริษทัฯ ใหความสําคัญกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดีมาโดยตลอด โดยไดดําเนนิธุรกจิอยางถกูตอง เปนธรรม 

กับผูมีสวนไดเสียทุกกลุมและใหความสําคัญในเรื�องคามโปรงใส สามารถตรวจสอบได จึงไดจัดทํานโยบายการ

แจงเบาะแสหรือขอรองเรียน และชองทางสําหรับผูมีสวนไดเสียท้ังภายในและภายนอกองคกรแจงเบาะแสหรือ

ขอรองเรยีนเก่ียวกบัการกระทําผดิกฎหมาย กฎระเบียบและจรรยาบรรณของบริษัท การกระทําทุจริตคอรรปัชนั 

ของกรรมการบรษิทั ผูบริหาร หรอืพนักงานของบริษทัฯ  ตลอดจนรายงานทางการเงินท่ีไมถูกตอง ระบบควบคมุ 

ภายในทีบ่กพรองของบริษทัฯ รวมถึง พฤติกรรมทีอ่าจสอถงึการทจุริตคอรรัปชนั การปฏบิติัอยางไมเทาเทียมกัน 

หรือการกระทําที่ขาดความระมัดระวังและขาดความรอบคอบ โดยผูมีสวนไดเสียสามารถแจงเบาะแสหรือ ขอรอง

เรียนเกี่ยวกับการกระทําผิด หรือแสดงความคิดเห็นตาง ๆ ผานชองทางดังนี้

รายงานความยั่งยืน 2567 | บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 

แนวทางการดําเนินการดานความยั่งยืน ผลการดําเนินงานมิติธรรมาภิบาลและเศรษฐกิจ ผลการดําเนินงานมิติส่ิงแวดลอม ผลการดําเนินงานมิติสังคม APPENDICES



34.

 

(5) การเคารพสิทธิมนุษยชน (Human Right)
 บริษัทฯ ตระหนักถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน การใหความสําคัญกับเสรีภาพ และความเสมอภาคบุคคล รวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมายและหลักการสากลที่เกี่ยวของ เพื�อใหมั่นใจวาการดําเนินธุรกิจปราศจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน

ในทุกกิจกรรมทางธุรกิจทั้งภายในบริษัทฯ รวมถึงผูมีสวนไดเสียทุกกลุมตลอดทั้งหวงโซอุปทาน (Value Chain) โดยไดกําหนดนโยบายดานสิทธิมนุษยชน เพื�อใหเปนแนวทางปฏิบัติแกกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน 

ทุกระดับ ในการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย และหลักสิทธิมนุษยชนตอบุคคลอยางเทาเทียม โดยไมเลือกปฏิบัติ พรอมทั้งใหการสนับสนุนคูคาและผูรวมธุรกิจ เพื�อใหมีสวนรวมในการดําเนินธุรกิจโดยเคารพและปฏิบัติตอทุกคนตาม

หลักสิทธินุษยชน สามารถอานรายละเอียดเพ่ิมเติมไดที่เว็บไซตของบริษัท www.thantawan.com

ท้ังน้ี ในป 2567 ไมมีความเสี่ยงและการละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุกกิจกรรมทางธุรกิจภายในบริษัทฯ รวมถึงผูมีสวนไดเสียทุกกลุมตลอดทั้งหวงโซอุปทาน (Value Chain) แตอยางใด

(6) การคุมครองขอมูลสวนบุคคล (PDPA)
 บริษัทฯ ใหความสําคัญในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยและเคารพสิทธิในขอมูลสวนบุคคล จึงจัดใหมีประกาศแจงการคุมครองขอมูลสวนบุคคล เพื�อใหทราบเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม การใช และการเปดเผยขอมูลสวนบุคคล

ของบุคคลธรรมดาตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 กฎหมายและ/หรือกฎเกณฑอื�นท่ีเกี่ยวของ รวมถึงวิธีการท่ีบริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล ประเภทขอมูล และวัตถุประสงคใน

การดําเนนิการดงักลาว รายละเอยีดเกีย่วกับแหลงทีม่าของขอมลูสวนบคุคล ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมลู การเปดเผยขอมลูสวนบคุคลใหแกบุคคลภายนอก สทิธขิองเจาของขอมลูสวนบุคคล การรักษาความลบั และความปลอดภัย 

ของขอมูลสวนบุคคล และวิธีการติดตอกับบริษัทฯ โดยบริษัทฯ แจงประกาศการคุมครองขอมูลสวนบุคคลฉบับปจจุบันไวที่เว็บไซตของบริษัท www.thantawan.com

ทางไปรษณีย์ถึง ประธานกรรมการบริษัท และ/หรือ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 
เลขท่ี 123 อาคารชันทาวเวอร์ส เอ ชั้น 32 ถนนวิภาวดีรังสิต 
แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 

กล่องรับข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็น/ข้อร้องเรียนภายในบริษัทฯ 

@

จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
ถึง ประธานกรรมการบริษัท และ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
E-mail: board-thip@thantawan.com

 เว็บไซต์บริษัท https://thantawan.com/th/corruption-reporting-th/  
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(7) การรักษาความปลอดภัยของขอมูลและระบบสารสนเทศ (IT Security)
 บริษัทฯ ใหความสําคัญในการปกปองคุมครองขอมูลที่ไดเก็บรวบรวมเอาไว และใชงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื�อกําหนดวิธีปฏิบัติและข้ันตอนในการดูแลรักษาความปลอดภัยของขอมูลบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับ

พนักงานของบริษัทฯ ใหสอดคลองกับมาตรฐานสากลและเจตนารมณของกฎหมายท่ีเกี่ยวของ จึงไดจัดทํานโยบายการใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื�อความม่ันคงปลอดภัยและการสื�อสารองคกร เพื�อใหระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

และระบบเครือขายและคอมพิวเตอรของบริษัทฯ ที่ใชระบบสารสนเทศและระบบเครือขายและคอมพิวเตอรรวมกัน เปนไปอยางเหมาะสม มีความมั่นคงปลอดภัยและสามารถสนับสนุนการดําเนินงานของบริษัทฯ ไดอยางตอเนื�อง มีการใช 

งานระบบในลักษณะที่ถูกตองสอดคลองกับขอกําหนดของกฎหมายวาดวยการกระทําผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล และกฎหมายอื�นท่ีเกี่ยวของ รวมท้ังเปนการปองกันภัยคุกคามท่ีอาจกอใหเกิดความ

เสียหายแกบริษัทฯ และจะดําเนินการทบทวนมาตรการอยางนอยปละ 1 ครั้ง หรือกรณีที่กฎหมายมีการเปล่ียนแปลงแกไข

 

 ท้ังน้ี บริษัทฯ ไดจัดทําคูมือนโยบายการกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) โดยกําหนดใหมีการทบทวนเปนประจําทุกป พรอมสงมอบใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และ

พนักงานทกุคนรบัทราบและถือปฏิบัติ รวมทัง้เผยแพรขอมลู ความรู และขาวสารตาง ๆ ในเรื�องการกํากับดแูลกจิการทีด่แีละจรรยาบรรณธรุกจิใหกับผูบรหิารและพนกังานอยางตอเนื�องผานระบบ Intranet อีเมลภายใน และเวบ็ไซตของ 

บริษัทฯ รวมทั้งในการปฐมนิเทศผูบริหารและพนักงานใหม โดยไดกําหนดใหมีหัวขอการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณบริษัทฯ เพื�อความเขาใจและใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน พรอมท้ัง ไดมีการเปดเผยคูมือนโยบายการกับ

ดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ฉบับเต็มไวในเว็บไซตของบริษัท www.thantawan.com

ㆍ ดานความขัดแยงทางผลประโยชน

ㆍ ดานการทุจริตและคอรรัปชัน

ㆍ ดานการละเมิดสิทธิมนุษยชน

ㆍ ดานการแขงขันทางการคา

ㆍ ดานการใชขอมูลภายใน

ㆍ ดานอื�น ๆ

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

การรายงานการละเมิด จำนวนขอรองเรียนทั้งหมด

จำนวนขอรองเรียนทั้งหมด 2567 2566 2565
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(GRI 417-2, 417-3)
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โครงสรางการบริหารความเสี่ยงขององคกร

การบริหารจัดการความเสี่ยงองคกร
 ทานตะวันอุตสาหกรรมตระหนักดีวาการบริหารความเส่ียงเปนสวนหนึ่งของการกํากับดูแลกิจการที่ดี การระบุและการจัดการความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้นกับองคกรจะชวยสนับสนุนใหบริษัทฯ มองเห็นโอกาสในการพัฒนา ตลอดจน

สามารถบรรเทาผลกระทบดานลบจากเหตุการณสําคัญท่ีอาจเกิดขึ้นได บริษัทฯ จึงดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยไดจัดทําคูมือการบริหารและการประเมินความเส่ียงองคกร เพื�อเปนเครื�องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ัว

ท้ังองคกร ตลอดจนนําไปใชในการวางกลยุทธใหสอดคลองกับนโยบายบริหารความเส่ียง พรอมแตงตั้งหนวยงานเพื�อบริหารความเส่ียงและกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบอยางชัดเจน เพื�อใหเกิดกระบวนการดูแล ควบคุม ติดตาม และ

ประเมินผลการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของทุกหนวยงานในบริษัทฯ ใหเปนไปตามนโยบายและคูมือการบริหารและประเมินความเสี่ยงขององคกร

นโยบายการบริหารความเสี่ยงและแผนการบริหารความเสี่ยง

 บริษัทฯ ตระหนักดีวาการบริหารความเสี่ยงเปนสวนหนึ่งของการกํากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งเปนพื้นฐานสําคัญ

ท่ีชวยใหบริษัทฯ สามารถบรรลุวัตถุประสงคได ท้ังนี้ การระบุและจัดการความเสี่ยงจะชวยสนับสนุนใหบริษัทฯ 

มีการตัดสินใจที่ดีขึ้น และชวยใหมองเห็นโอกาส ตลอดจนสามารถบรรเทาผลกระทบทางลบจากเหตุการณสําคัญ

ที่อาจเกิดขึ้นได

 บริษทัฯ กําหนดใหมกีารประเมนิความเสีย่งซึง่ประกอบดวยการพจิารณาระบุความเส่ียง การวเิคราะหความ

เสีย่ง รวมทัง้การวดัระดบัความเสีย่ง ทัง้นีเ้พื�อตอบสนองหรือบรหิารจัดการความเส่ียงใหอยูในระดับทีย่อมรบัได 

นอกจากนี้ บริษทัฯ มกีารสงเสริม สนบัสนุน และกอใหเกิดวฒันธรรมเรื�องการปองกนัความเส่ียง ติดตามพรอม

รายงานผลการบรหิารความเสีย่งอยางตอเนื�อง ซ่ึงทําใหม่ันใจวา บรษิทัฯ มกีารประเมนิความเส่ียง มกีารบริหาร

จดัการและมมีาตรการตาง ๆ  ที่เพียงพอและเหมาะสมครอบคลุมการดําเนินงานท่ัวท้ังบริษัทฯ สงผลใหผูมีสวนได

เสียทีเ่ก่ียวของกบับริษัทฯ เกิดความเชื�อมัน่ในการดําเนนิงานของบรษัิทฯ โดยแตงตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

ทําหนาที่กําหนดนโยบายและประเมินความเส่ียงโดยระบุปจจยัท่ีอาจสงผลใหบริษัทฯ ไมสามารถบรรลุวัตถุประสงค

ท่ีกําหนดไว รวมถึงพิจารณาประเมินผลกระทบและโอกาสทีเ่กดิข้ึนเพื�อกําหนดมาตรการจัดการความเสีย่งใหอยูใน

ระดับท่ีบริษัทฯ ยอมรับได ท้ังนี้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดรายงานผลการประเมินความเสี่ยงให 

คณะกรรมการบริษัท เพื�อพิจารณาสอบทานอยางนอยไตรมาสละครั้ง

คณะกรรมการบริษัท

คณะผูบริหารบริษัทฯ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

หนวยงงานที่รับผิดชอบ
และผูปฏิบัติงาน

สายงานกลยุทธองคกร

ตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานความยั่งยืน 2567 | บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 

(GRI 2-13)

แนวทางการดําเนินการดานความยั่งยืน ผลการดําเนินงานมิติธรรมาภิบาลและเศรษฐกิจ ผลการดําเนินงานมิติส่ิงแวดลอม ผลการดําเนินงานมิติสังคม APPENDICES



37.

 บริษัทฯ ไดแตงต้ัง “คณะกรรมการบริหารความเส่ียง” ทําหนาที่กํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ที่เกี่ยวของกับความเสี่ยง เพื­อใหมั่นใจวาบริษัทฯ ดําเนินกิจการภายใตนโยบายการบริหารความเสี่ยง พิจารณาใหความเห็นชอบ

และใหขอเสนอแนะตอแผนการบริหารความเสี่ยงระดับบริษัทฯ รวมทั้ง การรับทราบผลการดําเนินการบริหารความเสี่ยงระดับบริษัทฯ ประเมินผล และทบทวนความเพียงพอและความเหมาะสมของนโยบายและระบบการบริหารความเสี่ยง 

และรายงานผลการดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงตอคณะกรรมการบริษัท 

 ทั้งนี้ มีสายงานกลยุทธองคกร เปนเลขานุการของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และเปนหนวยงานหลักของบริษัทฯ ทําหนาที่ศึกษาและวิเคราะหปจจัยความเสี่ยงที่มีผลกระทบตอบริษัทฯ เพื­อใชเปนขอมูลในการจัดทําเปนนโยบาย

และกรอบการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม จัดทําคูมือและแผนบริหารความเส่ียงขององคกร ติดตาม วิเคราะห ประเมินผล และจัดทํารายงานการบริหารความเส่ียงองคกรเสนอตอคณะกรรมการบริหารความเส่ียง รวมท้ังสงเสริมและ

สนับสนุนการใหความรู คําแนะนําในการบริหารความเสี่ยงใหกับหนวยงานตาง ๆ

วัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยง

 คณะกรรมการบริหารและผูบริหารระดับสูงเปนผูนําในการสรางวัฒนธรรมองคกร โดยสื­อสารเรื­องแนวคิดในการบริหาร

จัดการความเส่ียงใหแกบุคลากรในทุกระดับ เพื­อปลูกจิตสํานึก สรางความรู ความเขาใจ ตลอดจนใหเกิดการตระหนักถึงหนาท่ี

ความรับผิดชอบในเรื­องดังกลาววา การบริหารจัดการความเส่ียงน้ันมิใชเปนเพียงหนาที่ของหนวยงานบริหารความเส่ียง หรือ

บุคคลหนึ่งบุคคลใดเทานั้น แตเปนหนาที่และความรับผิดชอบของทุกคนในองคกร และกระตุนใหมีการนําไปถือปฏิบัติท่ัวท้ัง

องคกร (Wide Enterprise Risk Management) ตอไป

กระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทฯ

 ความเปล่ียนแปลงของประเด็นตาง ๆ ที่เกิดข้ึน ไมวาจะเปนกฎระเบียบขอบังคับ เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอม สุขภาพ และความ

ปลอดภัย เปนตน สงผลใหเกิดความเสี่ยงและโอกาสตอองคกรในดานตาง ๆ บริษัทฯ จึงไดกําหนดกระบวนการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงเขาไปเปนสวนหนึ่งของการตัดสินใจทางธุรกิจในกิจกรรมหรือกระบวนการหลักขององคกร ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดนํากรอบ

การบริหารความเสี่ยงท่ัวทั้งองคกรเชิงบูรณาการของ COSO (The Committee of Sponsoring Organization of the 

Treadway Commission) มาประยกุตเปนแนวทางการบริหารจัดการความเสีย่ง โดยมีขัน้ตอนและกจิกรรมทีอ่งคกรและหนวยงาน 

ที่เกี่ยวของตองดําเนินการเพื­อลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับไดหรือไมมีความเสี่ยง 
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 เพื�อลดความเส่ียงและเตรียมความพรอมในการรับมืออยางทันทวงทีเมื�อเกิดอุบัติการณหรือภัยพิบัติที่

สงผลใหการปฏิบัติงานตองหยุดชะงักลง กระบวนการ/กิจกรรมหลักจะสามารถดําเนินการไดอยางตอเนื�อง 

ท้ังน้ี หากเกิดกรณีอุบัติการณหรือภัยพิบัติข้ึน คณะกรรมการบริหารความตอเนื�องทางธุรกิจจะรับผิดชอบ

ติดตามและตัดสินใจแผนการจัดการเพื�อใหสภาวะการณกลับสูภาวะปกติโดยเร็ว และเพื�อทําให BCP มีความ

ทันสมัยอยูเสมอ ไดกําหนดใหมีการทบทวนและปรับปรุงอยางนอยปละ 1 คร้ัง หรือเมื �อกระบวนการ

/กิจกรรมหลัก รวมถึงทรัพยากรที่ใชในการดําเนินงานของกระบวนการ/กิจกรรมเหลานั้น มีการเปลี่ยนแปลง

อยางมีนัยสําคัญ

 ในป 2567 บริษัทฯ มีการจัดอบรมความรูเก่ียวกับการบริหารความเส่ียง หัวขอ Enterprise Risk 

Management Workshop ใหแกผูบรหิารระดับสูง และพนักงาน เพื�อใหสามารถจดัทําแผนความเสีย่งของหนวยงาน

ไดอยางเปนรปูธรรม สอดคลองกบัความเส่ียงขององคกร  และยงัมกิีจกรรมการซอมแผน BCP หรือแผนฉุกเฉิน

ประจําป ในรูปแบบ on-site รวม 5 แผน ประกอบดวย แผนปองกนัและระงับอคัคีภยั แผนฉุกเฉนิกรณน้ํีาทวม 

แผนระงับสารเคมีหกรั่วไหล แผนบริหารความตอเนื�องดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และแผนฉุกเฉินกรณีไฟฟาดับ 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดดําเนินการซอมแผนครบถวนและผลการซอมผานตามเปาหมายที่กําหนดไว

(1)
การเตรียมสภาพแวดลอมภายในองคกร

(Internal Environment)

(2)
การกำหนดวัตถุประสงค
(Objective Setting)

(3)
การระบุเหตุการณความเสี่ยง

(Event Identification)

(4)
การประเมินความเสี่ยง
(Risk Evaluation)

(5)
การตอบสนองความเสี่ยง

(Risk Response)

(6)
กิจกรรมการควบคุม
(Control Activities)

(7)
สารสนเทศและการสื อสาร

(Information & Communication)

(8)
การติดตามและประเมินผล

(Monitoring)

 นอกจากน้ี หน่ึงในมาตรการการบริหารความเสี่ยงท่ีมีแนวโนมที่จะสงผลกระทบตอ

ความตอเนื�องของการดําเนินธุรกิจ ไดแก

การกําหนดนโยบายการบริหารความตอเนื�องของธุรกิจ
(Business Continuity Management Policy)

แผนความตอเนื�องทางธุรกิจ
(Business Continuity Plans: BCP)
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Enterprise Risk Management Workshop

แนวทางการดําเนินการดานความยั่งยืน ผลการดําเนินงานมิติธรรมาภิบาลและเศรษฐกิจ ผลการดําเนินงานมิติส่ิงแวดลอม ผลการดําเนินงานมิติสังคม APPENDICES
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ปจจัยความเสี่ยงตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ

ดานธรรมาภิบาลและเศรษฐกิจ

 บริษัทฯ วิเคราะหสภาพแวดลอมทางธุรกิจท้ังจากปจจัยภายในและภายนอกบริษัทฯ รวมถึงแนวโนมดานเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี อุตสาหกรรม คูแขง กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับและอื�น ๆ ท่ีเกี่ยวของ ครอบคลุมในมิติ ESG 
เพื�อกําหนดปจจัยความเส่ียงท่ีสําคัญในระดับตาง ๆ พรอมท้ังพิจารณา วิเคราะห และสรุปเปนปจจัยความเส่ียงระดับองคกร ดังนี้

ประเด็น สาเหตุของความเสี่ยง ผลกระทบ มาตรการปองกันหรือลดความเสี่ยง

รายงานความยั่งยืน 2567 | บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 

การแขงขันทางธุรกิจและการรักษาฐานลูกคา

มาตรฐานสินคาและขอกําหนดของลูกคาที่ซับซอนขึ้น

ปริมาณการผลิตสินคาไมทันกับความตองการของลูกคา

การเพิ่มขึ้นของตนทุนคาแรงและวัสดุสิ้นเปลือง สงผลตอตนทุนรวมของบริษัทฯ การลดลงของกําไรสุทธิ การพัฒนาเครื�องจักรและกระบวนการการผลิตในการลดตนทุนและเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต

การนําเขาวัตถุดิบและการสงออกสินคาไปยังตางประเทศ อัตราแลกเปลี่ยนผันผวนสงผลตอตนทุนและรายได รายไดและกําไรลดลงจากความผันผวนของ
อัตราแลกเปลี่ยน

ใชกลยุทธ Natural Hedge ในการบริหารความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนและติดตาม
สถานการณอยางใกลชิด

การขาดแคลนสภาพคลองทางการเงิน เงินทุนหมุนเวียนที่ไมเพียงพออาจสงผลกระทบตอการดําเนินงาน ผลกระทบตอการดําเนินงานและ
เสียโอกาสทางธุรกิจ

การวางแผนบริหารเงินสดอยางมีประสิทธิภาพ และการจัดตั้ง Credit Line กับธนาคารเพื�อเสริม
สรางสภาพคลอง

การแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบในองคกร ผลกระทบตอชื�อเสียงของบริษัทและความเสียหายทางการเงิน การเสียหายตอภาพลักษณของบริษัทและ
ความเชื�อมั่นของผูถือหุน

แตงตั้งคณะทํางาน ปรับปรุงระบบการทํางานเพื�อปรับปรุงกระบวนการทํางานที่อาจเปนชองทางใน
การเกิดการทุจริต นําระบบเทคโนโลยีเขามาชวยควบคุมโดยลดการทํางานโดยคนออกจากกระบวนการ 
เพิ่มชองทางการสื�อสาร สําหรับแจงเบาะแสการทุจริตภายในองคกร

ความลาชาในการขยายกําลังการผลิต อาจทําใหไมสามารถตอบสนองความตองการ
ของตลาดได สงผลกระทบตอรายไดและ
ภาพลักษณของบริษัท

พัฒนาเครื�องจักรเพื�อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต และวางแผนขยายกําลังผลิตใหเหมาะสม

ตองใชเทคโนโลยีที่ซับซอนและตนทุนเพิ่มขึ้นในการผลิต คาใชจายเพิม่ข้ึนทัง้ในดานการลงทนุเทคโนโลยี
หรือการฝกอบรมบุคลากร ซึ่งสงผลให
ตนทุนการผลิต

ลงทุนในเครื�องจักรทันสมัย พัฒนาทักษะบุคลากร และวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑเพื�อตอบสนองขอกําหนด

การลงทุนในตางประเทศอาจเผชิญความเสี่ยงจากภาวะ
เศรษฐกิจ การเมือง และกฎหมายที่แตกตาง
จากในประเทศ รวมถึงความไมแนนอนในตลาด
และการบริหารจัดการ

ความผันผวนทางเศรษฐกิจ การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองและกฎหมาย 
ความแตกตางทางวัฒนธรรม ขอกําหนดภาครัฐที่อาจสงผลกระทบตอ
การดําเนินธุรกิจ

การลาชาในการขยายธุรกิจ การสูญเสีย
โอกาสทางธุรกิจ ตนทุนที่เพิ่มขึ้น ผลกระทบ
ตอรายไดและกําไรจากการลงทุน

วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับประเทศ เศรษฐกิจ การเมือง และกฎหมายที่เกี่ยวของ กําหนดเปาหมาย กลยุทธ 
และงบประมาณ พรอมวิเคราะหความเสี่ยงและเตรียมแผนสํารอง เลือกใชบริการผูเชี่ยวชาญดานกฎหมาย
บัญชี และภาษี เพื�อใหสอดคลองกับกฎหมายทองถิ่น พรอมทั้งกําหนดผูบริหารและคณะทํางานที่มีความรู
และประสบการณในการดําเนินโครงการ

ความทาทายจากสภาวะเศรษฐกิจที่ไมแนนอนและการแขงขันที่รุนแรงใน
อุตสาหกรรม ซึ่งอาจทําใหสูญเสียลูกคารายสําคัญ

สงผลใหรายไดและสวนแบงการตลาด
ของบริษัทลดลง

การพัฒนาผลิตภัณฑใหมที่ตรงกับความตองการของตลาด และการขยายฐานลูกคาในตลาดที่มี
ศักยภาพสูง รวมทั้งการรักษาความสัมพันธที่ดีและเชื�อมโยงกับลูกคาปจจุบันผานกลยุทธ
การบริการที่มีคุณภาพ

แนวทางการดําเนินการดานความยั่งยืน ผลการดําเนินงานมิติธรรมาภิบาลและเศรษฐกิจ ผลการดําเนินงานมิติส่ิงแวดลอม ผลการดําเนินงานมิติสังคม APPENDICES

(GRI 201-2)
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ดานสังคม
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การลาออกหรือการเกษียณของบุคลากรสําคัญในองคกร ขาดบุคลากรที่มีศักยภาพในการดําเนินงานสําคัญ การดําเนินงานสะดุดและขาดประสิทธิภาพ จัดทําแผนสืบทอดตําแหนง พรอมพัฒนาทักษะบุคลากรใหพรอมสําหรับบทบาทสําคัญ

ดานสิ่งแวดลอม

ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม

ขอกําหนดดานสิ่งแวดลอมที่เขมงวดมากขึ้นทั้งในประเทศ
และตางประเทศ

ตองปรับตัวตามขอกําหนดใหมซึ่งอาจสงผลตอตนทุน
และรูปแบบการดําเนินธุรกิจ

คาใชจายเพิ่มขึ้นและถูกจํากัดโอกาสทาง
ธุรกิจในบางตลาด

การศึกษากฎระเบียบใหมและเตรียมความพรอมในการปรับตัวใหสอดคลองกับขอกําหนดตาง ๆ

 ความทาทายท่ีธุรกิจตองเผชิญ ในโลกธุรกิจปจจุบัน การเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็วและไมแนนอนของปจจัยตางๆ เชน เทคโนโลยี สิ่ง

แวดลอม และพฤติกรรมผูบริโภค ไดสรางความทาทายใหมๆ ที่อาจสงผลกระทบอยางรุนแรงตอการดําเนินงานขององคกร บริษัท 

ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสําคัญของการเฝาระวังและประเมินความเส่ียงที่เกิดขึ้นใหม (Emerging Risks) 

อยางตอเนื�อง เพื�อใหสามารถวางแผนรับมือไดอยางมีประสิทธิภาพกอนที่ความเส่ียงเหลาน้ันจะกลายเปนปญหาที่สงผลกระทบตอธุรกิจ 

1. ความเสี่ยงดานความยั่งยืน (Sustainability Risk)
 ในยุคท่ีผูบริโภค คูคา และหนวยงานกํากับดูแลทั่วโลกใหความสําคัญกับ "ความย่ังยืน" มากข้ึน ธุรกิจตองเผชิญกับแรงกดดันในการ

ปรับตัวใหสอดคลองกับขอกําหนดดานสิ่งแวดลอมที่เขมงวด เชน การลดการปลอยกาซเรือนกระจก การจัดการของเสียอยางมี

ประสิทธิภาพ และการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางเหมาะสม สําหรับบริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรมฯ การไมสามารถตอบสนองตอขอกําหนด

เหลานี้ไดทันเวลา อาจนําไปสูผลกระทบเชิงลบท้ังในดานตนทุน ชื�อเสียง และโอกาสทางธุรกิจ

ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น:

1. การลงทุนในเทคโนโลยีสีเขียวและกระบวนการผลิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม อาจทําใหตนทุนดําเนินงานเพิ่มข้ึน

2. หากบริษัทไมสามารถปรับตัวไดทัน อาจสูญเสียโอกาสในตลาดที่ผูบริโภคใหความสําคัญกับผลิตภัณฑที่ยั่งยืน

3. ความเสียหายตอชื�อเสียงและภาพลักษณองคกร ซ่ึงอาจสงผลตอความเชื�อมั่นของลูกคาและผูมีสวนไดสวนเสีย

มาตรการปองกันและลดความเสี่ยง:

บริษัทฯ ไดดําเนินมาตรการเชิงรุกเพื�อรับมือกับความเส่ียงน้ี โดยมุงเนนไปที่:

1. การลงทุนในเทคโนโลยีและกระบวนการผลิตที่ลดการปลอยกาซเรือนกระจก เชน การใชพลังงานหมุนเวียนและวัสดุรีไซเคิล

2. พัฒนาระบบตรวจสอบและรายงานปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจก พรอมทั้งรับรองผลิตภัณฑตามมาตรฐาน Carbon 

Footprint เพื�อสรางความม่ันใจใหแกคูคาและผูบริโภค

3. สรางความรวมมือกับซัพพลายเออรเพื�อใหแนใจวาหวงโซอุปทานท้ังหมดสอดคลองกับแนวทางความยั่งยืน

4. สื�อสารถึงคุณคาของผลิตภัณฑที่เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม เพื�อสรางมูลคาเพิ่มและตอบสนองตอแนวโนมตลาด

ในยุคแหงการเปลี่ยนแปลงน้ี ความสามารถในการปรับตัวไมไดเปนเพียงทางเลือก แตเปน "เงื�อนไขสําคัญ" ของการอยูรอดในระยะยาว 

บริษัทฯ จําเปนตองมองเห็นโอกาสจากวิกฤตน้ี และเปลี่ยนผานไปสูธุรกิจที่สนับสนุนความย่ังยืนอยางแทจริง

แนวทางการดําเนินการดานความยั่งยืน ผลการดําเนินงานมิติธรรมาภิบาลและเศรษฐกิจ ผลการดําเนินงานมิติส่ิงแวดลอม ผลการดําเนินงานมิติสังคม APPENDICES
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41.

ทั้งนี้ ในป 2567 บริษัทฯ ไดมีการประเมินความเสี่ยงที่เกิดจากคูคา

พบวา “ไมมีความเสี่ยงที่เกิดจากคูคาของบริษัทฯ”

รายงานความยั่งยืน 2567 | บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 

2. ความเสี่ยงดานความปลอดภัยทางไซเบอรท่ีเกี่ยวของกับ AI 
   (Cybersecurity Risk with AI Integration)
 เมื­อเทคโนโลยี AI ไดเขามามีบทบาทสําคัญในการดําเนินธุรกิจ เชน การเพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต 
การวิเคราะหขอมูลลูกคา และการบริหารจัดการหวงโซอุปทาน AI ไดกลายเปนเครื­องมือสําคัญในการขับเคลื­อน
ธุรกิจ อยางไรก็ตาม ผูโจมตีทางไซเบอรก็เริ่มนํา AI มาใชเพื­อพัฒนาวิธีโจมตีใหมๆ ที่ซับซอนขึ้น เชน มัลแวร
อัตโนมัติ การโจมตีแบบ Zero-day และฟชช่ิงข้ันสูง นอกจากน้ี ปญหา Shadow AI หรือเครื­องมือ AI ท่ีไมไดรับ
อนุญาตในองคกร ยังสามารถสรางชองโหวดานขอมูล ซึ่งอาจนําไปสูผลกระทบรายแรงตอระบบ IT ของบริษัท

ผลกระทบที่อาจเกิดข้ึน:
1.ระบบ IT ของบริษัทอาจหยุดชะงัก สงผลโดยตรงตอกระบวนการผลิตและบริการลูกคา
2.การร่ัวไหลของขอมูลสวนบุคคลหรือขอมูลสําคัญ อาจนําไปสูคาปรับทางกฎหมาย ความเสียหายทางชื­อ

เสียง และคาใชจายในการแกไขปญหา
3.ความเชื­อมั่นจากลูกคา คูคา และนักลงทุนลดลง ซึ่งอาจสงผลตอศักยภาพในการแขงขัน

มาตรการปองกันและลดความเสี่ยง:
เพื­อรับมือกับภัยไซเบอร บริษัทฯ ไดดําเนินมาตรการดังนี้:

1.ใชระบบตรวจจับภัยคุกคาม (Threat Detection) เพื­อระบุพฤติกรรมผิดปกติอยางรวดเร็ว และตอบ
สนองตอภัยคุกคามไดทันที

2.กําหนดมาตรการควบคุมความปลอดภัยอยางเขมงวด เชน ระบบรักษาความปลอดภัยของคอมพิวเตอร
  (Firewall) การตรวจทาน การใหสิทธิ์ตามกําหนดระยะเวลา การสํารองขอมูล และการออกแบบการกูคืน   
  ขอมูลจากเหตุขัดของหรือภัยพิบัติที่ไมคาดคิด ตลอดจนการตรวจจับการเขาถึงเครือขาย
  โดยไมไดรับอนุญาต
4.พัฒนาระบบเขารหัสขอมูล (Data Encryption) และระบบควบคุมการเขาถึง (Access Control) 
   เพื­อปองกันขอมูลร่ัวไหล
5.จัดอบรมพนักงานเกี่ยวกับภัยไซเบอร เชน วิธีระวังอีเมลฟชชิ่ง และวิธีปฏิบัติเมื­อพบกิจกรรมผิดปกติ 
  เพื­อสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีตระหนักถึงความปลอดภัยทางไซเบอร

6.การสํารองขอมูล และการออกแบบการกูคืนขอมูลจากเหตุขัดของหรือภัยพิบัติที่ไมคาดคิด เพื­อใหระบบ  
  สามารถฟนตัวไดอยางรวดเร็ว

 ภัยไซเบอรไมไดเปนเพียงเรื­องของเทคนิคหรือเทคโนโลยี แตยังเกี่ยวของกับ "พนักงาน" และ "กระบวนการ" 
ในองคกร การสรางเกราะปองกันภัยไซเบอรจึงตองเร่ิมตนจากทุกระดับ ตั้งแตพนักงานจนถึงผูบริหารระดับสูง
 ความเสี่ยงที่เกิดข้ึนใหมน้ี สะทอนใหเห็นถึงธรรมชาติของธุรกิจในยุคใหม ที่ตองเผชิญหนากับความเส่ียงที่
ซับซอนและเปล่ียนแปลงอยูเสมอ บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรมฯ เขาใจดีวาการจัดการกับ Emerging Risks 
ไมใชเพียงเรื­องของ "การแกไข" แตคือ "การเตรียมพรอม" เพื­อสรางภูมิคุมกันใหองคกรสามารถเติบโตไดอยาง
ม่ันคง ทามกลางโลกธุรกิจท่ีไมหยุดนิ่ง

แนวทางการดําเนินการดานความยั่งยืน ผลการดําเนินงานมิติธรรมาภิบาลและเศรษฐกิจ ผลการดําเนินงานมิติส่ิงแวดลอม ผลการดําเนินงานมิติสังคม APPENDICES



รางวัลและความสําเร็จ ป 2567

42.

ไดรับการประเมินจัดอันดับรายชื�อหุนยั่งยืน ประจําป 2567 
โดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ระดับ A

ไดรับคัดเลือกติดอันดับในบริษัทกลุมหลักทรัพย 
ESG100 ที่มีการดําเนินงานโดดเดนดานสิ่งแวดลอม
 สังคม และธรรมาภิบาล (ESG) ตอเนื�องเปนปที่ 7 

โดยสถาบันไทยพัฒน

ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณการเปดเผยขอมูล
ความยั่งยืน (Sustainability Disclosure Recognition) 
ประจําป 2567 ตอเนื�องเปนปที่ 6 โดยสถาบันไทยพัฒน 

และประชาคมการเปดเผยขอมูลความยั่งยืน (SDC)

ไดรับการประเมินจากโครงการประเมินคุณภาพ
การจัดประชุมสามัญผูถือหุน (AGM Checklist) ของ

บริษทัจดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย ประจําป 2567
ไดรับคะแนนสูงสุด 100 คะแนนเต็ม หรือ 

“ดีเยี่ยมสมควรเปนตัวอยาง” 
โดยสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย และสภาธุรกิจตลาดทุนไทย

ไดรับการจัดอันดับคะแนนรอยละ 108 อยูในระดับดีเลิศ 
 (Excellence CG Scoring) ประจําป 2567 

จากผลสํารวจการกํากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย 
โดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

รางวัลผลิตภัณฑพลาสติก “The 5th Thailand Plastic Awards 2024”

รองชนะเลิศอันดับ 2รองชนะเลิศอันดับ 1รางวัลชนะเลิศ

รางวัลผลิตภัณฑพลาสติก “The 5th Thailand Plastic Awards 2024”

รายงานความยั่งยืน 2567 | บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 

แนวทางการดําเนินการดานความยั่งยืน ผลการดําเนินงานมิติธรรมาภิบาลและเศรษฐกิจ ผลการดําเนินงานมิติส่ิงแวดลอม ผลการดําเนินงานมิติสังคม APPENDICES



43.

นอกจากรางวัลและมาตรฐานตาง ๆ ท่ีไดรับ ในป 2567 ทานตะวันอุตสาหกรรม ยังไดรับเชิญใหเขารวมเวทีดานความยั่งยืน 

เพื�อรวมเสนอมุมมองและการผลักดันวาระดานความยั่งยืนสูการปฏิบัติจริงขององคกร 

THIP แลกเปล่ียนแนวคิดในงาน “Leading with Urgency: Climate Action for Boards” 
เพื�อสรางความตระหนักรูถึงบทบาทสําคัญของคณะกรรมการในการผลักดันความย่ังยืนและ

ความยืดหยุนตอการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

THIP รวมประกาศเจตจํานงขับเคลื�อนการจัดการบรรจุภัณฑตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน 
ดวยหลักการขยายความรับผิดชอบของผูผลิต (EPR) ผลักดันการใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุด 

และการสงคืนบรรจุภัณฑกลับมาใชใหมใหเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม

THIP แลกเปล่ียนแนวคิดในงาน “Director Briefing 1/2024 ภายใตหัวขอ Science Base
 Target of Climate Mitigation for Board-Level” มุงมั่นลดโลกรอนเพื�อความยั่งยืน

THIP ไดรับคัดเลือกใหรวมเวทีแชรประสบการณ “ธุรกิจกับเรื�องสิทธิมนุษยชน” 
ในงานอบรมเชิงปฏิบัติการเรื�องการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอยางรอบดาน 

(Human Rights Due Diligence : HRDD) ภายใตโครงการธุรกิจกับ
สิทธิมนุษยชน สําหรับภาคธุรกิจในตลาดทุนไทย (ระยะที่ 3)

THIP รวมยกระดับการพัฒนาวงการพลาสติกย่ังยืน 
ลดปริมาณการปลอยคารบอน รวมสัมมนาพรอมวิทยากรและผูบริหารระดับสูง

จากภาครัฐและเอกชน บนเวที Decarbonization in Plastics Industry

รายงานความยั่งยืน 2567 | บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 

แนวทางการดําเนินการดานความยั่งยืน ผลการดําเนินงานมิติธรรมาภิบาลและเศรษฐกิจ ผลการดําเนินงานมิติส่ิงแวดลอม ผลการดําเนินงานมิติสังคม APPENDICES



42.รายงานความยั่งยืน 2567 | บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 

ผลการดําเนินงานมิติส่ิงแวดลอม ผลการดําเนินงานมิติสังคม APPENDICESแนวทางการดําเนินการดานความยั่งยืน

ผลการดําเนินงาน

Governance Dimension Performance

มิติธรรมาภิบาลและเศรษฐกิจ

44.รายงานความยั่งยืน 2567 | บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 

แนวทางการดําเนินการดานความยั่งยืน ผลการดําเนินงานมิติธรรมาภิบาลและเศรษฐกิจ ผลการดําเนินงานมิติส่ิงแวดลอม ผลการดําเนินงานมิติสังคม APPENDICES



45.

 

การสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ (GRI 203-1, 203-2)

 บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) เชื�อม่ันวาการกํากับดูแล

กิจการที่ดีและการบริหารจัดการความเสี่ยงเปนเครื�องมือสําคัญในการรับมือกับ

ความผันผวนของเศรษฐกิจโลก รวมถึงสถานการณความไมแนนอนและปจจัย

เสี่ยงใหม ที่มีแนวโนมซับซอนและทวีความรุนแรงมากขึ้นกวาในอดีต บริษัทฯ จึง

ใหความสําคญักับการพัฒนาและเพิม่ประสิทธภิาพเพื�อผลกัดนัใหองคกรสามารถ

บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายทางธุรกิจท่ีตั้งไว สามารถปองกันและลดความ

สูญเสียท่ีอาจจะเกิดขึ้น รวมถึงการใชเปนเครื�องมือในการแสวงหาโอกาสในการ

ดําเนินธรุกิจจากความเส่ียงบางเรื�องไดอยางมีประสทิธภิาพ ซึง่จะชวยสรางความ

เชื�อมั่นใหกับนักลงทุนและผูมีสวนไดเสียในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ

 ป 2567 เปนปท่ีมีความทาทายตอบริษัทฯคอนขางมาก เนื�องจากในหลาย

ประเทศทัว่โลกรวมถึงไทยออกนโยบายลดการใชพลาสตกิทีมี่ความเขมขนมากขึน้ 

ไมวาจะเปน สหภาพยโุรปท่ีมนีโยบายการหามใชพลาสตกิแบบใชครัง้เดยีวท้ิง มาตรการ

ปรับราคาคารบอนกอนขามพรมแดนของสหภาพยุโรป (CBAM) ซ่ึงมาตรการ

ดานสิ่งแวดลอมตางๆ สงผลโดยตรงตอภาระตนทุนของผูประกอบการ รวมถึง

ความผันผวนของราคานํ้ามันดิบโลกท่ีสงผลตอราคาเม็ดพลาสติก การปรับเพิ่ม

ขึน้ของอตัราดอกเบีย้เพื�อควบคมุอัตราเงินเฟอทีเ่พ่ิมสูงขีน้ สภาพเศรษฐกิจของ

โลกท่ีชะลอตัวลงสงผลตอการลดความตองการซ้ือโดยเฉพาะในตางประเทศ 

การปรับเพิ่มขึ้นของคาไฟฟาซึ่งเปนตนทุนในการผลิต เหลานี้ลวนเปนปจจัย

 แมวาบริษัทฯ จะไดรับผลกระทบจากปญหาเศรษฐกิจโลกในรอบปท่ีผานมา แตบริษัทฯ ยังคงดําเนินงานภายใตสภาพแวดลอมทางธุรกิจ ที่มีความ

ไมแนนอนสูง มกีารลงทุนอยางตอเนื�องเพื�อเพิม่หรือปรบัปรุงประสทิธภิาพการผลติและตอบสนองความตองการของลูกคา รวมถึงการแสวงหา โอกาสใน

การลงทุนตาง ๆ  ท้ังนี ้บริษัทฯ ไดขยายฐานการผลติไปยงัประเทศเวยีดนาม เพื�อเพิม่กําลังการผลติ รองรบัความตองการของลกูคาทีม่ากขึน้ ตลอดจน

เพิ่มโอกาสในการขยายฐานลูกคาเพิ่มขึ้นทั้งตางประเทศและในประเทศ การเจาะตลาดสําหรับผลิตภัณฑใหม ๆ  โดยการสรางความแตกตางของสินคาดวย

นวัตกรรม พยายามปรับตัวและใหความสําคัญดานเปาหมายในการพัฒนาท่ีย่ังยืน พรอมผลักดันและสงเสริมแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular 

Economy) เพื�อตอบสนองกระแสของตลาดและตรงตามความตองการของผูบริโภค

จํากัดการเติบโตของอัตรากําไรใหกับภาคอุตสาหกรรมพลาสติกทั้งสิ้น จากสถานการณความไมแนนอนตางๆ สงผลกระทบโดยตรงตอมูลคาทาง

เศรษฐกิจของบริษัทฯ โดยผลการดําเนินงานดานเศรษฐกิจที่สําคัญ ดังนี้

การพัฒนาเศรษฐกิจอยางยั่งยืน 

การดําเนินงานดานเศรษฐกิจ

มูลคา (ลานบาท)

ป 2567

รายไดจากสัญญาที่ทํากับลูกคา 3,410.93

70.51

288.51

48.15

4,275.88

66.60

335.24

85.09

4,072.74

55.79

363.05

55.58

รายไดอื�น

กําไรสุทธิ

คาใชจายภาษีเงินได

ป 2566 ป 2565
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แนวทางการดําเนินการดานความยั่งยืน ผลการดําเนินงานมิติธรรมาภิบาลและเศรษฐกิจ ผลการดําเนินงานมิติส่ิงแวดลอม ผลการดําเนินงานมิติสังคม APPENDICES



46.

 

(GRI 418-1)

 การบริหารความสัมพันธกับลูกคาถือเปนกลยุทธสําคัญในการดําเนิน

ธุรกิจ โดยเฉพาะอยางยิ่งในบริบทปจจุบันที่ทิศทางการดําเนินธุรกิจมีการ

เปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว รวมถึงพฤติกรรมความตองการของลูกคา

ท่ีใหความสําคัญกบัความย่ังยืนเพิม่มากขึน้ บรษิทัฯ จงึมุงเนนในการพฒันา 

คุณภาพผลิตภัณฑ การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต รวมถึงการรักษาและ

สรางความสัมพันธอันดีกับลูกคาอยางตอเนื�องและสมํ่าเสมอ พรอมทั้ง

ขับเคลื�อนองคกรดวยนวัตกรรมดานความยั่งยืนตาง ๆ เพื�อตอบสนอง

ตอความตองการของลูกคาท้ังรายปจจุบันและขยายไปสูลูกคารายใหม 

เพื�อเพิ่มโอกาสในการสรางมูลคาทางเศรษฐกิจใหแกบริษัทฯ ในอนาคต 

โดยกําหนดเปนแนวทางปฏิบัติในคูมือจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 

บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) เพื�อใหคณะกรรมการ 

ผูบรหิาร และพนกังานในทกุระดับไดรบัทราบและถอืปฏิบตัอิยางเครงครดั 

โดยการปฏิบัติตอลูกคาดวยความซื�อสัตยสุจริต เปนธรรม และรักษาผล

ประโยชนของลูกคาทกุคนดวยความเสมอภาค ดําเนนิการผลติผลิตภณัฑ 

ท่ีมีคุณภาพและปฏิบัติตามสัญญา ขอตกลง หรือเงื�อนไขตาง ๆ ท่ีมีตอ

ลูกคาอยางเครงครัด โปรงใส และเทาเทียมกัน การเปดเผยขอมูลขาวสาร

เก่ียวกับการบริการอยางครบถวน ถกูตอง ทันตอเหตุการณ และไมบดิเบือน 

ขอเท็จจริง รวมทั้งรักษาสัมพันธภาพที่ดีและยั่งยืน รวมถึงการจัดระบบ

การบริการลูกคา และเปดชองทางการสื �อสาร เพื �อใหลูกคาสามารถ 

รองเรียนความไมพอใจ และดําเนินการอยางดีที่สุด เพื�อตอบสนองความ

ตองการลูกคาอยางรวดเร็ว

 บริษัทฯ ไดจัดทําการสํารวจความพึงพอใจของลูกคาที่มีตอสินคาและบริการของบริษัทฯ ท้ังในเรื�องของราคาสินคา คุณภาพ การสงมอบ และการ

บริการ รวมถึงชองทางและการสื�อสารขอมูล เปนประจําทุกป โดยผลการสํารวจความพึงพอใจของลูกคาในป 2567 พบวา

 ผลการสํารวจความพึงพอใจของลูกคา บริษัทฯ นําขอเสนอแนะท่ีไดรับมาพิจารณาหาลําดับความสําคัญในการจัดการ เพื�อการปรับปรุงและพัฒนา

ผลิตภัณฑและบริการ และจัดทํากลยุทธในการดําเนินงานเพื�อตอบสนองความตองการและความคาดหวังของลูกคาอยางเหมาะสมและย่ังยืนตอไป

การบริหารความสัมพันธกับลูกคา  

ระดับความพึงพอใจของลูกคา ป 2567 ป 2566 ป 2565

ลูกคาภายในประเทศ
เปาหมาย ป 2567

92.7392.09

ลูกคาตางประเทศ

85.0086.60

92.22

84.10

เปาหมาย ป 2567

90%

80%
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 ผลิตภัณฑของทานตะวันอุตสาหกรรม สวนใหญเปนการผลิตตาม

คําสั่งซื้อของลูกคา (Made to Order) และจัดจําหนายทั้งภายในประเทศ

และตางประเทศ โดยการจัดจําหนายในตางประเทศจะมุงเนนทีลู่กคารายใหญ 

และเปนผลิตภัณฑทีม่คีณุภาพสงู และมกีารนําเสนอผลิตภัณฑทีห่ลากหลาย 

เพื�อรองรับคําสั่งซ้ือของลูกคาที่เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื�อง โดยลูกคาจะเกิด

ความเชื�อมั่นตอบริษัทฯ ที่ดําเนินธุรกิจในดานนี้และมีความเชี่ยวชาญเกี่ยว

กับบรรจุภัณฑและผลิตภัณฑพลาสติก จึงมีความสัมพันธดานธุรกิจกัน

มาอยางตอเนื�อง รวมท้ัง บริษัทฯ ยังมุงเนนพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ

ใหมีความทันตอการเปล่ียนแปลงของตลาด เชน นวัตกรรมผลิตภัณฑ

เพื�อส่ิงแวดลอม รวมไปถึงผลิตภัณฑที่มีคุณสมบัติหรือคุณภาพพิเศษ 

เพื�อรองรับความตองการของลูกคาที่หลากหลายและมีการเปลี่ยนแปลง

อยูตลอดเวลา

 ท้ังนี ้ผลติภณัฑของบริษทัฯ สวนมากจัดอยูในกลุมสนิคาพเิศษเฉพาะ 

และสินคาคุณภาพสูง อาทิ ถุงซิปชนิดเปดปดในตัวท่ีมีคุณสมบัติพิเศษ 

ถุงใสผักผลไมท่ีมีคุณสมบัติเฉพาะ ถุงใสขยะท่ีตอบสนองตอการใชงาน

ของลูกคา หลอดดูดเครื�องดื�มที่มีความหลากหลายรูปแบบตรงกับความ

ตองการของลูกคา เปนตน ซึ่งลูกคาตางประเทศสวนใหญจะเปนลูกคาที่

ติดตอธุรกิจกับบริษัทฯ มากกวา 5 ป สวนลูกคาในประเทศจะเนนลูกคา

ท่ีเปนกลุมอุตสาหกรรมท่ีใชผลิตภัณฑในรูปแบบตามความตองการของ

ลูกคาทั้ง OEM และ ODM รวมทั้งการนําเสนอผลิตภัณฑรูปแบบที่หลาก

หลายตอรานคาปลีกขนาดใหญภายใตแบรนด  

ความรับผิดชอบตอลูกคา   

info@thantawan.com

thantawan.com

(662) 273 8333

(662) 617 6868, 273 8200, 617 6870

facebook.com/ThantawanOfficial

 บริษทัฯ จัดชองทางใหลูกคาสามารถรองเรยีนหรอืเสนอแนะเกีย่วกบั

สินคาและบริการไดอยางสะดวก พรอมท้ังจัดใหมีกระบวนการจัดการ

ขอรองเรียนหรือขอเสนอแนะของลูกคาและผูบริโภคอยางเปนระบบและ

มีขั้นตอนที่ชัดเจน
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การพัฒนาตลาดใหมในตางประเทศ ความปลอดภัยของผลิตภัณฑ  (GRI 416-1, 416-2, 417-1)

 การสรางรากฐานท่ีม่ันคงยอมทําใหเกิดการเติบโตท่ีแข็งแรง ในฐานะ

ผูผลิตสินคาภายใตเครื�องหมายการคาของตนเองและผลิตใหแบรนด

ชั้นนําของโลก บริษัทฯ ตองควบคุมการผลิตใหมีประสิทธิภาพตาม

มาตรฐานสากลท้ังสําหรับสินคา OEM และ Own brand เพื�อสราง

ความนาเชื�อถือและความมั่นใจใหแกลูกคา อันจะสงผลใหยอดขาย

และรายไดของบริษัทฯ เติบโต รวมไปถึงการเพ่ิมโอกาสทางการ

แขงขัน พรอมนี้ บริษัทฯ มุงเนนพัฒนาโอกาสเพื�อสรางธุรกิจ

และหาพันธมติรใหมท่ียงัเกีย่วของกับธรุกิจหลักของบรษิทัฯ 

ท้ังในประเทศและตางประเทศ เพื�อใหองคกรมีการเติบโต

อยางตอเนื�องในระยะยาว

 สําหรับป 2567 บริษัทฯ มีการตั้งเปาหมายเพื�อไปสู

ความสําเร็จ (Key Success) ตอเนื�องจากการพัฒนาในป

ท่ีผานมา ในเรื�องการขยายตลาด โดยการตอยอดจากธุรกิจ

ของลูกคาในปจจุบันซ่ึงมีความสัมพันธและดําเนินงานรวมกันมา

มากกวา 10 ป บริษัทฯ จะเขาไปขยายตลาดรวมกับลูกคาและ

ผลิตสินคารวมกันเพื�อตอบโจทยใหตรงกับความตองการของ

ลูกคา ขยายฐานลูกคาใหมในแตละประเทศ ซึ่งบริษัทฯ มีจุดแข็งดาน

ความเช่ียวชาญในตลาดตางประเทศ พรอมพัฒนาทีมงานเพื�อการ

พัฒนาตลาดและเรงสรางลูกคาใหม รวมมือกับพันธมิตรเชิงกล

ยุทธ (Strategic Partner) ในการผลิตท้ังในประเทศและตางประเทศ 

โดยคูคาดังกลาวจะตองมีมาตรฐานเทียบเทากับบริษัทฯ

 คุณภาพและความปลอดภยัของผลิตภณัฑถือเปน

ส่ิงสําคัญในการดําเนนิธรุกิจของทานตะวันอตุสาหกรรม 

บริษัทฯ มีการดําเนินการตามมาตรฐานและระบบบริหาร

จัดการแบบบูรณาการ เพื�อใหเปนไปตามเปาหมายของ

องคกร “สรางแรงบันดาลใจในการใชชีวิตอยางยั่งยืน 

ดวยนวตักรรมทีเ่ชื�อถือไดสําหรับทกุคน” ดวยบุคลากร

ท่ีมีความสามารถต้ังแตการจัดหาวัตถุดิบที่มีมาตรฐาน

คุณภาพและปลอดภัย กระบวนการผลิต การควบคุม

คุณภาพการผลิต การประกันคุณภาพ การจัดเก็บ

การจัดเก็บ การขนสงและการกระจายสินคา เพื�อรักษา 

มาตรฐานดานคุณภาพและความปลอดภัยของผลติภัณฑ 

ท่ีสอดคลองกบัมาตรฐานระดบัชาติและระดบัสากล รวม

ถงึการพัฒนาผลิตภณัฑ ดวยกระบวนการทีส่ามารถชีบ้ง 

วิเคราะห ประเมินความเสี่ยงหรืออาจมีความเสี่ยงในทุก

ขั้นตอนของกระบวนการผลิต สามารถตรวจสอบยอน

กลบัไดจนถงึมอืลูกคาและผูบริโภคอยางมปีระสิทธิภาพ

 บริษัทฯ ไดรับการรับรองมาตรฐานเพื�อเปนการ

ควบคมุและสรางความม่ันใจในคุณภาพและความปลอดภยั

ของผลิตภัณฑ ประกอบดวย

มอก.685 เลม 1-2562

TIS 685 
Part 1-2562
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การพัฒนาผลิตภัณฑและนวัตกรรม (GRI 417-1)

 นวัตกรรมและเทคโนโลยีเขามีบทบาทสําคัญตอการขับเคลื�อนธุรกิจ โดย

เฉพาะอยางย่ิงในชวงสถานการณวิกฤตระยะยาวอยางปญหาโลกรวน ธุรกิจดาน

การผลิตและจําหนายบรรจุภัณฑและผลิตภัณฑพลาสติกอยางเชนทานตะวัน

อุตสาหกรรม จึงเรงปรับตัวเพื �อพรอมรับการเปลี่ยนแปลง ทั้งดานสินคาและ

บริการ เพื�อเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน โดยมุงมั่นในการคิดคนและพัฒนา

ผลิตภัณฑและนํานวัตกรรมมาแกไขปญหาภาวะโลกรวนที่ท่ัวโลกตองรวมมือแก

ปญหาอยางยั่งยืน ซึ่งจากสถานการณดังกลาวนับเปนความทาทายของบริษัทฯ 

ที่ตองปรับตัว ดําเนินงานเชิงรุก และแสวงหาแนวทาง เพื�อการพัฒนาผลิตภัณฑ 

และนวัตกรรมเพื�อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงไดอยางทันทวงที รวมถึงสราง

ความแตกตางและตอบโจทยความตองการของลูกคา รวมถึงการบริหารตนทุน 

พรอมกับการพัฒนาองคกร พัฒนากระบวน การทํางาน พัฒนาพนักงาน และ

พัฒนาผลิตภัณฑที่ช วยลดการปลอยกาซเรือนกระจกเพื �อกาวสู เปาหมาย 

Net Zero GHG Emission ตอไป ในป 2567 จึงเปนความทาทายและโอกาส

สําคัญของบริษัทฯ ท่ีจะทําใหธุรกิจสามารถปรับตัวเพื�อยกระดับการดําเนินธุรกิจ

ไดอยางยั่งยืน

 การวิจัย ออกแบบ และพัฒนาผลิตภณัฑและนวตักรรมของทานตะวันอตุสาหกรรม จะดําเนินงานภายใตกลยุทธ “THIP Circular ECO Way” 

โดยมีแนวคิด 6Rs เปนแนวทางในการสรางนวัตกรรมและผลิตภัณฑท่ีเหมาะสมสําหรับการมุงสูเศรษฐกิจหมุนเวียน และแนวทาง BCG Model 

ในการพัฒนาประเทศ เพื�อสรางสังคมคารบอนตํ่าตอไปในอนาคต

 การสรางความแตกตางทางดานนวัตกรรมในเรื�องของการใชวัตถุดิบในการผลิตผลิตภัณฑ เปนสิ่งที่บริษัทฯ ใหความสนใจเปนอยางยิ่ง เพราะวา

แนวโนมโลกเปลีย่นไปสูการผลิตผลิตภัณฑท่ีเปนมิตรตอสิง่แวดลอม และดวยตลาดหลักของบรษัิทฯ อยางตลาดยโุรปก็ใหความสําคญัตอสิง่แวดลอม 

อยางมาก โดยเร่ิมใชมาตรการปรับคารบอนกอนขามพรมแดนของสหภาพยโุรป (Carbon Border Adjustment Mechanism: CBAM) การสรรหา 

วัตถุดิบใหมทดแทนการใชเม็ดพลาสติกที่มาจากปโตรเคมี รวมไปถึงการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีคารบอนตํ่า จึงเปนสิ่งสําคัญมาก ดังนั้น เพื�อ

มุงสูอุตสาหกรรมและสังคมคารบอนตํ่า และรองรับมาตรการ CBAM การปรับตัวทั้งทางดานการผลิตและการใชวัตถุดิบทางเลือก เพื�อลดการปลอย

คารบอนใหไดมากที่สุด บริษัทฯ จึงมุงเนนการพัฒนาสูตรและการผลิตจากวัตถุดิบทางเลือกใหม ๆ ดังนี้

“การขับเคลื�อนธุรกิจอยางยั่งยืนดวย THIP Circular Eco Way”

THIP Re-New
Duce
Use
Pair
Cycle
Cover

Re-
Re-
Re-
Re-
Re-

ECO-WAY Thinking
6R

STRATEGY

Method

CIRCULAR s

Using materials that can be reproduced.

Reducing the use of materials & Carbon
emissions in the production of products.

A product designed to be reusable or reusing
raw materials.

Designing a product to be repairable for long-
lasting use benefits.

Using recycled materials. Or use materials that
can be recycled when exhausted.

The innovations and products that can cover all
of the 5Rs mentioned above
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กลุมที่ 1 PIR และ PCR 

 การวิจัยที่พัฒนากระบวนการ Reprocess ใหสามารถเกิดการใชซํ้าของ
วัตถุดิบที่ถูกใชแลว จนสามารถนําวัตถุดิบกลับมาใชใหมได 100% ซ่ึงจะ
สามารถชวยลดวัตถุดิบตนทางและเกิดการใชซํ้าของวัตถุดิบตั้งแตตนทาง

กลุมที ่2 Green Plastic 

 เปนวัตถุดิบในกลุม Bio based ที่ผลิตขึ้นทดแทนใหมได (Renewable 
Material) จากการปลูกพืช

กลุมที่ 3 Mineral PE 

 เปนการนําแร เชน Limestone มาผสมกับ Plastic ในกลุม PE เพื�อลดการใช 
petrol based Plastic ลง

กลุมที ่4 Upcycling ขยะ Plastic  

 การพัฒนาการออกแบบและขึ้นรูปดวยวิธีการที่เหมาะสมจนทําใหไดผลิตภัณฑใหม ๆ 
จากขยะพลาสติกโดยตรง ซ่ึงไมผานกระบวนการ Reprocess ทําใหลดขัน้ตอน ลดการใช
พลงังาน และลดการปลอยคารบอน สามารถสรางผลติภัณฑท่ีมีมูลคาเพ่ิมและลดปรมิาณ
ขยะไปพรอมกัน

Additive we can product
เทคโนโลยใีหมทีส่ามารถซพัพอรตตัวผลิตภัณฑ

Design Service
เพราะเราใสใจในทุกรายละเอียดเพื�อตอบสนองความตองการของลูกคา

ไดอยางครบถวน ดวยประสบการณกวา 20 ป ผานงานออกแบบมากมาย 

การันตดีวยรางวัลคณุภาพจากเวทรีะดบัโลก

Anti
AGING

Temp.
Indicator

รายงานความยั่งยืน 2567 | บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 

แนวทางการดําเนินการดานความยั่งยืน ผลการดําเนินงานมิติธรรมาภิบาลและเศรษฐกิจ ผลการดําเนินงานมิติส่ิงแวดลอม ผลการดําเนินงานมิติสังคม APPENDICES



51.

โดยในป 2567 บริษัทฯ มีผลการดําเนินงานการพัฒนาผลิตภัณฑและนวัตกรรม เพื�อสรางมูลคาเพ่ิมใหแกธุรกิจ และคุณคาตอส่ิงแวดลอมและสังคม ดังนี้

 ผลิตจากเม็ดพลาสติกชีวภาพที่ไดจากวัตถุดิบ
ธรรมชาติ 100% เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม สลายตัว
ไดเองดวยการฝงกลบ โดยจุลินทรียและแบคทีเรีย
ธรรมชาติภายใน 180 วัน คืนกลับสูระบบนิเวศได
อยางสมบูรณโดยไมมีสารพิษคืนกลับสูระบบนิเวศ

 นวัตกรรมถุงซิปรายแรกที่สามารถยับย้ังเช้ือ
ไวรัสไดดวยเทคโนโลยีซิลเวอรไอออน (Silver Ion 
Technology) จากประเทศญี่ปุน นวัตกรรมเพื�อดูแล
สุขภาพใหกับผูใชงาน

 หลอดดดูน้ําพกพา ใชซํ้าได ออกแบบมาใหสามารถ
ปรับขนาดได  เพื�อสงเสริมใหสังคมมุงสูเศรษฐกิจ
หมุนเวียน ลดการเกิดขยะ ซอมแซมไดเมื�อชํารุดและ
นํากลับไปรีไซเคิลไดเมื�อเสื�อมสภาพ

 ถุงขยะรีไซเคิล 100% โดย REPROCESS 
เศษพลาสติกภายในสายการผลิต และปรับปรุงสูตร 
ชวยลดวตัถดิุบใหมตนทาง และสามารถลดการปลอย 
CO

2
 ไดถงึ 4.31 kgCO

2
eq/kg หรอื -110.10%

 ผลิตจากพลาสติกฐานชีวภาพ (Bio-based 
Plastics) ที่แปรรูปจากออยในการผลิต ชวยลดการ
ปลอย CO

2
 ไดถึง 1.53 kgCO

2
eq/kg หรือ 

-78.10% จนไดตรารับรองสินคาท่ีเปนมิตรกับ 
สิ่งแวดลอม “ฉลากเขียว”

ผลิตภัณฑที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  จํานวน 4 ผลิตภัณฑ

ผลิตภัณฑเพื�อสังคม จํานวน 2 ผลิตภัณฑ

 ถงุเกบ็น้ํานมแม ผลิตจากเม็ดพลาสตกิใหม 100% 
ปลอดภัยจากสารฟนอล ผานการฆาเช้ือรังสีแกมมา
ดวยระบบเดียวกับเครื�องมือแพทย ออกแบบเหมาะ
สําหรับการใชงาน ดวยนวัตกรรมซิปล็อก 3 ชั้น ปด
สนิท ปองกันการรั่วซึม เนื้อถุงใส หนา และแข็งแรง
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(GRI 308-1, 308-2, 407-1, 408-1, 409-1, 414-2)

 บริษัทฯ ไดนําแนวทางการพัฒนาอยางย่ังยืนท่ีคํานึงถึงประเด็นดาน

สังคม สิ่งแวดลอม การกํากับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงการดําเนินงานดาน

สิทธมินุษยชนเขามาบรูณาการเปนสวนหน่ึงในการดําเนินธรุกจิตลอดทัง้หวง

โซอุปทานต้ังแตกระบวนการตนนํ้าจนถึงปลายนํ้า ซึ่งจะชวยเพ่ิมโอกาสและ

ลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นในการดําเนินธุรกิจได อีกท้ังชวยในการเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขงขันของธุรกิจดวย 

 บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการบริหารจัดการ รวมถึงการบริหารความ

เส่ียงตลอดท้ังหวงโซอุปทาน ยังไดนํามาตรฐานสากลมาเปนกรอบแนวทาง

การดําเนินงาน เชน ISO 9001, ISO 14001, ISO 50001, มาตรฐาน

การตรวจสอบดานจริยธรรมทางการคาของสมาชิก Sedex (Sedex 

Members Ethical Trade Audit: SMETA) เปนตน

 ท้ังนี ้บรษัิทฯ มีการจดัทําคูมือการประเมินความเส่ียงและจัดเกรดผูสงมอบ 

เพื�อลดความเสี่ยงในการดําเนินธุรกิจ โดยมีระบบบริหารความเสี่ยงของคูคา

ตามกระบวนการของคูคา และมีขั้นตอนในการตรวจสอบคุณสมบัติ คูคาทุก

รายที่จะขอขึ้นทะเบียนเปนคูคาใหมของบริษัท รวมถึงการประเมินความเสี่ยง

ดาน ESG มีการตรวจประเมินความเสี่ยงและผลการดําเนินงานของคูคา

ประจําป ทั้งในรูปแบบการประเมินผลดวยตนเอง (Self-Assessment) โดย

การใชแบบสอบถาม และการตรวจประเมิน ณ สถานประกอบการของคูคา 

(On-Site Audit) โดยขอบขายการตรวจประเมินครอบคลุมดานความ

ปลอดภัย ความสอดคลองตามกฎหมาย คุณภาพของผลิตภัณฑตาม

มาตรฐานท่ีเกี่ยวของ ที่ครอบคลุมมิติดาน ESG พรอมท้ังมีข้ันตอนการ

• บริหารจัดการใหมีสภาพแวดลอมในการทํางานที่ปลอดภัยตอคูคาที่เขามาปฏิบัติงานในพื้นที่บริษัทฯ และมีการประเมินความ

เสี่ยงจากกิจกรรมกอนเริ่มปฏิบัติงานทุกครั้ง

• เปดเผยผลการดําเนินงานดานความยั่งยืนในหวงโซอุปทานตอผูมีสวนไดเสียอยางสมํ่าเสมอ

• จัดอบรมความปลอดภัยในการทํางานสําหรับผูรับเหมา เพื�อยกระดับการปฏิบัติงานใหมีความปลอดภัย และสามารถลดอัตรา

การเกิดอุบัติเหตุในพื้นที่โรงงาน

• ดําเนินการคัดเลือกคูคาอยางโปรงใสและเปนธรรม สอดคลองกับจรรยาบรรณธุรกิจ และปฏิบัติตามกฎหมาย

และขอกําหนด

• บูรณาการเปาหมายดานส่ิงแวดลอม สังคม และเศรษฐกิจ (ESG) เขากับกลยุทธในการบริหารหวงโซ

อุปทานและนโยบายอื�น ๆ ที่เกี่ยวของ

• ขบัเคลื�อนการบริหารจัดการคูคาอยางยัง่ยืนผานการบูรณาการมาตรฐานระบบบริหารคณุภาพ 

ISO9001 มาตรฐาน ระบบการจัดการสิ่งแวดลอม ISO14001 เปนตน

• ตรวจสอบและประเมินคุณสมบัติของคูคาดาน ESG อยางสมํ่าเสมอ เพื�อที่จะ

สามารถระบุและจัดการความเสี่ยงในหวงโซอุปทานไดอยางเหมาะสม

• สงเสริมการดําเนินงานรวมกับคูคา โดยยึดมั่นหลักจริยธรรม  มีความรับผิดชอบ

ตอสังคมและสิ่งแวดลอม และเคารพสิทธิมนุษยชน

• สนบัสนนุใหคูคานํานโยบายและแนวปฏบิติัดานความยัง่ยนืไปใชตลอด

หวงโซอปุทานอยางตอเนื�องและมปีระสิทธิผล

แจงผลการประเมินใหคูคาทราบผาน E-mail และเพื�อใหสรางความมุงมั่นและความมั่นใจวาคูคาของบริษัทฯ มีการพัฒนาอยางตอเนื�องและยั่งยืน 

ซึ่งเปนหนึ่งในหลักเกณฑการประเมินคูคาที่สําคัญ บริษัทฯ จึงสนับสนุนและสรางการมีสวนรวมดานความรูและความเขาใจดานความย่ังยืนและหัวขอที่เปน

ประโยชนตอการพัฒนาของบริษัทฯ และคูคาผานการอบรมและสัมมนาอยางสมํ่าเสมอ โดยบริษัทฯ มีแนวทางบริหารจัดการคูคา ดังนี้

การบริหารจัดการหวงโซอุปทาน  

รายงานความยั่งยืน 2567 | บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 

แนวทางการดําเนินการดานความยั่งยืน ผลการดําเนินงานมิติธรรมาภิบาลและเศรษฐกิจ ผลการดําเนินงานมิติส่ิงแวดลอม ผลการดําเนินงานมิติสังคม APPENDICES



53.

 ในป 2567 บริษัทฯ เล็งเหน็ถึงความสําคัญในการบรหิารจัดการหวงโซ

อุปทานอยางรับผิดชอบ ซ่ึงจะเปนปจจยัสําคญัทีช่วยพัฒนากระบวนการสง

มอบสินคาไปสูผูบริโภคและผูมีสวนไดเสียอื�นในหวงโซอุปทานของตนเอง

ไดอยางเพียงพอและมีประสิทธิภาพ จึงไดริเริ่มแผนโครงการพัฒนาการ

บริหารจัดการหวงโซอุปทานของบริษัทฯ ไปสูความย่ังยืน (Sustainable 

 Supply Chain Management Project) ขึ้น โดยจะมีการบูรณาการแนว

ปฏิบัติดานจริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอมเขากับ

การดําเนินงานตลอดหวงโซอปุทานขององคกร ใหเกดิการคํานงึและตระหนัก 

ถึงผลกระทบดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม (ESG) ใหครอบคลุมคู

คาและลูกคาของบริษัทฯ ทุกราย ซ่ึงจะชวยใหบริษัทฯ ลดผลกระทบดาน

ลบตอส่ิงแวดลอม ลดตนทุนการดําเนินงาน สงเสริมชื�อเสยีงท่ีดใีหแกองคกร 

และสามารถดึงดูด รักษา และเพิ่มความพึงพอใจของคูคา ลูกคา และผูมีสวน

ไดเสียของบริษัทฯ ไดอยางเปนระบบและยั่งยืนตอไป มีแผนการดําเนินงาน

ประกอบดวย

การประเมินเบ้ืองตน

การประเมินสถานะปจจุบันของหวงโซอุปทาน

- จริยธรรมทางธุรกิจ
- การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
- สิ่งแวดลอม

การดำเนินการ

การขับเคลื�อนกลยุทธ เปาหมาย ผานนโยบายองคกร
และกลยุทธการจัดการหวงโซอุปทาน

การพัฒนากลยุทธ

การพัฒนากลยุทธเปาหมายเพื�อ
- การปรับปรุงตามผลการประเมิน

การตรวจสอบ & การรายงาน

ติดตามคามคืบหนาและการรายงานในแตละดาน ESG อยางสม่ำเสมอ
เพื�อใหแนใจวามีการปรับปรุงอยางตอเนื�อง

การปรับปรุงอยางตอเนื�อง

- การประเมินเพื�อทบทวน
- ดำเนินงานและติดตามผล- สุขภาพและความปลอดภัย

- การจัดหาอยางมีความรับผิดชอบ
- ผลกระทบดานสังคม
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การมีลูกคาและผูบริโภคเปนศูนยกลาง
ระดับความพึงพอใจของลูกคา

ผลการดําเนินงานที่สําคัญ ป 2567

การกํากับดูแลกิจการที่ดี 

• พนักงานไดรับการสื�อสารและรับทราบจรรยาบรรณและ

แนวปฏิบัติเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ 

รอยละ 100

• ไมมีขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตคอรรัปชันที่มีสาระสําคัญ

ของกรรมการบริษัท ผูบริหาร หรือพนักงานในบริษัทฯ 

• ไมมีขอรองเรียนกรณีการฝาฝนจรรยาบรรณธุรกิจของกรรม

การบริษัทฯ ผูบริหาร หรือพนักงานในบริษัทฯ

• ไมมีความเส่ียงและการละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุกกิจกรรมทาง

ธุรกิจภายในบริษัทฯ รวมถึงผูมีสวนไดเสียทุกกลุมตลอด

ท้ังหวงโซอุปทาน (Value Chain)

สรางความเชื�อมั่นนักลงทุนผานกิจกรรม Opportunity Day
 เมื �อวันที่ 14 มีนาคม 2567 ผูบริหารบริษัทฯ รวมนําเสนอขอมูลผล

ประกอบการป 2566 และแผนการดําเนินงานป 2567 เพิ่มความสามารถในการ

ทําไรจากธุรกิจ ชูกลยุทธ THIP Circular ECO Way เพิ่มสัดสวนผลิตภัณฑ

ใหสอดคลองกับแนวทางเศรษฐกิจหมุนเวียน และเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

รองรบักระแสตื�นตัวเรื�องภาวะโลกรอน รวมไปถึงผลิตภณัฑท่ีมคีวามหลากหลาย 

และมีคุณภาพสูง เพื�อรองรับความตองการของลูกคาที่หลากหลาย สรางความ

ไดเปรียบทางการแขงขัน  

สินคาและบริการที่ยั่งยืน

• ไมมีขอรองเรียนเกี่ยวกับความไมสอดคลองกับกฎหมายและ

ความปลอดภัยของผลิตภัณฑ

การสรางคุณคาที่ยั่งยืนสูคูธุรกิจ
• สัดสวนการจัดหาวัตถุดิบที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

รอยละ 13

• รอยละ 100 ของมูลคาการจัดหาผานการประเมิน

ความเส่ียงดาน ESG

มิติธรรมาภิบาลและเศรษฐกิจ

• ลูกคาภายนอกประเทศ 
รอยละ 84.1

• ลูกคาภายในประเทศ 
รอยละ 92.22
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Environmental Dimension Performance

มิติสิ่งแวดลอม
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นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

(GRI 305-4, 305-5)

การบริหารจัดการกาซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

การดําเนินงานดานสิ่งแวดลอมเพื�อความยั่งยืน

 บริษัทฯ ยึดมั่นการปฏิบัติตามนโยบายและหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีมา

อยางตอเนื�อง ดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใสและตระหนักในหนาที่และความรับผิด

ชอบเกี่ยวกับการดําเนินการดานส่ิงแวดลอมในการดําเนินกิจการเพื�อการพัฒนา

อยางย่ังยนื โดยปฏบัิตติามกฎหมาย ขอบังคับ และขอกําหนดอื�น ๆ ดานส่ิงแวดลอม 

ท่ีบริษัทฯ เก่ียวของอยางเครงครัด เพื�อลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม สงเสริม

การอนุรักษพลังงาน และการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ มุงเนนการลดการ

เกิดของเสียจากกระบวนการผลิต มุงมั่นตอการปรับปรุงการจัดการสิ่งแวดลอม

อยางตอเนื�อง และสนับสนุนใหพนักงานมีความรูความเขาใจในการรับผิดชอบและ

รักษาสิ่งแวดลอม

 ท้ังนี้ สามารถอานรายละเอียดนโยบายดานส่ิงแวดลอม บริษัท ทานตะวัน

อุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) ฉบับเตม็ ไดทีเ่วบ็ไซตของบรษัิท www.thantawan.com

 ปจจุบันทุกประเทศทั่วโลกกําลังเผชิญกับสถานการณและ

ผลกระทบจากปญหากาซเรือนกระจกและการเปล่ียนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ และตางใหความสนใจกับการหาแนวทางเพื�อรับมือ

สถานการณดังกลาวมากขึ้น อีกสวนหนึ่งคือผลจากการประชุมรัฐ

ภาคีกรอบอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ (United Nations Framework Convention on 

Climate Change Conference of the Parties: UNFCCC 

COP) คร้ังท่ี 27 จัดขึ้น ณ เมืองชารมเอลชีค ประเทศอียิปต 

ท่ีเนนยํ้าถึงความพยายามในทุกระดับเพื�อบรรลุเปาหมายการรักษา

อุณหภูมิทั่วโลกตามขอตกลงปารีส (Paris Agreement) ไมใหสูง

ขึ้นเกินกวา 2 องศาเซลเซียส และพยายามจํากัดการเพ่ิมขึ้นของ

อุณหภูมิไมใหเกิน 1.5 องศาเซลเซียส ภายในป 2643 

ไมพบความไมสอดคลอง

ดานกฎหมายส่ิงแวดลอม

ท่ีมีนัยสําคัญ

ดําเนินการติดตามตรวจสอบและ

ตรวจวัดดานสิ่งแวดลอม

เปนไปตามกฎหมายกําหนด 100 %

ไมมีขอรองเรียน

ดานสิ่งแวดลอมจาก

การดําเนินงานของบริษัทฯ
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การบริหารจัดการการปลอยกาซเรือนกระจกขององคกร 

 เชนเดียวกับประเทศไทยมีการตั้งเปาหมายการมุงสูความเปนกลางทางคารบอน (Carbon Neutrality) ภายใน

ป 2593 และจะปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนย (Net Zero Green House Gas Emission) ภายในป 

2608 ดวยเหตุนี้ เพื�อรวมเปนสวนหน่ึงในการควบคุมอุณหภูมิเฉล่ียของโลกและสอดรับกับเปาหมายการ

ลดกาซเรือนกระจกของประเทศและระดับโลก ในป 2567 ทานตะวันอุตสาหกรรมมุงมั่นท่ีจะหาแนวทางในการลด

การปลอยกาซ

 บริษัทฯ ดําเนนิงานอยางมุงมัน่ในเรื�องการลดการปลอยกาซเรอืนกระจก

ท่ีเกิดขึ้นจากการดําเนินงานภายในองคกร และตลอดหวงโซอุปทาน ในป 

2567 บริษัทฯ ไดดําเนินการรวบรวมจัดทําบัญชีการปลอยกาซเรือน

กระจกภายในองคกร (Carbon Footprint for Organization : CFO) 

และคํานวณปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกขององคกร ตามแนวทาง

การรายงานและคํานวณปริมาณกาซเรอืนกระจก ของ Greenhouse Gas 

Protocol และองคการบรหิารจัดการกาซเรอืนกระจก (องคการมหาชน) 

และดําเนินการใหความเชื�อม่ันความถูกตองของขอมูล (Assurance) 

โดยบุคคลทีส่าม (Third Party) ทีมี่ความนาเชื�อถือและยอมรับในมาตรฐาน

ระดับสากล เพื�อใหเกิดความถูกตอง ความนาเชื�อถือ และความโปรงใส

ของขอมูล

 ผลจากการดําเนินงานเพื�อการลดปญหากาซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในป 2567 และทุกปที่ผาน พบวา 

อัตราการการปลอยคารบอนฟุตพริ้นทขององคกร (CFO) เทียบกับรายได มีแนวโนมคงที่ ซึ่งเกิดจากบริษัทฯ มีการใชทรัพยากรที่

มีประสิทธภิาพ รวมถงึการสรางวัฒนธรรมองคกรในการลดการปลอยกาซเรอืนกระจกใหเกดิขึน้กับผูบรหิารและพนกังานในทกุระดับ 

พรอมทั้งการสรางความรวมมือกับองคกรตาง ๆ เพื�อเดินหนาสรางสังคมคารบอนตํ่าใหเกิดอยางตอเนื�องและยั่งยืน

เรือนกระจกจากการดําเนินการของบริษัทฯ ตลอดหวงโซอุปทานอยางย่ังยืน จึงริเริ่มนําการกําหนดเปาหมายการ

ลดกาซเรือนกระจกบนพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร ตามแนวทางสากลของ Science Based Targets initiative 

(SBTi) มาใช เพื�อกําหนดแนวทางและเปาหมายมุงสูการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนยในลําดับถัดไป และยัง

คงพัฒนาความคิดริเริ่มใหม ๆ และคนหาทางเลือกเพิ่มเติมที่ชวยลดการปลอยกาซเรือนกระจก

ปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกรวม (ตันคารบอนไดออกไซดเทยีบเทา)

กาซเรือนกระจก SCOPE 1

กาซเรือนกระจก SCOPE 2

กาซเรือนกระจก SCOPE 3

755

12,698

63,533

1,804 

17,258 

93,862

669

14,055

79,005

ป 2567

2564 2565 2566 2567

To
nC

O 2eq

ขอมลูการดําเนนิงาน ป 2566 ป 2565

595

14,445

86,667

ป 2564

101,707
93,729

101,645 112,924
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58.

(GRI 302-5)

(GRI 203-1)โครงการติดตั้งโซลารเซลลเพื�อเพิ่มสัดสวนการใชพลังงานหมุนเวียน Phase 2

 บริษทัฯ ใหความสําคญัในการดําเนนิธรุกิจอยางมีความรบัผดิชอบตอสภาพแวดลอมและทรัพยากร จึงดําเนนิการในการบริหารจัดการ

พลังงานใหสามารถใชไดอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับมาตรฐาน ISO 50001 และตามกฎหมายกําหนด มีการจัดตั้งคณะกรรมการ

อนุรักษพลังงาน เพื�อวางกลยุทธในการดําเนินงานใหบรรลุตามเปาหมาย ทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพเครื�องจักร การลดการใชพลังงาน 

การหาแนวทางการใชพลังงานหมุนเวียน (Renewable Energy) พรอมทั้งมีการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานการ

จัดการพลังงานตอผูบริหารอยางตอเนื�อง

 บริษัทฯ มีความมุงมั่นในการดําเนินการใชสัดสวนพลังงานหมุนเวียนในกระบวนการผลิตใหเพ่ิมมากข้ึน 

เพื�อใหสอดคลองกับนโยบายและแนวปฏิบัติดานส่ิงแวดลอม พลังงาน และความย่ังยืนของบริษัทฯ จึงไดดําเนิน

การติดตั้ง Solar Roof phase 2 บริเวณหลังคาของอาคารผลิต โดยเมื�อรวมกับ Solar Roof phase1 จะ

มีกําลังการผลิตพลังงานไฟฟา 3,453,952 กิโลวัตตตอป สามารถชวยประหยัดการใชไฟฟา 18% ตอป และ

ลดการปลอยกาซเรือนกระจก 2,067 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทาตอป ทั้งนี้ตลอดทั้งโครงการคาดวาจะติด

ตั้งสําเร็จในชวงไตรมาส 2 ของป 2568

การบริหารจัดการดานพลังงาน 

การใชพลังงาน
ตอหนวยผลผลิต

กิโลวัตต-ชั่วโมง
ตอกิโลกรัม

ไมเกิน 0.68

ผ
ลก

าร
ด
ําเ
นิน

งา

น 
ป 2

567

การใชพลังงาน
ตอหนวยผลผลิต

กิโลวัตต-ช่ัวโมง
ตอกิโลกรัม

0.67
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(GRI 3-3, 302-1,302-3, 302-4, 302-5)          

(GRI 303-1, 303-2) 

การบริหารจัดการดานพลังงาน 

การบริหารจัดการทรัพยากรนํ้า 

2564 25662565 2567หนวย : kWh

22,651,660.00

22,172,724.00

35,111,071.00

26,077,435.79  ในป 2567 บริษัทฯ มีปริมาณการใชไฟฟารวม 35,111,071 กิโลวัตต-ชั่วโมง 

ซ่ึงเมื�อเทียบกับปท่ีผานมา มแีนวโนมเพิม่ขึน้ คิดเปน 34% เนื�องจากในป 2567 บริษทัฯ 

มีกําลังการผลิตเพิ่มขึ้น จึงทําใหมีปริมาณการใชไฟฟาที่เพิ่มขึ้น ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังคงปรับ

เปลี่ยนแนวทางการดําเนินงานเพื�อสามารถใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพมากที่สุดและ

เกิดความยั่งยืน

 ทรัพยากรนํ้าเปนปจจัยที่สําคัญตอการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ  ตลอด

หวงโซอปุทานของทานตะวนัอตุสาหกรรม อกีท้ังปญหาการเปล่ียนแปลง

สภาพภูมิอากาศยังเปนสาเหตุใหเกิดปญหาภัยแลงและการขาดแคลนนํ้า 

ดังน้ันการบรหิารจดัการทรัพยากรน้ําอยางมปีระสทิธภิาพจึงมีความสําคญั

ที่จะสนับสนุนใหการดําเนินงาน ทั้งกระบวนการผลิตและกระบวนการ

สนับสนุนใหเปนไปตามเปาหมาย บริษัทฯ จึงมีความมุงม่ันในการบริหาร

จดัการทรัพยากรน้ําทีใ่ชในกระบวนการผลติเพื�อใหการใชน้ําเกดิประโยชน

สูงสุด โดยการตั้งเปาหมายที่จะนํานํ้ากลับมาใชใหมใหไดมากที่สุด และลด

การนํานํ้าใหมมาใชในกระบวนการผลิต รวมถึงการบริหารจัดการนํ้าทิ้ง

อยางมีประสิทธิภาพ เพื�อใหมีนํ้าใชไดอยางตอเนื�อง และไมสงผลกระทบ

ตอส่ิงแวดลอมและระบบนเิวศ ตลอดจนปองกนัความเสีย่งในการเกดิขอ

รองเรียนกับชุมชนโดยรอบบริษัทฯ ตามระบบบริหารจัดการดาน

สิ่งแวดลอม ISO 14001 
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(GRI 303-4) (GRI 303)การบริหารจัดการนํ้าเสีย   การจัดการคุณภาพอากาศ 

 บริษัทฯ มีระบบบําบัดนํ้าเสียที่ไดมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ สามารถรองรับและบําบัดนํ้าทิ้งที่เกิดจาก

กระบวนการตาง ๆ ภายในบริษัทฯ ไดอยางเพียงพอและเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด เพื�อปองกันผลกระทบดาน

สิง่แวดลอมทีอ่าจเกิดข้ึน โดยไดนําเทคโนโลยรีะบบบําบดัน้ําเสียแบบตะกอนเรง (Activated Sludge Process : AS) 

ซ่ึงเปนระบบทีม่ปีระสิทธภิาพสงูเหมาะสมกบัลักษณะของน้ําทิง้ทีเ่กดิข้ึนของบรษัิทฯ สงผลใหน้ําทีผ่านกระบวนการ

บําบัดน้ันมีคุณภาพสามารถนํากลับมาใชในกิจกรรมของบริษัทฯ ได อาทิ นํามารดตนไมในพื้นที่บริษัทฯ เปนตน 

รวมทั้ง มีการจัดทําแผนการติดตามและตรวจสอบคุณภาพนํ้าทิ้งตามรอบกฎหมายกําหนด และมีแผนการซอม

บํารุงเชิงปองกันระบบบําบัดนํ้าเสียใหพรอมใชงานอยางสมํ่าเสมอ

 บริษัทฯ ตระหนักดีวาคุณภาพอากาศที่ดีไมเพียงแต

จะสงผลดีตอสุขภาพของพนักงานและชุมชนในบริเวณ

ใกลเคียงเทาน้ัน แตยังสงผลไปถึงสภาพแวดลอมและ

ระบบนิเวศอีกดวย ดวยเหตุน้ี บริษัทฯ จึงกําหนดแนว

ปฏบิตัทิีจ่ะรักษาระบบการจัดการคุณภาพอากาศอยางเขมงวด 

โดยปฏิบัติตามมาตรฐานคุณภาพอากาศท่ีเขมงวดตามที่

กฎหมายและขอบังคับที่เก่ียวของกําหนด สําหรับมลพิษ

ทางอากาศของบริษัทฯ ถึงแมวาจะมีผลกระทบในระดับท่ี

ต่ํามาก แตบรษัิทฯ ไดใหความสําคญักับการบํารุงรักษาเชิงรุก 

(Preventive Maintenance) ของเครื�องจักรและอุปกรณ

ที่เก่ียวของเปนประจํา เพื�อใหม่ันใจวาเครื �องจักรและ

อุปกรณทํางานในระดับที่ดีที่สุด ทั้งนี้ บริษัทฯ มีการตรวจ

วัดคุณภาพอากาศเปนประจําทุก 6 เดือน โดยใชตัวชี้วัด 

ไดแก ฝุนละออง (Total Suspended Particulate: TSP) 

และสารอินทรียท้ังหมด (Total Volatile Organic 

Compounds: TVOC) เนื�องจากเปนการผลิตท่ัวไปท่ี

ไมมกีารเผาไหมเชือ้เพลิง ซึง่ตรวจวัดโดยตรงบริเวณปลอง

ระบายของโรงงานภายในพื้นที่บริษัทฯ 
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(GRI 306-1, 306-2)การบริหารจัดการของเสีย 

 บรษัิทฯ มกีารนําหลกัเศรษฐกจิหมนุเวียน (Circular Economy) มาชวย

เพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต เพื�อไมกอใหเกิดของเสีย ลด

ผลกระทบตอส่ิงแวดลอมใหไดมากที่สุด และลดคาใชจายในการจัดการ

ของเสียที่เกิดขึ้น รวมทั้ง ยังยึดม่ันการดําเนินการตามหลัก 3Rs 

(Reduce, Reuse, and Recycle) มาเปนแนวทางในการจัดการขยะและ

วัสดุเหลือใชภายในบริษัทฯ 

 โดยบริษัทฯ ตระหนักถึงผลกระทบของการกําจัดขยะดวยวิธีฝงกลบ

ทีก่อใหเกดิกาซเรือนกระจก ซึง่เปนสาเหตหุลกัของการเปลีย่นแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ จึงตั้งเปาหมายในการลดปริมาณขยะมูลฝอยที่นําไปกําจัดดวย

วิธีฝงกลบใหมากที่สุด โดยนําหลักการหมุนเวียนทรัพยากรกลับมาใชใหม

ใหเกิดประโยชนสูงสุด (Circular Economy) ในการบริหารจัดเก็บ 

รวบรวม คัดแยก และกําจัดขยะมูลฝอยภายในบริษัทฯ มีการดําเนินการคัด

แยกขยะมูลฝอยตามหลัก 3Rs (Reduce, Reuse, and Recycle) และ

สงไปกําจัดโดยวิธีตาง ๆ  โดยผูรับเหมาภายนอกท่ีมีความเชี่ยวชาญและ

ใบอนุญาตตามกฎหมาย นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังมีแนวทางบริหาร

จัดการขยะตั้งแตตนทาง การจําแนกประเภทของขยะมูลฝอย เพื�อใหขยะ 

ที่เขาสูกระบวนการคัดแยกนั้นมีคุณภาพ สามารถนํากลับไปใชประโยชน

ในการผลิตเชื้อเพลิงขยะ และขยะรีไซเคิล และเหลือขยะที่ไมสามารถนํา

ไปใชประโยชนไดท่ีตองกําจัดโดยวิธีฝงกลบใหเหลือนอยท่ีสุด หรือ

ไมมีเลย

3Rs
 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังการดําเนินการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการ

ขยะและของเสีย

เพื�อมุงสูเปาหมาย “ลดปริมาณขยะสูบอฝงกลบเปนศูนย (Zero Waste to Landfill) ภายในป พ.ศ. 2570”

REUSE

RECYCLE

การนําของเสียกลับมาใชซํ้า

การนําของเสียกลับมาใชใหม

REDUCE
การลดของเสียที่แหลงกําเนิด
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(GRI 304-2)

ระบบการจัดการของเสีย

 ทานตะวนัอุตสาหกรรมผูนําธรุกิจบรรจุภณัฑและผลิตภัณฑพลาสติก

ทีส่รางแรงบนัดาลใจในการใชชวีติอยางยัง่ยืนดวยการสรางสรรคนวัตกรรม

บรรจุภัณฑจากประสบการณและความเชี่ยวชาญ เพื�อสงมอบคุณคาของ

คณุภาพชวิีตทีดี่ข้ึนของผูคนและเปนมติรตอสิง่แวดลอม ดวยธรุกิจของบรษิทัฯ 

ลวนขึน้อยูกบัความอุดมสมบรูณของทรพัยากรธรรมชาติ อาท ิทรพัยากร

นํ้า ทรัพยากรธรณแีละทรัพยากรทางการเกษตรสําหรับวัตถดุบิตัง้ตน ความ

อุดมสมบรูณเหลานีล้วนมาจากความหลากหลายทางชีวภาพ อยางไรก็ตาม 

ปจจบุนัความหลากหลายทางชวีภาพกําลังลดลง ทําใหการอนุรักษความหลาก

หลายทางชีวภาพกลายเปนประเด็นเรงดวนทั่วโลก

 บริษทัฯ ตระหนักถึงความสําคญัของการลดผลกระทบตอความหลาก

หลายทางชวีภาพและการปกปองสิง่แวดลอมไปพรอมกบัการดําเนินธรุกจิ

ทีย่ั่งยืน เนื�องจากประเด็นทีเ่ก่ียวของกับความหลากหลายทางชวีภาพมีความ

เชื�อมโยงเก่ียวกับประเดน็ความยัง่ยนืในหลายมิต ิเชน การเปล่ียนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ สิทธิมนุษยชนในการเขาถึงทรัพยากรทางธรรมชาติ เปนตน 

บริษัทฯ จึงมีความมุงมั่นที่จะสนับสนุนการดําเนินการดังกลาวเพื�อสราง

ผลประโยชนรวมกันในการอนรุกัษและปกปองความหลากหลายทางชวีภาพ

เพื�อความสมดุลที่ยั่งยืน จึงไดดําเนินการจัดทําคูมือการบริหารงานระบบ

มาตรฐานสากล (Global Standards) พรอมทัง้กําหนดนโยบายและแนวทาง

ปฏิบัติงาน เพื�อใหม่ันใจไดวาผลิตภัณฑและการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

ตลอดหวงโซผลิตภัณฑที่ผลิตผลิตภัณฑจากปาไมนั้นไดมาจากปาที่มีการ

บริหารจดัการทีด่ ีโดยไมทําลายความหลากหลายทางชีวภาพและความสมดลุ

ทางนิเวศของปาที่เหมาะสม และเปนแหลงที่ถูกตองตามกฎหมาย

การอนุรักษและปกปองความหลากหลายทางชีวภาพ 

การคัดแยกประเภท การจัดจาง

การจัดเก็บ

การขนสง การกําจัด
• จัดหาภาชนะสําหรับคัดแยกประเภทของเสีย 

เพื�อการใชซํ้า รีไซเคิล หรือการนําไปกําจัด

อยางถูกวิธี

• คัดเลือกคูคาที่มีมาตรฐานและถูกตอง

ตามกฎหมาย

• จัดเก็บของเสียตามมาตรฐานและ

สอดคลองกฎหมาย

• ตรวจสอบพื้นที่จัดเก็บของเสีย

อยางสมํ่าเสมอ

• บันทึกขอมูลของเสียอยางครบถวน

และเปนระบบ

• ดําเนินการขนสงของเสียตามมาตรฐาน

และกฎหมายกําหนด

• จําหนายหรือกําจัดดวยวิธีการที่เหมาะสม

ตามมาตรฐานและกฎหมายกําหนด

• บันทึกขอมูลการกําจัดของเสียและ

จัดเก็บอยางเปนระบบ
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(GRI 301-3)

(GRI 304-2)

 ปจจบุนัความตองการใชทรพัยากรธรรมชาติเพิม่มากขึน้อยาง

ตอเนื�อง ในขณะท่ีทรัพยากรธรรมชาติของโลกนัน้มอียูอยางจํากัด 

ทานตะวันอุตสาหกรรมจึงใหความสําคัญกับการดําเนินธุรกิจดวย

หลกัเศรษฐกิจหมนุเวยีน เพื�อจัดการปญหาขยะผานการสงเสริมแนว

ปฏิบัติท่ีกอใหเกิดเปนวัฒนธรรมองคกรดานความย่ังยืน การใช

ทรัพยากรอยางรูคุณคา เกดิความสูญเสียนอยท่ีสุด การจัดการของ

เสยีอยางมปีระสทิธภิาพ และเนนการนาํทรัพยากรกลบัมาสรางคณุคา

ใหมใหไดมากที่สุดตลอดหวงโซคุณคา ควบคูไปกับการสรางระบบ

และการออกแบบทีมี่ประสทิธิภาพ รวมท้ังการสงเสรมิความตระหนัก

รูและสนับสนุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการบริโภค

 สําหรับบริษัทฯ ยังคงเดินหนาขยายธุรกิจตามวิสัยทัศนและ

กลยุทธเพื�อสรางนวัตกรรมผลติภัณฑทีส่รางคณุคา และเปนมติรตอ 

สิ่งแวดลอม โดยมุ งเนนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมมุงสูสังคมคารบอนตํ่า  พรอมดําเนินธุรกิจบนหลัก

ของความยัง่ยืนดวยการสรางสมดลุระหวางเศรษฐกิจ สังคม และ 

สิง่แวดลอม โดยนําแนวคิดเศรษฐกจิหมนุเวยีนมาบูรณาการเขากบั

กระบวนการในการดําเนินธุรกิจของ บริษัทฯ มีการใชทรัพยากรให

มีการหมุนเวียนใหไดมากที่สุด นําทรัพยากรที่เหลือมาจากการผลิต

ผลิตภัณฑมาใชในกระบวนการผลิตอีกครั้ง (Re-Material) เปน 

การลดปริมาณการเกิดของเสียใหนอยท่ีสุดและลดผลกระทบ 

ดานส่ิงแวดลอมตลอดหวงโซอปุทาน รวมถึงการใชนวตักรรมและ

เทคโนโลยีใหม ๆ และการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถ 

นํามาซ่ึงการบริหารจัดการทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพ และ 

การบรรลเุปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยนืครอบคลุมมิติดาน ESG 

สรางคุณคาเพิ่มใหแกพันธมิตรทางธุรกิจ เพื�อสรางผลตอบแทนที่

ยั่งยืนแกผูมีสวนไดเสียทุกกลุม

 บริษัทฯ ไดมีการจัดทํานโยบายการจัดการระบบมาตรฐานและ

คูมือการบริหารงานมาตรฐาน มุงมั่นที่จะสงเสริมการใชทรัพยากร

/วัสดุอยางมีประสิทธิภาพ และหมุนเวียนกลับมาใชใหมได โดย

การนําระบบการจัดการเศรษฐกิจหมุนเวียนเขามายึดถือและปฏิบัติ

ภายในองคกร เพื�อเปนแนวทางในการดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืน 

ตอไป

 บริษัทฯ มีความมุงมั่นที่จะไมสนับสนุนกิจกรรมใด ๆ  หรือเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมที่เกิดจากการลักลอบตัดไมทําลายปาจากแหลงธรรมชาติ การทําลายพื้นที่อนุรักษ การปรับเปลี่ยนพื้นที่ปาธรรมชาติเพื�อมาทําการเกษตรหรือที่

เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ การใชพืช GMO รวมถึงการไมสนับสนุนการละเมิดสิทธิมนุษยชน และขนบธรรมเนียมประเพณี และมุงมั่นในการดําเนินการและปฏิบัติใหสอดคลองตามกฎหมายอยางเครงครั

เศรษฐกิจหมุนเวียน

นโยบายการดําเนินการตามมาตรฐานสากล 

“ลดการใชทรัพยากร ลดปริมาณของเสีย 
สรางการใชทรัพยากรอยางยั่งยืน ดวยหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน”

CIRCULAR
ECONOMY
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ผลการดําเนินงานที่สําคัญ ป 2567

การจัดการพลังงานและการรับมือกับ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

การบริหารจัดการนํ้า

การจัดซื้อวัตถุดิบที่เปนมิตร
ตอสิ่งแวดลอม

การจัดการของเสีย

สรางการมีสวนรวมดานการขับเคลื�อน
การลดกาซเรือนกระจก

 บริษัทฯ รวมกบัองคการบรหิารจัดการกาซเรอืนกระจก(องคการมหาชน) 
จดัสมัมนาออนไลนหวัขอ “Future Global and Thailand Trends, Policies, 
and Legislation : Driving Towards Net-Zero GHG Emissions” 
เพื�อเดินหนาสรางสังคมคารบอนตํ่าตอเนื�อง

สรางความตระหนักรูเกี่ยวกับความยั่งยืนองคกร 

 บริษัทฯ จัดงานสัมมนา “Sustainability in Action บริหารองคกร
อยางไรใหยัง่ยนื” เพื�อสรางความตระหนกัรูเก่ียวกับความย่ังยืนองคกร พรอม
บรูณาการหลกัความย่ังยืนเขาไปในการดําเนนิธุรกจิ ใหกบัคณะกรรมการบรษัิท 
คณะผูบริหาร และพนักงาน

ปริมาณการใชพลังงานดีกวา
เปาหมายท่ีต้ังไวป 2567

สัดสวนการใชพลังงานหมุนเวียน

สัดสวนการใชวัตถุดิบท่ีเปน

มิตรตอสิ่งแวดลอม 

รอยละ 1.68

ปริมาณการใชนํ้า 65,200 ลูกบาศกเมตร

ลดการปลอยกาซเรือนกระจกจาก

การจัดซ้ือวัตถุดิบ 

ไดประมาณ 33,000 ตัน CO
2
eq

ปริมาณของเสียจากการะบวน

การผลิตที่นํามาใชประโยชนอื�น  

2,353 ตัน

รอยละ 13
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 พนักงานเปนทรัพยากรที่มีคุณคาและเปนผูขับเคลื�อนองคกรไปสูเปาหมาย และดวยบริบททางสังคมที่มีการ

เปล่ียนแปลงตลอดเวลาและรวดเร็ว การเตรียมความพรอมในดานการบริหารจดัการพนักงานใหสามารถรับมอืกบั

สถานการณตาง ๆ ไดอยางทันทวงที ซึ่งเปนสิ่งที่บริษัทฯ ใหความสําคัญ ตั้งแตกระบวนการสรรหา การจางงาน 

โดยบริษัทฯ จายอัตราคาจางข้ันตํ่าตามที่กฎหมายแรงงานกําหนดใหแกพนักงานรายวันทั้งชายแหละหญิงอยางเทา

เทียม การประเมินผลปฏิบัติงาน การแตงตั้งปรับระดับ รวมถึงการสงเสริมการเรียนรู การพัฒนาทักษะและ

ศักยภาพของพนักงาน ความกาวหนา การพัฒนาอาชีพ สวัสดิการและสิทธิประโยชน ทั้งน้ีบริษัทฯ มีสวัสดิการ

ใหสําหรับพนักงานไดแก กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ตรวจสุขภาพประจําป ชุดฟอรมพนักงาน พรอมทั้งยังใหความ

สําคัญตอการปฏิบัติอยางเหมาะสมและเทาเทียมกันอันแสดงถึงความยอมรับในความหลากหลายของบริษัทฯ

 บริษทัฯ ใหความสําคญักับความกาวหนาและโอกาส

ในการเตบิโตทางอาชีพของพนักงาน ดวยการสนบัสนุน

ความกาวหนาทางอาชพี มกีารสื�อสารกบัพนกังานเปนราย

บุคคลถึงเปาหมายและสนับสนุนการพัฒนา พรอมการ

มอบหมายงานพิเศษเพื�อเตรียมทักษะใหพรอมทันตอ

ภารกจิท่ีทาทายมากยิง่ข้ึน รวมถงึเปดโอกาสในการเตบิโต

และการปรับเลื�อนตําแหนงแกพนกังาน ซึง่พนกังานทุกคน 

ลวนมีโอกาสอยางเทาเทยีมกนัในการเติบโตกาวหนา ขึน้

อยูกบัความจําเปนทางธรุกจิ ผลการปฏิบติังานทีเ่กนิกวา

ความคาดหวัง และศักยภาพเฉพาะที่โดดเดนของแตละ

บุคคล และบริษัทฯ ยังมีแผนการสืบทอดตําแหนง Key 

Position เพื�อเปนการประเมนิความพรอมขององคกร

วามีกําลังคนท่ีมคีณุสมบติัและความสามารถในการดแูล

รับผิดชอบระบบงานท่ีสําคัญ ลดอัตราการสูญเสีย

บุคลากรทีม่คีวามรูความสามารถและประสบการณ รวม

ถงึพนักงานยงัไดเห็นถงึโอกาสในการเติบโตในสายวิชาชีพ

ที่ตนเองเชี่ยวชาญ

การดําเนินงานดานสังคมเพื�อความยั่งยืน 

(GRI 202-1, 401-2, 402-1)

(GRI 404-2) (GRI 404-3, 410-1)

การดูแลและพัฒนาพนักงาน ความกาวหนาและโอกาสในการเติบโต 

 การพัฒนาพนักงานควบคูกับการพัฒนาองคกร 

ยงัเปนแนวทางท่ีทานตะวันอตุสาหกรรมดําเนินการอยาง

ตอเนื�องเพราะทรัพยากรบุคคลถือเปนสิ่งที่บริษัทฯ 

ใหความสําคัญอยางย่ิง พนักงานทกุคนมตีนทุนศักยภาพ

ท่ีหลากหลาย บรษิทัจงึไดเตรยีมแผนการพฒันาบคุลากร

ท่ีเหมาะสมสําหรับพนักงานในทุกระดบั เพื�อใหมขีีดความ

สามารถและทกัษะตามมาตรฐานตําแหนงงานทีกํ่าหนดไว 

โดยบริษัทฯ จัดใหมกีารฝกอบรมทัง้ภายในและภายนอก

องคกร เพื�อใหเกดิการเรียนรูรอบดานและสามารถนํามา

พฒันาไดอยางเหมาะสมในแตละหนวยงาน ในป 2567 

มีจํานวนพนักงานไดเขารับการฝกอบรมความรูรวม 

1,392 คน คิดเปน 73% จากจํานวนพนกังานทัง้หมด

เพิ่มทักษะและพัฒนาศักยภาพพนักงาน 

“สรางความมั่นคงในชีวิต พรอมสงเสริมประสบการณและความเปนอยูที่ดี”
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 บริษัทฯ ทํางานรวมกับคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ ในการดูแลสภาพความเปนอยูที่ดี

ของพนักงาน โดยมุงม่ันการสรางความสัมพันธรวมกันใหเกิดประโยชนอยางยั่งยืนในดานตางๆ เชน สุขภาพและ

กีฬา วัฒนธรรมและประเพณี เปนตน เพื�อสรางความม่ันใจใหแกพนักงานวาจะเติบโตอยางมีศักยภาพและมีความ

สุขกายสบายใจรวมกันกับองคกร ในป 2567 บริษัทฯ ไดจัดใหมีกิจกรรมหลากหลายเพื�อสงเสริมการมีสวนรวม

ของพนักงาน อาทิ

แรงงานสัมพันธ  

งานเลี้ยงปใหมพนักงาน

กิจกรรมสงกรานต

งานวันเกษียณอายุ
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 ทานตะวันอุตสาหกรรมยังคงมุงมั่นในการนําระบบการบริหารจัดการ
และมาตรฐานดานอาชวีอนามัยและความปลอดภัยมาเปนแนวทางดําเนินงาน
ของบริษัทฯ โดยอุบัติเหตุสามารถเกิดขึ้นไดทุกที่และทุกเวลาหากขาดความ
ระมัดระวังหรือความรอบคอบ สงผลใหเกิดการบาดเจ็บจนนํามาซึ่งความ
สูญเสียชีวิตหรืออวัยวะ ซึ่งเปนสิ่งที่ไมสามารถประเมินมูลคาได ยิ่งไปกวา
นั้นอาจสงผลกระทบระยะยาวตอสภาพจิตใจของผูประสบอุบัติเหตุและผู
ใกลชิด ดังนั้น ความตระหนักและความมีจิตสํานึกเรื�องความปลอดภัยจึง
เปนสิง่ทีท่กุคนตองใหความสําคญั โดยเฉพาะอยางย่ิงผูทีต่องปฏิบตังิานใน
พ้ืนที่ท่ีมีความเส่ียงสูง เพื�อปองกันไมใหเกิดความสูญเสียท้ังชีวิตและ
ทรพัยสนิ นบัเปนความทาทายท่ีสําคญัของบรษัิทฯ ท่ีจะตองสรางความรวม
มือใหเกิดจากผูมีสวนไดเสียทุกกลุม เพื�อสรางและสงเสริมความตระหนัก
ใหเกิดขึ้นอยางตอเนื�องและยั่งยืนจนเปนวัฒนธรรมความปลอดภัย 
จนทําใหอุบัติเหตุเปนศูนยใหได
 สิ่งที่สําคัญที่สุดในการบริหารจัดการดานความปลอดภัย คือ การยก
ระดับ และสงเสริมความปลอดภัย ในป 2567 บริษัทฯ บริหารจัดการดาน
ความปลอดภัยในทุกกระบวนการใหสอดคลองตามกฎหมายกําหนด เพื�อ
ใหมัน่ใจวาพนกังานทุกคน รวมถึงผูรับเหมาและบคุคลภายนอกทีเ่ขามาปฏิบัติ
งานในพืน้ทีบ่รษัิทฯ ไดรับการดแูลดานความปลอดภัยสูงสุด และมกีารตดิตาม
ควบคมุใหเกดิสภาพแวดลอมในการทํางานท่ีดแีละสงเสริมความสมดุลตลอด
การปฏิบัติงานในบริษัทฯ

 ใหครบถวนตามสภาพของงานและตามความจําเปน โดยถอืวาเปนหนาทีข่อง

พนกังานทกุคนทีจ่ะตองใหความรวมมอืในการปองกนัอบุตัเิหต ุและจะตอง

รักษาความสะอาดและความเปนระเบยีบ และผูบังคับบัญชาทกุระดับช้ันมีหนา

ที่ควบคุม ดูแลความปลอดภัยของพนักงาน แนะนําและฝกสอน และ

กระทําตนใหเปนตวัอยางแกผูใตบงัคบับญัชา ตลอดจนดูแลการใชอุปกรณ

เพื�อปองกนัอนัตรายสวนบุคคลและเครื�องจกัรเรียบรอยในสถานทีทํ่างาน

ของตน

 บรษัิทฯ มีความหวงใยในเรื�องความปลอดภยัในการทํางานของพนักงาน

ทุกคน  จึงไดดําเนินการดานความปลอดภัยในการทํางานใหเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ ควบคูกับการปฏบัิติงานของพนกังานทกุคน โดยสงเสรมิและ

สนับสนนุการดําเนินงานในการขจัดและปองกันอบัุติภยัทกุประเภท ทีจ่ะเปน

อันตรายตอสขุภาพและอนามัยของพนักงานและทรัพยสินของ บริษทัฯ จดั

ใหมีการฝกอบรมและการจูงใจพนักงานทุกระดับ เพื�อปองกันอุบัติเหตุ 

และอันตรายในการทํางาน จัดใหมีอุปกรณปองกันอันตรายใหแกพนักงาน

 บริษัทฯ เล็งเห็นความสําคัญของการดําเนินกิจการตามมาตรฐานการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย สภาพแวดลอมในการ

ทํางานที่ปลอดอุบัติเหตุ จึงมุงเนนใหพนักงานทุกคนมีสวนรวม

นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

จุดมุงหมายของการดําเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

• เพื�อปองกันการบาดเจ็บ หรือเจ็บปวยเนื�องจากการทํางานของพนักงานทุกคน

• เพื�อปองกันมิใหเกิดความเสียหายแกทรัพยสินของบริษัทฯ และชีวิตของพนักงานบริษัทฯ

• เพื�อปองกันมิใหเกิดเหตุการณใด ๆ อันจะกอใหเกิดความเสียหายแกประสิทธิภาพในการทํางานของพนักงาน 

ผลผลิตของบริษัทฯ และบุคคลทั่วไป
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 บริษัทฯ ไดจัดใหมีการเลือกต้ังและแตงตั้ง “คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน” ในสถานประกอบกิจการ โดยมีตัวแทนจากผูบริหาร ตัวแทนจากลูกจาง 

และเจาหนาท่ีความปลอดภัยระดับวิชาชีพเปนเลขานุการ เพื�อทําหนาที่พิจารณานโยบายและแผนงานดาน

ความปลอดภัยในการทํางาน สงเสริม และจัดกิจกรรมสนับสนุนดานความปลอดภัยในการทํางานของ

สถานประกอบกิจการใหสอดคลองตามที่กฎกระทรวงกําหนด

ปฏิบัติตามขอกําหนด
ดานความปลอดภัย

ปฏิบัติตามมาตรการ
การรักษาความปลอดภัย

และแผนฉุกเฉิน

สอดสองจุดบกพรอง
เพื�อลดความเสี่ยงใน

การเกิดอุบัติเหตุ

จํากัดบุคคลที่เขา
พื้นที่ปฏิบัติงาน

จัดอบรมดานความปลอดภัย
 โดยผูเชี่ยวชาญ

สนับสนุนและสงเสริม
สุขอนามัยที่ดี
แกพนักงาน

ปฏิบัติหนาที่อยางระมัดระวัง
และไมสงผลกระทบตอชุมชน
หรือสิ่งแวดลอมรอบขาง

แนวทางการดําเนินงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

คณ
ะก

รร
มการความปลอดภัย

S
A
FETY COMM IT
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การดูแลสุขภาวะและความปลอดภัย
ของพนักงานในสถานการณโรคระบาด

การดูแลสุขภาวะและความปลอดภัยของพนักงาน

การตรวจวัด ประเมิน และควบคุมสภาพแวดลอมในการทํางาน

 บริษัทฯ สงเสริมและสนับสนุนใหมีการปรับปรุง

สภาพแวดลอม วิธีปฏิบัติที่ปลอดภัย ตลอดจนการใช

อุปกรณปองกันอันตรายท่ีเหมาะสม รวมถึงการรักษา

ไวซึ่งสุขภาพอนามัยท่ีดีของพนักงานทุกคน โดยมีการ

ตรวจวัด ประเมิน และควบคุมสภาพแวดลอมในพื้นที่

 บริษัทฯ สงเสริมและสนับสนุนใหมีการปรับปรุงสภาพแวดลอม 

วิธปีฏบิตัทิีป่ลอดภยั ตลอดจนการใชอปุกรณปองกันอันตรายทีเ่หมาะ

สม รวมถึงการรักษาไวซึ่งสุขภาพอนามัยที่ดีของพนักงานทุกคน โดย

มีการตรวจวัด ประเมิน และควบคุมสภาพแวดลอมในพื้นที่

การตรวจสุขภาพของพนักงาน

 บริษัทฯ จัดใหมีการตรวจสุขภาพของพนักงานในทุกระดับ 

ไดแก การตรวจสุขภาพพนักงานกอนเริ่มทํางาน การตรวจสุขภาพ

พนักงานตามปจจัยเส่ียง และการตรวจสขุภาพทัว่ไปพนกังานประจํา

ป เพื�อเปนการประเมิน เฝาระวังสุขภาพ การปองกันโรคจากการ

ทํางาน รวมถึงความเสี่ยงจากโรคจากการทํางานของพนักงาน

ทํางานเปนประจําทุกปตามท่ีกฎหมายกําหนด เพื�อใหแนใจ

ไดวาเปนสถานที่ทํางานท่ีดีตอสุขภาพของพนักงาน 

ตลอดจนนําผลการตรวจประเมนิมาปรบัปรงุและพฒันา

สภาพแวดลอมการทํางานใหดียิ่งขึ้น
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 บริษัทฯ มุงเนนที่จะสรางวัฒนธรรม

ความปลอดภัย เพื�อใหพนักงานทุกคนมี

พฤติกรรมเชงิรกุในการปองกันอุบติัเหตุ 

มคีวามปลอดภัยท้ังในชีวติการทํางานและ

ชีวิตประจําวัน จึงไดจัดอบรมหลักสูตร 

การสรางพฤติกรรมความปลอดภัย ให

กับหัวหนางาน และพนักงาน ทั้งนี้ยังไดจัด

ใหมโีครงการ Behavior Based Safety 

(BBS) เพื�อใหพนักงานมีสวนรวมในการ

ลดอุบัติเหตุ โดยหัวใจสําคัญของการทํา 

BBS คอื “การสังเกตความปลอดภยั และ

การเขาไปพูดคุยเพื�อแกไขทันที” 

 บริษัทฯ ไดจัดใหมีโครงการ Food Safety Culture & Standard Clinic เพื�อรวมสรางวัฒนธรรม

ความปลอดภัยและคุณภาพที่แข็งแกรงผานการปฏิบัติที่ถูกตอง ทั้งนี้ผูบริหารไดเล็งเห็นถึงความสําคัญ 

โดยการลงตรวจพื้น และจัดตั้ง Standard Clinic เพื�อเปนชองทางใหคําปรึกษา ถาม-ตอบ ปญญา

ขอสงสัยที่เกี่ยวของกับมาตรฐานการปฏิบัติงานของทานตะวัน

การสงเสริมวัฒนธรรมความปลอดภัย

โครงการ Behavior Based Safety (BBS) 2024

Food Safety Culture & Standard Clinic

FOOD SAFETY CULTURE 
วัฒนธรรมความปลอดภัยและคุณภาพ ดานการผลิตบรรจุภัณฑสําหรับบรรจุอาหาร
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 ในป 2567 บริษัทฯ ไดจัดใหมีการฝกอบรมหลักสูตรดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ท้ังตามที่กฎหมายกําหนดและหลักสูตรสงเสริมการสรางจิตสํานึก 

รวม 13 หลักสูตร 

การสงเสริมวัฒนธรรมความปลอดภัย

หลักสูตรความปลอดภัย
สําหรับพนักงานใหม

หลักสูตรคณะกรรมการ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางาน

หลักสูตรโรคจากการประกอบอาชีพ
และส่ิงแวดลอม มาตรฐาน

ปองกันโรค และการยศาสตร

หลักสูตรการดับเพลิงข้ันตน หลักสูตรการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน

หลักสูตรโครงการอนุรักษ
การไดยินในสถานประกอบการ

หลักสูตรบุคลากรเฉพาะ
รับผิดชอบความปลอดภัย
การเก็บรักษาวัตถุอันตราย

หลักสูตรความปลอดภัยการ
ใชสารเคมีอันตรายและการฝกซอม

อพยพกรณีสารเคมีรั่วไหล

หลักสูตรการใชงานตูยา หลักสูตรแผนวิธีปฏิบัติ
กรณีฉุกเฉิน อุบัติการณ

ตามมาตรฐาน BRC

หลักสูตรบุคลากร
จัดการดานความปลอดภัย

ในการขนสง

การซอมอพยพหนีไฟประจําป

หลักสูตรขับรถโฟลคลิฟท
และการบํารุงรักษา
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 ทานตะวันอุตสาหกรรมตระหนักถึงความสําคัญท่ีจะสรางคุณคารวมตอชุมชนและสังคม บริษัทฯ เชื�อม่ันวาธุรกิจกับชุมชนและสังคมสามารถเติบโตควบคูไปดวยกันอยางยั่งยืนได โดยมีความมุงหวังวาหากชุมชนและ

สังคมมีความเปนอยูที่ดีขึ้น จะชวยสนับสนุนใหบริษัทฯ ไดรับการยอมรับและสามารถดําเนินธุรกิจไดอยางย่ังยืน

การสรางคุณคารวมตอชุมชนและสังคม 

สงเสริมการมีจิตสาธารณะ แบงปนอยางสรางสรรค 

เพื�อการอยูรวมกันอยางมีความสุขและยั่งยืน

ภายใตแนวคิด Sustainability Living the Future 

ทานตะวันเพื�อทุกชีวิตท่ีย่ังยืน

มุงมั่นการพัฒนาอยางยั่งยืนรวมกับชุมชนควบคู ไปกับ

ความยั่งยืนของธุรกิจตลอดจนยกระดับคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนใหดีขึ้นอยางสรางสรรคและยั่งยืน

กลยุทธการพัฒนา เปาหมายการดําเนินงานรวมกับ
ชุมชนและสังคม
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สนับสนุนผลิตภัณฑของบริษัทฯ เพื�อสรางคุณคาแกชุมชนและสังคม

สนับสนุนโครงการ Palliative Care

สนับสนุนงานวิ่งบางแสนซีรีส 2024

มูลคารวมตอผูไดรับคุณคารวม

60,000.-
มูลคารวมตอผูไดรับคุณคารวมทั้งหมด 2 โครงการ

ถุง SUNZIP จํานวน 29 กลอง

ถุงขยะ SUNBIN จํานวน 80 กิโลกรัม

มูลคารวมตอผูไดรับคุณคารวม

9,425.-

ผูปวยมะเร็งระยะสุดทาย และผูปวยติดเตียง

ท่ีประสงคจะดูแลท่ีบาน รอบปริมณฑล 

และกรุงเทพมหานคร

ถุงซิปรักษโลกจากเม็ดพลาสติก

รีไซเคิล 100% สําหรับใสอุปกรณ

การแขงขัน จํานวน 30,000 ใบ

ผูเขารวมงาน

จํานวนประมาณ 24,000 คน

  69,425.-
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 รวมกับเทศบาลตําบลออมใหญ โรงเรียนในสังกัดเทศบาล พรอมดวยพนักงานทานตะวันอุตสาหกรรม รวม

ถวายเทียนพรรษา ประจําป 2567 แดวัดท่ีอยูในพื้นท่ีอําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม ณ วัดสิรินธรเทพ

รัตนาราม วัดเทียนดัด วัดออมใหญ และวัดคลองออมใหญ เพื�อเปนการสืบสานประเพณีอันดีงามที่ไดถือปฏิบัติ 

มาอยางยาวนาน

 ทานตะวันอตุสาหกรรมรวมกบัมลูนธิอินุเคราะหคลีนิคทานตะวัน เปนประธานพธิถีวายผากฐิน ประจําป 2567 

พรอมดวยคณะผูบริหาร พนักงาน รวมทั้งพุทธศาสนิกชนในพื้นที่ รวมพิธี ณ วัดหนองอําเภอจีน อ.เลาขวัญ 

จ.กาญจนบุรี

รวมสืบสานประเพณี และศิลปวัฒนธรรม

 ทานตะวันอุตสาหกรรม รวมงานเปดนิทรรศการ“ปาฏิหาริยแหงศรัทธา

บรรดาศิลป” จัดแสดงศิลปะไทย หัวโขน เครื�องศิราภรณ และพุทธศิลป 

จากโรงหลอระลึกเปนการรวมศาสตรเชิงชางชั้นสูงของไทยไวดวยกัน 

โดยโครงการน้ีเปนการรวมมือกันของทั้งภาครัฐและเอกชนที่จะอนุรักษและ

สืบสานศิลปะไทยชั้นสูงใหคงอยูสืบไป
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 เด็กแหงชาติ เปนวันที่ตองใหความสําคัญแกเด็กและเยาวชนซึ่งเปนอนาคตของชาติ เพื�อเปนการสงเสริมพัฒนาเด็กและเยาวชนให

เติบโตอยางมีคุณภาพ เปนทรัพยากรบุคคลที่มีศักยภาพ สามารถขับเคลื�อนสังคมไปสูเปาหมายอันพึงปรารถนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

บริษัทฯ เลง็เหน็ความสําคัญของการจดักจิกรรมวนัเด็กแหงชาต ิไดรวมสนบัสนนุงบประมาณเพื�อเปนของขวญั ของรางวัล ทุนการศกึษา 

และอื�น ๆ   ในการจัดกจิกรรมเปนประจําอยางตอเนื�องแกหนวยราชการในพืน้ทีอํ่าเภอสามพราน จงัหวัดนครปฐม โรงเรยีนวดัทรงคนอง

โรงเรียนวดัออมนอย (มิตรครรูาษฎรรังสรรค) และโรงเรยีนเทศบาล 2 วดัออมใหญ (นครราษฎรวทิยาคาร)

 สนับสนุนของรางวัลในงาน 
วันคนพกิารสากลจงัหวัดนครปฐม  
เพื�อสงเสริมความเขาใจของสังคม
เก่ียวกับผู พิการและใหโอกาส
ผูพกิารไดมีสวนรวมในทกุกิจกรรม
ของสังคมอยางสรางสรรค 
เปนธรรม และเทาเทียม

 “ทานตะวันอตุสาหกรรม” เปดบานตอนรับคณะอาจารยและนกัศกึษาจากมหาวิทยาลยั

ศิลปากร วิทยาเขตพระราชวงัสนามจนัทร  จังหวัดนครปฐม เขาศึกษาดงูานและแลกเปลีย่น

เรียนรูเพื�อเพ่ิมศกัยภาพการเรียนรู ผานประสบการณการทํางานจรงิ

ลดความเหลื�อมลํ้า สรางโอกาสทางสังคมอยางยั่งยืน

ขับเคลื�อนการศึกษา ผานการเรียนรูจากประสบการณจริง
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 สนับสนุนถุงซิปรักษโลกผลิตจากเม็ดพลาสติกรีไซเคิล 100% เพื�อใส

อุปกรณสําหรับการวิ่ง ในงาน BANGSAEN Marathon Series 2024 

จํานวน 30,000 ใบ ภายใตแนวคิดสนับสนุนการใชวัสดุรีไซเคิลเพื�อลดปริมาณ

ขยะ และไดเพิม่ความพเิศษดวยการระบขุอมูลปริมาณการปลอยกาซเรอืนกระจก

จากการผลิตบนถุงซิปดวย ทั้งน้ี บริษัทฯ ไดสนับสนุนกิจกรรมมาอยาง

ตอเนื�องเปนปที่ 4

สงเสริมสิ่งแวดลอมเพื�อสรางคุณคารวมแกสังคม

ธารนํ้าใจ รวมแบงปนเพื�อสังคม
 จากสถานการณนํ้าทวมเชียงราย เชียงใหม และหลายพื้นที่ในภาคเหนือ 

พนักงานทานตะวันรวมน้ําใจรวบรวมเส้ือผาสภาพดีสงตอใหผูประสบอทุกุภัย

รายงานความยั่งยืน 2567 | บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 

แนวทางการดําเนินการดานความยั่งยืน ผลการดําเนินงานมิติธรรมาภิบาลและเศรษฐกิจ ผลการดําเนินงานมิติส่ิงแวดลอม ผลการดําเนินงานมิติสังคม APPENDICES



78.

 การดําเนินธรุกิจในปจจุบนัถูกขับเคลื	อนใหเติบโตควบคูกบัความรับผดิชอบ

ตอสังคมในมิติตาง ๆ ซึ่งประเด็นดานสิทธิมนุษยชนเปนเรื	องที่ไดรับความสนใจ

เปนอยางยิง่ ดวยการเติบโตทางธรุกจิสูงขึน้ ความเส่ียงดานสิทธิมนุษยชนกย็อม

มีเพิ่มขึ้น ทานตะวันอุตสาหกรรมมีความมุงมั่นในการเคารพตอสิทธิมนุษยชน 

ความเสมอภาค และการไมเลือกปฏิบติั จงึยกระดับการปฏบิติัตามหลักสิทธิมนุษยชน 

ตัง้แตการกําหนดนโยบาย กรอบการดําเนินงาน และแนวปฏบิติัตาง ๆ  ใหครอบคลุม

ทุกกิจกรรมในหวงโซคุณคา รวมถึงปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของทั้งกฎหมาย

ภายในประเทศและหลักสากล อาทิ พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

 บริษทัฯ ทบทวนนโยบายและแนวปฏบัิติตาง ๆ  ใหครบถวนและสอดคลองกบั

มาตรฐานระดับประเทศและระดับสากล ใหครอบคลุมประเด็นที่เกี่ยวของในทุก

กิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ และผูมีสวนไดเสียทุกกลุม 

ปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human 

Rights) หลักการช้ีแนะแหงสหประชาชาติวาดวยธุรกจิกับสทิธมินษุยชน (United 

Nations Guiding Principles on Business and Human Rights – UNGPs) 

เปนตน จึงเปนความทาทายที่สําคัญอีกประเด็นหนึ่งของบริษัทฯ เพื	อใหมั่นใจได

วาการดําเนนิธุรกจิไมมกีารละเมดิสทิธิมนษุยชนในทุกระดับ บรษัิทฯ คํานึงถงึเสมอ

วาเปนหนาท่ี และความรับผิดชอบท่ีจะปฏิบัติและเคารพตอสิทธิมนุษยชน และ

มีบทบาทในการขับเคลื	อนใหผูมีสวนไดเสยีทุกกลุมของบรษิทัฯ เคารพและปฏบัิติ

ตามสิทธิมนุษยชนดวย

ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน 

ทบทวนนโยบาย และแนวปฏิบัติ
เพื�อยกระดับการดําเนินงานดานสิทธิมนุษยชน

(GRI 406-1)

นโยบายดานสิทธิมนุษยชน นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ
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 บริษัทฯ ไดจัดใหมี “กระบวนการประเมินความเสี่ย งดานสิทธิมนุษยชนอยางรอบดาน” 

(Human Rights Due Diligence: HRDD) ในกิจกรรมทางธุรกิจตลอดหวงโซคุณคา 

เพื�อใหบริษทัฯ สามารถระบุ ปองกัน แกไข และบรหิารจดัการกบัผลกระทบเชิงลบและความเสีย่ง

ดานสิทธิมนุษยชนที่อาจเกิดขึ้นจากการดําเนินธุรกิจในอนาคตภายในหวงโซคุณคาได โดยหลัก

การชี้แนะแหงสหประชาชาติวาดวยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน (United Nations Guiding 

Principles on Business and Human Rights – UNGPs)

 การประเมินความเสี่ยงดานสิทธิมนุษยชน ครอบคลุมประเด็นดานสิทธมินุษยชนที่เกิดขึ้น

จริงและที่อาจเกิดขึ้น ดังนี้

กระบวนการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอยางรอบดาน (GRI 407-1, 408-1, 409-1)

นโยบายดานสิทธิมนุษยชน

1. กำหนดนโยบายและระบบบริหารจัดการ
    • ประกาศนโยบายและแนวทางการบริหาร
      จัดการดานสิทธิมนุษยชนของบริษัทฯ

5. สื�อสาร
    • สรางความตระหนักและความรูความเขาใจ
    • สรางชองทางการสื อสารกับผูมีสวนไดเสียท้ัง
       ภายในและภายนอกองคกร

2. ระบุและประเมินผลกระทบดานสิทธิ
    • มนุษยชนท่ีองคกรมีสวนเก่ียวของ
      ประเมินความเส่ียงตามแนวทางการ
      จัดการความเส่ียงขององคกร ครอบคลุม
      ผูมีสวนไดเยทุกกลุม

4. ตรวจสอบและติตดามผล
    • ระบบการรับขอรองเรียนและแจงเบาะแส
    • การสำรวจความพึงพอใจหรือขอเสนอแนะ

3. วางแผนปองกันและจัดการความเส่ียงผลกระทบดานสิทธิมนุษยชน
    • สรางการมีสวนรวมกับผูมีสวนไดเสียทุกกลุมของบริษัทฯ

• การบังคับใชแรงงาน

• การคามนุษย

• การใชแรงงานเด็ก

• เสรีภาพในการสมาคม

• สิทธิในการเจรจาตอรองรวมกัน

• คาตอบแทนที่เทาเทียมกัน

• การไมเลือกปฏิบัติและการลวงละเมิด

• ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

• ประเด็นที่เกี่ยวของอื�น ๆ
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 บรษัิทฯ มุงเนนสื�อสารการใหความรูและสรางความเขาใจแกพนักงานดาน

สิทธิมนุษยชนผานชองทางการสื�อสารภายในองคกรตาง ๆ  อยางสมํ่าเสมอ 

เพื�อใหพนักงานทุกระดบัเกดิความตระหนักและความเขาใจดานสิทธิมนษุยชน และ

 บริษัทฯ ไดมีการแตงตั้ง “คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ” ซึ่งสมาชิกไดรับเลือกตั้งจากพนักงาน สัดสวนอยางนอย 5 คน ตอลูกจาง

ตั้งแต 50 คนขึ้นไป เพื�อเปนตัวแทนลูกจางในการเจรจากับบริษัทหรือนายจาง ทําหนาที่ใหคําปรึกษาหารือและเสนอแนะความเห็นแนวทางในการจัดสวัสดิการ

ที่เปนประโยชนสําหรับลูกจางอยางเปดเผยและจริงใจ สงผลใหเกิดความสัมพันธและความเขาใจอันดีระหวางบริษัทและพนักงาน 

เหน็คณุคาของความหลากหลายอยางเทาเทยีม เพื�อการตอยอด สรางโอกาส 

และความสามารถในการแขงขัน โดยเฉพาะกลุมเปราะบาง เชน ผูหญิงมีครรภ 

คนพิการ ผูท่ีมีความหลากหลายทางเพศ (LGBTQI+) และศาสนา เปนตน

นอกจากนี้ยังมีชองทางการแจงรองเรียนและเบาะแสท่ีมีประสิทธิภาพแก

พนักงานและบคุคลภายนอก ดวยกระบวนการท่ีมีความเปนธรรมและคุมครอง

บุคคลที่แจงเรื�องการละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ 

สรางการมีสวนรวมดานสิทธิมนุษยชนและความเทาเทียมในองคกรอยางเขาใจ

เสรีภาพในการสมาคม (GRI 2-30)
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 ไมมีความเสี่ยงและการละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุกกิจกรรมทางธุรกิจ

ภายในบริษัทฯ รวมถึงผูมีสวนไดเสียทุกกลุมตลอดทั้งหวงโซอุปทาน 

(Value Chain)

 บริษัทฯ ยกระดับการพัฒนาความยั่งยืนขององคกร สงเสริมการเรียน

รูใหพนักงานทุกคนมีความรูเรื�องความย่ังยืนพรอมนําไปประยุกตใชกับการ

ทํางานของแตละฝาย เพื�อตอยอดการพัฒนาองคกรใหเติบโตอยางยั่งยืน 

ผานโครงการ ESG DNA ของตลาดหลักทรัพย 

ผลการดําเนินงานที่สําคัญ ป 2567ผลการดําเนินงานที่สําคัญ ป 2567

สังคม

สุขภาพและความปลอดภัย

การจัดการดานสิทธิมนุษยชน การดูแลและพัฒนาพนักงาน

ESG DNA ปลูกฝงความรูสูการพัฒนาอยางยั่งยืน

อัตราการเจ็บปวยและโรค
จากการทํางานของพนักงาน 0 ราย 
ตอ 1,000,000 ชั่วโมงการทํางาน

จํานวนอุบัติเหตุถึงขั้นเสียชีวิตของ
พนักงาและคูธุรกิจ 0 ราย

จํานวนอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงานของ
พนักงานและคูธุรกิจ 3.83 ราย 

ตอ 1,000,000 ชั่วโมงการทํางาน

ความผูกพันตอองคกรของพนักงานรอยละ 68
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ผลการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม

ปริมาณการผลิต (ตัน)
ปริมาณวัตถุดิบทั้งหมด (ตัน)
ปริมาณวัตถุดิบจากวัสดุที่นํากลับมาใชใหม (ตัน)
ปริมาณวัตุดิบจากวัสดุหมุนเวียน (ตัน)

ขอมูลการดําเนินงาน

ขอมูลปริมาณการผลิต การใชวัตถุดิบ

ปริมาณการปลอยและดูดกลับกาซเรือนกระจก

2564 2565 2566 GRI SASB

ขอมูลการดําเนินงาน 2564 2565 2566

2567

2567 GRI SASB

35,436.00
-
-
-

29,455.22
-
-
-

GRI 301-1
GRI 301-2
GRI 301-1

  31,298.11
 34,351.90

 175.2
 4,652.38

RT-CP-000.A
 

RT-CP-410a.1
RT-CP-410a.1

การปลอยกาซเรือนกระจกทั้งหมด ขอบเขตที่ 1 และ 2 (ตัน CO
2
e)

การปลอยกาซเรือนกระจกทางตรง ขอบเขตที่ 1 (ตัน CO
2
e)

การปลอยกาซเรือนกระจกทางออม (ขอบเขตที่ 2) (ตัน CO
2
e)

การปลอยกาซเรือนกระจกทางออมอื�นๆ (ขอบเขตที่ 3) (ตัน CO
2
e)

อัตราการปลอยกาซเรือนกระจกทั้งหมด (ขอบเขตที่ 1 และ 2) (ตัน CO
2
e / ตันการผลิต )

อัตราการปลอยกาซเรือนกระจกทางตรง (ขอบเขตที่ 1) (ตัน CO
2
e / ตันการผลิต)

อัตราการปลอยกาซเรือนกระจกทางออม (ขอบเขตที่ 2) (ตัน CO
2
e / ตันการผลิต )

ปริมาณกาซเรือนกระจกที่ลดลงเมื�อเทียบกับปฐาน 2564 (ตัน CO
2
e) (เพิ่มขึ้น)

ปริมาณกาซเรือนกระจกที่ลดลงเมื�อเทียบกับปฐาน 2564 (%) (เพิ่มขึ้น)

15,040

595

14,445

86,667

0.49

0.02

0.47

-

-

14,724

669

14,055

79,005

0.42

0.02

0.40

-

-

13,453

755

12,698

88,192

0.46

0.03

0.43

-

-

 19,062

 1,804

 17,258

 93,862

0.61

0.06

0.55 

(11,217)

(11)

 

GRI 305-1

GRI 305-2

GRI 305-3

GRI 305-4

GRI 305-4

GRI 305-4

GRI 305-5

GRI 305-5

RT-CP-110a.1.

30,567.00
-
-
-
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ปริมาณการใชเชื้อเพลิงหมุนเวียนไมได (เพตะจูล)

ปริมาณการใชเชื้อเพลิงหมุนเวียนได (เพตะจูล)

ปริมาณการใชพลังงานไอนํ้าและความรอน (เพตะจูล)

ปริมาณการใชพลังงานไฟฟา (kWh)

ปริมาณพลังงานไฟฟาที่ขาย (เพตะจูล)

ปริมาณการใชพลังงานภายนอกองคกร (เพตะจูล)

ปริมาณการใชพลังงานทั้งหมดภายในองคกร (เพตะจูล)

อัตราการใชพลังงานทั้งหมด (กิกะจูล / ตันการผลิต)

ปริมาณการใชพลังงานที่ลดลง เมื�อเทียบกับป 2566 (เพตะจูล) (เพิ่มขึ้น)

ปริมาณการใชพลังงานที่ลดลง เมื�อเทียบกับป 2566 (%) (เพิ่มขึ้น)

ขอมูลการดําเนินงาน
ขอมูลปริมาณการใชพลังงาน

GRI SASB
GRI 302-1

GRI 302-1

GRI 302-1

GRI 302-1

GRI 302-1

GRI 302-2

GRI 302-1

GRI 302-3

GRI 302-4

GRI 302-4

 
RT-CP-130a.1.
RT-CP-130a.1.
RT-CP-130a.1.

 
 

RT-CP-130a.1.
 

ออกไซดของไนโตรเจน (พันตัน)

ออกไซดของซัลเฟอร (พันตัน)

ปริมาณฝุน (mg/m3)

ขอมูลการดําเนินงาน
สารมลพิษทางอากาศ

GRI SASB
GRI 305-7

GRI 305-7

GRI 305-7

RT-CP-120a.1.
RT-CP-120a.1.
RT-CP-120a.1.

ปริมาณนํ้าจากภายนอก (ลานลูกบาศกเมตร)

ปริมาณนํ้าจากภายนอกจากแหลงนํ้าจืด (คา TDS นอยกวา 1000 mg/L) (ลานลูกบาศกเมตร)

- นํ้าผิวดิน

- นํ้าใตดิน

- นํ้าทะเล

- นํ้าจากประปาหรือผูใหบริการรายอื�น

ขอมูลการดําเนินงาน
ปริมาณนํ้าจากภายนอกและคุณภาพนํ้า

GRI SASB
GRI 303-3

GRI 303-3

GRI 303-3

GRI 303-3

GRI 303-3

GRI 303-3

RT-CP-140a.1.
RT-CP-140a.1.
RT-CP-140a.1.
RT-CP-140a.1.
RT-CP-140a.1.
RT-CP-140a.1.

22,651,660.00

0.0820

 

0.0820 

2564 2565 2566

2564 2565 2566

2564 2564 2564

22,172,724.00

0.0798

 

0.0798

 

2567

2567

2564

26,077,435.79

0.0940

 

0.0940

 0

 0

 0

35,111,071

0.1260

 0

0.1260

4.04

(0.03)

(34)

รายงานความยั่งยืน 2567 | บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 

0.71 0.73 0.92

0.0926

 

 0

 0

 0

0.0926

0.0780

 

 

 

 

0.0780

0.0696

 

 

 

 

0.0696

0.0794

 

 

 

 

0.0794

แนวทางการดําเนินการดานความยั่งยืน ผลการดําเนินงานมิติธรรมาภิบาลและเศรษฐกิจ ผลการดําเนินงานมิติส่ิงแวดลอม ผลการดําเนินงานมิติสังคม APPENDICES
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ปริมาณนํ้าจากภายนอกจากแหลงนํ้าอื�นๆ (คา TDS มากกวา 1000 mg/L) (ลานลูกบาศกเมตร)
- นํ้าผิวดิน
- นํ้าใตดิน
- นํ้าทะเล
- นํ้าจากประปาหรือผูใหบริการรายอื�น
ปรมิาณน้ําจากภายนอกจากแหลงน้ําจืด (คา TDS นอยกวา 1000 mg/L) ท่ีอยูใน Water Stress Area  (ลานลกูบาศกเมตร)
- นํ้าผิวดิน
- นํ้าใตดิน
- นํ้าทะเล
- นํ้าจากประปาหรือผูใหบริการรายอื�น
ปรมิาณน้ําจากภายนอก จากแหลงน้ําอื�นๆ (คา TDS มากกวา 1000 mg/L) ท่ีอยูใน Water Stress Area (ลานลูกบาศกเมตร)
- นํ้าผิวดิน
- นํ้าใตดิน
- นํ้าทะเล
- นํ้าจากประปาหรือผูใหบริการรายอื�น
ปริมาณนํ้าจากภายนอกที่ลดลง เมื�อเทียบกับป 2566 (ลานลูกบาศกเมตร) (เพิ่มขึ้น)
ปริมาณนํ้าจากภายนอกที่ลดลง เมื�อเทียบกับป 2566 (%) (เพิ่มขึ้น)
ปริมาณนํ้ากลับมาใช (ลานลูกบาศกเมตร)
สัดสวนนํ้ากลับมาใช (%)
ปริมาณการใชนํ้าจากภายนอก (ลูกบาศกเมตรตอตัน)
เปาหมายปริมาณการใชนํ้าเมื�อเทียบกับป 2566 (ลานลูกบาศกเมตร)
เปาหมายปริมาณการใชนํ้า (ลานลูกบาศกเมตรตอตัน)
ปริมาณนํ้าทิ้งสูแหลงตางๆ (ลานลูกบาศกเมตร)
- แหลงนํ้าผิวดิน
- แหลงนํ้าใตดิน
- แหลงนํ้าทะเล
- ผูใหบริการ และผูใชรายอื�น
- ผูใชรายอื�น

ขอมูลการดําเนินงาน
ปริมาณนํ้าจากภายนอกและคุณภาพนํ้า

2564 2565 2566 2567 GRI SASB
GRI 303-3
GRI 303-3
GRI 303-3
GRI 303-3
GRI 303-3
GRI 303-3
GRI 303-3
GRI 303-3
GRI 303-3
GRI 303-3
GRI 303-3
GRI 303-3
GRI 303-3
GRI 303-3
GRI 303-3
GRI 303-3
GRI 303-3

 
 
 
 
 

GRI 303-4
GRI 303-4
GRI 303-4
GRI 303-4
GRI 303-4
GRI 303-4

 
0
0
0
0
 
0
0
0
0
 
0
0
0
0

(0.0146)
(19)

0.0001
0.06%

0
-
-

0.0275
0.0275

0
0
0
0

0.0006
0.76%

 
 
 

0.0244
0.0244

0.0049
7.00%

 
 
 

0.0259
0.0259

0.0052
7.00%

 
 
 

0.0260
0.0260

RT-CP-140a.1.
RT-CP-140a.1.
RT-CP-140a.1.
RT-CP-140a.1.
RT-CP-140a.1.
RT-CP-140a.1.
RT-CP-140a.1.
RT-CP-140a.1.
RT-CP-140a.1.
RT-CP-140a.1.
RT-CP-140a.1.
RT-CP-140a.1.
RT-CP-140a.1.
RT-CP-140a.1.
RT-CP-140a.1.
RT-CP-140a.1.
RT-CP-140a.1.
RT-CP-140a.2.
RT-CP-140a.2.
RT-CP-140a.2.
RT-CP-140a.2.
RT-CP-140a.2.

รายงานความยั่งยืน 2567 | บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 

แนวทางการดําเนินการดานความยั่งยืน ผลการดําเนินงานมิติธรรมาภิบาลและเศรษฐกิจ ผลการดําเนินงานมิติส่ิงแวดลอม ผลการดําเนินงานมิติสังคม APPENDICES
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ปริมาณนํ้าทิ้งทั้งหมด (ลานลูกบาศกเมตร)
ปริมาณนํ้าทิ้งสูแหลงนํ้าจืด (คา TDS นอยกวา 1000 mg/L) (ลานลูกบาศกเมตร)
ปริมาณนํ้าทิ้งสูแหลงนํ้าอื�นๆ (คา TDS มากกวา 1000 mg/L) (ลานลูกบาศกเมตร)
ปริมาณนํ้าทิ้งสูแหลงนํ้าจืด (คา TDS นอยกวา 1000 mg/L) ที่อยูใน Water Stress Area (ลานลูกบาศกเมตร)
ปริมาณนํ้าทิ้งสูแหลงนํ้าอื�นๆ (คา TDS มากกวา 1000 mg/L) ที่อยูใน Water Stress Area (ลานลูกบาศกเมตร)
ปริมาณการใชนํ้า
ปริมาณ BOD (ตัน)
ปริมาณ COD (ตัน)
ปริมาณ TSS (ตัน)

ขอมูลการดําเนินงาน
ปริมาณนํ้าจากภายนอกและคุณภาพนํ้า

2564 2565 GRI SASB
GRI 303-4
GRI 303-4
GRI 303-4
GRI 303-4
GRI 303-4
GRI 303-5

0.0260
 
 
 
 

239.25
1,300.27
553.91

0.0259
 
 
 
 

126.69
0.00

276.65

0.0244
 
 
 
 

185.76
1,173.22
716.16

ปริมาณของเสียอันตราย (พันตัน)
ปริมาณของเสียอันตรายตอตันผลิตภัณฑ (ตันตอตัน)
ปริมาณการจัดการของเสียอันตราย (พันตัน)
- การใชซํ้า /การใชใหม / การนํากลับมาใชประโยชนใหมอื�นๆ / การกําจัดโดยการเผาเพื�อเอาพลังงาน (พันตัน)
- การกําจัดโดยการเผาทําลายโดยไมไดพลังงาน (พันตัน)
- การฝงกลบ (ตัน)
ปริมาณของเสียอันตรายที่จัดเก็บในพื้นที่จัดเก็บ ณ สิ้นป (พันตัน)
ปริมาณของเสียไมอันตราย (พันตัน)
ปริมาณของเสียไมอันตรายตอตันผลิตภัณฑ (ตันตอตัน)
ปริมาณการจัดการของเสียไมอันตราย (พันตัน)
- การใชซํ้า /การใชใหม / การนํากลับมาใชประโยชนใหมอื�นๆ / การกําจัดโดยการเผาเพื�อเอาพลังงาน (พันตัน)
- การกําจัดโดยการเผาทําลายโดยไมไดพลังงาน (พันตัน)
- การฝงกลบ (ตัน)
ปริมาณของเสียไมอันตรายที่จัดเก็บในพื้นที่จัดเก็บ ณ สิ้นป (พันตัน)

ขอมูลการดําเนินงาน

การจัดการของเสีย

2564 2565 2566 GRI SASB
GRI 306-3

 
 
 

GRI 306-5
GRI 306-5

 
GRI 306-3

 
 
 

GRI 306-5
GRI 306-5

 

0.2479
0.0079
0.2479
0.2479

0
0
0

2.6788
0.0856

0
2.3025

0
0.3763

0

0.1877
 

0.1877
0.1877

1.4722
 

1.1709

0.3014
 

0.1917
 

0.1917
0.1917

1.4044
 

1.0784

0.3260
 

0.1774
 

0.1774
0.1774

1.8329
 

1.4808

0.3521
 

RT-CP-150a.1.
 

RT-CP-150a.1.
RT-CP-150a.1.
RT-CP-150a.1.
RT-CP-150a.1.
RT-CP-150a.1.

 

2566

2567

2567

รายงานความยั่งยืน 2567 | บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 

0.0275
 0
 0
 0
 0

0.0652
175.87

1,280.62
433.98

แนวทางการดําเนินการดานความยั่งยืน ผลการดําเนินงานมิติธรรมาภิบาลและเศรษฐกิจ ผลการดําเนินงานมิติส่ิงแวดลอม ผลการดําเนินงานมิติสังคม APPENDICES
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คาใชจายดานสิ่งแวดลอม (ลานบาท)
เงินทุนดานสิ่งแวดลอม (ลานบาท)
ผลประโยชนจากการลงทุนดานสิ่งแวดลอม (ลานบาท)
จํานวนการละเมิดขอผูกพันทางกฎหมาย / ขอบังคับ (ครั้ง)
จํานวนเงินคาปรับการละเมิดขอผูกพันทางกฎหมาย / ขอบังคับ (บาท)
จํานวนเงินชดเชยที่ตองจายจากการละเมิดขอผูกพันทางกฎหมาย / ขอบังคับ (บาท)

ขอมูลการดําเนินงาน

ชนิดของเสีย
2567 (ตัน)

ปริมาณของเสียที่ถูกแยกออกจากการกําจัด

เวียดนาม

คาใชจายและเงินลงทุนดานสิ่งแวดลอม/การละเมิดขอผูกพันทางกฎหมาย ขอบังคับ (ประเทศไทย)

ปริมาณของเสียที่ถูกแยกออกจากการกําจัด, GRI 306-4*

2564 2565 2566 2567 GRI SASB

GRI 2-27
GRI 2-27
GRI 2-27

1.50
 -
 -
 0
 0
 0

1.351.54 

ไทย

รายงานความยั่งยืน 2567 | บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 

แนวทางการดําเนินการดานความยั่งยืน ผลการดําเนินงานมิติธรรมาภิบาลและเศรษฐกิจ ผลการดําเนินงานมิติส่ิงแวดลอม ผลการดําเนินงานมิติสังคม APPENDICES

ของเสียอันตราย
การใชซํ้า
การใชใหม
การนํากลับมาใชใหมประโยชนอื�นๆ
การบําบัด
ทั้งหมด

ของเสียไมอันตราย
การใชซํ้า
การใชใหม
การนํากลับมาใชใหมประโยชนอื�นๆ
การบําบัด
ทั้งหมด

0
0

94.65
0

94.65
 
0
0

2,258.75
0

2,258.75
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ชนิดของเสีย
2567 (ตัน)  

ปริมาณของเสียที่ถูกสงตรงไปเพื�อกําจัด

ปริมาณของเสียที่ถูกสงตรงไปเพื�อกําจัด, GRI 306-5

รายงานความยั่งยืน 2567 | บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 

เวียดนามไทย

153.25
0
0
0

153.25
 

43.78
0

376.25
0

420.03

แนวทางการดําเนินการดานความยั่งยืน ผลการดําเนินงานมิติธรรมาภิบาลและเศรษฐกิจ ผลการดําเนินงานมิติส่ิงแวดลอม ผลการดําเนินงานมิติสังคม APPENDICES

ของเสียอันตราย
การกําจัดโดยการเผาเพื�อเอาพลังงาน
การกําจัดโดยการเผาทําลายโดยไมไดพลังงาน
การฝงกลบ
การกําจัดโดยวิธีการอื�นๆ
ทั้งหมด

ของเสียไมอันตราย
การกําจัดโดยการเผาเพื�อเอาพลังงาน
การกําจัดโดยการเผาทําลายโดยไมไดพลังงาน
การฝงกลบ
การกําจัดโดยวิธีการอื�นๆ
ทั้งหมด



89.

อัตราการบาดเจ็บจากการทํางานถึงขั้นหยุดงาน (ราย / 1,000,000 ชั่วโมงการทํางาน)
- พนักงาน
- คูธุรกิจ
อัตราความรุนแรงของการบาดเจ็บจากการทํางานถึงขั้นหยุดงาน (ราย / 1,000,000 ชั่วโมงการทํางาน)
- พนักงาน
- คูธุรกิจ
จํานวนผูเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทั้งหมด (ราย)
- พนักงาน (ชาย : หญิง)
- คูธุรกิจ (ชาย : หญิง) (ในพื้นที่ทํางานและขนสงโดยตรง)
จํานวนผูเสียชีวิตจากอุบัติเหตุขนสงและจราจร (ราย)
- พนักงาน (ชาย : หญิง)
- คูธุรกิจขนสงโดยตรง (ชาย : หญิง)
- คูธุรกิจขนสงอื�นๆ (ชาย : หญิง)
จํานวนอุบัติเหตุจากการทํางานถึงขั้นเสียชีวิต (ราย)
- พนักงาน
อุบัติเหตุจากการทํางานถึงขั้นเสียชีวิต (ราย / 1,000,000 ชั่วโมงการทํางาน)
- พนักงาน
จํานวนอุบัติเหตุจากการทํางานถึงขั้นเสียชีวิต (ราย)
- คูธุรกิจ
อุบัติเหตุจากการทํางานถึงขั้นเสียชีวิต (ราย / 1,000,000 ชั่วโมงการทํางาน)
- คูธุรกิจ
จํานวนการบาดเจ็บจากการทํางานที่สงผลกระทบรุนแรง (ราย)
- พนักงาน
อัตราการบาดเจ็บจากการทํางานที่สงผลกระทบรุนแรง (ราย / 1,000,000 ชั่วโมงการทํางาน)
- พนักงาน

ขอมูลการดําเนินงาน

พนักงานและการพัฒนาสังคม
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ผลการดําเนินงานดานสังคม



90.

จํานวนการบาดเจ็บจากการทํางานที่ตองมีการบันทึก (ราย)
- พนักงาน
อัตราการบาดเจ็บจากการทํางานที่ตองมีการบันทึก (ราย / 1,000,000 ชั่วโมงการทํางาน)
- พนักงาน
จํานวนการบาดเจ็บจากการทํางานที่ตองมีการบันทึก (ราย)
- คูธุรกิจ
อัตราการบาดเจ็บจากการทํางานที่ตองมีการบันทึก (ราย / 1,000,000 ชั่วโมงการทํางาน)
- คูธุรกิจ
จํานวนชั่วโมงการทํางาน (ชั่วโมง)
- พนักงาน
- คูธุรกิจ
จํานวนการเจ็บปวย และโรคจากการทํางานถึงขั้นเสียชีวิต (ราย)
- พนักงาน
- คูธุรกิจ
จํานวนการเจ็บปวย และโรคจากการทํางานที่ตองมีการบันทึกทั้งหมด (ราย)
- พนักงาน
- คูธุรกิจ
อัตราการเจ็บปวยและโรคจากการทํางาน (ราย / 1,000,000 ชั่วโมงการทํางาน)
- พนักงาน
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ขอมูลการดําเนินงาน

พนักงานและการพัฒนาสังคม
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จํานวนพนักงาน (คน)
- แยกตามเพศ (หญิง : ชาย)
- แยกตามอายุ (นอยกวา 30 ป : 30-50 ป : มากกวา 50 ป)

สัดสวนพนักงานหญิงตอพนักงานทั้งหมด (%)
สัดสวนพนักงานหญิงในระดับบริหารระดับสูง  (%)
สัดสวนพนักงานหญิงในระดับบริหาร (%) 
สัดสวนพนักงานหญิงในระดับบังคับบัญชา  (%) 
สัดสวนพนักงานหญิงในระดับปฏิบัติการ (%)
สัดสวนพนักงานหญิงในระดับบังคับบัญชาถึงระดับบริหารระดับสูงในหนวยงานที่สรางรายได (%)
สัดสวนพนักงานหญิงในระดับบังคับบัญชาถึงระดับบริหารระดับสูงในหนวยงานดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี (%)
สัดสวนของพนักงานระดับบริหารระดับสูงที่เปนพนักงานทองถิ่น (%)
คาตอบแทนรวมของพนักงานทั้งหมด (ลานบาท)

- หญิง
- ชาย

จํานวนการจางงานพนักงานพิการ (คน)
สัดสวนจํานวนพนักงานพิการ (%)
จํานวนพนักงานจางใหม (คน)
สัดสวนพนักงานจางใหม (%)

- แยกตามเพศ (หญิง : ชาย)
- แยกตามอายุ (นอยกวา 30 ป : 30-50 ป : มากกวา 50 ป)
- แยกตามระดับพนักงาน (ปฏิบัติการ : บังคับบัญชา : บริหาร : บริหารระดับสูง)

จํานวนพนักงานสรรหาจากภายในเพื�อดํารงตําแหนงที่วาง (โยกยาย/ปรับระดับ) (คน)
สัดสวนพนักงานสรรหาจากภายในเพื�อดํารงตําแหนงที่วาง (โยกยาย/ปรับระดับ) (%)

- แยกตามเพศ (หญิง : ชาย)
- แยกตามอายุ (นอยกวา 30 ป : 30-50 ป : มากกวา 50 ป)
- แยกตามระดับพนักงาน (ปฏิบัติการ : บังคับบัญชา : บริหาร : บริหารระดับสูง)
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191
10.40

58.12:41.88
36.12:56.54:7.33

92.67:2.24:0.05:0.10
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จํานวนพนักงานพนสภาพทั้งหมด (คน)
สัดสวนพนักงานพนสภาพทั้งหมด (%)
- แยกตามเพศ (หญิง : ชาย)
- แยกตามอายุ (นอยกวา 30 ป : 30-50 ป : มากกวา 50 ป)
- แยกตามระดับพนักงาน (ปฏิบัติการ : บังคับบัญชา : บริหาร : บริหารระดับสูง)
จํานวนพนักงานลาคลอดบุตร (คน)
- แยกตามเพศ (หญิง : ชาย)
จํานวนพนักงานที่กลับมาทํางานหลังลาคลอดบุตร (คน)
- แยกตามเพศ (หญิง : ชาย)
จํานวนพนักงานที่กลับมาทํางานหลังลาคลอดบุตรและทํางานตอเนื�อง 12 เดือน
(คน)(อางอิงจํานวนพนักงานที่กลับมาทํางานหลังการลาคลอดบุตร ในป 2566
และทํางานตอเนื�องจนครบ 12 เดือนในป 2567
- แยกตามเพศ (หญิง : ชาย)
อัตราการกลับมาทํางานหลังคลอดของพนักงาน(%)
อัตราการกลับมาทํางานหลังคลอดของพนักงานและทํางานตอเนื�อง 12 เดือน(%)
ระดับความผูกพันตอองคกรของพนักงาน
จํานวนชั่วโมงฝกอบรมพนักงานเฉลี่ย (ชั่วโมง/คน)
- แยกตามเพศ (หญิง : ชาย)
- แยกตามอายุ (นอยกวา 30 ป : 30-50 ป : มากกวา 50 ป)
- แยกตามระดับพนักงาน (ปฏิบัติการ : บังคับบัญชา : บริหาร : บริหารระดับสูง)
จํานวนชั่วโมงฝกอบรมพนักงานหลักสูตรจําเปนตอวิชาชีพ
(ชั่วโมง/คน)
จํานวนชั่วโมงฝกอบรมพนักงานหลักสูตรเสริมวิชาชีพ (ชั่วโมง/คน)
สัดสวนของพนักงานที่ไดรับการฝกอบรมเกี่ยวกับนโยบายดาน
สิทธิมนุษยชนขององคกร (%)
คาใชจายในการฝกอบรมเฉลี่ย (บาท/คน)
- แยกตามเพศ (หญิง : ชาย)
- แยกตามอายุ (นอยกวา 30 ป : 30-50 ป : มากกวา 50 ป)
- แยกตามระดับพนักงาน (ปฏิบัติการ : บังคับบัญชา : บริหาร : บริหารระดับสูง)
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Performance 20222021 2023 2024 GRI SASB

รายไดจากการขาย (พันลานบาท)

กําไรสําหรับป (พันลานบาท)

EBITDA (พันลานบาท)

เงินปนผลจายใหผูถือหุน (ลานบาท)

ภาษีที่จายใหรัฐบาลและหนวยงานราชการทองถิ่น อาทิ ภาษีเงินไดนิติบุคคล ภาษีบํารุงทองถิ่น ภาษีโรงเรือน 
และภาษีธุรกิจเฉพาะ (ลานบาท)

สิทธิประโยชนทางภาษีและอื�นๆ จากการสงเสริมการลงทุนและการวิจัยและพัฒนา (ลานบาท)

การลงทุนและคาใชจายเพื�อการวิจัย พัฒนา และนวัตกรรม (ลานบาท)

เงินสนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการเมือง (ลานบาท)

ขอรองเรียนผานชองทางบริษัท (จํานวน))

รอยละของคูธุรกิจใหมที่ไดรับการประเมินดานสังคม

สัดสวนมูลคาการจัดหาแยกตามภูมิศาสตร (รอยละของมูลคาการจัดหา)

- ในประเทศ

- ตางประเทศ
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ธุรกิจ / บริษัท ประเทศ

สิ่งแวดลอม

พลังงาน อากาศ นํ้า สุขภาพและ
ความปลอดภัย

สังคม

หมายเหตุ

กา
รผ

ลิต

ขอ
งเ

สีย
อุต

สา
หก

รร
ม

คว
าม

ปล
อด

ภัย

กา
รเ

จ็บ
ปว

ยแ
ละ

โรค
จา

กก
าร

ทํา
งา

น

คว
าม

รอ
น

ไฟ
ฟา

ฝุน SO
2

NO
2

GH
G

นํ้า
ภา

ยน
อก

นํ้า
กล

ับม
าใช



BO
D

CO
D 

TS
S 

ลักษณะธุรกิจ/
ผลิตภัณฑหลัก

สัดสวน
การถือหุน
โดยตรง/

ออมทั้งหมด
(รอยละ)

บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม 
จํากัด (มหาชน)

บริษัท ทานตะวัน (เวียดนาม) 
จํากัด

เวียดนาม

ไทย บรรจุภัณพลาสติก 100%

100%บรรจุภัณพลาสติก

รายงานความยั่งยืน 2567 | บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 
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รายงานการรับรอง
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Statement of use Thantawan Industry Public Company Limited has reported in accordance with the GRI Standards for the period1 January 2024 - 31 December 2024

GRI 1: Foundation 2021

-

GRI 1 used

General disclosures

Applicable GRI Sector Standard(s)

GRI 2: General 
Disclosures 2021

2-1 Organizational details

2-2 Entities included in the organization’s sustainability reporting

2-3 Reporting period, frequency and contact point

2-4 Restatements of information

2-5 External assurance

2-6 Activities, value chain and other business relationships

2-7 Employees

2-8 Workers who are not employees

2-9 Governance structure and composition

2-10 Nomination and selection of the highest governance body

2-11 Chair of the highest governance body

2-12 Role of the highest governance body in overseeing the management of impacts

2-13 Delegation of responsibility for managing impacts

2-14 Role of the highest governance body in sustainability reporting

2-15 Conflicts of interest

SR 6-11

SR 2

SR 2

SR 2

SR 95

SR 13

SR 91

SR 91

SR 27

SR 27

One Report

SR 24

SR 36-38

SR 5

SR 27, 54

GRI content index

GRI Standard
/ Other Source Disclosure Location

Omission GRI Sector 
Standard Ref. NoRequirement(s) Omitted Reason Explanation
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Statement of use Thantawan Industry Public Company Limited has reported in accordance with the GRI Standards for the period1 January 2024 - 31 December 2024

GRI 1: Foundation 2021

-

GRI 1 used

Applicable GRI Sector Standard(s)

2-16 Communication of critical concerns

2-17 Collective knowledge of the highest governance body

2-18 Evaluation of the performance of the highest governance body

2-19 Remuneration policies

2-20 Process to determine remuneration

2-21 Annual total compensation ratio

2-22 Statement on sustainable development strategy

2-23 Policy commitments

2-24 Embedding policy commitments

2-25 Processes to remediate negative impacts

2-26 Mechanisms for seeking advice and raising concerns

2-27 Compliance with laws and regulations

2-28 Membership associations

2-29 Approach to stakeholder engagement

2-30 Collective bargaining agreements

SR 15-17

One Report

SR 28

THIP website

SR 28

SR 4-5, 24

SR 18

SR 24

SR 14-17

SR 14-17

SR 29-35

SR 12

SR 14-17

SR 80

a,b,c Confidentiality constraints This information is for internal use

GRI content index

GRI Standard
/ Other Source Disclosure Location

Omission

Requirement(s) Omitted Reason Explanation

GRI Sector 
Standard Ref. No

GRI 2: General 
Disclosures 2021

General disclosures
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Statement of use Thantawan Industry Public Company Limited has reported in accordance with the GRI Standards for the period1 January 2024 - 31 December 2024

GRI 1: Foundation 2021

-

GRI 1 used

Applicable GRI Sector Standard(s)

GRI content index

GRI Standard
/ Other Source Disclosure Location

Omission

Requirement(s) Omitted Reason Explanation

GRI Sector 
Standard Ref. No

201-1 Direct economic value generated and distributed

201-2 Financial implications and other risks and opportunities due to climate change

201-3 Defined benefit plan obligations and other retirement plans

201-4 Financial assistance received from government

SR 93

SR 39-41

One Report

Material topics

GRI 3: Material 
Topics 2021

GRI 201: 
Economic 
Performance 2016

3-1 Process to determine material topics

3-2 List of material topics

SR 19-23

SR 22-23

Economic performance

Indirect economic impacts

GRI 3: Material 
Topics 2021

GRI 203: Indirect 
Economic Impacts 
2016

203-1 Infrastructure investments and services supported

203-2 Significant indirect economic impacts

SR 45

SR 45

3-3 Management of material topics SR 19-23

GRI 3: Material 
Topics 2021 3-3 Management of material topics SR 19-23

a,b,c Confidentiality constraints This information is for internal use
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Statement of use Thantawan Industry Public Company Limited has reported in accordance with the GRI Standards for the period1 January 2024 - 31 December 2024

GRI 1: Foundation 2021

-

GRI 1 used

Applicable GRI Sector Standard(s)

GRI content index

GRI Standard
/ Other Source Disclosure Location

Omission

Requirement(s) Omitted Reason Explanation

GRI Sector 
Standard Ref. No

Procurement practices

Anti-corruption

Anti-competitive behavior

Tax

GRI 3: Material 
Topics 2021

GRI 3: Material 
Topics 2021

GRI 204: 
Procurement 
Practices 2016

3-3 Management of material topics

3-3 Management of material topics

SR 19-23

SR 19-23

GRI 3: Material 
Topics 2021 3-3 Management of material topics SR 19-23

GRI 3: Material 
Topics 2021 3-3 Management of material topics SR 19-23

GRI 206: 
Anti-competitive 
Behavior 2016

206-1 Legal actions for anti-competitive behavior, anti-trust, and monopoly practices SR 31-35

SR 93204-1 Proportion of spending on local suppliers

205-1 Operations assessed for risks related to corruption

205-2 Communication and training about anti-corruption policies and procedures

205-3 Confirmed incidents of corruption and actions taken

SR 32-33

SR 32-33

SR 32-33, 93

GRI 205: 
Anti-corruption 
2016
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Statement of use Thantawan Industry Public Company Limited has reported in accordance with the GRI Standards for the period1 January 2024 - 31 December 2024

GRI 1: Foundation 2021

-

GRI 1 used

Applicable GRI Sector Standard(s)

GRI content index

GRI Standard
/ Other Source Disclosure Location

Omission

Requirement(s) Omitted Reason Explanation

GRI Sector 
Standard Ref. No

GRI 207: 
Tax 2019

207-1 Approach to tax

207-2 Tax governance, control, and risk management

207-3 Stakeholder engagement and management of concerns related to tax

207-4 Country-by-country reporting

One Report

One Report

One Report

One Report

Materials

Energy

301-1 Materials used by weight or volume

301-2 Recycled input materials used

301-3 Reclaimed products and their packaging materials

SR 83

SR 83

SR 63

GRI 3: Material 
Topics 2021 3-3 Management of material topics SR 19-23

GRI 3: Material 
Topics 2021 3-3 Management of material topics SR 19-23

GRI 301: 
Materials 2016

GRI 302: 
Energy 2016

302-1 Energy consumption within the organization

302-2 Energy consumption outside of the organization

302-3 Energy intensity

SR 84

SR 84

SR 84

Tax
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Statement of use Thantawan Industry Public Company Limited has reported in accordance with the GRI Standards for the period1 January 2024 - 31 December 2024

GRI 1: Foundation 2021

-

GRI 1 used

Applicable GRI Sector Standard(s)

GRI content index

GRI Standard
/ Other Source Disclosure Location

Omission

Requirement(s) Omitted Reason Explanation

GRI Sector 
Standard Ref. No

GRI 303: 
Water and 
Effluents 2018

303-1 Interactions with water as a shared resource

303-2 Management of water discharge-related impacts

303-3 Water withdrawal

303-4 Water discharge

303-5 Water consumption

SR 59

SR 59

SR 84-85

SR 85-86

SR 86

Water and effluents

Biodiversity

GRI 3: Material 
Topics 2021 3-3 Management of material topics SR 19-23

GRI 3: Material 
Topics 2021

GRI 304: 
Biodiversity 2016

3-3 Management of material topics

304-2 Significant impacts of activities, products and services on biodiversity

304-1 Operational sites owned, leased, managed in, or adjacent to, protected areas and areas 
of high biodiversity value outside protected areas

SR 19-23

SR 62-63

Not applicable

Energy

GRI 302: 
Energy 2016 302-4 Reduction of energy consumption

302-5 Reductions in energy requirements of products and services

SR 84

SR 58



Emissions

GRI 3: Material 
Topics 2021 3-3 Management of material topics SR 19-23

Waste

GRI 3: Material 
Topics 2021 3-3 Management of material topics SR 19-23
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Statement of use Thantawan Industry Public Company Limited has reported in accordance with the GRI Standards for the period1 January 2024 - 31 December 2024

GRI 1: Foundation 2021

-

GRI 1 used

Applicable GRI Sector Standard(s)

GRI content index

GRI Standard
/ Other Source Disclosure Location

Omission

Requirement(s) Omitted Reason Explanation

GRI Sector 
Standard Ref. No

Biodiversity

GRI 304: 
Biodiversity 2016

304-3 Habitats protected or restored

304-4 IUCN Red List species and national conservation list species with habitats in areas 
affected by operations

Not applicable

Not applicable

Not applicable

305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions

305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions

305-3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions

305-4 GHG emissions intensity

305-5 Reduction of GHG emissions

305-6 Emissions of ozone-depleting substances (ODS)

305-7 Nitrogen oxides (NOx), sulfur oxides (SOx), and other significant air emissions

SR 83

SR 83

SR 83

SR 83

SR 83

SR 84

GRI 301: 
Materials 2016



Waste

GRI 306: 
Waste 2020
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Statement of use Thantawan Industry Public Company Limited has reported in accordance with the GRI Standards for the period1 January 2024 - 31 December 2024

GRI 1: Foundation 2021

-

GRI 1 used

Applicable GRI Sector Standard(s)

GRI content index

GRI Standard
/ Other Source Disclosure Location

Omission

Requirement(s) Omitted Reason Explanation

GRI Sector 
Standard Ref. No

306-1 Waste generation and significant waste-related impacts

306-2 Management of significant waste-related impacts

306-3 Waste generated

306-4 Waste diverted from disposal

306-5 Waste directed to disposal

GRI 308: Supplier 
Environmental 
Assessment 2016

308-1 New suppliers that were screened using environmental criteria

308-2 Negative environmental impacts in the supply chain and actions taken

SR 52-53

SR 52-53

SR 61-62

SR 61-62

SR 86

SR 87-88

SR 86, 88

GRI 401: 
Employment 2016 401-1 New employee hires and employee turnover

401-2 Benefits provided to full-time employees that are not provided to temporary or 
part-time employees

401-3 Parental leave

SR 92

SR 92

Supplier environmental assessment

GRI 3: Material 
Topics 2021 3-3 Management of material topics SR 19-23

Employment

GRI 3: Material 
Topics 2021 3-3 Management of material topics SR 19-23

SR 66
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Statement of use Thantawan Industry Public Company Limited has reported in accordance with the GRI Standards for the period1 January 2024 - 31 December 2024

GRI 1: Foundation 2021

-

GRI 1 used

Applicable GRI Sector Standard(s)

GRI content index

GRI Standard
/ Other Source Disclosure Location

Omission

Requirement(s) Omitted Reason Explanation

GRI Sector 
Standard Ref. No

Labor/management relations

GRI 3: Material 
Topics 2021 3-3 Management of material topics SR 19-23

GRI 403: 
Occupational 
Health and 
Safety 2018

403-1 Occupational health and safety management system

403-2 Hazard identification, risk assessment, and incident investigation

403-3 Occupational health services

403-4 Worker participation, consultation, and communication on occupational health and safety

403-5 Worker training on occupational health and safety

403-6 Promotion of worker health

403-7 Prevention and mitigation of occupational health and safety impacts directly linked 
by business relationships

403-8 Workers covered by an occupational health and safety management system

403-9 Work-related injuries

403-10 Work-related ill health

SR 68-69

SR 68-69

SR 68-72

SR 68-72

SR 72

SR 68-72

SR 68-72

SR 89-90

SR 90

Occupational health and safety

GRI 3: Material 
Topics 2021 3-3 Management of material topics SR 19-23

GRI 402: Labor/
Management 
Relations 2016

402-1 Minimum notice periods regarding operational changes THIP website

SR 68-72
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Statement of use Thantawan Industry Public Company Limited has reported in accordance with the GRI Standards for the period1 January 2024 - 31 December 2024

GRI 1: Foundation 2021

-

GRI 1 used

Applicable GRI Sector Standard(s)

GRI content index

GRI Standard
/ Other Source Disclosure Location

Omission

Requirement(s) Omitted Reason Explanation

GRI Sector 
Standard Ref. No

Training and education

GRI 3: Material 
Topics 2021 3-3 Management of material topics SR 19-23

Freedom of association and collective bargaining

GRI 3: Material 
Topics 2021 3-3 Management of material topics SR 19-23

Diversity and equal opportunity

GRI 3: Material 
Topics 2021 3-3 Management of material topics SR 19-23

Non-discrimination

GRI 3: Material 
Topics 2021 3-3 Management of material topics SR 19-23

GRI 406: Non-
discrimination 
2016

406-1 Incidents of discrimination and corrective actions taken SR 78

404-1 Average hours of training per year per employee

404-2 Programs for upgrading employee skills and transition assistance programs

404-3 Percentage of employees receiving regular performance and career development reviews

SR 92

SR 66

SR 66

GRI 404: Training 
and Education 
2016

405-1 Diversity of governance bodies and employees

405-2 Ratio of basic salary and remuneration of women to men

GRI 405: Diversity 
and Equal 
Opportunity 2016

SR 91

SR 91
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Statement of use Thantawan Industry Public Company Limited has reported in accordance with the GRI Standards for the period1 January 2024 - 31 December 2024

GRI 1: Foundation 2021

-

GRI 1 used

Applicable GRI Sector Standard(s)

GRI content index

GRI Standard
/ Other Source Disclosure Location

Omission

Requirement(s) Omitted Reason Explanation

GRI Sector 
Standard Ref. No

Freedom of association and collective bargaining

GRI 407: Freedom 
of Association and 
Collective 
Bargaining 2016

407-1 Operations and suppliers in which the right to freedom of association and collective 
bargaining may be at risk

SR 52-53, 79-80

Child labor

GRI 3: Material 
Topics 2021 3-3 Management of material topics SR 19-23

GRI 408: Child 
Labor 2016 408-1 Operations and suppliers at significant risk for incidents of child labor SR 52-53, 79-80

Forced or compulsory labor

GRI 3: Material 
Topics 2021 3-3 Management of material topics SR 19-23

GRI 409: Forced 
or Compulsory 
Labor 2016

409-1 Operations and suppliers at significant risk for incidents of forced or compulsory labor SR 52-53, 79-80

Security practices

GRI 3: Material 
Topics 2021 3-3 Management of material topics SR 19-23

GRI 410: Security 
Practices 2016 410-1 Security personnel trained in human rights policies or procedures SR 66
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Statement of use Thantawan Industry Public Company Limited has reported in accordance with the GRI Standards for the period1 January 2024 - 31 December 2024

GRI 1: Foundation 2021

-

GRI 1 used

Applicable GRI Sector Standard(s)

GRI content index

GRI Standard
/ Other Source Disclosure Location

Omission

Requirement(s) Omitted Reason Explanation

GRI Sector 
Standard Ref. No

Rights of indigenous peoples

GRI 3: Material 
Topics 2021 3-3 Management of material topics SR 19-23

Supplier social assessment

GRI 3: Material 
Topics 2021 3-3 Management of material topics SR 19-23

Public policy

GRI 3: Material 
Topics 2021 3-3 Management of material topics SR 19-23

Local communities

GRI 3: Material 
Topics 2021 3-3 Management of material topics SR 19-23

GRI 411: Rights of 
Indigenous 
Peoples 2016

411-1 Incidents of violations involving rights of indigenous peoples Not applicable

413-1 Operations with local community engagement, impact assessments, and development programs

413-2 Operations with significant actual and potential negative impacts on local communities

GRI 413: Local 
Communities 
2016

GRI 414: Supplier 
Social Assessment 
2016

414-1 New suppliers that were screened using social criteria

414-2 Negative social impacts in the supply chain and actions taken

SR 93

SR 52-53

GRI 415: Public 
Policy 2016 415-1 Political contributions SR 93
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Statement of use Thantawan Industry Public Company Limited has reported in accordance with the GRI Standards for the period1 January 2024 - 31 December 2024

GRI 1: Foundation 2021

-

GRI 1 used

Applicable GRI Sector Standard(s)

GRI content index

GRI Standard
/ Other Source Disclosure Location

Omission

Requirement(s) Omitted Reason Explanation

GRI Sector 
Standard Ref. No

Customer health and safety

GRI 3: Material 
Topics 2021 3-3 Management of material topics SR 19-23

Marketing and labeling

GRI 3: Material 
Topics 2021 3-3 Management of material topics SR 19-23

Customer privacy

GRI 3: Material 
Topics 2021 3-3 Management of material topics SR 19-23

GRI 416: 
Customer Health 
and Safety 2016

416-1 Assessment of the health and safety impacts of product and service categories

416-2 Incidents of non-compliance concerning the health and safety impacts of products and services

SR 48

SR 48

GRI 417: Marketing
and Labeling 
2016

417-1 Requirements for product and service information and labeling

417-2 Incidents of non-compliance concerning product and service information and labeling

417-3 Incidents of non-compliance concerning marketing communications

GRI 418: Customer 
Privacy 2016

418-1 Substantiated complaints concerning breaches of customer privacy and losses 
of customer data

SR 48-50

SR 35

SR 35

SR 46
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