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รายงาน



เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ การใหความเชื
อมั่นและการรับรองรายงาน

แนวทางการรายงานขอมูลดานความยั่งยืน

บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) จัดทํารายงานความยั่งยืน

มาอยางตอเนื�องเปนปที่ 6 ตั้งแตป 2562 มีวัตถุประสงคเพื�อเปนชอง

ทางการสื�อสารในการแสดงถึง ความมุงมั่นในการนําเสนอขอมูลเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน  และ แนวทางการบริหารจัดการที่เกี่ยวของกับประเด็น

สําคัญดานความย่ังยืน ครอบคลมุทัง้มติสิิง่แวดลอม (Environmental) 

สงัคม (Social) และ ธรรมาภบิาลและเศรษฐกิจ (Governance) ตอผูมีสวน

ไดเสียทุกกลุม อยางโปรงใส และตรวจสอบได โดยมีกรอบการรายงานต้ังแต

วันที่ 1 มกราคม 2567 ถึง 31 ธันวาคม 2567

คณะกรรมการและผูบริหารระดบัสงูมีบทบาทสําคญัในการติดตาม ใหคําแนะนํา 

พรอมทัง้ใหความเห็นชอบและตรวจสอบความถกูตองของขอมลูสําคัญใน

รายงานฉบับนี้ เพื�อใหเน้ือหาของรายงานมีความครบถวน สมบูรณ และ

ครอบคลุมการตอบสนองของผูมีสวนไดเสีย พรอมทั้งรับฟงขอเสนอ

แนะตาง ๆ เพื�อนําขอคิดเห็นมาปรับปรุงกระบวนการดําเนินงาน และการ

พัฒนาอยางย่ังยืนรวมกับผูมีสวนไดเสียทุกกลุมตอไป สําหรับขอมูล

ทางการเงินในรายงานฉบับน้ีเปนขอมูลเดยีวกันกับท่ีแสดงในรายงานประจํา

ป 2567 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัทฯ ซึ่งไดรับการตรวจสอบ

จากผูสอบบัญชีที่ไดรับอนุญาต ในสวนของขอมูลผลการดําเนินงานดาน

สิ่งแวดลอมและสังคม ไดมีการรับรองความถูกตองและความสอดคลอง

ตามแนวทางการรายงานของ GRI Standards version 2021 โดย

หนวยงานที่ไมมีสวนไดเสีย (Third Party)

สอบถามขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ ที่หนวยงานความยั่งยืน

และภาพลักษณองคกร บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)

สําหรับรายงานความยั่งยืน ประจําป 2567 บริษัทฯ ใชแนวทางการ

รายงานอางอิงตามมาตรฐานการรายงานสากล Global Reporting 

Initiative (GRI) Standards 2021 (‘In Accordance with the 

Global Reporting Initiative (GRI) Standards’) นอกจากนี ้บริษัทฯ 

ยังไดผนวกเปาหมายการพัฒนาท่ียัง่ยนืของสหประชาชาต ิ(Sustainable 

Development Goals: SDGs) เขากับการดําเนินงานขององคกร เพื�อ

แสดงความมุงมั่นในการตอบสนองตอเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  ที่

บริษัทฯ มุงเนนและตอบสนองตอความตองการ และความคาดหวังของผู

มีสวนไดเสียทุกกลุม และไดมีการอางอิง Material topics ตามแนวทาง

ของ Sustainability Accounting Standards Board (SASB) ดวย

(GRI 2-2, 2-3, 2-4)

ชองทางการติดตอ

เลขที่ 123 ถ.วิภาวดีรังสิต เขตจตุจักร

กรุงเทพมหาคร 10900

02 273 8333 

sustainability@thantawan.com

www.thantawan.com

02.รายงานความยั่งยืน 2567 | บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 

แนวทางการดําเนินการดานความยั่งยืน ผลการดําเนินงานมิติธรรมาภิบาลและเศรษฐกิจ ผลการดําเนินงานมิติส่ิงแวดลอม ผลการดําเนินงานมิติสังคม APPENDICES



สารจากประธานกรรมการบริษัท

01.รายงานความยั่งยืน 2567

(GRI 2-22)

รายงานความยั่งยืน 2567 | บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 

ดร.ศศิธร วงศวิไล
ประธานคณะกรรมการ

บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)

ภาคอุตสาหกรรมพลาสติกทั้งสิ้น

 แมจะมีความทาทายเหลาน้ี บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 

ยังคงเติบโตไดอยางตอเนื�อง เนื�องจากบริษัทฯ มีการปรับตัวเชิงรุกและดําเนินธุรกิจ

ตามแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืน ที่สะทอนอยูในวิสัยทัศน กรอบกลยุทธ และ

แผนธุรกจิของบรษิทัมาโดยตลอด ทําใหบรษิทัฯ สามารถปรบัตวัตอการเปลีย่นแปลง

ตามสถานการณโลกและประเด็นความเสีย่งทีเ่กดิขึน้ใหมไดอยางมีประสทิธภิาพ ลาสุด 

บริษัทฯ ไดตอกยํ้าการเปนผูนําบรรจุภัณฑท่ีสงออกผลิตภัณฑไปทั่วโลก ดวยการ

ขยายฐานผลิตไปยังประเทศเวียดนาม เพื�อรองรับลูกคาที่เพิ่มมากขึ้น อันจะเปนกาว

สําคัญตอการสรางการเติบโตที่มั่นคง มุงสูความยั่งยืนทุกภาคสวน 

 ทายสุดนี้ในนามของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และพนักงาน 

ขอขอบคุณผูถือหุน คูคา ลูกคา พันธมิตรทางธุรกิจ และหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐ

และเอกชน ตลอดจนผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ที่ใหความไววางใจและสนับสนุน 

การดําเนินงานของบริษัทฯ ดวยดีตลอดมา และขอขอบคุณผูบริหารและพนักงานทุก

ทานสําหรับความทุมเทในการปฏิบัติงาน เชื�อมั่นเปนอยางยิ่งวา บริษัทฯ จะเติบโตและ

กาวไปขางหนาตามวิสัยทัศนและพันธกิจของบริษัทฯ ไดอยางแนนอน

04.

แนวทางการดําเนินการดานความยั่งยืน ผลการดําเนินงานมิติธรรมาภิบาลและเศรษฐกิจ ผลการดําเนินงานมิติส่ิงแวดลอม ผลการดําเนินงานมิติสังคม APPENDICES

 บรษัิท ทานตะวันอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน) ผูผลิตและจําหนายบรรจภัุณฑคุณภาพ

ระดับสากลมากกวา 45 ป ภายใตวิสยัทัศน “ผูนํานวตักรรมบรรจภัุณฑระดับสากล” 

สรางสรรคสินคาและบริการท่ีเพิ่มคุณคาใหกับลูกคาและสังคมมาอยางสมํ่าเสมอ 

บนหลักจริยธรรม ธรรมาภิบาล และแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดี ควบคูไปกับ

การสรางความยัง่ยนืตามหลกั ESG (Environmental, Social, and Governance 

: ESG) โดยนําเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ (Sustainable 

Development Goals: SDGs) มาใชเปนกรอบในการดําเนินธุรกจิ เพื�อสงมอบคณุคา 

“แรงบนัดาลใจในการใชชวิีตอยางย่ังยืนดวยนวตักรรมทีเ่ชื�อถอื ไดสําหรบัทกุคน” 

 ในป 2567 ขณะที่หลายประเทศทั่วโลกรวมถึงไทยออกนโยบายลดการใช

พลาสติกที่มีความเขมขนมากขึ้น ไมวาจะเปน สหภาพยุโรปท่ีมีนโยบายการหามใช

พลาสติกแบบใชครั้งเดียวท้ิง มาตรการปรับราคาคารบอนกอนขามพรมแดนของ

สหภาพยุโรป (CBAM) และมาตรการสงเสริมการใชพลาสติกท่ีเปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอมเพื�อลดการปลอยคารบอน รวมถึงมาตรการดานสิ่งแวดลอมตางๆ สง

ผลโดยตรงตอภาระตนทุนของผู ประกอบการ ทามกลางความผันผวนของ 

ราคานํ้ ามันดิบโลก ลวนเป นปจจัยจ ํากัดการเติบโตของอัตรากําไรให กับ



สารจาก (รักษาการ) ประธานเจาหนาที่บริหาร

01.รายงานความยั่งยืน 2567

(GRI 2-14, 2-22)

รายงานความยั่งยืน 2567 | บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 

คุณพจนารถ ปริญภัทรภากร
รักษาการประธานเจาหนาที่บริหาร

บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)

 โลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในทุกดาน “ความยั่งยืน” เปนแนวทางใน 
การดําเนนิธุรกจิท่ีตองมองการณไกลและการลงมอืทําทีจ่รงิจัง สูการสรางโลกทีดี่กวา
ใหกบัคนรุนตอไป บรษิทั ทานตะวนัอตุสาหกรรม จํากัด (มหาชน) หรือ THIP ผูผลติ
และจําหนายบรรจภัุณฑคุณภาพระดับสากล ยังคงยนืหยัดในการสงมอบคณุคาใหแก
สงัคมและลูกคา ในฐานะองคกรไทย ท่ีสรางสรรคสินคานวัตกรรม พรอมการบรกิาร
ทีค่รบวงจรไปท่ัวโลก ดวย “มาตรฐานและคุณภาพของทานตะวันอุตสาหกรรม” 
 ในป 2567 ทีผ่านมา อุตสาหกรรมพลาสตกิตองปรับตวัขนานใหญใหสอดรับกบั 
มาตรการดานส่ิงแวดลอมท่ีเขมงวดข้ึน แตขณะเดยีวกนัก็นํามาซ่ึงโอกาสในการสราง
นวัตกรรมและการเติบโตของตลาด สําหรบั “ทานตะวันอตุสาหกรรม” ไดใช ESG เปน
เกราะปองกนัธรุกิจจากกระแสความเปลีย่นแปลง ทําใหบริษทัสามารถยนืหยดัอยูไดใน
โลกธรุกิจทามกลางความทาทาย ดวยการกําหนดประเด็นสําคญั 3 มิตสิูความย่ังยนืไดแก
• ดานสิง่แวดลอม (Environment) มุงเนนการใชทรัพยากรอยางคุมคา มีประสิทธภิาพ 

และปกปองสภาพแวดลอม ไมใหไดรับผลกระทบจากการดําเนนิธุรกจิ ภายใตภารกจิ
หลกัคือ Reduction Carbon Emission ลดการปลอยคารบอนไดออกไซด (CO

2
) 

และการปลอยกาซเรอืนกระจกอื�นๆ ตลอดหวงโซอปุทานอยางย่ังยนื พรอมเดนิหนา
สรางสงัคมคารบอนต่ําใหเกิดอยางเปนรูปธรรม อาทิ การสราง DNA ความย่ังยนื
ของพนักงานใหอยูในชีวติประจําวัน  การจัดกจิกรรม Carbon Workshop Initiative 
ภายในองคกร เปนตน ลาสดุไดจดัทําพลงังานสะอาดภายใตโครงการตดิตัง้โซลารเซลล 
เพื�อสงเสริมการใชพลงังานสะอาดอยางมปีระสทิธิภาพ 

• ดานสังคม (Social) ดําเนินธุรกจิดวยความเปนธรรม ถอืมัน่ในความรับผิดชอบตอ
สังคม ดูแลสวัสดิภาพของพนักงาน และมุงพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับผูคนดวย 
“นวัตกรรม” เพื�อทุกชวีติท่ีย่ังยนื สรางสรรคผลิตภณัฑทีต่อบโจทยการใชชีวติใน
โลกอนาคต ภายใตแนวคิด THIP Circular ECO Way ดวยแนวคดิ 6Rs (Re-New, 
Re-Duce, Re-Use, Re-Pair, Re-cycle, Re-Cover) และไมหยุดคดิคนวจัิยการ
สรรหาวตัถดุบิใหมทดแทนการใชพลาสติกทีม่าจากปโตรเคม ีใน หมวด Green Raw

material ตอบรับแนวโนมโลกที่เปล่ียนไปสูความเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมมากขึ้น 
โดยเฉพาะการนําเอาวัตถุดิบในกลุม BIO based ที่ผลิตข้ึนใหมได อาทิ ออย 
มันสําปะหลัง เปนตน มาเปนวัตถุดิบในการผลิต ทําใหบริษัทฯ มีผลิตภัณฑ และ
บริการทีต่อบโจทยลกูคาไปทัว่โลก

• ดานธรรมาภิบาลและเศรษฐกิจ (Governance) ฟนเฟองในการขับเคลื�อนภายใน
องคกรใหมีความโปรงใส บริหารความเส่ียงอยางเหมาะสม ทําใหในปนี้บริษัทฯ 
ไดรบัการประเมนิการกํากบัดูแลกิจการบริษทัจดทะเบยีนไทย (CGR) ประจําป 2567 
ในระดับ 5 ดาว หรือ “ดีเลิศ” (Excellent CG Scoring) จากสมาคมสงเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 “ทานตะวันอุตสาหกรรม” ยังคงยืนหยัดและยกระดับความยั่งยืน สงผลใหปนี้
บริษทัฯ ไดรบัการันตีหุนยัง่ยนื SET ESG Ratings ทีร่ะดบั “A” ในกลุมอตุสาหกรรม 
โดยอยูในรายชื�อหุนย่ังยืนตอเนื�องเปนปท่ี 6 จากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
และติดอันดับ ESG100 เปนปท่ี 7 ใหเปนบริษัทที่มีการดําเนินงานโดดเดนดาน
สิง่แวดลอม สงัคม และธรรมาภบิาล (ESG) ในกลุมสนิคาอตุสาหกรรม ลาสดุไดรวม
ประกาศเจตจํานงขบัเคลื�อนการจดัการบรรจุภณัฑตามหลักเศรษฐกิจหมนุเวียน ดวย
หลักการขยายความรบัผดิชอบของผูผลิต ((Extended Producer Responsibility-EPR) 
ผลกัดนัการใชทรัพยากรเกิดประโยชนสงูสดุ และการสงคืนบรรจภุณัฑกลบัมาใชใหม
ใหเกดิข้ึนอยางเปนรูปธรรม
 เพราะเราเชื�อวา… การสรรคสรางคณุคาเพื�อผูมสีวนไดเสยีทกุฝาย จะนําพาองคกร
ไปสูเปาหมายของความยัง่ยนื ท่ีไมใชแคเรื�องรกัษโลก แตเปนการ ‘รกัผูมีสวนไดเสีย’ 
กบัองคกรทัง้หมด พรอมกนัน้ีในนามของคณะผูบริหารขอขอบคณุ “ผูมสีวนไดเสียทกุกลุม” 
ทีส่นบัสนนุและใหความไววางใจมาโดยตลอด จากนีไ้ป “ทานตะวันอตุสาหกรรม” ยงัคง
ยืนหยัดในแนวทางการพัฒนาอยางย่ังยืน และพรอมกาวเปนผูนําบรรจุภัณฑแบบ
ครบวงจรท่ีย่ังยนืและมัน่คง
 
 05.
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ทําความรูจัก “ทานตะวันอุตสาหกรรม” 

บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)

THANTAWAN INDUSTRY PUBLIC COMPANY LIMITED

THIP

เลขที่ 143-144 หมูที่ 8 ซอยกังวาล 2 ถนนเพชรเกษม ตําบลออมใหญ อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 73160

โทรศัพท 02-811-4700 หรือ 02-431-3051 โทรสาร 02-420-3180 หรือ 02-431-3056

เลขที่ 123 อาคารซันทาวเวอรส เอ ชั้น 32 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900

โทรศัพท 02-273-8333 โทรสาร 02-273-8282 หรือ 02-273-8484

เลขที่ 197-198 ถนนเพชรเกษม ตําบลยายชา อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 73160

โทรศัพท 02-811-4700 หรือ 02-431-3051 โทรสาร 02-431-3056-7

เลขที่ 47-19-2, 47-20, ถนน N16, นิคมอุตสาหกรรมฟุกดง, ชุมชนฟุกดง, อําเภอโกเดา, จังหวัดเตยนิญ, ประเทศเวียดนาม

www.thantawan.com

นางพจนารถ ปริญภัทรภากร (รักษาการ) ประธานเจาหนาที่บริหาร

ป 2521

ผลิตและจําหนายบรรจุภัณฑพลาสติกและผลิตภัณฑพลาสติก

0107537001749 (ทะเบียนเดิมเลขที่ บมจ. 421)

89,999,686 บาท ประกอบดวยหุนสามัญจํานวน 89,999,686 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท

89,999,686 บาท ประกอบดวยหุนสามัญจํานวน 89,999,686 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท

1,899 คน (ณ 31 ธันวาคม 2567)

ชื�อบริษัท 

   

ชื�อยอหลักทรัพย

สํานักงานใหญ (โรงงาน)

สํานักงานสาขา

สํานักงานตวงธนา 

สํานักงานเวียดนาม

เว็บไซตบริษัท

ผูบริหารสูงสุด

วันจดทะเบียนจัดตั้ง

ประเภทธุรกิจ 

เลขทะเบียนบริษัท 

ทุนจดทะเบียน 

ทุนที่ออกและชําระแลว 

จํานวนพนักงานประจํา 

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) กอตั้งขึ้นเมื�อวันที่ 21 กันยายน 2521เดิมชื�อ บริษัท โบลเทค (ประเทศไทย) จํากัด แปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจํากัด 

และ จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เมื�อวันที่ 19 พฤษภาคม 2537 วัตถุประสงคเพื�อประกอบธุรกิจผลิตและจําหนายผลิตภัณฑพลาสติก

(GRI 2-1)
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ภาพรวมทานตะวันอุตสาหกรรม (GRI 2-1)

บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) มีวิสัยทัศนในการเปนผูนํานวัตกรรมบรรจุภัณฑระดับสากล โดยมี

พันธกิจที่สอดรับวิสัยทัศนในการดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืนคือ เราจะใชนวัตกรรม เทคโนโลยี และประสบการณดาน

บรรจุภัณฑพลาสติก สูการออกแบบ วิจัย ผลิต และจัดจําหนาย ตลอดจนเปน ผูใหบริการที่สรางคุณคาเพิ่มให

แกพันธมิตรทางธุรกิจ เพื�อสรางผลตอบแทนที่ยั่งยืนแกผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม

ดวยประสบการณ และ ความเชี่ยวชาญในการดําเนินธุรกิจตลอดระยะเวลากวา 46 ปของทานตะวัน

อุตสาหกรรม ไดดําเนินธุรกิจผลิตและจําหนายผลิตภัณฑพลาสติก สวนใหญเปนการผลิตสินคาตามคําสั่ง 

และตามความตองการของลูกคา โดยมีลูกคาอยูในเกือบทุกทวีปทั่วโลก ไดแก ประเทศในแถบภูมิภาค

เอเชีย ยุโรป สหรัฐอเมริกา ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด รวมกวา 80 ประเทศท่ัวโลกรายไดจากการขาย 4,275.88 ลานบาท
สัดสวนรายไดของบริษัท 
แบงตามกลุมประเทศของลูกคา

STRAWS
1,565.85 ตัน

ฐานธุรกิจของทานตะวันอุตสาหกรรม

ปริมาณการผลิตรวม

EBITDA 
574.51 ลานบาท

สถานที่ตั้ง 4 แหง
- 3 โรงงาน 
- 1 สํานักงาน

SLIDER ZIPPER
BAGS
3,081.67  ตัน

CLING WRAP
174.32  ตัน

ZIPPER PROFILE
17.44 ตัน

COMPOSTABLE 
BIOPLASTICS
75.97  ตัน

PYSSLA BEADS
0.54  ตัน

ZIPPER BAGS
9,963.69 ตัน

GENERAL BAGS
353.21 ตัน

LAMINATED BAGS
17.63  ตัน

BODY PUFF
356.74 ตัน

GREEN PLASTICS
15,691.04  ตัน 31,298.11 ตัน

รายงานความยั่งยืน 2567 07.

Total
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4,275.88
ลานบาท50%

23%

15%

9%3%

ทวีปยุโรป

ทวีปอเมริกา

ไทย

ทวีปเอเชียและ
กลุมประเทศอื�นทวีปออสเตรเลีย



แบรนดสินคาของเรา
“ทานตะวันอุตสาหกรรม” เราไมเคยหยุดนิ่งในการพัฒนาและคิดคน

01. 08.รายงานความยั่งยืน 2567 | บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 

(GRI 2-1)
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นวัตกรรมผลิตภัณฑ
นวัตกรรมผลิตภัณฑที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

09.

(GRI 2-1)

“SUNBIO” ผลิตจากเม็ดพลาสติกชีวภาพที่ ไดจากวัตถุดิบธรรมชาติ 100% เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม เชน 
ขาวโพด มันสำปะหลัง สามารถสลายตัวไดเองดวยการฝงกลบ โดยจุลินทรียและแบคทีเรียธรรมชาติภายใน 
180 วัน คืนกลับสูระบบนิเวศไดอยางสมบูรณโดยไมมีสารพิษคืนกลับสูระบบนิเวศ

“SUNECO Straw” หลอดดูดน้ำพกพา ใชซ้ำได ออกแบบ 
มาใหสามารถปรับขนาดไดถึง 3 ระดับ เพื�อใหสามารถใชงานรวม 
กับแกวเครื�องดื�มท่ีเปนท่ีนิยม 3 ขนาด คือ 12, 16 และ 22 ออนซ 
ใชไดท้ังเครื�องดื�มรอนและเย็น พรอมแปรงลางหลอดในกลอง และ
สายคลองในกลอง เหมาะกับไลฟสไตลรักษโลก อีกหน่ึงความต้ังใจ 
ในการพัฒนาเพื�อสงเสริมใหสังคม มุงสูเศรษฐกิจหมุนเวียน ลดการ 
เกิดขยะ ซอมแซมไดเมื�อชำรุดและนำกลับไปรีไซเคิลไดเมื�อเสื�อมสภาพ

“SUNBIN” ถุงขยะรีไซเคิล 100% หมวดผลิตภัณฑรีไซเคิลท่ีคนควา วิจัย 
และพัฒนาดาน PIR และ PCR มาอยาง ตอเนื�อง เราสามารถ REPROCESS 
เศษพลาสติกภายในสายการผลิต และปรับปรุงสูตร จนไดเปน ถุงขยะรี ไซเคิล 
ในรูปแบบ พับและมวน โดยมีคุณสมบัติเน้ือถุงเหนียว รับน้ำหนักไดดี และไมมี
กลิ่นฉุน ทางเลือกใหมสำหรับตอบสนองการใชงานในชีวิตประจำวัน และเปน 
ถุงขยะท่ีลดวัตถุดิบใหมตนทาง นอกจากน้ียังสามารถ ลดการปลอย CO

2
 ได

ถึง 4.31 kgCO
2
eq/kg หรือ -110.10%

“SUNSTRAW Green PE” หลอดงอสีขาวหอกระดาษ และหลอดงอ 
สีน้ำตาลหอฟลม ท่ีรูจักกันในชื�อ หลอดงอทานตะวัน เปนหลอดงอไดรายแรก
ของไทย ที่รู จักยาวนานกวา 45 ป ปจจุบันหลอดงอทานตะวันถูกพัฒนา 
ใหมีสวนรวมในสังคมคารบอนต่ำ ดวยนวัตกรรมหลอดงอ Green PE ซึ่ง 
ผลิตจากพลาสติกฐานชีวภาพ (Bio-based Plastics) ที่แปรรูปจากออย 
ในการผลิต ชวยลดการปลอย CO

2
 ไดถึง 1.53 kgCO

2
eq/kg หรือ 

-78.10% จนไดตรารับรองสินคาที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม “ฉลากเขียว” 
เลขที่ TGL-105-R1-22 เปนอีกหนึ่งผลิตภัณฑที่เปนทางเลือกใหมใหกับ 
ผูบริโภคในการเลือกซื้อสินคาที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม มั่นใจไดวาผลิตภัณฑ
ที่มีฉลากเขียวเปนผลิตภัณฑที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน และปลอดภัย

จากการดำเนินธุรกิจดวยความใสใจและมุงม่ันในการพัฒนาผลิตภัณฑท่ีเปนมิตร 
ตอสิ ่งแวดลอม ทานตะวันอุตสาหกรรมไดรับการรับรองเครื �องหมาย 
คารบอนฟุตพริ้นทของผลิตภัณฑ (CFP) ในผลิตภัณฑ “ถุงซิปใสแพ็ก 
ประหยัด SUNZIP ขนาด 15 x 21 เซนติเมตร” จากองคการบริหาร
จัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) เพื�อมุงสูการลดการปลอยกาซเรือน
กระจกตามมาตรฐานสากล
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นวัตกรรมผลิตภัณฑ
นวัตกรรมผลิตภัณฑเพื�อสังคม

(GRI 2-1)

ถุงซิปอเนกประสงค “SUNZIP Anti Virus” ผลิตขึ้นดวยนวัตกรรมสุดล้ำ สามารถยับยั้งการเจริญ 

เติบโตของไวรัสไดกวา 99% ใชงานงาย ใชซ้ำไดบอย ประสิทธิภาพไมลดลง ตอบโจทยความสะอาดและปลอดภัยใน

การใชชีวิตประจำวัน ผานผลการทดสอบในหองปฏิบัติการคณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล ในการกำจัด

เช้ือไวรัส Influenza A (H1N1), Influenza B ภายใน 24 ชม. ซ่ึงเปนนวัตกรรมถุงซิปรายแรกท่ีสามารถยับย้ัง 

เช้ือไวรัสไดดวยเทคโนโลยีซิลเวอรไอออน (Silver Ion Technology) จากประเทศญ่ีปุน ถือเปนอีกหน่ึงความภูมิใจ 

ของบริษัทฯ ที่ ไดสรางนวัตกรรมเพื�อดูแลสุขภาพใหกับผูใชงาน สอดรับกับวิสัยทัศนของบริษัทฯ ที่คิดคนและ

พัฒนาผลิตภัณฑที่มุงเนนตอบโจทย ใหผูบริโภคมีชีวิตที่สะดวกสบายมากขึ้น

 

ถุงเก็บน้ำนมแม “SUNMUM Smart Bag” ผลิตจากเม็ดพลาสติกใหม 100% ปลอดภัยจาก 

สารฟนอล ผานการฆาเชื้อรังสีแกมมาดวยระบบเดียวกับเครื�องมือแพทย ออกแบบเหมาะสำหรับการใชงาน 

ดวยนวัตกรรมซิปล็อก 3 ชั้น ปดสนิท ปองกันการรั่วซึม เนื้อถุงใส มองเห็นน้ำนมไดชัดเจน ซีลดานขาง 

มีความหนา แข็งแรง พรอมแถบบันทึกกวาง เขียนสะดวก พิเศษดวยการออกแบบใหถุงนมวางแนวตั้งได 

ประหยัดพื้นที่ ในการจัดเก็บ มั่นใจในความสะอาดปลอดภัยกับลูกนอย
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โครงสรางการจัดการองคกร 

01.รายงานความยั่งยืน 2567 11.

(GRI 2-1)

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการสรรหา กำหนดคาตอบแทน
และกำกับดูแลกิจการที่ดี

คณะกรรมการบริหาร

ประธานเจาหนาที่บริหาร

ประธานเจาหนาที่
กลุมงานพัฒนาธุรกิจ

ประธานเจาหนาที่
กลุมงานปฏิบัติการ

ประธานเจาหนาที่
กลุมงานบัญชีการเงิน

ประธานเจาหนาที่
กลุมงานบริหารบุคคลและความยั่งยืนองคกร

ประธานเจาหนาที่
กลุมงานขาย

ที่ปรึกษาดานจัดซื้อตางประเทศ

ผูอำนวยการอาวุโส
สายงานนวัตกรรมและการออกแบบ

ผูชวยประธานเจาหนาที่บริหาร
สำนักประธานเจาหนาที่บริหาร

ตรวจสอบภายใน

ผูชวยประธานเจาหนาที่บริหาร
ดานการลงทุน

ผูชวยประธานเจาหนาที่บริหาร
ดานการตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบ
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ในป 2567 ทานตะวันอุตสาหกรรมไดมีการทบทวนโครงสรางของคกร เพื�อใหสอดรับตอการปฏิบัติงานและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดภายใตบริบททางธุรกิจ



สมาชิกภาพ (GRI 2-28)

12.

หอการคาไทย และสภาหอการคาแหงประเทศไทย

สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย

แนวรวมตอตานคอรรัปชันของภาคเอกชนไทย สมาคมอุตสาหกรรมพลาสติกชีวภาพไทย สมาคมการจัดการธุรกิจแหงประเทศไทย Carbon Markets Club

สภาผูสงสินคาทางเรือแหงประเทศไทย สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย สมาคมผูนําเขาและผูสงออกระดับมาตรฐานเออีโอ

สถาบันรหัสสากล สมาคมอุตสาหกรรมพลาสติกไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
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หวงโซคุณคาทางธุรกิจ (GRI 2-6)

13.

SOURCING PRODUCTION PRODUCT

PRIMARY
ACTIVITIES

SECONDARY
ACTIVITIES

Polyethylene

Polypropylene Processing

Warehouse and
Distribution

Supply Chain
Management Sales and Marketing After Sales Service
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การวิเคราะหและการดําเนินงานกับ
ผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของทานตะวันอุตสาหกรรม (GRI 2-25, 2-26, 2-29)

14.

 ภายใตวิสัยทัศน “เปนผูนํานวัตกรรมบรรจุภัณฑระดับสากล” สงผลใหบริษัทฯ มีการดําเนินการวางกลยุทธธุรกิจ โดยคํานึงถึงผูมีสวนไดเสียในทุกภาคสวน มุงเนนการใชนวัตกรรม เทคโนโลยี และประสบการณดานบรรจุภัณฑ

พลาสติกสูการออกแบบ วิจัย ผลิต และจัดจําหนาย ตลอดจนเปนผูใหบริการท่ีสรางคุณคาเพ่ิมใหแกพันธมิตรทางธุรกิจ เพื�อสรางผลตอบแทนท่ีย่ังยืนแกผูมีสวนไดเสียทุกกลุม พรอมทั้งมีการดําเนินงานโดยยึดหลักบรรษัทภิบาลท่ี

ดี การดําเนินงานกับผูมีสวนไดเสียถือเปนเรื�องสําคัญที่บริษัทฯ ไดดําเนินการใหสอดคลองกับวิสัยทัศนมาอยางตอเนื�อง อีกทั้งยังเนนการสรางสมดุลระหวางมูลคาและคุณคาจากการดําเนินธุรกิจใหกับผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ตลอดจนสราง

ความสัมพันธที่ดีและความเชื�อมั่นในการดําเนินงานระหวางบริษัทฯ และผูมีสวนไดเสีย 

 บริษทัฯ ไดจําแนกกลุมผูมสีวนไดเสยีของบรษิทัฯ ออกเปน 7 กลุม ไดแก (1) พนักงาน (2) ผูถอืหุน (3) ลูกคา 

(4) คูคา (5) คูแขงขันทางการคา (6) หนวยงานราชการ และ (7) ชุมชนและสังคม ซ่ึงผูมีสวนไดเสียแตละกลุมอาจ

ไดรับผลกระทบจากการดําเนินงานหรอืสงผลกระทบตอการดําเนนิงานของบรษัิทฯ ในระดบัทีแ่ตกตางกนั จึงไดดําเนิน

การวิเคราะหความตองการและความคาดหวังของกลุมผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ ซ่ึงมีความสัมพันธกับหวงโซ

คณุคาของธรุกิจ และกําหนดเปนแนวปฏบัิติในการตอบสนองความตองการและความคาดหวงัของ ผูสวนไดเสยี ดงัน้ี

กระบวนการดําเนินงานกับผูมีสวนไดเสีย

ระบุกลุมผูมีสวนไดเสียและจัดลําดับ โดยพิจารณาเงื�อนไข ดังนี้

การดําเนินงานกับผูมีสวนไดเสีย มีขั้นตอนที่สําคัญ ดังนี้

• กลุมผูมีสวนไดเสียใดบางที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของบริษัทฯ
• บริษัทฯ สรางผลกระทบดานความยั่งยืนใหกับกลุมผูมีสวนไดเสียหรือไม
• กลุมผูมีสวนไดเสียมีอิทธิพลที่จะมีผลกระทบดานความยั่งยืนของบริษัทฯ หรือไม

• กําหนดสวนงานผูรับผิดชอบกลุมผูมีสวนไดเสีย
• กําหนดวิธีการสํารวจความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียอยางเปนระบบ
• รวบรวมขอมูลและความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย

• พิจารณาประเด็นความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียตามบริบทที่เกี่ยวของกับผลกระทบ 
ความเส่ียง โอกาส และความสอดคลองกับนโยบายและเปาหมายขององคกร รวมท้ังความสําคัญของ
ผูมีสวนไดเสียและองคกร

การวิเคราะหและการคัดเลือกประเด็นสําคัญ

พนักงาน

ผูถือหุน

หนวยงาน
ราชการ

คูแขงขัน
ทางการคา

ลูกคา

คูคา

ชุมชนและ
สังคม
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15.

ความตองการและความคาดหวัง
• บรรยากาศและความสมัพันธท่ีดี

• การเพ่ิมทกัษะและพัฒนาศักยภาพของพนกังาน

• คาตอบแทนและสวัสดิการท่ีเหมาะสม เปนธรรม

• ความม่ันคงกาวหนาและโอกาสในการเติบโตในอาชีพ

• ความปลอดภยัและอาชวีอนามัยในการทํางาน

• การสรางความผูกพันกบับคุลากร

• การประเมนิผลอยางเปนธรรม

• การคํานึงถึงสทิธิมนษุยชน และการปฏิบัตติอพนักงานอยางเปนธรรม

• มีเสรีภาพในการสมาคมและการเจรจาตอรองรวมกนั

• ทรัพยากรตาง ๆ ทีใ่ชในการปฏิบัตงิานมีเพียงพอและเหมาะสม

• รบัทราบขอมลูขาวสารขององคกรไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน

การดําเนินงานเพื	อตอบสนอง
• มีการกําหนดตัวช้ีวดัผลการดําเนนิงานเพื�อประเมินผลงานอยางโปรงใส

• มีการจดักิจกรรมใหแกพนักงาน อาทิ กิจกรรมสงเสรมิสุขภาพ

• มีการจดัหลกัสูตรฝกอบรมทีเ่หมาะสมในทกุตําแหนงงาน

• กําหนดนโยบายและวิธปีฏิบัตขิองฝายทรัพยากรบคุคลใหสอดคลองกบักฎหมายทีเ่กีย่วของ

• สงเสรมิความกาวหนาในสายอาชีพสําหรบัพนกังานในองคกร และผลตอบแทนทีดี่ และสวัสดิการท่ีเหมาะสม

• สรางสภาพแวดลอมในการทํางานท่ีดีและมีความปลอดภยั

• เคารพสิทธิมนษุยชน และปฏบัิตติามนโยบายบรหิารบุคคลอยางเครงครดั

• มีการตรวจสุขภาพประจําป และการทําประกันสุขภาพและอุบัตเิหตุ

• จดัใหมกีารเลือกต้ังคณะกรรมการสวัสดกิารในสถานประกอบกจิการ เพื�อเปนตวัแทนลกูจางหารอืกบั

นายจางในการจัดสวัสดิการอยางเหมาะสม

วิธีการ Engagement/กิจกรรมการมีสวนรวม
• กิจกรรมเชื�อมความสมัพันธ

• การจดัอบรมสัมมนาเพื�อพัฒนาความรู

• ชองทางการแจงเบาะแสและขอรองเรียน

• กิจกรรม Town Hall

• ระบบสื�อสารภายใน/ Intranet/ Website/ E-mail/ Social media

• การสํารวจความผูกพันของพนกังานทีมี่ตอองคกร

 

ความตองการและความคาดหวัง
• การเปดเผยขอมูลท่ีสําคัญ และจําเปนเก่ียวกบัการดําเนนิงานของบรษิทัฯ อยางชดัเจนและโปรงใส ทนัเหตุการณ

• การบรหิารความเส่ียงอยางมีประสิทธิภาพ

• การจายเงนิปนผลอยางสม่ําเสมอ

• ดําเนนิธุรกิจดวยความโปรงใสและมรีะบบการควบคมุภายในท่ีดี

• ความสามารถสรางโอกาสในความทาทาย

• การปฏิบัตติอผูถือหุนอยางเทาเทียม

• การดําเนินงานทีม่ั่นคงและย่ังยนื มคีวามรบัผิดชอบตอสงัคมและสิง่แวดลอม

• สินคาทีเ่ปนมิตรกบัส่ิงแวดลอม/ยอยสลายได/คารบอนต่ํา

• ตนทุนต่ํา สามารถแขงขนัในตลาดโลก

การดําเนินงานเพื	อตอบสนอง
• การปฏิบัตติามหลักเกณฑการเปดเผยขอมูลอยางโปรงใสและทันเหตุการณ

• จดัทํานโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

• การดําเนินธุรกิจอยางสอดคลองกับวิสัยทศัน

• สรางผลประกอบการทีดี่และการจายเงนิปนผลใหกบัผูถือหุนตามนโยบาย

• ไดรบัการรบัรองเปนสมาชกิของสมาคมสงเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

เพื�อเปนแนวรวมปฏบัิตกิารตอตานการทจุรติคอรรปัช่ันในภาคเอกชน

• นวตักรรมสินคาใหม/ผลติภณัฑทีเ่ปนมิตรกบัส่ิงแวดลอม

วิธีการ Engagement/กิจกรรมการมีสวนรวม
• การประชมุผูถือหุนประจําป

• รายงานผลประกอบการรายไตรมาสและการเปดเผยขอมูลประจําป

• การนําเสนอขาวสารและขอมลูตาง ๆ ผานรายงานประจําป (Annual Report) 

รายงานความย่ังยนืประจําป (Sustainability Report) หนาเว็บไซตบรษิทัฯ

• ชองทางการแจงเบาะแสและขอรองเรียน       

พนักงาน ผูถือหุน
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ความตองการและความคาดหวัง
• ไดรับสินคาคุณภาพดีตามมาตรฐาน

• ราคาที่เปนธรรม

• พัฒนาประสิทธิภาพระบบโลจิสติกส

• การบริการหลังการขายที่ดี มีคุณภาพ

• ปฏิบัติตามมาตรฐานสากลและขอกําหนดลูกคาอยางเครงครัด

• การรักษาขอมูลสวนบุคคลของลูกคา

• ผลิตภัณฑที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

• การดําเนินงานที่มีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม

 และคํานึงถึงปญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

• บริษัทฯ มีการดําเนินงานดานความยั่งยืน

การดําเนินงานเพื	อตอบสนอง
• ทําการตรวจสอบคุณภาพของสินคาใหตรงตามมาตรฐานที่กําหนด

• ทบทวนโปรแกรมสงเสริมการขายและราคา

• สงมอบสินคาตรงตามเวลาที่กําหนด

• ซื�อสัตยตอคําสัญญาที่ใหกับลูกคา

• สงมอบประสบการณที่ดี

• กําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเรื�องการคุมครองขอมูลสวนบุคคล

วิธีการ Engagement/กิจกรรมการมีสวนรวม
• การสํารวจความพึงพอใจของลูกคา

• การนําเสนอขอมูลของสินคาผานเว็บไซตบริษัทฯ

• ชองทางการแจงเบาะแสและขอรองเรียน

 

ความตองการและความคาดหวัง
• ปฏิบัติตามสัญญาและขอตกลงของคูคา

• การปฏิบัติตอคูคาอยางเปนธรรมและเทาเทียม

• มีหลักเกณฑในการคัดเลือกคูคาอยางโปรงใสและเปนธรรม

• กระบวนการจัดซื้อจัดจางที่สะดวกรวดเร็ว ถูกตอง โปรงใส และเปนธรรม

• สรางความเขมแข็งทางธุรกิจ และเติบโตไปดวยกันอยางยั่งยืน

• การดําเนินงานที่มีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม และคํานึงถึงปญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

การดําเนินงานเพื	อตอบสนอง
• ทบทวนหลักการปฏิบัติและจรรยาบรรณทางธุรกิจของคูคา

• ปฏิบัติตามนโยบายและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจางอยางเปนธรรม

• กําหนดเกณฑการคัดเลือกคูคาอยางเปนธรรม

• ชําระเงินคาสินคาและบริการตรวตามระยะเวลาที่กําหนด

• กําหนดแนวปฏิบัติของคูคา

• ปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นอยางเครงครัด

วิธีการ Engagement/กิจกรรมการมีสวนรวม
• สื�อสารผานชองทางตาง ๆ เชน Company Website/ E-mail/ 

Social media/ระบบโทรศัพท

• ชองทางการแจงเบาะแสและขอรองเรียน

ลูกคา คูคา
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ความตองการและความคาดหวัง
• ดําเนินธุรกิจอยางโปรงใส เปนธรรม ภายใตกติกาการแขงขันที่ดี

• ดําเนินธุรกิจภายใตการแขงขันตามกลไกการตลาดเสรี

การดําเนินงานเพื	อตอบสนอง
• ใหขอมูลทางการตลาดที่ไมกระทบคูแขงขันทางการคา

• ดําเนินธุรกิจภายใตการแขงขันตามกลไกตลาดเสรี

วิธีการ Engagement/กิจกรรมการมีสวนรวม
• สือสารผานหนวยงานกลาง เชน สถาบันพลาสติก 

สมาคมอุตสาหกรรมพลาสติกไทย เปนตน

 

ความตองการและความคาดหวัง
• ปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมาย

• การใหความรวมมือสนับสนุนกับหนวยงานราชการเพือขับเคลือนประเด็นตาง ๆ 

เพือสรางความยั่งยืนในการดําเนินธุรกิจ

• การดําเนินงานที่มีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม และคํานึงถึงปญหาการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

การดําเนินงานเพื	อตอบสนอง
• ปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจอยาง

ถูกตอง โปรงใส

• ใหความรวมมือและสนับสนุนโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ของหนวยงานราชการ

วิธีการ Engagement/กิจกรรมการมีสวนรวม
• ผานระบบของหนวยงานราชการ

• ปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายกําหนด

• ใหความรวมมือและสนับสนุนโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ของหนวยงานราชการ

 

ความตองการและความคาดหวัง
• การสรางรายไดใหกับชุมชน

• การรับฟงและใหความสําคัญกับเสียงสะทอนของชุมชน

• ดําเนินธุรกิจดวยความปลอดภัยและรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม

• การปองกันผลกระทบดานสิ่งแวดลอม

• การบริหารจัดการทรัพยากรที่เกี่ยวของกับชุมชน

• การมีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชน

• การไดรับการสนับสนุนองคความรูและทรัพยากร เพือการมีคุณภาพชีวิตที่ดีและยก

ระดับขีดความสามารถของชุมชนในดานตาง ๆ

• ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน และเคารพสิทธิของชุมชนใกลเคียง

การดําเนินงานเพื	อตอบสนอง
• สนับสนุนและสงเสริมการสรางงาน สรางอาชีพ และรายไดในชุมชน

• เปดชองทางรับขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็น/รองทุกข

• สงเสริมคุณภาพความเปนอยู รวมพัฒนาชุมชน สังคม ประเพณี 

และวัฒนธรรมทองถิ่น

• สงเสริมความสัมพันธอันดีกับชุมชน

วิธีการ Engagement/กิจกรรมการมีสวนรวม
• การจัดกิจกรรมตาง ๆ เพือพัฒนาชุมชนและสังคม

• การเขารวมกิจกรรมเพือสงเสริมความสัมพันธอันดีกับชุมชน

• ชองทางรับขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็น/รองทุกข

• การลงพื้นที่เพือสอบถามความตองการ ความคาดหวัง 

ความพึงพอใจ และผลกระทบของบริษัทฯ 

ที่มีตอชุมชนและสังคม

 

คูแขงขันทางการคา หนวยงานราชการ ชุมชนและสังคม
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 ทานตะวันอุตสาหกรรมมุงมั่นการดําเนินธุรกิจท่ีสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจ พรอมตระหนักถึงการดําเนินงานที่ใสใจสิ่งแวดลอมและความรับผิดชอบตอสังคม 

ในการตอบสนองตอความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม

ความมุงมั่นของทานตะวันอุตสาหกรรม สูการบริหารจัดการดานความยั่งยืน (GRI 2-23)

นโยบายความยั่งยืน

ท้ังนี้ บริษัทฯ ไดมีการเปดเผยนโยบายความยั่งยืน บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) ฉบับเต็ม ไวในเว็บไซตของบริษัท www.thantawan.com

ENVIRONMENT

SOCIAL

GOVERNANCE     

ดานสิ่งแวดลอม
• การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม

• สิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติดานแรงงานอยางเปนธรรม
• การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการพัฒนาชุมชน
   และสังคม

• การกํากับดแูลกิจการทีด่ ีและดําเนินธรุกจิดวยความเปนธรรม
• สรางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และ
   สงเสริมนวัตกรรมทางธุรกิจ

ดานสังคม

ดานธรรมาภิบาลและเศรษฐกิจ
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ข้ันตอนที่

19.

 ทานตะวนัอุตสาหกรรมใหความสําคัญกบัการบรหิารจัดการดานความย่ังยนื

ทัง้ภายในและภายนอกองคกร โดยไดทําการทบทวนการบงช้ีและประเมินประเด็น

สาระสําคญัดานความย่ังยนื (Materiality Assessment) ในป 2567 ทีเ่ก่ียวของ

กบัการดําเนินธรุกจิ เพื�อใชในการวเิคราะหผลกระทบทีม่ตีอสิง่แวดลอม สงัคม

และสิทธิมนุษยชน และการกํากับดูแลกิจการ (ESG) มีการคัดเลือกประเด็น

สาระสําคัญจากความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม

ของบริษัทฯ รวมกับประเด็นสําคัญที่สงผลกระทบตอการดําเนินงานของ 

บรษิทัฯ ในบรบิทของความยัง่ยนื ปจจัยความเส่ียง และแนวโนมการเปล่ียนแปลง 

ของโลกท่ีอาจสงผลกระทบหรือเปนโอกาสในการดําเนินธุรกิจตามหลักการ 

Double Materiality โดยรวบรวมและจัดลําดับความสําคัญของประเด็นดาน

ความย่ังยืนท่ีสําคัญอางอิงตามกรอบรายงานความย่ังยืนสากล Global 

Reporting Initiative (GRI) Standards 2021

ประเด็นสาระสําคัญดานความยั่งยืน
ของทานตะวันอุตสาหกรรม

(GRI 3-1)

กระบวนการประเมินประเด็นสาระสําคัญ (Process for Determine Material Topics)
ประกอบดวยข้ันตอนหลัก 4 ขั้นตอน ดังนี้

ข้ันตอนที่ข้ันตอนที่ข้ันตอนที่

ทําความเขาใจบริบท
ขององคกร

(Understand 
The Organization’s

 Context)

ระบุผลกระทบที่เกิดขึ้น
และที่อาจเกิดขึ้น

(Identify Actual and 
Potential Impacts)

ประเมินผลกระทบ
ที่มีนัยสําคัญ

(Assess the Significant 
of the Impacts)

จัดลําดับความสําคัญของผล
กระทบที่มีนัยสําคัญสําหรับ

การรายงาน 
(Prioritize the Most 
Significant Impacts 

for Reporting)

1 2 3 4

Identify and assess impacts, and determine material topics Determine material topics 
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20.

 ประเด็นสาระสําคัญดานความยั่งยืนของทานตะวันอุตสาหกรรม จะถูกประเมินดวยการจัดลําดับความสําคัญตามมาตรฐานที่อางอิงจากมาตรฐานสากล Global Reporting Initiative (GRI Standards 2021) และ 

AA1000 Account Ability Principles (AA1000AP) โดยพิจารณาจากความสําคัญตอบริษัทฯ และความสําคัญตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ครอบคลุมประเด็นที่ไดรับผลกระทบทางบวกและทางลบจากการดําเนินงานของ 

บริษัทฯ ตลอดหวงโซคุณคา ในมิติดานส่ิงแวดลอม สังคม และการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Environmental, Social and Governance: ESG) โดยบูรณาการความเสี่ยงดานสิทธิมนุษยชนประกอบการพิจารณาในทุกดาน 

การประเมินประเด็นสาระสําคัญดานความยั่งยืน
(Material Topics)  

(GRI3-2)

แหลงที่มาของประเด็นดานความยั่งยืน ประกอบดวย
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ปจจัยภายใน
• เปาหมายและทิศทางขององคกร

• แผนธุรกิจขององคกร

• นโยบายการดําเนินงานขององคกร

• ความเสี่ยงท่ีอาจสงผลกระทบตอความยั่งยืน องคกร 

ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว

• ผลการสํารวจความผูกพันตอองคกรและ

ขอคิดเห็นของพนักงาน

ปจจัยภายนอก
• การทบทวนแนวโนมและทิศทางดานความยั่งยืน

• ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนทั้งในระดับประเทศ

และระดับสากล

• เปาหมายการพัฒนาอยางย่ังยืนของโลก (SDGs)

• กฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของ

• ความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย

ท่ีอาจสงผลดาน ESG ทั้งดานบวก และดานลบ
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การคัดเลือกประเด็นสาระสําคัญดานความยั่งยืน (Materiality) 

กระบวนการคัดเลือกประเด็นสําคัญจากความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม และขอมูลอื�น ๆ กับประเด็นสําคัญท่ีสงผลกระทบตอบริษัทฯ ตามกระบวนการดังตอไปนี้ 

1. การระบุประเด็นสาระสําคัญ (Identification)
3. การทวนสอบความถูกตอง (Validation)

4. การเปดเผยขอมูล (Disclosure)

5. การทบทวนและพัฒนาอยางตอเนื�อง 
   (Continuous improvement)

2. การจัดลําดับความสําคัญ (Prioritization) และการประเมินผลกระทบ 
   (Impact of Evaluation)
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 บริษัทฯ ไดทําการรวบรวมขอมูลสําคัญ และวิเคราะหปจจัยภายในและปจจัยภายนอกท่ีสอดคลองกับการ

ดําเนินธุรกิจขององคกร โดยมีการพิจารณาขอมูลที่หลากหลาย เพื�อใหมั่นใจวาประเด็นสําคัญและปจจัยเสี่ยงใหม

ไมถกูมองขาม ซึง่องคกรคดัเลอืกประเด็นทีเ่ก่ียวของและระบใุหเปนประเด็นความยัง่ยืนของทานตะวันอตุสาหกรรม 

ผานกระบวนการดังตอไปนี้

1. ระบุกลุมผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของ (Identify Key Stakeholders)

2. กําหนดประเด็นดานความยั่งยืน (Sustanabilty Issues) จากการทบทวนหัวขอความย่ังยืน ตาม 

GRI Standards คณะกรรมการมาตรฐานการบัญชีเพื�อความยั่งยืน (Sustainability Accounting 

Standards Board: SASB) การวิเคราะหแนวโนมอุตสาหกรรม และกลุมผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของ

 ประเด็นสําคัญดานความยั่งยืนที่ไดจากการประเมินและถูกจัดลําดับสาระสําคัญดานความ

ยั่งยืนจะตองผานการจัดการประเมินใหสอดคลองกับมุมมองของผูมีสวนไดเสีย และการ

พิจารณาเห็นชอบและอนุมัติจากผูบริหารระดับสูง เพื�อเปนการทวนสอบความครบถวนของ 

สาระสําคัญของบริษัทฯ 

 ทานตะวันอุตสาหกรรม ทบทวนประเด็นสาระสําคัญดานความยั่งยืนของบริษัทฯ อยาง

ตอเนื�อง โดยนํามุมมองและขอเสนอแนะมาเปนแนวทางปฏิบัติใหสอดคลองกับการดําเนินงาน 

ดานความย่ังยนืท่ีเหมาะสมกบัธุรกจิและความตองการและความคาดหวงัผูมีสวนไดเสยีทกุกลุม

ตอไป

 รายงานแนวทางการจดัการและผลการดําเนนิงานของประเดน็สาระสําคญัดานความยัง่ยนื 

ตามแนวทางการเปดเผยขอมูลความยั่งยืนของ GRI Standards 2021

 นําขอมูลจากการระบุประเด็นสาระสําคัญดานความย่ังยืนท่ีมีนัยสําคัญตอบริษัทฯ และผูมีสวนไดเสียมา 

จัดกลุม ประเมิน และจัดลําดับความสําคัญของประเด็นตามกรอบการประเมิน Double Materiality ตามแนวทาง

ของ GRI Standards นอกจากนี้ ยังมีผูเชี่ยวชาญดานความยั่งยืนรวมใหความเห็นตอการจัดลําดับความสําคัญ

ของประเด็นความย่ังยืนของบริษัทฯ เพื�อใหมั่นใจไดวาประเด็นดานความย่ังยืนของบริษัทฯ มีความครอบคลุม 

ถูกตอง และสมเหตุสมผล โดยการประเมินผลกระทบ ประกอบดวย

1. Outside-In โดยการประเมินผลกระทบของประเด็นดานความยั่งยืนจากปจจัยภายนอก ที่มีผลตอ

ทานตะวันอุตสาหกรรม

2. Inside-Out  โดยการประเมินผลกระทบจากการดําเนินงานตามมิติสิ่งแวดลอม สังคม และการกํากับดูแล

กิจการที่ดี ของทานตะวันอุตสาหกรรม ผานการประเมินจากผูมีสวนไดเสีย

แนวทางการดําเนินการดานความยั่งยืน ผลการดําเนินงานมิติธรรมาภิบาลและเศรษฐกิจ ผลการดําเนินงานมิติส่ิงแวดลอม ผลการดําเนินงานมิติสังคม APPENDICES
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การจัดลําดับประเด็นดานความยั่งยืนที่สําคัญ ป 2567 
(Materiality Matrix) 

(GRI3-2)

จากการทบทวนกระบวนการจัดทําประเด็นสาระสําคัญดานความยั่งยืนในป 2567 มีผลลัพธตารางระดับความสําคัญ ดังนี้

 

ดําเนินธุรกิจโดยยึดมั่นในความถูกตอง เปนธรรม 
โปรงใส ตรวจสอบได
การบริหารความสัมพันธกับลูกคา
การพัฒนาตลาดใหมในตางประเทศ
พฤติกรรมตอตานการแขงขัน
ความปลอดภัยของผลิตภัณฑ
การพัฒนาผลิตภัณฑและนวัตกรรม
การบริหารจัดการหวงโซอุปทาน
ผลประกอบการดานการเงิน

การสรางความผูกพันกับบุคลากร
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
คาตอบแทนและสวัสดิการ
ความกาวหนาและโอกาสในการเติบโต
เพิ่มทักษะและพัฒนาศักยภาพพนักงาน
บรรยากาศและความสัมพันธที่ดี
การมีสวนรวมและพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชน
การสงเสริมเศรษฐกิจชุมชน
ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน ความเสมอภาค 
และไมเลือกปฏิบัติ
เสรีภาพในการสมาคมและการเจรจาตอรองรวมกัน

การบริหารจัดการกาซเรือนกระจก
การบริหารจัดการของเสีย
การบริหารจัดการดานพลังงาน
ความหลากหลายทางชีวภาพ
ผลิตภัณฑที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
และคารบอนตํ่า
เศรษฐกิจหมุนเวียน

คูแขงขันทางการคา หนวยงานราชการ ชุมชนและสังคมธรรมาภิบาลและเศรษฐกิจ
(Governance & Economic)

สังคมและสิทธิมนุษยชน
(Social & Human Rights)

สิ่งแวดลอม
(Environmental)
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ผลการจัดลําดับประเด็นดานความยั่งยืนที่สําคัญ ป 2567
 จากการทบทวนกระบวนการกําหนดประเด็นสาระสําคัญดานความยั่งยืนของทานตะวันอุตสาหกรรม มีจํานวนประเด็นสาระสําคัญท้ังหมด 24 ประเด็น ครอบคลุมการดําเนินงานดานเศรษฐกิจและการกํากับดูแลกิจการ 

ดานสังคมและสิทธิมนุษยชน และดานสิ่งแวดลอม โดยในป 2567 ทานตะวันอุตสาหกรรมมีประเด็นสําคัญดานความยั่งยืนที่มีนัยสําคัญ (Significant Material Topics) ทั้งหมด 16 ประเด็น ดังนี้
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กลยุทธการดําเนินธุรกิจดวยความยั่งยืน (GRI 2-12, 2-22, 2-24)

วสัิยทัศน

S1. ขยายฐานลูกคาสู
     ตลาดตางประเทศ

พนั
ธก

จิ

คา
นิย

ยม

“เปนผูนํานวัตกรรมบรรจุภัณฑระดับสากล”

เราจะใชนวัตกรรม เทคโนโลยี และประสบการณดานบรรจภัุณฑพลาสติก 
สูการออกแบบ วิจัย ผลิต และจัดจําหนาย ตลอดจนเปนผูใหบริการท่ี
สรางคุณคาเพิ่มใหแกพันธมิตรทางธุรกิจ เพื�อสรางผลตอบแทนที่ยั่งยืน
แกผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม

Team Spirit
High Performance
Ingenuity
Partnership         

ทํางานเปนทมี
สรางผลงานทีเ่ปนเลิศ
มีความคิดสรางสรรค
สรางพันธมิตรธุรกิจท่ีย่ังยืน

มุ่งเพ่ิมประสิทธิภาพการผลติและ

การบรหิารทรัพยากร ลดการสญูเสีย

และการใช้พลงังานเพ่ือคมุตน้ทุนและ

แข่งขันไดใ้นตลาดโลก

การจดัต้ังบรษิทัย่อยและลงทุนใน
เคร่ืองจกัรใหมเ่พ่ือเพิม่ประสทิธิภาพ
และรองรบัความต้องการตลาด 
ลดขอ้จํากัดในการผลิต

มุ่งพฒันาศักยภาพพนกังานทกุระดบั 
สรา้งวฒันธรรมองคก์รทีส่ง่เสริม
การเรียนรู้และพัฒนาในทุกมติิ
รวมถึงมติิด้าน ESG

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและ
พฒันาผลติภัณฑ์ทีใ่ชว้สัดรีุไซเคิล 
ตอบสนองความตอ้งการตลาด
ท่ีมุง่เนน้ความยัง่ยนื

เปาหมายองคกร
“สรางแรงบนัดาลใจในการใชชวีติอยางยัง่ยนื ดวยนวตักรรมทีเ่ชือถือไดสําหรับทกุคน”

S2. ลดตนทุนการผลิตและ
     ตนทุนการบริหาร

S3. ขยายกําลังการผลิตและเพิ่มขีด
     ความสามารถในการแขงขัน

S4. พัฒนาบุคลากรและเสริมสราง
     ศักยภาพพนักงาน

S5. มุงสูธุรกิจคารบอนต่ําและผลิตภัณฑ
     ที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม
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พร้อมสร้างพันธมิตรทางธุรกิ
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ตัวชี้วัดและเปาหมายดาน ESG ป 2568
 THIP ตระหนักถึงความสําคัญในการผลักดันและสงเสริมการดําเนินการตามแนวทาง ESG ใหเกิดผลเปนรูปธรรม สามารถวัดผลเปรียบเทียบเชิงปริมาณได และตอบสนองตอเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนตามแนวทางขององคการ

สหประชาชาติ (Sustainable Development Goals, SDGs) โดยในป 2568 บริษัทฯ กําหนดตัวชี้วัดและเปาหมายดาน ESG ดังนี้

• ปลอยกาซเรือนกระจกสุุทธิเปนศููนย (Net Zero) ภายในป 2593

• ลดการปลอยกาซเรือนกระจกรอยละ 63 ภายในป 2578 เทียบกับปฐาน 2564

• ลดการปลอยกาซเรือนกระจก 10% เทียบกับปฐาน 2564 

ประเด็นการพัฒนาท่ียั่งยืนที่สําคัญ SDGs เปาหมายการดําเนินงานดาน ESG

การรับมือกับการเปล่ียนแปลง
สภาพภููมิอากาศ

การบริหารจัดการนํ้า

การจัดการของเสียอุุตสาหกรรม

การจัดการคุุณภาพอากาศ

สุุขภาพและความปลอดภัย

การดููแลและพัฒนาพนักงาน

• ไมมีขอรองเรียนเกี่ยวกับความไมสอดคลองกับกฎหมายการบริหารจัดการนํ้า

• ลดปริมาณขยะสูบอฝงกลบเปนศููนย ในป 2570

• ลดปริมาณของเสียโดยการนํากลับมาใชประโยชนอื�นรอยละ 100 ภายในป 2569

• ไมมีขอรองเรียนดานกลิ่นอยางเปนทางการ 

• ทุุกปจํานวนอุุบัติเหตุุถึงขั้นเสียชีวิตของพนักงานและคูธุรกิจเทากับ 0 ราย

• ทุุกปอัตราการเจ็บปวยและโรคจากการทํางานของพนักงานเทากับ 0 ราย/1,000,000 ชั่วโมงการทํางาน

• อัตราการเกิดอุุบัติเหตุุถึงขั้นหยุุดงานของพนักงานและคูธุรกิจเทากับ 0 ราย/1,000,000 ชั่วโมงการทํางาน ภายในป 2568

• ความผูกพันตอองคกรของพนักงานป 2568 ไมนอยกวา 70%

• พนักงานผานการอบรมและผานการทดสอบ โครงการ ESG DNA Phase 2 ของตลาดหลักทรัพย รอยละ 100
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• จํานวนการละเมิดสิทธิมนุษยชนเปนศููนย

• จํานวนพนักงานเรียนรูและทดสอบดานสิทธิมนุษยชน ผานรอยละ 100

ประเด็นการพัฒนาท่ียั่งยืนที่สําคัญ SDGs เปาหมายการดําเนินงานดาน ESG

การดําเนินงานดานสิทธิมนุุษยชน

การพัฒนาชุุมชนและสังคม

การกํากับดููแลกิจการ

ความปลอดภัยสารสนเทศ 
และความปลอดภัยทางไซเบอร

สินคาและบริการที่ยั่งยืน

การมีลููกคาและผูบริโภคเปนศููนยกลาง

การสรางคุุณคายั่งยืนสูคูธุรกิจ

• เขารวมกิจกรรมกับชุมชน เพื อสรางความสัมพันธและตอบสนองความตองการของชุมชนและสังคม

• ใหการสนับสนุนผูมีสวนไดเสียในการเยี่ยมชมโรงงาน

• การปฏิบัติที่ผิดนโยบายตอตานคอรรัปชันเปนศููนย

• พนักงานเรียนรูและทดสอบดานจริยธรรมผาน รอยละ 100

• ระบบสารสนเทศทํางานอยางตอเนื อง ไมตํ่ากวารอยละ 99 

• ไมมีขอรองเรียนเรื องความไมปลอดภัยของขอมูลลูกคา

• ผลิตภัณฑที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมอยางนอย 3 รายการ รายการละ 5 ลานบาท ในป 2568

• บริษัทฯ ไดรับการรับรองมาตรฐานเพื อเปนการควบคุมและสรางความมั่นใจในคุณภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ

• ไมมีขอรองเรียนเกี่ยวกับความไมสอดคลองกับกฎหมายและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ

• ความพึงพอใจของลูกคาภายในประเทศ รอยละ 90

• ความพึงพอใจของลูกคาภายนอกประเทศ รอยละ 80

• สรางความรูดาน ESG ใหกับคูธุรกิจ อยางนอย 1 ครั้ง / ป

• คูธุรกิจรอยละ 100 ของมููลคาการจัดหาผานการประเมินความเสี่ยงดานสิ่งแวดลอม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG)
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 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยท้ังหมด 8 คน โดยกรรมการทุกคนเปนผูที่มีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวของ อีกทั้งมีความหลากหลายทางดานทักษะวิชาชีพ 

ความเช่ียวชาญเฉพาะดานท่ีพิจารณาจากทักษะความเชี่ยวชาญ (Board Skill Matrix) สอดคลองตามนโยบายการกํากับดููแลกิจการของบริษัทฯ และตามขอบังคับของบริษัทฯ เพื�อใหการบริหารงานของบริษัทฯ เปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ และเอ้ือประโยชนใหกับบริษัทฯ อยางสูงสุด

 

การกํากับดูแลกิจการที่ดี (GRI 2-9)

โครงสรางการกํากับดูแลกิจการ

โครงสราง
คณะกรรมการบริษัท

โครงสรางคณะกรรมการชุดยอย

คณะกรรมการตรวจสอบ

ประธาน/กรรมการอิสระ

1 ทาน

2 ทาน

1 ทาน

2 ทาน

1 ทาน 1 ทาน

1 ทาน

ประธาน/กรรมการอิสระประธาน/กรรมการ ประธาน/กรรมการ

กรรมการอิสระ กรรมการอิสระ กรรมการ

2 ทาน
กรรมการ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหารคณะกรรมการสรรหา กำหนดคาตอบแทน
และทำกับดูแลกิจการที่ดี

8 ทาน 5 ทาน 5 ทาน 3 ทาน
ประธาน/กรรมการอิสระ

คิดเปน 62.5% 
ของกรรมการทั้งคณะ

คิดเปน 62.5
ของกรรมการทั้งคณะ

คิดเปน 37.5
ของกรรมการทั้งคณะ

กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร กรรมการที่เปนผูบริหาร
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การสรรหาและหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทน และกํากับดูแลกิจการที่ดี (GRI 2-18, 2-20)

 โดยคณะกรรมการสรรหาฯ ทําหนาท่ีดูแลและรบัผดิชอบในการกาํหนดหลักเกณฑและกระบวนการสรรหาบคุคลท่ีมีคุณสมบตัเิหมาะสมเพื อดํารงตําแหนง

กรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดยอย และผูบริหารระดับสูง พิจารณาหลักเกณฑการจายคาตอบแทน และรูปแบบคาตอบแทนของกรรมการ

บริษัท โดยรวมถึงคณะกรรมการชุดยอย เพื อเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทเพื อพิจารณากอนที่จะนําเสนอใหผูถือหุนพิจารณาอนุมัติตอไป รวม

ทั้งพิจารณาหลักเกณฑการจายคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย และผูบริหารระดับสูง และดูแลการจัดทํานโยบายการกํากับดูแล

กิจการท่ีดีและคูมือการปฏิบัตติามหลกัการกํากบัดแูลกจิการท่ีดี และนโยบายการตอตานการทุจรติคอรรัปชันทีเ่หมาะสมกับบรษิทัฯ ภายใตกรอบของกฎหมาย 

หลักเกณฑ ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของ ตลอดจนแนวทางในการกํากับดูแลกิจการที่ดีตามแนวทางและมาตรฐานในระดับสากล เพิ่มมูลคาองคกรและสง

เสริมการเติบโตอยางยั่งยืนของบริษัทฯ ดวยการบริหารจัดการธุรกิจตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งเสนอแนะแนวทางในการปฏิบัติใหเกิดการ

ปฏิบัติที่ดีตามจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของ บริษัทฯ และรายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการบริษัท

พรอมทั้งนําเสนอความเห็นและขอเสนอแนะเพื อแกไขปรับปรุงตามความเหมาะสม

 คณะกรรมการบรษัิทไดแตงตัง้คณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทน 

และกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื อสงเสริมหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดย

พิจารณาคุณสมบัติของกรรมการในประเด็นตาง ๆ ไดแก คุณสมบัติตาม

กฎหมายวาดวยบรษัิทมหาชนจํากดั และตามกฎหมายและกฎเกณฑเกีย่วของ 

ความเช่ียวชาญและประสบการณทํางานท่ีเปนประโยชนและสอดคลองกับ

กลยุทธการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยการพิจารณาไมมีการจํากัดหรือ

แบงแยก เพศ เช้ือชาติ ศาสนา หรือความแตกตางอื นใด สําหรับประธาน

คณะกรรมการสรรหาฯ อาจจะไดรับการแตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท 

หรือโดยคณะกรรมการสรรหาฯ คัดเลือกสมาชิกหน่ึงคนใหดํารงตําแหนง

ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ โดยที่ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ จะ

ตองเปนกรรมการอิสระ และเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ ไดรับการ

แตงตั้งจากคณะกรรมการสรรหาฯ

 คณะกรรมการสรรหาฯ ประกอบดวย กรรมการบริษัท จํานวนไมนอย

กวา 3 คน โดยอยางนอยกึ่งหน่ึงตองเปนกรรมการอิสระ และกรรมการ

สรรหาฯ ตองไมดํารงตําแหนงเปนผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ สําหรับ

หลักเกณฑและคุณสมบัติในการคัดเลือกกรรมการอิสระในคณะกรรมการ

สรรหาฯ ท่ีเปนกรรมการอิสระตองมีความเปนอิสระตามหลักการกํากับดูแล

กิจการท่ีดีของบริษัทฯ และยึดถือปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

ของบริษัทฯ โดยเสนอ ชื อบคุคลท่ีมคีวามเหมาะสมและเปนไปตามหลกัเกณฑ

ใหคณะกรรมการบริษัทพจิารณา และนําเสนอขออนุมัตจิากท่ีประชมุผูถือหุน 
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นโยบายการกํากับดูแลกิจการ (GRI 2-27)

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ
 บริษัทฯ มีความมุงมั่นที่จะสรางความนาเชื�อถือใหกับผูลงทุนและผูมีสวนไดเสียทุกกลุม เพ่ิมมูลคาองคกรและ

สงเสริมการเติบโตอยางย่ังยืนของบริษัทฯ ดวยการบริหารจัดการธุรกิจตามหลักการกํากับดูแลกิจการ เพื�อให

สามารถบรรลุเปาหมายอันเปนคุณคาพื้นฐานขององคกรช้ันนํา ตลอดจนเปนแนวทางใหคณะกรรมการ ผูบริหาร 

และพนกังาน ยดึถือเปนแนวทางในการปฏบิติัตามกฎหมาย กฎระเบยีบ และขอบังคบัทีเ่ก่ียวของ ดังนัน้ คณะกรรมการ

บริษัทจึงไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการ เพื�อใหคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ยึดถือ

เปนแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้

 คณะกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ ยึดมั่นที่จะบริหารงานโดยยึดหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งจนํามา 

สูการดําเนินกิจการอยางโปรงใสและเปนธรรมเพื�อกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูลงทุนและผูมีสวนไดเสียทุกกลุม 

 ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสํารับบริษัทจดทะเบียนป 2560 (Corporate Governance Code หรือ CG 

Code) ของสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพยและตลาดหลกัทรพัย เพื�อสรางความย่ังยืนในการดําเนนิธรุกิจ

• ปฏบิติัตามคูมอืหลกัการกํากับดแูลกจิการของบริษัทฯ ดวยความเชื�อมัน่ และเขาใจในหลกัการกํากับดแูลกิจการ

• นําหลักการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ไปปฏิบัติในการบริหารจัดการธุรกิจทุกระดับ

• ยึดม่ันในความเปนธรรม ปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียอยางเทาเทียมกัน และปฏิบัติงานเพื�อผลประโยชนของ 

บริษัทฯ อยางเต็มความสามารถ ดวยความสุจริต โปรงใส ที่สามารถตรวจสอบได

• เสนอแนะปรับปรุงนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ เพื�อใหสอดคลอง และเหมาะสมกับมาตรฐาน

การดําเนินธุรกิจ และความตองการของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและเปนไปตามมาตรฐานสากล
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 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยครอบคลุมหลักปฏิบัติ

ตามหลักการกํากับ ดูแลกิจการ (Corporate Governance) จํานวน 8 หลักปฏิบัติ ประกอบดวย

1. ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในฐานะผูนําองคกรที่สรางคุณคาใหกิจการอยางยั่งยืน

2. กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของบริษัทฯ ที่เปนไปเพื�อความยั่งยืน

3. เสริมสรางคณะกรรมการบริษัทที่มีประสิทธิผล

4. สรรหาและพัฒนาผูบริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร

5. สงเสริมนวัตกรรม และประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ

6. ดูแลใหมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม

7. รักษาความนาเชื�อถือทางการเงินและการเปดเผยขอมูล

8. สนับสนุนการมีสวนรวมและการสื�อสารกับผูถือหุน

การติดตามดูแลใหมีการปฏิบัติ

 บริษัทฯ กําหนดใหเปนหนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ที่จะตองรับทราบและ

ปฏิบัติตามนโยบายและขอกําหนดที่มีอยูในคูมือหลักการกํากับดูแลกิจการ อีกทั้งผูบริหารทุกระดับจะตองดูแลรับผิดชอบ และถือ

เปนเรื�องสําคัญในการสงเสริมใหพนักงานภายใตการบังคับบัญชามีความรูความเขาใจ และปฏิบัติตามคูมือหลักการกํากับดูแล

กิจการของบริษัทฯ อยางเครงครัด

 บริษัทฯ จะไมดําเนินการใด ๆ ท่ีผิดกฎหมาย หรือขัดกับหลักการกํากับดูแลกิจการ หากกรรมการบริษัท ผูบริหาร หรือ

พนักงาน กระทําผิดหลักการกํากับดูแลกิจการตามที่กําหนดไว จะไดรับโทษทางวินัยอยางเครงครัด และหากมีการกระทําท่ีเชื�อได

วาทําผิดกฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบ และขอบังคับของภาครัฐ บริษัทฯ จะสงเรื�องใหเจาหนาที่รัฐดําเนินการตอไป
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(GRI 206-1)

 คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายจะสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ ความโปรงใส โดยมุงเนนการดําเนินธุรกิจตามหลักจรรยาบรรณในทุกดาน และสอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการ เพื อนําไปสูการเปนองคกร 

ธรรมาภิบาล โดยคณะกรรมการบริษัทไดกําหนด “จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ” เพื อใชเปนแนวทางปฏิบัติที่ดีในการดําเนินธุรกิจอยางเปนธรรมตอผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกองคกร รวมทั้ง การปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย

ของบริษัทฯ ทุกกลุม ในการดําเนินธุรกิจรวมกันอยางเปนธรรม เพื อสรางความมั่นคงและความเจริญเติบโตอยางตอเนื องและย่ังยืนใหกับองคกรและผูถือหุน มีสาระสําคัญ ประกอบดวย การปฏิบัติตอผูมีสวนไดสวนเสีย การเคารพ

กฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนสากล ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม การขัดแยงทางผลประโยชน รายการที่เกี่ยวของกัน การรักษาความลับและการใชขอมูลภายใน การตอตานทุจริตคอรรัปชันและการแจงเบาะแส และ

จรรยาบรรณของนักลงทุนสัมพันธ

 บริษัทฯ ถือวา “จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ” เปนสวนหนึ่งของขอบังคับเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลท่ีกรรมการท่ีเปนผูบริหาร ผูบริหาร และพนักงานทุกคน จะตองปฏิบัติตาม และมีความผิดทางวินัยหากละเลยการปฏิบัติ 

บริษัทฯ เชื อมั่นวาการที่กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ประพฤติปฏิบัติอยางถูกตองเหมาะสมตามแนวทางของจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ จะทําใหบริษัทฯ ไดรับการยอมรับจากทุกฝายที่เกี่ยวของในเรื องการทําธุรกิจ

อยางมีจริยธรรมตลอดไป

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ
 ทานตะวันอุตสาหกรรมใหความสําคัญตอการคํานึงถึงประโยชนของผูมีสวนไดเสียกลุมตาง ๆ  โดยดําเนินธุรกิจ

ดวยความรับผิดชอบและเปนธรรมตอผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย มุงมั่นในการพัฒนากิจการของบริษัทฯ ใหกาวหนา

ม่ันคงอยางยั่งยืน สามารถสรางผลตอบแทนแกผูถือหุนอยางเหมาะสมดวยการปฏิบัติที่ดีอยางเทาเทียมกัน 

คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลเพื อใหมั่นใจวาบริษัทฯ ประกอบธุรกิจอยางมีจริยธรรม มีความรับผิดชอบตอ

สังคมและสิ่งแวดลอม ไมละเมิดสิทธิของผูมีสวนไดเสีย เพื อเปนแนวทางใหทุกสวนในบริษัทฯ สามารถบรรลุวัตถุ 

ประสงคเปาหมายหลักดวยความย่ังยืน โดยไดกําหนดนโยบายและแนวปฏบิติัทีเ่ก่ียวกับจรรยาบรรณธุรกิจท่ีครอบคลุม 

เรื องดังตอไปน้ี

จรรยาบรรณธุรกิจ
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(1) การปองกันการขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict of interest)

 บริษัทฯ ไดใหความสําคัญเรื 
องการจัดการความขัดแยงทางผลประโยชนของผูท่ีเก่ียวของ ไดแก 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย ผูบริหาร และพนักงานบริษัทฯ อยางรอบคอบ เปนธรรม และโปรงใส 

โดยบริษัทฯ ไดกําหนด “จรรยาบรรณวาดวยการขัดแยงทางผลประโยชน” ไวในจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดมีการเปดเผยจรรยาบรรณฉบับเต็มไวในเว็บไซตของบริษัท www.thantawan.com

 ท้ังน้ี ในป 2567  ไมปรากฏการกระทําผิดของกรรมการบริษัท ผู บริหาร และพนักงานที่เก่ียวของกับ

ความขัดแยงทางผลประโยชนแตอยางใด 

(2) การปองกันการใชขอมูลภายในเพื�อแสวงหาผลประโยชน (Insider trading /dealing)

 บริษัทฯ ใหความสําคญัเรื
องการใชขอมูลภายในของบริษทัฯ ทียั่งไมไดเปดเผยตอสาธารณชนหรือขอมลูทีอ่าจ

มีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทฯ เพื
อแสวงหาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื
นในทางมิชอบ โดยกําหนด

มาตรการปองกันการใชขอมูลภายในโดยมิชอบ เปนลายลักษณอักษรที่ชัดเจนไวในคูมือการกํากับดูแลกิจการที่ดี

และจรรยาบรรณ และขอบังคับพนักงาน เพื
อเปนแนวทางปฏิบัติแกบุคคลที่เกี่ยวของ ซึ่งหมายถึง คณะกรรมการ

บริษัท คณะกรรมการชุดยอย ผูบริหาร และพนักงานในหนวยงานที่เกี่ยวของกับขอมูล รวมถึงคูสมรส และบุตร

ท่ียังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาว โดยมีแนวปฏิบัติเพื
อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ

ตลาดหลกัทรัพย และไดกําหนด “จรรยาบรรณวาดวยการรักษาความลบัและการใชขอมูลภายใน” ไวในจรรยาบรรณ 

ในการดําเนนิธรุกิจ ท้ังนี ้บรษัิทฯ ไดมกีารเปดเผยจรรยาบรรณฉบับเต็มไวในเวบ็ไซตของบรษัิท www.thantawan.com 

 ทั้งนี้ ในป 2567 ไมปรากฏการกระทําผิดของกรรมการบริษทั ผูบริหาร และพนักงานที่เกี่ยวของกับการใช

ขอมูลภายในแตอยางใด

(3) การตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน (Anti-corruption) (GRI 205-1, 205-2, 3-3)

 บริษัทฯ มีการปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวของ และกําหนดใหบริษัทฯ มีและประกาศ

นโยบายการตอตานการทุจริตและคอรรัปชันตอสาธารณะ รวมท้ังไดจัดทําแนวทางการปฏิบัติเปนลายลักษณ

อักษรท่ีจะไมเรียก ไมรับ และไมทําธุรกิจกับบุคคลและนิติบุคคลท่ีเกี่ยวของกับคอรรัปชัน ซึ่งไดผานการอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัทแลว สามารถอานรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่เว็บไซตของบริษัท www.thantawan.com

 บริษัทฯ ไดเขารวมกับโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต (Thai Private 

Sector Collective Action Against Corruption: CAC) โดยไดประกาศเจตนารมณเขารวมโครงการฯ เมื
อวัน

ที่ 25 กันยายน 2560 และไดรับการรับรองตออายุครั้งที่ 3 ป 2568 (อายุการรับรอง 3 ป) ทั้งนี้ บริษัทฯ ได

มีการดําเนินการดานการตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน ดังนี้ (GRI 205-3)

• ทบทวนนโยบาย และแนวปฏิบัติดานการตอตานการทุจริตคอรรัปชันเปนประจําทุกป

• สนับสนุนใหคูคาและลูกคาทางธุรกิจเขารวมเปนภาคีเครือขาย CAC โดยจัดทําหนังสือขอความรวมมือ

ปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติดานการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน แจงไปยังคูคาและลูกคาทางธุรกิจ 

พรอมทั้งเผยแพรไปยังเว็บไซตของบริษัท

• บริษัทฯ มีการแจงนโยบาย No Gift Policy ขอความรวมมืองดเวนการใหของขวัญ ของที่ระลึก หรือ

ประโยชนอื
นใดในเทศกาลปใหมและโอกาสอื
น ๆ แกผูบริหารหรือพนักงานของบริษัทฯ ไปยังคูคาและ 

หนวยงานภายนอก พรอมทั้งเผยแพรไปยังเว็บไซตของบริษัท
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 จัดอบรมเพื�อสรางการตระหนักและรับรู เก่ียวกับนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน ใหแก 

คณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับเปนประจําทุกป ท้ังน้ี ในป 2567 ไดมีการจัดอบรมเชิง

ปฏิบัติการหัวขอ “แนวทางการตอตานคอรรัปชันของบริษัท” เมื�อวันท่ี 13 ธันวาคม 2567 ผานชองทาง

ออนไลน

 คณะกรรมการตรวจสอบไดทําหนาท่ีติดตามดูแลเพื�อใหมีระบบการควบคุมภายในที่ปองกันความเส่ียง

ดานการทุจริตคอรรัปชัน และรายงานผลตอคณะกรรมการบริษัทอยางตอเนื�อง

 ท้ังน้ี ในป 2567 ไมมีขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตคอรรัปชันท่ีมีสาระสําคัญ

(4) การแจงเบาะแส (Whistleblowing)
 บริษทัฯ ใหความสําคัญกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดีมาโดยตลอด โดยไดดําเนนิธุรกจิอยางถกูตอง เปนธรรม 

กับผูมีสวนไดเสียทุกกลุมและใหความสําคัญในเรื�องคามโปรงใส สามารถตรวจสอบได จึงไดจัดทํานโยบายการ

แจงเบาะแสหรือขอรองเรียน และชองทางสําหรับผูมีสวนไดเสียท้ังภายในและภายนอกองคกรแจงเบาะแสหรือ

ขอรองเรยีนเก่ียวกบัการกระทําผดิกฎหมาย กฎระเบียบและจรรยาบรรณของบริษัท การกระทําทุจริตคอรรปัชนั 

ของกรรมการบรษิทั ผูบริหาร หรอืพนักงานของบริษทัฯ  ตลอดจนรายงานทางการเงินท่ีไมถูกตอง ระบบควบคมุ 

ภายในทีบ่กพรองของบริษทัฯ รวมถึง พฤติกรรมทีอ่าจสอถงึการทจุริตคอรรัปชนั การปฏบิติัอยางไมเทาเทียมกัน 

หรือการกระทําที่ขาดความระมัดระวังและขาดความรอบคอบ โดยผูมีสวนไดเสียสามารถแจงเบาะแสหรือ ขอรอง

เรียนเกี่ยวกับการกระทําผิด หรือแสดงความคิดเห็นตาง ๆ ผานชองทางดังนี้
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(5) การเคารพสิทธิมนุษยชน (Human Right)
 บริษัทฯ ตระหนักถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน การใหความสําคัญกับเสรีภาพ และความเสมอภาคบุคคล รวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมายและหลักการสากลที่เกี่ยวของ เพื�อใหมั่นใจวาการดําเนินธุรกิจปราศจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน

ในทุกกิจกรรมทางธุรกิจทั้งภายในบริษัทฯ รวมถึงผูมีสวนไดเสียทุกกลุมตลอดทั้งหวงโซอุปทาน (Value Chain) โดยไดกําหนดนโยบายดานสิทธิมนุษยชน เพื�อใหเปนแนวทางปฏิบัติแกกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน 

ทุกระดับ ในการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย และหลักสิทธิมนุษยชนตอบุคคลอยางเทาเทียม โดยไมเลือกปฏิบัติ พรอมทั้งใหการสนับสนุนคูคาและผูรวมธุรกิจ เพื�อใหมีสวนรวมในการดําเนินธุรกิจโดยเคารพและปฏิบัติตอทุกคนตาม

หลักสิทธินุษยชน สามารถอานรายละเอียดเพ่ิมเติมไดที่เว็บไซตของบริษัท www.thantawan.com

ท้ังน้ี ในป 2567 ไมมีความเสี่ยงและการละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุกกิจกรรมทางธุรกิจภายในบริษัทฯ รวมถึงผูมีสวนไดเสียทุกกลุมตลอดทั้งหวงโซอุปทาน (Value Chain) แตอยางใด

(6) การคุมครองขอมูลสวนบุคคล (PDPA)
 บริษัทฯ ใหความสําคัญในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยและเคารพสิทธิในขอมูลสวนบุคคล จึงจัดใหมีประกาศแจงการคุมครองขอมูลสวนบุคคล เพื�อใหทราบเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม การใช และการเปดเผยขอมูลสวนบุคคล

ของบุคคลธรรมดาตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 กฎหมายและ/หรือกฎเกณฑอื�นท่ีเกี่ยวของ รวมถึงวิธีการท่ีบริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล ประเภทขอมูล และวัตถุประสงคใน

การดําเนนิการดงักลาว รายละเอยีดเกีย่วกับแหลงทีม่าของขอมลูสวนบคุคล ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมลู การเปดเผยขอมลูสวนบคุคลใหแกบุคคลภายนอก สทิธขิองเจาของขอมลูสวนบุคคล การรักษาความลบั และความปลอดภัย 

ของขอมูลสวนบุคคล และวิธีการติดตอกับบริษัทฯ โดยบริษัทฯ แจงประกาศการคุมครองขอมูลสวนบุคคลฉบับปจจุบันไวที่เว็บไซตของบริษัท www.thantawan.com

ทางไปรษณีย์ถึง ประธานกรรมการบริษัท และ/หรือ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 
เลขท่ี 123 อาคารชันทาวเวอร์ส เอ ชั้น 32 ถนนวิภาวดีรังสิต 
แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 

กล่องรับข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็น/ข้อร้องเรียนภายในบริษัทฯ 

@

จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
ถึง ประธานกรรมการบริษัท และ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
E-mail: board-thip@thantawan.com

 เว็บไซต์บริษัท https://thantawan.com/th/corruption-reporting-th/  
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(7) การรักษาความปลอดภัยของขอมูลและระบบสารสนเทศ (IT Security)
 บริษัทฯ ใหความสําคัญในการปกปองคุมครองขอมูลที่ไดเก็บรวบรวมเอาไว และใชงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื�อกําหนดวิธีปฏิบัติและข้ันตอนในการดูแลรักษาความปลอดภัยของขอมูลบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับ

พนักงานของบริษัทฯ ใหสอดคลองกับมาตรฐานสากลและเจตนารมณของกฎหมายท่ีเกี่ยวของ จึงไดจัดทํานโยบายการใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื�อความม่ันคงปลอดภัยและการสื�อสารองคกร เพื�อใหระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

และระบบเครือขายและคอมพิวเตอรของบริษัทฯ ที่ใชระบบสารสนเทศและระบบเครือขายและคอมพิวเตอรรวมกัน เปนไปอยางเหมาะสม มีความมั่นคงปลอดภัยและสามารถสนับสนุนการดําเนินงานของบริษัทฯ ไดอยางตอเนื�อง มีการใช 

งานระบบในลักษณะที่ถูกตองสอดคลองกับขอกําหนดของกฎหมายวาดวยการกระทําผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล และกฎหมายอื�นท่ีเกี่ยวของ รวมท้ังเปนการปองกันภัยคุกคามท่ีอาจกอใหเกิดความ

เสียหายแกบริษัทฯ และจะดําเนินการทบทวนมาตรการอยางนอยปละ 1 ครั้ง หรือกรณีที่กฎหมายมีการเปล่ียนแปลงแกไข

 

 ท้ังน้ี บริษัทฯ ไดจัดทําคูมือนโยบายการกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) โดยกําหนดใหมีการทบทวนเปนประจําทุกป พรอมสงมอบใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และ

พนักงานทกุคนรบัทราบและถือปฏิบัติ รวมทัง้เผยแพรขอมลู ความรู และขาวสารตาง ๆ ในเรื�องการกํากับดแูลกจิการทีด่แีละจรรยาบรรณธรุกจิใหกับผูบรหิารและพนกังานอยางตอเนื�องผานระบบ Intranet อีเมลภายใน และเวบ็ไซตของ 

บริษัทฯ รวมทั้งในการปฐมนิเทศผูบริหารและพนักงานใหม โดยไดกําหนดใหมีหัวขอการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณบริษัทฯ เพื�อความเขาใจและใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน พรอมท้ัง ไดมีการเปดเผยคูมือนโยบายการกับ

ดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ฉบับเต็มไวในเว็บไซตของบริษัท www.thantawan.com

ㆍ ดานความขัดแยงทางผลประโยชน

ㆍ ดานการทุจริตและคอรรัปชัน

ㆍ ดานการละเมิดสิทธิมนุษยชน

ㆍ ดานการแขงขันทางการคา

ㆍ ดานการใชขอมูลภายใน

ㆍ ดานอื�น ๆ

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

การรายงานการละเมิด จำนวนขอรองเรียนทั้งหมด

จำนวนขอรองเรียนทั้งหมด 2567 2566 2565
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โครงสรางการบริหารความเสี่ยงขององคกร

การบริหารจัดการความเสี่ยงองคกร
 ทานตะวันอุตสาหกรรมตระหนักดีวาการบริหารความเส่ียงเปนสวนหนึ่งของการกํากับดูแลกิจการที่ดี การระบุและการจัดการความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้นกับองคกรจะชวยสนับสนุนใหบริษัทฯ มองเห็นโอกาสในการพัฒนา ตลอดจน

สามารถบรรเทาผลกระทบดานลบจากเหตุการณสําคัญท่ีอาจเกิดขึ้นได บริษัทฯ จึงดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยไดจัดทําคูมือการบริหารและการประเมินความเส่ียงองคกร เพื�อเปนเครื�องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ัว

ท้ังองคกร ตลอดจนนําไปใชในการวางกลยุทธใหสอดคลองกับนโยบายบริหารความเส่ียง พรอมแตงตั้งหนวยงานเพื�อบริหารความเส่ียงและกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบอยางชัดเจน เพื�อใหเกิดกระบวนการดูแล ควบคุม ติดตาม และ

ประเมินผลการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของทุกหนวยงานในบริษัทฯ ใหเปนไปตามนโยบายและคูมือการบริหารและประเมินความเสี่ยงขององคกร

นโยบายการบริหารความเสี่ยงและแผนการบริหารความเสี่ยง

 บริษัทฯ ตระหนักดีวาการบริหารความเสี่ยงเปนสวนหนึ่งของการกํากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งเปนพื้นฐานสําคัญ

ท่ีชวยใหบริษัทฯ สามารถบรรลุวัตถุประสงคได ท้ังนี้ การระบุและจัดการความเสี่ยงจะชวยสนับสนุนใหบริษัทฯ 

มีการตัดสินใจที่ดีขึ้น และชวยใหมองเห็นโอกาส ตลอดจนสามารถบรรเทาผลกระทบทางลบจากเหตุการณสําคัญ

ที่อาจเกิดขึ้นได

 บริษทัฯ กําหนดใหมกีารประเมนิความเสีย่งซึง่ประกอบดวยการพจิารณาระบุความเส่ียง การวเิคราะหความ

เสีย่ง รวมทัง้การวดัระดบัความเสีย่ง ทัง้นีเ้พื�อตอบสนองหรือบรหิารจัดการความเส่ียงใหอยูในระดับทีย่อมรบัได 

นอกจากนี้ บริษทัฯ มกีารสงเสริม สนบัสนุน และกอใหเกิดวฒันธรรมเรื�องการปองกนัความเส่ียง ติดตามพรอม

รายงานผลการบรหิารความเสีย่งอยางตอเนื�อง ซ่ึงทําใหม่ันใจวา บรษิทัฯ มกีารประเมนิความเส่ียง มกีารบริหาร

จดัการและมมีาตรการตาง ๆ  ที่เพียงพอและเหมาะสมครอบคลุมการดําเนินงานท่ัวท้ังบริษัทฯ สงผลใหผูมีสวนได

เสียทีเ่ก่ียวของกบับริษัทฯ เกิดความเชื�อมัน่ในการดําเนนิงานของบรษัิทฯ โดยแตงตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

ทําหนาที่กําหนดนโยบายและประเมินความเส่ียงโดยระบุปจจยัท่ีอาจสงผลใหบริษัทฯ ไมสามารถบรรลุวัตถุประสงค

ท่ีกําหนดไว รวมถึงพิจารณาประเมินผลกระทบและโอกาสทีเ่กดิข้ึนเพื�อกําหนดมาตรการจัดการความเสีย่งใหอยูใน

ระดับท่ีบริษัทฯ ยอมรับได ท้ังนี้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดรายงานผลการประเมินความเสี่ยงให 

คณะกรรมการบริษัท เพื�อพิจารณาสอบทานอยางนอยไตรมาสละครั้ง

คณะกรรมการบริษัท

คณะผูบริหารบริษัทฯ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

หนวยงงานที่รับผิดชอบ
และผูปฏิบัติงาน

สายงานกลยุทธองคกร

ตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบ
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 บริษัทฯ ไดแตงต้ัง “คณะกรรมการบริหารความเส่ียง” ทําหนาที่กํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ที่เกี่ยวของกับความเสี่ยง เพือใหมั่นใจวาบริษัทฯ ดําเนินกิจการภายใตนโยบายการบริหารความเสี่ยง พิจารณาใหความเห็นชอบ

และใหขอเสนอแนะตอแผนการบริหารความเสี่ยงระดับบริษัทฯ รวมทั้ง การรับทราบผลการดําเนินการบริหารความเสี่ยงระดับบริษัทฯ ประเมินผล และทบทวนความเพียงพอและความเหมาะสมของนโยบายและระบบการบริหารความเสี่ยง 

และรายงานผลการดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงตอคณะกรรมการบริษัท 

 ทั้งนี้ มีสายงานกลยุทธองคกร เปนเลขานุการของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และเปนหนวยงานหลักของบริษัทฯ ทําหนาที่ศึกษาและวิเคราะหปจจัยความเสี่ยงที่มีผลกระทบตอบริษัทฯ เพือใชเปนขอมูลในการจัดทําเปนนโยบาย

และกรอบการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม จัดทําคูมือและแผนบริหารความเส่ียงขององคกร ติดตาม วิเคราะห ประเมินผล และจัดทํารายงานการบริหารความเส่ียงองคกรเสนอตอคณะกรรมการบริหารความเส่ียง รวมท้ังสงเสริมและ

สนับสนุนการใหความรู คําแนะนําในการบริหารความเสี่ยงใหกับหนวยงานตาง ๆ

วัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยง

 คณะกรรมการบริหารและผูบริหารระดับสูงเปนผูนําในการสรางวัฒนธรรมองคกร โดยสือสารเรืองแนวคิดในการบริหาร

จัดการความเส่ียงใหแกบุคลากรในทุกระดับ เพือปลูกจิตสํานึก สรางความรู ความเขาใจ ตลอดจนใหเกิดการตระหนักถึงหนาท่ี

ความรับผิดชอบในเรืองดังกลาววา การบริหารจัดการความเส่ียงน้ันมิใชเปนเพียงหนาที่ของหนวยงานบริหารความเส่ียง หรือ

บุคคลหนึ่งบุคคลใดเทานั้น แตเปนหนาที่และความรับผิดชอบของทุกคนในองคกร และกระตุนใหมีการนําไปถือปฏิบัติท่ัวท้ัง

องคกร (Wide Enterprise Risk Management) ตอไป

กระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทฯ

 ความเปล่ียนแปลงของประเด็นตาง ๆ ที่เกิดข้ึน ไมวาจะเปนกฎระเบียบขอบังคับ เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอม สุขภาพ และความ

ปลอดภัย เปนตน สงผลใหเกิดความเสี่ยงและโอกาสตอองคกรในดานตาง ๆ บริษัทฯ จึงไดกําหนดกระบวนการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงเขาไปเปนสวนหนึ่งของการตัดสินใจทางธุรกิจในกิจกรรมหรือกระบวนการหลักขององคกร ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดนํากรอบ

การบริหารความเสี่ยงท่ัวทั้งองคกรเชิงบูรณาการของ COSO (The Committee of Sponsoring Organization of the 

Treadway Commission) มาประยกุตเปนแนวทางการบริหารจัดการความเสีย่ง โดยมีขัน้ตอนและกจิกรรมทีอ่งคกรและหนวยงาน 

ที่เกี่ยวของตองดําเนินการเพือลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับไดหรือไมมีความเสี่ยง 
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 เพื�อลดความเส่ียงและเตรียมความพรอมในการรับมืออยางทันทวงทีเมื�อเกิดอุบัติการณหรือภัยพิบัติที่

สงผลใหการปฏิบัติงานตองหยุดชะงักลง กระบวนการ/กิจกรรมหลักจะสามารถดําเนินการไดอยางตอเนื�อง 

ท้ังน้ี หากเกิดกรณีอุบัติการณหรือภัยพิบัติข้ึน คณะกรรมการบริหารความตอเนื�องทางธุรกิจจะรับผิดชอบ

ติดตามและตัดสินใจแผนการจัดการเพื�อใหสภาวะการณกลับสูภาวะปกติโดยเร็ว และเพื�อทําให BCP มีความ

ทันสมัยอยูเสมอ ไดกําหนดใหมีการทบทวนและปรับปรุงอยางนอยปละ 1 คร้ัง หรือเมื �อกระบวนการ

/กิจกรรมหลัก รวมถึงทรัพยากรที่ใชในการดําเนินงานของกระบวนการ/กิจกรรมเหลานั้น มีการเปลี่ยนแปลง

อยางมีนัยสําคัญ

 ในป 2567 บริษัทฯ มีการจัดอบรมความรูเก่ียวกับการบริหารความเส่ียง หัวขอ Enterprise Risk 

Management Workshop ใหแกผูบรหิารระดับสูง และพนักงาน เพื�อใหสามารถจดัทําแผนความเสีย่งของหนวยงาน

ไดอยางเปนรปูธรรม สอดคลองกบัความเส่ียงขององคกร  และยงัมกิีจกรรมการซอมแผน BCP หรือแผนฉุกเฉิน

ประจําป ในรูปแบบ on-site รวม 5 แผน ประกอบดวย แผนปองกนัและระงับอคัคีภยั แผนฉุกเฉนิกรณน้ํีาทวม 

แผนระงับสารเคมีหกรั่วไหล แผนบริหารความตอเนื�องดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และแผนฉุกเฉินกรณีไฟฟาดับ 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดดําเนินการซอมแผนครบถวนและผลการซอมผานตามเปาหมายที่กําหนดไว

(1)
การเตรียมสภาพแวดลอมภายในองคกร

(Internal Environment)

(2)
การกำหนดวัตถุประสงค
(Objective Setting)

(3)
การระบุเหตุการณความเสี่ยง

(Event Identification)

(4)
การประเมินความเสี่ยง
(Risk Evaluation)

(5)
การตอบสนองความเสี่ยง

(Risk Response)

(6)
กิจกรรมการควบคุม
(Control Activities)

(7)
สารสนเทศและการสื อสาร

(Information & Communication)

(8)
การติดตามและประเมินผล

(Monitoring)

 นอกจากน้ี หน่ึงในมาตรการการบริหารความเสี่ยงท่ีมีแนวโนมที่จะสงผลกระทบตอ

ความตอเนื�องของการดําเนินธุรกิจ ไดแก

การกําหนดนโยบายการบริหารความตอเนื�องของธุรกิจ
(Business Continuity Management Policy)

แผนความตอเนื�องทางธุรกิจ
(Business Continuity Plans: BCP)
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ปจจัยความเสี่ยงตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ

ดานธรรมาภิบาลและเศรษฐกิจ

 บริษัทฯ วิเคราะหสภาพแวดลอมทางธุรกิจท้ังจากปจจัยภายในและภายนอกบริษัทฯ รวมถึงแนวโนมดานเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี อุตสาหกรรม คูแขง กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับและอื�น ๆ ท่ีเกี่ยวของ ครอบคลุมในมิติ ESG 
เพื�อกําหนดปจจัยความเส่ียงท่ีสําคัญในระดับตาง ๆ พรอมท้ังพิจารณา วิเคราะห และสรุปเปนปจจัยความเส่ียงระดับองคกร ดังนี้

ประเด็น สาเหตุของความเสี่ยง ผลกระทบ มาตรการปองกันหรือลดความเสี่ยง
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การแขงขันทางธุรกิจและการรักษาฐานลูกคา

มาตรฐานสินคาและขอกําหนดของลูกคาที่ซับซอนขึ้น

ปริมาณการผลิตสินคาไมทันกับความตองการของลูกคา

การเพิ่มขึ้นของตนทุนคาแรงและวัสดุสิ้นเปลือง สงผลตอตนทุนรวมของบริษัทฯ การลดลงของกําไรสุทธิ การพัฒนาเครื�องจักรและกระบวนการการผลิตในการลดตนทุนและเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต

การนําเขาวัตถุดิบและการสงออกสินคาไปยังตางประเทศ อัตราแลกเปลี่ยนผันผวนสงผลตอตนทุนและรายได รายไดและกําไรลดลงจากความผันผวนของ
อัตราแลกเปลี่ยน

ใชกลยุทธ Natural Hedge ในการบริหารความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนและติดตาม
สถานการณอยางใกลชิด

การขาดแคลนสภาพคลองทางการเงิน เงินทุนหมุนเวียนที่ไมเพียงพออาจสงผลกระทบตอการดําเนินงาน ผลกระทบตอการดําเนินงานและ
เสียโอกาสทางธุรกิจ

การวางแผนบริหารเงินสดอยางมีประสิทธิภาพ และการจัดตั้ง Credit Line กับธนาคารเพื�อเสริม
สรางสภาพคลอง

การแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบในองคกร ผลกระทบตอชื�อเสียงของบริษัทและความเสียหายทางการเงิน การเสียหายตอภาพลักษณของบริษัทและ
ความเชื�อมั่นของผูถือหุน

แตงตั้งคณะทํางาน ปรับปรุงระบบการทํางานเพื�อปรับปรุงกระบวนการทํางานที่อาจเปนชองทางใน
การเกิดการทุจริต นําระบบเทคโนโลยีเขามาชวยควบคุมโดยลดการทํางานโดยคนออกจากกระบวนการ 
เพิ่มชองทางการสื�อสาร สําหรับแจงเบาะแสการทุจริตภายในองคกร

ความลาชาในการขยายกําลังการผลิต อาจทําใหไมสามารถตอบสนองความตองการ
ของตลาดได สงผลกระทบตอรายไดและ
ภาพลักษณของบริษัท

พัฒนาเครื�องจักรเพื�อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต และวางแผนขยายกําลังผลิตใหเหมาะสม

ตองใชเทคโนโลยีที่ซับซอนและตนทุนเพิ่มขึ้นในการผลิต คาใชจายเพิม่ข้ึนทัง้ในดานการลงทนุเทคโนโลยี
หรือการฝกอบรมบุคลากร ซึ่งสงผลให
ตนทุนการผลิต

ลงทุนในเครื�องจักรทันสมัย พัฒนาทักษะบุคลากร และวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑเพื�อตอบสนองขอกําหนด

การลงทุนในตางประเทศอาจเผชิญความเสี่ยงจากภาวะ
เศรษฐกิจ การเมือง และกฎหมายที่แตกตาง
จากในประเทศ รวมถึงความไมแนนอนในตลาด
และการบริหารจัดการ

ความผันผวนทางเศรษฐกิจ การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองและกฎหมาย 
ความแตกตางทางวัฒนธรรม ขอกําหนดภาครัฐที่อาจสงผลกระทบตอ
การดําเนินธุรกิจ

การลาชาในการขยายธุรกิจ การสูญเสีย
โอกาสทางธุรกิจ ตนทุนที่เพิ่มขึ้น ผลกระทบ
ตอรายไดและกําไรจากการลงทุน

วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับประเทศ เศรษฐกิจ การเมือง และกฎหมายที่เกี่ยวของ กําหนดเปาหมาย กลยุทธ 
และงบประมาณ พรอมวิเคราะหความเสี่ยงและเตรียมแผนสํารอง เลือกใชบริการผูเชี่ยวชาญดานกฎหมาย
บัญชี และภาษี เพื�อใหสอดคลองกับกฎหมายทองถิ่น พรอมทั้งกําหนดผูบริหารและคณะทํางานที่มีความรู
และประสบการณในการดําเนินโครงการ

ความทาทายจากสภาวะเศรษฐกิจที่ไมแนนอนและการแขงขันที่รุนแรงใน
อุตสาหกรรม ซึ่งอาจทําใหสูญเสียลูกคารายสําคัญ

สงผลใหรายไดและสวนแบงการตลาด
ของบริษัทลดลง

การพัฒนาผลิตภัณฑใหมที่ตรงกับความตองการของตลาด และการขยายฐานลูกคาในตลาดที่มี
ศักยภาพสูง รวมทั้งการรักษาความสัมพันธที่ดีและเชื�อมโยงกับลูกคาปจจุบันผานกลยุทธ
การบริการที่มีคุณภาพ

แนวทางการดําเนินการดานความยั่งยืน ผลการดําเนินงานมิติธรรมาภิบาลและเศรษฐกิจ ผลการดําเนินงานมิติส่ิงแวดลอม ผลการดําเนินงานมิติสังคม APPENDICES

(GRI 201-2)
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การลาออกหรือการเกษียณของบุคลากรสําคัญในองคกร ขาดบุคลากรที่มีศักยภาพในการดําเนินงานสําคัญ การดําเนินงานสะดุดและขาดประสิทธิภาพ จัดทําแผนสืบทอดตําแหนง พรอมพัฒนาทักษะบุคลากรใหพรอมสําหรับบทบาทสําคัญ

ดานสิ่งแวดลอม

ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม

ขอกําหนดดานสิ่งแวดลอมที่เขมงวดมากขึ้นทั้งในประเทศ
และตางประเทศ

ตองปรับตัวตามขอกําหนดใหมซึ่งอาจสงผลตอตนทุน
และรูปแบบการดําเนินธุรกิจ

คาใชจายเพิ่มขึ้นและถูกจํากัดโอกาสทาง
ธุรกิจในบางตลาด

การศึกษากฎระเบียบใหมและเตรียมความพรอมในการปรับตัวใหสอดคลองกับขอกําหนดตาง ๆ

 ความทาทายท่ีธุรกิจตองเผชิญ ในโลกธุรกิจปจจุบัน การเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็วและไมแนนอนของปจจัยตางๆ เชน เทคโนโลยี สิ่ง

แวดลอม และพฤติกรรมผูบริโภค ไดสรางความทาทายใหมๆ ที่อาจสงผลกระทบอยางรุนแรงตอการดําเนินงานขององคกร บริษัท 

ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสําคัญของการเฝาระวังและประเมินความเส่ียงที่เกิดขึ้นใหม (Emerging Risks) 

อยางตอเนื�อง เพื�อใหสามารถวางแผนรับมือไดอยางมีประสิทธิภาพกอนที่ความเส่ียงเหลาน้ันจะกลายเปนปญหาที่สงผลกระทบตอธุรกิจ 

1. ความเสี่ยงดานความยั่งยืน (Sustainability Risk)
 ในยุคท่ีผูบริโภค คูคา และหนวยงานกํากับดูแลทั่วโลกใหความสําคัญกับ "ความย่ังยืน" มากข้ึน ธุรกิจตองเผชิญกับแรงกดดันในการ

ปรับตัวใหสอดคลองกับขอกําหนดดานสิ่งแวดลอมที่เขมงวด เชน การลดการปลอยกาซเรือนกระจก การจัดการของเสียอยางมี

ประสิทธิภาพ และการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางเหมาะสม สําหรับบริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรมฯ การไมสามารถตอบสนองตอขอกําหนด

เหลานี้ไดทันเวลา อาจนําไปสูผลกระทบเชิงลบท้ังในดานตนทุน ชื�อเสียง และโอกาสทางธุรกิจ

ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น:

1. การลงทุนในเทคโนโลยีสีเขียวและกระบวนการผลิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม อาจทําใหตนทุนดําเนินงานเพิ่มข้ึน

2. หากบริษัทไมสามารถปรับตัวไดทัน อาจสูญเสียโอกาสในตลาดที่ผูบริโภคใหความสําคัญกับผลิตภัณฑที่ยั่งยืน

3. ความเสียหายตอชื�อเสียงและภาพลักษณองคกร ซ่ึงอาจสงผลตอความเชื�อมั่นของลูกคาและผูมีสวนไดสวนเสีย

มาตรการปองกันและลดความเสี่ยง:

บริษัทฯ ไดดําเนินมาตรการเชิงรุกเพื�อรับมือกับความเส่ียงน้ี โดยมุงเนนไปที่:

1. การลงทุนในเทคโนโลยีและกระบวนการผลิตที่ลดการปลอยกาซเรือนกระจก เชน การใชพลังงานหมุนเวียนและวัสดุรีไซเคิล

2. พัฒนาระบบตรวจสอบและรายงานปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจก พรอมทั้งรับรองผลิตภัณฑตามมาตรฐาน Carbon 

Footprint เพื�อสรางความม่ันใจใหแกคูคาและผูบริโภค

3. สรางความรวมมือกับซัพพลายเออรเพื�อใหแนใจวาหวงโซอุปทานท้ังหมดสอดคลองกับแนวทางความยั่งยืน

4. สื�อสารถึงคุณคาของผลิตภัณฑที่เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม เพื�อสรางมูลคาเพิ่มและตอบสนองตอแนวโนมตลาด

ในยุคแหงการเปลี่ยนแปลงน้ี ความสามารถในการปรับตัวไมไดเปนเพียงทางเลือก แตเปน "เงื�อนไขสําคัญ" ของการอยูรอดในระยะยาว 

บริษัทฯ จําเปนตองมองเห็นโอกาสจากวิกฤตน้ี และเปลี่ยนผานไปสูธุรกิจที่สนับสนุนความย่ังยืนอยางแทจริง

แนวทางการดําเนินการดานความยั่งยืน ผลการดําเนินงานมิติธรรมาภิบาลและเศรษฐกิจ ผลการดําเนินงานมิติส่ิงแวดลอม ผลการดําเนินงานมิติสังคม APPENDICES
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ทั้งนี้ ในป 2567 บริษัทฯ ไดมีการประเมินความเสี่ยงที่เกิดจากคูคา

พบวา “ไมมีความเสี่ยงที่เกิดจากคูคาของบริษัทฯ”

รายงานความยั่งยืน 2567 | บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 

2. ความเสี่ยงดานความปลอดภัยทางไซเบอรท่ีเกี่ยวของกับ AI 
   (Cybersecurity Risk with AI Integration)
 เมือเทคโนโลยี AI ไดเขามามีบทบาทสําคัญในการดําเนินธุรกิจ เชน การเพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต 
การวิเคราะหขอมูลลูกคา และการบริหารจัดการหวงโซอุปทาน AI ไดกลายเปนเครืองมือสําคัญในการขับเคลือน
ธุรกิจ อยางไรก็ตาม ผูโจมตีทางไซเบอรก็เริ่มนํา AI มาใชเพือพัฒนาวิธีโจมตีใหมๆ ที่ซับซอนขึ้น เชน มัลแวร
อัตโนมัติ การโจมตีแบบ Zero-day และฟชช่ิงข้ันสูง นอกจากน้ี ปญหา Shadow AI หรือเครืองมือ AI ท่ีไมไดรับ
อนุญาตในองคกร ยังสามารถสรางชองโหวดานขอมูล ซึ่งอาจนําไปสูผลกระทบรายแรงตอระบบ IT ของบริษัท

ผลกระทบที่อาจเกิดข้ึน:
1.ระบบ IT ของบริษัทอาจหยุดชะงัก สงผลโดยตรงตอกระบวนการผลิตและบริการลูกคา
2.การร่ัวไหลของขอมูลสวนบุคคลหรือขอมูลสําคัญ อาจนําไปสูคาปรับทางกฎหมาย ความเสียหายทางชือ

เสียง และคาใชจายในการแกไขปญหา
3.ความเชือมั่นจากลูกคา คูคา และนักลงทุนลดลง ซึ่งอาจสงผลตอศักยภาพในการแขงขัน

มาตรการปองกันและลดความเสี่ยง:
เพือรับมือกับภัยไซเบอร บริษัทฯ ไดดําเนินมาตรการดังนี้:

1.ใชระบบตรวจจับภัยคุกคาม (Threat Detection) เพือระบุพฤติกรรมผิดปกติอยางรวดเร็ว และตอบ
สนองตอภัยคุกคามไดทันที

2.กําหนดมาตรการควบคุมความปลอดภัยอยางเขมงวด เชน ระบบรักษาความปลอดภัยของคอมพิวเตอร
  (Firewall) การตรวจทาน การใหสิทธิ์ตามกําหนดระยะเวลา การสํารองขอมูล และการออกแบบการกูคืน   
  ขอมูลจากเหตุขัดของหรือภัยพิบัติที่ไมคาดคิด ตลอดจนการตรวจจับการเขาถึงเครือขาย
  โดยไมไดรับอนุญาต
4.พัฒนาระบบเขารหัสขอมูล (Data Encryption) และระบบควบคุมการเขาถึง (Access Control) 
   เพือปองกันขอมูลร่ัวไหล
5.จัดอบรมพนักงานเกี่ยวกับภัยไซเบอร เชน วิธีระวังอีเมลฟชชิ่ง และวิธีปฏิบัติเมือพบกิจกรรมผิดปกติ 
  เพือสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีตระหนักถึงความปลอดภัยทางไซเบอร

6.การสํารองขอมูล และการออกแบบการกูคืนขอมูลจากเหตุขัดของหรือภัยพิบัติที่ไมคาดคิด เพือใหระบบ  
  สามารถฟนตัวไดอยางรวดเร็ว

 ภัยไซเบอรไมไดเปนเพียงเรืองของเทคนิคหรือเทคโนโลยี แตยังเกี่ยวของกับ "พนักงาน" และ "กระบวนการ" 
ในองคกร การสรางเกราะปองกันภัยไซเบอรจึงตองเร่ิมตนจากทุกระดับ ตั้งแตพนักงานจนถึงผูบริหารระดับสูง
 ความเสี่ยงที่เกิดข้ึนใหมน้ี สะทอนใหเห็นถึงธรรมชาติของธุรกิจในยุคใหม ที่ตองเผชิญหนากับความเส่ียงที่
ซับซอนและเปล่ียนแปลงอยูเสมอ บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรมฯ เขาใจดีวาการจัดการกับ Emerging Risks 
ไมใชเพียงเรืองของ "การแกไข" แตคือ "การเตรียมพรอม" เพือสรางภูมิคุมกันใหองคกรสามารถเติบโตไดอยาง
ม่ันคง ทามกลางโลกธุรกิจท่ีไมหยุดนิ่ง
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42.

ไดรับการประเมินจัดอันดับรายชื�อหุนยั่งยืน ประจําป 2567 
โดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ระดับ A

ไดรับคัดเลือกติดอันดับในบริษัทกลุมหลักทรัพย 
ESG100 ที่มีการดําเนินงานโดดเดนดานสิ่งแวดลอม
 สังคม และธรรมาภิบาล (ESG) ตอเนื�องเปนปที่ 7 

โดยสถาบันไทยพัฒน

ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณการเปดเผยขอมูล
ความยั่งยืน (Sustainability Disclosure Recognition) 
ประจําป 2567 ตอเนื�องเปนปที่ 6 โดยสถาบันไทยพัฒน 

และประชาคมการเปดเผยขอมูลความยั่งยืน (SDC)

ไดรับการประเมินจากโครงการประเมินคุณภาพ
การจัดประชุมสามัญผูถือหุน (AGM Checklist) ของ

บริษทัจดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย ประจําป 2567
ไดรับคะแนนสูงสุด 100 คะแนนเต็ม หรือ 

“ดีเยี่ยมสมควรเปนตัวอยาง” 
โดยสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย และสภาธุรกิจตลาดทุนไทย

ไดรับการจัดอันดับคะแนนรอยละ 108 อยูในระดับดีเลิศ 
 (Excellence CG Scoring) ประจําป 2567 

จากผลสํารวจการกํากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย 
โดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

รางวัลผลิตภัณฑพลาสติก “The 5th Thailand Plastic Awards 2024”

รองชนะเลิศอันดับ 2รองชนะเลิศอันดับ 1รางวัลชนะเลิศ

รางวัลผลิตภัณฑพลาสติก “The 5th Thailand Plastic Awards 2024”
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นอกจากรางวัลและมาตรฐานตาง ๆ ท่ีไดรับ ในป 2567 ทานตะวันอุตสาหกรรม ยังไดรับเชิญใหเขารวมเวทีดานความยั่งยืน 

เพื�อรวมเสนอมุมมองและการผลักดันวาระดานความยั่งยืนสูการปฏิบัติจริงขององคกร 

THIP แลกเปล่ียนแนวคิดในงาน “Leading with Urgency: Climate Action for Boards” 
เพื�อสรางความตระหนักรูถึงบทบาทสําคัญของคณะกรรมการในการผลักดันความย่ังยืนและ

ความยืดหยุนตอการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

THIP รวมประกาศเจตจํานงขับเคลื�อนการจัดการบรรจุภัณฑตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน 
ดวยหลักการขยายความรับผิดชอบของผูผลิต (EPR) ผลักดันการใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุด 

และการสงคืนบรรจุภัณฑกลับมาใชใหมใหเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม

THIP แลกเปล่ียนแนวคิดในงาน “Director Briefing 1/2024 ภายใตหัวขอ Science Base
 Target of Climate Mitigation for Board-Level” มุงมั่นลดโลกรอนเพื�อความยั่งยืน

THIP ไดรับคัดเลือกใหรวมเวทีแชรประสบการณ “ธุรกิจกับเรื�องสิทธิมนุษยชน” 
ในงานอบรมเชิงปฏิบัติการเรื�องการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอยางรอบดาน 

(Human Rights Due Diligence : HRDD) ภายใตโครงการธุรกิจกับ
สิทธิมนุษยชน สําหรับภาคธุรกิจในตลาดทุนไทย (ระยะที่ 3)

THIP รวมยกระดับการพัฒนาวงการพลาสติกย่ังยืน 
ลดปริมาณการปลอยคารบอน รวมสัมมนาพรอมวิทยากรและผูบริหารระดับสูง

จากภาครัฐและเอกชน บนเวที Decarbonization in Plastics Industry
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ผลการดําเนินงาน

Governance Dimension Performance

มิติธรรมาภิบาลและเศรษฐกิจ
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การสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ (GRI 203-1, 203-2)

 บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) เชื�อม่ันวาการกํากับดูแล

กิจการที่ดีและการบริหารจัดการความเสี่ยงเปนเครื�องมือสําคัญในการรับมือกับ

ความผันผวนของเศรษฐกิจโลก รวมถึงสถานการณความไมแนนอนและปจจัย

เสี่ยงใหม ที่มีแนวโนมซับซอนและทวีความรุนแรงมากขึ้นกวาในอดีต บริษัทฯ จึง

ใหความสําคญักับการพัฒนาและเพิม่ประสิทธภิาพเพื�อผลกัดนัใหองคกรสามารถ

บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายทางธุรกิจท่ีตั้งไว สามารถปองกันและลดความ

สูญเสียท่ีอาจจะเกิดขึ้น รวมถึงการใชเปนเครื�องมือในการแสวงหาโอกาสในการ

ดําเนินธรุกิจจากความเส่ียงบางเรื�องไดอยางมีประสทิธภิาพ ซึง่จะชวยสรางความ

เชื�อมั่นใหกับนักลงทุนและผูมีสวนไดเสียในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ

 ป 2567 เปนปท่ีมีความทาทายตอบริษัทฯคอนขางมาก เนื�องจากในหลาย

ประเทศทัว่โลกรวมถึงไทยออกนโยบายลดการใชพลาสตกิทีมี่ความเขมขนมากขึน้ 

ไมวาจะเปน สหภาพยโุรปท่ีมนีโยบายการหามใชพลาสตกิแบบใชครัง้เดยีวท้ิง มาตรการ

ปรับราคาคารบอนกอนขามพรมแดนของสหภาพยุโรป (CBAM) ซ่ึงมาตรการ

ดานสิ่งแวดลอมตางๆ สงผลโดยตรงตอภาระตนทุนของผูประกอบการ รวมถึง

ความผันผวนของราคานํ้ามันดิบโลกท่ีสงผลตอราคาเม็ดพลาสติก การปรับเพิ่ม

ขึน้ของอตัราดอกเบีย้เพื�อควบคมุอัตราเงินเฟอทีเ่พ่ิมสูงขีน้ สภาพเศรษฐกิจของ

โลกท่ีชะลอตัวลงสงผลตอการลดความตองการซ้ือโดยเฉพาะในตางประเทศ 

การปรับเพิ่มขึ้นของคาไฟฟาซึ่งเปนตนทุนในการผลิต เหลานี้ลวนเปนปจจัย

 แมวาบริษัทฯ จะไดรับผลกระทบจากปญหาเศรษฐกิจโลกในรอบปท่ีผานมา แตบริษัทฯ ยังคงดําเนินงานภายใตสภาพแวดลอมทางธุรกิจ ที่มีความ

ไมแนนอนสูง มกีารลงทุนอยางตอเนื�องเพื�อเพิม่หรือปรบัปรุงประสทิธภิาพการผลติและตอบสนองความตองการของลูกคา รวมถึงการแสวงหา โอกาสใน

การลงทุนตาง ๆ  ท้ังนี ้บริษัทฯ ไดขยายฐานการผลติไปยงัประเทศเวยีดนาม เพื�อเพิม่กําลังการผลติ รองรบัความตองการของลกูคาทีม่ากขึน้ ตลอดจน

เพิ่มโอกาสในการขยายฐานลูกคาเพิ่มขึ้นทั้งตางประเทศและในประเทศ การเจาะตลาดสําหรับผลิตภัณฑใหม ๆ  โดยการสรางความแตกตางของสินคาดวย

นวัตกรรม พยายามปรับตัวและใหความสําคัญดานเปาหมายในการพัฒนาท่ีย่ังยืน พรอมผลักดันและสงเสริมแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular 

Economy) เพื�อตอบสนองกระแสของตลาดและตรงตามความตองการของผูบริโภค

จํากัดการเติบโตของอัตรากําไรใหกับภาคอุตสาหกรรมพลาสติกทั้งสิ้น จากสถานการณความไมแนนอนตางๆ สงผลกระทบโดยตรงตอมูลคาทาง

เศรษฐกิจของบริษัทฯ โดยผลการดําเนินงานดานเศรษฐกิจที่สําคัญ ดังนี้

การพัฒนาเศรษฐกิจอยางยั่งยืน 

การดําเนินงานดานเศรษฐกิจ

มูลคา (ลานบาท)

ป 2567

รายไดจากสัญญาที่ทํากับลูกคา 3,410.93

70.51

288.51

48.15

4,275.88

66.60

335.24

85.09

4,072.74

55.79

363.05

55.58

รายไดอื�น

กําไรสุทธิ

คาใชจายภาษีเงินได

ป 2566 ป 2565
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(GRI 418-1)

 การบริหารความสัมพันธกับลูกคาถือเปนกลยุทธสําคัญในการดําเนิน

ธุรกิจ โดยเฉพาะอยางยิ่งในบริบทปจจุบันที่ทิศทางการดําเนินธุรกิจมีการ

เปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว รวมถึงพฤติกรรมความตองการของลูกคา

ท่ีใหความสําคัญกบัความย่ังยืนเพิม่มากขึน้ บรษิทัฯ จงึมุงเนนในการพฒันา 

คุณภาพผลิตภัณฑ การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต รวมถึงการรักษาและ

สรางความสัมพันธอันดีกับลูกคาอยางตอเนื�องและสมํ่าเสมอ พรอมทั้ง

ขับเคลื�อนองคกรดวยนวัตกรรมดานความยั่งยืนตาง ๆ เพื�อตอบสนอง

ตอความตองการของลูกคาท้ังรายปจจุบันและขยายไปสูลูกคารายใหม 

เพื�อเพิ่มโอกาสในการสรางมูลคาทางเศรษฐกิจใหแกบริษัทฯ ในอนาคต 

โดยกําหนดเปนแนวทางปฏิบัติในคูมือจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 

บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) เพื�อใหคณะกรรมการ 

ผูบรหิาร และพนกังานในทกุระดับไดรบัทราบและถอืปฏิบตัอิยางเครงครดั 

โดยการปฏิบัติตอลูกคาดวยความซื�อสัตยสุจริต เปนธรรม และรักษาผล

ประโยชนของลูกคาทกุคนดวยความเสมอภาค ดําเนนิการผลติผลิตภณัฑ 

ท่ีมีคุณภาพและปฏิบัติตามสัญญา ขอตกลง หรือเงื�อนไขตาง ๆ ท่ีมีตอ

ลูกคาอยางเครงครัด โปรงใส และเทาเทียมกัน การเปดเผยขอมูลขาวสาร

เก่ียวกับการบริการอยางครบถวน ถกูตอง ทันตอเหตุการณ และไมบดิเบือน 

ขอเท็จจริง รวมทั้งรักษาสัมพันธภาพที่ดีและยั่งยืน รวมถึงการจัดระบบ

การบริการลูกคา และเปดชองทางการสื �อสาร เพื �อใหลูกคาสามารถ 

รองเรียนความไมพอใจ และดําเนินการอยางดีที่สุด เพื�อตอบสนองความ

ตองการลูกคาอยางรวดเร็ว

 บริษัทฯ ไดจัดทําการสํารวจความพึงพอใจของลูกคาที่มีตอสินคาและบริการของบริษัทฯ ท้ังในเรื�องของราคาสินคา คุณภาพ การสงมอบ และการ

บริการ รวมถึงชองทางและการสื�อสารขอมูล เปนประจําทุกป โดยผลการสํารวจความพึงพอใจของลูกคาในป 2567 พบวา

 ผลการสํารวจความพึงพอใจของลูกคา บริษัทฯ นําขอเสนอแนะท่ีไดรับมาพิจารณาหาลําดับความสําคัญในการจัดการ เพื�อการปรับปรุงและพัฒนา

ผลิตภัณฑและบริการ และจัดทํากลยุทธในการดําเนินงานเพื�อตอบสนองความตองการและความคาดหวังของลูกคาอยางเหมาะสมและย่ังยืนตอไป

การบริหารความสัมพันธกับลูกคา  

ระดับความพึงพอใจของลูกคา ป 2567 ป 2566 ป 2565

ลูกคาภายในประเทศ
เปาหมาย ป 2567

92.7392.09

ลูกคาตางประเทศ

85.0086.60

92.22

84.10

เปาหมาย ป 2567

90%

80%
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 ผลิตภัณฑของทานตะวันอุตสาหกรรม สวนใหญเปนการผลิตตาม

คําสั่งซื้อของลูกคา (Made to Order) และจัดจําหนายทั้งภายในประเทศ

และตางประเทศ โดยการจัดจําหนายในตางประเทศจะมุงเนนทีลู่กคารายใหญ 

และเปนผลิตภัณฑทีม่คีณุภาพสงู และมกีารนําเสนอผลิตภัณฑทีห่ลากหลาย 

เพื�อรองรับคําสั่งซ้ือของลูกคาที่เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื�อง โดยลูกคาจะเกิด

ความเชื�อมั่นตอบริษัทฯ ที่ดําเนินธุรกิจในดานนี้และมีความเชี่ยวชาญเกี่ยว

กับบรรจุภัณฑและผลิตภัณฑพลาสติก จึงมีความสัมพันธดานธุรกิจกัน

มาอยางตอเนื�อง รวมท้ัง บริษัทฯ ยังมุงเนนพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ

ใหมีความทันตอการเปล่ียนแปลงของตลาด เชน นวัตกรรมผลิตภัณฑ

เพื�อส่ิงแวดลอม รวมไปถึงผลิตภัณฑที่มีคุณสมบัติหรือคุณภาพพิเศษ 

เพื�อรองรับความตองการของลูกคาที่หลากหลายและมีการเปลี่ยนแปลง

อยูตลอดเวลา

 ท้ังนี ้ผลติภณัฑของบริษทัฯ สวนมากจัดอยูในกลุมสนิคาพเิศษเฉพาะ 

และสินคาคุณภาพสูง อาทิ ถุงซิปชนิดเปดปดในตัวท่ีมีคุณสมบัติพิเศษ 

ถุงใสผักผลไมท่ีมีคุณสมบัติเฉพาะ ถุงใสขยะท่ีตอบสนองตอการใชงาน

ของลูกคา หลอดดูดเครื�องดื�มที่มีความหลากหลายรูปแบบตรงกับความ

ตองการของลูกคา เปนตน ซึ่งลูกคาตางประเทศสวนใหญจะเปนลูกคาที่

ติดตอธุรกิจกับบริษัทฯ มากกวา 5 ป สวนลูกคาในประเทศจะเนนลูกคา

ท่ีเปนกลุมอุตสาหกรรมท่ีใชผลิตภัณฑในรูปแบบตามความตองการของ

ลูกคาทั้ง OEM และ ODM รวมทั้งการนําเสนอผลิตภัณฑรูปแบบที่หลาก

หลายตอรานคาปลีกขนาดใหญภายใตแบรนด  

ความรับผิดชอบตอลูกคา   

info@thantawan.com

thantawan.com

(662) 273 8333

(662) 617 6868, 273 8200, 617 6870

facebook.com/ThantawanOfficial

 บริษทัฯ จัดชองทางใหลูกคาสามารถรองเรยีนหรอืเสนอแนะเกีย่วกบั

สินคาและบริการไดอยางสะดวก พรอมท้ังจัดใหมีกระบวนการจัดการ

ขอรองเรียนหรือขอเสนอแนะของลูกคาและผูบริโภคอยางเปนระบบและ

มีขั้นตอนที่ชัดเจน
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การพัฒนาตลาดใหมในตางประเทศ ความปลอดภัยของผลิตภัณฑ  (GRI 416-1, 416-2, 417-1)

 การสรางรากฐานท่ีม่ันคงยอมทําใหเกิดการเติบโตท่ีแข็งแรง ในฐานะ

ผูผลิตสินคาภายใตเครื�องหมายการคาของตนเองและผลิตใหแบรนด

ชั้นนําของโลก บริษัทฯ ตองควบคุมการผลิตใหมีประสิทธิภาพตาม

มาตรฐานสากลท้ังสําหรับสินคา OEM และ Own brand เพื�อสราง

ความนาเชื�อถือและความมั่นใจใหแกลูกคา อันจะสงผลใหยอดขาย

และรายไดของบริษัทฯ เติบโต รวมไปถึงการเพ่ิมโอกาสทางการ

แขงขัน พรอมนี้ บริษัทฯ มุงเนนพัฒนาโอกาสเพื�อสรางธุรกิจ

และหาพันธมติรใหมท่ียงัเกีย่วของกับธรุกิจหลักของบรษิทัฯ 

ท้ังในประเทศและตางประเทศ เพื�อใหองคกรมีการเติบโต

อยางตอเนื�องในระยะยาว

 สําหรับป 2567 บริษัทฯ มีการตั้งเปาหมายเพื�อไปสู

ความสําเร็จ (Key Success) ตอเนื�องจากการพัฒนาในป

ท่ีผานมา ในเรื�องการขยายตลาด โดยการตอยอดจากธุรกิจ

ของลูกคาในปจจุบันซ่ึงมีความสัมพันธและดําเนินงานรวมกันมา

มากกวา 10 ป บริษัทฯ จะเขาไปขยายตลาดรวมกับลูกคาและ

ผลิตสินคารวมกันเพื�อตอบโจทยใหตรงกับความตองการของ

ลูกคา ขยายฐานลูกคาใหมในแตละประเทศ ซึ่งบริษัทฯ มีจุดแข็งดาน

ความเช่ียวชาญในตลาดตางประเทศ พรอมพัฒนาทีมงานเพื�อการ

พัฒนาตลาดและเรงสรางลูกคาใหม รวมมือกับพันธมิตรเชิงกล

ยุทธ (Strategic Partner) ในการผลิตท้ังในประเทศและตางประเทศ 

โดยคูคาดังกลาวจะตองมีมาตรฐานเทียบเทากับบริษัทฯ

 คุณภาพและความปลอดภยัของผลิตภณัฑถือเปน

ส่ิงสําคัญในการดําเนนิธรุกิจของทานตะวันอตุสาหกรรม 

บริษัทฯ มีการดําเนินการตามมาตรฐานและระบบบริหาร

จัดการแบบบูรณาการ เพื�อใหเปนไปตามเปาหมายของ

องคกร “สรางแรงบันดาลใจในการใชชีวิตอยางยั่งยืน 

ดวยนวตักรรมทีเ่ชื�อถือไดสําหรับทกุคน” ดวยบุคลากร

ท่ีมีความสามารถต้ังแตการจัดหาวัตถุดิบที่มีมาตรฐาน

คุณภาพและปลอดภัย กระบวนการผลิต การควบคุม

คุณภาพการผลิต การประกันคุณภาพ การจัดเก็บ

การจัดเก็บ การขนสงและการกระจายสินคา เพื�อรักษา 

มาตรฐานดานคุณภาพและความปลอดภัยของผลติภัณฑ 

ท่ีสอดคลองกบัมาตรฐานระดบัชาติและระดบัสากล รวม

ถงึการพัฒนาผลิตภณัฑ ดวยกระบวนการทีส่ามารถชีบ้ง 

วิเคราะห ประเมินความเสี่ยงหรืออาจมีความเสี่ยงในทุก

ขั้นตอนของกระบวนการผลิต สามารถตรวจสอบยอน

กลบัไดจนถงึมอืลูกคาและผูบริโภคอยางมปีระสิทธิภาพ

 บริษัทฯ ไดรับการรับรองมาตรฐานเพื�อเปนการ

ควบคมุและสรางความม่ันใจในคุณภาพและความปลอดภยั

ของผลิตภัณฑ ประกอบดวย

มอก.685 เลม 1-2562

TIS 685 
Part 1-2562
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การพัฒนาผลิตภัณฑและนวัตกรรม (GRI 417-1)

 นวัตกรรมและเทคโนโลยีเขามีบทบาทสําคัญตอการขับเคลื�อนธุรกิจ โดย

เฉพาะอยางย่ิงในชวงสถานการณวิกฤตระยะยาวอยางปญหาโลกรวน ธุรกิจดาน

การผลิตและจําหนายบรรจุภัณฑและผลิตภัณฑพลาสติกอยางเชนทานตะวัน

อุตสาหกรรม จึงเรงปรับตัวเพื �อพรอมรับการเปลี่ยนแปลง ทั้งดานสินคาและ

บริการ เพื�อเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน โดยมุงมั่นในการคิดคนและพัฒนา

ผลิตภัณฑและนํานวัตกรรมมาแกไขปญหาภาวะโลกรวนที่ท่ัวโลกตองรวมมือแก

ปญหาอยางยั่งยืน ซึ่งจากสถานการณดังกลาวนับเปนความทาทายของบริษัทฯ 

ที่ตองปรับตัว ดําเนินงานเชิงรุก และแสวงหาแนวทาง เพื�อการพัฒนาผลิตภัณฑ 

และนวัตกรรมเพื�อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงไดอยางทันทวงที รวมถึงสราง

ความแตกตางและตอบโจทยความตองการของลูกคา รวมถึงการบริหารตนทุน 

พรอมกับการพัฒนาองคกร พัฒนากระบวน การทํางาน พัฒนาพนักงาน และ

พัฒนาผลิตภัณฑที่ช วยลดการปลอยกาซเรือนกระจกเพื �อกาวสู เปาหมาย 

Net Zero GHG Emission ตอไป ในป 2567 จึงเปนความทาทายและโอกาส

สําคัญของบริษัทฯ ท่ีจะทําใหธุรกิจสามารถปรับตัวเพื�อยกระดับการดําเนินธุรกิจ

ไดอยางยั่งยืน

 การวิจัย ออกแบบ และพัฒนาผลิตภณัฑและนวตักรรมของทานตะวันอตุสาหกรรม จะดําเนินงานภายใตกลยุทธ “THIP Circular ECO Way” 

โดยมีแนวคิด 6Rs เปนแนวทางในการสรางนวัตกรรมและผลิตภัณฑท่ีเหมาะสมสําหรับการมุงสูเศรษฐกิจหมุนเวียน และแนวทาง BCG Model 

ในการพัฒนาประเทศ เพื�อสรางสังคมคารบอนตํ่าตอไปในอนาคต

 การสรางความแตกตางทางดานนวัตกรรมในเรื�องของการใชวัตถุดิบในการผลิตผลิตภัณฑ เปนสิ่งที่บริษัทฯ ใหความสนใจเปนอยางยิ่ง เพราะวา

แนวโนมโลกเปลีย่นไปสูการผลิตผลิตภัณฑท่ีเปนมิตรตอสิง่แวดลอม และดวยตลาดหลักของบรษัิทฯ อยางตลาดยโุรปก็ใหความสําคญัตอสิง่แวดลอม 

อยางมาก โดยเร่ิมใชมาตรการปรับคารบอนกอนขามพรมแดนของสหภาพยโุรป (Carbon Border Adjustment Mechanism: CBAM) การสรรหา 

วัตถุดิบใหมทดแทนการใชเม็ดพลาสติกที่มาจากปโตรเคมี รวมไปถึงการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีคารบอนตํ่า จึงเปนสิ่งสําคัญมาก ดังนั้น เพื�อ

มุงสูอุตสาหกรรมและสังคมคารบอนตํ่า และรองรับมาตรการ CBAM การปรับตัวทั้งทางดานการผลิตและการใชวัตถุดิบทางเลือก เพื�อลดการปลอย

คารบอนใหไดมากที่สุด บริษัทฯ จึงมุงเนนการพัฒนาสูตรและการผลิตจากวัตถุดิบทางเลือกใหม ๆ ดังนี้

“การขับเคลื�อนธุรกิจอยางยั่งยืนดวย THIP Circular Eco Way”

THIP Re-New
Duce
Use
Pair
Cycle
Cover

Re-
Re-
Re-
Re-
Re-

ECO-WAY Thinking
6R

STRATEGY

Method

CIRCULAR s

Using materials that can be reproduced.

Reducing the use of materials & Carbon
emissions in the production of products.

A product designed to be reusable or reusing
raw materials.

Designing a product to be repairable for long-
lasting use benefits.

Using recycled materials. Or use materials that
can be recycled when exhausted.

The innovations and products that can cover all
of the 5Rs mentioned above
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กลุมที่ 1 PIR และ PCR 

 การวิจัยที่พัฒนากระบวนการ Reprocess ใหสามารถเกิดการใชซํ้าของ
วัตถุดิบที่ถูกใชแลว จนสามารถนําวัตถุดิบกลับมาใชใหมได 100% ซ่ึงจะ
สามารถชวยลดวัตถุดิบตนทางและเกิดการใชซํ้าของวัตถุดิบตั้งแตตนทาง

กลุมที ่2 Green Plastic 

 เปนวัตถุดิบในกลุม Bio based ที่ผลิตขึ้นทดแทนใหมได (Renewable 
Material) จากการปลูกพืช

กลุมที่ 3 Mineral PE 

 เปนการนําแร เชน Limestone มาผสมกับ Plastic ในกลุม PE เพื�อลดการใช 
petrol based Plastic ลง

กลุมที ่4 Upcycling ขยะ Plastic  

 การพัฒนาการออกแบบและขึ้นรูปดวยวิธีการที่เหมาะสมจนทําใหไดผลิตภัณฑใหม ๆ 
จากขยะพลาสติกโดยตรง ซ่ึงไมผานกระบวนการ Reprocess ทําใหลดขัน้ตอน ลดการใช
พลงังาน และลดการปลอยคารบอน สามารถสรางผลติภัณฑท่ีมีมูลคาเพ่ิมและลดปรมิาณ
ขยะไปพรอมกัน

Additive we can product
เทคโนโลยใีหมทีส่ามารถซพัพอรตตัวผลิตภัณฑ

Design Service
เพราะเราใสใจในทุกรายละเอียดเพื�อตอบสนองความตองการของลูกคา

ไดอยางครบถวน ดวยประสบการณกวา 20 ป ผานงานออกแบบมากมาย 

การันตดีวยรางวัลคณุภาพจากเวทรีะดบัโลก

Anti
AGING

Temp.
Indicator

รายงานความยั่งยืน 2567 | บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 

แนวทางการดําเนินการดานความยั่งยืน ผลการดําเนินงานมิติธรรมาภิบาลและเศรษฐกิจ ผลการดําเนินงานมิติส่ิงแวดลอม ผลการดําเนินงานมิติสังคม APPENDICES



51.

โดยในป 2567 บริษัทฯ มีผลการดําเนินงานการพัฒนาผลิตภัณฑและนวัตกรรม เพื�อสรางมูลคาเพ่ิมใหแกธุรกิจ และคุณคาตอส่ิงแวดลอมและสังคม ดังนี้

 ผลิตจากเม็ดพลาสติกชีวภาพที่ไดจากวัตถุดิบ
ธรรมชาติ 100% เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม สลายตัว
ไดเองดวยการฝงกลบ โดยจุลินทรียและแบคทีเรีย
ธรรมชาติภายใน 180 วัน คืนกลับสูระบบนิเวศได
อยางสมบูรณโดยไมมีสารพิษคืนกลับสูระบบนิเวศ

 นวัตกรรมถุงซิปรายแรกที่สามารถยับย้ังเช้ือ
ไวรัสไดดวยเทคโนโลยีซิลเวอรไอออน (Silver Ion 
Technology) จากประเทศญี่ปุน นวัตกรรมเพื�อดูแล
สุขภาพใหกับผูใชงาน

 หลอดดดูน้ําพกพา ใชซํ้าได ออกแบบมาใหสามารถ
ปรับขนาดได  เพื�อสงเสริมใหสังคมมุงสูเศรษฐกิจ
หมุนเวียน ลดการเกิดขยะ ซอมแซมไดเมื�อชํารุดและ
นํากลับไปรีไซเคิลไดเมื�อเสื�อมสภาพ

 ถุงขยะรีไซเคิล 100% โดย REPROCESS 
เศษพลาสติกภายในสายการผลิต และปรับปรุงสูตร 
ชวยลดวตัถดิุบใหมตนทาง และสามารถลดการปลอย 
CO

2
 ไดถงึ 4.31 kgCO

2
eq/kg หรอื -110.10%

 ผลิตจากพลาสติกฐานชีวภาพ (Bio-based 
Plastics) ที่แปรรูปจากออยในการผลิต ชวยลดการ
ปลอย CO

2
 ไดถึง 1.53 kgCO

2
eq/kg หรือ 

-78.10% จนไดตรารับรองสินคาท่ีเปนมิตรกับ 
สิ่งแวดลอม “ฉลากเขียว”

ผลิตภัณฑที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  จํานวน 4 ผลิตภัณฑ

ผลิตภัณฑเพื�อสังคม จํานวน 2 ผลิตภัณฑ

 ถงุเกบ็น้ํานมแม ผลิตจากเม็ดพลาสตกิใหม 100% 
ปลอดภัยจากสารฟนอล ผานการฆาเช้ือรังสีแกมมา
ดวยระบบเดียวกับเครื�องมือแพทย ออกแบบเหมาะ
สําหรับการใชงาน ดวยนวัตกรรมซิปล็อก 3 ชั้น ปด
สนิท ปองกันการรั่วซึม เนื้อถุงใส หนา และแข็งแรง
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(GRI 308-1, 308-2, 407-1, 408-1, 409-1, 414-2)

 บริษัทฯ ไดนําแนวทางการพัฒนาอยางย่ังยืนท่ีคํานึงถึงประเด็นดาน

สังคม สิ่งแวดลอม การกํากับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงการดําเนินงานดาน

สิทธมินุษยชนเขามาบรูณาการเปนสวนหน่ึงในการดําเนินธรุกจิตลอดทัง้หวง

โซอุปทานต้ังแตกระบวนการตนนํ้าจนถึงปลายนํ้า ซึ่งจะชวยเพ่ิมโอกาสและ

ลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นในการดําเนินธุรกิจได อีกท้ังชวยในการเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขงขันของธุรกิจดวย 

 บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการบริหารจัดการ รวมถึงการบริหารความ

เส่ียงตลอดท้ังหวงโซอุปทาน ยังไดนํามาตรฐานสากลมาเปนกรอบแนวทาง

การดําเนินงาน เชน ISO 9001, ISO 14001, ISO 50001, มาตรฐาน

การตรวจสอบดานจริยธรรมทางการคาของสมาชิก Sedex (Sedex 

Members Ethical Trade Audit: SMETA) เปนตน

 ท้ังนี ้บรษัิทฯ มีการจดัทําคูมือการประเมินความเส่ียงและจัดเกรดผูสงมอบ 

เพื�อลดความเสี่ยงในการดําเนินธุรกิจ โดยมีระบบบริหารความเสี่ยงของคูคา

ตามกระบวนการของคูคา และมีขั้นตอนในการตรวจสอบคุณสมบัติ คูคาทุก

รายที่จะขอขึ้นทะเบียนเปนคูคาใหมของบริษัท รวมถึงการประเมินความเสี่ยง

ดาน ESG มีการตรวจประเมินความเสี่ยงและผลการดําเนินงานของคูคา

ประจําป ทั้งในรูปแบบการประเมินผลดวยตนเอง (Self-Assessment) โดย

การใชแบบสอบถาม และการตรวจประเมิน ณ สถานประกอบการของคูคา 

(On-Site Audit) โดยขอบขายการตรวจประเมินครอบคลุมดานความ

ปลอดภัย ความสอดคลองตามกฎหมาย คุณภาพของผลิตภัณฑตาม

มาตรฐานท่ีเกี่ยวของ ที่ครอบคลุมมิติดาน ESG พรอมท้ังมีข้ันตอนการ

• บริหารจัดการใหมีสภาพแวดลอมในการทํางานที่ปลอดภัยตอคูคาที่เขามาปฏิบัติงานในพื้นที่บริษัทฯ และมีการประเมินความ

เสี่ยงจากกิจกรรมกอนเริ่มปฏิบัติงานทุกครั้ง

• เปดเผยผลการดําเนินงานดานความยั่งยืนในหวงโซอุปทานตอผูมีสวนไดเสียอยางสมํ่าเสมอ

• จัดอบรมความปลอดภัยในการทํางานสําหรับผูรับเหมา เพื�อยกระดับการปฏิบัติงานใหมีความปลอดภัย และสามารถลดอัตรา

การเกิดอุบัติเหตุในพื้นที่โรงงาน

• ดําเนินการคัดเลือกคูคาอยางโปรงใสและเปนธรรม สอดคลองกับจรรยาบรรณธุรกิจ และปฏิบัติตามกฎหมาย

และขอกําหนด

• บูรณาการเปาหมายดานส่ิงแวดลอม สังคม และเศรษฐกิจ (ESG) เขากับกลยุทธในการบริหารหวงโซ

อุปทานและนโยบายอื�น ๆ ที่เกี่ยวของ

• ขบัเคลื�อนการบริหารจัดการคูคาอยางยัง่ยืนผานการบูรณาการมาตรฐานระบบบริหารคณุภาพ 

ISO9001 มาตรฐาน ระบบการจัดการสิ่งแวดลอม ISO14001 เปนตน

• ตรวจสอบและประเมินคุณสมบัติของคูคาดาน ESG อยางสมํ่าเสมอ เพื�อที่จะ

สามารถระบุและจัดการความเสี่ยงในหวงโซอุปทานไดอยางเหมาะสม

• สงเสริมการดําเนินงานรวมกับคูคา โดยยึดมั่นหลักจริยธรรม  มีความรับผิดชอบ

ตอสังคมและสิ่งแวดลอม และเคารพสิทธิมนุษยชน

• สนบัสนนุใหคูคานํานโยบายและแนวปฏบิติัดานความยัง่ยนืไปใชตลอด

หวงโซอปุทานอยางตอเนื�องและมปีระสิทธิผล

แจงผลการประเมินใหคูคาทราบผาน E-mail และเพื�อใหสรางความมุงมั่นและความมั่นใจวาคูคาของบริษัทฯ มีการพัฒนาอยางตอเนื�องและยั่งยืน 

ซึ่งเปนหนึ่งในหลักเกณฑการประเมินคูคาที่สําคัญ บริษัทฯ จึงสนับสนุนและสรางการมีสวนรวมดานความรูและความเขาใจดานความย่ังยืนและหัวขอที่เปน

ประโยชนตอการพัฒนาของบริษัทฯ และคูคาผานการอบรมและสัมมนาอยางสมํ่าเสมอ โดยบริษัทฯ มีแนวทางบริหารจัดการคูคา ดังนี้

การบริหารจัดการหวงโซอุปทาน  
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 ในป 2567 บริษัทฯ เล็งเหน็ถึงความสําคัญในการบรหิารจัดการหวงโซ

อุปทานอยางรับผิดชอบ ซ่ึงจะเปนปจจยัสําคญัทีช่วยพัฒนากระบวนการสง

มอบสินคาไปสูผูบริโภคและผูมีสวนไดเสียอื�นในหวงโซอุปทานของตนเอง

ไดอยางเพียงพอและมีประสิทธิภาพ จึงไดริเริ่มแผนโครงการพัฒนาการ

บริหารจัดการหวงโซอุปทานของบริษัทฯ ไปสูความย่ังยืน (Sustainable 

 Supply Chain Management Project) ขึ้น โดยจะมีการบูรณาการแนว

ปฏิบัติดานจริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอมเขากับ

การดําเนินงานตลอดหวงโซอปุทานขององคกร ใหเกดิการคํานงึและตระหนัก 

ถึงผลกระทบดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม (ESG) ใหครอบคลุมคู

คาและลูกคาของบริษัทฯ ทุกราย ซ่ึงจะชวยใหบริษัทฯ ลดผลกระทบดาน

ลบตอส่ิงแวดลอม ลดตนทุนการดําเนินงาน สงเสริมชื�อเสยีงท่ีดใีหแกองคกร 

และสามารถดึงดูด รักษา และเพิ่มความพึงพอใจของคูคา ลูกคา และผูมีสวน

ไดเสียของบริษัทฯ ไดอยางเปนระบบและยั่งยืนตอไป มีแผนการดําเนินงาน

ประกอบดวย

การประเมินเบ้ืองตน

การประเมินสถานะปจจุบันของหวงโซอุปทาน

- จริยธรรมทางธุรกิจ
- การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
- สิ่งแวดลอม

การดำเนินการ

การขับเคลื�อนกลยุทธ เปาหมาย ผานนโยบายองคกร
และกลยุทธการจัดการหวงโซอุปทาน

การพัฒนากลยุทธ

การพัฒนากลยุทธเปาหมายเพื�อ
- การปรับปรุงตามผลการประเมิน

การตรวจสอบ & การรายงาน

ติดตามคามคืบหนาและการรายงานในแตละดาน ESG อยางสม่ำเสมอ
เพื�อใหแนใจวามีการปรับปรุงอยางตอเนื�อง

การปรับปรุงอยางตอเนื�อง

- การประเมินเพื�อทบทวน
- ดำเนินงานและติดตามผล- สุขภาพและความปลอดภัย

- การจัดหาอยางมีความรับผิดชอบ
- ผลกระทบดานสังคม
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การมีลูกคาและผูบริโภคเปนศูนยกลาง
ระดับความพึงพอใจของลูกคา

ผลการดําเนินงานที่สําคัญ ป 2567

การกํากับดูแลกิจการที่ดี 

• พนักงานไดรับการสื�อสารและรับทราบจรรยาบรรณและ

แนวปฏิบัติเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ 

รอยละ 100

• ไมมีขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตคอรรัปชันที่มีสาระสําคัญ

ของกรรมการบริษัท ผูบริหาร หรือพนักงานในบริษัทฯ 

• ไมมีขอรองเรียนกรณีการฝาฝนจรรยาบรรณธุรกิจของกรรม

การบริษัทฯ ผูบริหาร หรือพนักงานในบริษัทฯ

• ไมมีความเส่ียงและการละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุกกิจกรรมทาง

ธุรกิจภายในบริษัทฯ รวมถึงผูมีสวนไดเสียทุกกลุมตลอด

ท้ังหวงโซอุปทาน (Value Chain)

สรางความเชื�อมั่นนักลงทุนผานกิจกรรม Opportunity Day
 เมื �อวันที่ 14 มีนาคม 2567 ผูบริหารบริษัทฯ รวมนําเสนอขอมูลผล

ประกอบการป 2566 และแผนการดําเนินงานป 2567 เพิ่มความสามารถในการ

ทําไรจากธุรกิจ ชูกลยุทธ THIP Circular ECO Way เพิ่มสัดสวนผลิตภัณฑ

ใหสอดคลองกับแนวทางเศรษฐกิจหมุนเวียน และเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

รองรบักระแสตื�นตัวเรื�องภาวะโลกรอน รวมไปถึงผลิตภณัฑท่ีมคีวามหลากหลาย 

และมีคุณภาพสูง เพื�อรองรับความตองการของลูกคาที่หลากหลาย สรางความ

ไดเปรียบทางการแขงขัน  

สินคาและบริการที่ยั่งยืน

• ไมมีขอรองเรียนเกี่ยวกับความไมสอดคลองกับกฎหมายและ

ความปลอดภัยของผลิตภัณฑ

การสรางคุณคาที่ยั่งยืนสูคูธุรกิจ
• สัดสวนการจัดหาวัตถุดิบที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

รอยละ 13

• รอยละ 100 ของมูลคาการจัดหาผานการประเมิน

ความเส่ียงดาน ESG

มิติธรรมาภิบาลและเศรษฐกิจ

• ลูกคาภายนอกประเทศ 
รอยละ 84.1

• ลูกคาภายในประเทศ 
รอยละ 92.22
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56.

นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

(GRI 305-4, 305-5)

การบริหารจัดการกาซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

การดําเนินงานดานสิ่งแวดลอมเพื�อความยั่งยืน

 บริษัทฯ ยึดมั่นการปฏิบัติตามนโยบายและหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีมา

อยางตอเนื�อง ดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใสและตระหนักในหนาที่และความรับผิด

ชอบเกี่ยวกับการดําเนินการดานส่ิงแวดลอมในการดําเนินกิจการเพื�อการพัฒนา

อยางย่ังยนื โดยปฏบัิตติามกฎหมาย ขอบังคับ และขอกําหนดอื�น ๆ ดานส่ิงแวดลอม 

ท่ีบริษัทฯ เก่ียวของอยางเครงครัด เพื�อลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม สงเสริม

การอนุรักษพลังงาน และการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ มุงเนนการลดการ

เกิดของเสียจากกระบวนการผลิต มุงมั่นตอการปรับปรุงการจัดการสิ่งแวดลอม

อยางตอเนื�อง และสนับสนุนใหพนักงานมีความรูความเขาใจในการรับผิดชอบและ

รักษาสิ่งแวดลอม

 ท้ังนี้ สามารถอานรายละเอียดนโยบายดานส่ิงแวดลอม บริษัท ทานตะวัน

อุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) ฉบับเตม็ ไดทีเ่วบ็ไซตของบรษัิท www.thantawan.com

 ปจจุบันทุกประเทศทั่วโลกกําลังเผชิญกับสถานการณและ

ผลกระทบจากปญหากาซเรือนกระจกและการเปล่ียนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ และตางใหความสนใจกับการหาแนวทางเพื�อรับมือ

สถานการณดังกลาวมากขึ้น อีกสวนหนึ่งคือผลจากการประชุมรัฐ

ภาคีกรอบอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ (United Nations Framework Convention on 

Climate Change Conference of the Parties: UNFCCC 

COP) คร้ังท่ี 27 จัดขึ้น ณ เมืองชารมเอลชีค ประเทศอียิปต 

ท่ีเนนยํ้าถึงความพยายามในทุกระดับเพื�อบรรลุเปาหมายการรักษา

อุณหภูมิทั่วโลกตามขอตกลงปารีส (Paris Agreement) ไมใหสูง

ขึ้นเกินกวา 2 องศาเซลเซียส และพยายามจํากัดการเพ่ิมขึ้นของ

อุณหภูมิไมใหเกิน 1.5 องศาเซลเซียส ภายในป 2643 

ไมพบความไมสอดคลอง

ดานกฎหมายส่ิงแวดลอม

ท่ีมีนัยสําคัญ

ดําเนินการติดตามตรวจสอบและ

ตรวจวัดดานสิ่งแวดลอม

เปนไปตามกฎหมายกําหนด 100 %

ไมมีขอรองเรียน

ดานสิ่งแวดลอมจาก

การดําเนินงานของบริษัทฯ
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การบริหารจัดการการปลอยกาซเรือนกระจกขององคกร 

 เชนเดียวกับประเทศไทยมีการตั้งเปาหมายการมุงสูความเปนกลางทางคารบอน (Carbon Neutrality) ภายใน

ป 2593 และจะปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนย (Net Zero Green House Gas Emission) ภายในป 

2608 ดวยเหตุนี้ เพื�อรวมเปนสวนหน่ึงในการควบคุมอุณหภูมิเฉล่ียของโลกและสอดรับกับเปาหมายการ

ลดกาซเรือนกระจกของประเทศและระดับโลก ในป 2567 ทานตะวันอุตสาหกรรมมุงมั่นท่ีจะหาแนวทางในการลด

การปลอยกาซ

 บริษัทฯ ดําเนนิงานอยางมุงมัน่ในเรื�องการลดการปลอยกาซเรอืนกระจก

ท่ีเกิดขึ้นจากการดําเนินงานภายในองคกร และตลอดหวงโซอุปทาน ในป 

2567 บริษัทฯ ไดดําเนินการรวบรวมจัดทําบัญชีการปลอยกาซเรือน

กระจกภายในองคกร (Carbon Footprint for Organization : CFO) 

และคํานวณปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกขององคกร ตามแนวทาง

การรายงานและคํานวณปริมาณกาซเรอืนกระจก ของ Greenhouse Gas 

Protocol และองคการบรหิารจัดการกาซเรอืนกระจก (องคการมหาชน) 

และดําเนินการใหความเชื�อม่ันความถูกตองของขอมูล (Assurance) 

โดยบุคคลทีส่าม (Third Party) ทีมี่ความนาเชื�อถือและยอมรับในมาตรฐาน

ระดับสากล เพื�อใหเกิดความถูกตอง ความนาเชื�อถือ และความโปรงใส

ของขอมูล

 ผลจากการดําเนินงานเพื�อการลดปญหากาซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในป 2567 และทุกปที่ผาน พบวา 

อัตราการการปลอยคารบอนฟุตพริ้นทขององคกร (CFO) เทียบกับรายได มีแนวโนมคงที่ ซึ่งเกิดจากบริษัทฯ มีการใชทรัพยากรที่

มีประสิทธภิาพ รวมถงึการสรางวัฒนธรรมองคกรในการลดการปลอยกาซเรอืนกระจกใหเกดิขึน้กับผูบรหิารและพนกังานในทกุระดับ 

พรอมทั้งการสรางความรวมมือกับองคกรตาง ๆ เพื�อเดินหนาสรางสังคมคารบอนตํ่าใหเกิดอยางตอเนื�องและยั่งยืน

เรือนกระจกจากการดําเนินการของบริษัทฯ ตลอดหวงโซอุปทานอยางย่ังยืน จึงริเริ่มนําการกําหนดเปาหมายการ

ลดกาซเรือนกระจกบนพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร ตามแนวทางสากลของ Science Based Targets initiative 

(SBTi) มาใช เพื�อกําหนดแนวทางและเปาหมายมุงสูการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนยในลําดับถัดไป และยัง

คงพัฒนาความคิดริเริ่มใหม ๆ และคนหาทางเลือกเพิ่มเติมที่ชวยลดการปลอยกาซเรือนกระจก

ปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกรวม (ตันคารบอนไดออกไซดเทยีบเทา)

กาซเรือนกระจก SCOPE 1

กาซเรือนกระจก SCOPE 2

กาซเรือนกระจก SCOPE 3

755

12,698

63,533

1,804 

17,258 

93,862

669

14,055

79,005

ป 2567

2564 2565 2566 2567

To
nC

O 2eq

ขอมลูการดําเนนิงาน ป 2566 ป 2565

595

14,445

86,667

ป 2564

101,707
93,729

101,645 112,924

รายงานความยั่งยืน 2567 | บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 

แนวทางการดําเนินการดานความยั่งยืน ผลการดําเนินงานมิติธรรมาภิบาลและเศรษฐกิจ ผลการดําเนินงานมิติสิ่งแวดลอม ผลการดําเนินงานมิติสังคม APPENDICES



เป
าห

มา
ยป

 25
67

58.

(GRI 302-5)

(GRI 203-1)โครงการติดตั้งโซลารเซลลเพื�อเพิ่มสัดสวนการใชพลังงานหมุนเวียน Phase 2

 บริษทัฯ ใหความสําคญัในการดําเนนิธรุกิจอยางมีความรบัผดิชอบตอสภาพแวดลอมและทรัพยากร จึงดําเนนิการในการบริหารจัดการ

พลังงานใหสามารถใชไดอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับมาตรฐาน ISO 50001 และตามกฎหมายกําหนด มีการจัดตั้งคณะกรรมการ

อนุรักษพลังงาน เพื�อวางกลยุทธในการดําเนินงานใหบรรลุตามเปาหมาย ทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพเครื�องจักร การลดการใชพลังงาน 

การหาแนวทางการใชพลังงานหมุนเวียน (Renewable Energy) พรอมทั้งมีการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานการ

จัดการพลังงานตอผูบริหารอยางตอเนื�อง

 บริษัทฯ มีความมุงมั่นในการดําเนินการใชสัดสวนพลังงานหมุนเวียนในกระบวนการผลิตใหเพ่ิมมากข้ึน 

เพื�อใหสอดคลองกับนโยบายและแนวปฏิบัติดานส่ิงแวดลอม พลังงาน และความย่ังยืนของบริษัทฯ จึงไดดําเนิน

การติดตั้ง Solar Roof phase 2 บริเวณหลังคาของอาคารผลิต โดยเมื�อรวมกับ Solar Roof phase1 จะ

มีกําลังการผลิตพลังงานไฟฟา 3,453,952 กิโลวัตตตอป สามารถชวยประหยัดการใชไฟฟา 18% ตอป และ

ลดการปลอยกาซเรือนกระจก 2,067 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทาตอป ทั้งนี้ตลอดทั้งโครงการคาดวาจะติด

ตั้งสําเร็จในชวงไตรมาส 2 ของป 2568

การบริหารจัดการดานพลังงาน 

การใชพลังงาน
ตอหนวยผลผลิต

กิโลวัตต-ชั่วโมง
ตอกิโลกรัม

ไมเกิน 0.68

ผ
ลก

าร
ด
ําเ
นิน

งา

น 
ป 2

567

การใชพลังงาน
ตอหนวยผลผลิต

กิโลวัตต-ช่ัวโมง
ตอกิโลกรัม

0.67
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(GRI 3-3, 302-1,302-3, 302-4, 302-5)          

(GRI 303-1, 303-2) 

การบริหารจัดการดานพลังงาน 

การบริหารจัดการทรัพยากรนํ้า 

2564 25662565 2567หนวย : kWh

22,651,660.00

22,172,724.00

35,111,071.00

26,077,435.79  ในป 2567 บริษัทฯ มีปริมาณการใชไฟฟารวม 35,111,071 กิโลวัตต-ชั่วโมง 

ซ่ึงเมื�อเทียบกับปท่ีผานมา มแีนวโนมเพิม่ขึน้ คิดเปน 34% เนื�องจากในป 2567 บริษทัฯ 

มีกําลังการผลิตเพิ่มขึ้น จึงทําใหมีปริมาณการใชไฟฟาที่เพิ่มขึ้น ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังคงปรับ

เปลี่ยนแนวทางการดําเนินงานเพื�อสามารถใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพมากที่สุดและ

เกิดความยั่งยืน

 ทรัพยากรนํ้าเปนปจจัยที่สําคัญตอการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ  ตลอด

หวงโซอปุทานของทานตะวนัอตุสาหกรรม อกีท้ังปญหาการเปล่ียนแปลง

สภาพภูมิอากาศยังเปนสาเหตุใหเกิดปญหาภัยแลงและการขาดแคลนนํ้า 

ดังน้ันการบรหิารจดัการทรัพยากรน้ําอยางมปีระสทิธภิาพจึงมีความสําคญั

ที่จะสนับสนุนใหการดําเนินงาน ทั้งกระบวนการผลิตและกระบวนการ

สนับสนุนใหเปนไปตามเปาหมาย บริษัทฯ จึงมีความมุงม่ันในการบริหาร

จดัการทรัพยากรน้ําทีใ่ชในกระบวนการผลติเพื�อใหการใชน้ําเกดิประโยชน

สูงสุด โดยการตั้งเปาหมายที่จะนํานํ้ากลับมาใชใหมใหไดมากที่สุด และลด

การนํานํ้าใหมมาใชในกระบวนการผลิต รวมถึงการบริหารจัดการนํ้าทิ้ง

อยางมีประสิทธิภาพ เพื�อใหมีนํ้าใชไดอยางตอเนื�อง และไมสงผลกระทบ

ตอส่ิงแวดลอมและระบบนเิวศ ตลอดจนปองกนัความเสีย่งในการเกดิขอ

รองเรียนกับชุมชนโดยรอบบริษัทฯ ตามระบบบริหารจัดการดาน

สิ่งแวดลอม ISO 14001 
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60.

(GRI 303-4) (GRI 303)การบริหารจัดการนํ้าเสีย   การจัดการคุณภาพอากาศ 

 บริษัทฯ มีระบบบําบัดนํ้าเสียที่ไดมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ สามารถรองรับและบําบัดนํ้าทิ้งที่เกิดจาก

กระบวนการตาง ๆ ภายในบริษัทฯ ไดอยางเพียงพอและเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด เพื�อปองกันผลกระทบดาน

สิง่แวดลอมทีอ่าจเกิดข้ึน โดยไดนําเทคโนโลยรีะบบบําบดัน้ําเสียแบบตะกอนเรง (Activated Sludge Process : AS) 

ซ่ึงเปนระบบทีม่ปีระสิทธภิาพสงูเหมาะสมกบัลักษณะของน้ําทิง้ทีเ่กดิข้ึนของบรษัิทฯ สงผลใหน้ําทีผ่านกระบวนการ

บําบัดน้ันมีคุณภาพสามารถนํากลับมาใชในกิจกรรมของบริษัทฯ ได อาทิ นํามารดตนไมในพื้นที่บริษัทฯ เปนตน 

รวมทั้ง มีการจัดทําแผนการติดตามและตรวจสอบคุณภาพนํ้าทิ้งตามรอบกฎหมายกําหนด และมีแผนการซอม

บํารุงเชิงปองกันระบบบําบัดนํ้าเสียใหพรอมใชงานอยางสมํ่าเสมอ

 บริษัทฯ ตระหนักดีวาคุณภาพอากาศที่ดีไมเพียงแต

จะสงผลดีตอสุขภาพของพนักงานและชุมชนในบริเวณ

ใกลเคียงเทาน้ัน แตยังสงผลไปถึงสภาพแวดลอมและ

ระบบนิเวศอีกดวย ดวยเหตุน้ี บริษัทฯ จึงกําหนดแนว

ปฏบิตัทิีจ่ะรักษาระบบการจัดการคุณภาพอากาศอยางเขมงวด 

โดยปฏิบัติตามมาตรฐานคุณภาพอากาศท่ีเขมงวดตามที่

กฎหมายและขอบังคับที่เก่ียวของกําหนด สําหรับมลพิษ

ทางอากาศของบริษัทฯ ถึงแมวาจะมีผลกระทบในระดับท่ี

ต่ํามาก แตบรษัิทฯ ไดใหความสําคญักับการบํารุงรักษาเชิงรุก 

(Preventive Maintenance) ของเครื�องจักรและอุปกรณ

ที่เก่ียวของเปนประจํา เพื�อใหม่ันใจวาเครื �องจักรและ

อุปกรณทํางานในระดับที่ดีที่สุด ทั้งนี้ บริษัทฯ มีการตรวจ

วัดคุณภาพอากาศเปนประจําทุก 6 เดือน โดยใชตัวชี้วัด 

ไดแก ฝุนละออง (Total Suspended Particulate: TSP) 

และสารอินทรียท้ังหมด (Total Volatile Organic 

Compounds: TVOC) เนื�องจากเปนการผลิตท่ัวไปท่ี

ไมมกีารเผาไหมเชือ้เพลิง ซึง่ตรวจวัดโดยตรงบริเวณปลอง

ระบายของโรงงานภายในพื้นที่บริษัทฯ 
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61.

(GRI 306-1, 306-2)การบริหารจัดการของเสีย 

 บรษัิทฯ มกีารนําหลกัเศรษฐกจิหมนุเวียน (Circular Economy) มาชวย

เพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต เพื�อไมกอใหเกิดของเสีย ลด

ผลกระทบตอส่ิงแวดลอมใหไดมากที่สุด และลดคาใชจายในการจัดการ

ของเสียที่เกิดขึ้น รวมทั้ง ยังยึดม่ันการดําเนินการตามหลัก 3Rs 

(Reduce, Reuse, and Recycle) มาเปนแนวทางในการจัดการขยะและ

วัสดุเหลือใชภายในบริษัทฯ 

 โดยบริษัทฯ ตระหนักถึงผลกระทบของการกําจัดขยะดวยวิธีฝงกลบ

ทีก่อใหเกดิกาซเรือนกระจก ซึง่เปนสาเหตหุลกัของการเปลีย่นแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ จึงตั้งเปาหมายในการลดปริมาณขยะมูลฝอยที่นําไปกําจัดดวย

วิธีฝงกลบใหมากที่สุด โดยนําหลักการหมุนเวียนทรัพยากรกลับมาใชใหม

ใหเกิดประโยชนสูงสุด (Circular Economy) ในการบริหารจัดเก็บ 

รวบรวม คัดแยก และกําจัดขยะมูลฝอยภายในบริษัทฯ มีการดําเนินการคัด

แยกขยะมูลฝอยตามหลัก 3Rs (Reduce, Reuse, and Recycle) และ

สงไปกําจัดโดยวิธีตาง ๆ  โดยผูรับเหมาภายนอกท่ีมีความเชี่ยวชาญและ

ใบอนุญาตตามกฎหมาย นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังมีแนวทางบริหาร

จัดการขยะตั้งแตตนทาง การจําแนกประเภทของขยะมูลฝอย เพื�อใหขยะ 

ที่เขาสูกระบวนการคัดแยกนั้นมีคุณภาพ สามารถนํากลับไปใชประโยชน

ในการผลิตเชื้อเพลิงขยะ และขยะรีไซเคิล และเหลือขยะที่ไมสามารถนํา

ไปใชประโยชนไดท่ีตองกําจัดโดยวิธีฝงกลบใหเหลือนอยท่ีสุด หรือ

ไมมีเลย

3Rs
 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังการดําเนินการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการ

ขยะและของเสีย

เพื�อมุงสูเปาหมาย “ลดปริมาณขยะสูบอฝงกลบเปนศูนย (Zero Waste to Landfill) ภายในป พ.ศ. 2570”

REUSE

RECYCLE

การนําของเสียกลับมาใชซํ้า

การนําของเสียกลับมาใชใหม

REDUCE
การลดของเสียที่แหลงกําเนิด
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62.

(GRI 304-2)

ระบบการจัดการของเสีย

 ทานตะวนัอุตสาหกรรมผูนําธรุกิจบรรจุภณัฑและผลิตภัณฑพลาสติก

ทีส่รางแรงบนัดาลใจในการใชชวีติอยางยัง่ยืนดวยการสรางสรรคนวัตกรรม

บรรจุภัณฑจากประสบการณและความเชี่ยวชาญ เพื�อสงมอบคุณคาของ

คณุภาพชวิีตทีดี่ข้ึนของผูคนและเปนมติรตอสิง่แวดลอม ดวยธรุกิจของบรษิทัฯ 

ลวนขึน้อยูกบัความอุดมสมบรูณของทรพัยากรธรรมชาติ อาท ิทรพัยากร

นํ้า ทรัพยากรธรณแีละทรัพยากรทางการเกษตรสําหรับวัตถดุบิตัง้ตน ความ

อุดมสมบรูณเหลานีล้วนมาจากความหลากหลายทางชีวภาพ อยางไรก็ตาม 

ปจจบุนัความหลากหลายทางชวีภาพกําลังลดลง ทําใหการอนุรักษความหลาก

หลายทางชีวภาพกลายเปนประเด็นเรงดวนทั่วโลก

 บริษทัฯ ตระหนักถึงความสําคญัของการลดผลกระทบตอความหลาก

หลายทางชวีภาพและการปกปองสิง่แวดลอมไปพรอมกบัการดําเนินธรุกจิ

ทีย่ั่งยืน เนื�องจากประเด็นทีเ่ก่ียวของกับความหลากหลายทางชวีภาพมีความ

เชื�อมโยงเก่ียวกับประเดน็ความยัง่ยนืในหลายมิต ิเชน การเปล่ียนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ สิทธิมนุษยชนในการเขาถึงทรัพยากรทางธรรมชาติ เปนตน 

บริษัทฯ จึงมีความมุงมั่นที่จะสนับสนุนการดําเนินการดังกลาวเพื�อสราง

ผลประโยชนรวมกันในการอนรุกัษและปกปองความหลากหลายทางชวีภาพ

เพื�อความสมดุลที่ยั่งยืน จึงไดดําเนินการจัดทําคูมือการบริหารงานระบบ

มาตรฐานสากล (Global Standards) พรอมทัง้กําหนดนโยบายและแนวทาง

ปฏิบัติงาน เพื�อใหม่ันใจไดวาผลิตภัณฑและการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

ตลอดหวงโซผลิตภัณฑที่ผลิตผลิตภัณฑจากปาไมนั้นไดมาจากปาที่มีการ

บริหารจดัการทีด่ ีโดยไมทําลายความหลากหลายทางชีวภาพและความสมดลุ

ทางนิเวศของปาที่เหมาะสม และเปนแหลงที่ถูกตองตามกฎหมาย

การอนุรักษและปกปองความหลากหลายทางชีวภาพ 

การคัดแยกประเภท การจัดจาง

การจัดเก็บ

การขนสง การกําจัด
• จัดหาภาชนะสําหรับคัดแยกประเภทของเสีย 

เพื�อการใชซํ้า รีไซเคิล หรือการนําไปกําจัด

อยางถูกวิธี

• คัดเลือกคูคาที่มีมาตรฐานและถูกตอง

ตามกฎหมาย

• จัดเก็บของเสียตามมาตรฐานและ

สอดคลองกฎหมาย

• ตรวจสอบพื้นที่จัดเก็บของเสีย

อยางสมํ่าเสมอ

• บันทึกขอมูลของเสียอยางครบถวน

และเปนระบบ

• ดําเนินการขนสงของเสียตามมาตรฐาน

และกฎหมายกําหนด

• จําหนายหรือกําจัดดวยวิธีการที่เหมาะสม

ตามมาตรฐานและกฎหมายกําหนด

• บันทึกขอมูลการกําจัดของเสียและ

จัดเก็บอยางเปนระบบ
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(GRI 301-3)

(GRI 304-2)

 ปจจบุนัความตองการใชทรพัยากรธรรมชาติเพิม่มากขึน้อยาง

ตอเนื�อง ในขณะท่ีทรัพยากรธรรมชาติของโลกนัน้มอียูอยางจํากัด 

ทานตะวันอุตสาหกรรมจึงใหความสําคัญกับการดําเนินธุรกิจดวย

หลกัเศรษฐกิจหมนุเวยีน เพื�อจัดการปญหาขยะผานการสงเสริมแนว

ปฏิบัติท่ีกอใหเกิดเปนวัฒนธรรมองคกรดานความย่ังยืน การใช

ทรัพยากรอยางรูคุณคา เกดิความสูญเสียนอยท่ีสุด การจัดการของ

เสยีอยางมปีระสทิธภิาพ และเนนการนาํทรัพยากรกลบัมาสรางคณุคา

ใหมใหไดมากที่สุดตลอดหวงโซคุณคา ควบคูไปกับการสรางระบบ

และการออกแบบทีมี่ประสทิธิภาพ รวมท้ังการสงเสรมิความตระหนัก

รูและสนับสนุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการบริโภค

 สําหรับบริษัทฯ ยังคงเดินหนาขยายธุรกิจตามวิสัยทัศนและ

กลยุทธเพื�อสรางนวัตกรรมผลติภัณฑทีส่รางคณุคา และเปนมติรตอ 

สิ่งแวดลอม โดยมุ งเนนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมมุงสูสังคมคารบอนตํ่า  พรอมดําเนินธุรกิจบนหลัก

ของความยัง่ยืนดวยการสรางสมดลุระหวางเศรษฐกิจ สังคม และ 

สิง่แวดลอม โดยนําแนวคิดเศรษฐกจิหมนุเวยีนมาบูรณาการเขากบั

กระบวนการในการดําเนินธุรกิจของ บริษัทฯ มีการใชทรัพยากรให

มีการหมุนเวียนใหไดมากที่สุด นําทรัพยากรที่เหลือมาจากการผลิต

ผลิตภัณฑมาใชในกระบวนการผลิตอีกครั้ง (Re-Material) เปน 

การลดปริมาณการเกิดของเสียใหนอยท่ีสุดและลดผลกระทบ 

ดานส่ิงแวดลอมตลอดหวงโซอปุทาน รวมถึงการใชนวตักรรมและ

เทคโนโลยีใหม ๆ และการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถ 

นํามาซ่ึงการบริหารจัดการทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพ และ 

การบรรลเุปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยนืครอบคลุมมิติดาน ESG 

สรางคุณคาเพิ่มใหแกพันธมิตรทางธุรกิจ เพื�อสรางผลตอบแทนที่

ยั่งยืนแกผูมีสวนไดเสียทุกกลุม

 บริษัทฯ ไดมีการจัดทํานโยบายการจัดการระบบมาตรฐานและ

คูมือการบริหารงานมาตรฐาน มุงมั่นที่จะสงเสริมการใชทรัพยากร

/วัสดุอยางมีประสิทธิภาพ และหมุนเวียนกลับมาใชใหมได โดย

การนําระบบการจัดการเศรษฐกิจหมุนเวียนเขามายึดถือและปฏิบัติ

ภายในองคกร เพื�อเปนแนวทางในการดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืน 

ตอไป

 บริษัทฯ มีความมุงมั่นที่จะไมสนับสนุนกิจกรรมใด ๆ  หรือเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมที่เกิดจากการลักลอบตัดไมทําลายปาจากแหลงธรรมชาติ การทําลายพื้นที่อนุรักษ การปรับเปลี่ยนพื้นที่ปาธรรมชาติเพื�อมาทําการเกษตรหรือที่

เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ การใชพืช GMO รวมถึงการไมสนับสนุนการละเมิดสิทธิมนุษยชน และขนบธรรมเนียมประเพณี และมุงมั่นในการดําเนินการและปฏิบัติใหสอดคลองตามกฎหมายอยางเครงครั

เศรษฐกิจหมุนเวียน

นโยบายการดําเนินการตามมาตรฐานสากล 

“ลดการใชทรัพยากร ลดปริมาณของเสีย 
สรางการใชทรัพยากรอยางยั่งยืน ดวยหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน”

CIRCULAR
ECONOMY
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ผลการดําเนินงานที่สําคัญ ป 2567

การจัดการพลังงานและการรับมือกับ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

การบริหารจัดการนํ้า

การจัดซื้อวัตถุดิบที่เปนมิตร
ตอสิ่งแวดลอม

การจัดการของเสีย

สรางการมีสวนรวมดานการขับเคลื�อน
การลดกาซเรือนกระจก

 บริษัทฯ รวมกบัองคการบรหิารจัดการกาซเรอืนกระจก(องคการมหาชน) 
จดัสมัมนาออนไลนหวัขอ “Future Global and Thailand Trends, Policies, 
and Legislation : Driving Towards Net-Zero GHG Emissions” 
เพื�อเดินหนาสรางสังคมคารบอนตํ่าตอเนื�อง

สรางความตระหนักรูเกี่ยวกับความยั่งยืนองคกร 

 บริษัทฯ จัดงานสัมมนา “Sustainability in Action บริหารองคกร
อยางไรใหยัง่ยนื” เพื�อสรางความตระหนกัรูเก่ียวกับความย่ังยืนองคกร พรอม
บรูณาการหลกัความย่ังยืนเขาไปในการดําเนนิธุรกจิ ใหกบัคณะกรรมการบรษัิท 
คณะผูบริหาร และพนักงาน

ปริมาณการใชพลังงานดีกวา
เปาหมายท่ีต้ังไวป 2567

สัดสวนการใชพลังงานหมุนเวียน

สัดสวนการใชวัตถุดิบท่ีเปน

มิตรตอสิ่งแวดลอม 

รอยละ 1.68

ปริมาณการใชนํ้า 65,200 ลูกบาศกเมตร

ลดการปลอยกาซเรือนกระจกจาก

การจัดซ้ือวัตถุดิบ 

ไดประมาณ 33,000 ตัน CO
2
eq

ปริมาณของเสียจากการะบวน

การผลิตที่นํามาใชประโยชนอื�น  

2,353 ตัน

รอยละ 13
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 พนักงานเปนทรัพยากรที่มีคุณคาและเปนผูขับเคลื�อนองคกรไปสูเปาหมาย และดวยบริบททางสังคมที่มีการ

เปล่ียนแปลงตลอดเวลาและรวดเร็ว การเตรียมความพรอมในดานการบริหารจดัการพนักงานใหสามารถรับมอืกบั

สถานการณตาง ๆ ไดอยางทันทวงที ซึ่งเปนสิ่งที่บริษัทฯ ใหความสําคัญ ตั้งแตกระบวนการสรรหา การจางงาน 

โดยบริษัทฯ จายอัตราคาจางข้ันตํ่าตามที่กฎหมายแรงงานกําหนดใหแกพนักงานรายวันทั้งชายแหละหญิงอยางเทา

เทียม การประเมินผลปฏิบัติงาน การแตงตั้งปรับระดับ รวมถึงการสงเสริมการเรียนรู การพัฒนาทักษะและ

ศักยภาพของพนักงาน ความกาวหนา การพัฒนาอาชีพ สวัสดิการและสิทธิประโยชน ทั้งน้ีบริษัทฯ มีสวัสดิการ

ใหสําหรับพนักงานไดแก กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ตรวจสุขภาพประจําป ชุดฟอรมพนักงาน พรอมทั้งยังใหความ

สําคัญตอการปฏิบัติอยางเหมาะสมและเทาเทียมกันอันแสดงถึงความยอมรับในความหลากหลายของบริษัทฯ

 บริษทัฯ ใหความสําคญักับความกาวหนาและโอกาส

ในการเตบิโตทางอาชีพของพนักงาน ดวยการสนบัสนุน

ความกาวหนาทางอาชพี มกีารสื�อสารกบัพนกังานเปนราย

บุคคลถึงเปาหมายและสนับสนุนการพัฒนา พรอมการ

มอบหมายงานพิเศษเพื�อเตรียมทักษะใหพรอมทันตอ

ภารกจิท่ีทาทายมากยิง่ข้ึน รวมถงึเปดโอกาสในการเตบิโต

และการปรับเลื�อนตําแหนงแกพนกังาน ซึง่พนกังานทุกคน 

ลวนมีโอกาสอยางเทาเทยีมกนัในการเติบโตกาวหนา ขึน้

อยูกบัความจําเปนทางธรุกจิ ผลการปฏิบติังานทีเ่กนิกวา

ความคาดหวัง และศักยภาพเฉพาะที่โดดเดนของแตละ

บุคคล และบริษัทฯ ยังมีแผนการสืบทอดตําแหนง Key 

Position เพื�อเปนการประเมนิความพรอมขององคกร

วามีกําลังคนท่ีมคีณุสมบติัและความสามารถในการดแูล

รับผิดชอบระบบงานท่ีสําคัญ ลดอัตราการสูญเสีย

บุคลากรทีม่คีวามรูความสามารถและประสบการณ รวม

ถงึพนักงานยงัไดเห็นถงึโอกาสในการเติบโตในสายวิชาชีพ

ที่ตนเองเชี่ยวชาญ

การดําเนินงานดานสังคมเพื�อความยั่งยืน 

(GRI 202-1, 401-2, 402-1)

(GRI 404-2) (GRI 404-3, 410-1)

การดูแลและพัฒนาพนักงาน ความกาวหนาและโอกาสในการเติบโต 

 การพัฒนาพนักงานควบคูกับการพัฒนาองคกร 

ยงัเปนแนวทางท่ีทานตะวันอตุสาหกรรมดําเนินการอยาง

ตอเนื�องเพราะทรัพยากรบุคคลถือเปนสิ่งที่บริษัทฯ 

ใหความสําคัญอยางย่ิง พนักงานทกุคนมตีนทุนศักยภาพ

ท่ีหลากหลาย บรษิทัจงึไดเตรยีมแผนการพฒันาบคุลากร

ท่ีเหมาะสมสําหรับพนักงานในทุกระดบั เพื�อใหมขีีดความ

สามารถและทกัษะตามมาตรฐานตําแหนงงานทีกํ่าหนดไว 

โดยบริษัทฯ จัดใหมกีารฝกอบรมทัง้ภายในและภายนอก

องคกร เพื�อใหเกดิการเรียนรูรอบดานและสามารถนํามา

พฒันาไดอยางเหมาะสมในแตละหนวยงาน ในป 2567 

มีจํานวนพนักงานไดเขารับการฝกอบรมความรูรวม 

1,392 คน คิดเปน 73% จากจํานวนพนกังานทัง้หมด

เพิ่มทักษะและพัฒนาศักยภาพพนักงาน 

“สรางความมั่นคงในชีวิต พรอมสงเสริมประสบการณและความเปนอยูที่ดี”
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 บริษัทฯ ทํางานรวมกับคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ ในการดูแลสภาพความเปนอยูที่ดี

ของพนักงาน โดยมุงม่ันการสรางความสัมพันธรวมกันใหเกิดประโยชนอยางยั่งยืนในดานตางๆ เชน สุขภาพและ

กีฬา วัฒนธรรมและประเพณี เปนตน เพื�อสรางความม่ันใจใหแกพนักงานวาจะเติบโตอยางมีศักยภาพและมีความ

สุขกายสบายใจรวมกันกับองคกร ในป 2567 บริษัทฯ ไดจัดใหมีกิจกรรมหลากหลายเพื�อสงเสริมการมีสวนรวม

ของพนักงาน อาทิ

แรงงานสัมพันธ  

งานเลี้ยงปใหมพนักงาน

กิจกรรมสงกรานต

งานวันเกษียณอายุ
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 ทานตะวันอุตสาหกรรมยังคงมุงมั่นในการนําระบบการบริหารจัดการ
และมาตรฐานดานอาชวีอนามัยและความปลอดภัยมาเปนแนวทางดําเนินงาน
ของบริษัทฯ โดยอุบัติเหตุสามารถเกิดขึ้นไดทุกที่และทุกเวลาหากขาดความ
ระมัดระวังหรือความรอบคอบ สงผลใหเกิดการบาดเจ็บจนนํามาซึ่งความ
สูญเสียชีวิตหรืออวัยวะ ซึ่งเปนสิ่งที่ไมสามารถประเมินมูลคาได ยิ่งไปกวา
นั้นอาจสงผลกระทบระยะยาวตอสภาพจิตใจของผูประสบอุบัติเหตุและผู
ใกลชิด ดังนั้น ความตระหนักและความมีจิตสํานึกเรื�องความปลอดภัยจึง
เปนสิง่ทีท่กุคนตองใหความสําคญั โดยเฉพาะอยางย่ิงผูทีต่องปฏิบตังิานใน
พ้ืนที่ท่ีมีความเส่ียงสูง เพื�อปองกันไมใหเกิดความสูญเสียท้ังชีวิตและ
ทรพัยสนิ นบัเปนความทาทายท่ีสําคญัของบรษัิทฯ ท่ีจะตองสรางความรวม
มือใหเกิดจากผูมีสวนไดเสียทุกกลุม เพื�อสรางและสงเสริมความตระหนัก
ใหเกิดขึ้นอยางตอเนื�องและยั่งยืนจนเปนวัฒนธรรมความปลอดภัย 
จนทําใหอุบัติเหตุเปนศูนยใหได
 สิ่งที่สําคัญที่สุดในการบริหารจัดการดานความปลอดภัย คือ การยก
ระดับ และสงเสริมความปลอดภัย ในป 2567 บริษัทฯ บริหารจัดการดาน
ความปลอดภัยในทุกกระบวนการใหสอดคลองตามกฎหมายกําหนด เพื�อ
ใหมัน่ใจวาพนกังานทุกคน รวมถึงผูรับเหมาและบคุคลภายนอกทีเ่ขามาปฏิบัติ
งานในพืน้ทีบ่รษัิทฯ ไดรับการดแูลดานความปลอดภัยสูงสุด และมกีารตดิตาม
ควบคมุใหเกดิสภาพแวดลอมในการทํางานท่ีดแีละสงเสริมความสมดุลตลอด
การปฏิบัติงานในบริษัทฯ

 ใหครบถวนตามสภาพของงานและตามความจําเปน โดยถอืวาเปนหนาทีข่อง

พนกังานทกุคนทีจ่ะตองใหความรวมมอืในการปองกนัอบุตัเิหต ุและจะตอง

รักษาความสะอาดและความเปนระเบยีบ และผูบังคับบัญชาทกุระดับช้ันมีหนา

ที่ควบคุม ดูแลความปลอดภัยของพนักงาน แนะนําและฝกสอน และ

กระทําตนใหเปนตวัอยางแกผูใตบงัคบับญัชา ตลอดจนดูแลการใชอุปกรณ

เพื�อปองกนัอนัตรายสวนบุคคลและเครื�องจกัรเรียบรอยในสถานทีทํ่างาน

ของตน

 บรษัิทฯ มีความหวงใยในเรื�องความปลอดภยัในการทํางานของพนักงาน

ทุกคน  จึงไดดําเนินการดานความปลอดภัยในการทํางานใหเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ ควบคูกับการปฏบัิติงานของพนกังานทกุคน โดยสงเสรมิและ

สนับสนนุการดําเนินงานในการขจัดและปองกันอบัุติภยัทกุประเภท ทีจ่ะเปน

อันตรายตอสขุภาพและอนามัยของพนักงานและทรัพยสินของ บริษทัฯ จดั

ใหมีการฝกอบรมและการจูงใจพนักงานทุกระดับ เพื�อปองกันอุบัติเหตุ 

และอันตรายในการทํางาน จัดใหมีอุปกรณปองกันอันตรายใหแกพนักงาน

 บริษัทฯ เล็งเห็นความสําคัญของการดําเนินกิจการตามมาตรฐานการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย สภาพแวดลอมในการ

ทํางานที่ปลอดอุบัติเหตุ จึงมุงเนนใหพนักงานทุกคนมีสวนรวม

นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

จุดมุงหมายของการดําเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

• เพื�อปองกันการบาดเจ็บ หรือเจ็บปวยเนื�องจากการทํางานของพนักงานทุกคน

• เพื�อปองกันมิใหเกิดความเสียหายแกทรัพยสินของบริษัทฯ และชีวิตของพนักงานบริษัทฯ

• เพื�อปองกันมิใหเกิดเหตุการณใด ๆ อันจะกอใหเกิดความเสียหายแกประสิทธิภาพในการทํางานของพนักงาน 

ผลผลิตของบริษัทฯ และบุคคลทั่วไป
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 บริษัทฯ ไดจัดใหมีการเลือกต้ังและแตงตั้ง “คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน” ในสถานประกอบกิจการ โดยมีตัวแทนจากผูบริหาร ตัวแทนจากลูกจาง 

และเจาหนาท่ีความปลอดภัยระดับวิชาชีพเปนเลขานุการ เพื�อทําหนาที่พิจารณานโยบายและแผนงานดาน

ความปลอดภัยในการทํางาน สงเสริม และจัดกิจกรรมสนับสนุนดานความปลอดภัยในการทํางานของ

สถานประกอบกิจการใหสอดคลองตามที่กฎกระทรวงกําหนด

ปฏิบัติตามขอกําหนด
ดานความปลอดภัย

ปฏิบัติตามมาตรการ
การรักษาความปลอดภัย

และแผนฉุกเฉิน

สอดสองจุดบกพรอง
เพื�อลดความเสี่ยงใน

การเกิดอุบัติเหตุ

จํากัดบุคคลที่เขา
พื้นที่ปฏิบัติงาน

จัดอบรมดานความปลอดภัย
 โดยผูเชี่ยวชาญ

สนับสนุนและสงเสริม
สุขอนามัยที่ดี
แกพนักงาน

ปฏิบัติหนาที่อยางระมัดระวัง
และไมสงผลกระทบตอชุมชน
หรือสิ่งแวดลอมรอบขาง

แนวทางการดําเนินงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

คณ
ะก

รร
มการความปลอดภัย

S
A
FETY COMM IT

TE
E
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การดูแลสุขภาวะและความปลอดภัย
ของพนักงานในสถานการณโรคระบาด

การดูแลสุขภาวะและความปลอดภัยของพนักงาน

การตรวจวัด ประเมิน และควบคุมสภาพแวดลอมในการทํางาน

 บริษัทฯ สงเสริมและสนับสนุนใหมีการปรับปรุง

สภาพแวดลอม วิธีปฏิบัติที่ปลอดภัย ตลอดจนการใช

อุปกรณปองกันอันตรายท่ีเหมาะสม รวมถึงการรักษา

ไวซึ่งสุขภาพอนามัยท่ีดีของพนักงานทุกคน โดยมีการ

ตรวจวัด ประเมิน และควบคุมสภาพแวดลอมในพื้นที่

 บริษัทฯ สงเสริมและสนับสนุนใหมีการปรับปรุงสภาพแวดลอม 

วิธปีฏบิตัทิีป่ลอดภยั ตลอดจนการใชอปุกรณปองกันอันตรายทีเ่หมาะ

สม รวมถึงการรักษาไวซึ่งสุขภาพอนามัยที่ดีของพนักงานทุกคน โดย

มีการตรวจวัด ประเมิน และควบคุมสภาพแวดลอมในพื้นที่

การตรวจสุขภาพของพนักงาน

 บริษัทฯ จัดใหมีการตรวจสุขภาพของพนักงานในทุกระดับ 

ไดแก การตรวจสุขภาพพนักงานกอนเริ่มทํางาน การตรวจสุขภาพ

พนักงานตามปจจัยเส่ียง และการตรวจสขุภาพทัว่ไปพนกังานประจํา

ป เพื�อเปนการประเมิน เฝาระวังสุขภาพ การปองกันโรคจากการ

ทํางาน รวมถึงความเสี่ยงจากโรคจากการทํางานของพนักงาน

ทํางานเปนประจําทุกปตามท่ีกฎหมายกําหนด เพื�อใหแนใจ

ไดวาเปนสถานที่ทํางานท่ีดีตอสุขภาพของพนักงาน 

ตลอดจนนําผลการตรวจประเมนิมาปรบัปรงุและพฒันา

สภาพแวดลอมการทํางานใหดียิ่งขึ้น
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 บริษัทฯ มุงเนนที่จะสรางวัฒนธรรม

ความปลอดภัย เพื�อใหพนักงานทุกคนมี

พฤติกรรมเชงิรกุในการปองกันอุบติัเหตุ 

มคีวามปลอดภัยท้ังในชีวติการทํางานและ

ชีวิตประจําวัน จึงไดจัดอบรมหลักสูตร 

การสรางพฤติกรรมความปลอดภัย ให

กับหัวหนางาน และพนักงาน ทั้งนี้ยังไดจัด

ใหมโีครงการ Behavior Based Safety 

(BBS) เพื�อใหพนักงานมีสวนรวมในการ

ลดอุบัติเหตุ โดยหัวใจสําคัญของการทํา 

BBS คอื “การสังเกตความปลอดภยั และ

การเขาไปพูดคุยเพื�อแกไขทันที” 

 บริษัทฯ ไดจัดใหมีโครงการ Food Safety Culture & Standard Clinic เพื�อรวมสรางวัฒนธรรม

ความปลอดภัยและคุณภาพที่แข็งแกรงผานการปฏิบัติที่ถูกตอง ทั้งนี้ผูบริหารไดเล็งเห็นถึงความสําคัญ 

โดยการลงตรวจพื้น และจัดตั้ง Standard Clinic เพื�อเปนชองทางใหคําปรึกษา ถาม-ตอบ ปญญา

ขอสงสัยที่เกี่ยวของกับมาตรฐานการปฏิบัติงานของทานตะวัน

การสงเสริมวัฒนธรรมความปลอดภัย

โครงการ Behavior Based Safety (BBS) 2024

Food Safety Culture & Standard Clinic

FOOD SAFETY CULTURE 
วัฒนธรรมความปลอดภัยและคุณภาพ ดานการผลิตบรรจุภัณฑสําหรับบรรจุอาหาร
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 ในป 2567 บริษัทฯ ไดจัดใหมีการฝกอบรมหลักสูตรดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ท้ังตามที่กฎหมายกําหนดและหลักสูตรสงเสริมการสรางจิตสํานึก 

รวม 13 หลักสูตร 

การสงเสริมวัฒนธรรมความปลอดภัย

หลักสูตรความปลอดภัย
สําหรับพนักงานใหม

หลักสูตรคณะกรรมการ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางาน

หลักสูตรโรคจากการประกอบอาชีพ
และส่ิงแวดลอม มาตรฐาน

ปองกันโรค และการยศาสตร

หลักสูตรการดับเพลิงข้ันตน หลักสูตรการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน

หลักสูตรโครงการอนุรักษ
การไดยินในสถานประกอบการ

หลักสูตรบุคลากรเฉพาะ
รับผิดชอบความปลอดภัย
การเก็บรักษาวัตถุอันตราย

หลักสูตรความปลอดภัยการ
ใชสารเคมีอันตรายและการฝกซอม

อพยพกรณีสารเคมีรั่วไหล

หลักสูตรการใชงานตูยา หลักสูตรแผนวิธีปฏิบัติ
กรณีฉุกเฉิน อุบัติการณ

ตามมาตรฐาน BRC

หลักสูตรบุคลากร
จัดการดานความปลอดภัย

ในการขนสง

การซอมอพยพหนีไฟประจําป

หลักสูตรขับรถโฟลคลิฟท
และการบํารุงรักษา
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การฝกซอมแผนฉุกเฉินกรณีสารเคมีหากรั่วไหล

(GRI 403-5)
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 ทานตะวันอุตสาหกรรมตระหนักถึงความสําคัญท่ีจะสรางคุณคารวมตอชุมชนและสังคม บริษัทฯ เชื�อม่ันวาธุรกิจกับชุมชนและสังคมสามารถเติบโตควบคูไปดวยกันอยางยั่งยืนได โดยมีความมุงหวังวาหากชุมชนและ

สังคมมีความเปนอยูที่ดีขึ้น จะชวยสนับสนุนใหบริษัทฯ ไดรับการยอมรับและสามารถดําเนินธุรกิจไดอยางย่ังยืน

การสรางคุณคารวมตอชุมชนและสังคม 

สงเสริมการมีจิตสาธารณะ แบงปนอยางสรางสรรค 

เพื�อการอยูรวมกันอยางมีความสุขและยั่งยืน

ภายใตแนวคิด Sustainability Living the Future 

ทานตะวันเพื�อทุกชีวิตท่ีย่ังยืน

มุงมั่นการพัฒนาอยางยั่งยืนรวมกับชุมชนควบคู ไปกับ

ความยั่งยืนของธุรกิจตลอดจนยกระดับคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนใหดีขึ้นอยางสรางสรรคและยั่งยืน

กลยุทธการพัฒนา เปาหมายการดําเนินงานรวมกับ
ชุมชนและสังคม
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สนับสนุนผลิตภัณฑของบริษัทฯ เพื�อสรางคุณคาแกชุมชนและสังคม

สนับสนุนโครงการ Palliative Care

สนับสนุนงานวิ่งบางแสนซีรีส 2024

มูลคารวมตอผูไดรับคุณคารวม

60,000.-
มูลคารวมตอผูไดรับคุณคารวมทั้งหมด 2 โครงการ

ถุง SUNZIP จํานวน 29 กลอง

ถุงขยะ SUNBIN จํานวน 80 กิโลกรัม

มูลคารวมตอผูไดรับคุณคารวม

9,425.-

ผูปวยมะเร็งระยะสุดทาย และผูปวยติดเตียง

ท่ีประสงคจะดูแลท่ีบาน รอบปริมณฑล 

และกรุงเทพมหานคร

ถุงซิปรักษโลกจากเม็ดพลาสติก

รีไซเคิล 100% สําหรับใสอุปกรณ

การแขงขัน จํานวน 30,000 ใบ

ผูเขารวมงาน

จํานวนประมาณ 24,000 คน

  69,425.-

รายงานความยั่งยืน 2567 | บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 

แนวทางการดําเนินการดานความยั่งยืน ผลการดําเนินงานมิติธรรมาภิบาลและเศรษฐกิจ ผลการดําเนินงานมิติส่ิงแวดลอม ผลการดําเนินงานมิติสังคม APPENDICES



75.

 รวมกับเทศบาลตําบลออมใหญ โรงเรียนในสังกัดเทศบาล พรอมดวยพนักงานทานตะวันอุตสาหกรรม รวม

ถวายเทียนพรรษา ประจําป 2567 แดวัดท่ีอยูในพื้นท่ีอําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม ณ วัดสิรินธรเทพ

รัตนาราม วัดเทียนดัด วัดออมใหญ และวัดคลองออมใหญ เพื�อเปนการสืบสานประเพณีอันดีงามที่ไดถือปฏิบัติ 

มาอยางยาวนาน

 ทานตะวันอตุสาหกรรมรวมกบัมลูนธิอินุเคราะหคลีนิคทานตะวัน เปนประธานพธิถีวายผากฐิน ประจําป 2567 

พรอมดวยคณะผูบริหาร พนักงาน รวมทั้งพุทธศาสนิกชนในพื้นที่ รวมพิธี ณ วัดหนองอําเภอจีน อ.เลาขวัญ 

จ.กาญจนบุรี

รวมสืบสานประเพณี และศิลปวัฒนธรรม

 ทานตะวันอุตสาหกรรม รวมงานเปดนิทรรศการ“ปาฏิหาริยแหงศรัทธา

บรรดาศิลป” จัดแสดงศิลปะไทย หัวโขน เครื�องศิราภรณ และพุทธศิลป 

จากโรงหลอระลึกเปนการรวมศาสตรเชิงชางชั้นสูงของไทยไวดวยกัน 

โดยโครงการน้ีเปนการรวมมือกันของทั้งภาครัฐและเอกชนที่จะอนุรักษและ

สืบสานศิลปะไทยชั้นสูงใหคงอยูสืบไป
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 เด็กแหงชาติ เปนวันที่ตองใหความสําคัญแกเด็กและเยาวชนซึ่งเปนอนาคตของชาติ เพื�อเปนการสงเสริมพัฒนาเด็กและเยาวชนให

เติบโตอยางมีคุณภาพ เปนทรัพยากรบุคคลที่มีศักยภาพ สามารถขับเคลื�อนสังคมไปสูเปาหมายอันพึงปรารถนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

บริษัทฯ เลง็เหน็ความสําคัญของการจดักจิกรรมวนัเด็กแหงชาต ิไดรวมสนบัสนนุงบประมาณเพื�อเปนของขวญั ของรางวัล ทุนการศกึษา 

และอื�น ๆ   ในการจัดกจิกรรมเปนประจําอยางตอเนื�องแกหนวยราชการในพืน้ทีอํ่าเภอสามพราน จงัหวัดนครปฐม โรงเรยีนวดัทรงคนอง

โรงเรียนวดัออมนอย (มิตรครรูาษฎรรังสรรค) และโรงเรยีนเทศบาล 2 วดัออมใหญ (นครราษฎรวทิยาคาร)

 สนับสนุนของรางวัลในงาน 
วันคนพกิารสากลจงัหวัดนครปฐม  
เพื�อสงเสริมความเขาใจของสังคม
เก่ียวกับผู พิการและใหโอกาส
ผูพกิารไดมีสวนรวมในทกุกิจกรรม
ของสังคมอยางสรางสรรค 
เปนธรรม และเทาเทียม

 “ทานตะวันอตุสาหกรรม” เปดบานตอนรับคณะอาจารยและนกัศกึษาจากมหาวิทยาลยั

ศิลปากร วิทยาเขตพระราชวงัสนามจนัทร  จังหวัดนครปฐม เขาศึกษาดงูานและแลกเปลีย่น

เรียนรูเพื�อเพ่ิมศกัยภาพการเรียนรู ผานประสบการณการทํางานจรงิ

ลดความเหลื�อมลํ้า สรางโอกาสทางสังคมอยางยั่งยืน

ขับเคลื�อนการศึกษา ผานการเรียนรูจากประสบการณจริง
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 สนับสนุนถุงซิปรักษโลกผลิตจากเม็ดพลาสติกรีไซเคิล 100% เพื�อใส

อุปกรณสําหรับการวิ่ง ในงาน BANGSAEN Marathon Series 2024 

จํานวน 30,000 ใบ ภายใตแนวคิดสนับสนุนการใชวัสดุรีไซเคิลเพื�อลดปริมาณ

ขยะ และไดเพิม่ความพเิศษดวยการระบขุอมูลปริมาณการปลอยกาซเรอืนกระจก

จากการผลิตบนถุงซิปดวย ทั้งน้ี บริษัทฯ ไดสนับสนุนกิจกรรมมาอยาง

ตอเนื�องเปนปที่ 4

สงเสริมสิ่งแวดลอมเพื�อสรางคุณคารวมแกสังคม

ธารนํ้าใจ รวมแบงปนเพื�อสังคม
 จากสถานการณนํ้าทวมเชียงราย เชียงใหม และหลายพื้นที่ในภาคเหนือ 

พนักงานทานตะวันรวมน้ําใจรวบรวมเส้ือผาสภาพดีสงตอใหผูประสบอทุกุภัย

รายงานความยั่งยืน 2567 | บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 

แนวทางการดําเนินการดานความยั่งยืน ผลการดําเนินงานมิติธรรมาภิบาลและเศรษฐกิจ ผลการดําเนินงานมิติส่ิงแวดลอม ผลการดําเนินงานมิติสังคม APPENDICES



78.

 การดําเนินธรุกิจในปจจุบนัถูกขับเคลื	อนใหเติบโตควบคูกบัความรับผดิชอบ

ตอสังคมในมิติตาง ๆ ซึ่งประเด็นดานสิทธิมนุษยชนเปนเรื	องที่ไดรับความสนใจ

เปนอยางยิง่ ดวยการเติบโตทางธรุกจิสูงขึน้ ความเส่ียงดานสิทธิมนุษยชนกย็อม

มีเพิ่มขึ้น ทานตะวันอุตสาหกรรมมีความมุงมั่นในการเคารพตอสิทธิมนุษยชน 

ความเสมอภาค และการไมเลือกปฏิบติั จงึยกระดับการปฏบิติัตามหลักสิทธิมนุษยชน 

ตัง้แตการกําหนดนโยบาย กรอบการดําเนินงาน และแนวปฏบิติัตาง ๆ  ใหครอบคลุม

ทุกกิจกรรมในหวงโซคุณคา รวมถึงปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของทั้งกฎหมาย

ภายในประเทศและหลักสากล อาทิ พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

 บริษทัฯ ทบทวนนโยบายและแนวปฏบัิติตาง ๆ  ใหครบถวนและสอดคลองกบั

มาตรฐานระดับประเทศและระดับสากล ใหครอบคลุมประเด็นที่เกี่ยวของในทุก

กิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ และผูมีสวนไดเสียทุกกลุม 

ปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human 

Rights) หลักการช้ีแนะแหงสหประชาชาติวาดวยธุรกจิกับสทิธมินษุยชน (United 

Nations Guiding Principles on Business and Human Rights – UNGPs) 

เปนตน จึงเปนความทาทายที่สําคัญอีกประเด็นหนึ่งของบริษัทฯ เพื	อใหมั่นใจได

วาการดําเนนิธุรกจิไมมกีารละเมดิสทิธิมนษุยชนในทุกระดับ บรษัิทฯ คํานึงถงึเสมอ

วาเปนหนาท่ี และความรับผิดชอบท่ีจะปฏิบัติและเคารพตอสิทธิมนุษยชน และ

มีบทบาทในการขับเคลื	อนใหผูมีสวนไดเสยีทุกกลุมของบรษิทัฯ เคารพและปฏบัิติ

ตามสิทธิมนุษยชนดวย

ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน 

ทบทวนนโยบาย และแนวปฏิบัติ
เพื�อยกระดับการดําเนินงานดานสิทธิมนุษยชน

(GRI 406-1)

นโยบายดานสิทธิมนุษยชน นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ
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 บริษัทฯ ไดจัดใหมี “กระบวนการประเมินความเสี่ย งดานสิทธิมนุษยชนอยางรอบดาน” 

(Human Rights Due Diligence: HRDD) ในกิจกรรมทางธุรกิจตลอดหวงโซคุณคา 

เพื�อใหบริษทัฯ สามารถระบุ ปองกัน แกไข และบรหิารจดัการกบัผลกระทบเชิงลบและความเสีย่ง

ดานสิทธิมนุษยชนที่อาจเกิดขึ้นจากการดําเนินธุรกิจในอนาคตภายในหวงโซคุณคาได โดยหลัก

การชี้แนะแหงสหประชาชาติวาดวยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน (United Nations Guiding 

Principles on Business and Human Rights – UNGPs)

 การประเมินความเสี่ยงดานสิทธิมนุษยชน ครอบคลุมประเด็นดานสิทธมินุษยชนที่เกิดขึ้น

จริงและที่อาจเกิดขึ้น ดังนี้

กระบวนการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอยางรอบดาน (GRI 407-1, 408-1, 409-1)

นโยบายดานสิทธิมนุษยชน

1. กำหนดนโยบายและระบบบริหารจัดการ
    • ประกาศนโยบายและแนวทางการบริหาร
      จัดการดานสิทธิมนุษยชนของบริษัทฯ

5. สื�อสาร
    • สรางความตระหนักและความรูความเขาใจ
    • สรางชองทางการสื อสารกับผูมีสวนไดเสียท้ัง
       ภายในและภายนอกองคกร

2. ระบุและประเมินผลกระทบดานสิทธิ
    • มนุษยชนท่ีองคกรมีสวนเก่ียวของ
      ประเมินความเส่ียงตามแนวทางการ
      จัดการความเส่ียงขององคกร ครอบคลุม
      ผูมีสวนไดเยทุกกลุม

4. ตรวจสอบและติตดามผล
    • ระบบการรับขอรองเรียนและแจงเบาะแส
    • การสำรวจความพึงพอใจหรือขอเสนอแนะ

3. วางแผนปองกันและจัดการความเส่ียงผลกระทบดานสิทธิมนุษยชน
    • สรางการมีสวนรวมกับผูมีสวนไดเสียทุกกลุมของบริษัทฯ

• การบังคับใชแรงงาน

• การคามนุษย

• การใชแรงงานเด็ก

• เสรีภาพในการสมาคม

• สิทธิในการเจรจาตอรองรวมกัน

• คาตอบแทนที่เทาเทียมกัน

• การไมเลือกปฏิบัติและการลวงละเมิด

• ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

• ประเด็นที่เกี่ยวของอื�น ๆ
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 บรษัิทฯ มุงเนนสื�อสารการใหความรูและสรางความเขาใจแกพนักงานดาน

สิทธิมนุษยชนผานชองทางการสื�อสารภายในองคกรตาง ๆ  อยางสมํ่าเสมอ 

เพื�อใหพนักงานทุกระดบัเกดิความตระหนักและความเขาใจดานสิทธิมนษุยชน และ

 บริษัทฯ ไดมีการแตงตั้ง “คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ” ซึ่งสมาชิกไดรับเลือกตั้งจากพนักงาน สัดสวนอยางนอย 5 คน ตอลูกจาง

ตั้งแต 50 คนขึ้นไป เพื�อเปนตัวแทนลูกจางในการเจรจากับบริษัทหรือนายจาง ทําหนาที่ใหคําปรึกษาหารือและเสนอแนะความเห็นแนวทางในการจัดสวัสดิการ

ที่เปนประโยชนสําหรับลูกจางอยางเปดเผยและจริงใจ สงผลใหเกิดความสัมพันธและความเขาใจอันดีระหวางบริษัทและพนักงาน 

เหน็คณุคาของความหลากหลายอยางเทาเทยีม เพื�อการตอยอด สรางโอกาส 

และความสามารถในการแขงขัน โดยเฉพาะกลุมเปราะบาง เชน ผูหญิงมีครรภ 

คนพิการ ผูท่ีมีความหลากหลายทางเพศ (LGBTQI+) และศาสนา เปนตน

นอกจากนี้ยังมีชองทางการแจงรองเรียนและเบาะแสท่ีมีประสิทธิภาพแก

พนักงานและบคุคลภายนอก ดวยกระบวนการท่ีมีความเปนธรรมและคุมครอง

บุคคลที่แจงเรื�องการละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ 

สรางการมีสวนรวมดานสิทธิมนุษยชนและความเทาเทียมในองคกรอยางเขาใจ

เสรีภาพในการสมาคม (GRI 2-30)
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 ไมมีความเสี่ยงและการละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุกกิจกรรมทางธุรกิจ

ภายในบริษัทฯ รวมถึงผูมีสวนไดเสียทุกกลุมตลอดทั้งหวงโซอุปทาน 

(Value Chain)

 บริษัทฯ ยกระดับการพัฒนาความยั่งยืนขององคกร สงเสริมการเรียน

รูใหพนักงานทุกคนมีความรูเรื�องความย่ังยืนพรอมนําไปประยุกตใชกับการ

ทํางานของแตละฝาย เพื�อตอยอดการพัฒนาองคกรใหเติบโตอยางยั่งยืน 

ผานโครงการ ESG DNA ของตลาดหลักทรัพย 

ผลการดําเนินงานที่สําคัญ ป 2567ผลการดําเนินงานที่สําคัญ ป 2567

สังคม

สุขภาพและความปลอดภัย

การจัดการดานสิทธิมนุษยชน การดูแลและพัฒนาพนักงาน

ESG DNA ปลูกฝงความรูสูการพัฒนาอยางยั่งยืน

อัตราการเจ็บปวยและโรค
จากการทํางานของพนักงาน 0 ราย 
ตอ 1,000,000 ชั่วโมงการทํางาน

จํานวนอุบัติเหตุถึงขั้นเสียชีวิตของ
พนักงาและคูธุรกิจ 0 ราย

จํานวนอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงานของ
พนักงานและคูธุรกิจ 3.83 ราย 

ตอ 1,000,000 ชั่วโมงการทํางาน

ความผูกพันตอองคกรของพนักงานรอยละ 68
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ผลการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม

ปริมาณการผลิต (ตัน)
ปริมาณวัตถุดิบทั้งหมด (ตัน)
ปริมาณวัตถุดิบจากวัสดุที่นํากลับมาใชใหม (ตัน)
ปริมาณวัตุดิบจากวัสดุหมุนเวียน (ตัน)

ขอมูลการดําเนินงาน

ขอมูลปริมาณการผลิต การใชวัตถุดิบ

ปริมาณการปลอยและดูดกลับกาซเรือนกระจก

2564 2565 2566 GRI SASB

ขอมูลการดําเนินงาน 2564 2565 2566

2567

2567 GRI SASB

35,436.00
-
-
-

29,455.22
-
-
-

GRI 301-1
GRI 301-2
GRI 301-1

  31,298.11
 34,351.90

 175.2
 4,652.38

RT-CP-000.A
 

RT-CP-410a.1
RT-CP-410a.1

การปลอยกาซเรือนกระจกทั้งหมด ขอบเขตที่ 1 และ 2 (ตัน CO
2
e)

การปลอยกาซเรือนกระจกทางตรง ขอบเขตที่ 1 (ตัน CO
2
e)

การปลอยกาซเรือนกระจกทางออม (ขอบเขตที่ 2) (ตัน CO
2
e)

การปลอยกาซเรือนกระจกทางออมอื�นๆ (ขอบเขตที่ 3) (ตัน CO
2
e)

อัตราการปลอยกาซเรือนกระจกทั้งหมด (ขอบเขตที่ 1 และ 2) (ตัน CO
2
e / ตันการผลิต )

อัตราการปลอยกาซเรือนกระจกทางตรง (ขอบเขตที่ 1) (ตัน CO
2
e / ตันการผลิต)

อัตราการปลอยกาซเรือนกระจกทางออม (ขอบเขตที่ 2) (ตัน CO
2
e / ตันการผลิต )

ปริมาณกาซเรือนกระจกที่ลดลงเมื�อเทียบกับปฐาน 2564 (ตัน CO
2
e) (เพิ่มขึ้น)

ปริมาณกาซเรือนกระจกที่ลดลงเมื�อเทียบกับปฐาน 2564 (%) (เพิ่มขึ้น)

15,040

595

14,445

86,667

0.49

0.02

0.47

-

-

14,724

669

14,055

79,005

0.42

0.02

0.40

-

-

13,453

755

12,698

88,192

0.46

0.03

0.43

-

-

 19,062

 1,804

 17,258

 93,862

0.61

0.06

0.55 

(11,217)

(11)

 

GRI 305-1

GRI 305-2

GRI 305-3

GRI 305-4

GRI 305-4

GRI 305-4

GRI 305-5

GRI 305-5

RT-CP-110a.1.

30,567.00
-
-
-
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ปริมาณการใชเชื้อเพลิงหมุนเวียนไมได (เพตะจูล)

ปริมาณการใชเชื้อเพลิงหมุนเวียนได (เพตะจูล)

ปริมาณการใชพลังงานไอนํ้าและความรอน (เพตะจูล)

ปริมาณการใชพลังงานไฟฟา (kWh)

ปริมาณพลังงานไฟฟาที่ขาย (เพตะจูล)

ปริมาณการใชพลังงานภายนอกองคกร (เพตะจูล)

ปริมาณการใชพลังงานทั้งหมดภายในองคกร (เพตะจูล)

อัตราการใชพลังงานทั้งหมด (กิกะจูล / ตันการผลิต)

ปริมาณการใชพลังงานที่ลดลง เมื�อเทียบกับป 2566 (เพตะจูล) (เพิ่มขึ้น)

ปริมาณการใชพลังงานที่ลดลง เมื�อเทียบกับป 2566 (%) (เพิ่มขึ้น)

ขอมูลการดําเนินงาน
ขอมูลปริมาณการใชพลังงาน

GRI SASB
GRI 302-1

GRI 302-1

GRI 302-1

GRI 302-1

GRI 302-1

GRI 302-2

GRI 302-1

GRI 302-3

GRI 302-4

GRI 302-4

 
RT-CP-130a.1.
RT-CP-130a.1.
RT-CP-130a.1.

 
 

RT-CP-130a.1.
 

ออกไซดของไนโตรเจน (พันตัน)

ออกไซดของซัลเฟอร (พันตัน)

ปริมาณฝุน (mg/m3)

ขอมูลการดําเนินงาน
สารมลพิษทางอากาศ

GRI SASB
GRI 305-7

GRI 305-7

GRI 305-7

RT-CP-120a.1.
RT-CP-120a.1.
RT-CP-120a.1.

ปริมาณนํ้าจากภายนอก (ลานลูกบาศกเมตร)

ปริมาณนํ้าจากภายนอกจากแหลงนํ้าจืด (คา TDS นอยกวา 1000 mg/L) (ลานลูกบาศกเมตร)

- นํ้าผิวดิน

- นํ้าใตดิน

- นํ้าทะเล

- นํ้าจากประปาหรือผูใหบริการรายอื�น

ขอมูลการดําเนินงาน
ปริมาณนํ้าจากภายนอกและคุณภาพนํ้า

GRI SASB
GRI 303-3

GRI 303-3

GRI 303-3

GRI 303-3

GRI 303-3

GRI 303-3

RT-CP-140a.1.
RT-CP-140a.1.
RT-CP-140a.1.
RT-CP-140a.1.
RT-CP-140a.1.
RT-CP-140a.1.

22,651,660.00

0.0820

 

0.0820 

2564 2565 2566

2564 2565 2566

2564 2564 2564

22,172,724.00

0.0798

 

0.0798

 

2567

2567

2564

26,077,435.79

0.0940

 

0.0940

 0

 0

 0

35,111,071

0.1260

 0

0.1260

4.04

(0.03)

(34)
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0.71 0.73 0.92

0.0926

 

 0

 0

 0

0.0926

0.0780

 

 

 

 

0.0780

0.0696

 

 

 

 

0.0696

0.0794

 

 

 

 

0.0794
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ปริมาณนํ้าจากภายนอกจากแหลงนํ้าอื�นๆ (คา TDS มากกวา 1000 mg/L) (ลานลูกบาศกเมตร)
- นํ้าผิวดิน
- นํ้าใตดิน
- นํ้าทะเล
- นํ้าจากประปาหรือผูใหบริการรายอื�น
ปรมิาณน้ําจากภายนอกจากแหลงน้ําจืด (คา TDS นอยกวา 1000 mg/L) ท่ีอยูใน Water Stress Area  (ลานลกูบาศกเมตร)
- นํ้าผิวดิน
- นํ้าใตดิน
- นํ้าทะเล
- นํ้าจากประปาหรือผูใหบริการรายอื�น
ปรมิาณน้ําจากภายนอก จากแหลงน้ําอื�นๆ (คา TDS มากกวา 1000 mg/L) ท่ีอยูใน Water Stress Area (ลานลูกบาศกเมตร)
- นํ้าผิวดิน
- นํ้าใตดิน
- นํ้าทะเล
- นํ้าจากประปาหรือผูใหบริการรายอื�น
ปริมาณนํ้าจากภายนอกที่ลดลง เมื�อเทียบกับป 2566 (ลานลูกบาศกเมตร) (เพิ่มขึ้น)
ปริมาณนํ้าจากภายนอกที่ลดลง เมื�อเทียบกับป 2566 (%) (เพิ่มขึ้น)
ปริมาณนํ้ากลับมาใช (ลานลูกบาศกเมตร)
สัดสวนนํ้ากลับมาใช (%)
ปริมาณการใชนํ้าจากภายนอก (ลูกบาศกเมตรตอตัน)
เปาหมายปริมาณการใชนํ้าเมื�อเทียบกับป 2566 (ลานลูกบาศกเมตร)
เปาหมายปริมาณการใชนํ้า (ลานลูกบาศกเมตรตอตัน)
ปริมาณนํ้าทิ้งสูแหลงตางๆ (ลานลูกบาศกเมตร)
- แหลงนํ้าผิวดิน
- แหลงนํ้าใตดิน
- แหลงนํ้าทะเล
- ผูใหบริการ และผูใชรายอื�น
- ผูใชรายอื�น

ขอมูลการดําเนินงาน
ปริมาณนํ้าจากภายนอกและคุณภาพนํ้า

2564 2565 2566 2567 GRI SASB
GRI 303-3
GRI 303-3
GRI 303-3
GRI 303-3
GRI 303-3
GRI 303-3
GRI 303-3
GRI 303-3
GRI 303-3
GRI 303-3
GRI 303-3
GRI 303-3
GRI 303-3
GRI 303-3
GRI 303-3
GRI 303-3
GRI 303-3

 
 
 
 
 

GRI 303-4
GRI 303-4
GRI 303-4
GRI 303-4
GRI 303-4
GRI 303-4

 
0
0
0
0
 
0
0
0
0
 
0
0
0
0

(0.0146)
(19)

0.0001
0.06%

0
-
-

0.0275
0.0275

0
0
0
0

0.0006
0.76%

 
 
 

0.0244
0.0244

0.0049
7.00%

 
 
 

0.0259
0.0259

0.0052
7.00%

 
 
 

0.0260
0.0260

RT-CP-140a.1.
RT-CP-140a.1.
RT-CP-140a.1.
RT-CP-140a.1.
RT-CP-140a.1.
RT-CP-140a.1.
RT-CP-140a.1.
RT-CP-140a.1.
RT-CP-140a.1.
RT-CP-140a.1.
RT-CP-140a.1.
RT-CP-140a.1.
RT-CP-140a.1.
RT-CP-140a.1.
RT-CP-140a.1.
RT-CP-140a.1.
RT-CP-140a.1.
RT-CP-140a.2.
RT-CP-140a.2.
RT-CP-140a.2.
RT-CP-140a.2.
RT-CP-140a.2.
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ปริมาณนํ้าทิ้งทั้งหมด (ลานลูกบาศกเมตร)
ปริมาณนํ้าทิ้งสูแหลงนํ้าจืด (คา TDS นอยกวา 1000 mg/L) (ลานลูกบาศกเมตร)
ปริมาณนํ้าทิ้งสูแหลงนํ้าอื�นๆ (คา TDS มากกวา 1000 mg/L) (ลานลูกบาศกเมตร)
ปริมาณนํ้าทิ้งสูแหลงนํ้าจืด (คา TDS นอยกวา 1000 mg/L) ที่อยูใน Water Stress Area (ลานลูกบาศกเมตร)
ปริมาณนํ้าทิ้งสูแหลงนํ้าอื�นๆ (คา TDS มากกวา 1000 mg/L) ที่อยูใน Water Stress Area (ลานลูกบาศกเมตร)
ปริมาณการใชนํ้า
ปริมาณ BOD (ตัน)
ปริมาณ COD (ตัน)
ปริมาณ TSS (ตัน)

ขอมูลการดําเนินงาน
ปริมาณนํ้าจากภายนอกและคุณภาพนํ้า

2564 2565 GRI SASB
GRI 303-4
GRI 303-4
GRI 303-4
GRI 303-4
GRI 303-4
GRI 303-5

0.0260
 
 
 
 

239.25
1,300.27
553.91

0.0259
 
 
 
 

126.69
0.00

276.65

0.0244
 
 
 
 

185.76
1,173.22
716.16

ปริมาณของเสียอันตราย (พันตัน)
ปริมาณของเสียอันตรายตอตันผลิตภัณฑ (ตันตอตัน)
ปริมาณการจัดการของเสียอันตราย (พันตัน)
- การใชซํ้า /การใชใหม / การนํากลับมาใชประโยชนใหมอื�นๆ / การกําจัดโดยการเผาเพื�อเอาพลังงาน (พันตัน)
- การกําจัดโดยการเผาทําลายโดยไมไดพลังงาน (พันตัน)
- การฝงกลบ (ตัน)
ปริมาณของเสียอันตรายที่จัดเก็บในพื้นที่จัดเก็บ ณ สิ้นป (พันตัน)
ปริมาณของเสียไมอันตราย (พันตัน)
ปริมาณของเสียไมอันตรายตอตันผลิตภัณฑ (ตันตอตัน)
ปริมาณการจัดการของเสียไมอันตราย (พันตัน)
- การใชซํ้า /การใชใหม / การนํากลับมาใชประโยชนใหมอื�นๆ / การกําจัดโดยการเผาเพื�อเอาพลังงาน (พันตัน)
- การกําจัดโดยการเผาทําลายโดยไมไดพลังงาน (พันตัน)
- การฝงกลบ (ตัน)
ปริมาณของเสียไมอันตรายที่จัดเก็บในพื้นที่จัดเก็บ ณ สิ้นป (พันตัน)

ขอมูลการดําเนินงาน

การจัดการของเสีย

2564 2565 2566 GRI SASB
GRI 306-3

 
 
 

GRI 306-5
GRI 306-5

 
GRI 306-3

 
 
 

GRI 306-5
GRI 306-5

 

0.2479
0.0079
0.2479
0.2479

0
0
0

2.6788
0.0856

0
2.3025

0
0.3763

0

0.1877
 

0.1877
0.1877

1.4722
 

1.1709

0.3014
 

0.1917
 

0.1917
0.1917

1.4044
 

1.0784

0.3260
 

0.1774
 

0.1774
0.1774

1.8329
 

1.4808

0.3521
 

RT-CP-150a.1.
 

RT-CP-150a.1.
RT-CP-150a.1.
RT-CP-150a.1.
RT-CP-150a.1.
RT-CP-150a.1.

 

2566

2567

2567
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0.0275
 0
 0
 0
 0

0.0652
175.87

1,280.62
433.98
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87.

คาใชจายดานสิ่งแวดลอม (ลานบาท)
เงินทุนดานสิ่งแวดลอม (ลานบาท)
ผลประโยชนจากการลงทุนดานสิ่งแวดลอม (ลานบาท)
จํานวนการละเมิดขอผูกพันทางกฎหมาย / ขอบังคับ (ครั้ง)
จํานวนเงินคาปรับการละเมิดขอผูกพันทางกฎหมาย / ขอบังคับ (บาท)
จํานวนเงินชดเชยที่ตองจายจากการละเมิดขอผูกพันทางกฎหมาย / ขอบังคับ (บาท)

ขอมูลการดําเนินงาน

ชนิดของเสีย
2567 (ตัน)

ปริมาณของเสียที่ถูกแยกออกจากการกําจัด

เวียดนาม

คาใชจายและเงินลงทุนดานสิ่งแวดลอม/การละเมิดขอผูกพันทางกฎหมาย ขอบังคับ (ประเทศไทย)

ปริมาณของเสียที่ถูกแยกออกจากการกําจัด, GRI 306-4*

2564 2565 2566 2567 GRI SASB

GRI 2-27
GRI 2-27
GRI 2-27

1.50
 -
 -
 0
 0
 0

1.351.54 

ไทย
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ของเสียอันตราย
การใชซํ้า
การใชใหม
การนํากลับมาใชใหมประโยชนอื�นๆ
การบําบัด
ทั้งหมด

ของเสียไมอันตราย
การใชซํ้า
การใชใหม
การนํากลับมาใชใหมประโยชนอื�นๆ
การบําบัด
ทั้งหมด

0
0

94.65
0

94.65
 
0
0

2,258.75
0

2,258.75



88.

ชนิดของเสีย
2567 (ตัน)  

ปริมาณของเสียที่ถูกสงตรงไปเพื�อกําจัด

ปริมาณของเสียที่ถูกสงตรงไปเพื�อกําจัด, GRI 306-5
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เวียดนามไทย

153.25
0
0
0

153.25
 

43.78
0

376.25
0

420.03
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ของเสียอันตราย
การกําจัดโดยการเผาเพื�อเอาพลังงาน
การกําจัดโดยการเผาทําลายโดยไมไดพลังงาน
การฝงกลบ
การกําจัดโดยวิธีการอื�นๆ
ทั้งหมด

ของเสียไมอันตราย
การกําจัดโดยการเผาเพื�อเอาพลังงาน
การกําจัดโดยการเผาทําลายโดยไมไดพลังงาน
การฝงกลบ
การกําจัดโดยวิธีการอื�นๆ
ทั้งหมด



89.

อัตราการบาดเจ็บจากการทํางานถึงขั้นหยุดงาน (ราย / 1,000,000 ชั่วโมงการทํางาน)
- พนักงาน
- คูธุรกิจ
อัตราความรุนแรงของการบาดเจ็บจากการทํางานถึงขั้นหยุดงาน (ราย / 1,000,000 ชั่วโมงการทํางาน)
- พนักงาน
- คูธุรกิจ
จํานวนผูเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทั้งหมด (ราย)
- พนักงาน (ชาย : หญิง)
- คูธุรกิจ (ชาย : หญิง) (ในพื้นที่ทํางานและขนสงโดยตรง)
จํานวนผูเสียชีวิตจากอุบัติเหตุขนสงและจราจร (ราย)
- พนักงาน (ชาย : หญิง)
- คูธุรกิจขนสงโดยตรง (ชาย : หญิง)
- คูธุรกิจขนสงอื�นๆ (ชาย : หญิง)
จํานวนอุบัติเหตุจากการทํางานถึงขั้นเสียชีวิต (ราย)
- พนักงาน
อุบัติเหตุจากการทํางานถึงขั้นเสียชีวิต (ราย / 1,000,000 ชั่วโมงการทํางาน)
- พนักงาน
จํานวนอุบัติเหตุจากการทํางานถึงขั้นเสียชีวิต (ราย)
- คูธุรกิจ
อุบัติเหตุจากการทํางานถึงขั้นเสียชีวิต (ราย / 1,000,000 ชั่วโมงการทํางาน)
- คูธุรกิจ
จํานวนการบาดเจ็บจากการทํางานที่สงผลกระทบรุนแรง (ราย)
- พนักงาน
อัตราการบาดเจ็บจากการทํางานที่สงผลกระทบรุนแรง (ราย / 1,000,000 ชั่วโมงการทํางาน)
- พนักงาน

ขอมูลการดําเนินงาน

พนักงานและการพัฒนาสังคม

25652564 2566 2567 GRI SASB

GRI 403-9
GRI 403-9
GRI 403-9

 
GRI 403-9

 
GRI 403-9

 
GRI 403-9

 
GRI 403-9

 
GRI 403-9

 
GRI 403-9

3.83
-
 

27.94
-
 
0
-
 
0
-
-
 
0
 
0
 
-
 
-
 
4
 

0.77

3.92

 
19.35

 
0

 
0

 
0
 
0
 

 

 
6
 

1.47
 

2.97

 
17.16

 
0

 
0

 
0
 
0
 

 

 
10
 

2.12

5.27

 
17.03

 
0

 
0

 
0
 
0
 

 

 
9
 

1.82
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ผลการดําเนินงานดานสังคม
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จํานวนการบาดเจ็บจากการทํางานที่ตองมีการบันทึก (ราย)
- พนักงาน
อัตราการบาดเจ็บจากการทํางานที่ตองมีการบันทึก (ราย / 1,000,000 ชั่วโมงการทํางาน)
- พนักงาน
จํานวนการบาดเจ็บจากการทํางานที่ตองมีการบันทึก (ราย)
- คูธุรกิจ
อัตราการบาดเจ็บจากการทํางานที่ตองมีการบันทึก (ราย / 1,000,000 ชั่วโมงการทํางาน)
- คูธุรกิจ
จํานวนชั่วโมงการทํางาน (ชั่วโมง)
- พนักงาน
- คูธุรกิจ
จํานวนการเจ็บปวย และโรคจากการทํางานถึงขั้นเสียชีวิต (ราย)
- พนักงาน
- คูธุรกิจ
จํานวนการเจ็บปวย และโรคจากการทํางานที่ตองมีการบันทึกทั้งหมด (ราย)
- พนักงาน
- คูธุรกิจ
อัตราการเจ็บปวยและโรคจากการทํางาน (ราย / 1,000,000 ชั่วโมงการทํางาน)
- พนักงาน

GRI 403-9
 

GRI 403-9
 

GRI 403-9
 

GRI 403-9
 

GRI 403-9
GRI 403-9

 
GRI 403-10
GRI 403-10

 
GRI 403-10
GRI 403-10

 
GRI 403-10

39
 

7.46
 
-
 
-
 

5,225,377
-
 
0
-
 
0
-
 
0

14
 

3.43
 

 

 
4,083,606

 
0

 
0

 
0

19
 

4.03
 

 

 
4,718,968

 
0

 
0

 
0

24
 

4.87
 

 

 
4,933,147

 
0

 
0

 
0

ขอมูลการดําเนินงาน

พนักงานและการพัฒนาสังคม

25652564 2566 2567 GRI SASB
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จํานวนพนักงาน (คน)
- แยกตามเพศ (หญิง : ชาย)
- แยกตามอายุ (นอยกวา 30 ป : 30-50 ป : มากกวา 50 ป)

สัดสวนพนักงานหญิงตอพนักงานทั้งหมด (%)
สัดสวนพนักงานหญิงในระดับบริหารระดับสูง  (%)
สัดสวนพนักงานหญิงในระดับบริหาร (%) 
สัดสวนพนักงานหญิงในระดับบังคับบัญชา  (%) 
สัดสวนพนักงานหญิงในระดับปฏิบัติการ (%)
สัดสวนพนักงานหญิงในระดับบังคับบัญชาถึงระดับบริหารระดับสูงในหนวยงานที่สรางรายได (%)
สัดสวนพนักงานหญิงในระดับบังคับบัญชาถึงระดับบริหารระดับสูงในหนวยงานดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี (%)
สัดสวนของพนักงานระดับบริหารระดับสูงที่เปนพนักงานทองถิ่น (%)
คาตอบแทนรวมของพนักงานทั้งหมด (ลานบาท)

- หญิง
- ชาย

จํานวนการจางงานพนักงานพิการ (คน)
สัดสวนจํานวนพนักงานพิการ (%)
จํานวนพนักงานจางใหม (คน)
สัดสวนพนักงานจางใหม (%)

- แยกตามเพศ (หญิง : ชาย)
- แยกตามอายุ (นอยกวา 30 ป : 30-50 ป : มากกวา 50 ป)
- แยกตามระดับพนักงาน (ปฏิบัติการ : บังคับบัญชา : บริหาร : บริหารระดับสูง)

จํานวนพนักงานสรรหาจากภายในเพื�อดํารงตําแหนงที่วาง (โยกยาย/ปรับระดับ) (คน)
สัดสวนพนักงานสรรหาจากภายในเพื�อดํารงตําแหนงที่วาง (โยกยาย/ปรับระดับ) (%)

- แยกตามเพศ (หญิง : ชาย)
- แยกตามอายุ (นอยกวา 30 ป : 30-50 ป : มากกวา 50 ป)
- แยกตามระดับพนักงาน (ปฏิบัติการ : บังคับบัญชา : บริหาร : บริหารระดับสูง)

1,699
1,026:673

649:904:146
60

44.44
37.50
61.67
60.54
69.23
40.00

0.00
132,781,549.44
52,596,811.52
80,184,737.92

17
1

961
56.56
62:38

54.94:43.91:1.14
97.50:1.77:0.52:0.21

361
21.25

58.45:41.55
40.17:54.02:5.82

95.29:3.88:0.83:0.00

1,640
992:648

701:807:132
60

37.50
50.00
58.82
60.77
75.00
50.00

0.00
534,308,450.54
211,116,997.53
323,191,453.01

17
1

1,091
66.52
58:42

58.66:40.70:0.64
97.80:1.74:0.37:0.09

313
19.09

55.91:44.09
41.53:53.35:5.11

95.85:3.19:0.96:0.00
  

1,838
1,071:767

790:919:129
58

20.00
50.00
57.63
58.59
66.67
71.43

0.00
505,921,528.16
211,121,769.37
294,799,758.79

18
1

1,259
68.50
55:45

61.48:38.05:0.48
98.33:0.79:0.40:0.48

191
10.40

58.12:41.88
36.12:56.54:7.33

92.67:2.24:0.05:0.10

1,899
1088:811

735:1,027:137
57

33.33
33.33
54.17
57.86
69.23
55.56

0.00
645,169,088.19
 275,551,717.57
 369,617,370.62

17
1

1,247
65.67
60:40

58.78:40.42:0.80
96.39:1.92:1.36:0.32

507
26.70

53.25:46.75
48.72:46.35:4.93

95.07:5.55:0.99:0.00

GRI 2-7
 

GRI 405-1
GRI 2-7

 
 
 

 
 

GRI 202-2
 

GRI 405-2
GRI 405-2

 
GRI 405-1

 
GRI 405-1

RT-CP-000.C

ขอมูลการดําเนินงาน

พนักงานและการพัฒนาสังคม

GRI SASB2564 2565 2566 2567

แนวทางการดําเนินการดานความยั่งยืน ผลการดําเนินงานมิติธรรมาภิบาลและเศรษฐกิจ ผลการดําเนินงานมิติส่ิงแวดลอม ผลการดําเนินงานมิติสังคม APPENDICES

91.รายงานความยั่งยืน 2567 | บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 
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จํานวนพนักงานพนสภาพทั้งหมด (คน)
สัดสวนพนักงานพนสภาพทั้งหมด (%)
- แยกตามเพศ (หญิง : ชาย)
- แยกตามอายุ (นอยกวา 30 ป : 30-50 ป : มากกวา 50 ป)
- แยกตามระดับพนักงาน (ปฏิบัติการ : บังคับบัญชา : บริหาร : บริหารระดับสูง)
จํานวนพนักงานลาคลอดบุตร (คน)
- แยกตามเพศ (หญิง : ชาย)
จํานวนพนักงานที่กลับมาทํางานหลังลาคลอดบุตร (คน)
- แยกตามเพศ (หญิง : ชาย)
จํานวนพนักงานที่กลับมาทํางานหลังลาคลอดบุตรและทํางานตอเนื�อง 12 เดือน
(คน)(อางอิงจํานวนพนักงานที่กลับมาทํางานหลังการลาคลอดบุตร ในป 2566
และทํางานตอเนื�องจนครบ 12 เดือนในป 2567
- แยกตามเพศ (หญิง : ชาย)
อัตราการกลับมาทํางานหลังคลอดของพนักงาน(%)
อัตราการกลับมาทํางานหลังคลอดของพนักงานและทํางานตอเนื�อง 12 เดือน(%)
ระดับความผูกพันตอองคกรของพนักงาน
จํานวนชั่วโมงฝกอบรมพนักงานเฉลี่ย (ชั่วโมง/คน)
- แยกตามเพศ (หญิง : ชาย)
- แยกตามอายุ (นอยกวา 30 ป : 30-50 ป : มากกวา 50 ป)
- แยกตามระดับพนักงาน (ปฏิบัติการ : บังคับบัญชา : บริหาร : บริหารระดับสูง)
จํานวนชั่วโมงฝกอบรมพนักงานหลักสูตรจําเปนตอวิชาชีพ
(ชั่วโมง/คน)
จํานวนชั่วโมงฝกอบรมพนักงานหลักสูตรเสริมวิชาชีพ (ชั่วโมง/คน)
สัดสวนของพนักงานที่ไดรับการฝกอบรมเกี่ยวกับนโยบายดาน
สิทธิมนุษยชนขององคกร (%)
คาใชจายในการฝกอบรมเฉลี่ย (บาท/คน)
- แยกตามเพศ (หญิง : ชาย)
- แยกตามอายุ (นอยกวา 30 ป : 30-50 ป : มากกวา 50 ป)
- แยกตามระดับพนักงาน (ปฏิบัติการ : บังคับบัญชา : บริหาร : บริหารระดับสูง)

982
57.80

62.83:37.17
51.32:47.05:1.63

97.76:1.43:0.81:0.00
30

18

1.13
1.11:1.16

0.15:1.49:2.98
0.85:6.83:5.00:10.83

2.84

1.29

70

333.37
112.48:669.63

12.87:208.60:2,282.04
108.81:561.65:408.79:39,409.44

1,155
70.43

57.40:42.60
54.03:43.72:2.25

98.35:1.30:0.26:0.09
30

20

65.7
8.49

7.95:9.30
5.48:10.60:6.47

8.47:9.45:6.14:7.50

3.95

0.41

70

396.06
272.0:578.32

129.61:547.29:435.36
272.37:1,035.92:6,978.12:7,500.0

1,082
58.87

57.86:42.14
53.88:43.62:2.50

97.60:1.66:0.46:0.28
26

22

68
5.52

6.37:4.77
4.62:5.68:9.23

5.54:9.76:5.36:10.80

4.48

0.33

80

375.30
382.72:364.95

209.08:390.04:791.58
284.76:1,471.88:3,804.40:4,994.90

ขอมูลการดําเนินงาน

พนักงานและการพัฒนาสังคม

GRI 401-1
 
 
 

GRI 401-3

GRI 401-3
 

 

 
GRI 404-1

GRI 404-1

GRI SASB2564 2565 2566 2567

แนวทางการดําเนินการดานความยั่งยืน ผลการดําเนินงานมิติธรรมาภิบาลและเศรษฐกิจ ผลการดําเนินงานมิติส่ิงแวดลอม ผลการดําเนินงานมิติสังคม APPENDICES

1,165
61.35

60.94:39.06
58.20:40.17:1.63

97.34:1.37:0.77:0.52
21

19 : 3
15

12 : 3
28

24 : 4
71.43
70.59

68
5.27

4.58:6.19
5.37:5.41:3.68

4.74:13.89:13.04:22.56

3.27

0.42

70

744.31
559.26:992.56

375.96:906.31:1,489.82
413.59:3,199.17:4,959.68:36,096.56
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ผลการดําเนินงานดานธรรมาภิบาลและเศรษฐกิจ
ขอมูลดานธรรมาภิบาลและเศรษฐกิจ
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3.76

0.38

0.59

96.00

74.82

16.06

2.57

0

0

58

42

4.07

0.36

0.57

157.50

56.26

20.16

5.04

0

0

 

 

54

46

3.41

0.29

0.49

157.50

53.50

18.84

4.69

0

0

100

58

42

4.28

0.33

0.57

207.00

87.62

0

 1.62

0

0

100

61

39

GRI 201-1

GRI 201-1

GRI 201-1

GRI 201-1

GRI 201-1

GRI 201-4

 

GRI 415-1

GRI 205-3

GRI 414-1

 

GRI 204-1

GRI204-1

Performance 20222021 2023 2024 GRI SASB

รายไดจากการขาย (พันลานบาท)

กําไรสําหรับป (พันลานบาท)

EBITDA (พันลานบาท)

เงินปนผลจายใหผูถือหุน (ลานบาท)

ภาษีที่จายใหรัฐบาลและหนวยงานราชการทองถิ่น อาทิ ภาษีเงินไดนิติบุคคล ภาษีบํารุงทองถิ่น ภาษีโรงเรือน 
และภาษีธุรกิจเฉพาะ (ลานบาท)

สิทธิประโยชนทางภาษีและอื�นๆ จากการสงเสริมการลงทุนและการวิจัยและพัฒนา (ลานบาท)

การลงทุนและคาใชจายเพื�อการวิจัย พัฒนา และนวัตกรรม (ลานบาท)

เงินสนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการเมือง (ลานบาท)

ขอรองเรียนผานชองทางบริษัท (จํานวน))

รอยละของคูธุรกิจใหมที่ไดรับการประเมินดานสังคม

สัดสวนมูลคาการจัดหาแยกตามภูมิศาสตร (รอยละของมูลคาการจัดหา)

- ในประเทศ

- ตางประเทศ
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บริษัทที่อยูในขอบเขตของรายงานการพัฒนาที่ยั่งยืนประจําป 2567

ธุรกิจ / บริษัท ประเทศ

สิ่งแวดลอม

พลังงาน อากาศ นํ้า สุขภาพและ
ความปลอดภัย

สังคม

หมายเหตุ

กา
รผ

ลิต

ขอ
งเ

สีย
อุต

สา
หก

รร
ม

คว
าม

ปล
อด

ภัย

กา
รเ

จ็บ
ปว

ยแ
ละ

โรค
จา

กก
าร

ทํา
งา

น

คว
าม

รอ
น

ไฟ
ฟา

ฝุน SO
2

NO
2

GH
G

นํ้า
ภา

ยน
อก

นํ้า
กล

ับม
าใช



BO
D

CO
D 

TS
S 

ลักษณะธุรกิจ/
ผลิตภัณฑหลัก

สัดสวน
การถือหุน
โดยตรง/

ออมทั้งหมด
(รอยละ)

บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม 
จํากัด (มหาชน)

บริษัท ทานตะวัน (เวียดนาม) 
จํากัด

เวียดนาม

ไทย บรรจุภัณพลาสติก 100%

100%บรรจุภัณพลาสติก

รายงานความยั่งยืน 2567 | บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 
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รายงานการรับรอง

รายงานความยั่งยืน 2567 | บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 
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Statement of use Thantawan Industry Public Company Limited has reported in accordance with the GRI Standards for the period1 January 2024 - 31 December 2024

GRI 1: Foundation 2021

-

GRI 1 used

General disclosures

Applicable GRI Sector Standard(s)

GRI 2: General 
Disclosures 2021

2-1 Organizational details

2-2 Entities included in the organization’s sustainability reporting

2-3 Reporting period, frequency and contact point

2-4 Restatements of information

2-5 External assurance

2-6 Activities, value chain and other business relationships

2-7 Employees

2-8 Workers who are not employees

2-9 Governance structure and composition

2-10 Nomination and selection of the highest governance body

2-11 Chair of the highest governance body

2-12 Role of the highest governance body in overseeing the management of impacts

2-13 Delegation of responsibility for managing impacts

2-14 Role of the highest governance body in sustainability reporting

2-15 Conflicts of interest

SR 6-11

SR 2

SR 2

SR 2

SR 95

SR 13

SR 91

SR 91

SR 27

SR 27

One Report

SR 24

SR 36-38

SR 5

SR 27, 54

GRI content index

GRI Standard
/ Other Source Disclosure Location

Omission GRI Sector 
Standard Ref. NoRequirement(s) Omitted Reason Explanation
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Statement of use Thantawan Industry Public Company Limited has reported in accordance with the GRI Standards for the period1 January 2024 - 31 December 2024

GRI 1: Foundation 2021

-

GRI 1 used

Applicable GRI Sector Standard(s)

2-16 Communication of critical concerns

2-17 Collective knowledge of the highest governance body

2-18 Evaluation of the performance of the highest governance body

2-19 Remuneration policies

2-20 Process to determine remuneration

2-21 Annual total compensation ratio

2-22 Statement on sustainable development strategy

2-23 Policy commitments

2-24 Embedding policy commitments

2-25 Processes to remediate negative impacts

2-26 Mechanisms for seeking advice and raising concerns

2-27 Compliance with laws and regulations

2-28 Membership associations

2-29 Approach to stakeholder engagement

2-30 Collective bargaining agreements

SR 15-17

One Report

SR 28

THIP website

SR 28

SR 4-5, 24

SR 18

SR 24

SR 14-17

SR 14-17

SR 29-35

SR 12

SR 14-17

SR 80

a,b,c Confidentiality constraints This information is for internal use

GRI content index

GRI Standard
/ Other Source Disclosure Location

Omission

Requirement(s) Omitted Reason Explanation

GRI Sector 
Standard Ref. No

GRI 2: General 
Disclosures 2021

General disclosures
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Statement of use Thantawan Industry Public Company Limited has reported in accordance with the GRI Standards for the period1 January 2024 - 31 December 2024

GRI 1: Foundation 2021

-

GRI 1 used

Applicable GRI Sector Standard(s)

GRI content index

GRI Standard
/ Other Source Disclosure Location

Omission

Requirement(s) Omitted Reason Explanation

GRI Sector 
Standard Ref. No

201-1 Direct economic value generated and distributed

201-2 Financial implications and other risks and opportunities due to climate change

201-3 Defined benefit plan obligations and other retirement plans

201-4 Financial assistance received from government

SR 93

SR 39-41

One Report

Material topics

GRI 3: Material 
Topics 2021

GRI 201: 
Economic 
Performance 2016

3-1 Process to determine material topics

3-2 List of material topics

SR 19-23

SR 22-23

Economic performance

Indirect economic impacts

GRI 3: Material 
Topics 2021

GRI 203: Indirect 
Economic Impacts 
2016

203-1 Infrastructure investments and services supported

203-2 Significant indirect economic impacts

SR 45

SR 45

3-3 Management of material topics SR 19-23

GRI 3: Material 
Topics 2021 3-3 Management of material topics SR 19-23

a,b,c Confidentiality constraints This information is for internal use
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Statement of use Thantawan Industry Public Company Limited has reported in accordance with the GRI Standards for the period1 January 2024 - 31 December 2024

GRI 1: Foundation 2021

-

GRI 1 used

Applicable GRI Sector Standard(s)

GRI content index

GRI Standard
/ Other Source Disclosure Location

Omission

Requirement(s) Omitted Reason Explanation

GRI Sector 
Standard Ref. No

Procurement practices

Anti-corruption

Anti-competitive behavior

Tax

GRI 3: Material 
Topics 2021

GRI 3: Material 
Topics 2021

GRI 204: 
Procurement 
Practices 2016

3-3 Management of material topics

3-3 Management of material topics

SR 19-23

SR 19-23

GRI 3: Material 
Topics 2021 3-3 Management of material topics SR 19-23

GRI 3: Material 
Topics 2021 3-3 Management of material topics SR 19-23

GRI 206: 
Anti-competitive 
Behavior 2016

206-1 Legal actions for anti-competitive behavior, anti-trust, and monopoly practices SR 31-35

SR 93204-1 Proportion of spending on local suppliers

205-1 Operations assessed for risks related to corruption

205-2 Communication and training about anti-corruption policies and procedures

205-3 Confirmed incidents of corruption and actions taken

SR 32-33

SR 32-33

SR 32-33, 93

GRI 205: 
Anti-corruption 
2016
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Statement of use Thantawan Industry Public Company Limited has reported in accordance with the GRI Standards for the period1 January 2024 - 31 December 2024

GRI 1: Foundation 2021

-

GRI 1 used

Applicable GRI Sector Standard(s)

GRI content index

GRI Standard
/ Other Source Disclosure Location

Omission

Requirement(s) Omitted Reason Explanation

GRI Sector 
Standard Ref. No

GRI 207: 
Tax 2019

207-1 Approach to tax

207-2 Tax governance, control, and risk management

207-3 Stakeholder engagement and management of concerns related to tax

207-4 Country-by-country reporting

One Report

One Report

One Report

One Report

Materials

Energy

301-1 Materials used by weight or volume

301-2 Recycled input materials used

301-3 Reclaimed products and their packaging materials

SR 83

SR 83

SR 63

GRI 3: Material 
Topics 2021 3-3 Management of material topics SR 19-23

GRI 3: Material 
Topics 2021 3-3 Management of material topics SR 19-23

GRI 301: 
Materials 2016

GRI 302: 
Energy 2016

302-1 Energy consumption within the organization

302-2 Energy consumption outside of the organization

302-3 Energy intensity

SR 84

SR 84

SR 84

Tax
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Statement of use Thantawan Industry Public Company Limited has reported in accordance with the GRI Standards for the period1 January 2024 - 31 December 2024

GRI 1: Foundation 2021

-

GRI 1 used

Applicable GRI Sector Standard(s)

GRI content index

GRI Standard
/ Other Source Disclosure Location

Omission

Requirement(s) Omitted Reason Explanation

GRI Sector 
Standard Ref. No

GRI 303: 
Water and 
Effluents 2018

303-1 Interactions with water as a shared resource

303-2 Management of water discharge-related impacts

303-3 Water withdrawal

303-4 Water discharge

303-5 Water consumption

SR 59

SR 59

SR 84-85

SR 85-86

SR 86

Water and effluents

Biodiversity

GRI 3: Material 
Topics 2021 3-3 Management of material topics SR 19-23

GRI 3: Material 
Topics 2021

GRI 304: 
Biodiversity 2016

3-3 Management of material topics

304-2 Significant impacts of activities, products and services on biodiversity

304-1 Operational sites owned, leased, managed in, or adjacent to, protected areas and areas 
of high biodiversity value outside protected areas

SR 19-23

SR 62-63

Not applicable

Energy

GRI 302: 
Energy 2016 302-4 Reduction of energy consumption

302-5 Reductions in energy requirements of products and services

SR 84

SR 58



Emissions

GRI 3: Material 
Topics 2021 3-3 Management of material topics SR 19-23

Waste

GRI 3: Material 
Topics 2021 3-3 Management of material topics SR 19-23
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Statement of use Thantawan Industry Public Company Limited has reported in accordance with the GRI Standards for the period1 January 2024 - 31 December 2024

GRI 1: Foundation 2021

-

GRI 1 used

Applicable GRI Sector Standard(s)

GRI content index

GRI Standard
/ Other Source Disclosure Location

Omission

Requirement(s) Omitted Reason Explanation

GRI Sector 
Standard Ref. No

Biodiversity

GRI 304: 
Biodiversity 2016

304-3 Habitats protected or restored

304-4 IUCN Red List species and national conservation list species with habitats in areas 
affected by operations

Not applicable

Not applicable

Not applicable

305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions

305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions

305-3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions

305-4 GHG emissions intensity

305-5 Reduction of GHG emissions

305-6 Emissions of ozone-depleting substances (ODS)

305-7 Nitrogen oxides (NOx), sulfur oxides (SOx), and other significant air emissions

SR 83

SR 83

SR 83

SR 83

SR 83

SR 84

GRI 301: 
Materials 2016



Waste

GRI 306: 
Waste 2020
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Statement of use Thantawan Industry Public Company Limited has reported in accordance with the GRI Standards for the period1 January 2024 - 31 December 2024

GRI 1: Foundation 2021

-

GRI 1 used

Applicable GRI Sector Standard(s)

GRI content index

GRI Standard
/ Other Source Disclosure Location

Omission

Requirement(s) Omitted Reason Explanation

GRI Sector 
Standard Ref. No

306-1 Waste generation and significant waste-related impacts

306-2 Management of significant waste-related impacts

306-3 Waste generated

306-4 Waste diverted from disposal

306-5 Waste directed to disposal

GRI 308: Supplier 
Environmental 
Assessment 2016

308-1 New suppliers that were screened using environmental criteria

308-2 Negative environmental impacts in the supply chain and actions taken

SR 52-53

SR 52-53

SR 61-62

SR 61-62

SR 86

SR 87-88

SR 86, 88

GRI 401: 
Employment 2016 401-1 New employee hires and employee turnover

401-2 Benefits provided to full-time employees that are not provided to temporary or 
part-time employees

401-3 Parental leave

SR 92

SR 92

Supplier environmental assessment

GRI 3: Material 
Topics 2021 3-3 Management of material topics SR 19-23

Employment

GRI 3: Material 
Topics 2021 3-3 Management of material topics SR 19-23

SR 66
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Statement of use Thantawan Industry Public Company Limited has reported in accordance with the GRI Standards for the period1 January 2024 - 31 December 2024

GRI 1: Foundation 2021

-

GRI 1 used

Applicable GRI Sector Standard(s)

GRI content index

GRI Standard
/ Other Source Disclosure Location

Omission

Requirement(s) Omitted Reason Explanation

GRI Sector 
Standard Ref. No

Labor/management relations

GRI 3: Material 
Topics 2021 3-3 Management of material topics SR 19-23

GRI 403: 
Occupational 
Health and 
Safety 2018

403-1 Occupational health and safety management system

403-2 Hazard identification, risk assessment, and incident investigation

403-3 Occupational health services

403-4 Worker participation, consultation, and communication on occupational health and safety

403-5 Worker training on occupational health and safety

403-6 Promotion of worker health

403-7 Prevention and mitigation of occupational health and safety impacts directly linked 
by business relationships

403-8 Workers covered by an occupational health and safety management system

403-9 Work-related injuries

403-10 Work-related ill health

SR 68-69

SR 68-69

SR 68-72

SR 68-72

SR 72

SR 68-72

SR 68-72

SR 89-90

SR 90

Occupational health and safety

GRI 3: Material 
Topics 2021 3-3 Management of material topics SR 19-23

GRI 402: Labor/
Management 
Relations 2016

402-1 Minimum notice periods regarding operational changes THIP website

SR 68-72
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Statement of use Thantawan Industry Public Company Limited has reported in accordance with the GRI Standards for the period1 January 2024 - 31 December 2024

GRI 1: Foundation 2021

-

GRI 1 used

Applicable GRI Sector Standard(s)

GRI content index

GRI Standard
/ Other Source Disclosure Location

Omission

Requirement(s) Omitted Reason Explanation

GRI Sector 
Standard Ref. No

Training and education

GRI 3: Material 
Topics 2021 3-3 Management of material topics SR 19-23

Freedom of association and collective bargaining

GRI 3: Material 
Topics 2021 3-3 Management of material topics SR 19-23

Diversity and equal opportunity

GRI 3: Material 
Topics 2021 3-3 Management of material topics SR 19-23

Non-discrimination

GRI 3: Material 
Topics 2021 3-3 Management of material topics SR 19-23

GRI 406: Non-
discrimination 
2016

406-1 Incidents of discrimination and corrective actions taken SR 78

404-1 Average hours of training per year per employee

404-2 Programs for upgrading employee skills and transition assistance programs

404-3 Percentage of employees receiving regular performance and career development reviews

SR 92

SR 66

SR 66

GRI 404: Training 
and Education 
2016

405-1 Diversity of governance bodies and employees

405-2 Ratio of basic salary and remuneration of women to men

GRI 405: Diversity 
and Equal 
Opportunity 2016

SR 91

SR 91
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Statement of use Thantawan Industry Public Company Limited has reported in accordance with the GRI Standards for the period1 January 2024 - 31 December 2024

GRI 1: Foundation 2021

-

GRI 1 used

Applicable GRI Sector Standard(s)

GRI content index

GRI Standard
/ Other Source Disclosure Location

Omission

Requirement(s) Omitted Reason Explanation

GRI Sector 
Standard Ref. No

Freedom of association and collective bargaining

GRI 407: Freedom 
of Association and 
Collective 
Bargaining 2016

407-1 Operations and suppliers in which the right to freedom of association and collective 
bargaining may be at risk

SR 52-53, 79-80

Child labor

GRI 3: Material 
Topics 2021 3-3 Management of material topics SR 19-23

GRI 408: Child 
Labor 2016 408-1 Operations and suppliers at significant risk for incidents of child labor SR 52-53, 79-80

Forced or compulsory labor

GRI 3: Material 
Topics 2021 3-3 Management of material topics SR 19-23

GRI 409: Forced 
or Compulsory 
Labor 2016

409-1 Operations and suppliers at significant risk for incidents of forced or compulsory labor SR 52-53, 79-80

Security practices

GRI 3: Material 
Topics 2021 3-3 Management of material topics SR 19-23

GRI 410: Security 
Practices 2016 410-1 Security personnel trained in human rights policies or procedures SR 66
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Statement of use Thantawan Industry Public Company Limited has reported in accordance with the GRI Standards for the period1 January 2024 - 31 December 2024

GRI 1: Foundation 2021

-

GRI 1 used

Applicable GRI Sector Standard(s)

GRI content index

GRI Standard
/ Other Source Disclosure Location

Omission

Requirement(s) Omitted Reason Explanation

GRI Sector 
Standard Ref. No

Rights of indigenous peoples

GRI 3: Material 
Topics 2021 3-3 Management of material topics SR 19-23

Supplier social assessment

GRI 3: Material 
Topics 2021 3-3 Management of material topics SR 19-23

Public policy

GRI 3: Material 
Topics 2021 3-3 Management of material topics SR 19-23

Local communities

GRI 3: Material 
Topics 2021 3-3 Management of material topics SR 19-23

GRI 411: Rights of 
Indigenous 
Peoples 2016

411-1 Incidents of violations involving rights of indigenous peoples Not applicable

413-1 Operations with local community engagement, impact assessments, and development programs

413-2 Operations with significant actual and potential negative impacts on local communities

GRI 413: Local 
Communities 
2016

GRI 414: Supplier 
Social Assessment 
2016

414-1 New suppliers that were screened using social criteria

414-2 Negative social impacts in the supply chain and actions taken

SR 93

SR 52-53

GRI 415: Public 
Policy 2016 415-1 Political contributions SR 93
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Statement of use Thantawan Industry Public Company Limited has reported in accordance with the GRI Standards for the period1 January 2024 - 31 December 2024

GRI 1: Foundation 2021

-

GRI 1 used

Applicable GRI Sector Standard(s)

GRI content index

GRI Standard
/ Other Source Disclosure Location

Omission

Requirement(s) Omitted Reason Explanation

GRI Sector 
Standard Ref. No

Customer health and safety

GRI 3: Material 
Topics 2021 3-3 Management of material topics SR 19-23

Marketing and labeling

GRI 3: Material 
Topics 2021 3-3 Management of material topics SR 19-23

Customer privacy

GRI 3: Material 
Topics 2021 3-3 Management of material topics SR 19-23

GRI 416: 
Customer Health 
and Safety 2016

416-1 Assessment of the health and safety impacts of product and service categories

416-2 Incidents of non-compliance concerning the health and safety impacts of products and services

SR 48

SR 48

GRI 417: Marketing
and Labeling 
2016

417-1 Requirements for product and service information and labeling

417-2 Incidents of non-compliance concerning product and service information and labeling

417-3 Incidents of non-compliance concerning marketing communications

GRI 418: Customer 
Privacy 2016

418-1 Substantiated complaints concerning breaches of customer privacy and losses 
of customer data

SR 48-50

SR 35

SR 35

SR 46
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