
รายงาน
ประจําปี 2024

56-1 ONE REPORT

THANTAWAN INDUSTRY PUBLIC COMPANY  LIMITED



สารบัญ 
  หน้า……..    

ขอ้มลูทางการเงินโดยสรุป          001 
รายงานของคณะกรรมการบรษัิท          003 
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ         005 
รายงานของคณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการท่ีดี    008 
รายงานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง        010 

รายงานคณะกรรมการบรหิาร         012 
 

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกจิและผลการด าเนินงาน 

โครงสรา้งและการด าเนินงานของบรษัิท        015 
การบรหิารจดัการความเสีย่ง          035 
การขบัเคลือ่นธุรกิจเพื่อความยั่งยืน         040 
การวเิคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการ        051 
ขอ้มลูทั่วไปและขอ้มลูส าคญัอื่น         055 
 

ส่วนที่ 2 การก ากับดูแลกิจการ 

นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ         058 
โครงสรา้งการก ากบัดแูลกิจการ และขอ้มลูส าคญัเก่ียวกบัคณะกรรมการ      070 
คณะกรรมการชดุยอ่ย ผูบ้รหิาร พนกังานและอื่น ๆ 
รายงานผลการด าเนินงานส าคญัดา้นการก ากบัดแูลกิจการ      096 
การควบคมุภายในและรายการระหวา่งกนั        113 
 

ส่วนที่ 3 งบการเงนิ 

รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงิน      121 
งบการเงินประจ าปี 2567          127 
 

เอกสารแนบ 
เอกสารแนบ 1   รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูมี้อ  านาจควบคมุ ผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชี     
                        และการเงิน ผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชี และเลขานกุารบรษิัท 

เอกสารแนบ 2   รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการของบรษิัทย่อย 

เอกสารแนบ 3   รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 

เอกสารแนบ 4   ทรพัยส์ินท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเก่ียวกบัรายการประเมินราคาทรพัยส์ิน 

เอกสารแนบ 5   นโยบายและแนวปฏิบตักิารก ากบัดแูลกิจการ ฉบบัเตม็ จรรยาบรรณธุรกิจ ฉบบัเตม็ที่บรษิัทไดจ้ดัท  า  
นโยบายและระเบียบปฏิบตักิารท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั นโยบายการก ากบัดแูลการด าเนินงานของบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่ม 
และกฎบตัรคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชดุย่อย  

เอกสารแนบ 6   รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2567| 1 
 (แบบ 56-1 One Report) 

 
 

 

 

ข้อมูลทางการเงนิโดยสรุปของกลุ่มบริษัท 
 

 
 
 

 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2567| 2 
 (แบบ 56-1 One Report) 

 
 

 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 : ภาพรวมทางการเงนิของกลุ่มบริษัท 
 

ภาพรวมทางการเงิน (หนว่ย:ลา้นบาท) ปี 2567(1) ปี 2566 ปี 2565 
รายไดจ้ากสญัญาที่ท ากบัลกูคา้(2) 4,275.88 3,410.93 4,072.74 
รายไดร้วม 4,342.47 3,481.44 4,128.53 
ก าไรขัน้ตน้ 863.03 682.94 774.46 
ก าไรสทุธิ 328.98 288.51 363.05 
สนิทรพัยร์วม 3,764.78 3,165.71 3,025.09 
สนิทรพัยห์มนุเวียน 2,498.45 2,200.63 1,393.26 
หนีส้นิรวม 999.29 522.41 509.89 
หนีส้นิหมนุเวียน 682.64 451.77 433.45 
สว่นของผูถื้อหุน้ 2,765.48 2,643.29 2,515.21 
หมายหต ุ:  

(1) บรษิัทฯเริ่มมกีารจดัท างบการเงนิรวมในปี 2567 ขอ้มูลในปี 2566 จึงเป็นขอ้มูลจากงบการเงนิเฉพาะกจิการเพือ่การเปรยีบเทยีบ 
(2) ในปี 2567 บรษิัทฯ ไดด้ าเนนิการขยายกจิการโดยการจดัตัง้บรษิัทย่อยแห่งใหม่ในต่างประเทศ คอื บรษิัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 

(เวยีดนาม) จ ากดั ในสาธารณรฐัสงัคมนยิมเวยีดนาม โดยบรษิัทย่อยไดด้ าเนนิการจดัตัง้และจดทะเบยีนเสรจ็สิน้เมือ่วนัที ่18 กนัยายน 2567 
อย่างไรกต็าม บรษิัทย่อยดงักล่าวยงัไม่มกีารรบัรูร้ายไดใ้นปี 2567 เนือ่งจากเป็นช่วงเริ่มตน้ของการด าเนนิงานและก าลงัอยู่ในขัน้ตอนการ
เตรยีมความพรอ้มในการด าเนนิกจิการ
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รายงานของคณะกรรมการบริษัท 

เรียน ท่านผู้ถอืหุน้ บริษัท ทานตะวนัอุตสาหกรรม จ ากดั  (มหาชน) 
 

บรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) เป็นผูผ้ลติและจ าหน่ายบรรจุภณัฑค์ณุภาพระดบัสากลมาอย่าง
ต่อเนื่องกว่า 45 ปี ภายใตว้ิสยัทัศน ์“ผูน้  านวตักรรมบรรจุภัณฑร์ะดับสากล” โดยมุ่งสรา้งสรรคส์ินคา้และบริการที่เพิ่ม
คณุค่าใหก้บัลกูคา้และสงัคมอย่างสม ่าเสมอ บนพืน้ฐานของจริยธรรม ธรรมาภิบาล และแนวทางการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
พรอ้มทัง้ขบัเคลื่อนการพฒันาอย่างยั่งยืนตามหลกั ESG (Environmental, Social, and Governance) และน าเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals: SDGs) มาใชเ้ป็นกรอบในการด าเนินธุรกิจ 
เพื่อสง่มอบคณุคา่ “แรงบนัดาลใจในการใชชี้วิตอยา่งยั่งยืนดว้ยนวตักรรมที่เช่ือถือไดส้  าหรบัทกุคน” 

 

ในปี 2567 มีความทา้ทายหลายอยา่งที่เกิดขึน้ ทัง้ในมิติดา้นเศรษฐกิจและดา้นสิ่งแวดลอ้ม ลว้นเป็นปัจจยัจ ากดั
การเติบโตของอตัราก าไรใหก้บัภาคอตุสาหกรรมพลาสติกทัง้สิน้ 

• สงครามรสัเซีย-ยเูครน และความตึงเครียดในตะวนัออกกลาง ท าใหเ้กิดผลกระทบต่อราคาพลงังานและความ
มั่นคงทางพลงังานในหลายประเทศ ทัง้ยงัสง่ผลใหห้ว่งโซอ่ปุทานโลกถกูขดัขวาง ซึง่มีผลตอ่การคา้และการลงทนุ
ในระดบัสากล  

• การแบง่ขัว้ทางเศรษฐกิจ ระหวา่งสหรฐัฯ และจีน ซึ่งจะสง่ผลกระทบต่อหว่งโซอ่ปุทานโลก สรา้งแรงกระเพื่อมต่อ
การคา้และการลงทนุทั่วโลก ท าใหห้ลายบรษัิทตอ้งปรบักลยทุธใ์นการหาผูผ้ลติหรอืพนัธมิตรทางการคา้ใหม่ๆ  

• ความผนัผวนของราคาน า้มนัดิบโลก เป็นปัจจยัส าคญัที่มีผลต่อตน้ทนุการผลิต รวมถึงกระทบต่ออตุสาหกรรม
ตา่งๆ ท่ีพึง่พาการใชพ้ลงังานน า้มนั 

• นโยบายลดการใชพ้ลาสติกที่มีความเขม้ขน้มากขึน้ขณะที่หลายประเทศทั่วโลกรวมถึงไทย  ไม่ว่าจะเป็นสหภาพ
ยโุรปที่มีนโยบายการหา้มใชพ้ลาสติกแบบใชค้รัง้เดียวทิง้ มาตรการปรบัราคาคารบ์อนก่อนขา้มพรมแดนของ
สหภาพยโุรป (CBAM) และมาตรการสง่เสรมิการใชพ้ลาสติกที่เป็นมิตรต่อสิง่แวดลอ้มเพื่อลดการปลอ่ยคารบ์อน 
รวมถึงมาตรการดา้นสิง่แวดลอ้มตา่งๆ สง่ผลโดยตรงตอ่ภาระตน้ทนุของผูป้ระกอบการ 
 

แมจ้ะมีความทา้ทายเหลา่นี ้บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) ยงัคงเติบโตไดอ้ย่างต่อเนื่อง โดยมี
ผลการด าเนินงานของกลุม่บรษัิทในปีนี ้มีรายไดร้วมจากการขายอยูท่ี่ 4,276 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 865 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้ 
25.4% จากปีก่อนซึ่งมีรายไดร้วมจากการขาย 3,411 ลา้นบาท และมีก าไรสงูกว่าปีที่ผ่านมา 14.0% เนื่องจากบริษัทฯ มี
การปรบัตวัเชิงรุกและด าเนินธุรกิจตามแนวทางการพฒันาอย่างยั่งยืน ท่ีสะทอ้นอยู่ในวิสยัทศัน ์กรอบกลยุทธ ์และแผน
ธุรกิจของบรษัิทฯ มาโดยตลอด ท าใหบ้รษัิทฯ สามารถปรบัตวัตอ่การเปลี่ยนแปลงตามสถานการณโ์ลกและประเด็นความ
เสี่ยงที่เกิดขึน้ใหม่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ลา่สดุ บรษัิทฯ ไดต้อกย า้การเป็นผูน้  าบรรจุภณัฑท์ี่สง่ออกผลิตภณัฑไ์ปทั่วโลก 
ดว้ยการขยายฐานผลิตไปยงัสาธารณรฐัสงัคมนิยมเวียดนาม เพื่อรองรบัลกูคา้ที่เพิ่มมากขึน้ อนัจะเป็นกา้วส าคญัต่อการ
สรา้งการเติบโตที่มั่นคง มุ่งสูค่วามยั่งยืนทกุภาคสว่น  

 
สง่ผลใหใ้นปี 2567 บรษัิทฯไดร้บัหุน้ยั่งยืน SET ESG Ratings ที่ระดบั “A” ในกลุม่อตุสาหกรรม โดยอยูใ่นรายช่ือ

หุน้ยั่งยืนต่อเนื่องเป็นปีที่ 6 จากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และติดอนัดบั ESG100 เป็นปีที่ 7 ใหเ้ป็นบริษัทที่มีการ
ด าเนินงานโดดเดน่ดา้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล (ESG) ในกลุม่สนิคา้อตุสาหกรรม  และไดร้บัประกาศเกียรติ
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คณุดา้นการเปิดเผยขอ้มูลความยั่งยืน (Sustainability Disclosure Recognition) ประจ าปี 2567 พรอ้มไดร้ว่มประกาศ
เจตจ านงขบัเคลื่อนการจัดการบรรจุภณัฑต์ามหลกัเศรษฐกิจหมุนเวียน ดว้ยหลกัการขยายความรบัผิดชอบของผูผ้ลิต 
(Extended Producer Responsibility-EPR) ผลักดันการใช้ทรพัยากรเกิดประโยชน์สูงสุด และการส่งคืนบรรจุภัณฑ์
กลบัมาใชใ้หมใ่หเ้กิดขึน้อยา่งเป็นรูปธรรม 

 

ทา้ยสดุนีใ้นนามของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และพนกังาน ขอขอบคณุผูถื้อหุน้ คู่คา้ ลกูคา้ 
พนัธมิตรทางธุรกิจ และหน่วยงานต่างๆ ทัง้ภาครฐัและเอกชน ตลอดจนผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ที่ใหค้วามไวว้างใจและ
สนบัสนนุการด าเนินงานของบริษัทฯ ดว้ยดีตลอดมา และขอขอบคณุผูบ้ริหารและพนกังานทุกท่านส าหรบัความทุ่มเทใน
การปฏิบตัิงาน เช่ือมั่นเป็นอยา่งยิ่งวา่ บรษัิทฯ จะเติบโตและกา้วไปขา้งหนา้ตามวิสยัทศันแ์ละพนัธกิจของบรษัิทฯ ไดอ้ยา่ง
แนน่อน 

 
 

 
          นางสาว ศศิธร วงศว์ิไล 

                            ประธานกรรมการ 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ              
จ านวน 3 ท่าน  ซึ่งเป็นผูท้รงคุณวุฒิ มีความรู ้ความสามารถ มีประสบการณ์เฉพาะด้านที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและมีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัรของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ไดแ้ก่ 

รายชื่อกรรมการตรวจสอบ ต าแหน่ง 
1) นายสงิหช์ยั  อรุณวฒุิพงศ์(1) ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2) นายทรงพล  ชญัมาตรกิจ(2) กรรมการตรวจสอบ 
3) นายอรรถ  เหมวิจิตรพนัธ์(3) กรรมการตรวจสอบ 
นางสาวศศิธร  วงศว์ิไล(4) ประธานกรรมการตรวจสอบ 
นายธนยั  ชรนิทรส์าร(5) กรรมการตรวจสอบ 
นายอษัฎากร  ลิม้ปิติ(6) กรรมการตรวจสอบ 
หมายเหต ุ:  
(1) นายสงิหช์ยั อรุณวฒุพิงศ ์ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นประธานกรรมการ เมือ่วนัที ่1 สงิหาคม 2567 
(2) นายทรงพล ชญัมาตรกจิ ไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ เมือ่วนัที ่24 เมษายน 2567 
(3) นายอรรถ เหมวจิิตรพนัธ์ ไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ เมือ่วนัที ่15 พฤศจิกายน 2567 
(4) นางสาวศศธิร วงศว์ไิล พน้จากต าแหนง่ประธานกรรมการตรวจสอบ เมือ่วนัที ่31 กรกฎาคม 2567 
(5) นายอษัฎากร ลิม้ปิต ิครบก าหนดออกตามวาระ เมือ่วนัที ่24 เมษายน 2567 

(6) นายธนยั ชรนิทรส์าร ลาออกจากต าแหนง่กรรมการตรวจสอบ เมือ่วนัที ่14 พฤศจิกายน 2567          
            คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตความรับผิดชอบตามที่ได้ก าหนดไว้ในกฎบัตรของ
คณะกรรมการตรวจสอบและตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหส้อดคลอ้งตามแนวปฏิบัติที่ดีของ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยสอบทานการปฏิบตัิของบรษัิทฯใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูล
กิจการที่ดี  โดยในปี 2567 ไดม้ีการตรวจสอบภายใน การสอบทานงบการเงิน สอบทานระบบการควบคุมภายใน และ
กระบวนการก ากบัดแูล ทบทวนแนวปฏิบตัิการตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั โดยการปฏิบตัิงานท่ีส าคญั ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
สรุปไดด้งันี ้
  
1) การสอบทานงบการเงนิ  
         คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้ิจารณาสอบทานรายงานทางการเงิน รายไตรมาสและรายงานทางการเงินประจ าปี 
ของบรษัิทฯ รว่มกบัฝ่ายจดัการ ผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชี โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบถามผูส้อบบญัชีใน
เรื่องความถกูตอ้งครบถว้นของรายงานทางการเงิน รายการปรบัปรุง และรายการบญัชีที่ส  าคญั รวมถึงประมาณการทาง
บญัชี ท่ีมีผลกระทบตอ่รายงานทางการเงิน การเปิดเผยขอ้มลูอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ และความมีอิสระของผูส้อบ
บญัชี เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่า การจัดท ารายงานทางเงินเป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมายและมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน มีความนา่เช่ือถือและทนัเวลา รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพียงพอ เป็นประโยชนต์อ่ผูใ้ชร้ายงานทางการเงิน 

งบการเงินในปี 2567 เป็นที่เช่ือถือได ้มีความถกูตอ้ง ครบถว้นตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินและมีการเปิดเผยขอ้มลูที่ส  าคญัอยา่งเพียงพอ และทนัเวลา 
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2) การสอบทานประสทิธิผลของกระบวนการควบคุมภายในของบริษัทฯ 
         คณะกรรมการตรวจสอบ ไดส้อบทานระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯร่วมกับ ผู้
ตรวจสอบภายในทุกไตรมาส จากรายงานผลการตรวจสอบภายในปี 2567 ตามแผนการตรวจสอบภายในที่ได้รับ
มอบหมายซึ่งครอบคลมุระบบงานและความเสี่ยงที่ส  าคญั และหารือรว่มกบัผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตในประเด็นการควบคมุ
ภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หข้อ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหาร เพื่อปรบัปรุงระบบการควบคุม
ภายในของบริษัทฯ และการบริหารความเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัที่ยอมรบัได้ ขอ้เสนอแนะที่ไดน้  าเสนอฝ่ายบรหิารของบรษัิทฯ
ไดน้ าไปปรบัปรุงแกไ้ข จึงท าใหบ้รษัิทฯ มีระบบการควบคมุภายในที่เพียงพอ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสอดคลอ้งกบั
หลกัการบริหารกิจการที่ดี ขอ้บกพร่องที่อาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัของระบบการควบคุมภายในต่อการบรรลุ
วตัถุประสงคห์ลกัขององคก์รไดร้บัการแกไ้ขตามค าแนะน า และไม่พบรายการที่เก่ียวกับความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
รวมทัง้รายการท่ีอาจไมป่ฏิบตัิตามกฎหมาย 
  
3) การปฏิบตัติามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยแ์ละกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
          คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้ิจารณาสอบทานงานต่างๆ เพื่อใหม้ั่นใจวา่บรษัิทฯ ไดถื้อปฏิบตัิตามกฎหมายต่างๆที่
เก่ียวขอ้ง ทัง้กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ส านกังาน ก.ล.ต. 
และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ ร่วมกับผูต้รวจสอบภายในและ
เลขานกุารของบรษัิท แลว้มีความเห็นวา่บรษัิทฯ มีการด าเนินธุรกิจเป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย มีการบรหิารจดัการ
ความเสีย่งที่เหมาะสม สอดคลอ้งกบันโยบายและแนวทางที่ก าหนด ไม่มีการปฏิบตัิอนัใดที่เป็นการฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ย
หลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิทฯ 
  
4) การสอบทานกระบวนการก ากับดูแล 
          คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้ิจารณาสอบทานใหบ้ริษัทฯ มีการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการ ตาม
หลกัการบริหารกิจการที่ดี ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และสอบทานกิจกรรมการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์
หรอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ และสอบทานกระบวนการรบัเรื่องรอ้งเรยีน การแจง้เบาะแสการ
ทจุรติคอรร์ปัชนั การท าธุรกรรมของบรษัิทฯ ไดป้ฏิบตัิเป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบ ท่ีเก่ียวขอ้ง ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัย ์มีความสมเหตผุล เพื่อเกิดประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิทฯ ไมม่ีขอ้บง่ชีห้รอืขอ้สงัเกตอื่นใดที่สอ่ถึงความผิดปกติ   
 
5) การก ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน 
         คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้ิจารณาสอบทานความเป็นอิสระ แผนการตรวจสอบภายในประจ าปี ขอบเขตงานของผู้
ตรวจสอบภายในและพิจารณาผลการตรวจสอบภายใน และการรายงานการติดตามผลการปรบัปรุงแกไ้ข การปฏิบตัิงาน
ตามผลการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายใน โดยใหข้อ้แนะน าและติดตามการด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขที่มีนยัส าคัญ
เพื่อใหเ้กิดการก ากับดูแลที่ดีและมีการควบคุมภายในที่เพียงพอ และมีการพิจารณาการปรบัปรุงทบทวนกฎบัตรการ
ตรวจสอบภายใน การพฒันาพนกังาน และความมีอิสระในการปฏิบตัิงาน 

การตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เป็นไปอย่างอิสระ เพียงพอในการใหค้วามเห็นและขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันา
ระบบการควบคมุการปฏิบตัิงาน ภายในบรษัิทฯ ใหม้ีประสทิธิผล 
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6) การก ากับดูแลในเร่ืองแนวทางปฏิบตัิงานต่อต้านทุจริตคอรรั์ปชัน 
         คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้ิจารณาสอบทานมาตรการและการก าหนดแนวทางเชิงป้องกนัการทจุริตคอรร์ปัชนัที่
อาจเกิดขึน้ได้ในระบบงานต่างๆ รวมถึงสนับสนุนใหม้ีการก าหนดช่องทาง การรายงานการทุจริตคอรร์ปัชันและการ
ปฏิบัติงานที่ขัดต่อจรรยาบรรณธุรกิจ ผ่านช่องทางเว็บไซต์ ถึงประธานกรรมการบริษัท และ/หรือประธานกรรมการ
ตรวจสอบโดยตรง เพื่อใหส้อดคลอ้งตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี   
         บรษัิทฯมีการก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบตัิการตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั ตลอดจนมีการก ากบัดแูลและรายงานอยา่ง
เป็นระบบ และเกิดประสทิธิภาพและประสทิธิผลในองคก์รอยา่งเขม้แข็ง  
  
7) การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 
         ในปี 2567 ไดม้ีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรว่มกับผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน และผูบ้ริหารระดบัสงู       
ในสว่นที่เก่ียวขอ้งเพื่อสอบทานผลการปฏิบตัิงานของผูต้รวจสอบและใหค้วามเห็นที่เป็นประโยชนต์่อการบริหารงาน และ
รายงานกบัคณะกรรมการบรษัิท ทราบทกุไตรมาส คณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามส าคญักบัการสอบทานงบการเงิน การ
สอบทานการควบคมุภายใน การสอบทานการก ากบัดแูลกิจการที่ดี การปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบริษัทฯ รวมทัง้สอบทานการปฏิบตัิตามแนวปฏิบัติการต่อตา้นทุจริต   
คอรร์ปัชันของบริษัทฯ เพื่อสรา้งความโปรง่ใสใหก้ับองคก์ร ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบ ไดร้ายงานใหค้ณะกรรมการ
บริษัทรบัทราบเป็นรายไตรมาส โดยไดใ้หข้อ้เสนอแนะที่เป็นประโยชนต์่อการบริหารงานของฝ่ายจดัการ ซึ่งฝ่ายบริหารได้
ด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะอยา่งเหมาะสม 
  
8) การพจิารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชปีระจ าปี 2568 
         คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาการปฏิบตัิงานของผูส้อบบญัชีในรอบระยะเวลาที่ผ่านมา โดยค านึงถึงช่ือเสียง
และความนา่เช่ือถือ ความเป็นอิสระในการประกอบวิชาชีพ ความสามารถในการใหบ้รกิาร การรบัรองงบการเงินไดท้นัเวลา
และสม ่าเสมอ ตลอดจนการใหค้  าปรกึษาเก่ียวกับมาตรฐานรายงานทางการเงิน รวมถึงไดพ้ิจารณาคดัเลือกและเสนอ
แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ และก าหนดคา่ตอบแทน เสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทเพื่อขออนมุตัิในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 
         ผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัแต่งตัง้เป็นผูท้ี่มีความรูค้วามสามารถ ตลอดจนประสบการณใ์นการปฏิบตัิงาน มีความเป็นอิสระ 
น่าเช่ือถือ และไม่มีความสมัพนัธห์รือรายการที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัทฯ ท าใหเ้ช่ือมั่นไดว้่า
การตรวจสอบบญัชีเป็นไปอยา่งครบถว้น เหมาะสมตามมาตรฐานการสอบบญัชีอยา่งโปรง่ใสและมีประสทิธิภาพ 
         คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตัิหนา้ที่และความรบัผิดชอบ ตามที่ระบุในกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ                        
ที่คณะกรรมการบริษัท ก าหนดไว ้ดว้ยความอิสระอย่างครบถว้น โดยไดร้บัความรว่มมือสนบัสนนุดว้ยดีจากผูท้ี่เก่ีย วขอ้ง       
ทกุฝ่าย 
 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 

 
นายสงิหช์ยั  อรุณวฒุิพงศ ์

                           ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานของคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากับดแูลกจิการทีด่ ี 
 คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากบัดูแลกิจการที่ดี  (“คณะกรรมการสรรหาฯ”) ประกอบดว้ย
กรรมการบริษัทจ านวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน  และเป็นบุคคลที่มีความรู ้ความสามารถ และ
ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่  รวมถึงไดอุ้ทิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อใหก้าร
ด าเนินงานของคณะกรรมการสรรหาฯ ส าเรจ็ตามวตัถปุระสงค ์

รายช่ือกรรมการสรรหาฯ ต าแหนง่ 
การเขา้รว่มประชมุ / 

การประชมุทัง้หมด (ครัง้) 
1) นายธนยั           ชรนิทรส์าร (1) ประธานกรรมการ 6/6 

2) นายอรรถ          เหมวิจิตรพนัธ ์(2) กรรมการ 3/6 

3) นายสงิหช์ยั       อรุณวฒุิพงศ ์(3)  กรรมการ 2/5 

นางพจนารถ      ปรญิภทัรภ์ากร (4) ประธานกรรมการ 2/6 

นางสาวศศธิร    วงศว์ิไล (5) กรรมการ 4/6 
หมายเหตุ  :  

(1) นายธนยั ชรนิทรส์าร ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นประธานกรรมการสรรหาฯ เมือ่วนัที ่24 เมษายน 2567           
(2) นายอรรถ เหมวจิิตรพนัธ์ ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการสรรหาฯ เมือ่วนัที ่14 พฤษภาคม 2567 แทน นางพจนารถ ปรญิภทัรภ์ากร     
(3) นายสงิหช์ยั อรุณวฒุพิงศ ์ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการสรรหาฯ เมือ่วนัที ่1 สงิหาคม 2567 แทน นางสาวศศธิร วงศว์ไิล 
(4) นางพจนารถ  ปรญิภทัรภ์ากร พน้วาระเป็นประธานกรรมการสรรหาฯ เมือ่วนัที ่23 เมษายน 2567  
(5) นางสาวศศธิร วงศว์ไิล พน้วาระเป็นกรรมการสรรหาฯ เมือ่วนัที ่31 กรกฎาคม 2567 

 
 ทั้งนี ้ คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  ปี 2567  
คณะกรรมการสรรหาฯ มีการประชุมรวมทัง้สิน้ 6 ครัง้ ซึ่งนอกจากการประชุมระหว่างคณะกรรมการสรรหาฯ กันเองแลว้  
ยังมีการประชุมร่วมกับฝ่ายจัดการและฝ่ายบริหาร เพื่อเป็นขอ้มูลประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ ที่อยู่ในความ
รบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาฯ โดยไดม้ีการรายงานผลการประชุมใหค้ณะกรรมการบริษัททราบอย่างสม ่าเสมอ 
ทัง้นีส้ามารถสรุปสาระส าคญัของงานท่ีปฏิบตัิในปี 2567 ดงันี ้
 1)  พิจารณาคดัเลือกบคุคลและเห็นชอบเสนอช่ือบคุคลเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท แทนกรรมการท่ีออก
ตามวาระประจ าปี 2567 จ านวน 3 ท่าน โดยใชข้อ้มูลที่หลากหลายเพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความ
หลากหลายสาขาอาชีพที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมตามกฎหมาย กฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ หลกัการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี  ตลอดจนความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ที่ เหมาะสมต่อ บริษัทฯ เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบรษัิทและที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่ออนมุตัิ 
 2)  พิจารณาโครงสรา้งและองคป์ระกอบของคณะกรรมการ เสนอช่ือกรรมการเพื่อท าหนา้ที่กรรมการชุดย่อย  
และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพื่อพิจารณาแตง่ตัง้  
 3)  พิจารณาแผนสบืทอดต าแหนง่ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร พรอ้มทัง้น าเสนอบคุคลที่เหมาะสมเพื่อพิจารณาต่อ
ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท 
 4)  พิจารณาแผนพฒันาการฝึกอบรมที่เก่ียวกบัการปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการและความรูท้ี่เก่ียวกบัธุรกิจของบรษัิทฯ
ใหแ้ก่คณะกรรมการ และผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษัิทฯ เพื่อเพิ่มศกัยภาพของคณะกรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทฯ 
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 5)  พิจารณาหลกัเกณแ์ละผลประเมินการปฏิบตัิงานของประธานเจา้หนา้ที่บริหาร  และเสนอค่าตอบแทนของ
ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร โดยค านึงถึงผลการประเมินประจ าปี ความเหมาะสมกับภาระหนา้ที่ ความรบัผิดชอบที่ไดร้บั
มอบหมาย  ผลการด าเนินงานของบรษัิทฯ  น าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
 6)  พิจารณาคา่ตอบแทนกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชดุยอ่ย ประจ าปี 2567  โดยเทียบเคียงกบับรษัิทอื่น
ที่อยูใ่นกลุม่อตุสาหกรรมเดียวกนัและใกลเ้คียงกนั โดยพิจารณาถึงบทบาทหนา้ที่ ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ ผล
การด าเนินงานของบริษัทฯ น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาเห็นชอบ และน าเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อ
พิจารณาอนมุตัิ 
 7)  พิจารณาแบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย และพิจารณา
เห็นชอบผลประเมิน พรอ้มทัง้วิเคราะหผ์ลการประเมินเพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท 
 8)  พิจารณาทบทวนนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายต่อตา้นการทจุรติ และนโยบาย
แจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน ใหม้ีความเหมาะสมกบัธุรกิจของบรษัิทฯ 
 9)  เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสม ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากดั และ พ.ร.บ. 
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เพื่อเขา้รบัการสรรหาเป็นกรรมการบรษัิทลว่งหนา้ก่อนการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
 10)  ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการท่ีดี เพื่อใหเ้ป็นปัจจบุนั 
 11)  ประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  
ประจ าปี 2567 
 12)  รบัทราบผลส ารวจการก ากบัดแูลกิจการของบรษัิทจดทะเบียนไทย (CGR) ประจ าปี 2567 ซึง่จดัโดยสมาคม
สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) ผลปรากฏวา่บรษัิทฯอยูใ่นระดบัดีเลศิ (Excellence CG Scoring) 
 13)  บริษัทฯได้รบัคัดเลือกให้ติดท าเนียบหุ้น ESG 100 ประจ าปี 2567 จากสถาบันไทยพัฒน์ ด้านที่มีการ
ด าเนินงานโดดเด่นดา้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล เป็นปีที่ 7 (พ.ศ.2560-2661) และ (พ.ศ.2563-2567) สะทอ้น
ถึงการด าเนินธุรกิจมุง่สูค่วามยั่งยืนอยา่งแทจ้รงิ     
 14)  บริษัทฯไดร้บัการจดัอนัดบั “หุน้ยั่งยืน ระดบั A” (SET ESG Rating) ประจ าปี 2567 จากตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย ซึ่งสะทอ้นการด าเนินงานดา้นความรบัผิดชอบตอ่ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย โดยค านึงถึงสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และ
บรรษัทภิบาล 

ทั้งนี ้คณะกรรมการสรรหาฯ ไดป้ฏิบัติหนา้ท่ีตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ภายใต้
ขอบเขต หน้าท่ีและความรบัผิดชอบท่ีก าหนดไวใ้นกฎบัตรอย่างครบถ้วน   โดยใชค้วามรู ้ความสามารถ อย่าง
เพียงพอในการใหค้วามเห็นและขอ้เสนอแนะเพ่ือประโยชนโ์ดยรวมของบริษัทฯ  และผูม้ีส่วนไดส้ว่นเสียทกุฝ่ายเป็น
ส าคญั 

 

    ในนามคณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
         
 
 
              นายธนยั ชรนิทรส์าร 
    ประธานคณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
 บรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) ตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดแูลการบรหิารความเสีย่ง 
ซึง่เป็นเครือ่งมือส าคญัในการรบัมือกบัความผนัผวนของเศรษฐกิจโลก ความไมแ่นน่อนที่เพิ่มขึน้ และปัจจยัเสี่ยงใหม ่ๆ ที่มี
แนวโนม้ซบัซอ้นและทวีความรุนแรงมากขึน้ เพื่อใหบ้ริษัทฯ สามารถบรรลเุป้าหมายทางธุรกิจ ลดความสญูเสีย และใช้
ประโยชนจ์ากโอกาสทางธุรกิจที่มาพรอ้มกบัความเสีย่งไดอ้ยา่งมปีระสทิธิภาพ พรอ้มสรา้งความเช่ือมั่นใหก้บันกัลงทนุและ
ผูม้ีสว่นไดเ้สยี 
 ในปี 2567 บริษัทฯเผชิญกบัความทา้ทายจากสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจที่มีความซบัซอ้น ทัง้จากกฎระเบียบดา้น
สิง่แวดลอ้มที่เขม้งวดขึน้ แรงกดดนัดา้นความยั่งยืน (ESG) และความผนัผวนของราคาวตัถดุิบและอตัราแลกเปลีย่น แมว้า่
ความตอ้งการบรรจภุณัฑพ์ลาสติกจะยงัคงเพิ่มขึน้ แต่การแข่งขนัในตลาดโลกกลบัทวีความรุนแรง บรษัิทฯ จึงตอ้งปรบัตวั
อย่างรวดเร็วด้วยการพัฒนากระบวนการท างาน ส่งเสริมงานวิจัยดา้นวัตถุดิบทดแทน และปรบัตัวให้สอดคลอ้งกับ
กฎระเบียบและความคาดหวงัของลกูคา้ 
 บริษัทฯ ยงัตอ้งรบัมือกับความทา้ทายจากห่วงโซ่อุปทาน การขาดแคลนแรงงานที่มีทักษะ และการลงทุนใน
เทคโนโลยีและนวตักรรมเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพการผลติและรกัษาความสามารถในการแข่งขนั ในการนี ้บรษัิทฯ ไดด้  าเนิน
กลยทุธก์ารบริหารความเสี่ยงโดยพิจารณาปัจจยัภายนอกที่ไม่สามารถควบคมุได ้เช่น ปัจจยัทางเศรษฐกิจและการเมือง 
โดยมุง่เนน้การด าเนินธุรกิจที่ยั่งยืน การจดัตัง้บรษัิทยอ่ยในสาธารณรฐัสงัคมนิยมเวียดนาม เป็นหนึง่ในกลยทุธส์  าคญัของ
บรษัิทฯ ในการบรหิารความเสีย่ง โดยเฉพาะเพื่อสทิธิประโยชนท์างภาษีในการสง่ออกสนิคา้จากเวียดนามไปยงัประเทศใน
ภมูิภาคยโุรป ซึง่ช่วยลดตน้ทนุและเสรมิสรา้งความสามารถในการแขง่ขนัในตลาดโลก 
 กลยุทธ์หลักของบริษัทฯ ในปี 2567 จึงมุ่งเน้นการปรับตัวในด้านความยั่งยืน การเพิ่มประสิทธิภาพการ
ด าเนินงาน และการพฒันาทรพัยากรบุคคล เพื่อสรา้งความเติบโตอย่างยั่งยืนในตลาดโลก คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงจึงไดต้ิดตามและบริหารความเสี่ยงใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณท์ี่เปลี่ยนแปลง โดยพิจารณาทัง้ปัจจยัภายนอกที่ไม่
สามารถควบคมุไดแ้ละกลยทุธก์ารด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ 
 

โครงสร้างคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบดว้ยกรรมการและผูบ้ริหารที่มีความรู ้ความเขา้ใจในการด าเนินธุรกิจ 
จ านวน 3 ทา่น ดงันี ้ 

1. นายฐิติศกัดิ ์  สกลุครู  ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
2. นายสรุศกัดิ ์  เหลอืงอรา่มศร ี กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
3. นายธีระชยั  สริธิญัญานนท์(1) กรรมการบรหิารความเสีย่ง  

หมายเหต ุ: (1) นายธีระชยั สริธิญัญานนท ์ไดล้าออกจากกรรมการบรหิารความเสีย่ง โดยมผีลวนัที ่30 พฤศจิกายน 2567 
  

 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมีหนา้ที่ก ากบัดแูลและสนบัสนนุใหม้ีระบบบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ
ทั่วทัง้องคก์ร โดยมุง่เนน้การปลกูฝังวฒันธรรมองคก์รดา้นการบรหิารความเสีย่งอย่างต่อเนื่อง ในปี 2567 คณะกรรมการฯ 
ไดจ้ดัประชมุทัง้สิน้ 5 ครัง้ โดยมีประเด็นส าคญัในการด าเนินงาน ดงันี ้
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1. ทบทวนนโยบายบริหารความเสี่ยง ใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายและกลยุทธ์ของบริษัทฯ โดยค านึงถึงความไม่
แนน่อนของสภาวะเศรษฐกิจและอตุสาหกรรมที่มีการเปลีย่นแปลงอยา่งตอ่เนื่อง 

2. พิจารณาแผนบริหารความเสี่ยง (Mitigation Plan) ส าหรบัความเสี่ยงที่อาจส่งผลต่อแผนธุรกิจปี 2567 และ
ติดตามความคืบหนา้อยา่งสม ่าเสมอ เพื่อใหส้ามารถบรหิารจดัการความเสีย่งใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรบัได้ 

3.  ประเมินความเสี่ยงของโครงการลงทนุและแผนธุรกิจ เพื่อใหม้ั่นใจวา่โครงการลงทนุใหม่ ๆ มีความคุม้ค่าและ
สามารถบรหิารจดัการความเสีย่งไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

4. ติดตามและประเมินผลการบริหารความเสี่ยงประจ าปี โดยพิจารณาดชันีชีว้ดัความเสี่ยงที่ส  าคญั (Key Risk 
Indicator) พรอ้มใหข้อ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะในการพฒันาระบบบรหิารความเสีย่งใหม้ีประสทิธิภาพยิ่งขึน้ 

5. รายงานผลการด าเนินงานดา้นบริหารความเสีย่งต่อคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างสม ่าเสมอทกุไตรมาส เพื่อให้
เกิดการบรหิารความเสีย่งที่เป็นระบบและสอดคลอ้งกบัทิศทางขององคก์ร 

 ส าหรบัปี 2568 บรษัิทฯยงัคงเผชิญกบัความทา้ทายจากปัจจยัตา่ง ๆ เช่น ราคาพลงังานท่ีสงูและราคาผลติภณัฑ ์           
ที่ผนัผวน ความไม่แน่นอนทางภมูิรฐัศาสตร ์สงครามการคา้ระหว่างสหรฐัฯ และจีน รวมถึงการรณรงคล์ดการใชพ้ลาสติก
ประเภทใชค้รัง้เดียวทิง้และการใชพ้ลาสติกที่รีไซเคิลได ้ปัจจัยเหล่านีอ้าจส่งผลกระทบต่อความตอ้งการผลิตภณัฑข์อง
บริษัทฯทัง้ทางตรงและทางออ้ม คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะติดตามสถานการณ์เหล่านีอ้ย่างใกลชิ้ด  พรอ้มให้
ขอ้เสนอแนะท่ีจ าเป็นเพื่อใหบ้รษัิทฯ รบัมือไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 
 โดยสรุป คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งไดด้  าเนินการตามหนา้ที่ในกฎบตัรอย่างครบถว้น พฒันาและปรบัปรุง
ระบบการบรหิารความเสี่ยงใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานใหม่ ๆ และสภาวะอตุสาหกรรมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว พรอ้ม
ทัง้ติดตามและใหข้อ้คิดเห็นเก่ียวกับความเสี่ยงทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว เพื่อใหบ้ริษัทฯ บริหารความเสี่ยงไดอ้ย่างมี
ประสทิธิภาพ และบรรลเุปา้หมายอยา่งยั่งยืน.  
 
      
         
          ในนามคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
   
 
 
                       
 

 
นายฐิติศกัดิ ์สกลุครู 

           ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
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รายงานคณะกรรมการบริหาร 

     คณะกรรมการบริหารไดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท เพื่อท าหนา้ที่ก ากับดูแล บริหารจัดการ และ
ควบคมุการด าเนินกิจการของบริษัทฯ ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและกลยทุธใ์นการด าเนินธุรกิจตามที่คณะกรรมการบรษัิท
ไดก้ าหนดไว ้รวมทัง้ปฏิบตัิตามกฎบตัรคณะกรรมการบริหาร จรรยาบรรณทางธุรกิจ และกฎหมายต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับ
การด าเนินธุรกิจ 
 ในปี 2567 คณะกรรมการบรหิารประกอบดว้ยสมาชิกจ านวน 3 ทา่น ดงันี ้

1. นางพจนารถ  ปรญิภทัรภ์ากร  ประธานกรรมการบรหิาร 
2. นายฐิติศกัดิ ์ สกลุครู   กรรมการบรหิาร 
3. นางสาวนฤศสยั  มหฐิติรฐั(1)  กรรมการบรหิาร 

(1) นางสาวนฤศสยั มหฐิตริฐั ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบรหิารเมือ่วนัที ่15 สงิหาคม 2567 
 ตลอดปี 2567 คณะกรรมการบรหิารไดป้ฏิบตัิหนา้ที่อยา่งเขม้แข็งและมีประสิทธิภาพ โดยมีการประชมุทัง้สิน้ 22 
ครัง้ ซึ่งกรรมการบริหารทุกท่านเขา้ร่วมประชุมครบทุกครัง้ ในการประชุมแต่ละครัง้ คณะกรรมการบริหารไดร้่วมกัน
พิจารณาเรื่องส าคญัต่าง ๆ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบหรือเพื่ออนุมตัิตามความเหมาะสม โดยสรุป
สาระส าคญัของการด าเนินงานไดด้งันี ้
บทบาทและหน้าที่หลักของคณะกรรมการบริหารในปี 2567 
1. การก าหนดเปา้หมายและกลยทุธท์างธุรกิจ 

คณะกรรมการบรหิารไดน้ าเสนอเปา้หมาย กลยทุธท์างธุรกิจ และแผนงานประจ าปีตอ่คณะกรรมการบรษัิท พรอ้มทัง้
รบัผิดชอบในการติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ที่ก าหนดใหเ้ป็นไปตามแผนงานและแผนธุรกิจที่ไดร้บัการ
อนมุตัิไวจ้ากคณะกรรมการบรษัิท 

2. การอนมุตัิงบประมาณการลงทนุประจ าปี 
คณะกรรมการบรหิารไดอ้นมุตัิงบประมาณการลงทนุประจ าปีของบรษัิทฯภายใตก้รอบอ านาจที่ไดร้บัมอบหมาย เพื่อ
สนบัสนนุการขยายการลงทนุในดา้นตา่ง ๆ เช่น งานขาย งานผลติ และงานสนบัสนนุ โดยสอดคลอ้งกบันโยบายและ
เปา้หมายของบรษัิทฯ 

3. การพิจารณาโครงการและแผนปฏิบตัิการ 
คณะกรรมการบริหารไดพ้ิจารณากลั่นกรองรายละเอียดของโครงการและแผนปฏิบตัิการ รวมถึงการใชง้บประมาณ
ตามแผนงานที่ไดร้บัการอนุมัติเบือ้งตน้จากคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่าการด าเนินงานเป็น ไปอย่างมี
ประสทิธิภาพและบรรลวุตัถปุระสงค ์

4. การก ากบัดแูลการลงทนุและธุรกรรมการเงิน 
คณะกรรมการบริหารไดพ้ิจารณากลั่นกรองและใหค้วามเห็นชอบต่อการลงทุนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมถึง
ธุรกรรมการเงินท่ีมีความส าคญัทางธุรกิจ ก่อนน าเสนอคณะกรรมการบรษัิทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

5. การสง่เสรมิการตอ่ตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนั 
คณะกรรมการบริหารไดก้ ากบัดูแล ส่งเสริม และสนบัสนุนใหค้ณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานมีความรูค้วาม
เขา้ใจในนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนั รวมถึงปฏิบตัิตามระเบียบปฏิบตัิของบรษัิทฯ อยา่งเครง่ครดั 
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6. การทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร 
คณะกรรมการบริหารไดท้บทวนกฎบตัรคณะกรรมการบริหารเพื่อใหแ้นวทางในการปฏิบตัิหนา้ที่มีความเหมาะสม
และสอดคลอ้งกบัสถานการณใ์นปัจจบุนั 

7. การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรหิาร 
ในปี 2567 คณะกรรมการบรหิารไดจ้ดัใหม้กีารประเมินผลการปฏิบตัิงานแบบรายคณะ ซึง่ผลการประเมินโดยรวมอยู่
ในระดับ “ดีมาก” และได้รายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อน าไปพัฒนาการปฏิบัติงานให้มี
ประสทิธิภาพยิ่งขึน้ พรอ้มทัง้เปิดเผยผลการประเมินในแบบ 56-1 One Report และรายงานประจ าปี 

  
 คณะกรรมการบริหารมีความมุ่งมั่นในการบรหิารจดัการธุรกิจเพื่อใหบ้รรลตุามวิสยัทศัน ์พนัธกิจ เป้าหมาย และกล
ยทุธธ์ุรกิจขององคก์ร โดยยดึหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) มีความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้
และเป็นธรรม พรอ้มทัง้ด าเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม รวมถึงสนบัสนนุการต่อตา้นการทจุริต
และคอรร์ปัชนัอยา่งตอ่เนื่อง เพื่อใหอ้งคก์รเติบโตอยา่งมั่นคงและยั่งยืน 
 ในนามของคณะกรรมการบรหิาร ดิฉนัขอขอบคณุพนกังาน ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ พนัธมิตรทางธุรกิจ และผูม้ีสว่น
ไดส้ว่นเสียทกุฝ่ายที่ใหก้ารสนบัสนนุและความไวว้างใจแก่บรษัิทฯ อย่างต่อเนื่อง ขอใหท้กุทา่นเช่ือมั่นว่าบริษัทฯ จะยงัคง
มุง่มั่นทุม่เทในการด าเนินธุรกิจใหเ้ติบโตอยา่งยั่งยืน ภายใตห้ลกัจรยิธรรมและแนวทางการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี เพื่อกา้วไป
ขา้งหนา้อยา่งมั่นคงและยั่งยืน 
 
     
         
               ในนามคณะกรรมการบรหิาร  
  

     
 
               นางพจนารถ ปรญิภทัรภ์ากร 
                  ประธานกรรมการบรหิาร 
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1. โครงสร้างและการด าเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
 บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) มุ่งมั่นด าเนินธุรกิจด้วยแนวทางที่โปร่งใสและยั่งยืน โดยให้
ความส าคญักับการพฒันาองคก์รในทกุมิติ ทัง้ดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม บริษัทฯ ไดก้ าหนดกลยุทธใ์นการ
ด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับแนวโน้มของตลาดและความต้องการของผู้บริโภค เพื่อให้สามารถแข่งขันได้อย่างมี
ประสทิธิภาพ และสรา้งมลูคา่ใหแ้ก่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ 
 
1.1.1 เป้าหมายขององคก์ร วสิัยทัศน ์พนัธกิจ วตัถุประสงคห์ลักขององคก์ร และกลยุทธข์องบริษัทฯ 
 บรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) ไดก้ าหนด เป้าหมาย วิสยัทศัน ์พนัธกิจ และกลยทุธท์างธุรกิจ อยา่ง
ชดัเจน เพื่อใหผู้บ้รหิารและพนกังานทกุระดบัมีแนวทางที่เป็นหนึ่งเดียวกนัในการขบัเคลื่อนองคก์ร นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยงั
ไดเ้ผยแพรน่โยบายทางธุรกิจไปยงัผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม ทัง้พนัธมิตรทางธุรกิจ นกัลงทนุ และลกูคา้ เพื่อใหร้บัรูท้ิศทาง
ของบรษัิทฯ และสามารถด าเนินธุรกิจรว่มกนัไดอ้ยา่งมั่นคงและยั่งยืน 

เป้าหมายขององคก์ร “สรา้งแรงบนัดาลใจในการใชชี้วิตส าหรบัผูม้ีสว่นไดเ้สยีอย่างยั่งยืนดว้ยนวตักรรมที่
เช่ือถือได”้ 
วิสัยทัศน ์“เป็นผูน้  านวตักรรมบรรจภุณัฑร์ะดบัสากล” 
พันธกิจ   “เราจะใชน้วตักรรม เทคโนโลยี และประสบการณด์า้นบรรจุภณัฑพ์ลาสติกสู่การออกแบบ วิจัย 
ผลิต และจัดจ าหน่าย ตลอดจนเป็นผู้ให้บริการที่สรา้งคุณค่าเพิ่มให้แก่พันธมิตรทางธุรกิจ เพื่อสรา้ง
ผลตอบแทนที่ยั่งยืนแก่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่” 
วัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายระยะยาว 
บริษัทฯ มีแนวทางการขยายธุรกิจที่เนน้การผลิตสินคา้ที่มีมูลค่าเพิ่ม (Value) และนวตักรรม (Innovation) 
เพื่อตอบสนองตอ่ความตอ้งการของตลาดทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ โดยมุง่เนน้แนวทางการพฒันาธุรกิจ
ที่มีความยั่งยืน โดยมีเปา้หมายหลกัดงันี ้

• การขยายตลาดสู่ระดับสากล: บริษัทฯ ใหค้วามส าคัญกับการเพิ่มสดัส่วนของรายไดจ้ากตลาด
ตา่งประเทศ พรอ้มทัง้พฒันาผลติภณัฑใ์หม้ีคณุภาพสงูและเป็นท่ียอมรบัในระดบัสากล 

• การพัฒนาและปรบัปรุงผลิตภัณฑ์: บริษัทฯ มุ่งมั่นในการวิจัยและพัฒนา (R&D) เพื่อน าเสนอ
ผลติภณัฑท์ี่มีคณุภาพสงู มีความปลอดภยั และเป็นมิตรตอ่สิง่แวดลอ้ม 

• การด าเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม: บริษัทฯ ใหค้วามส าคญักับการ
ด าเนินธุรกิจที่เป็นมิตรตอ่สิง่แวดลอ้ม โดยสง่เสรมิการใชว้สัดรุไีซเคิลและพฒันาโครงการเพื่อความ
ยั่งยืน 

 กลยุทธ ์ในปี 2567 เพื่อใหส้ามารถบรรลเุป้าหมายทางธุรกิจและรกัษาความสามารถในการแข่งขนั บรษัิทฯ 
ไดก้ าหนด กลยทุธก์ารด าเนินธุรกิจ ที่มุง่เนน้การเติบโตอยา่งยั่งยืน โดยมีแนวทางหลกั ดงันี ้
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1. ขยายฐานลูกค้าสู่ตลาดต่างประเทศ 
บรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) มุง่มั่นขยายฐานลกูคา้สูต่ลาดตา่งประเทศอยา่งตอ่เนื่อง เพื่อ

เพิ่มโอกาสทางธุรกิจและเสรมิสรา้งความสามารถในการแขง่ขนัในระดบัสากล โดยบรษัิทฯ ไดก้ าหนดกลยทุธส์  าคญัในการ
เพิ่มสดัส่วนยอดขายจากตลาดต่างประเทศ ผ่านการขยายฐานลกูคา้ใหม่และการรกัษาความสมัพนัธก์ับลกูคา้ปัจจุบนั  
นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัเดินหนา้สรา้งเครอืข่ายพนัธมิตรทางธุรกิจ และพฒันาความรว่มมือเชิงกลยทุธก์บัคู่คา้ต่างประเทศ 
เพื่อใหส้ามารถด าเนินธุรกิจในระดบัสากลไดอ้ยา่งมั่นคง 

กลยทุธด์งักลา่วจะช่วยใหบ้รษัิทฯ สามารถตอบสนองตอ่ความตอ้งการของตลาดที่หลากหลาย ขยายโอกาส
ทางธุรกิจ และเพิ่มความสามารถในการแขง่ขนัขององคก์ร พรอ้มทัง้สรา้งการเติบโตอยา่งมั่นคงและยั่งยืนในระยะยาว 

2. ลดต้นทุนการผลิตและต้นทุนการบริหาร 
บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) ใหค้วามส าคญักับการเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงาน

เพื่อให้สามารถแข่งขันได้ในตลาดโลก โดยมุ่งเน้นการ ลดต้นทุนการผลิตและต้นทุนการบริหาร ผ่านการปรบัปรุง
กระบวนการท างานใหม้ีประสทิธิภาพมากขึน้ รวมถึงการบรหิารจดัการทรพัยากรอยา่งคุม้คา่ 

ในดา้น ตน้ทนุการผลิต บริษัทฯ เนน้ใชแ้นวทางการควบคมุตน้ทนุผ่านการเพิ่มประสทิธิภาพในกระบวนการ
ผลติ ลดการสญูเสยีที่เกิดจากการผลติ และปรบัปรุงการใชพ้ลงังานใหม้ีประสทิธิภาพสงูสดุ 

3. ขยายก าลังการผลิตและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) มีแผนกลยุทธ์ในการ ขยายก าลังการผลิตและเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขนั เพื่อรองรบัความตอ้งการท่ีเพิ่มขึน้ของตลาด และเสริมสรา้งศกัยภาพในการด าเนินธุรกิจใน
ระยะยาว 

บริษัทฯ ไดด้  าเนินการจดัตัง้บริษัทย่อยในสาธารณรฐัสงัคมนิยมเวียดนาม เพื่อเพิ่มก าลงัการผลิตและสรา้ง
ความไดเ้ปรียบในการแขง่ขนั โดยมุ่งเนน้การกระจายศนูยก์ารผลิตใหม้ีประสิทธิภาพสงูสดุ สามารถรองรบัความตอ้งการ
ของลกูคา้ไดอ้ย่างเพียงพอ และลดขอ้จ ากดัดา้นก าลงัการผลิตในปัจจุบนั นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัใหค้วามส าคญักบั การ
ลงทนุในเครือ่งจกัรใหมม่าปรบัใชใ้นกระบวนการผลติ ช่วยเพิ่มประสทิธิภาพ ลดตน้ทนุ และเพิ่มผลผลติตอ่หนว่ย 

4. พัฒนาบุคลากรและเสริมสร้างศักยภาพพนักงาน 
บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) ใหค้วามส าคญักบั การพฒันาบุคลากรและการเสริมสรา้ง

ศักยภาพพนักงาน ในทุกระดับขององค์กร เพื่อให้สามารถรองรับการเติบโตของธุรกิจและการเปลี่ยนแปลงขอ ง
อตุสาหกรรมไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ การพฒันาบคุลากรเป็นรากฐานส าคญัในการสรา้งความสามารถในการแข่งขนั และ
ขบัเคลือ่นองคก์รใหเ้ติบโตอยา่งยั่งยืน 

ในขณะเดียวกนั บรษัิทฯ มุ่งเนน้ การสรา้งวฒันธรรมองคก์รที่มุง่เนน้การเรยีนรูแ้ละพฒันาอยา่งต่อเนื่อง โดย
ใหค้วามส าคญักบัแนวทางดา้น ESG (Environmental, Social, and Governance) เพื่อเสรมิสรา้งความยั่งยืนขององคก์ร
และสง่เสริมการพฒันาพนกังานใหส้ามารถมีสว่นรว่มในการด าเนินธุรกิจที่รบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม ดว้ยการ
ปลกูฝังแนวคิดดา้นความยั่งยืนและการปฏิบตัิตามมาตรฐานสากล 

5. มุ่งสู่ธุรกิจคารบ์อนต ่า (Low Carbon Business) และผลิตภณัฑท์ี่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
บรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) ตระหนกัถึง ความส าคญัของการด าเนินธุรกิจที่เป็นมิตรต่อ

สิง่แวดลอ้ม และการลดผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ บรษัิทฯ จึงมุง่มั่นในการ ปรบัเปลีย่นแนวทางการ
ด าเนินธุรกิจไปสู่ "ธุรกิจคารบ์อนต ่า (Low Carbon Business)" ควบคู่ไปกับ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ เป็นมิตรต่อ
สิง่แวดลอ้ม เพื่อรองรบัแนวโนม้ของตลาดที่ใหค้วามส าคญักบัความยั่งยืน และสอดคลอ้งกบัมาตรฐานดา้นสิง่แวดลอ้มใน
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ระดบัสากล ในฐานะผูน้  าดา้นบรรจภุณัฑ ์บริษัทฯ ไดด้  าเนินกลยทุธเ์พื่อลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก (GHG Emissions) 
และลดผลกระทบตอ่ระบบนิเวศ ผา่นการเพิ่มสดัสว่นการใชว้สัดรุไีซเคิลในกระบวนการผลติ โดยเลอืกใชว้ตัถดุิบที่สามารถ
น ากลบัมาใชซ้  า้ได ้พรอ้มกบัพฒันากระบวนการผลติใหม้ีประสทิธิภาพสงูสดุ ลดการใชท้รัพยากรใหม ่และลดปรมิาณของ
เสยีจากการผลติ 

นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยงัใหค้วามส าคญักบั การใชพ้ลงังานหมนุเวียน โดยไดพ้ฒันา โครงการโซลา่รรู์ฟเฟสที่ 2 
(Solar Rooftop Project Phase 2) เพื่อเพิ่มการใช้พลงังานสะอาด ซึ่งช่วยลดการปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซด ์และ
เสริมสรา้งความยั่งยืนขององคก์ร บริษัทฯ ยังใหค้วามส าคัญกับ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ใช้วัสดุหมุนเวียน (Circular 
Economy) โดยศึกษาความเป็นไปได้ของบรรจุภัณฑ์ทางเลือกที่ท  าจากวัสดุชีวภาพ (Biodegradable & Bio-based 
Materials) ซึง่สามารถยอ่ยสลายไดต้ามธรรมชาติ และลดการสรา้งขยะพลาสติก เพื่อตอบสนองความตอ้งการของตลาดที่
เนน้การใชท้รพัยากรอยา่งคุม้คา่  

แนวทางดงักลา่วจะช่วยใหบ้รษัิทฯ สามารถด าเนินธุรกิจไดอ้ย่างมีความรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้ม พรอ้มทัง้
เสรมิสรา้ง ขีดความสามารถในการแขง่ขนัในตลาดที่ใหค้วามส าคญักบัความยั่งยืน อนัจะน าไปสู ่การเติบโตอยา่งมั่นคงใน
ระยะยาว และสรา้งคณุคา่ใหแ้ก่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ 

บริษัทฯ ตระหนักถึงบทบาทและความรบัผิดชอบในการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยมุ่งมั่นในการด าเนิน
ธุรกิจที่มีความโปร่งใส และปฏิบัติตามมาตรฐานจรรยาบรรณทางธุรกิจ บริษัทฯ ยงัมีมาตรการ ต่อตา้นการทุจริตและ   
คอรร์ปัชนั ทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร เพื่อเสรมิสรา้งความเช่ือมั่นใหแ้ก่ผูม้ีสว่นไดเ้สยี 

บริษัท ทานตะวนัอุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) มีแนวทางการด าเนินธุรกิจที่ชดัเจน โดยมุ่งเนน้ นวตักรรม 
เทคโนโลยี และความยั่งยืน เพื่อใหส้ามารถเติบโตในระดับสากลไดอ้ย่างมั่นคง  กลยุทธ์ที่บริษัทฯ ก าหนดในปี 2567 
ครอบคลมุทกุมิติของการด าเนินธุรกิจ ตัง้แตก่ารขยายตลาด การเพิ่มประสทิธิภาพการผลติ ไปจนถึงการพฒันาธุรกิจที่เป็น
มิตรต่อสิง่แวดลอ้ม ทัง้นี ้บริษัทฯ พรอ้มเดินหนา้สรา้งมลูค่าใหแ้ก่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ และมุ่งสูก่ารเป็นองคก์รชั้นน าใน
อตุสาหกรรมบรรจภุณัฑร์ะดบัสากล 
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1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการทีส่ าคัญ  
บรษัิทฯเดิมช่ือ บริษัท โบลเทค (ประเทศไทย) จ ากัด จดทะเบียนจดัตัง้บรษัิทฯ เมื่อวนัท่ี 21 กนัยายน 2521     

ดว้ยทุนจดทะเบียน 2 ลา้นบาท บริษัทฯไดร้บัอนุมัติใหเ้ขา้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย         
เมื่อวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2537 

 ปี 2563 1. ไดร้บัรางวลั “Thailand Sustainability Investment” ประจ าปี 2563 ตอ่เนื่องเป็นปีที่ 2 ประเภทกลุม่
สนิคา้อตุสาหกรรม (Industrials) จากตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

2. ไดร้บัรางวลั “องคก์รทีส่นบัสนนุงานดา้นคนพิการ ระดบัดีเดน่ ประจ าปี 2563” จากกระทรวงการ
พฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนษุย ์

3. ไดร้บัรางวลั Mommy’s Choice สดุยอดแบรนดผ์ลติภณัฑแ์มแ่ละเด็ก หมวดผลติภณัฑถ์งุเก็บน า้นมแม ่
ในงาน “Amarin Baby & Kids Awards 2020” 

4. ไดร้บัรางวลัประกาศเกียรติคณุการเปิดเผยขอ้มลูความยั่งยืน (Sustainability Disclosure 
Recognition) ประจ าปี 2563 ตดิตอ่กนัเป็นปีที่ 2 โดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์และสถาบนัไทยพฒัน ์
 

 ปี 2564 

 

1.  เพิ่มทนุจดทะเบียนจาก 80 ลา้นบาท เป็น 90 ลา้นบาท โดยไดด้  าเนินการจดทะเบียนต่อกรมพฒันา
ธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์วนัท่ี 25 พฤษภาคม 2564 เพื่อรองรบัการจ่ายหุน้ปันผล  

2.  ได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณการเปิดเผยข้อมูลความยั่ งยืน  (Sustainability Disclosure 
Recognition) ประจ าปี 2564 ติดต่อกนัเป็นปีที่ 3 โดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์และสถาบนัไทยพฒัน ์

3.  ไดร้บัรางวัลโดดเด่นด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน “Rising Star Sustainability Awards” โดยตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รว่มกบัวารสารการเงินธนาคาร 

4.  ไดร้บัรางวลัดา้นผลการด าเนินงานดีเดน่ในกลุม่บรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย
ที่มีมลูคา่หลกัทรพัยต์ามราคาตลาดไมเ่กิน 3,000 ลา้นบาท “Outstanding Company Performance 
Awards” 

5.  ไดร้บัรางวลัผูบ้รหิารสงูสดุดีเดน่ “Outstanding CEO Awards” โดยตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
รว่มกบัวารสารการเงินธนาคาร 

6. ไดร้บัรางวลั “องคก์รที่สนับสนุนงานดา้นคนพิการ ระดับดีเด่น ประจ าปี 2564” จากกระทรวงการ
พฒันา สงัคมและความมั่นคงของมนษุย ์

7. ได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณ (Sustainability Disclosure Recognition) ประจ าปี 2564 โดย
สถาบนัไทยพฒัน ์

8.  เป็น 1 ใน 100 บริษัท ที่ไดร้บัการเปิดเผยรายช่ือ 100 บรษัิทจดทะเบียน หรอื เรียกว่ากลุม่หลกัทรพัย ์
ESG 100 ประจ าปี 2564 จากสถาบนัไทยพฒัน ์ว่ามีความโดดเด่นในการด าเนินธุรกิจที่ยั่งยืน โดย
ส ารวจและประเมินขอ้มลูดา้นความยั่งยืน ดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล 
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ปี 2565 1.  ลดทนุจดทะเบียนของบรษัิท จ านวน 314 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิม จ านวน 90 ลา้นบาทเป็นทนุจด
ทะเบียนใหม่ จ านวน 89,999,686 บาท โดยได้ด าเนินการจดทะเบียนต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
กระทรวงพาณิชย ์วนัท่ี 28 เมษายน 2565 

 2.  ไดร้บัรางวลัประกาศเกียรติคณุการเปิดเผยขอ้มลูความยั่งยืน (Sustainability Disclosure Recognition) 
ประจ าปี 2565 ติดต่อกนัเป็นปีที่ 4 โดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
และสถาบนัไทยพฒัน ์

 3.  เป็น 1 ใน 100 บริษัท ที่ไดร้บัการเปิดเผยรายช่ือ 100 บริษัทจดทะเบียน หรือ เรียกว่ากลุ่มหลกัทรพัย ์
ESG 100 ประจ าปี 2565 จากสถาบันไทยพัฒน ์ว่ามีความโดดเด่นในการด าเนินธุรกิจที่ยั่งยืน โดย
ส ารวจและประเมินขอ้มลูดา้นความยั่งยืน ดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล 

 4.  ไดร้บัการต่ออายคุรัง้ที่ 2 ในการรบัรองเป็นสมาชิกโครงการ “แนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชน
ไทย” หรอื Thai Private Sector Collective Action Against Corruption: CAC แสดงถึงเจตนารมยท์ี่ให้
ความส าคญัและเป็นสว่นหนึง่ของการตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั 

 5.  ได้รับรางวัล "Thailand Sustainability Investment" หรือรางวัลหุ้นยั่งยืน ประจ าปี 2565 จากตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

 
ปี 2566 1.  ไดร้บัการประเมินจัดอนัดบัรายช่ือหุน้ยั่งยืน SET ESG RATING ระดับ “A” ประจ าปี 2566 โดยตลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
 2.  ไดร้บัคะแนนการก ากบัดแูลกิจการ “ดีเลิศ” ระดบั 5 ดาว ไดร้บัการจดัอนัดบัคะแนนรอ้ยละ 108 อยู่ใน

ระดบัดีเลิศ (Excellence CG Scoring) ประจ าปี 2566 จากผลส ารวจการก ากบัดูแลกิจการของบริษัท
จดทะเบียนไทยประจ าปี โดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

 3.  ไดร้บัคดัเลือกติดอนัดบัในบริษัทกลุม่หลกัทรพัย ์ESG100 ที่มีการด าเนินงานโดดเด่นดา้นสิ่งแวดลอ้ม 
สงัคม และธรรมาภิบาล (ESG) ตอ่เนื่องเป็นปีที่ 5 โดยสถาบนัไทยพฒัน ์

 4.  ไดร้บัรางวลัประกาศเกียรติคณุการเปิดเผยขอ้มลูความยั่งยืน (Sustainability Disclosure Recognition) 
ตอ่เนื่องเป็นปีที่ 5 โดยสถาบนัไทยพฒัน ์และประชาคมการเปิดเผยขอ้มลูความยั่งยืน (SDC) 

 5.  ไดร้บัการรบัรอง มาตรฐานระบบการจัดการเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy Management 
System: CEMS) 

 
ปี 2567 1.  จดัตัง้บรษัิทย่อย บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม (เวียดนาม) จ ากดั ในสาธารณรฐัสงัคมนิยมเวียดนาม 

ทุนจดทะเบียน 3,975,037 ดอลลารส์หรฐัอเมริกาหรือเทียบเท่ากับ 100,000 ลา้นเวียดนามดอง โดย
จดัตัง้แลว้เสรจ็เมื่อวนัท่ี 18 กนัยายน 2567 

 2.  ไดร้บัการประเมินจัดอนัดบัรายช่ือหุน้ยั่งยืน SET ESG RATING ระดับ “A” ประจ าปี 2567 โดยตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

 3.  ไดร้บัคะแนนการก ากบัดแูลกิจการ “ดีเลิศ” ระดบั 5 ดาว ไดร้บัการจดัอนัดบัคะแนนรอ้ยละ 108 อยู่ใน
ระดบัดีเลิศ (Excellence CG Scoring) ประจ าปี 2567 จากผลส ารวจการก ากบัดูแลกิจการของบริษัท
จดทะเบียนไทยประจ าปี โดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2567| 20 
 (แบบ 56-1 One Report) 

 
 

 

 
1.1.3 รายงานวัตถุประสงคก์ารใช้เงนิที่ได้จากการระดมทุน  
 (1)  การใชเ้งินท่ีไดจ้ากการเสนอขายตราสารทนุหรอืตราสารหนีแ้ตล่ะครัง้  
  ไมม่ี 
 (2)  กฎหมายทีใ่ชบ้งัคบักบัตราสารหนี ้(applicable law)  
   ไมม่ี 
 
1.1.4 ขอ้ผูกพนัทีบ่ริษัทฯใหค้ าม่ันไว้ในแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหลกัทรัพยแ์ละ/หรือเงือ่นไขการ
อนุญาตของส านักงาน (ถา้มี) และ/หรือเงือ่นไขการรับหลักทรัพยข์องตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ถา้มี) 
  ไมม่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 4.  ไดร้บัคดัเลือกติดอนัดบัในบริษัทกลุม่หลกัทรพัย ์ESG100 ที่มีการด าเนินงานโดดเด่นดา้นสิ่งแวดลอ้ม 

สงัคม และธรรมาภิบาล (ESG) ตอ่เนื่องเป็นปีที่ 6 โดยสถาบนัไทยพฒัน ์
 5.  ไดร้บัรางวลัประกาศเกียรติคณุการเปิดเผยขอ้มลูความยั่งยืน (Sustainability Disclosure Recognition) 

ตอ่เนื่องเป็นปีที่ 6 โดยสถาบนัไทยพฒัน ์และประชาคมการเปิดเผยขอ้มลูความยั่งยืน (SDC) 
 6.  ไดร้บัการประเมินจากโครงการประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ (AGM Checklist) ของ 

บรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ประจ าปี 2567 ไดร้บัคะแนนสงูสดุ 100 คะแนน
เต็ม หรอื “ดีเยี่ยมสมควรเป็นตวัอยา่ง” จากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย และสภาธุรกิจตลาดทนุไทย 

7.   ไดร้บัการรบัรองต่ออายคุรัง้ที่ 3 ปี 2568 (อายกุารรบัรอง 3 ปี) ในการรบัรองเป็นสมาชิกโครงการ “แนว
ร่วมต่อต้านคอรร์ัปชันของภาคเอกชนไทย ” หรือ Thai Private Sector Collective Action Against 
Corruption (CAC) แสดงถึงเจตนารมย์ที่ให้ความส าคัญ  และเป็นส่วนหนึ่งของการต่อต้านทุจริต     
คอรร์ปัชนั 
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1.1.5. ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯและบริษัทยอ่ย 

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ  
ชื่อบริษัท บรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) ช่ือภาษาองักฤษเป็น 
 "THANTAWAN INDUSTRY PUBLIC COMPANY LIMITED"  

 เดิมช่ือบรษัิท โบลเทค (ประเทศไทย) จ ากดั  แปรสภาพเป็นบรษัิทมหาชน จ ากดั 
และจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เมื่อวนัที่  19 พฤษภาคม 2537   

ชื่อยอ่หลักทรัพย ์ “THIP” 
สถานทีต่ั้งส านักงานใหญ่ 
(โรงงาน) 

ที่ตัง้ 
 
โทรศพัท ์

เลขที่ 143 - 144  หมูท่ี่ 8  ซอยกงัวาล 2 ถนนเพชรเกษม ต าบลออ้ม
ใหญ่ อ าเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม  73160 
02-811-4700 หรอื 02-431-3051   โทรสาร 02-420-3180 หรอื 02-
431-3056 

ส านักงานสาขา ทีต่ัง้ 
 
โทรศพัท ์

เลขที่ 123  อาคารซนัทาวเวอรส์  เอ  ชัน้ 32  ถนนวิภาวดีรงัสติ   
แขวงจอมพล  เขตจตจุกัร  กรุงเทพมหานคร 10900 
02-273-8333 โทรสาร 02-273-8282 หรอื 02-273-8484 

เว็บไซต ์ www.thantawan.com 

อีเมล   ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์  irthip@thantawan.com 
เลขานกุารบรษัิท          attaphon@thantawan.com                  

ประเภทธุรกิจ ผลติและจ าหนา่ยบรรจภุณัฑพ์ลาสติกและผลติภณัฑพ์ลาสติก 
เลขทะเบียนบริษัท 0107537001749 (ทะเบียนเดิมเลขที่ บมจ. 421) 
ทุนจดทะเบียน 89,999,686 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญัจ านวน 89,999,686 หุน้ มลูคา่หุน้ละ  

1 บาท 
ทุนที่ออกและช าระเต็มมูลค่าแล้ว 89,999,686 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญัจ านวน 89,999,686 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 

1 บาท 
ข้อมูลทั่วไปของบริษัทยอ่ย  
ชื่อบริษัทยอ่ย บรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม (เวียดนาม) จ ากดั ช่ือภาษาองักฤษเป็น 
 "THANTAWAN INDUSTRY (VIETNAM) COMPANY LIMITED"  

สถานทีต่ั้ง (โรงงาน) ที่ตัง้ Lot 47-19-2, 47-20, Road N16, Phuoc Industrial Park, Phuoc 
Dong commune, Go Dau district, Tay Ninh province, Vietnam 

ประเภทธุรกิจ ผลติและจ าหนา่ยบรรจภุณัฑพ์ลาสติกและผลติภณัฑพ์ลาสติก 
เลขทะเบียนบริษัท 3901350598 
ทุนจดทะเบียน 3,975,037 ดอลลารส์หรฐัอเมรกิา หรอืเทียบเทา่กบั 100,000 ลา้นเวียดนามดอง 
โครงสร้างการถอืหุน้ บรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) ถือหุน้โดยตรง  

ในสดัสว่นรอ้ยละ 100 

http://www.thantawan.com/
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกจิ 
บรษัิทฯ ไดด้  าเนินธุรกิจผลติและจ าหนา่ยผลิตภณัฑพ์ลาสติก โดยมีผลติภณัฑห์ลกั 3 ประเภท ไดแ้ก่ หลอดดดู

เครือ่งดื่ม ถงุพลาสติกทั่วไป และผลติภณัฑอ์ื่น สว่นใหญ่จะเป็นการผลติสินคา้ตามค าสั่งและตามความตอ้งการของลกูคา้ 
ซึ่งมีการสง่ออกประมาณรอ้ยละ 85.34 ของยอดขายรวม โดยมีลกูคา้อยู่ในเกือบทุกทวีป ไดแ้ก่ ประเทศในแถบภูมิภาค
ยโุรป เอเชีย อเมรกิา ออสเตรเลยี และ แอฟรกิา 
1.2.1 โครงสร้างรายได ้
 โครงสรา้งรายไดข้องกลุม่บรษัิทฯ แบง่ตามสายผลติภณัฑ ์ระหวา่งปี  2565 - 2567  ดงันี ้
 

ตารางที ่ 1   รายได้ของกลุ่มบริษัทฯแยกตามผลิตภัณฑ ์                                                                 
                (หน่วย:ลา้นบาท) 

สายผลิตภณัฑ ์
ปี 2567 ปี 2566(1) ปี 2565(1) 

รายได้ ร้อยละ รายได้ ร้อยละ รายได้ ร้อยละ 

รายได้จากการขาย           

 ถงุพลาสติกทั่วไป 3,864.78 89.00% 3,003.08 86.26% 3.613.13 87.52% 

 หลอดดดูเครือ่งดื่ม 235.48 5.42% 227.44 6.53% 252.11 6.11% 

 ผลติภณัฑอ์ื่น 175.62 4.04% 180.41 5.18% 207.50 5.03% 

 รวมรายได้จากการขาย 4,275.88 98.47% 3,410.93 97.97% 4,072.74 98.64% 

 อตัราเพิ่ม (ลด) จากปีก่อน 25.36   (16.24)  8.29 
รายได้อื่น       

 รายไดด้อกเบีย้ 23.42 0.54% 9.83 0.28% 1.10 0.03% 

 ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่น 27.12 0.62% - - 16.84 0.41% 

 ก าไรจากสนิทรพัยท์างการเงินท่ี
ก าหนดใหว้ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่
ยตุิธรรมผา่นก าไรหรอืขาดทนุ 

1.67 0.04% 17.72 0.51% 25.35 0.61% 

 อื่นๆ 14.38 0.33% 42.96 1.24% 12.50 0.30% 

รวมรายได้อื่น 66.59 1.53% 70.51 2.03% 55.79 1.35% 

รายได้รวม 4,342.47 100.00% 3,481.44 100.00% 4,128.53 100.00% 
 

หมายเหตุ 
(1) บริษัทเร่ิมมีการจัดท างบการเงินรวมในปี 2567 ข้อมูลในปี 2565 และ 2566 จึงเป็นข้อมูลจากงบการเงินเฉพาะกิจการเพ่ือการเปรียบเทียบ 
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ตารางที ่ 2   ก าไรขัน้ต้นแยกตามผลิตภัณฑ ์    
                                                                             (หน่วย:ลา้นบาท) 

ก าไรขั้นตน้แยกตามผลติภณัฑ ์ ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

 ถงุพลาสติกทั่วไป 795.74 603.42 694.28 

 หลอดดดูเครือ่งดื่ม 47.19 45.37 41.57 

 ผลติภณัฑอ์ื่น 20.10 34.15 38.67 

 รวมก าไรขั้นตน้ 863.03 682.94 774.52 
 

1.2.2 ขอ้มูลเกี่ยวกบัผลิตภณัฑ ์
(1) ลักษณะผลิตภณัฑ ์
 (1.1) บริษัทฯมีสายการผลิต 3 สายผลิตภณัฑห์ลกั ได้แก่  

1) ถุงพลาสติกทั่วไป ประกอบดว้ยถุงพลาสติกที่ผลิตจากเม็ดพลาสติกโพลิเอททีลีนชนิดความหนาแน่นต ่า              
(Low Density Polyethylene – LDPE) เนื่องจาก LDPE มีคุณสมบตัิเด่น คือ นิ่มและใส เหมาะส าหรบัผลิตถุงที่ตอ้งการ     
ใหส้ามารถมองเห็นสิ่งของที่บรรจุอยู่ภายใน ผลิตภณัฑถ์งุพลาสติกในกลุม่ LDPE ไดแ้ก่ ถงุซิปชนิดปิด-เปิด ในตวั ถงุยืด
อายุผักผลไม้ ถุงใส่ขยะบางประเภท และถุงพลาสติกที่ผลิตจากเม็ดพลาสติกโพลิเอททีลีนชนิดความหนาแน่นสูง                   
(High Density Polyethylene – HDPE) เนื่องจาก HDPE มีคณุสมบตัิเดน่ คือ แข็งและเหนียวสามารถรบัน า้หนกัไดด้ี แตส่ี
จะไมใ่ส ผลติภณัฑถ์งุพลาสติกในกลุม่ HDPE ไดแ้ก่ ถงุใสข่ยะ ถงุใสอ่าหารที่ตอ้งการความหนาและความทน  
 2)  หลอดดดูเครือ่งดื่ม ผลติจากเม็ดพลาสติกโพลโิพรไพลนี (Poly Propylene - PP) ผลติภณัฑห์ลอดของบรษัิทฯ
มีหลากหลายรูปแบบและขนาดที่แตกตา่งกนั เช่น หลอดตรง หลอดงอ หลอดชอ้น เป็นตน้ 

  3)  สว่นผลิตภัณฑอ์ื่นจะเป็นผลิตภณัฑท์ี่ใชใ้นครวัเรือน ที่บริษัทฯไดจ้ัดหาผลิตภัณฑจ์ากผูผ้ลิตรายอื่นและจัด
จ าหนา่ยใหก้บัลกูคา้ที่สั่งซือ้ตามความตอ้งการ 

 (1.2) การได้รับการส่งเสริมการลงทุน   
 เมื่อวนัที่ 13 สิงหาคม 2567 บริษัทฯไดร้บัอนุมัติการขอยกเลิกการรบัสิทธิพิเศษทางภาษีตามพระราชบัญญัติ
สง่เสริมการลงทนุ พ.ศ. 2520 จากคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทนุจ านวน 3 ฉบบั (เปิดด าเนินการแลว้ 2 ฉบบัและยงัไม่
เปิดด าเนินการ 1 ฉบบั) เนื่องจากบริษัทฯไม่มีรายไดจ้ากการขายผลิตภณัฑท์ี่เป็นไปตามเง่ือนไขที่ไดร้บัการส่งเสริมการ
ลงทนุตามพระราชบญัญตัิดงักลา่วแลว้ 
 

(2)  การตลาด และการแข่งขนั  
(2.1) นโยบายการตลาดผลิตภณัฑข์องบริษัทฯในปีที่ผ่านมา 

ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ โดยส่วนใหญ่เป็นการผลิตตามค าสั่งซือ้ของลูกคา้ (Made to Order) และจัดจ าหน่าย          
ทัง้ต่างประเทศ  และในประเทศ โดยการจัดจ าหน่ายในต่างประเทศจะมุ่งเนน้ที่ลูกคา้รายใหญ่และเป็นผลิตภัณฑท์ี่มี
คณุภาพสงู และมีการน าเสนอผลติภณัฑท์ี่หลากหลาย เพื่อรองรบัค าสั่งซือ้ของลกูคา้ที่เพิ่มขึน้อยา่งตอ่เนื่อง โดยลกูคา้จะมี
ความเช่ือมั่นต่อบริษัทฯที่ด  าเนินธุรกิจในดา้นนีแ้ละมีความช านาญเก่ียวกับบรรจุภณัฑด์า้นพลาสติกจึงมีความสมัพนัธ์
ดา้นธุรกิจอย่างต่อเนื่อง รวมทัง้บรษัิทฯยงัมุง่เนน้พฒันารูปแบบผลิตภณัฑท์ี่เป็นมิตรตอ่สิง่แวดลอ้ม รวมไปถึงผลิตภณัฑท์ี่
มีคณุสมบตัิพิเศษ เพื่อรองรบัความตอ้งการของลกูคา้ที่หลากหลายและมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ทัง้นี ้ผลิตภณัฑ์
หลอดดูดเครื่องดื่มและถุงพลาสติกของบริษัทฯส่วนมากจัดอยู่ในกลุ่มสินค้าพิเศษเฉพาะ และสินค้าคุณภาพสูง 
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ตวัอยา่งเช่น ถงุซิปชนิดเปิด-ปิดในตวัที่มีคณุสมบตัิพิเศษ ถงุใสผ่กัผลไมท้ี่มีคณุสมบตัิเฉพาะ ถงุใสข่ยะที่ตอบสนองตอ่การ
ใชง้านของลกูคา้ หลอดดูดเครื่องดื่มที่มีหลากหลายชนิดตรงกบัความตอ้งการของลกูคา้ เป็นตน้ ลกูคา้ต่างประเทศสว่น
ใหญ่จะเป็นลกูคา้ที่ติดตอ่ธุรกิจกบับรษัิทฯมากวา่ 5 ปี  

ส่วนลกูคา้ในประเทศจะเนน้ลูกคา้ที่เป็นกลุ่มอุตสาหกรรมที่ใชผ้ลิตภัณฑใ์นรูปแบบตามความตอ้งการของ
ลกูคา้  ไดแ้ก่ ถงุซิปเปิด-ปิด รวมทัง้การน าเสนอผลิตภณัฑรู์ปแบบที่หลากหลายต่อรา้นคา้ปลีกขนาดใหญ่ภายใตแ้บรนด ์
SUN ประกอบดว้ย  

 - ผลติภณัฑท์ี่เป็นถงุพลาสติกใชส้  าหรบับรรจุขยะ ใชแ้บรนดว์า่ SUNBAG และ SUNBIN 
-  ผลติภณัฑท์ี่เป็นถงุซิปพลาสติกที่ใชส้  าหรบัถนอมอาหาร ใชแ้บรนดว์า่ SUNZIP 
-  ผลติภณัฑท์ี่เป็นถงุพลาสติกส าหรบัใสน่มแม ่ใชแ้บรนดว์า่ SUNMUM 
-  ผลติภณัฑท์ี่เป็นถงุพลาสติกยืดอายผุกัและผลไม ้ใชแ้บรนดว์า่ Fresh & Fresh 
-  ผลติภณัฑท์ี่เป็นหลอดดดูเครือ่งดื่ม ใชแ้บรนดว์า่ SUN STRAW  
-  นอกจากนีบ้รษัิทฯ ยงัรบัจา้งผลติ ผลติภณัฑภ์ายใตย้ี่หอ้หรอืแบรนดต์ามที่ผูส้ ั่งซือ้ก าหนดดว้ย 
บริษัทฯ จัดใหม้ีกระบวนการจัดการขอ้รอ้งเรียนของลกูคา้และผูบ้ริโภคเป็นระบบและมีขัน้ตอนอย่างชัดเจน 

จากการส ารวจความพงึพอใจของลกูคา้ ท่ีมีตอ่สนิคา้และบรกิารของบรษัิทฯ ทัง้ในเรือ่งของราคา คณุภาพ การสง่มอบ  
ผลการส ารวจปี 2567 ลกูคา้ต่างประเทศมีความพึงพอใจรอ้ยละ 84.10 และลกูคา้ในประเทศมีความพึงพอใจ

รอ้ยละ 92.22 
 ดว้ยก าลงัการผลิตส าหรบัผลิตภณัฑท์ี่หลากหลายและการมุ่งมั่นพฒันารูปแบบและคณุภาพของผลิตภณัฑ ์

สง่ผลใหบ้ริษัทฯมีความสามารถในการแข่งขนักับคู่แข่งทัง้ในประเทศและต่างประเทศ  โดยมีสดัส่วนการขาย แยกเป็น          
ในประเทศและตา่งประเทศได ้ดงันี ้
 

ตารางที ่ 3   แสดงสัดส่วนการจ าหน่ายผลิตภัณฑใ์นตลาดต่างประเทศและในประเทศ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567                                                                                                                                                           
รายการ 

(หน่วย:ล้านบาท) 
ผลิตภณัฑ์
ถุงพลาสตกิ 

ผลิตภณัฑห์ลอด ผลิตภณัฑอ์ื่น รวม 

 ขายตา่งประเทศ 3,503.09 50.15 95.60 3,648.84 
 ขายในประเทศ 361.69 185.34 80.01 627.04 

รวม 3,864.78 235.49 175.61 4,275.88 
 % การขายตา่งประเทศ 90.64% 21.30% 54.44% 85.34% 

 % การขายในประเทศ 9.36% 78.70% 45.56% 14.66% 
ตารางที ่ 4   แสดงการจ าหน่ายสินค้าในต่างประเทศ โดยแยกตามกลุ่มประเทศ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

กลุ่มประเทศ                                                                                                                                                         
(หน่วย:ล้านบาท) 

ผลิตภณัฑ์
ถุงพลาสตกิ 

ผลิตภณัฑห์ลอด ผลิตภณัฑอ์ื่น รวม 

ทวีปยโุรป  2,011.32   45.03   77.04  2,133.39 
ทวีปอเมรกิา  952.23   3.80   17.93  973.96 
ทวีปออสเตรเลยี  139.12  - - 139.12 
ทวีปเอเชีย และกลุม่ประเทศอื่น  400.42   1.32   0.63  402.37 

รวมต่างประเทศ 3,503.09 50.15 95.60 3,648.84 
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การขายต่างประเทศ บริษัทฯจะมีกลุ่มลูกค้าที่เป็นเป้าหมาย โดยแยกประเภทได้ ดังนี ้
1) ผู้น าเข้าถุงพลาสติกภายใต้ตราสินค้าของตนเอง  

ลูกคา้กลุ่มนีจ้ะเป็นผูท้ี่น  าเขา้และจ าหน่ายถุงพลาสติกภายใต้ตราสินค้าของตนเองที่มีช่ือเสียงอยู่แลว้  เขา้ไป
จ าหนา่ยตามรา้นคา้หรอืหา้งสรรพสนิคา้ของแตล่ะประเทศ และเป็นผูท้  าการตลาดดว้ยตนเอง 

2) ผู้น าเข้าถุงพลาสติกให้กับร้านค้าปลีกขนาดใหญ่  
ลกูคา้กลุม่นีจ้ะเป็นผูน้  าเขา้และจดัจ าหนา่ยใหก้บัรา้นคา้ปลกีขนาดใหญ่ของแตล่ะประเทศ  

3) ผู้ค้าส่ง  
ลกูคา้กลุม่ผูค้า้สง่หรอืตวัแทนจ าหนา่ย จะน าเขา้สนิคา้ของบรษัิทฯไปจ าหนา่ยสูล่กูคา้ในตา่งประเทศ 
ในรอบปี 2567 บริษัทฯมีลกูคา้ต่างประเทศ 2 รายที่มียอดการสั่งซือ้รวมมากกว่ารอ้ยละ 50 ของมลูคา่การขายรวม 

ส าหรบัประเภท สินคา้ที่ลกูคา้รายดงักลา่วไดส้ั่งซือ้กบับริษัทฯ ไดแ้ก่ ถงุพลาสติก หลอดดดูเครื่องดื่ม และผลิตภณัฑอ์ื่น 
ทัง้นี ้ลกูคา้รายดงักลา่วไมใ่ช่บรษัิทยอ่ยหรอืบรษัิทในเครอืของบรษัิทฯแตอ่ยา่งใด  

 

การขายในประเทศ  บริษัทฯเป็นผู้จัดจ าหน่ายโดยตรงให้กับผู้ซื ้อ ได้แก่ ลูกค้าที่เป็นภาคอุตสาหกรรมที่ต้องใช้ 
ถุงพลาสติก ผูค้า้ส่ง รวมทัง้การวางจ าหน่ายในรา้นคา้ปลีกขนาดใหญ่  สินคา้ที่จ  าหน่ายไดแ้ก่ ถุงพลาสติก หลอดดูด
เครือ่งดื่ม และผลติภณัฑอ์ื่น 
 

 (2.2) สภาพการแข่งขนัภายในอุตสาหกรรม 
อุตสาหกรรมการผลิตและจัดจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติกเป็นหนึ่งในอุตสาหกรรมที่มีการแข่งขันสูงทั้งใน

ระดับประเทศและระดับโลก โดยบรรจุภัณฑ์พลาสติกมีบทบาทส าคัญในหลากหลายภาคอุตสาหกรรม เช่น อาหารและ
เครื่องดื่ม ยาและเวชภัณฑ์ สินค้าอุปโภคบริโภค รวมถึงสินค้าอุตสาหกรรมอื่น ๆ ซึ่งท าให้ความต้องการในบรรจุภัณฑ์
พลาสติกยงัคงมีแนวโนม้เติบโตอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะในภาคอุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่มที่ตอ้งการบรรจุภณัฑท์ี่มี
คณุภาพสงูและปลอดภยัส าหรบัผูบ้ริโภค นอกจากนีก้ารเติบโตของเศรษฐกิจดิจิทลัและการขยายตวัของอีคอมเมิรซ์ยงัท าให้
ความตอ้งการบรรจภุณัฑส์  าหรบัการขนสง่เพิ่มขึน้อยา่งชดัเจน 

การแข่งขนัในอตุสาหกรรมนีม้กัจะเนน้ไปที่ปัจจยัดา้นราคาและคุณภาพ เนื่องจากมีผูเ้ลน่ในตลาดที่หลากหลาย 
ตัง้แต่บริษัทขนาดใหญ่จนถึงบรษัิทขนาดเล็ก สง่ผลใหผู้ผ้ลิตตอ้งพฒันาและปรบัปรุงกระบวนการผลิตอย่างต่อเนื่อง เพื่อลด
ตน้ทุนและรกัษาอตัราการท าก าไร ในขณะเดียวกันก็ตอ้งพัฒนาคุณภาพสินคา้ตามมาตรฐานสากลและตอบสนองความ
ตอ้งการของลกูคา้ 

นอกจากนี ้การน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ ๆ เขา้มามีบทบาทส าคัญในการเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขนั บรษัิทที่สามารถพฒันาบรรจภุณัฑพ์ลาสติกที่ทนัสมยั เช่น บรรจุภณัฑท์ี่ย่อยสลายไดห้รือเป็นมิตรกบัสิง่แวดลอ้ม จะ
มีความไดเ้ปรียบในตลาดมากขึน้ การใชเ้ทคโนโลยีอตัโนมตัิ และระบบการจดัการที่ทนัสมยัยงัช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
และลดขอ้ผิดพลาดที่อาจเกิดขึน้ได ้

การเปลีย่นแปลงในกฎระเบียบดา้นสิง่แวดลอ้มที่เขม้งวดขึน้ในหลายประเทศ เช่น การหา้มใชพ้ลาสติกแบบใชค้รัง้
เดียวทิง้ (Single-use plastics) และการส่งเสริมการใช้พลาสติกที่ย่อยสลายได้หรือรีไซเคิลได้ ส่งผลให้บริษัทผู้ผลิตต้อง
ปรบัตวัใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายและมาตรฐานเหลา่นี ้บริษัทที่สามารถตอบสนองตอ่การเปลีย่นแปลงเหลา่นีไ้ดอ้ย่างรวดเร็ว
และพฒันาผลติภณัฑท์ี่ตรงตามกฎระเบียบ จะสามารถสรา้งความไดเ้ปรยีบในการแขง่ขนัไดอ้ยา่งมีนยัส าคญั 
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การแข่งขนัในอตุสาหกรรมนีย้งัคงเกิดขึน้ทัง้ในระดบัภมูิภาคและระดบัโลก โดยบรษัิทตา่ง ๆ ตอ้งแขง่ขนัทัง้ในดา้น
ราคา คุณภาพ และการบริการ เพื่อรกัษาสว่นแบ่งตลาดและขยายฐานลกูคา้ แมว้่าบรรจุภณัฑพ์ลาสติกจะยงัคงไดร้บัความ
นิยมในตลาด แตค่วามกงัวลเก่ียวกบัผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้มก็ไดก้ระตุน้ความตอ้งการวสัดทุดแทน เช่น บรรจุภณัฑจ์ากวสัดุ
ชีวภาพ หรือวสัดทุี่ย่อยสลายได ้บริษัทผูผ้ลิตจึงตอ้งปรบักลยุทธใ์หต้อบสนองต่อแนวโนม้นีอ้ย่างเหมาะสม เช่น การพฒันา
บรรจภุณัฑพ์ลาสติกที่ยอ่ยสลายได ้หรอืการผสมผสานวสัดตุา่ง ๆ เพื่อช่วยลดผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม 

ในขณะเดียวกัน การสรา้งพนัธมิตรทางธุรกิจและการรวมตวัของบริษัทต่าง ๆ ในห่วงโซ่อปุทาน ไม่ว่าจะในดา้น
การผลิต การวิจยัและพฒันา หรอืการกระจายสินคา้ เป็นกลยทุธท์ี่ส  าคญัในการเสริมสรา้งความแข็งแกรง่ทางธุรกิจและเพิ่ม
โอกาสในการเติบโต 

หนึง่ในปัจจยัที่มีผลกระทบส าคญัต่ออตุสาหกรรมนีค้ือความตงึเครยีดทางการคา้ระหวา่งสหรฐัอเมรกิาและจีน ซึ่ง
ส่งผลให้ต้นทุนการผลิตสูงขึน้จากการกีดกันทางการค้าและการขึน้ภาษีน าเข้าสินค้าอย่างมีนัยส าคัญ อย่างไรก็ตาม 
สถานการณด์งักลา่วก็เปิดโอกาสใหก้บัประเทศอื่น ๆ รวมถึงประเทศไทย ในการเป็นฐานการผลิตและสง่ออกทางเลือกส าหรบั
ผูป้ระกอบการที่ตอ้งการกระจายความเสีย่ง ประเทศไทยมีศกัยภาพที่จะไดร้บัประโยชนจ์ากความตึงเครียดทางการคา้ระหวา่ง
สหรฐัอเมริกาและจีน โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อไทยเป็นฐานการผลิตที่ส  าคญัในภมูิภาคอาเซียน พรอ้มทัง้มีโครงสรา้งพืน้ฐานที่
เอือ้ต่อการลงทนุ นอกจากนี ้ความแข็งแกรง่ในหว่งโซอ่ปุทานของอตุสาหกรรมพลาสติกในไทย ยงัช่วยเสรมิสรา้งโอกาสในการ
ผลติและสง่ออก 

อย่างไรก็ตาม ประเทศไทยก็อาจไดร้บัผลกระทบจากการที่สินคา้จากจีนมีการไหลเข้ามาในตลาดอย่างต่อเนื่อง 
โดยเฉพาะในช่วงที่เกิดความตึงเครียดทางการคา้ระหว่างสหรฐัอเมริกาและจีน ซึ่งท าใหก้ารผลิตในจีนมีตน้ทุนท่ีต ่าลงและ
สามารถสง่ออกสินคา้ไปยงัตลาดตา่งประเทศไดม้ากขึน้ รวมถึงประเทศไทยที่อาจกลายเป็นช่องทางในการกระจายสินคา้จาก
จีน การเขา้มาของสินคา้ราคาถูกเหล่านีอ้าจสรา้งแรงกดดนัต่อผูผ้ลิตในประเทศใหต้อ้งแข่งขนัดา้นราคาที่สงูขึน้ นอกจากนี ้
การท่ีสินคา้จากจีนเขา้มามากเกินไป อาจส่งผลกระทบต่อความสามารถในการแข่งขันของอุตสาหกรรมในประเทศไทย 
โดยเฉพาะในภาคอตุสาหกรรมที่ยงัตอ้งพึง่พาวตัถดุิบและเทคโนโลยีจากต่างประเทศ 

ในทางกลบักัน การเขา้มาของสินคา้จากจีนก็อาจเป็นโอกาสใหก้ับผูป้ระกอบการในประเทศไทยในการพัฒนา
ผลติภณัฑท์ี่มีคณุภาพสงูกว่า หรอืเนน้การใชเ้ทคโนโลยีที่ทนัสมยัเพื่อเพิ่มมลูค่าและคณุภาพสินคา้ ซึ่งจะท าใหผู้ป้ระกอบการ
สามารถสรา้งความไดเ้ปรยีบในการแขง่ขนัและรกัษาต าแหนง่ในตลาดไดด้ียิ่งขึน้ 

โดยรวมแลว้ อุตสาหกรรมการผลิตและจัดจ าหน่ายบรรจุภัณฑพ์ลาสติกยังคงมีโอกาสเติบโตในอนาคต แมว้่า
จะตอ้งเผชิญกบัความทา้ทายหลายดา้น ทัง้การแขง่ขนัที่รุนแรง การปรบัตวัใหส้อดคลอ้งกบักฎระเบียบดา้นสิ่งแวดลอ้ม และ
การพัฒนานวตักรรมใหม่ ๆ แต่บริษัทที่สามารถปรบัตัวอย่างรวดเร็วและตอบสนองต่อความตอ้งการของตลาดไดอ้ย่างมี
ประสทิธิภาพ จะสามารถรกัษาความไดเ้ปรยีบในการแขง่ขนัและสรา้งความยั่งยืนในระยะยาวได ้
 
 

 (3)  การจัดหาผลิตภณัฑแ์ละบริการ  

(3.1) ลักษณะการจัดให้ได้มาซ่ึงผลิตภณัฑ ์

วัตถุดิบหลักที่ใช้ในการผลิตคือเม็ดพลาสติก Polyethylene และ Polypropylene ในการจัดซือ้วัตถุดิบต้อง
ค านึงถึงคุณภาพของวตัถดุิบที่ไดม้าตรฐานเป็นส าคญั และราคาวตัถุดิบก็เป็นปัจจยัส าคญัในการพิจารณาตดัสินใจซือ้   
เนื่องจากราคา มีความเคลือ่นไหวตามกลไกของตลาด บรษัิทฯไดต้ิดตามราคาทัง้ในประเทศและตา่งประเทศอยา่งตอ่เนื่อง 
เพื่อใหม้ั่นใจไดว้า่การสั่งซือ้แตล่ะครัง้สามารถจดัหาวตัถดุิบในราคาที่สมเหตสุมผลกบัราคาตลาดในขณะนัน้ ประกอบกบั
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บริษัทฯไดจ้ดัท าแผนการจดัซือ้ ใหส้อดคลอ้งกบัการหมุนเวียนของวตัถุดิบในคลงัสินคา้และใหท้นัต่อการใชง้านไม่ใหม้ี
ปัญหาเรือ่งการขาดแคลนวตัถดุิบ 

ในปี 2567 บรษัิทฯไดจ้ดัซือ้วตัถดุบิจากแหลง่ภายในประเทศและตา่งประเทศ ซึง่มีสดัสว่นภายในประเทศ
ประมาณ 61% และตา่งประเทศประมาณ 39% เป็นผูจ้ดัจ าหนา่ยในประเทศประมาณ 48 รายและผูจ้ดัจ าหนา่ยตา่งประเทศ
ประมาณ 22 ราย บรษัิทฯไดม้ีการปอ้งกนัความเสีย่งเพื่อมิใหว้ตัถดุิบขาดแคลนจึงไดต้กลงท าสญัญาซือ้วตัถดุิบจากผูผ้ลติสี่
ราย ในรอบปีที่ผา่นมามากกวา่รอ้ยละ 86% ของการสั่งซือ้วตัถดุิบทัง้หมด 
(3.2) ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากกระบวนการผลิตหรือการก าจัดวัตถุดิบเหลือใช้ 

บรษัิทฯไดร้บัมาตรฐานเก่ียวกบัการจดัการสิง่แวดลอ้ม (ISO14001 : 2015) ซึง่ใหค้วามส าคญัดา้นการตรวจสอบ
ป้องกันผลกระทบและการจัดการดา้นสิ่งแวดลอ้ม แบบมีระเบียบ ใหส้อดคลอ้งกับลกัษณะของธุรกิจและกฎหมายที่
เก่ียวขอ้ง  รวมทัง้การก าจดัของเสยี หรือเศษซาก บรษัิทฯไดว้่าจา้งผูใ้หบ้รกิารท่ีไดป้ฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ผลของ
การปฏิบตัิจรงิในช่วงหลายปีที่ผา่นมาเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด และบรษัิทฯไมม่ีคดีความหรอืถกูรอ้งเรยีนเก่ียวกบัการ
กระท าความผิดที่เก่ียวขอ้งกบัสิง่แวดลอ้ม 

 
(3.3) นโยบายการวิจัยและพัฒนาผลิตภณัฑ ์ 

บรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) มีความมุง่มั่นในการพฒันาผลติภณัฑแ์ละเทคโนโลยีใหม่ ๆ เพื่อ
ยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพของบรรจุภัณฑ์พลาสติกที่ตอบโจทย์ความตอ้งการของลูกค้าและสอดคลอ้งกับ
แนวโน้มตลาดที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ภายใต้นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) บริษัทฯ มุ่งเน้นการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ที่มีความยั่งยืน เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม และสามารถน าเสนอความแตกต่างในตลาดอย่างชัดเจน ซึ่งมี
รายละเอียดของนโยบายการวิจยัและพฒันา ดงันี ้

• สง่เสริมการวิจยัและพฒันาอย่างต่อเนื่อง เพื่อพฒันาบรรจุภณัฑพ์ลาสติกที่มีประสิทธิภาพสงู ตอบสนอง
ความตอ้งการของลกูคา้ และสรา้งความแตกตา่งในตลาดอยา่งยั่งยืน 

• มุ่งเนน้การพฒันาผลิตภณัฑท์ี่ยั่งยืน โดยการลดการใชท้รพัยากรและพลงังาน พรอ้มทัง้เนน้การใชว้สัดุที่
เป็นมิตรตอ่สิง่แวดลอ้ม 

• สนบัสนุนการใชว้สัดุรีไซเคิลและวสัดุชีวภาพ ในการผลิตบรรจุภณัฑพ์ลาสติก เพื่อใหส้อดคลอ้งกับแนว
ทางการลดผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม 

• สง่เสริมความร่วมมือกับสถาบนัวิจัย มหาวิทยาลยั และภาคเอกชน ในการพฒันานวตักรรมใหม่ ๆ และ
เทคโนโลยีที่ทนัสมยั เพื่อยกระดบัมาตรฐานการผลติและเพิ่มขีดความสามารถในการแขง่ขนั 

• สรา้งองคก์รแห่งการเรียนรู ้โดยการส่งเสริมใหพ้นกังานมีทกัษะและความรูใ้นการวิจยัและพฒันา เพื่อให้
สามารถตอ่ยอดและขบัเคลือ่นนวตักรรมที่มีคณุคา่ในอนาคต 

ในปี 2567 บริษัทฯ ไดใ้หค้วามส าคญักบัการลงทนุดา้นวิจยัและพฒันาเพื่อสง่เสรมิการเติบโตทางธุรกิจ โดยการ
ลงทุนนีไ้ดก้ระจายไปในหลายโครงการส าคญั ทัง้การพฒันาเทคโนโลยีใหม่ การปรบัปรุงผลิตภณัฑเ์ดิม และการวิจยัเชิง
นวตักรรมเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพของบรรจุภณัฑพ์ลาสติก บรษัิทฯ มีคา่ใชจ้่ายที่เก่ียวขอ้งกบัการวิจยัและพฒันาในปี 2567 
รวมจ านวน 18.84 ลา้นบาท ซึ่งมีการเพิ่มขึน้จากปี 2566 และ 2565 ที่มีค่าใชจ้่ายจ านวน 15.39 ลา้นบาท และ 15.96 
ลา้นบาท ตามล าดบั 
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บรษัิทฯ มุง่มั่นท่ีจะลงทนุในดา้นวิจยัและพฒันาเพื่อสง่เสรมิความสามารถในการแขง่ขนัและสรา้งความแตกตา่ง
ในตลาด ดว้ยการน าเทคโนโลยีและนวตักรรมใหม่ ๆ มาใชใ้นการปรบัปรุงผลิตภณัฑแ์ละกระบวนการผลิตอย่างต่อเนื่อง 
นอกจากนีมุ้่งเนน้ใหค้วามส าคัญกับการพฒันาและใชว้สัดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม เช่น วสัดุรีไซเคิลและวสัดุชีวภาพ 
เพื่อใหบ้รรจภุณัฑพ์ลาสติกที่ผลติมีความยั่งยืนและสามารถตอบสนองตอ่ความตอ้งการท่ีเปลีย่นแปลงของตลาดไดอ้ยา่งมี
ประสทิธิภาพมากขึน้ในอนาคต  
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(4) ทรัพยส์นิที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 
(4.1) ทรัพยส์ินส าคัญที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีทรพัยส์ินส าคัญที่ใช้ในประกอบธุรกิจโดยแสดงราคาทุนหลงัจากหัก          
คา่เสือ่มราคาสะสมเป็นมลูคา่สทุธิ ดงันี ้

 

ตารางที ่5 รายละเอียดทรัพยสิ์นทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

ประเภทลักษณะทรัพยส์นิ 
ลักษณะ
กรรมสิทธ์ิ 

มูลค่าสุทธิตาม
บัญชี 

(ล้านบาท) 
ภาระผูกพัน 

ที่ดนิ 
- ที่ดิน 21 แปลง เนือ้ที่รวม 28 ไร ่1 งาน 62.80 ตารางวา 
ที่ตัง้ ต.ออ้มใหญ่ อ.สามพราน จ.นครปฐม  

- ที่ดิน เนือ้ที่รวม 2 ไร ่2 งาน 91 ตารางวา (164 ม.8)                                                       
- ที่ดิน เนือ้ที่รวม 1 ไร ่2 งาน 56 ตารางวา (165 ม.8) 

 
เป็นเจา้ของ 

 
เป็นเจา้ของ 
เป็นเจา้ของ 

 
101.46 

 
15.49 
19.60 

 
ไมม่ีภาระผกูพนั 

 
ไมม่ีภาระผกูพนั 
ไมม่ีภาระผกูพนั 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 
- อาคารส านกังาน 2 ชัน้ ที่ตัง้ ต.ออ้มใหญ่  
   อ. สามพราน จ.นครปฐม 
- อาคารโรงงานและคลงัสนิคา้ 10 อาคาร ที่ตัง้   
   ต.ออ้มใหญ่ อ.สามพราน จ.นครปฐม 
- อาคารโรงงานและส านกังาน ทีต่ัง้ 165 ต.ออ้มใหญ่  
   อ. สามพราน จ.นครปฐม 
- สว่นปรบัปรุงอาคาร ชัน้ 32 A ที่ตัง้ 123 อาคารซนัทาว
เวอรส์ แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 

 
เป็นเจา้ของ 

 
เป็นเจา้ของ 

 
เป็นเจา้ของ 

 
เป็นเจา้ของ 

17.74 
 

161.03 
 

12 
 

2.1 

 
ไมม่ีภาระผกูพนั 

 
ไมม่ีภาระผกูพนั 

 
ไมม่ีภาระผกูพนั 

 
ไมม่ีภาระผกูพนั 

 
อุปกรณ ์ เป็นเจา้ของ 71.64 ไมม่ีภาระผกูพนั 

    เคร่ืองจักร 
- เครือ่งจกัรที่เก่ียวขอ้งกบัผลติภณัฑห์ลอดเครือ่งดื่ม   
- เครือ่งจกัรที่เก่ียวขอ้งกบัผลติภณัฑถ์งุ 
- เครือ่งจกัรที่เก่ียวขอ้งกบัผลติภณัฑอ์ื่น 

 
เป็นเจา้ของ 
เป็นเจา้ของ 
เป็นเจา้ของ 

 
16.33 

            240.82 
6.81 

 
ไมม่ีภาระผกูพนั 
ไมม่ีภาระผกูพนั 
ไมม่ีภาระผกูพนั 

เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ เป็นเจา้ของ 21.28 ไมม่ีภาระผกูพนั 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใช้ส านักงาน เป็นเจา้ของ 50.33 ไมม่ีภาระผกูพนั 
ยานพาหนะ เป็นเจา้ของ 0.04 ไมม่ีภาระผกูพนั 

ทรัพยส์ินระหว่างสร้าง 
 
 

เป็นเจา้ของ 
 

 

61.77 ไมม่ีภาระผกูพนั 
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ประเภทลักษณะทรัพยส์นิ 
ลักษณะ
กรรมสิทธ์ิ 

มูลค่าสุทธิตาม
บัญชี 

(ล้านบาท) 
ภาระผูกพัน 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
- ที่ดิน 3 แปลง เนือ้ที่รวม 103 ไร ่3 งาน 30 ตารางวา ท่ีตัง้ 
ต.บา้นนา อ.กบินทรบ์รุ ีจ.ปราจีนบรุ ี  

-  ที่ดิน 5 แปลง เนือ้ที่รวม 68 ไร ่5 ตารางวา ท่ีตัง้ ต.หนอง
ก่ี อ.กบินทรบ์รุ ีจ.ปราจีนบรุ ี

เป็นเจา้ของ 
 

เป็นเจา้ของ 

3.14 
 

40.00 

ไมม่ีภาระผกูพนั 
 

ไมม่ีภาระผกูพนั 

รวม     841.58  

 
         

รายการที่ดินที่เป็นอสังหาริมทรพัย์เพื่อการลงทุนเป็นที่ดินที่ยังไม่ได้ใช้ในการด าเนินงาน โดยบริษัท ฯได้
พิจารณาน าพืน้ท่ีไปจดัจ าหนา่ยโดยอยูร่ะหวา่งการด าเนินการ 

 
(4.2) สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน 

      หนว่ย: ลา้นบาท 

 
โปรแกรมคอมพิวเตอร ์  ลิขสิทธ์ิ   รวม 

ราคาทนุ 40.31  11.21   51.52 
หกัคา่ตดัจ าหนา่ยสะสม (26.70)  (10.47)   (37.17) 

มลูคา่สทุธิตามบญัชี 13.61  0.74   14.35 
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1.3 โครงสร้างการถอืหุน้ของบริษัท   
1.3.1 โครงสร้างการถอืหุน้ของบริษัท   

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) มีการลงทุนใน  บริษัทย่อย 
จ านวน 1 บริษัท ไดแ้ก่ บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม (เวียดนาม) จ ากดั ซึง่ด  าเนินธุรกิจผลิตและจดัจ าหน่ายบรรจุภณัฑ์
พลาสติก มูลค่าการลงทนุในบรษัิทย่อยดงักลา่วอยู่ที่  3,975,037 ดอลลารส์หรฐัอเมริกาหรือเทียบเท่ากบั 100,000 ลา้น
เวียดนามดอง โดยบรษัิทฯ บนัทึกมลูค่าการลงทนุตามวิธีราคาทนุ ทัง้นี ้รายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกบัเงินลงทนุดงักลา่วได้
แสดงไวใ้น หมายเหตปุระกอบงบการเงิน ภายใตห้วัขอ้ "เงินลงทนุในบรษัิทยอ่ย" ในงบการเงินประจ าปี 2567 
1.3.2 บุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ถอืหุ้นในบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วม 
    บรษัิทฯไมม่ีบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ถือหุน้ในบรษัิทยอ่ยหรอืบรษัิทรว่มเกินกวา่รอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ท่ี
มีสทิธิออกเสยีงของบรษัิทฯ ดงักลา่ว 
1.3.3 ความสัมพนัธก์บักลุ่มธุรกิจของผู้ถอืหุน้ใหญ่ 
 การด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ ไมไ่ดส้มัพนัธห์รอืพึ่งพิง หรอืแขง่ขนักบัผูถื้อหุน้ใหญ่  โดยบรษัิท ทานตะวนั จ ากดั 
เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่เป็นเพียงบรษัิทลงทนุ (Holding company)  
1.3.4 ผู้ถอืหุน้ 
(1) รายช่ือผูถื้อหุน้ใหญ่   

 รายช่ือผูถื้อหุน้  10  รายแรก จากจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด 2,048 ราย ณ วันที่ 3 มกราคม 2568  
 

ตารางที ่ 6   รายช่ือผู้ถือหุน้ 10 รายแรก ณ วันที่ 3 มกราคม 2568 

ล าดับที ่ ช่ือผู้ถือหุน้ จ านวนหุน้ 
ร้อยละของจ านวน 

หุน้ทัง้หมด 

1 บรษัิท ทานตะวนั จ ากดั 50,754,375 56.39% 

2 บรษัิท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จ  ากดั 12,970,802 14.41% 

3 
MR. PAUL LIU WAI YIN โดยเจา้พนักงานพิทกัษท์รพัยข์องบรษัิท
เงินทนุหลกัทรพัยก์ารทนุไทย จ ากดั (มหาชน) 

4,330,125 4.81% 

4 นาย สมเกียรติ ลิมทรง 1,278,625 1.42% 

5 UOB KAY HIAN PRIVATE LIMITED 1,254,613 1.39% 

6 นาย ประเสรฐิ คงรกัเกียรติยศ 1,056,600 1.17% 

7 นาย ชวูงศ ์เตี่ยนซื่อ 1,000,000 1.11% 

8 
MR. HUANG, TSAI-LAI โดยเจา้พนกังานพิทกัษท์รพัยข์องบรษัิท
เงินทนุหลกัทรพัย ์การทนุไทย จ ากดั (มหาชน) 

947,250 1.05% 

9 นาย นิวฒัน ์อธิวฒันานนท ์ 830,000 0.92% 

10 นางสาวภทัรนนัท ์สิรบิญุธันยกลุ 802,012 0.89% 

 รวม 75,224,402 83.58% 

หมายเหต:ุ 
- ผูถ้อืหุน้ในบรษิัท ไทยเอน็วดีอีาร ์จ ากดั ซ่ึงถอืใบแสดงสทิธิในผลประโยชนท์ีเ่กดิจากหลกัทรพัยอ์า้งองิ (Non-Voting Depository 

Receipt: NVDR) ในรายการที ่2 ไม่มีสทิธิออกเสยีงในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ยกเวน้ กรณกีารใชส้ทิธิออกเสยีงเพือ่ลงมตเิกีย่วกบัการเพกิถอนหุน้ออก
จากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

ที่มา :  บรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ  ากดั   
                ผูล้งทนุสามารถดขูอ้มลูจาก  www.set.or.th  ก่อนการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 

http://www.set.or.th/
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(2) โครงสรา้งการถือหุน้และสดัสว่นการถือหุน้ของบรษัิทท่ีเก่ียวขอ้ง 

โครงสร้างการถอืหุน้และสัดสว่นการถอืหุน้ของบริษัททีเ่กี่ยวข้อง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีรายละเอียดดังนี ้
 

 
ตารางที ่7  โครงสร้างการถือหุน้ในบริษัททีเ่ก่ียวข้อง และรายช่ือคณะกรรมการของแต่ละบริษัท 

ช่ือบริษัท/ประเภทธุรกิจ รายช่ือผู้ถือหุ้น รายช่ือคณะกรรมการ 
1. บริษัท ทานตะวันกรุ๊ป จ ากัด 
ทนุจดทะเบียนและช าระแลว้ : 
310,000,000 บาท 
จ านวนหุน้ที่จดทะเบียน 3,100,000 หุน้ 
ประเภทธุรกิจ : Holding Company   

1. นายน า้ อาชพาศิษฏ ์ถือหุน้ 51.69 % จ  านวนหุน้ที่ถือ 
1,602,400  หุน้ 

2.  Adpower International Ltd. (นิติบคุคลตา่งประเทศ) 
ถือหุน้ 48.31 % จ านวนหุน้ที่ถือ 1,497,599 หุน้ 

3. นางพจนารถ ปรญิภทัรภ์ากร จ านวนหุน้ที่ถือ 1 หุน้ 

 1. นายน า้ อาชพาศิษฏ ์ 
 2. นางพจนารถ ปรญิภทัรภ์ากร 
 3. นายพทัธพล เปรมตุน่ 

2. บริษัท ทานตะวันธุรกิจ จ ากัด 
ทนุจดทะเบียนและช าระแลว้ : 
300,000,000 บาท   
จ านวนหุน้ที่จดทะเบียน 3,000,000 หุน้   
ประเภทธุรกิจ: Holding Company 

1. บรษัิท ทานตะวนักรุป๊ จ  ากดั  ถือหุน้  100 %  จ  านวน
หุน้ที่ถือ  2,999,994 หุน้ 

2. นายน า้  อาชพาศิษฏ ์จ  านวนหุน้ที่ถือ 5  หุน้ 
3. นางพจนารถ ปรญิภทัรภ์ากร  จ านวนหุน้ที่ถือ 1 หุน้ 

  1. นายน า้ อาชพาศิษฏ ์
  2. นางพจนารถ ปรญิภทัรภ์ากร 
  3. นายพทัธพล เปรมตุน่ 
 

3. บริษัท ทานตะวัน จ ากัด 
ทนุจดทะเบียนและช าระแลว้ : 
70,000,000 บาท 
จ านวนหุน้ที่จดทะเบียน 70,000 หุน้   
ประเภทธุรกิจ: Holding Company 

 1. บรษัิท ทานตะวนัธุรกิจ จ  ากดั ถือหุน้ 97.99 %  
     จ  านวนหุน้ที่ถือ  68,595  หุน้ 
 2. นายน า้ อาชพาศิษฏ ์ถือหุน้ 2.01 % จ านวนหุน้ที่ถือ 

1,404 หุน้ 
 3. นางพจนารถ ปรญิภทัรภ์ากร จ านวนหุน้ที่ถือ 1 หุน้ 

1. นายน า้ อาชพาศิษฏ ์
2. นางพจนารถ ปรญิภทัรภ์ากร 
3. นายพทัธพล เปรมตุน่ 

 

56.39 % 

100.00 % 

100.00 % 
 

บจก.ทานตะวัน 
 
 

 

บจก.ทานตะวันธุรกิจ 

 

บจก.ทานตะวันกรุ๊ป 

บจก.บางกอก
เทอรม์ินอล 

บมจ.ทานตะวนั
อุตสาหกรรม 

97.99 % 

บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม 
(เวยีดนาม) จ ากัด 

100.00 % 
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ช่ือบริษัท/ประเภทธุรกิจ รายช่ือผู้ถือหุ้น รายช่ือคณะกรรมการ 
4. บริษัท บางกอกเทอรม์ินอล จ ากัด 
ทนุจดทะเบียน : 2,500,000,000 บาท   
ทนุที่ช  าระแลว้ : 1,000,000,000 บาท 
จ านวนหุน้ที่จดทะเบียน 250,000,000 หุน้   
ประเภทธุรกิจ : ลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์

 1. บรษัิท ทานตะวนัธุรกิจ จ  ากดั ถือหุน้ 100 %  
     จ  านวนหุน้ที่ถือ  249,999,940 หุน้ 
 2. นางพจนารถ ปรญิภทัรภ์ากร จ านวนหุน้ที่ถือ 50 หุน้ 
 3. นายน า้ อาชพาศิษฏ ์จ  านวนหุน้ที่ถือ 10 หุน้ 

1. นางพจนารถ ปรญิภทัรภ์ากร 
2. นายวฒิุพงษ ์เอ่ียมโอภาส  
3. นายธีระชยั สิรธิัญญานนท ์
 

5. บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม 
(เวียดนาม) จ ากัด  
ทนุจดทะเบียน : 3,975,037  
ดอลลารส์หรฐัอเมรกิาหรอืเทียบเทา่กบั 
100,000 ลา้นเวียดนามดอง 
ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจดัจ าหน่ายบรรจุ
ภณัฑพ์ลาสติก 

1. บรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน)  
    ถือหุน้ 100 %  
  
 

1. นางพจนารถ ปรญิภทัรภ์ากร 
2. นายสรุศกัดิ ์เหลืองอรา่มศร ี
3. นางสาวยวุพร พุม่ประเสรฐิ 

 

(3) ขอ้ตกลงระหวา่งผูถื้อหุน้ใหญ่ (shareholders’ agreement) (ถา้มี) 
 ไมม่ีขอ้ตกลงระหวา่งผูถื้อหุน้ใหญ่ 
 
1.4 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 บรษัิทฯมีทนุจดทะเบียน 89,999,686 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 89,999,686 หุน้ มลูคา่ที่ ตราไว้
หุน้ละ 1.00 บาท โดยมีหุน้สามัญที่ออกและเรียกช าระเต็มมูลค่าแลว้จ านวน 89,999,686 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท จ านวน 
89,999,686 บาท จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในนาม “บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน)” 
“THIP” 

 
 

1.5 การออกหลกัทรัพยอ์ืน่ 
1.5.1 หลักทรัพยแ์ปลงสภาพ 
 ไมม่ีการออกหลกัทรพัยแ์ปลงสภาพ 
1.5.2 หลักทรัพยท์ี่เป็นตราสารหนี ้
 ไมม่ีการออกหลกัทรพัยท์ี่เป็นตราสารหนี ้
 

1.6 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล   
บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลจากผลก าไรสุทธิประจ าปีหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล โดย

คณะกรรมการบรษัิทฯ จะพิจารณาใหก้ารจ่ายเงินปันผลเป็นไปตามขอ้ก าหนดทางกฎหมายรวมถึงพระราชบญัญตัิบรษัิท
มหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (และที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ซึ่งก าหนดว่า บริษัทฯ สามารถจ่ายเงินปันผลจากงบการเงินของ
กิจการไดใ้นกรณีที่ไม่มีการขาดทุนสะสม คณะกรรมการจะพิจารณาความเหมาะสมในการจ่ายเงินปันผลโดยพิจารณา
จากหลายปัจจยั ไดแ้ก่ 

- ผลประกอบการทางการเงิน: ค านงึถึงผลก าไรสทุธิที่เกิดขึน้ในปีนัน้ ๆ หลงัจากหกัภาษี 
- เง่ือนไขทางการเงินของบรษัิทฯ: เช่น สภาพคลอ่งเงินสด การด าเนินงานและการลงทนุท่ีจ าเป็นในอนาคต 
- ความตอ้งการเงินทนุ: ความตอ้งการเงินทนุในโครงการหรอืแผนการขยายธุรกิจทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต 
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โดยทั่วไป การจ่ายเงินปันผลจะขึน้อยูก่บัผลประกอบการและความสามารถในการสรา้งก าไรของบริษัทฯ รวมถึง
ความสามารถในการรกัษาความมั่นคงทางการเงินในระยะยาว เพื่อรองรบัการขยายตวัและการลงทุนในโอกาสที่ดีใน
อนาคต นอกจากนีย้ังค านึงถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึน้จากการจ่ายเงินปันผลต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ และการ
ด าเนินงานตามแผนการพัฒนาธุรกิจต่าง ๆ การตัดสินใจเรื่องการจ่ายเงินปันผลจะไดร้บัการพิจารณาและอนุมตัิโดย
คณะกรรมการบรษัิทฯ ตามความเหมาะสม 

 
 

ตารางที ่ 8   การจ่ายเงนิปันผลทีผ่่านมาของบริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) 
เงินปันผล ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 

 อตัราก าไรสทุธิตอ่หุน้ (บาทตอ่หุน้) 3.66 3.21 4.03 4.25 4.35 3.06 
 อตัราเงินปันผลตอ่หุน้  (บาทตอ่หุน้) * 1.65 1.75 1.75 1.70 1.25 
 อตัราการจ่ายเงินปันผลตอ่ก าไรสทุธิ (%) * 51.40 43.38 41.18 39.08 40.85 

 

หมายเหต ุ   * เงินปันผลจ่ายส าหรบังวด ปี 2567 จะตอ้งรอมติที่ประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568   
ซึง่จะประชมุในเดือนเมษายน 2568 
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง 
2.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยงและแผนการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทฯ ใหค้วามส าคญักับการบริหารความเสี่ยงในฐานะที่เป็นสว่นหนึ่งของหลกัการก ากับดแูลกิจการที่ดี ซึ่ง
เป็นรากฐานส าคญัในการขบัเคลื่อนองคก์รใหบ้รรลเุป้าหมายที่ก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ การบริหารความเสี่ยงที่ดี
ช่วยสนบัสนุนการตดัสินใจทางธุรกิจที่รอบคอบ เพิ่มโอกาสในการเติบโตและลดผลกระทบที่อาจเกิดจากเหตกุารณท์ี่ไม่
คาดคิด 

เพื่อใหก้ารบริหารความเสี่ยงเป็นไปอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิผล บริษัทฯไดก้ าหนดกระบวนการประเมิน
ความเสี่ยง ซึ่งครอบคลมุการระบุความเสีย่ง การวิเคราะหค์วามเสี่ยง และการวดัระดบัความเสี่ยง เพื่อน าไปสูก่ารจดัการ
ความเสีย่งใหอ้ยูใ่นระดบัที่สามารถยอมรบัได ้นอกจากนีบ้รษัิทฯยงัมุ่งเนน้การสรา้งวฒันธรรมองคก์รท่ีใหค้วามส าคญักบั
การปอ้งกนัและบรหิารความเสีย่งอยา่งตอ่เนื่อง ผา่นการติดตามและรายงานผลการบรหิารความเสีย่งเป็นประจ าซึง่ช่วยให้
มั่นใจวา่มาตรการตา่ง ๆ มีความเหมาะสมและครอบคลมุการด าเนินงานในทกุสว่นขององคก์ร 

บรษัิทฯ ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง เพื่อท าหนา้ที่ก าหนดนโยบาย บริหารและติดตามความเสีย่ง
ขององคก์ร โดยคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจะท าการระบปัุจจยัที่อาจสง่ผลกระทบตอ่การบรรลเุปา้หมายของบรษัิทฯ 
รวมถึงประเมินผลกระทบและความเป็นไปไดข้องความเสีย่งที่เกิดขึน้ เพื่อน าไปสูก่ารก าหนดมาตรการจดัการความเสีย่งให้
อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัแนวทางที่บรษัิทฯ ยอมรบัได ้

ทั้งนี ้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหน้าที่ รายงานผลการประเมินและการบริหารความเสี่ยงต่อ 
คณะกรรมการบริษัท อย่างนอ้ยไตรมาสละครัง้ เพื่อใหส้ามารถพิจารณาสอบทานและปรบัปรุงแนวทางการบริหารความ
เสีย่งไดอ้ย่างเหมาะสม ตอบสนองตอ่สภาวะแวดลอ้มทางธุรกิจที่เปลีย่นแปลงอยู่เสมอ และสรา้งความมั่นใจให้แก่ผูม้ีสว่น
ไดเ้สยีในการด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ 
 
2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

บรษัิทฯ ด าเนินการวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้มทางธุรกิจอยา่งรอบดา้น โดยพิจารณาปัจจยัทัง้ภายในและภายนอก
องคก์ร ตลอดจนแนวโนม้ทางเศรษฐกิจ สงัคม เทคโนโลยี กฎหมาย ขอ้บงัคบั และสถานการณก์ารแขง่ขนัในอตุสาหกรรม 
เพื่อน าไปสูก่ารระบแุละประเมินปัจจยัความเสีย่งที่อาจสง่ผลกระทบตอ่การด าเนินงานของบรษัิทฯ ไดอ้ยา่งครอบคลมุ โดย
ปัจจยัความเสีย่งที่ส  าคญัในระดบัองคก์ร มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
 

ความเสี่ยง ชื่อความเสี่ยง 
ประเด็น 
ความเสี่ยง 

ลักษณะความ
เสี่ยง 

ผลกระทบ 
มาตรการป้องกันหรือ

ลดความเสี่ยง 
ความเสี่ยง
ทางด้านกลยุทธ ์ 
(Strategic Risk) 

ความเสี่ยงจาก
การสญูเสียลกูคา้
รายหลกั 

การแข่งขนัทางธุรกิจ
และการรกัษาฐาน
ลกูคา้ 

ความทา้ทายจาก
สภาวะเศรษฐกิจที่ไม่
แน่นอนและการ
แข่งขนัที่รุนแรงใน
อตุสาหกรรม ซึง่อาจ
ท าใหส้ญูเสียลกูคา้
รายส าคญั 

สง่ผลใหร้ายไดแ้ละ
สว่นแบง่การตลาด
ของบรษัิทลดลง 

การพฒันาผลิตภณัฑใ์หมท่ี่
ตรงกบัความตอ้งการของ
ตลาด และการขยายฐาน
ลกูคา้ในตลาดที่มีศกัยภาพ
สงู รวมทัง้การรกัษา
ความสมัพนัธท์ี่ดีและ
เช่ือมโยงกบัลกูคา้ปัจจบุนั
ผ่านกลยทุธก์ารบรกิารที่มี
คณุภาพ 
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ความเสี่ยง ชื่อความเสี่ยง 
ประเด็น 
ความเสี่ยง 

ลักษณะความ
เสี่ยง 

ผลกระทบ 
มาตรการป้องกันหรือ

ลดความเสี่ยง 
ความเสี่ยงจาก
การลงทนุจดัตัง้
บรษัิทใน
ตา่งประเทศ 

การลงทนุใน
ตา่งประเทศอาจเผชิญ
ความเสี่ยงจากภาวะ
เศรษฐกิจ การเมือง 
และกฎหมายที่
แตกตา่งจากใน
ประเทศ รวมถึงความ
ไมแ่น่นอนในตลาดและ
การบรหิารจดัการ 

ความผนัผวนทาง
เศรษฐกิจ การ
เปลี่ยนแปลงทาง
การเมืองและ
กฎหมาย ความ
แตกตา่งทาง
วฒันธรรม 
ขอ้ก าหนดภาครฐัที่
อาจสง่ผลกระทบตอ่
การด าเนินธุรกิจ 

การลา่ชา้ในการ
ขยายธุรกิจ การ
สญูเสียโอกาสทาง
ธุรกิจ ตน้ทนุที่
เพ่ิมขึน้ ผลกระทบ
ตอ่รายไดแ้ละก าไร
จากการลงทนุ 

วิเคราะหข์อ้มลูเก่ียวกบั
ประเทศ เศรษฐกิจ 
การเมือง และกฎหมายที่
เก่ียวขอ้ง ก าหนดเป้าหมาย 
กลยทุธ ์และงบประมาณ 
พรอ้มวิเคราะหค์วามเสี่ยง
และเตรยีมแผนส ารอง 
เลือกใชบ้รกิารผูเ้ช่ียวชาญ
ดา้นกฎหมาย บญัชี และ
ภาษี เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั
กฎหมายทอ้งถ่ิน พรอ้มทัง้
ก าหนดผูบ้รหิารและ
คณะท างานที่มีความรูแ้ละ
ประสบการณใ์นการด าเนิน
โครงการ 
 

ความเสี่ยง
ทางด้าน
ปฏิบัติการ 
(Operational 
Risk) 

ความเสี่ยงจาก
ขอ้ก าหนด
คณุลกัษณะของ
สินคา้ของลกูคา้ที่
มีมาตรฐานสงู
เพ่ิมขึน้ 

มาตรฐานสินคา้และ
ขอ้ก าหนดของลกูคา้ที่
ซบัซอ้นขึน้ 

ตอ้งใชเ้ทคโนโลยีที่
ซบัซอ้นและตน้ทนุ
เพ่ิมขึน้ในการผลิต 

คา่ใชจ้า่ยเพ่ิมขึน้ทัง้
ในดา้นการลงทนุ
เทคโนโลยีหรอืการ
ฝึกอบรมบคุลากร ซึง่
สง่ผลใหต้น้ทนุการ
ผลิต 

ลงทนุในเครือ่งจกัรทนัสมยั 
พฒันาทกัษะบคุลากร และ
วิจยัพฒันาผลิตภณัฑเ์พ่ือ
ตอบสนองขอ้ก าหนด 

ความเสี่ยงจาก
ความลา่ชา้ในการ
ขยายก าลงัการ
ผลิต 

ปรมิาณการผลิตสินคา้
ไมท่นักบัความตอ้งการ
ของลกูคา้ 

ความลา่ชา้ในการ
ขยายก าลงัการผลติ 

อาจท าใหไ้มส่ามารถ
ตอบสนองความ
ตอ้งการของตลาดได ้
สง่ผลกระทบตอ่
รายไดแ้ละ
ภาพลกัษณข์อง
บรษัิท 

พฒันาเครือ่งจกัรเพ่ือเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการผลิต 
และวางแผนขยายก าลงั
ผลิตใหเ้หมาะสม 

ความเสี่ยงจาก
ตน้ทนุแรงงานและ 
Overhead ที่
เพ่ิมขึน้ 

การเพิ่มขึน้ของตน้ทนุ
คา่แรงและวสัดุ
สิน้เปลือง 

สง่ผลตอ่ตน้ทนุรวม
ของบรษัิทฯ 

การลดลงของก าไร
สทุธิ 

การพฒันาเครือ่งจกัรและ
กระบวนการการผลติในการ
ลดตน้ทนุและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลติ 

ความเสี่ยงจาก
การขาดผูส้บืทอด
ต าแหน่งส  าคญั 

การลาออกหรอืการ
เกษียณของบคุลากร
ส าคญัในองคก์ร 

ขาดบคุลากรที่มี
ศกัยภาพในการ
ด าเนินงานส าคญั 

การด าเนินงานสะดดุ
และขาด
ประสิทธิภาพ 

จดัท าแผนสืบทอดต าแหน่ง 
พรอ้มพฒันาทกัษะ
บคุลากรใหพ้รอ้มส าหรบั
บทบาทส าคญั 
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ความเสี่ยง ชื่อความเสี่ยง 
ประเด็น 
ความเสี่ยง 

ลักษณะความ
เสี่ยง 

ผลกระทบ 
มาตรการป้องกันหรือ

ลดความเสี่ยง 
ความเสี่ยงด้าน
การเงนิ 
(Financial Risk) 

ความเสี่ยงจาก
ความผนัผวนของ
อตัราแลกเปลี่ยน 

การน าเขา้วตัถดุิบและ
การสง่ออกสินคา้ไปยงั
ตา่งประเทศ 

อตัราแลกเปลี่ยนผนั
ผวนสง่ผลตอ่ตน้ทนุ
และรายได ้

รายไดแ้ละก าไร
ลดลงจากความผนั
ผวนของอตัรา
แลกเปลี่ยน 

ใชก้ลยทุธ ์Natural Hedge 
ในการบรหิารความเสี่ยง
จากอตัราแลกเปลี่ยนและ
ติดตามสถานการณอ์ยา่ง
ใกลช้ิด 

ความเสี่ยงจาก
เงินทนุหมนุเวียน
ไมเ่พียงพอ 

การขาดแคลนสภาพ
คลอ่งทางการเงิน 

เงินทนุหมนุเวียนที่ไม่
เพียงพออาจสง่ผล
กระทบตอ่การ
ด าเนินงาน 

ผลกระทบตอ่การ
ด าเนินงานและและ
เสียโอกาสทางธุรกิจ 

การวางแผนบรหิารเงินสด
อยา่งมีประสิทธิภาพ และ
การจดัตัง้ Credit Line กบั
ธนาคารเพื่อเสรมิสรา้ง
สภาพคลอ่ง 
 

ความเสี่ยงด้าน
การปฏิบัตติาม
กฎหมาย 
(Compliance 
Risk) 

ความเสี่ยงจาก
การเปลี่ยนแปลง
กฎขอ้บงัคบั
เก่ียวกบัพลาสติก 

ขอ้ก าหนดดา้น
สิ่งแวดลอ้มที่เขม้งวด
มากขึน้ทัง้ในประเทศ
และตา่งประเทศ 

ตอ้งปรบัตวัตาม
ขอ้ก าหนดใหมซ่ึง่
อาจสง่ผลตอ่ตน้ทนุ
และรูปแบบการ
ด าเนินธุรกิจ 

คา่ใชจ้า่ยเพ่ิมขึน้
และถกูจ ากดัโอกาส
ทางธุรกิจในบาง
ตลาด 

การศกึษากฎระเบียบใหม่
และเตรยีมความพรอ้มใน
การปรบัตวัใหส้อดคลอ้งกบั
ขอ้ก าหนดตา่งๆ 

ความเสี่ยงจาก
การทจุรติและ 
คอรร์ปัชนั 

การแสวงหา
ผลประโยชนโ์ดยมิชอบ
ในองคก์ร 

ผลกระทบตอ่
ชื่อเสียงของบรษัิท
และความเสียหาย
ทางการเงิน 

การเสียหายตอ่
ภาพลกัษณข์อง
บรษัิทและความ
เช่ือมั่นของผูถื้อหุน้ 

แตง่ตัง้คณะท างาน 
ปรบัปรุงระบบการท างาน
เพ่ือปรบัปรุงกระบวนการ
ท างานที่อาจเป็นชอ่งทาง
ในการเกิดการทจุรติ น า
ระบบเทคโนโลยีเขา้มาชว่ย
ควบคมุโดยลดการท างาน
โดยคนออกจาก
กระบวนการ เพ่ิมชอ่ง
ทางการสื่อสาร ส าหรบัแจง้
เบาะแสการทจุรติภายใน
องคก์ร 

 
 
2.3 ความเสี่ยงที่เกิดขึน้ใหม่ 

ความทา้ทายที่ธุรกิจตอ้งเผชิญ ในโลกธุรกิจปัจจุบนั การเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วและไม่แน่นอนของปัจจัยต่างๆ เช่น 
เทคโนโลยี สิ่งแวดลอ้ม และพฤติกรรมผูบ้ริโภค ได้สรา้งความท้าทายใหม่ๆ ที่อาจส่งผลกระทบอย่างรุนแรงต่อการ
ด าเนินงานขององคก์ร บริษัท ทานตะวนัอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความส าคัญของการเฝ้าระวงัและ
ประเมินความเสี่ยงที่เกิดขึน้ใหม่ (Emerging Risks) อย่างต่อเนื่อง เพื่อใหส้ามารถวางแผนรบัมือไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ
ก่อนที่ความเสีย่งเหลา่นัน้จะกลายเป็นปัญหาที่สง่ผลกระทบตอ่ธุรกิจ  
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1. ความเสี่ยงด้านความยั่งยนื (Sustainability Risk) 
ในยคุที่ผูบ้ริโภค คู่คา้ และหนว่ยงานก ากบัดแูลทั่วโลกใหค้วามส าคญักบั "ความยั่งยืน" มากขึน้ ธุรกิจตอ้งเผชิญ

กับแรงกดดันในการปรบัตวัใหส้อดคลอ้งกับขอ้ก าหนดดา้นสิ่งแวดลอ้มที่เขม้งวด เช่น การลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก การจัดการของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างเหมาะสม ส าหรบับริษัท 
ทานตะวนัอตุสาหกรรมฯ การไมส่ามารถตอบสนองต่อขอ้ก าหนดเหลา่นีไ้ดท้นัเวลา อาจน าไปสูผ่ลกระทบเชิงลบทัง้ใน
ดา้นตน้ทนุ ช่ือเสยีง และโอกาสทางธุรกิจ 

ผลกระทบที่อาจเกิดขึน้: 
1. การลงทนุในเทคโนโลยีสเีขียวและกระบวนการผลติที่เป็นมิตรตอ่สิง่แวดลอ้ม อาจท าใหต้น้ทนุด าเนินงานเพิ่มขึน้ 
2. หากบรษัิทไมส่ามารถปรบัตวัไดท้นั อาจสญูเสยีโอกาสในตลาดที่ผูบ้รโิภคใหค้วามส าคญักบัผลติภณัฑท์ี่ยั่งยืน 
3. ความเสยีหายตอ่ช่ือเสยีงและภาพลกัษณอ์งคก์ร ซึง่อาจสง่ผลตอ่ความเช่ือมั่นของลกูคา้และผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยี 

มาตรการปอ้งกนัและลดความเสีย่ง: 
บรษัิทฯ ไดด้  าเนินมาตรการเชิงรุกเพื่อรบัมือกบัความเสีย่งนี ้โดยมุง่เนน้ไปท่ี: 

1. การลงทนุในเทคโนโลยีและกระบวนการผลิตที่ลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก เช่น การใชพ้ลงังานหมนุเวียนและ
วสัดรุไีซเคิล 

2. พฒันาระบบตรวจสอบและรายงานปรมิาณการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก พรอ้มทัง้รบัรองผลติภณัฑต์ามมาตรฐาน 
Carbon Footprint เพื่อสรา้งความมั่นใจใหแ้ก่คูค่า้และผูบ้รโิภค 

3. สรา้งความรว่มมือกบัซพัพลายเออรเ์พื่อใหแ้นใ่จวา่หว่งโซอ่ปุทานทัง้หมดสอดคลอ้งกบัแนวทางความยั่งยืน 
4. สือ่สารถึงคณุคา่ของผลติภณัฑท์ี่เป็นมิตรตอ่สิง่แวดลอ้ม เพื่อสรา้งมลูคา่เพิ่มและตอบสนองตอ่แนวโนม้ตลาด 

ในยคุแห่งการเปลี่ยนแปลงนี ้ความสามารถในการปรบัตวัไม่ไดเ้ป็นเพียงทางเลือก แตเ่ป็น "เง่ือนไขส าคญั" ของ
การอยู่รอดในระยะยาว บริษัทฯ จ าเป็นตอ้งมองเห็นโอกาสจากวิกฤตนี ้และเปลี่ยนผ่านไปสู่ธุรกิจที่สนบัสนุน
ความยั่งยืนอยา่งแทจ้รงิ 
 

2. ความเสี่ยงด้านความปลอดภยัทางไซเบอรท์ี่เกี่ยวข้องกับ AI (Cybersecurity Risk with AI Integration) 
เมื่อเทคโนโลยี AI ไดเ้ขา้มามีบทบาทส าคญัในการด าเนินธุรกิจ เช่น การเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต 

การวิเคราะหข์อ้มลูลกูคา้ และการบรหิารจดัการหว่งโซอ่ปุทาน AI ไดก้ลายเป็นเครื่องมือส าคญัในการขบัเคลือ่นธุรกิจ 
อย่างไรก็ตาม ผูโ้จมตีทางไซเบอรก็์เริ่มน า AI มาใชเ้พื่อพฒันาวิธีโจมตีใหม่ๆ ที่ซบัซอ้นขึน้ เช่น มลัแวรอ์ตัโนมตัิ การ
โจมตีแบบ Zero-day และฟิชช่ิงขัน้สงู นอกจากนี ้ปัญหา Shadow AI หรือเครื่องมือ AI ที่ไม่ไดร้บัอนุญาตในองคก์ร 
ยงัสามารถสรา้งช่องโหวด่า้นขอ้มลู ซึง่อาจน าไปสูผ่ลกระทบรา้ยแรงตอ่ระบบ IT ของบรษัิท 

ผลกระทบที่อาจเกิดขึน้: 
1. ระบบ IT ของบรษัิทอาจหยดุชะงกั สง่ผลโดยตรงตอ่กระบวนการผลติและบรกิารลกูคา้ 
2. การรั่วไหลของขอ้มลูส่วนบคุคลหรือขอ้มลูส าคญั อาจน าไปสู่ค่าปรบัทางกฎหมาย ความเสียหายทางช่ือเสียง 

และคา่ใชจ้่ายในการแกไ้ขปัญหา 
3. ความเช่ือมั่นจากลกูคา้ คูค่า้ และนกัลงทนุลดลง ซึง่อาจสง่ผลตอ่ศกัยภาพในการแขง่ขนั 
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มาตรการปอ้งกนัและลดความเสีย่ง: 
เพื่อรบัมือกบัภยัไซเบอร ์บรษัิทฯ ไดด้  าเนินมาตรการดงันี:้ 

1. ใชร้ะบบตรวจจบัภยัคกุคาม (Threat Detection) เพื่อระบพุฤติกรรมผิดปกติอย่างรวดเรว็ และตอบสนองต่อภยั
คกุคามไดท้นัที 

2. ก าหนดมาตรการควบคุมความปลอดภัยอย่างเข้มงวด เช่น ระบบรกัษาความปลอดภัยของคอมพิวเตอร ์
(Firewall) การตรวจทาน การใหส้ิทธ์ิตามก าหนดระยะเวลา การส ารองขอ้มลู และการออกแบบการกูค้ืนขอ้มูล
จากเหตขุดัขอ้งหรอืภยัพิบตัิที่ไมค่าดคิด ตลอดจนการตรวจจบัการเขา้ถึงเครอืขา่ยโดยไมไ่ดร้บัอนญุาต 

3. พัฒนาระบบเขา้รหัสขอ้มูล (Data Encryption) และระบบควบคุมการเขา้ถึง (Access Control) เพื่อป้องกัน
ขอ้มลูรั่วไหล 

4. จดัอบรมพนกังานเก่ียวกบัภยัไซเบอร ์เช่น วิธีระวงัอีเมลฟิชช่ิง และวิธีปฏิบตัิเมื่อพบกิจกรรมผิดปกติ เพื่อสรา้ง
วฒันธรรมองคก์รที่ตระหนกัถึงความปลอดภยัทางไซเบอร ์

5. การส ารองขอ้มลู และการออกแบบการกูค้ืนขอ้มลูจากเหตขุดัขอ้งหรอืภยัพิบตัิที่ไม่คาดคิด เพื่อใหร้ะบบสามารถ
ฟ้ืนตวัไดอ้ยา่งรวดเรว็ 
ภยัไซเบอรไ์มไ่ดเ้ป็นเพียงเรือ่งของเทคนิคหรอืเทคโนโลยี แตย่งัเก่ียวขอ้งกบั "พนกังาน" และ "กระบวนการ"  

ในองคก์ร การสรา้งเกราะปอ้งกนัภยัไซเบอรจ์ึงตอ้งเริม่ตน้จากทกุระดบั ตัง้แตพ่นกังานจนถึงผูบ้รหิารระดบัสงู 
ความเสี่ยงที่เกิดขึน้ใหม่นี ้สะทอ้นใหเ้ห็นถึงธรรมชาติของธุรกิจในยุคใหม่ ที่ตอ้งเผชิญหนา้กับความเสี่ยงที่

ซบัซอ้นและเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ บริษัท ทานตะวนัอุตสาหกรรมฯ เขา้ใจดีว่าการจัดการกบั Emerging Risks ไม่ใช่
เพียงเรื่องของ "การแก้ไข" แต่คือ "การเตรียมพรอ้ม" เพื่อสรา้งภูมิคุม้กันให้องค์กรสามารถเติบโตได้อย่างมั่นคง 
ทา่มกลางโลกธุรกิจที่ไมห่ยดุนิ่ง 
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3. การขับเคลื่อนธุรกจิเพือ่ความย่ังยนื 
3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยนื 
 บริษัทฯ มุ่งมั่นการด าเนินธุรกิจที่สรา้งความมั่นคงทางเศรษฐกิจ พรอ้มตระหนักถึงการด าเนินงานที่ใส่ใจ
สิง่แวดลอ้มและความรบัผิดชอบตอ่สงัคม ในการตอบสนองต่อความตอ้งการและความคาดหวงัของผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ 
บรษัิทฯ จดัท านโยบายความยั่งยืน ซึง่ครอบคลมุประเด็นความยั่งยืนในทกุมิติ (ESG) มิติดา้นสิง่แวดลอ้ม มุ่งเนน้การดแูล
รกัษาสิง่แวดลอ้ม มิติดา้นสงัคม มุง่เนน้การเคารพสิทธิมนษุยชน และการปฏิบตัิดา้นแรงงานอย่างเป็นธรรม รวมถึงการมี
สว่นร่วมของผูม้ีส่วนไดเ้สียในการพฒันาชุมชนและสงัคม มิติดา้นธรรมาภิบาล มุ่งเนน้การก ากับดูแลกิจกรรมที่ดี และ
ด าเนินธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม และการสรา้งการเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจและสง่เสรมินวตักรรมทางธุรกิจ โดยสามารถ
ดาวนโ์หลด นโยบายความยั่งยืน และรายงานความยั่งยืน ไดท้ี ่https://thantawan.com/th/sustainabilty-develpment/ 
3.1.1 กรอบการด าเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทฯ และการสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของ
องคก์ารสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals: SDGs) 
 บริษัทฯ ไดก้ าหนดกรอบการด าเนินงานดา้นความยั่งยืนภายใตค้วามตอ้งการและความคาดหวงัของผูม้ีสว่นได้
เสีย พรอ้มทัง้บูรณาการมาตรฐาน หลกัเกณฑ ์และขอ้ก าหนดต่าง ๆ ดา้นความยั่งยืน มาใชใ้นการก าหนดกรอบการ
ด าเนินงาน ไดแ้ก่ เป้าหมายการพฒันาที่ยั่งยืน (SDGs) มาตรฐานการรบัรองระดบัสากล (ISO) และหุน้ยั่งยืน (SET ESG 
Rating) โดยมีการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามแนวทางการเปิดเผยขอ้มลูความยั่งยืนของ GRI Standard 
(Global Reporting Initiative) เพื่อสะทอ้นการด าเนินงานดา้นความยั่งยืนตลอดหว่งโซ่อปุทาน 
 บริษัทฯ พรอ้มที่จะสนบัสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ (SDGs) ทัง้ 17 เป้าหมาย ผ่าน
กรอบการท างานดา้นความยั่งยืนขององคก์ร ซึ่งครอบคลมุมิติเศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม เพื่อขบัเคลื่อนการพฒันา
อยา่งยั่งยืนที่สอดคลอ้งกบักลยทุธ ์เปา้หมาย และแนวปฏิบตัิ ตลอดจนขีดความสามารถการด าเนินงานขององคก์ร  
 

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
3.2.1 การส่งมอบคุณค่าอยา่งยั่งยนืของธุรกิจ (Value Chain) 

ภายใตพ้ันธกิจของบริษัทฯ “เราจะใช้นวตักรรม เทคโนโลยี และประสบการณ์ดา้นบรรจุภัณฑพ์ลาสติกสู่การ
ออกแบบ วิจัย ผลิต และจัดจ าหน่าย ตลอดจนเป็นผู้ให้บริการที่สรา้งคุณค่าเพิ่มใหแ้ก่พันธมิตรทางธุรกิจ เพื่อสรา้ง
ผลตอบแทนที่ยั่งยืนแก่ผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่” โดยมีการบรูณาการมิติดา้นความยั่งยืน ประกอบดว้ย มิติดา้นสิ่งแวดลอ้ม 
มิติดา้นสงัคมและสิทธิมนษุยชน และมิติดา้นเศรษฐกิจ (ESG) เขา้กบักลยทุธข์ององคก์ร พรอ้มทัง้มุ่งสรา้งการมีสว่นรว่ม
จากกลุม่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีเพื่อน ามาพิจารณาและปรบัปรุงในทกุ ๆ กิจกรรมของบรษัิทฯ เพื่อสรา้งคณุคา่ใหแ้ก่ผูม้ีสว่นไดเ้สยี 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการสร้างมูลค่าเพิ่ม ผลผลิต/มูลค่าเพิ่ม 
กลยุทธท์างธุรกิจ  

• ตน้ทนุขายและบรกิาร 3,412.84 
ลา้นบาท 

• สว่นของผูถื้อหุน้ 2,765.48 ลา้น
บาท 

• การบรหิารจดัการความสมัพนัธ์
กบัลกูคา้ 

• การประเมินความพงึพอใจของ
ลกูคา้ 

• ระบบการบรหิารจดัการดา้นการ
ขนสง่ผลติภณัฑ ์

• การน านวตักรรมเขา้มาใชใ้น
กระบวนการผลติ 

ผู้ถอืหุ้น/นักลงทุน 

• รายไดจ้ากการขาย 4,275.87
ลา้นบาท 

• ก าไรจากการด าเนินงานก่อน
คา่ใชจ้า่ยภาษีเงินได ้414.07 
ลา้นบาท 

https://thantawan.com/th/sustainabilty-develpment/
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ปัจจัยน าเข้า กระบวนการสร้างมูลค่าเพิ่ม ผลผลิต/มูลค่าเพิ่ม 
ห่วงโซ่คุณค่า 

• การจดัซือ้จดัหาวตัถดุิบในทอ้งถ่ิน 
รอ้ยละ 61 

• การสือ่สารนโยบายการบรหิาร
จดัการหว่งโซอ่ปุทานอยา่งยั่งยืน 

 
 
 

• การบรหิารจดัการหว่งโซอ่ปุทาน
อยา่งยั่งยืน 

• ระบบตรวจเช็คสนิคา้คงเหลอื 

• ก าหนดตารางการเคลือ่นยา้ยที่
ชดัเจน 

คู่ค้าและลูกค้า 

• คูค่า้รายใหมท่กุรายผา่นการ
ประเมินครอบคลมุดา้น ESG 

• ความพงึพอใจของลกูคา้
ตา่งประเทศ รอ้ยละ 84.1 
และลกูคา้ภายในประเทศ 
รอ้ยละ 92.22 

• ไมม่ีความเสีย่งดา้นสทิธิ
มนษุยชนในหว่งโซอ่ปุทาน 

นวตักรรมและการพัฒนาผลติภณัฑ ์

• นวตักรรมผลติภณัฑท์ี่เป็นมิตรตอ่
สิง่แวดลอ้ม และช่วยใหผู้ค้น
ปลอดภยัและสะดวกสบายในการ
ใชชี้วิตประจ าวนัมากขึน้ 

• มีหนว่ยงานส าหรบัวิจยัและ
พฒันาผลติภณัฑใ์หม ่เพื่อ
ตอบสนองความตอ้งการของ
ลกูคา้ พรอ้มใสใ่จในดา้นคณุภาพ
การใชง้าน ความปลอดภยัของ
ผลติภณัฑ ์และสิง่แวดลอ้ม 

ลูกค้า 

• จ านวนผลติภณัฑท์ีเ่ป็นมิตร
ตอ่สิง่แวดลอ้ม 4 ผลติภณัฑ ์

• จ านวนผลติภณัฑเ์พื่อสงัคม 2 
ผลติภณัฑ ์

การดูแลพนักงาน 

• จ านวนพนกังาน 1,899 คน 

• ชั่วโมงการฝึกอบรมรวม 3,892.95 
ชั่วโมง 

• คา่ใชจ้า่ยในการพฒันาบคุลากร 
1,413,442.81 บาท 

• ไมม่ีจ านวนเหตกุารณบ์าดเจ็บหรอื
อบุตัิเหตจุากการท างานจนถงึขัน้
เสยีชีวติ 

• ประเมินศกัยภาพพนกังานเพื่อ
สง่เสรมิการฝึกอบรมในการ
พฒันาศกัยภาพ 

• การสง่เสรมิวฒันธรรมดา้นความ
ปลอดภยั 

พนักงาน 

• คะแนนความผกูพนัของ
พนกังานในองคก์ร รอ้ยละ 68 

• อตัราการบาดเจ็บของ
พนกังาน 3.83 (ตอ่ 1 ลา้น
ชั่วโมงการท างาน) 

• จ านวนเหตกุารณบ์าดเจ็บ
หรอือบุตัิเหตจุากการท างาน
จนถึงขัน้เสยีชีวิต 0 เหตกุารณ ์

• ไมม่ีความเสีย่งดา้นสทิธิ
มนษุยชนในองคก์ร 

สร้างคุณค่าเพื่อสังคม 

- การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี มี
จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจที่
เป็นธรรม โปรง่ใส ตรวจสอบได ้

- คา่ใชจ้า่ยในการด าเนินงานเพื่อ
ชมุชน 377,425.00 บาท 

- การส ารวจขอ้มลู ความตอ้งการ 
ความคาดหวงั และผลกระทบของ
ชมุชนโดยรอบ 

- จดัท าโครงการดา้น CSR 

- ด าเนินกิจกรรมการสรา้งการมี
สว่นรว่มและปฏิสมัพนัธท์ี่ดีกบั
ชมุชน 

ชุมชนและสังคม/หน่วยงาน
ราชการ 
• ไมมี่ขอ้รอ้งเรยีนเก่ียวกบัการทจุรติ

คอรร์ปัชนัที่มีสาระส าคญั 

• จ านวนขอ้รอ้งเรยีนจากชมุชน 0 
กรณี 

• การละเมิด/ความเสี่ยงที่อาจ
ก่อใหเ้กิดการละเมิดสิทธิมนษุยชน 
0 กรณี 
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ปัจจัยน าเข้า กระบวนการสร้างมูลค่าเพิ่ม ผลผลิต/มูลค่าเพิ่ม 
การดูแลสิ่งแวดล้อมและมุ่งสูส่ังคม
คารบ์อนต ่า 

• การใชพ้ลงังานรวม 
35,111,071.00 กิโลวตัต-์ชั่วโมง 

• ปรมิาณการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก
รวมขององคก์ร 112,924 ตนั
คารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเทา่ 

• มุง่สูเ่ปา้หมายการปลอ่ยก๊าซเรอืน
กระจกเป็นศนูย ์

• ISO14001 

• ISO50001 

• การค านวณการปลอ่ยก๊าซเรอืน
กระจกขององคก์รและผลติภณัฑ ์
(CFO และ CFP) 

ชุมชนและสังคม/หน่วยงาน
ราชการ 

• บรษัิทฯ ไดร้บัการรบัรองและ
ขึน้ทะเบียน CFO โดย อบก. 

• เปา้หมายการด าเนินงานใน
การลดการปลอ่ยก๊าซเรอืน
กระจก 

 
บริษัทฯ ยงัมุ่งเนน้ในการด าเนินการที่ส่งมอบคุณค่าการด าเนินงานใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียในทกุกลุ่มผ่านกิจกรรม

หลกั (Primary Activities) ทัง้ 5 ดา้น พรอ้มทัง้กิจกรรมสนบัสนนุ (Support Activities) ซึ่งเช่ือมโยงกนัอย่างต่อเนื่องตาม
บรบิทการด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ ในภาพรวม ประกอบดว้ย  

1) การบรหิารปัจจยัการผลติ ระบบในการจดัสรรปัจจยัการผลติที่ใหเ้พียงพอตอ่ความตอ้งการ มีสถานท่ีจดัเก็บท่ีมี
ความเหมาะสม พรอ้มทัง้ระบบตรวจเช็คสนิคา้คงเหลอื และก าหนดตารางการเคลือ่นยา้ยที่ชดัเจน 

2) การปฏิบตัิการ มีการคิดคน้และพฒันาผลิตภณัฑ ์พรอ้มทัง้น านวตักรรมเขา้มาใชใ้นการผลิต เพื่อตอบสนอง
ความตอ้งการของลกูคา้และใส่ใจสิ่งแวดลอ้ม อีกทัง้การพัฒนาพนักงานโดยส่งเสริมใหไ้ดร้บัการฝึกอบรมตามความ
เหมาะสมในทกัษะที่ควรไดร้บั และมีการปฏิบตัิตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัและจรรณยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 

3) การกระจายสินคา้และบรกิาร มีระบบการจดัสรรสนิคา้อยา่งเหมาะสม พรอ้มทัง้มีการควบคมุระยะเวลาในการ
ขนสง่ใหต้รงตามก าหนดไว ้อีกทัง้มีการบรหิารจดัการดา้นการจราจร เพื่อไมใ่หส้ง่ผลกระทบตอ่ชมุชนโดยรอบ 

4) การตลาดและการขาย สินคา้ของบริษัทฯ มีการจัดจ าหน่ายทัง้ในประเทศและต่างประเทศ สว่นของช่องทาง
การจัดจ าหน่ายทัง้ Online และ Offline เพื่อสะดวกในการสั่งซือ้สินคา้ของผูบ้ริโภค พรอ้มทัง้มีการส่งเสริมการขายใน
รูปแบบตา่ง ๆ ตามช่วงเวลาที่เหมาะสม 

5) การบริการหลงัการขาย มีการจดัช่องทางใหล้กูคา้สามารถรอ้งเรยีนหรอืเสนอแนะเก่ียวกบัสนิคา้และบรกิารได ้
ภายใตก้ารเก็บประวตัิลกูคา้ไวเ้ป็นความลบั รวมไปถึงการจดัท าแบบประเมินความพึงพอใจของลกูคา้ เพื่อน ามาปรบัปรุง
และพฒันาผลติภณัฑแ์ละบรกิารตอ่ไป 

กิจกรรมสนบัสนนุ (Support Activities) บริษัทฯ ยงัมีการสง่เสริมใหเ้กิดองคก์รแห่งนวตักรรม พรอ้มสรา้งใหเ้กิด
เป็นวฒันธรรมองคก์รดา้นความยั่งยืนควบคู่กนัไปดว้ย โดยมุ่งเนน้ใหเ้ป็นวฒันธรรมที่เขา้ถึงพนกังานในทกุระดบั เพื่อให้
บรษัิทฯ สามารถเติบโตอยา่งกา้วกระโดดดว้ยความมั่นคงและยั่งยืน 
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3.2.2 การวิเคราะหแ์ละการด าเนินงานกับผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
ภายใตว้ิสยัทศัน ์“เป็นผูน้  านวตักรรมบรรจุภณัฑร์ะดบัสากล” สง่ผลใหบ้ริษัทฯ มีการด าเนินการวางกลยทุธ์ของ

ธุรกิจโดยค านึงถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียในทุกภาคส่วนมุ่งเนน้การใช้นวัตกรรม  เทคโนโลยี และประสบการณ์ดา้นบรรจุภัณฑ์
พลาสติกสูก่ารออกแบบวิจยัผลติ และจดัจ าหน่ายตลอดจนเป็นผูใ้หบ้รกิารที่สรา้งคณุค่าเพิ่มใหแ้ก่พนัธมิตรทางธุรกิจ เพื่อ
สรา้งผลตอบแทนที่ยั่งยืนแก่ผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่ พรอ้มทัง้มีการด าเนินงานโดยยึดหลกัธรรมาภิบาลที่ดี การด าเนินงาน
กบัผูม้ีสว่นไดเ้สียถือเป็นเรื่องส าคญัที่บริษัทฯ ไดด้  าเนินการใหส้อดคลอ้งกับวิสยัทศันม์าอย่างต่อเนื่อง อีกทัง้ยงัเนน้การ
สรา้งสมดลุระหวา่งมลูคา่และคณุค่าจากการด าเนินธุรกิจใหก้บัผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย ตลอดจนสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีและ
ความเช่ือมั่นในการด าเนินงานระหวา่งบรษัิทฯ และผูม้ีสว่นไดเ้สยี 
กระบวนการด าเนินงานกับผู้มีส่วนได้เสีย 

ระบกุลุม่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีและจดัล าดบั โดยพิจารณาเง่ือนไขดงันี ้
1. กลุม่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีใดบา้งที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบรษัิทฯ 
2. บรษัิทฯ สรา้งผลกระทบดา้นความยั่งยืนใหก้บักลุม่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีหรอืไม ่
3. กลุม่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีมีอิทธิพลที่จะมีผลกระทบดา้นความยั่งยืนของบรษัิทฯ หรอืไม่ 
การด าเนินงานกบัผูม้ีสว่นไดเ้สยี มีขัน้ตอนท่ีส าคญัดงันี ้
1. ก าหนดสว่นงานผูร้บัผิดชอบกลุม่ผูม้ีสว่นไดเ้สยี 
2. ก าหนดวิธีการส ารวจความคาดหวงัของผูม้ีสว่นไดเ้สยีอยา่งเป็นระบบ 
3. รวบรวมขอ้มลูและความคาดหวงัของผูม้ีสว่นไดเ้สยี 
การวิเคราะหแ์ละคดัเลอืกประเด็นส าคญั 

พิจารณาประเด็นดา้นความตอ้งการและความคาดหวงัของผูม้ีสว่นไดเ้สยีตามบริบทท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลกระทบ 
ความเสีย่ง โอกาส และความสอดคลอ้งกบันโยบายและเปา้หมายขององคก์ร ทัง้ความส าคญัของผูม้ีสว่นไดเ้สยีและองคก์ร 

บรษัิทฯ ไดจ้ าแนกกลุม่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีของบรษัิทฯ ออกเป็น 7 กลุม่ ซึง่ไดแ้ก่ (1) พนกังาน (2) ผูถื้อหุน้ (3) ลกูคา้ 
(4) คู่คา้ (5) คู่แข่งขนัทางการคา้ (6) หน่วยงานราชการ และ (7) ชุมชนและสงัคม ซึ่งผูม้ีส่วนไดเ้สียแต่ละกลุม่อาจไดร้บั
ผลกระทบจากการด าเนินงานหรือส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ ในระดบัที่แตกต่างกัน จึงไดด้  าเนินการ
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วิเคราะหค์วามตอ้งการและความคาดหวงัของกลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สีย ซึ่งมีความสมัพันธ์กับห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ และ
ก าหนดเป็นแนวปฏิบตัิในการตอบสนองความตอ้งการและความคาดหวงัของผูม้ีสว่นไดเ้สยี ดงันี ้
  

พนักงาน ผู้ถอืหุ้น 
ความต้องการและความคาดหวัง 
- บรรยากาศและความสมัพนัธท์ี่ด ี
- การเพิ่มทกัษะและพฒันาศกัยภาพของพกังาน 
- คา่ตอบแทนและสวสัดิการที่เหมาะสม เป็นธรรม 
- ความมั่นคงกา้วหนา้และโอกาสเติบโตในสายอาชีพ 
- ความปลอดภยัและอาชีวอนามยัในการท างาน 
- การสรา้งความผกูพนักบับคุลากร 
- การประเมินผลอยา่งเป็นธรรม 
- การค านึงถึงสิทธิมนษุยชนและการปฏบิตัิตอ่พนกังานอยา่งเป็นธรรม 
- มีเสรภีาพในการสมาคมและการเจรจาตอ่รองรว่มกนั 
- ทรพัยากรตา่ง ๆ ที่ใชใ้นการปฏบิตัิงานมีเพียงพอและเหมาะสม 
- รบัทราบขอ้มลูขา่วสารขององคก์รไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมากขึน้ 
การด าเนินงานเพื่อตอบสนอง 
- มีการก าหนดตวัชีว้ดัผลการด าเนินงานเพื่อประเมินผลงานอยา่งโปรง่ใส 
- มีการจดักิจกรรมใหแ้ก่พนกังาน อาทิ กิจกรรมสง่เสรมิสขุภาพ 
- มีการจดัหลกัสตูรฝึกอบรมที่เหมาะสมในทกุต าแหน่งงาน 
- ก าหนดนโยบายและวิธีปฏิบตัิของฝ่ายทรพัยากรบุคคลใหส้อดคลอ้ง
กบักฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

- ส่งเสริมความกา้วหนา้ในสายอาชีพส าหรบัพนักงานในองคก์ร และ
ผลตอบแทนที่ดี และสวสัดิการที่เหมาะสม 

- สรา้งสภาพแวดลอ้มในการท างานที่ดีและมีความปลอดภยั 
- เคารพสิทธิมนษุยชนและปฏิบตัิตามนโยบายบรหิารบคุคลอยา่งเครง่ครดั 
- มีการตรวจสขุภาพประจ าปี และการท าประกนัสขุภาพและอบุตัิเหต ุ
- จดัใหมี้การเลือกตัง้คณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบกิจการ 
เพื่อเป็นตัวแทนลูกจา้งหารือกับนายจา้งในการจัดสวัสดิการอย่าง
เหมาะสม 

วิธีการ Engagement / กิจกรรมการมีส่วนร่วม 
- กิจกรรมเช่ือมความสมัพนัธ ์
- การจดัอบรมสมัมนาเพ่ือพฒันาความรู ้
- ชอ่งทางการแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีน 
- กิจกรรม Town Hall 
- ระบบสื่อสารภายใน/ Intranet/ Wegsite/ E-mail/ Social media 
- การส ารวจความผกูพนัของพนกังานที่มีตอ่องคก์ร 

 
 
 
 

ความต้องการและความคาดหวัง 
- การเปิดเผยข้อมูลที่ส  าคัญ และจ าเป็นเก่ียวกับการด าเนินงาน

ของบรษัิทฯ อยา่งชดัเจนและโปรง่ใส ทนัเหตกุารณ ์
- การบรหิารความเสี่ยงอยา่งมีประสิทธิภาพ 
- การจา่ยเงินปันผลอยา่งสม ่าเสมอ 
- ด าเนินธุรกิจดว้ยความโปรง่ใสและมีระบบการควบคมุภายในที่ดี 
- ความสามารถสรา้งโอกาสในความทา้ทาย 
- การปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้อยา่งเทา่เทียม 
- การด าเนินงานที่มั่นคงและยั่งยืน มีความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและ

สิ่งแวดลอ้ม 
- สินคา้ที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม/ยอ่ยสลายได/้คารบ์อนต ่า 
- ตน้ทนุต ่า สามารถแข่งขนัในตลาดโลก 

การด าเนินงานเพื่อตอบสนอง 
- การปฏิบตัิตามหลกัเกณฑก์ารเปิดเผยขอ้มลูอยา่งโปรง่ใสและทนั

เหตกุารณ ์
- จดัท านโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 
- การด าเนินธุรกิจอยา่งสอดคลอ้งกบัวิสยัทศัน ์
- สรา้งผลประกอบการที่ดีและการจ่ายเงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ตาม

นโยบาย 
- ไดร้บัการตอ่อายรุบัรองการเป็นสมาชิก CAC 
- นวตักรรมสินคา้ใหม/่ผลิตภณัฑท์ี่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม 

วิธีการ Engagement / กิจกรรมการมีส่วนร่วม 
- การประชมุผูถื้อหุน้ประจ าปี 
- รายงานผลประกอบการรายไตรมาสและการเปิดเผยข้อมูล

ประจ าปี 
- การน าเสนอข่าวสารและข้อมูลต่าง ๆ ผ่านรายงานประจ าปี 

รายงานความยั่งยืนประจ าปี หนา้เว็บไซตบ์รษัิทฯ 
- ชอ่งทางการแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีน 
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ลูกค้า คู่ค้า 
ความต้องการและความคาดหวัง 
- ไดร้บัสินคา้คณุภาพดีตามมาตรฐาน 
- ราคาที่เป็นธรรม 
- พฒันาประสิทธิภาพระบบโลจิสติกส ์
- การบรกิารหลงัการขายที่ดี มีคณุภาพ 
- ปฏิบตัิตามมาตรฐานสากลและขอ้ก าหนดลกูคา้อยา่งเครง่ครดั 
- การรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลของลกูคา้ 
- ผลิตภณัฑท์ี่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม 
- การด าเนินงานที่มีความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม และ
ค านึงถึงปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภมิูอากาศ 

- บรษัิทฯ มีการด าเนินงานดา้นความยั่งยืน 
การด าเนินงานเพื่อตอบสนอง 
- ท าการตรวจสอบคณุภาพของสินคา้ใหต้รงตามมาตรฐานที่ก  าหนด 
- ทบทวนโปรแกรมสง่เสรมิการขายและราคา 
- สง่มอบสินคา้ตรงตามเวลาที่ก  าหนด 
- ซื่อสตัยต์อ่ค  าสญัญาที่ใหก้บัลกูคา้ 
- สง่มอบประสบการณท์ี่ดี 
- ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิเรือ่งการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 
วิธีการ Engagement / กิจกรรมการมีส่วนร่วม 
- การส ารวจความพงึพอใจของลกูคา้ 
- การน าเสนอขอ้มลูของสินคา้ผ่านเว็บไซตบ์รษัิทฯ 
- ชอ่งทางการแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีน 

 

ความต้องการและความคาดหวัง 
- ปฏิบตัิตามสญัญาและขอ้ตกลงของคูค่า้ 
- การปฏิบตัิตอ่คูค่า้อยา่งเป็นธรรมและเทา่เทียม 
- มีหลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกคูค่า้อยา่งโปรง่ใสและเป็นธรรม 
- กระบวนการจดัซือ้จดัจา้งที่สะดวกรวดเรว็ ถกูตอ้ง โปรง่ใส 
- สรา้งความเขม้แข็งทางธุรกิจ และเติบโตไปดว้ยกนัอยา่งยั่งยืน 
- การด าเนินงานที่มีความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม และ

ค านึงถึงปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภมิูอากาศ 
การด าเนินงานเพื่อตอบสนอง 

- ทบทวนหลกัการปฏิบตัิและจรรยาบรรณทางธุรกิจของคูค่า้ 
- ปฏิบตัิตามนโยบายและขัน้ตอนการจดัซือ้จดัจา้งอยา่งเป็นธรรม 
- ก าหนดเกณฑก์ารคดัเลือกคูค่า้อยา่งเป็นธรรม 
- ช าระเงินคา่สินคา้และบรกิารตรงตามระยะเวลาที่ก  าหนด 
- ก าหนดแนวปฏิบตัิของคูค่า้ 
- ปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่าง

เครง่ครดั 
วิธีการ Engagement / กิจกรรมการมีส่วนร่วม 

- สื่อสารผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซตบ์ริษัทฯ/ E-mail/ Social 
Media/ ระบบโทรศพัท ์

- ชอ่งทางการแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีน 

คู่แข่งขนัทางการค้า หน่วยงานราชการ 
ความต้องการและความคาดหวัง 

- ด าเนินธุรกิจอยา่งโปรง่ใส เป็นธรรม ภายใตก้ติกาการแข่งขนัที่ดี 
- ด าเนินธุรกิจภายใตก้ารแข่งขนัตามกลไกการตลาดเสร ี

การด าเนินงานเพือ่ตอบสนอง 
- ใหข้อ้มลูทางการตลาดที่ไมก่ระทบคูแ่ข่งขนัทางการคา้ 
- ด าเนินธุรกิจภายใตก้ารแข่งขนัตามกลไกตลาดเสร ี

วิธีการ Engagement / กิจกรรมการมีส่วนร่วม 
- สื่อสารผา่นหน่วยงานกลาง เชน่ สถาบนัพลาสติก สมาคม

อตุสาหกรรมพลาสติกไทย เป็นตน้ 

ความต้องการและความคาดหวัง 
- ปฏิบตัิตามระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมาย 
- การใหค้วามรว่มมือสนบัสนนุกบัหนว่ยงานราชการ เพื่อ

ขบัเคลื่อนประเด็นตา่ง ๆ เพ่ือสรา้งความยั่งยืนในการด าเนินธุรกิจ 
- การด าเนินงานที่มีความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม และ

ค านึงถึงปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภมิูอากาศ 
การด าเนินงานเพื่อตอบสนอง 

- ปฏิบตัิตามระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการ
ด าเนินธุรกิจอยา่งถกูตอ้ง โปรง่ใส 

- ใหค้วามรว่มมือและสนบัสนนุโครงการและกิจกรรมตา่ง ๆ ของ
หน่วยงานราชการ 

วิธีการ Engagement / กิจกรรมการมีส่วนร่วม 
- ผ่านระบบของหน่วยงานราชการ 
- ปฏิบตัิตามระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายก าหนด 
- ใหค้วามร่วมมือและสนับสนุนโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ของ

หน่วยงานราชการ 
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ชุมชนและสังคม 
ความต้องการและความคาดหวัง 

- การสรา้งรายไดใ้หก้บัชมุชน 
- การรบัฟังและใหค้วามส าคญักบัเสียงสะทอ้นของชมุชน 
- ด าเนินธุรกิจดว้ยความปลอดภยัและรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 
- การป้องกนัผลกระทบดา้นสิ่งแวดลอ้ม 
- การบรหิารจดัการทรพัยากรที่เก่ียวขอ้งกบัชมุชน 
- การมีสว่นรว่มในกิจกรรมของชมุชน 
- การไดร้บัการสนบัสนนุองคค์วามรูแ้ละทรพัยากร เพื่อการมีคณุภาพชีวิตที่ดีและยกระดบัขีดความสามารถของชมุชนในดา้นตา่ง ๆ 
- ปฏิบตัิตามหลกัสิทธิมนษุยชน และเคารพสิทธิของชมุชนใกลเ้คียง 

การด าเนินงานเพื่อตอบสนอง 
- สนบัสนนุและสง่เสรมิการสรา้งงาน สรา้งอาชีพ และรายไดใ้นชมุชน 
- เปิดชอ่งทางรขัอ้เสนอแนะ ขอ้คิดเห็น รอ้งทกุข ์
- สง่เสรมิคณุภาพความเป็นอยู ่รว่มพฒันาชมุชน สงัคม ประเพณี และวฒันธรรมทอ้งถ่ิน 
- สง่เสรมิความสมัพนัธอ์นัดีกบัชมุชน 

วิธีการ Engagement / กิจกรรมการมีส่วนร่วม 

- การจดักิจกรรมตา่ง ๆ เพ่ือพฒันาชมุชนและสงัคม 
- การเขา้รว่มกิจกรรมเพ่ือสง่เสรมิความสมัพนัธอ์นัดีกบัชมุชน 
- ชอ่งทางรบัขอ้เสนอแนะ ขอ้คิดเห็น รอ้งทกุข ์

- การลงพืน้ที่เพ่ือสอบถามความตอ้งการ ความคาดหวงั ความพงึพอใจ และผลกระทบของบรษัิทฯ ที่มีตอ่ชมุชนและสงัคม 
 
3.3 การจัดการด้านความยั่งยนืในมิติสิ่งแวดล้อม 
3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบตัดิ้านสิง่แวดล้อม 

ปัจจุบนัทุกประเทศทั่วโลกก าลงัเผชิญกับสถานการณแ์ละผลกระทบดา้นสิ่งแวดลอ้ม โดยเฉพาะอย่างยิ่งจาก
ปัญหาก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และต่างใหค้วามสนใจกับการหาแนวทางเพื่อรบัมือกับ
สถานการณ์ดังกล่าวมากขึน้ อีกส่วนหนึ่งคือผลจากการประชุมรฐัภาคีกรอบอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (UNFCCC COP) ครัง้ที่ 27 จัดขึน้ ณ เมืองชารค์เอลชีค ประเทศอียิปต ์ท่ีเน้นย า้ถึงความ
พยายามในทกุระดบัเพื่อบรรลเุปา้หมายการรกัษาอณุหภมูิทั่วโลกตามขอ้ตกลงปารสี (Paris Agreement) ไมใ่หส้งูขึน้เกิน
กวา่ 2 องศาเซลเซียส และพยายามจ ากดัการเพิ่มขึน้ของอณุหภมูิไมใ่หเ้กิน 1.5 องศาเซลเซียส ภายในปี 2643 ดว้ยเหตนุี ้
เพื่อรว่มเป็นสว่นหนึ่งของการบรรลเุป้าหมาย บรษัิทฯ มุง่มั่นท่ีจะหาแนวทางในการลดก๊าซเรอืนกระจกจากการด าเนินการ
ของบริษัทฯ ตลอดห่วงโซ่อปุทานอย่างยั่งยืน ซึ่งเป็นจุดเริม่ตน้ของปัญหาดา้นสิ่งแวดลอ้มในทกุดา้น ตลอดจนมุ่งมั่นการ
ด าเนินงานที่ตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน (SDGs) และการปฏิบัติตามมาตรฐานและข้อก าหนดทั้ง
ภายในประเทศและระดับสากลในการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดลอ้มในเชิงรุกและยั่งยืน มุ่งสู่การลดผลกระทบด้าน
สิง่แวดลอ้มเป็นศนูย ์เพื่อกา้วสูส่งัคมคารบ์อนต ่า และมุง่หวงัที่จะบรรลผุลกระทบในเชิงบวก ดงันี  ้
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นโยบายด้านสิ่งแวดลอ้ม 
 บรษัิทฯ ยดึมั่นการปฏิบตัิตามนโยบายและหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีมาอยา่งตอ่เนื่อง และตระหนกัในหนา้ที่
และความรบัผิดชอบเก่ียวกบัการด าเนินการดา้นสิ่งแวดลอ้มเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืน เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม 
สง่เสรมิการอนรุกัษ์พลงังาน และการใชท้รพัยากรอยา่งมปีระสทิธิภาพ มุง่เนน้การลดการเกิดของเสยีจากกระบวนการผลติ 
มุง่มั่นตอ่การปรบัปรุงการจดัการสิง่แวดลอ้มอยา่งตอ่เนื่อง และสนบัสนนุใหพ้นกังานมีความรูค้วามเขา้ใจในการรบัผิดชอบ
และรกัษาสิ่งแวดล้อม ด้วยเหตุนี ้บริษัทฯ จึงได้ประกาศนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม ที่มุ่งเน้นการด าเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพโดยเป็นที่ยอมรบัของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย และเกิดความยั่งยืนในการด าเนินธุรกิจ (สามารถติดตาม
รายละเอียดเพิ่มเติมไดท้ี่ https://thantawan.com/th/sustainabilty-develpment/)  
 ทัง้นี ้ในปี 2567 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่พบความไม่สอดคลอ้งด้านกฎหมายสิ่งแวดลอ้มที่มีนัยส าคัญ มีการ
ด าเนินการติตดามตรวจสอบและตรวจวดัดา้นสิ่งแวดลอ้มเป็นไปตามกฎหมายก าหนดรอ้ยละ 100 และไม่มีขอ้รอ้งเรยีน
ดา้นสิง่แวดลอ้มจากการด าเนินงานของบรษัิทฯ 
 
แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ 
การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภมิูอากาศ 
 บรษัิทฯ มุง่มั่นในการด าเนินงานที่ใสใ่จดา้นสิง่แวดลอ้มเป็นอยา่งมาก โดยเฉพาะการด าเนินงานเพื่อสง่เสรมิการ
ลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกตลอดห่วงโซ่อปุทานของบริษัทฯ อย่างยั่งยืน รเิริ่มน าการก าหนดเปา้หมายการลดก๊าซเรือน
กระจกบนพืน้ฐานทางวิทยาศาสตรต์ามแนวทางสากลของ Science Based Targets initiative (SBTi) มาใช ้เพื่อก าหนด
แนวทางและเป้าหมายมุ่งสูก่ารปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกสทุธิเป็นศูนยใ์นล าดบัถัดไป และยงัคงมุ่งมั่นในการพฒันาความ
รเิริม่ใหม ่ๆ พรอ้มคน้หาทางเลอืกเพิ่มเติมที่ช่วยลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกขององคก์ร 
การบริหารจัดการด้านพลังงาน 
 บรษัิทฯ ใหค้วามส าคญัในการด าเนินธุรกิจอยา่งมีความรบัผิดชอบต่อสภาพแวดลอ้มและทรพัยากร จึงมุง่มั่นใน
การบริหารจัดการพลงังานใหส้ามารถใชไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน ISO50001 และตามกฎหมาย
ก าหนด มีการจดัตัง้คณะกรรมการอนรุกัษ์พลงังาน เพื่อวางกลยุทธใ์นการด าเนินงานใหบ้รรลตุามเป้าหมาย ทัง้การเพิ่ม
ประสทิธิภาพเครือ่งจกัร การลดการใชพ้ลงังาน การหาแนวทางการใชพ้ลงังานหมนุเวียน (Renewable Energy) พรอ้มทัง้
มีการติตดามประเมินผล และรายงานผลการด าเนินการจดัการพลงังานตอ่ผูบ้รหิารอยา่งตอ่เนื่อง 
การบริหารจัดการทรัพยากรน ้า 
 ทรพัยากรน า้เป็นปัจจยัที่ส  าคญัต่อการด าเนินกิจกรรมตา่ง ๆ ตลอดห่วงโซ่อปุทานของบริษัทฯ ดงันัน้การบรหิาร
จัดการทรพัยากรน า้อย่างมีประสิทธิภาพจึงมีความส าคัญที่จะสนับสนุนใหก้ารด าเนินงาน ทัง้กระบวนการผลิตและ
กระบวนการสนบัสนนุใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย บรษัิทฯ จึงมีความมุง่มั่นในการบรหิารจดัการทรพัยากรน า้ใหเ้กิดประโยชน์
สงูสดุ โดยมีแนวทางที่จะน าน า้กลบัมาใชใ้หม่ใหไ้ดม้ากที่สดุ และลดการน าน า้ใหม่มาใชใ้นกระบวนการผลิต รวมถึงการ
บรหิารจดัการน า้ทิง้อยา่งมีประสทิธิภาพ เพื่อใหม้ีน า้ชไ้ดอ้ยา่งตอ่เนื่อง และไมส่ง่ผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้มและระบบนิเวศ 
ตลอดจนปอ้งกนัความเสีย่งในการเกิดขอ้รอ้งเรยีนกบัชมุชนตามระบบบรหิารจดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม ISO 14001 
 
 
 
 

https://thantawan.com/th/sustainabilty-develpment/
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การจัดการคุณภาพอากาศ 
 บริษัทฯ ตระหนักดีว่าคุณภาพอากาศที่ดีไม่เพียงแต่จะส่งผลดีต่อสุขภาพของพนักงานและชุมชนในบริเวณ
ใกลเ้คียงเท่านัน้ แต่ยงัส่งผลไปถึงสภาพแวดลอ้มและระบบนิเวศอีกดว้ย ดว้ยเหตนุี ้บริษัทฯ จึงก าหนดแนวปฏิบตัิที่จะ
รกัษาระบบการจดัการคณุภาพอากาศอยา่งเขม้งวด โดยปฏิบตัิตามมาตรฐานคณุภาพอากาศตามกฎหมายและขอ้บงัคบั
ทีเ่ก่ียวขอ้งก าหนด 
การบริหารจัดการของเสีย 
 บรษัิทฯ มุง่มั่นในการน าหลกัเศรษฐกิจหมนุเวียน (Circular Economy) มาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการ
ผลติ เพื่อไมก่่อใหเ้กิดของเสยี ลดผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้มใหไ้ดม้ากที่สดุ และลดค่าใชจ้่ายในการจดัการของเสียที่เกิดขึน้ 
รวมทัง้ยงัยึดมั่นการด าเนินการตามหลกั 3Rs (Reduce, Reuse, and Recycle) มาเป็นแนวทางในการจัดการขยะและ
วสัดเุหลอืใชภ้ายในบรษัิทฯ นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยงัมีความมุง่มั่นในการหาแนวทางการด าเนินการเพิ่มประสทิธิภาพในการ
จดัการขยะและของเสยี เพื่อมุง่สูเ่ปา้หมายลดปรมิาณขยะสู่บอ่ฝังกลบเป็นศนูย ์(Zero Waste to Landfill) ตอ่ไป 
การอนุรักษแ์ละปกป้องความหลากหลายทางชีวภาพ 
 บรษัิทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของการลดผลกระทบต่อความหลากหลายทางชีวภาพซึง่เป็นทนุทางทรพัยากร 
และการปกป้องสิ่งแวดลอ้มไปพรอ้มกับการด าเนินธุรกิจที่ยั่งยืน เนื่องจากประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัความหลากหลายทาง
ชีวภาพมีความเช่ือมโยงกับประเด็นความยั่งยืนในหลายมิติ เช่น การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สิทธิในการเขา้ถึง
ทรพัยากรธรรมชาติ เป็นตน้ บริษัทฯ จึงมุ่งมั่นที่จะสนบัสนุนการด าเนินการดงักลา่วเพื่อสรา้งผลประโยชนร์ว่มกันในการ
อนรุกัษ์และปกปอ้งความหลากหลายทางชีวภาพเพื่อความสมดลุที่ยั่งยืน 
เศรษฐกิจหมุนเวียน 
 บรษัิทฯ ใหค้วามส าคญักบัการด าเนินธุรกิจดว้ยหลกัเศรษฐกิจหมนุเวียน เพื่อจดัการปัญหาขยะผา่นการสง่เสริม
แนวปฏิบตัิที่ก่อใหเ้กิดเป็นวฒันธรรมองคก์รดา้นความยั่งยืน การใชท้รพัยากรอย่างรูค้ณุค่า เ กิดความสญูเสียนอ้ยที่สดุ 
การจัดการของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ และเนน้การน าทรพัยากรกลบัมาสรา้งคุณค่าใหม่ใหไ้ดม้ากที่สดุตลอดห่วงโซ่
คณุคา่ ควบคูไ่ปกบัการสรา้งระบบและการออกแบบที่มีประสทิธิภาพ รวมทัง้การสง่เสรมิความตระหนกัรูแ้ละสนบัสนนุให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการบริโภค น ามาซึ่งการสรา้งคณุค่าเพิ่มใหแ้ก่พนัธมิตรทางธุรกิจ เพื่อสรา้งผลตอบแทนที่
ยั่งยืนแก่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ 
 
3.3.2 ผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภมิูอากาศ 
 การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกขององคก์ร (Carbon Footprint for Organization: CFO) 
 บริษัทฯ ไดด้  าเนินการรวบรวมจดัท าบญัชีการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกภายในองคก์ร (CFO) และค านวณปรมิาณ
การปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกขององคก์รตามแนวทางของ Greenhouse Gas Photocol และองคก์ารบรหิารจดัการก๊าซเรอืน
กระจก (องคก์ารมหาชน) โดยด าเนินการใหค้วามเช่ือมั่นความถูกตอ้งของขอ้มูล (Assurance) โดยบริษัท บูโร เวอริทสั 
เซอทิฟิเคชัน (ประเทศไทย) จ ากัด ซึ่งบุคคลที่สามที่ไม่มีส่วนไดเ้สียกับบริษัทฯ (Third Party) ที่มีความน่าเช่ือถือและ
ยอมรบัในระดบัสากล เพื่อใหเ้กิดความถกูตอ้ง ความน่าเช่ือถือ และความโปรง่ใสของขอ้มลู โดยในปี 2567 ปริมาณการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม 112,924 ตันคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่า ประกอบดว้ย ขอบเขตที่ 1 ปริมาณ 1,804 ตัน
คารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่า ขอบเขตที่ 2 ปริมาณ 17,258 ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่า และขอบเขตที่ 3 ปริมาณ 
93,862 ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเทา่ 
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การบริหารจัดการด้านพลังงาน 
 บริษัทฯ มีระบบการจัดการพลงังานตามมาตรฐาน ISO 50001 ที่ด  าเนินการมาอย่างต่อเนื่องควบคู่ไปกบัการ
เพิ่มประสทิธิภาพเครือ่งจกัร การลดการใชพ้ลงังาน และการหาแนวทางการใชพ้ลงังานหมนุเวียน โดยการติดตัง้ โซลา่รรู์ฟ
เฟสที่ 2 เพื่อเพิ่มสดัส่วนการใชพ้ลงังานหมุนเวียน โดยเมื่อรวมกับ โซล่ารรู์ฟเฟสที่ 1 จะมีก าลงัการผลิตพลงังานไฟฟ้า 
3,453,952 กิโลวตัตต์่อปี สามารถช่วยประหยดัการใชไ้ฟฟ้า 18% ต่อปี และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 2,067 ตัน
คารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่าต่อปี ทัง้นีต้ลอดทัง้โครงการคาดว่าจะติดตัง้ส  าเร็จในช่วงไตรมาส 2 ของปี 2568 โดยในปี 
2567 บรษัิทฯ มีการตัง้เป้าหมายในการใชพ้ลงังานต่อหน่วยผลผลิต ไม่เกิน 0.68 กิโลวตัต์-ชั่วโมงต่อกิโลกรมั ซึ่งมีผลการ
ด าเนินงานอยูท่ี่ 0.67 กิโลวตัต-์ชั่วโมง/กิโลกรมั หรอื 35,111,071 กิโลวตัต-์ชั่วโมง  
การบริหารจัดการทรัพยากรน ้า 
 ในปี 2567 บริษัทฯ มีปริมาณน า้ที่ใชร้วม  92,639 ลูกบาศกเ์มตร โดยมาจากแหล่งน า้ประปาทัง้หมด และมี
ปริมาณการน าน า้กลบัมาใช้ใหม่ 51.92 ลูกบาศก์เมตร นอกจากนี ้บริษัทฯ มีระบบบ าบัดน า้เสียที่ไดม้าตรฐานและมี
ประสิทธิภาพเหมาะสมกบัน า้ทิง้ที่เกิดขึน้ภายในบริษัทฯ สง่ผลใหน้ า้ที่ผ่านกระบวนการบ าบดันัน้มีคุณภาพสามารถน า
กลบัมาใชใ้นกิจกรรมของบริษัทฯ ได ้เช่น การน ามาใชร้ดน า้ตน้ไม ้โดยน า้ทิง้ที่เขา้สู่ระบบบ าบดัของบริษัทฯ มีปริมาณ  
27,472.98 ลกูบาศกเ์มตร พรอ้มทัง้ไดม้ีการจดัท าแผนการติดตามและตรวจสอบคณุภาพน า้ทิง้ตามรอบกฎหมายก าหนด 
ซึง่มีคา่เป็ฯไปตามกฎหมาย รอ้ยละ 100 
การจัดการคุณภาพอากาศ 
 ส าหรบัมลพิษทางอากาศของบรษัิทฯ แมว้า่จะมีผลกระทบในระดบัต ่ามาก แตบ่รษัิทฯ ใหค้วามส าคญัโดยมีการ
ตรวจวัดคุณภาพอากาศเป็นประจ าทุก 6 เดือนตามรอบกฎหมายก าหนด โดยใช้ตัวชี ้วัด ได้แก่ ฝุ่ นละออง (Total 
Suspended Particulate: TSP) และสารอินทรียท์ัง้หมด (Total Volatile Organic Compounds: TVOC) โดยปี 2567 ผล
การติดตามตรวจสอบปริมาณสารเจือปนในอากาศที่ระบายออกจากโรงงานเป็นไปตามค่ามาตรฐานที่กฎหมายก าหนด 
รอ้ยละ 100 
การบริหารจัดการของเสีย 
 บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการบริหารจัดการของเสียที่เกิดขึน้ภายในบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง โดยน าหลักการ 
Circular Economy มาเพิ่มประสิทธิภาพ มีแนวทางบริหารจดัการขยะตัง้แต่ตน้ทาง การจ าแนกประเภทของขยะ เพื่อให้
ขยะเขา้สูก่ระบวนการคดัแยกที่มีคณุภาพ สามารถน ากลบัไปใชป้ระโยชนใ์นการผลิตเชือ้เพลิงขยะ และขยะรีไซเคิล และ
จนเหลอืขยะที่ไม่สามารถน าไปใชป้ระโยชนไ์ดท้ี่ตอ้งน าไปก าจดัโดยวิธีการฝังกลบใหเ้หลือนอ้ยที่สดุหรอืไม่มีเลย โดยในปี 
2567 มี ปรมิาณขยะและของเสียอนัตรายรวม   247.91  ตนั และปรมิาณขยะและของเสียไม่อนัตรายรวม  2,678.79 ตนั 
โดยสามารถน ากลบัมาใชใ้หม ่(Recycling) คิดเป็นรอ้ยละ 80.41 การเผาเป็นเชือ้เพลงิ (Incineration for energy) คิดเป็น
รอ้ยละ 6.73 และการฝังกลบ (Landfill) คิดเป็นรอ้ยละ 12.86  
เศรษฐกิจหมุนเวียน 
 ในการด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ มีการใชท้รพัยากรใหม้ีการหมนุเวียนใหไ้ดม้ากที่สุด น าทรพัยากรท่ีเหลอืมาจาก
การผลติผลติภณัฑม์าใชใ้นกระบวนการผลติอีกครัง้ (Re-Material) เป็นการลดปรมิาณการเกิดของเสยีใหน้อ้ยที่สดุและลด
ผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้มตลอดหว่งโซอ่ปุทาน รวมถึงการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยีใหม ่ๆ และการพฒันาบคุลากรใหม้ี
ความรูค้วามสามารถ น ามาซึ่งการบริหารจัดการทรพัยากรไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และการบรรลเุป้าหมายการพัฒนา
อย่างยั่งยืนครอบคลมุมิติดา้น ESG สรา้งคณุค่าเพิ่มใหแ้ก่พนัธมิตรทางธุรกิจ เพื่อสรา้งผลตอบแทนที่ยั่งยืนแก่ผูม้ีสว่นได้
เสยีทกุกลุม่ 
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3.4 การจัดการความยั่งยนืในมิติสังคม 
3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 
 บริษัทฯ มุ่งเนน้การสรา้งความเช่ือมั่นใหก้ับผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม อย่างมีคุณธรรม โปรง่ใส และตรวจสอบได ้
พรอ้มทัง้สรา้งความตระหนกัในพนกังานทกุระดบั บรษัิทฯ ตระหนกัดีว่าการด าเนินงานดา้นสงัคมที่ดีมีความส าคญัอย่าง
ยิ่งต่อการบรรลเุป้าหมายในการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน และไม่เพียงการลดความเสี่ยงขององคก์ร แต่ยงัมุ่งมั่นยกระดบั
ใหก้บัพนัธมิตรทางธุรกิจและผูม้ีสว่นไดเ้สีย สง่เสรมิการด าเนินธุรกิจอย่างเหมาะสม มีจริยธรรม มีความรบัผิดชอบในทกุ
มิติดา้นสงัคม อาทิ การต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน สิทธิมนุษยชน การปฏิบัติอย่างเท่าเทียมและไม่เลือกปฏิบัติ การ
คุม้ครองความเป็นสว่นบคุคล การบงัคบัใชแ้รงงาน ความปลอดภยัและอาชีวอนามยั เป็นตน้ 
นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 
 บริษัทฯ ตระหนกัถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน การใหค้วามส าคญักับเสรีภาพ และความเสมอภาคของบุคคล 
รวมถึงการปฏิบตัิตามกฎหมายและหลกัการสากลที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหม้ั่นใจว่าการด าเนินธุรกิจปราศจากการละเมิดสิทธิ
มนษุยชนในทกุกิจกรรมทางธุรกิจทัง้ภายในบริษัทฯ รวมถึงผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่ตลอดห่วงโซ่อปุทาน (Value Chain) จึง
ไดก้ าหนดนโยบายดา้นสิทธิมนษุยชน  เพื่อใหเ้ป็นแนวทางปฏิบตัิแก่กรรมการบริษัท ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกระดบั ใน
การเคารพและปฏิบัติตาม พรอ้มทั้งให้การสนับสนุนคู่คา้และผูร้่วมธุรกิจ  (สามารถติดตามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ 
https://thantawan.com/th/investor-relation-th/the-articles-of-association/) 
การบริหารงานบุคคล (Human Resources) 
 พนกังานเป็นทรพัยากรที่มีคุณค่าและเป็นผูข้บัเคลื่อนองคก์รไปสู่เป้าหมาย และดว้ยบริบททางสงัคมที่มีการ
เปลีย่นแปลงตลอดเวลาและรวดเรว็ การเตรยีมความพรอ้มในดา้นการบรหิารงานบคุคลใหส้ามารถรบัมือกบัสถานการณ์
ต่าง ๆ ไดอ้ย่างทันท่วงที เป็นสิ่งที่บริษัทฯ ใหค้วามส าคัญ ตัง้แต่กระบวนการสรรหา การจ้างงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การแต่งตั้งปรับระดับ รวมถึงการส่งเสริมการเรียนรู ้ การพัฒนาทักษะและศักยภาพของพนักงาน 
ความกา้วหนา้และการพฒันาอาชีพ และสวสัดิการและสิทธิประโยชนต์่าง ๆ พรอ้มยงัใหค้วามส าคญัต่อการปฏิบตัิอย่าง
เหมาะสมและเทา่เทียมกนัอนัแสดงถึงความยอมรบัในความหลากหลายของบรษัิทฯ 
3.4.2 ผลการด าเนินงานด้านสังคม 
 ในปี 2567 บรษัิทฯ ไมม่ีความเสีย่งและการละเมิดสทิธิมนษุยชนในทกุกิจกรรมทางธุรกิจภายในบรษัิทฯ รวมถึงผู้
มีสว่นไดเ้สียทุกกลุม่ตลอดทัง้ห่วงโซ่อปุทาน (Value Chain) ไม่พบขอ้พิพาทดา้นแรงงานที่ส  าคญั และไม่พบขอ้รอ้งเรียน
ดา้นความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ดา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนัที่มีสาระส าคญั ดา้นการแขง่ขนัทางการคา้ และดา้นการ
ใชข้อ้มลูภายใน 

ส าหรบัรายละเอียด นโยบาย แนวปฏิบตัิ และผลการด าเนินงานดา้นสงัคม รวมทัง้รายงานความยั่งยืน ประจ าปี 
2567 ฉบบัเต็ม สามารถอา่นรายละเอียดเพิ่มเติมไดท้ี่ https://thantawan.com/th/sustainabilty-develpment/ 
 
 

https://thantawan.com/th/sustainabilty-develpment/
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4.การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจัดการประจ าปี 2567  
(Management Discussion and Analysis: MD&A) 
 

การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจัดการส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ของบริษัท ทานตะวัน
อุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทยอ่ย (รวมเรียกว่า“กลุ่มบริษัท”) 
 

การจดทะเบียนจดัตัง้บรษัิทยอ่ย 
เมื่อวนัที่ 6 มีนาคม 2567 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯไดม้ีมติเห็นชอบอนมุตัิใหด้  าเนินการจัดตัง้บริษัทย่อยใน

ประเทศเวียดนาม เพื่อประกอบกิจการผลิตและจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติก โดยมีทุนจดทะเบียน 100,000 ลา้น
เวียดนามดอง หรือเทียบเท่ามูลค่าประมาณ  134 ล้านบาท โดยบริษัทฯถือหุ้นโดยตรงในสัดส่วนรอ้ยละ  100 และ
ด าเนินการจดทะเบียนจดัตัง้เรยีบรอ้ยแลว้เมื่อวนัท่ี 18 กนัยายน 2567 

 

ก) ผลการด าเนินงาน 

หน่วย : ล้านบาท

ปี 2567 ปี 2566(1) เพิ่มขึน้ (ลดลง) %
รายได้
รายไดจ้ากสญัญาท่ีท ากบัลูกคา้ 4,275,876.0           3,410,930.7           864,945.3              25.4%
ตน้ทุนขาย 3,412,845.6           2,727,987.5           684,858.0              25.1%
ก าไรขั้นต้น 863,030.4              682,943.2              180,087.2              26.4%
รายไดอ่ื้น 39,476.5                70,506.1                (31,029.6)               -44.0%
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน 27,121.1                -                         27,121.1                100.0%
ค่าใช้จ่าย
ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่าย 148,727.4              128,399.8              20,327.7                15.8%
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 361,609.6              275,842.2              85,767.4                31.1%
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน -                         9,740.9                  (9,740.9)                 -100.0%
ก าไรจากการด าเนินงาน 419,290.9              339,466.4              79,824.6                23.5%
ตน้ทุนทางการเงิน (5,215.3)                 (2,797.6)                 (2,417.7)                 86.4%
ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 414,075.6              336,668.7              77,406.9                23.0%
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ (85,092.3)               (48,157.1)               (36,935.2)               76.7%
ก าไรส าหรับงวด 328,983.3              288,511.6              40,471.7                14.0%
ก าไรต่อหุ้น (บาท) 3,655.4                  3,205.7                  449.7                     
อัตราก าไรขั้นต้น 20.2% 20.0% 0.2%
(1) บริษัทเร่ิมมีการจัดท างบการเงินรวมในปี 2567 ข้อมูลในปี 2566 จึงเป็นข้อมูลจากงบการเงินเฉพาะกิจการเพ่ือการเปรียบเทียบ

งบก าไรขาดทุน
งบการเงินรวม

 
 

กลุม่บรษัิทมีก าไรสทุธิส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 จ านวน 329.0 ลา้นบาท โดยก าไรสทุธิเพิ่มขึน้จ านวน 
40.5 ลา้นบาท (รอ้ยละ 14.0) เมื่อเทียบกบัปีก่อน โดยมีสาเหตหุลกัมาจากรายไดจ้ากการขายที่สงูขึน้ทัง้จากในประเทศ
และต่างประเทศ ซึง่เป็นผลมาจากการท่ีกลุม่บรษัิทยงัคงเนน้การขยายฐานลกูคา้เพิ่มขึน้ รวมถึงในระหวา่งปีกลุม่บรษัิท
มีอตัราก าไรขัน้ตน้ท่ีสงูขึน้  
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• รายได้จากการขาย 
หน่วย : ล้านบาท

ปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566

ขายต่างประเทศ        3,503.1        2,637.6             50.1             71.1             95.7           124.9        3,648.9        2,833.6 
ขายในประเทศ           361.7           365.5           185.3           156.4             80.0             55.5           627.0           577.4 
รวมรายได้จากการขาย        3,864.8        3,003.1           235.4           227.5           175.7           180.4        4,275.9        3,411.0 

ขายต่างประเทศ           865.5 32.8%            (21.0) -29.5%            (29.2) -23.4%           815.3 28.8%
ขายในประเทศ              (3.8) -1.0%             28.9 18.5%             24.5 44.1%             49.6 8.6%
รวม เพิ่มขึน้ (ลดลง)           861.7 28.7%               7.9 3.5%              (4.7) -2.6%           864.9 25.4%
(1) บริษัทเร่ิมมีการจัดท างบการเงินรวมในปี 2567 ข้อมูลในปี 2566 จึงเป็นข้อมูลจากงบการเงินเฉพาะกิจการเพ่ือการเปรียบเทียบ

หลอดถุง อ่ืนๆ รวม

รายได้จากการขาย

การเปลี่ ยนแปลงและอัตราการเปลี่ ยนแปลง

งบการเงินรวม

 
 

รายละเอียดของรายไดจ้ากการขายแยกรายผลิตภณัฑแ์ละแยกระหว่างการขายในประเทศและต่างประเทศแสดง
ตามตารางดา้นบน โดยส าหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทมีรายไดจ้ากการขายสินคา้เพิ่มขึน้จ านวน 
864.9 ลา้นบาท (รอ้ยละ 25.4) เมื่อเทียบกบัปีก่อน  

ในสว่นของรายไดจ้ากการขายตา่งประเทศที่สงูขึน้ส  าหรบัปี รายการหลกัที่เพิ่มขึน้มาจากการขายในทวีปอเมรกิาที่
สงูขึน้จากลกูคา้รายหลกัที่เคยชะลอค าสั่งซือ้ไปในปี 2566 ไดก้ลบัมามีค าสั่งซือ้เป็นปกติในปีปัจจุบนั และมีลกูคา้รายใหม่
ที่เริม่มีค  าสั่งซือ้ในปีปัจจบุนัเพิ่มขึน้ ซึง่โดยสว่นใหญ่แลว้มาจากผลติภณัฑใ์นกลุม่ถงุ 

ในส่วนของรายไดจ้ากการขายในประเทศมีการปรบัตวัเพิ่มขึน้ โดยหลกัมาจากผลิตภณัฑใ์นกลุ่มหลอด รวมถึง
เพิ่มขึน้จากการขายผลติภณัฑภ์ายใตแ้บรนดข์องกลุม่บรษัิทเอง จากการพยายามประชาสมัพนัธใ์หแ้บรนดเ์ป็นท่ีรูจ้กัมาก
ขึน้ 

• รายได้อื่น 

ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 รายไดอ้ื่นลดลงจ านวน 31.0 ลา้นบาท (รอ้ยละ 44.0) เมื่อเทียบกบัปีก่อน 
สาเหตหุลกัเกิดจากในปีก่อนกลุ่มบริษัทมีรายไดค้่าชดเชยจากลกูคา้ซึ่งเป็นรายไดท้ี่เกิดขึน้ครัง้เดียว (one-time) จ านวน 
31.0 ลา้นบาท รวมไปถึงการลดลงของก าไรจากการขายเงินลงทนุจ านวน 16.0 ลา้นบาท เนื่องจากในปีก่อนมีการขายเงิน
ลงทนุเพื่อเตรยีมตวัส าหรบัการน าเงินไปลงทนุในการขยายธุรกิจ อย่างไรก็ตามกลุม่บรษัิทมีรายไดด้อกเบีย้เพิ่มขึน้จ านวน 
13.5 ลา้นบาทเมื่อเทียบกบัปีก่อน 

 

• อัตราก าไรขั้นต้น 

ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทมีอตัราก าไรขัน้ตน้ รอ้ยละ 20.2 โดยอัตราก าไรขัน้ตน้สงูขึน้
เลก็นอ้ยขึน้เมื่อเทียบกบัปีก่อน รอ้ยละ 0.2 ซึง่สาเหตหุลกัมาจากตน้ทนุคงที่ต่อหนว่ยในการผลติที่ลดลงเนื่องจากปริมาณ
การผลติในปี 2567 ที่สงูกวา่ปี 2566 ตามยอดขายที่สงูขึน้ 
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• ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจ าหน่าย 

ค่าใชจ้่ายในการขายและจดัจ าหน่ายส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 เพิ่มขึน้จ านวน 20.3 ลา้นบาท (รอ้ย
ละ 15.8) เมื่อเทียบกับปีก่อน โดยรายการหลกัเพิ่มขึน้จากค่าใช้จ่ายในการส่งออกและค่าขนส่งสินคา้ซึ่งเพิ่มขึน้ตาม
ยอดขายที่สงูขึน้ รวมไปถึงคา่ใชจ้่ายที่เพิ่มขึน้จากการท่ีมีลกูคา้ใหมแ่ละผลติภณัฑใ์หม ่เช่น คา่ทดสอบสนิคา้   

• ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

ค่าใชจ้่ายในการบริหารส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 รายการหลกัคือค่าใชจ้่ายเก่ียวกับพนกังาน  ค่า
เสือ่มราคา ค่าสาธารณปูโภค ซึง่เพิ่มขึน้รวมจ านวน 85.8 ลา้นบาท (รอ้ยละ 31.1) เมื่อเทียบกบัปีก่อน สาเหตหุลกัมาจาก
คา่ใชจ้่ายเก่ียวกบัพนกังาน และคา่ใชจ้่ายที่เก่ียวขอ้งกบัการขยายธุรกิจไปในประเทศเวียดนาม เช่น ค่าที่ปรกึษา ซึ่งไมไ่ด้
เป็นรายการที่เกิดขึน้เป็นประจ า รวมถึงการเพิ่มขึน้ของค่าใชจ้่ายที่เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาองคก์รในอนาคต เช่น ค่าวิจัย
และพฒันา 

• ก าไร(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปลี่ยน 

ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 กลุม่บรษัิทมีก าไรจากอตัราแลกเปลีย่นจ านวน 27.1 ลา้นบาท เมื่อเทียบกบั
ปีก่อนท่ีกลุม่บรษัิทมีขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่นจ านวน 9.7 ลา้นบาท แมว้่าเงินบาท ณ สิน้ปีจะมีแนวโนม้แข็งคา่ขึน้เมื่อ
เทียบกบัปีก่อน แต่ก าไรท่ีเกิดขึน้ในระหว่างปีนัน้สว่นใหญ่เป็นก าไรจากอตัราแลกเปลี่ยนที่เกิดขึน้จริง ซึ่งเกิดขึน้เนื่องจาก
ในระหว่างปีเงินบาทมีการอ่อนค่าลง และกลุม่บรษัิทมีการขายสินทรพัยท์ี่เป็นเงินสกลุตา่งประเทศกลบัมาเป็นเงินบาทใน
ช่วงเวลาดงักลา่ว  

 
ข) ฐานะทางการเงนิ 

หน่วย : ล้านบาท

สินทรัพยห์มนุเวียน 2,498,453.2         66.4% 2,200,634.9 69.5% 297,818.3             13.5%

สินทรัพยไ์มห่มนุเวียน 1,266,319.8         33.6% 965,072.6 30.5% 301,247.1             31.2%

รวมสินทรัพย์ 3,764,773.0         100.0% 3,165,707.5 100.0% 599,065.4             18.9%

หน้ีสินหมนุเวียน 682,639.8            18.1% 451,770.2 14.3% 230,869.5             51.1%

หน้ีสินไมห่มนุเวียน 316,652.0            8.4% 70,647.2 2.2% 246,004.8             348.2%

รวมหนี้สิน 999,291.8            26.5% 522,417.4 16.5% 476,874.3             91.3%

ส่วนของผูถื้อหุ้น 2,765,481.2         73.5% 2,643,290.1 83.5% 122,191.1             4.6%

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 3,764,773.0         100.0% 3,165,707.5 100.0% 599,065.4             18.9%

(1) บริษัทเร่ิมมีการจัดท างบการเงินรวมในปี 2567 ข้อมูลในปี 2566 จึงเป็นข้อมูลจากงบการเงินเฉพาะกิจการเพ่ือการเปรียบเทียบ

31 ธันวาคม 2567 %

งบการเงินรวม

งบฐานะการเงิน
เพิ่มขึน้ (ลดลง)

% เพิ่มขึน้

 (ลดลง)
31 ธันวาคม 2566(1) %
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สินทรัพย ์
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุม่บริษัทมีสินทรพัยร์วม 3,764.8 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จาก ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 

จ านวน 599.1 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 18.9 การเปลีย่นแปลงที่ส  าคญัในสนิทรพัย ์มีดงันี ้
1. ลกูหนีก้ารคา้และลูกหนีอ้ื่น เพิ่มขึน้จ านวน 374.9 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 88.3 โดยสาเหตุหลกัมาจากการ

เพิ่มขึน้ของลกูหนีก้ารคา้จ านวน 351.8 ลา้นบาท ซึง่สอดคลอ้งกบัรายไดจ้ากการขายที่เพิ่มขึน้  
2. สนิคา้คงเหลอื เพิ่มขึน้จ านวน 318.8 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 59.8 โดยสาเหตหุลกัมาจากปริมาณวตัถดุิบและ

สินคา้ส าเร็จรูปที่สงูขึน้ ซึ่งเป็นไปในทางเดียวกนักับยอดขายที่เติบโตขึน้ และเพื่อรองรบัค าสั่งซือ้จากลกูคา้ที่
สงูขึน้ 

3. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลดลงจ านวน 315.0 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 32.6 โดยสาเหตหุลกัมาจาก
การใชเ้งินทุนหมนุเวียนในการด าเนินงานตามยอดขายที่สงูขึน้ และในระหว่างปีมีการจ่ายเงินปันผลจ านวน 
203.3 ลา้นบาท  

4. สินทรพัยส์ิทธิการใช ้เพิ่มขึน้จ านวน 244.7 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 569.5 โดยรายการหลกัมาจากสญัญาเช่า
ที่ดินและสิง่ปลกูสรา้งของบรษัิทยอ่ยในประเทศเวียดนาม 

หนี้สนิและส่วนของผู้ถอืหุ้น 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทมีหนีส้ินจ านวน 999.3 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จาก ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 

จ านวน 476.9 ลา้นบาท  คิดเป็นรอ้ยละ 91.3 โดยรายการหลกัเนื่องมาจากหนีส้ินตามสญัญาเช่าการเงินเพิ่มขึน้จ านวน 
251.7 ลา้นบาท จากสญัญาเช่าที่ดินและสิ่งปลกูสรา้งของบริษัทย่อยในประเทศเวียดนาม เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น
เพิ่มขึน้จ านวน 173.0 ลา้นบาท ตามปริมาณการสั่งซือ้วตัถดุิบที่สงูขึน้เพื่อรองรบัยอดขายที่เติบโตขึน้  รวมไปถึงค่าใชจ้่าย
คา้งจ่ายที่สงูขึน้จ านวน 24.6 ลา้นบาท ซึ่งแปรผนัตามค่าใชจ้่ายในการขายและจดัจ าหน่าย และค่าใชจ้่ายในการบริหารที่
สงูขึน้ 

ส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 จ านวน 2,765.5 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จาก ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 
จ านวน 122.2 ลา้นบาท  คิดเป็นรอ้ยละ 4.6 โดยสงูขึน้จากก าไรเบ็ดเสรจ็รวมส าหรบังวดหลงัหกัเงินปันผลจ่าย 
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ค) อัตราส่วนทางการเงนิที่ส าคัญ  

อตัราสว่นทางการเงิน หนว่ย ปี 2567 ปี 2566 
อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)    

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง เทา่ 3.66 4.87 
อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเรว็ เทา่ 2.41 3.69 
อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงินสด เทา่  (0.10) 1.08 
อตัราสว่นหมนุเวียนลกูหนีก้ารคา้ เทา่ 7.53 9.18 
ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลีย่ วนั 47.81 39.22 
อตัราสว่นหมนุเวียนสนิคา้คงเหลอื เทา่ 4.93 4.71 
ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลีย่ วนั 73.03 76.43 
อตัราสว่นหมนุเวียนเจา้หนี ้ เทา่ 9.49 10.20 
ระยะเวลาช าระหนี ้ วนั 37.92 35.31 
วงจรเงินสด  วนั 82.92 80.34 

อัตราส่วนความสามารถในการท าก าไร (Profitability Ratio)    

อตัราก าไรขัน้ตน้ % 20.18 20.02 
อตัราก าไรจากการด าเนินงาน % 9.81 9.95 
อตัราก าไรอื่น % 0.92 2.07 
อตัราเงินสดตอ่การท าก าไร %  (14.01)  140.99  
อตัราก าไรสทุธิ % 7.62 8.29 
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ % 12.16 11.19 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (Efficiency 
Ratio) 

   

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยร์วม % 9.49 9.32 
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยถ์าวร % 48.08 47.54 
อตัราการหมนุของสนิทรพัย ์ เทา่ 1.23 1.10 

อัตราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงนิ (Financial Ratio)    

อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ เทา่ 0.36 0.20 

อตัราสว่นความสามารถในการจ่ายดอกเบีย้ เทา่ 80.40 121.34 
อตัราสว่นความสามารถช าระภาระผกูพนั (Cash Basis) เทา่ 0.56 0.24 
อตัราการจ่ายเงินปันผล(1) % * 51.40 

 
หมายเหต ุ (1)  เงนิปันผลจ่ายส าหรบังวดปี 2567 จะตอ้งรอมตทิีป่ระชมุใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 ในเดอืนเมษายน 2568 
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส าคัญอื่น 

 

 

5.1 ข้อมูลทั่วไป  
บริษัทที่ออกหลักทรัพย ์ บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) ชื่อภาษาองักฤษเป็น 

 "THANTAWAN INDUSTRY PUBLIC COMPANY LIMITED" ช่ือยอ่ “THIP” 
 เดิมช่ือบรษัิท โบลเทค (ประเทศไทย) จ ากดั  แปรสภาพเป็นบรษัิทมหาชน จ ากดั 
 และจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เมื่อวนัที่ 19 พฤษภาคม 2537   
สถานทีต่ั้งส านักงานใหญ่ 
(โรงงาน) 

ที่ตัง้ 
 
โทรศพัท ์

เลขที่ 143 - 144  หมูท่ี่ 8  ซอยกงัวาล 2 ถนนเพชรเกษม ต าบลออ้มใหญ่ 
อ าเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม 73160 
02-811-4700 หรอื 02-431-3051 โทรสาร 02-420-3180 หรอื 02-431-3056 

   
   

ส านักงานสาขา ที่ตัง้ 
 
โทรศพัท ์

เลขที่ 123  อาคารซนัทาวเวอรส์  เอ  ชัน้ 32 ถนนวิภาวดีรงัสติ   
แขวงจอมพล เขตจตจุกัร  กรุงเทพมหานคร 10900 
02-273-8333 โทรสาร 02-273-8282 หรอื 02-273-8484 

 Website    www.thantawan.com 

ส่วนงานนักลงทุนสัมพนัธ ์ โทรศพัท ์ 02-273-8333 ตอ่ 3401, E-mail Address : irthip@thantawan.com 
  

นิติบุคคลที่บริษัทถอืหุ้น 
ตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึน้ไป 

ไมม่ี 

  

นายทะเบียนหลักทรัพย ์ บรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
93 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท ์02-009-9000 โทรสาร 02-009-9991 

  

ผู้สอบบัญช ี บรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
ชัน้ 33 อาคารเลครชัดา 193/136-137 ถนนรชัดาภิเษก 
คลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
โทรศพัท ์02-264-9090 โทรสาร 02-264-0789 

http://www.thantawan.com/
mailto:info@thantawan.com
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5.2 ข้อมูลส าคัญอืน่ 

 บรษัิทฯไมม่ีขอ้มลูส าคญัอื่นทีอ่าจมีผลกระทบตอ่การตดัสนิใจของผูล้งทนุอยา่งมีนยัส าคญั 

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย 

ปัจจบุนับรษัิทฯ ไมม่ีคดีความและขอ้พิพาทใดๆ ท่ีอาจมีผลกระทบในดา้นลบตอ่สนิทรพัยบ์รษัิทฯ ที่มีจ านวนสงู
กวา่รอ้ยละ 5.00 ของสว่นของผูถื้อหุน้ ณ วนัสิน้งวด รวมทัง้ไมม่ีคดีความที่อาจมีผลกระทบตอ่การด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ 
อย่างมีนยัส าคญั และไม่มีกรณีพิพาทซึ่งอยู่ระหว่างถูกกล่าวหา หรือขอ้พิพาทกับหน่วยงานราชการอนัมีผลกระทบต่อ       
การด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ 

5.4 ตลาดรอง 

บรษัิทฯ ไมม่ีหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยข์องประเทศอื่น 

5.5 สถาบันการเงนิที่ติดต่อประจ า (เฉพาะกรณีที่บริษัทออกตราสารหนี้) 

บรษัิทฯ ไมม่ีการออกตราสารหนีใ้นปีที่ผา่นมา 
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6. นโยบายการก ากับดูแลกจิการ 
คณะกรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทฯ ยดึมั่นในหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการ

ที่ดีส  าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance Code หรือ CG Code) ของส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เพื่อสรา้งความยั่งยืนในการด าเนินธุรกิจ 
6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัตกิารก ากับดูแลกิจการ 

บรษัิทฯ มีความมุง่มั่นท่ีจะสรา้งความนา่เช่ือถือใหก้บัผูล้งทนุ และผูท้ี่มีสว่นไดส้ว่นเสยีตอ่การด าเนินธุรกิจ เพิ่ม
มลูคา่ขององคก์รและสง่เสรมิการเติบโตอยา่งยั่งยนืของบรษัิทฯ ดว้ยการบรหิารจดัการธุรกิจตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการ 
เพื่อใหส้ามารถบรรลเุปา้หมาย อนัเป็นคณุคา่พืน้ฐานขององคก์รชัน้น า ดงันัน้ บรษัิทฯ จึงไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดแูล
กิจการ เพื่อเป็นกรอบในการปฏิบตัิงานดา้นตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้

1.  คณะกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน จะปฏิบตัิตามคูม่ือหลกัการก ากบัดแูลกิจการของบรษัิทฯ ดว้ย
ความเช่ือมั่น และเขา้ใจในหลกัการก ากบัดแูลกิจการ 

2. คณะกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน จะน าหลกัการก ากบัดแูลกิจการของบรษัิทฯ ไปปฏิบตัิในการ
บรหิารจดัการธุรกิจทกุระดบั  

3. คณะกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน จะยดึมั่นในความเป็นธรรม ปฏิบตัิตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีอยา่งเท่า
เทียมกนั และปฏิบตัิงานเพื่อผลประโยชนข์องบรษัิทฯ อยา่งเต็มความสามารถ ดว้ยความสจุรติ โปรง่ใสที่สามารถ
ตรวจสอบได ้

4. คณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน อาจเสนอแนะปรบัปรุงนโยบายการก ากับดแูลกิจการของ
บริษัทฯ เพื่อให้สอดคล้อง และเหมาะสมกับมาตรฐานการด าเนินธุรกิจ และความต้องการของสังคมที่
เปลีย่นแปลงไปและเป็นไปตามมาตรฐานสากล 

การติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติ 
บริษัทฯ ก าหนดใหเ้ป็นหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุคน ที่จะตอ้งรบัทราบ

และปฏิบตัิตามนโยบายและขอ้ก าหนดที่มีอยูใ่นคูม่ือหลกัการก ากบัดแูลกิจการของบรษัิทฯ อีกทัง้ผูบ้รหิารทกุระดบัจะตอ้ง
ดแูลรบัผิดชอบ และถือเป็นเรือ่งส  าคญัในการสง่เสรมิใหพ้นกังานภายใตก้ารบงัคบับญัชามีความรูค้วามเขา้ใจ และปฏิบตัิ
ตามคูม่ือหลกัการก ากบัดแูลกิจการของบรษัิทฯ อยา่งเครง่ครดั 

บริษัทฯ จะไม่ด าเนินการใดๆที่ผิดกฎหมาย หรือขดักบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการ หากกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือ
พนกังานกระท าผิดหลกัการก ากบัดแูลกิจการตามที่ก าหนดไวจ้ะได้รบัโทษทางวินยัอยา่งเครง่ครดั และหากมีการกระท าที่
เช่ือไดว้า่ท าผิดกฎหมาย กฎเกณฑ ์ระเบียบ และขอ้บงัคบัของภาครฐั บรษัิทฯ จะสง่เรือ่งใหเ้จา้หนา้ที่รฐัด  าเนินการตอ่ไป 

หากพนกังานทุกระดบัของบริษัทฯ ประสบปัญหาในการตดัสินใจ หรือปฏิบตัิงานเก่ียวกบัจรรยาบรรณธุรกิจที่
มิไดก้ าหนดไวใ้นจรรยาบรรณธุรกิจของบรษัิทฯ ใหต้ัง้ค  าถามเก่ียวกบัการกระท านัน้กบัตนเอง ดงันี ้

1. การกระท านัน้ขดัตอ่กฎหมายหรอืไม่ 
2. การกระท านัน้ขดัตอ่นโยบาย หรอืจรรยาบรรณ หรอืสง่ผลตอ่ภาพลกัษณข์องบรษัิทฯ หรอืไม ่
3. การกระท านัน้สง่ผลเสยีตอ่ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีของบรษัิทฯ อยา่งรา้ยแรงหรอืไม่ 
ทัง้นี ้หากพนกังานพบการกระท าผิดกฎหมาย และ/หรือ หลกัการก ากบัดแูลกิจการ ใหแ้จง้ขอ้รอ้งเรียนหรือขอ้

กล่าวหาไปยงัประธานกรรมการบริษัท บริษัทฯ จะด าเนินการตรวจสอบโดยไม่เปิดเผยช่ือผูแ้จง้เบาะแส เพื่อคุม้ครอง
ผลกระทบที่อาจเกิดขึน้กับผูแ้จง้ขอ้รอ้งเรียนหรือขอ้กล่าวหาดังกล่าว ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการแจง้เบาะแสหรือขอ้
รอ้งเรยีนของบรษัิทฯ  
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6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบตัทิี่เกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท 
6.1.1.1 การสรรหากรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู 
(1) การสรรหากรรมการ 
 คณะกรรมการบรษัิท ไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนฯ เพื่อท าหนา้ที่สรรหาและพิจารณา
กลั่นกรองบคุคลที่เหมาะสมเพื่อเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัท โดยพิจารณาคณุสมบตัิของกรรมการในประเด็นต่าง ๆ 
ไดแ้ก่ คุณสมบตัิตามกฎหมาย และกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง ความเช่ียวชาญและประสบการณ์ท างานที่เป็นประโยชนแ์ละ
สอดคลอ้งกบักลยทุธก์ารด าเนินธุรกิจของ บริษัทฯ โดยพิจารณาควบคู่กบัตารางความรูค้วามช านาญ (Skill Matrix) ของ
คณะกรรมการบรษัิทฯ โดยการพิจารณาไมม่ีการจ ากดั หรอืแบง่แยก เพศ เชือ้ชาติ ศาสนา หรอืความแตกตา่งอื่นใด 
หลักเกณฑใ์นการคัดเลือกกรรมการอิสระ 

ส าหรบัการสรรหากรรมการอิสระมีหลกัเกณฑใ์นการคัดเลือก คือ กรรมการอิสระ 1 ท่าน เป็นผูท้ี่มีความรู ้
ความสามารถและเป็นผูเ้ช่ียวชาญในอตุสาหกรรมที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัทฯ และกรรมการอิสระอีก 1 ท่าน เป็นผูม้ี
ความรูค้วามสามารถทางดา้นบญัชี หรือเป็นผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตและเป็นผูม้ีประสบการณใ์นการสอบทานงบการเงิน 
โดยเสนอช่ือบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมและเป็นไปตามหลกัเกณฑใ์หค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณา จากนัน้จึงน าเสนอ
ขออนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้  
การแต่งตั้งกรรมการ และกรรมการอิสระ 

 ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลอืกตัง้กรรมการ ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนี ้
1) ผูถื้อหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบั 1 หุน้ตอ่ 1 เสยีง 
2) ผูถื้อหุน้แตล่ะคนจะใชค้ะแนนเสยีงที่มีอยูท่ัง้หมดตาม 1) เลอืกตัง้บคุคลคนเดียวหรอืหลายคนเป็นกรรมการก็

ได ้แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้
3) บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้ เป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการท่ีจะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวน
กรรมการท่ีจะพงึมีใหป้ระธานท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 
การถอดถอนและการพ้นจากต าแหน่งกรรมการ 

1) ในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปีทุกครัง้  ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได้ ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุ
กบัจ านวน 1 ใน 3 และกรรมการท่ีพน้จากต าแหนง่ อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหนง่อีกก็ได ้ 

2) นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการจะพน้จากต าแหน่งเมื่อตาย ลาออก ขาดคุณสมบตัิ 
หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดั  และ/หรือ กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์หรอืที่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก หรอืศาลมีค าสั่งใหอ้อก 

3) กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ใหย้ื่นใบลาออกต่อบริษัทฯ โดยการลาออกนัน้จะมีผลนับแต่วันที่
ใบลาออกไปถึงบรษัิทฯ ทัง้นี ้กรรมการซึง่ลาออกจะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนทราบดว้ยก็ได ้

4) ในการลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระใหถื้อคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่  3 
ใน 4 ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  และมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ ที่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

5) ในกรณีที่ต  าแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการเลอืกบคุคล
ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด  และกฎหมายว่าดว้ย
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หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยเ์ขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไปเวน้แต่วาระ
ของกรรมการผูน้ัน้จะเหลือนอ้ยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่ง
กรรมการไดเ้พียงเทา่วาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการท่ีตนเขา้มาแทน 

(2) การสรรหาผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ 
ในการสรรหาผูม้าด ารงต าแหน่งประธานเจา้หนา้ที่บริหาร คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะ

เป็นผูส้รรหาบคุคลที่มีคณุสมบตัิ ทัง้ดา้นความรู ้ประสบการณค์วามสามารถ คณุลกัษณะ และภาวะผูน้  า และเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนมุตัิการแต่งตัง้ตามขัน้ตอนและวิธีการท่ีก าหนดไวต้ามกฎหมายและระเบียบ
ที่เก่ียวขอ้ง 
6.1.1.2 การก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 
 (1) การก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท โดยการเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผูพ้ิจารณาให้
โครงสรา้งและอัตราค่าตอบแทนของกรรมการมีความเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบในการน าพาองค์กรให้
ด าเนินงานตามเป้าหมายทัง้ระยะสัน้และระยะยาว โดยค่าตอบแทนของกรรมการจะตอ้งสอดคลอ้งกับกลยุทธ์และ
เป้าหมายระยะยาวของบริษัทฯ ประสบการณ ์ภาระหนา้ที่ ขอบเขตของบทบาทและความรบัผิดชอบ ผูท้ี่เป็นประธานอาจ
ไดร้บัคา่ตอบแทนเพิ่มจากที่กรรมการไดร้บั ทัง้นี ้คา่ตอบแทนของกรรมการจะตอ้งอยูใ่นลกัษณะที่เปรยีบเทียบไดก้บัระดบั
อตุสาหกรรม โดยผูถื้อหุน้จะเป็นผูอ้นมุตัิโครงสรา้งและอตัราคา่ตอบแทนของกรรมการทัง้รูปแบบที่เป็นตวัเงินและไม่ใช่ตวั
เงิน คณะกรรมการบรษัิท โดยการเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนจะพิจารณาคา่ตอบแทนแต่
ละรูปแบบใหม้ีความเหมาะสม ทัง้คา่ตอบแทนในอตัราคงที่ (เช่น คา่ตอบแทนรายเดือน และเบีย้ประชมุ) และคา่ตอบแทน
ตามผลด าเนินงานของบริษัทฯ (เช่น โบนสั) โดยเช่ือมโยงกับมูลค่าที่บริษัทฯ สรา้งใหก้ับผูถื้อหุน้ แต่ไม่อยู่ในระดบัที่สงู
เกินไปจนท าใหเ้กิดการมุ่งเนน้แต่ผลประกอบการระยะสัน้ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะก าหนด
หลกัเกณฑ ์หรือวิธีการก าหนดค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและสมเหตสุมผล สะทอ้นถึงภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบของ
กรรมการ ทัง้นีก้รรมการซึ่งไดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อยจะได้รบัค่าตอบแทนจากการเป็น
กรรมการชุดย่อยดว้ยเพื่อใหเ้หมาะสมกับหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่เพิ่มขึน้  โดยทุกปีคณะกรรมการบริษัทจะจัดท า
รายงานเก่ียวกับนโยบายดา้นการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ หลกัการ เหตุผล และวัตถุประสงคข์องนโยบาย รวมทัง้
รายละเอียดคา่ตอบแทนกรรมการรายบคุคล เปิดเผยไวใ้นหวัขอ้ 8.1.2  
 (2) การก าหนดคา่ตอบแทนผูบ้รหิาร 

คณะกรรมการบริษัท ไดก้ าหนดระเบียบการบริหารงานบคุคล ซึ่งมีนโยบายใหค้่าตอบแทนบคุลากร บริษัทฯ 
ก่อใหเ้กิดแรงจูงใจทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว โดยการพิจารณาเงินเดือนจะค านึงถึงโครงสรา้งเงินเดือนที่อยู่ในระดบั
เทียบเคียงไดก้บัอตุสาหกรรมประเภทเดียวกนั 
6.1.1.3 ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจดัการ 

บริษัทฯ ไดแ้บ่งแยกหนา้ที่ความรบัผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน โดย
กรรมการบริษัทท าหนา้ที่ก าหนดนโยบาย และก ากบัดแูลการด าเนินงานของฝ่ายจดัการในระดบันโยบาย สว่นฝ่ายจดัการ
ท าหนา้ที่ในการบริหารงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด เพราะฉะนัน้ ประธานกรรมการบริษัท จึงเป็นบคุคลคนละคน
กบัประธานเจา้หนา้ที่บริหาร โดยทัง้สองต าแหน่งจะผ่านการพิจารณาแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหไ้ดบ้คุคลที่
เหมาะสมที่สดุ 
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ประธานกรรมการบรษัิท ไมไ่ดเ้ป็นกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร ไมม่ีสว่นรว่มในการบรหิารงานของบรษัิทฯ และไมม่ี
อ  านาจลงนามผูกพนับริษัทฯเพื่อใหแ้บ่งแยกหนา้ที่ระหว่างการก ากับดูแลเชิงนโยบายในภาพรวมของบริษั ทฯ กับการ
บริหารงานไดอ้ย่างชัดเจน ส าหรบัฝ่ายจัดการไดร้บัมอบหมายอ านาจหนา้ที่ใหด้  าเนินงานภายใตน้โยบายที่ก าหนด 
รบัผิดชอบผลการด าเนินงานโดยรวม ควบคมุค่าใชจ้่ายและงบลงทนุตามขอบเขตหนา้ที่คณะกรรมการอนมุตัิในแผนงาน
ประจ าปี ด าเนินการตามนโยบายดา้นบุคคล แก้ไขปัญหาความขัดแยง้ที่มีผลกระทบต่อองค์กร และสื่อสารอย่างมี
ประสทิธิภาพกบัผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้ง 
6.1.1.4 การพฒันากรรมการและผูบ้รหิาร 

1) บริษัทฯ ไดส้ง่เสริมและสนบัสนนุการฝึกอบรมและใหค้วามรูใ้นเรื่องหลกัการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ ใหก้บั

กรรมการบริษัท กรรมการเฉพาะเรื่อง ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษัท เพื่อเป็นการเสริมสรา้ง และพฒันาการ

ปฏิบตัิงานอยา่งตอ่เนื่อง 

2) คณะกรรมการควรดแูลใหบ้คุลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัท าและเปิดเผยขอ้มลู มีความรูท้กัษะ และประสบการณท์ี่

เหมาะสมกบัหนา้ที่ความรบัผิดชอบและมีจ านวนเพียงพอ โดยบคุลากรดงักลา่ว หมายรวมถึง ผูบ้รหิารสงูสดุสาย

งานบญัชีและการเงิน ผูจ้ดัท าบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน เลขานกุารบรษัิท และนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

3) บริษัทฯ ไดจ้ดัท าเอกสารปฐมนิเทศส าหรบักรรมการใหม่ เพื่อเป็นขอ้มลูที่เป็นประโยชนใ์นการปฏิบตัิงานรวมถึง 

การจดัปฐมนิเทศแนะน าลกัษณะประกอบธุรกิจและแนวทางการด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ ใหแ้ก่กรรมการใหมด่ว้ย 

โดยกรรมการบรษัิทตอ้งผา่นการอบรมหลกัสตูรจากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

4) บริษัทฯ มีการพฒันาผูบ้ริหารอย่างต่อเนื่องเพื่อเตรียมความพรอ้มส าหรบัการหมุนเวียนต าแหน่งภายในองคก์ร 

รวมทัง้เตรยีมความพรอ้มส าหรบัการสืบทอดต าแหนง่ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร โดยจดัใหม้ีการประเมินศกัยภาพ

ผูบ้รหิารระดบัสงู 

5) บรษัิทฯจดัใหม้ีระบบพี่เลีย้ง (Mentoring Program) เพื่อพฒันาความพรอ้มในการปฏิบตัิงานระดบัผูบ้รหิารอาวโุส 

หรอืต าแหนง่ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร เมื่อถึงเวลาสรรหาผูส้บืทอดต าแหนง่ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร บรษัิทฯ จะ

พิจารณาผูท้รงคุณวฒุิที่ไดร้บัการสรรหาและคดัเลือกจากภายนอก หรือผูบ้ริหารระดบัผูช้่วยประธานเจา้หนา้ที่

บรหิาร หรอืผูบ้รหิารระดบัอาวโุสที่มีความพรอ้ม เขา้สูก่ระบวนการสรรหา 

 
การเตรียมความพร้อมส าหรับการเป็นกรรมการบริษัท 

ในกรณีที่มีการแต่งตัง้กรรมการบริษัทใหม่ บริษัทฯ ไดก้ าหนดแนวปฏิบตัิโดยการรวบรวมขอ้มลูที่จ  าเป็นเพื่อ
ประโยชนใ์นการตรวจสอบดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามกฎหมายในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบักรรมการ มีการจดัสง่ขอ้มลูส าคญัและ
จ าเป็นในการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการเก่ียวกบับริษัทฯ เช่น หนงัสือบริคนธส์นธิและขอ้บงัคบั คู่มือกรรมการบรษัิท 
คู่มือกรรมการบริษัทจดทะเบียน สรุปผลการด าเนินงาน เป็นตน้ เพื่อใหม้ีขอ้มูลอา้งอิงและสามารถสืบคน้ไดเ้บือ้งตน้ 
นอกจากนีจ้ัดใหม้ีการพบปะหารือกับประธานกรรมการ กรรมการบริษัท ฝ่ายจัดการหรือผูอ้  านวยการฝ่ายต่างๆเพื่อ
รบัทราบ และสอบถามขอ้มลูเชิงลกึเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ 
6.1.1.5 การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชดุยอ่ย 

บริษัทฯ ไดท้ าการประเมินผลการปฏิบตัิงานและทบทวนผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการชุดย่อยเป็นประจ าทุกปี โดยจัดท าการประเมินในรูปแบบของการประเมินทัง้คณะ เพื่อใหค้ณะกรรมการ
รว่มกนัพิจารณาผลงาน และปัญหา เพื่อก าหนดมาตรการในการปรบัปรุงประสทิธิภาพการท างานของคณะกรรมการตอ่ไป 



                                                             แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2567| 62 
                                                                                                              (แบบ 56-1 One Report)  

 

 

ในปี 2567 บรษัิทฯ ไดใ้ชแ้นวทางการประเมินตามรูปแบบของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ซึง่ครอบคลมุ
ถึงประเด็นส าคัญ อันได้แก่ โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการ การท าหนา้ที่ของกรรมการ ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ และการพฒันาตนเอง
ของกรรมการและพฒันาผูบ้รหิาร  

กระบวนการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ จะมีการก าหนดหลกัเกณฑ ์ขัน้ตอนที่ชดัเจน โดย
คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงพิจารณาแบบประเมิน และแบบสอบถาม
เก่ียวกับความตอ้งการทราบขอ้มลูเพื่อพฒันาความรู ้ความสามารถในการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ และเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา ทัง้นี ้บริษัทฯ อาจจะพิจารณาการว่าจา้งที่ปรึกษาภายนอกใหก้ าหนดแนวทาง และ
เสนอประเด็นในการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ และจะเปิดเผยผลการประเมินในรายงานประจ าปี 

เลขานกุารบริษัทไดจ้ดัสง่แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานใหแ้ก่กรรมการทกุคน เพื่อประเมินผลการปฏิบตัิงาน
ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยแบบทัง้คณะ เมื่อประเมินเสร็จแลว้จะท าการรวบรวม สรุปผลและ
น าเสนอต่อคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการที่ดีใหท้ราบก่อน จากนัน้จึงน าสง่ใหป้ระธาน
กรรมการของแตล่ะชดุทราบตอ่ไป 
ตารางที ่10 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2567 มีดังนี ้

คณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการชุดยอ่ย 
ผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการทั้งคณะ 

1. คณะกรรมการบริษัท 91.03% 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ 96.24% 
3. คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการที่ด ี 90.20% 
4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 95.46% 
5. คณะกรรมการบริหาร 75.14% 

 
หลกัเกณฑก์ารประเมินผล คิดเป็นรอ้ยละจากคะแนนเต็มในแตล่ะขอ้ทัง้หมด ดงันี ้

มากกวา่รอ้ยละ 85    = ดีเยี่ยม 
มากกวา่รอ้ยละ 75    = ดีมาก 
มากกวา่รอ้ยละ 65    = ดี 
มากกวา่รอ้ยละ 50    = พอใช ้
ต ่ากวา่รอ้ยละ   50    = ควรปรบัปรุง 

 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของรักษาการประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
คณะกรรมการบริษัท เป็นผูป้ระเมินการปฏิบตัิงานของรกัษาการประธานเจา้หนา้ที่บริหาร โดยพิจารณาจาก

ผลการด าเนินงานทางธุรกิจ การด าเนินตามนโยบายที่ไดร้บัจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบกับสภาพเศรษฐกิจและ
สงัคมโดยรวม โดยใช้แบบประเมินตามรูปแบบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมการสรรหา ก าหนด
ค่าตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการที่ดี จะน าผลการประเมินไปพิจารณาเพื่อก าหนดค่าตอบแทนของรกัษาการประธาน
เจา้หนา้ที่บริหาร และเสนอผลการประเมินการปฏิบตัิงานตอ่คณะกรรมการบริษัท โดยแบบประเมินจะครอบคลมุประเด็น
ส าคญั ดงันี ้
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1) ความเป็นผูน้  า 
2) การก าหนดกลยทุธ ์
3) การปฏิบตัิตามกลยทุธ ์
4) การวางแผน และผลปฏิบตัิทางการเงิน 
5) ความสมัพนัธก์บัคณะกรรมการบรษัิท 

6) ความสมัพนัธก์บัภายนอก 
7) การบรหิารงาน และความสมัพนัธก์บับคุลากร 
8) การสบืทอดต าแหนง่ 
9) ความรูด้า้นผลติภณัฑ ์และการบรกิาร 
10) คณุลกัษณะสว่นตวั 

 

สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของรกัษาการประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ประเมินโดยคณะกรรมการบริษัท คิด
เป็นคะแนนเฉลีย่จากการประเมินทกุหวัขอ้รวมกนั และประเมินรวมกบัผลการประเมินจากดชัชีว้ดัผลงานหรอืผลส าเรจ็ของงาน 
เทา่กบัรอ้ยละ 76.44% พบวา่มีผลการปฏิบตัิงานอยูใ่นเกณฑ ์“ดีมาก” 

 
6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถอืหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อการค านึงถึงประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ โดยด าเนินธุรกิจด้วยความ
รบัผิดชอบและเป็นธรรมตอ่ผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งทกุฝ่าย มุง่มั่นในการพฒันากิจการของบรษัิทฯ ใหเ้จรญิกา้วหนา้มั่นคงอยา่งยั่งยืน 
สามารถสรา้งผลตอบแทนแก่ผูถื้อหุน้อย่างเหมาะสม ปกป้องผลประโยชนแ์ละดูแลทรพัยส์ินของบริษัทฯ  เสมือนวิญญูชนพึง
รกัษาทรพัยส์นิของตนในการนีบ้รษัิทฯ ไดด้แูลสทิธิของผูม้ีสว่นไดเ้สยีกลุม่ตา่งๆ ดว้ยการปฏิบตัิที่ดีอยา่งเทา่เทียมกนั   

คณะกรรมการบริษัทจะดแูลใหม้ีกลไกที่ท  าใหม้ั่นใจว่า บริษัทฯประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม มีความรบัผิดชอบ
ต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม ไม่ละเมิดสิทธิของผูม้ีสว่นไดเ้สีย เพื่อเป็นแนวทางใหท้กุสว่นในบริษัทฯ สามารถบรรลวุตัถปุระสงค์
เปา้หมายหลกัที่เป็นไปดว้ยความยั่งยืน โดยจัดท านโยบายและจรรยาบรรณทางธุรกิจใหค้รอบคลมุเรือ่งดงัตอ่ไปนี ้
 

(1) นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถอืหุ้น:  บรษัิทฯ ค านงึถึงสทิธิของผูถื้อหุน้ โดยสนบัสนนุ สง่เสรมิใหผู้ถื้อหุน้ทกุราย 
ดว้ยวิธีการและมาตรฐานท่ียอมรบัและเช่ือถือได ้โดยใหส้ทิธิการซือ้ ขาย โอน หลกัทรพัยท์ี่ตนเองถืออยูอ่ยา่งอิสระ การเขา้รว่ม
ประชุมผูถื้อหุน้และเสนอวาระการประชุมล่วงหนา้ การเสนอช่ือบุคคลเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท  การเขา้ร่วม
ประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถื้อหุน้ การเลือกตัง้กรรมการ การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและการก าหนดค่าสอบ
บญัชี การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ การพิจารณาการจ่ายเงินปันผล การแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิ และขอ้บงัคบัของ
บรษัิทฯ การอนมุตัิธุรกรรมที่ส  าคญัที่มีผลตอ่ทิศทางในการด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ และการไดร้บัขอ้มลูขา่วสารอยา่งเพียงพอ  

บริษัทฯ ก าหนดใหม้ีการประชมุสามญัผูถื้อหุน้เป็นประจ าทกุปี ภายใน 4 เดือนนบัแตว่นัสิน้รอบปีบญัชีของบรษัิทฯ 
และหากมีความจ าเป็นเรง่ดว่นที่จะตอ้งพิจารณาวาระพิเศษที่อาจเป็นเรื่องที่กระทบหรือเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ 
ซึง่จ าเป็นตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากผูถื้อหุน้ คณะกรรมการบรษัิท สามารถเรยีกประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นกรณีไป 
- ผูถื้อหุน้มีสทิธิในความเป็นเจา้ของโดยควบคมุบรษัิทฯ ผา่นการแตง่ตัง้คณะกรรมการบรษัิท 
- ผูถื้อหุน้มีสทิธิรว่มในการตดัสนิใจเก่ียวกบัการเปลีย่นแปลงที่ส  าคญัของบรษัิทฯ 
- ผูถื้อหุน้ควรไดร้บัเอกสาร และรายละเอียดในการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ตามเวลาอนัควร 
- ผูถื้อหุน้ควรไดร้บัขอ้มลูขา่วสารอยา่งเพียงพอ ตามขอ้ก าหนด และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
- ผูถื้อหุน้ควรมีโอกาสเสนอวาระการประชมุ และมีสทิธิมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้รว่มประชมุแทนตน 
- บรษัิทฯ ควรสง่เสรมิการใชส้ทิธิของผูถื้อหุน้ และไมล่ะเมิด ลดิรอนสทิธิของผูถื้อหุน้  
 

การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอยา่งเท่าเทียมกัน            
- ผูถื้อหุน้ทกุราย ทัง้ผูถื้อหุน้รายใหญ่ และผูถื้อหุน้รายยอ่ย ควรไดร้บัการปฏิบตัิอยา่งเทา่เทียมกนั และเป็นธรรม 
- บรษัิทฯ ควรก ากบัดแูลใหผู้ถื้อหุน้ ไดร้บัการปฏิบตัิ และปกปอ้งสทิธิขัน้พืน้ฐานอยา่งเทา่เทียมกนั 
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บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัตอ่ผูถื้อหุน้ทกุราย บริษัทฯ มีแนวปฏิบตัิเพื่อปกป้องสิทธิขัน้พืน้ฐานของผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั
และเป็นธรรม สรา้งความมั่นใจในการลงทนุกบับรษัิทฯ ดงันี ้                                                                                                  

1) ผูถื้อหุน้มีสิทธิมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นมาประชมุ และลงมติแทนผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้มีสิทธิไดร้บัเอกสารและค าแนะน าในการมอบ
ฉันทะ ผูร้บัมอบฉันทะที่ถูกตอ้งตามกฎหมาย เมื่อยื่นหนงัสือมอบฉันทะใหก้รรมการในที่ประชุมแลว้ย่อมมีสิทธิเขา้รว่ม
ประชมุ และลงมติเช่นเดียวกบัผูถื้อหุน้ทกุประการ ผูถื้อหุน้อาจมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบรษัิทฯ มาประชุม และลง
มติแทนก็ได ้ผูถื้อหุน้มีสทิธิไดร้บัประวตัิ ขอ้มลูการท างาน และรายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นการพิจารณาวาระ
ตา่งๆ ของกรรมการอิสระแตล่ะทา่นอยา่งครบถว้นเหมาะสม 

2) บริษัทฯ ไดด้  าเนินการประชมุผูถื้อหุน้ตามล าดบัระเบียบวาระที่ไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุ และมีนโยบายที่จะไมเ่พิ่ม
ระเบียบวาระในที่ประชมุโดยไมไ่ดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบลว่งหนา้   

3) บริษัทฯ ไดจ้ัดสรรเวลาประชุมอย่างเพียงพอ พรอ้มทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิอย่างเท่าเทียมกนัในการแสดงความ
คิดเห็น และตัง้ค าถามในที่ประชุมและไดใ้ชส้ิทธิในการแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล ผูถื้อหุน้สามารถออกเสียงในทกุ
วาระการประชมุผา่นบตัรลงคะแนนเสยีงที่บรษัิทฯ ไดแ้จกใหใ้นวนัประชมุ   

4) กรรมการและผูบ้ริหารที่เก่ียวขอ้งไดเ้ขา้รว่มประชุมผูถื้อหุน้เพื่อตอบค าถามในที่ประชุม รวมทัง้ไดบ้นัทึกประเด็นซกัถาม
และขอ้คิดเห็นที่ส  าคญัไวใ้นรายงานการประชมุเพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบ 

5) บรษัิทฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มลูที่เป็นปัจจบุนัผา่นเว็บไซตข์องบรษัิทฯ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัทราบขอ้มลูขา่วสารส าคญัของบรษัิทฯ 
ที่มีการเปลี่ยนแปลง รวมถึงสารสนเทศที่บริษัทฯ เปิดเผยตามขอ้ก าหนดต่างๆ โดยภายหลงัจากการเปิดเผยต่อตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (ตลท.) แลว้ ไดน้ าขอ้มลูเผยแพรใ่นเว็บไซตข์องบรษัิทฯ ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ทีป่ระชมุไดพ้ิจารณาเรือ่งตา่งๆตามล าดบัในระเบียบวาระท่ีไดก้ าหนดไว้
ในหนังสือนัดประชุมที่ไดส้่งใหผู้ถื้อหุน้ล่วงหนา้โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงล าดบัวาระดงักล่าว และไม่มีการขอใหท้ี่ประชุม
พิจารณาเรือ่งอื่นที่นอกเหนือไปจากที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ นอกจากนีภ้ายหลงัจากที่ประชมุไดพ้ิจารณาเรื่อง
ต่างๆ ตามระเบียบวาระครบถ้วนแลว้ ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามเพิ่มเติมในเรื่องที่มีความสนใจก่อนปิดการ
ประชมุ 
การป้องกนัการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัเรื่องการใชข้อ้มูลภายในของบริษัทฯ ที่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนหรือขอ้มูลที่อาจมี
ผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ เพื่อแสวงหาประโยชนใ์ห้แก่ตนเองหรือผูอ้ื่นในทางมิชอบ โดยก าหนดมาตรการการ
ป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในโดยมิชอบ เป็นลายลกัษณอ์กัษรที่ชดัเจนไวใ้นคูม่ือหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณ 
และขอ้บงัคบัพนกังาน เพื่อเป็นแนวทางปฏิบตัิแก่บคุคลที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งหมายถึง คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย 
ผูบ้รหิาร และพนกังานในหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มลู รวมถึงคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะของบคุคลดงักลา่ว โดยมี
แนวปฏิบตัิเพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ตามเอกสารแนบ 5   

ทัง้นีใ้นปี 2567 ที่ผ่านมา ไม่ปรากฏการกระท าความผิดของกรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสงู และพนกังานที่เก่ียวขอ้ง
เก่ียวกบัการใชข้อ้มลูภายในแตอ่ยา่งใด 
 

การป้องกนัการขัดแยง้ทางผลประโยชน ์
บริษัทฯ ไดใ้หค้วามส าคญัเรื่องการจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องผูเ้ก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ คณะกรรมการบรษัิท 

คณะกรรมการชดุยอ่ย ผูบ้รหิาร และพนกังานบรษัิทฯ อยา่งรอบคอบ เป็นธรรม และโปรง่ใส โดยคณะกรรมการบรษัิทไดก้ าหนด
นโยบาย และแนวปฏิบตัิตา่ง ๆ ในเรือ่งความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ตามเอกสารแนบ 5 
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ทัง้นีใ้นปี 2567 ที่ผ่านมา ไม่ปรากฏการกระท าความผิดของกรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสงู และพนกังานที่เก่ียวขอ้งกบั
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
(2) ความรับผิดชอบต่อพนักงานและลูกจ้าง โดยปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง อย่างเป็นธรรมและเคารพสทิธิ
มนษุยชน ไดแ้ก่ การก าหนดคา่ตอบแทนและค่าผลประโยชนอ์ื่น ที่เป็นธรรม การจดัสวสัดิการที่ไม่นอ้ยกวา่ที่กฎหมายก าหนด
หรือมากกว่าตามความเหมาะสม การดูแลสุขภาพอนามยัและความปลอดภัยในการท างาน การอบรมใหค้วามรู ้พัฒนา
ศกัยภาพและสง่เสรมิความกา้วหนา้ รวมถึงเปิดโอกาสใหพ้นกังานมีโอกาสพฒันาทกัษะการท างาน ในดา้นอื่นๆ 
(3) ความรับผิดชอบต่อลูกค้า โดยปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เก่ียวขอ้ง และค านึงถึงสุขภาพ ความ
ปลอดภยั ความเป็นธรรม การเก็บรกัษาขอ้มลูลกูคา้ การบรกิารหลงัการขาย ตลอดช่วงอายสุนิคา้และบรกิาร การติดตามวดัผล
ความพึงพอใจของลกูคา้เพื่อการพฒันาปรบัปรุงสินคา้และบริการ รวมทัง้การโฆษณาประชาสมัพนัธแ์ละการสง่เสริมการขาย 
(Sales Conduct) ตอ้งกระท าอย่างมีความรบัผิดชอบ ไม่ท าใหเ้กิดความเขา้ใจผิด หรือใชป้ระโยชนจ์ากความเขา้ใจผิดของ
ลกูคา้ 
(4) ความรับผิดชอบต่อคู่ค้า โดยมีกระบวนการจดัซือ้จดัจา้งและเง่ือนไขสญัญาหรือขอ้ตกลงที่เป็นธรรม การช่วยใหค้วามรู ้
พัฒนาศักยภาพและยกระดับความสามารถในการผลิตและใหบ้ริการให้ไดม้าตรฐาน ชีแ้จงและดูแลใหคู้่คา้เคารพสิทธิ
มนุษยชนและปฏิบัติต่อแรงงานตนเองอย่างเป็นธรรม รบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม รวมถึงติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผลคูค่า้ เพื่อพฒันาการประกอบธุรกิจระหวา่งกนัอยา่งยั่งยืน 
(5) ความรับผิดชอบต่อชุมชน โดยน าความรูแ้ละประสบการณท์างธุรกิจมาพฒันาโครงการท่ีสามารถสรา้งเสรมิประโยชนต์อ่
ชมุชนไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม มีการติดตามและวดัผลความคืบหนา้และความส าเรจ็ในระยะยาว 
(6) ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม โดยปอ้งกนั ลด จดัการ และดแูลใหม้ั่นใจวา่บรษัิทฯ จะไมส่รา้งหรอืก่อใหเ้กิดผลกระทบ
ในทางลบตอ่สิง่แวดลอ้ม ซึง่ครอบคลมุการใชว้ตัถดุิบ การใชพ้ลงังาน (ส าหรบัการผลติ ขนสง่หรอืในส านกังาน) การใชน้ า้ การ
ใชท้รพัยากรหมนุเวียน การดแูลและฟ้ืนฟคูวามหลากหลายทางชีวภาพท่ีไดร้บัผลกระทบจากการประกอบธุรกิจ การปลดปลอ่ย
และจดัการของเสยีที่เกิดจากการประกอบธุรกิจ การปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก เป็นตน้ 
(7) การแข่งขันอย่างเป็นธรรม โดยการประกอบธุรกิจอยา่งเปิดเผยโปรง่ใสและไมส่รา้งความไดเ้ปรยีบทางการแขง่ขนัอยา่ง
ไมเ่ป็นธรรม 
(8) การต่อต้านการทุจริตและคอรรั์ปชัน โดยปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง และก าหนดใหบ้รษัิทฯ 
มีและประกาศนโยบายการต่อตา้นการทจุริตและคอรร์ปัชนัต่อสาธารณะ รวมทัง้ไดจ้ดัท าแนวทางการปฏิบตัิเป็นลายลกัษณ์
อกัษรที่จะไม่เรียก ไม่รบั ไม่จ่าย และไม่ท าธุรกิจกับบุคคลและนิติบุคคลที่เก่ียวขอ้งกับคอรร์ปัชัน ซึ่งไดผ้่านการอนุมตัิจาก
คณะกรรมการแลว้ ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดเ้ขา้ร่วมกับโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต (Thai 
Private Sector Collective Action Against Corruption: CAC) โดยได้ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการฯ เมื่อวันที่ 25 
กนัยายน 2560 และจะไดร้บัการรบัรองตอ่อายคุรัง้ที่ 3 ปี 2568 (อายกุารรบัรอง 3 ปี) นโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นการตอ่ตา้น
การทจุริตคอรร์ปัชนั และนโยบายการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน ตามเอกสารแนบ 5 และ สามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มเติม
ไดท้ี่ www.thantawan.com  

ทัง้นีใ้นปี 2567 ที่ผา่นมาไมม่ีขอ้รอ้งเรยีนเก่ียวกบัการทจุรติคอรร์ปัชนัท่ีมีสาระส าคญั 
ผลการด าเนินงานเก่ียวกบัผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียประจ าปี 2567 ไดก้ลา่วไวใ้นรายงานการพฒันาเพื่อความยั่งยืน ปี 

2567 และหวัขอ้ที ่3 “การขบัเคลือ่นธุรกิจเพื่อความยั่งยืน” 
 
 

 

http://www.thantawan.com/
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6.2 นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดม้ีมติอนุมัตินโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งนโยบายดังกล่าวไดม้ีการทบทวน

ปรบัปรุงและอนมุตัิโดยคณะกรรมการบรษัิททกุปี เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนยดึถือเป็นแนวทาง
ในการปฏิบตัิงานเพื่อสง่เสรมิใหเ้ป็นบรษัิทฯ ที่มีประสทิธิภาพในการด าเนินธุรกิจ มีการก ากบัดแูลกิจการและการบรหิารจดัการ
ที่เป็นเลศิ มีคณุธรรมในการด าเนินธุรกิจ มีความโปรง่ใส และตรวจสอบได ้เพื่อพฒันาและยกระดบัระบบการก ากบัดแูลกิจการ
ที่ดีของบรษัิทฯ ใหม้ีประสทิธิภาพอยา่งตอ่เนื่อง และเป็นการสรา้งความเช่ือมั่นใหแ้ก่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ ตลอดจนน าไปสูก่าร
เติบโตอย่างยั่งยืนขององคก์รบริษัทฯ ไดจ้ัดใหม้ีการเผยแพร่นโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดี  ตามเอกสารแนบ 5 และ ทาง
เว็บไซตข์องบริษัทฯ www.thantawan.com และระบบสื่อสารภายในของบริษัทฯ (Intranet) เพื่อความสะดวกของกรรมการ 
ผูบ้รหิารและพนกังาน ในการเขา้ถึง นอกจากนี ้บรษัิทฯ ไดจ้ดัใหม้ีการเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบันโยบายการก ากบั
ดูแลกิจการที่ดีและหลกัในการปฏิบตัิอย่างต่อเนื่อง อาทิ จัดการบรรยายเรื่องการก ากบัดแูลกิจการที่ดีใหแ้ก่พนกังานในการ
ปฐมนิเทศส าหรบัพนกังานใหม ่รวมทัง้จดัท าสื่อการเรียนรูเ้รือ่งหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี เพื่ออธิบายหวัขอ้ตา่ง ๆ ที่ส  าคญั
และเพื่อใหง้่ายตอ่การท าความเขา้ใจ เช่น การตอ่ตา้นทจุรติและคอรร์ปัชนั การใหแ้ละรบัของขวญั ขอ้มลูสว่นบคุคลและความ
เป็นสว่นตวั รวมถึงเรือ่งอื่น ๆ ซึง่เป็นเรือ่งใกลต้วัที่พนกังานควรทราบอีกดว้ย 
6.2.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ด ี

คณะกรรมการบรษัิท สง่เสรมิใหบ้รษัิทฯ เป็นองคก์รที่มีประสทิธิภาพในการด าเนินธุรกิจ การก ากบัดแูลกิจการ และ
การบริหารจดัการที่ดี โดยมุ่งเนน้การสรา้งประโยชนท์ี่ดีใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และค านึงถึงผูท้ี่มีสว่นไดเ้สียโดยรวม มีคณุธรรมในการ
ด าเนินธุรกิจโปรง่ใส และตรวจสอบได ้จึงไดก้ าหนดเป็นนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดี เพื่อใหค้ณะกรรมการ ผูบ้ริหารและ
พนกังาน ยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน ดงันี ้
 1. คณะกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิารและพนกังานทกุคนมุง่มั่นท่ีจะน าเอาหลกัส าคญัในการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัทฯ 
มาใชใ้นการด าเนินงาน มีโครงสรา้งการบริหารที่มีความสมัพนัธก์นัระหว่างคณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และผูถื้อหุน้อย่าง
เป็นธรรม 
 2. คณะกรรมการบรษัิท จะปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความทุม่เทและรบัผิดชอบมีความเป็นอิสระ และมีการจดัแบง่บทบาทหนา้ที่
ระหวา่งประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิารออกจากกนัอยา่งชดัเจน 
 3. คณะกรรมการบรษัิท มีบทบาทส าคญัในการก าหนดวิสยัทศัน ์กลยทุธ ์นโยบาย และแผนงานท่ีส าคญัของบรษัิทฯ โดย
จะตอ้งพิจารณาถึงปัจจัยเสี่ยงและวางแนวทางการบริหารจัดการที่มีความเหมาะสม รวมทัง้ตอ้งด าเนินการเพื่อใหม้ั่นใจว่า
ระบบบญัชีรายงานทางการเงิน และการสอบบญัชีมีความนา่เช่ือถือ 
 4. คณะกรรมการบริษัท จะตอ้งเป็นผูน้  าในเรื่องจริยธรรม เป็นตวัอย่างในการปฏิบตัิงานตามแนวทางการก ากับดูแล
กิจการท่ีดีของบรษัิทฯ และสอดสอ่งดแูลเรือ่งการจดัการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
 5. คณะกรรมการบริษัท แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยขึน้ตามความเหมาะสม เพื่อช่วยพิจารณากลั่นกรองงานที่มี
ความส าคญัอยา่งรอบคอบ 
 6. คณะกรรมการบริษัท ตอ้งจดัใหม้ีการประเมินผลตนเองรายปี เพื่อใชเ้ป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบตัิหนา้ที่ของ
คณะกรรมการบรษัิท 
 7. คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้พิจารณาก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของบริษัท ฯ เพื่อให้
คณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร พนกังาน รวมถึงลกูจา้งทกุคนใชเ้ป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบตัิควบคู่ไปกบัขอ้บงัคบัและ
ระเบียบของบรษัิทฯ 
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 8. คณะกรรมการบริษัท จะจดัใหม้ีการเปิดเผยสารสนเทศของบริษัทฯ ทัง้ในเรื่องทางการเงินและที่ไมใ่ช่เรื่องทางการเงิน
อย่างเพียงพอเช่ือถือได ้และทนัเวลา เพื่อใหผู้ถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดร้บัสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกัน รวมทัง้จัดใหม้ี
หนว่ยงานประชาสมัพนัธแ์ละหนว่ยงานนกัลงทนุสมัพนัธ ์เพื่อรบัผิดชอบในเรือ่งการใหข้อ้มลูกบันักลงทนุและประชาชนทั่วไป 
 9. คณะกรรมการบรษัิท ตอ้งปฏิบตัิอยา่งเท่าเทียมกนั โดยใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มลูสารสนเทศ และมีช่องทาง
ในการสือ่สารกบับรษัิทฯ 
 10. คณะกรรมการบรษัิท ตอ้งจดัใหม้ีระบบการคดัสรรบคุลากรท่ีจะเขา้มารบัผิดชอบในต าแหนง่บรหิารที่ส  าคญัทุกระดบั
อยา่งเหมาะสมและมีกระบวนการสรรหาที่โปรง่ใส เป็นธรรม 
 11. คณะกรรมการบรษัิท ตอ้งจดัใหม้ีนโยบายและระบบที่สนบัสนนุการต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนัที่มีประสทิธิภาพ 
เพื่อใหม้ั่นใจวา่ฝ่ายบริหารไดต้ระหนกัและใหค้วามส าคญักบัการตอ่ตา้นการทจุริตและคอรร์ปัชนั รวมทัง้ปฏิบตัิตามมาตรการ
ตอ่ตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนั  
  นอกจากนโยบายดงักล่าว คณะกรรมการบริษัท ไดก้ าหนดหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีของ บริษัทฯ จ านวน 8 
หมวด ประกอบดว้ย 

1. ตระหนกัถึงบทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูน้  าองคก์รท่ีสรา้งคณุคา่ใหแ้ก่กิจการอย่าง
ยั่งยืน 

2. ก าหนดวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัของกิจการท่ีเป็นไปเพื่อความยั่งยืน 
3. เสรมิสรา้งคณะกรรมการท่ีมีประสทิธิผล 
4. สรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูและการบรหิารบคุลากร 
5. สง่เสรมินวตักรรมและการประกอบธุรกิจอยา่งมีความรบัผิดชอบ 
6. ดแูลใหม้ีระบบการบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม 
7. รกัษาความนา่เช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มลู 
8. สนบัสนนุการมีสว่นรว่มและการสือ่สารกบัผูถื้อหุน้ 

 

6.2.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 
คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายจะสง่เสริมคณุธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ ความโปรง่ใส โดยมุ่งเนน้การด าเนิน

ธุรกิจตามหลกัจรรยาบรรณในทกุดา้น และสอดคลอ้งกบัหลกัการนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ เพื่อน าไปสูก่ารเป็นองคก์รธรร
มาภิบาล คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนด “จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ” เพื่อใชเ้ป็นแนวทางปฏิบตัิที่ดีในการด าเนินธุรกิจ
อย่างเป็นธรรม ต่อผูเ้ก่ียวขอ้งทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร รวมทัง้การปฏิบตัิตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สีย อนัไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ ลกูคา้ คูค่า้  
เจา้หนี ้คู่แข่งทางการคา้ พนกังาน สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม ในการด าเนินธุรกิจรว่มกนัอยา่งเป็นธรรม เพื่อสรา้งความมั่นคงและ
ความเจรญิเติบโตอยา่งตอ่เนื่อง และยั่งยืนใหก้บัองคก์รและผูถื้อหุน้ มีสาระส าคญัดงันี ้

1. การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  (ผู้ถือหุ้น, ลูกค้า, คู่ค้า, คู่แข่งทางการคา้, เจ้าหนี ,้ พนักงาน, ชุมชน สังคมและ
สิง่แวดลอ้ม) 

2. การเคารพกฎหมายและหลกัสทิธิมนษุยชนสากล 
3. ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิง่แวดลอ้ม 
4. การขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
5. รายการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
6. การรกัษาความลบัและการใชข้อ้มลูภายใน 
7. การตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชนัและการแจง้เบาะแส 
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8. จรรยาบรรณของนกัลงทนุสมัพนัธ ์
โดยมีการเปิดเผยขอ้มลูดงักลา่วในรูปแบบของรายงานแยกต่างหากไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัทฯ www.thantawan.com 

ภายใตห้วัขอ้จรรยาบรรณธุรกิจ หรอื เอกสารแนบ 5 
 

6.3 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการทีส่ าคัญของนโยบาย แนวปฏิบัต ิและระบบการก ากับดูแล
กิจการในรอบปีทีผ่่านมา 
6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการทีส่ าคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบตัิ และระบบการก ากับดูแล
กิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 

บริษัทฯ ไดจ้ัดใหม้ีการปรบัปรุงนโยบาย แนวปฏิบตัิ และ ระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่ม
ประสทิธิภาพการก ากบัดแูล และเพื่อยกระดบัมาตรฐานการก ากบัดแูลกิจการ ของบรษัิทฯ ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูล
กิจการที่ดีส  าหรบับริษัท จดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance Code หรือ CG Code) ของส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

ในปี 2567 คณะกรรมการบรษัิท ไดอ้นมุตัิการปรบัปรุงนโยบาย แนวปฏิบตัิ และระบบการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
ดงันี ้

1. อนมุตัิการปรบัปรุงนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีในหลกัปฏิบตัิที่ 8 ซึง่เก่ียวขอ้งกบัการสนบัสนนุการมีสว่น
รว่มและการสือ่สารกบัผูถื้อหุน้ 

2. อนมุตัิการปรบัปรุงนโยบายการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชัน (Anti-Corruption Policy) จริยธรรมทางธุรกิจ นโยบาย
การลงทุน การก ากับดูแลการด าเนินงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม นโยบายและระเบียบปฏิบตัิการท า
รายการท่ีเก่ียวโยงกนั และนโยบายอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. อนมุตัิการปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการบริษัท โดยการเพิ่มเติมรายละเอียดเก่ียวกบัขอบเขต อ านาจ และ
หนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัท รวมถึงการก าหนดรายละเอียดเก่ียวกบับริษัทย่อย และรายการที่เก่ียวขอ้ง 
เพื่อใหก้ฎบตัรมีความครอบคลมุและสอดคลอ้งกบัสถานการณปั์จจบุนั 

4. อนุมตัิการปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการบริหาร โดยการเพิ่มเติมในส่วนขององคป์ระกอบคณะกรรมการ 
เพื่อใหม้ีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัโครงสรา้งการบรหิารงานในปัจจบุนั 

5. อนุมัติการปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อให้กฎบัตรมีความครอบคลุมและสอดคลอ้งกับ
สถานการณปั์จจบุนั 

6. อนมุตัิการเปลีย่นช่ือคณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการท่ีดี เป็น "คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน" เพื่อสะทอ้นบทบาทหนา้ที่ที่ชดัเจนและการด าเนินงานที่เหมาะสม ตามมติ
การประชมุคณะกรรมการบรษัิทครัง้ที่ 1/2568 เมื่อวนัท่ี 13 กมุภาพนัธ ์2568 

 

6.3.2 กรณียงัมิได้น าหลกัการก ากับดูแลกจิการทีด่ีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 ในเร่ืองใดมาปฏิบตั ิ
บรษัิทฯ น าหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส  าหรบับรษัิทจดทะเบียนปี 2560 มาปฏิบตัิอยา่งครบถว้น 

 
 

6.3.3 การปฏิบตัิในเร่ืองอืน่ ๆ ตามหลกัการก ากับดูแลกจิการที่ด ี
ในปี 2567 ไมม่ีกรณีที่กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิารลาออกอนัเนื่องจากประเด็นเรือ่งการก ากบัดแูลกิจการ รวมทัง้ไมม่ี

กรณีการกระท าผิดดา้นการทจุรติ หรือ กระท าผิดดา้นจรยิธรรม นอกจากนี ้บริษัทฯไดร้บัผลการประเมินในเรือ่งการก ากบัดแูล
กิจการท่ีดี อนัไดแ้ก่ 

http://www.thantawan.com/
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- ไดร้บัการประเมินจดัอนัดบัรายช่ือหุน้ยั่งยืน SET ESG RATING ระดบั “A” ประจ าปี 2567 โดยตลาดหลกัทรพัย์
แหง่ประเทศไทย 

- ไดร้บัคะแนนการก ากบัดแูลกิจการ “ดเีลศิ” ระดบั 5 ดาว ไดร้บัการจดัอนัดบัคะแนนรอ้ยละ 108 อยูใ่นระดบัดีเลศิ 
(Excellence CG Scoring) ประจ าปี 2567 จากผลส ารวจการก ากบัดแูลกิจการของบรษัิทจดทะเบยีนไทย
ประจ าปี โดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

- ไดร้บัคดัเลอืกตดิอนัดบัในบรษัิทกลุม่หลกัทรพัย ์ESG100 ทีม่ีการด าเนินงานโดดเดน่ดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และ
ธรรมาภิบาล (ESG) ตอ่เนื่องเป็นปีที่ 7 โดยสถาบนัไทยพฒัน ์

- ไดร้บัรางวลัประกาศเกียรติคณุการเปิดเผยขอ้มลูความยั่งยืน (Sustainability Disclosure Recognition) ตอ่เนื่อง
เป็นปีที่ 6 โดยสถาบนัไทยพฒัน ์และประชาคมการเปิดเผยขอ้มลูความยั่งยืน (SDC) 

- ไดร้บัการประเมินจากโครงการประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ (AGM Checklist) ของบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ประจ าปี 2567 ไดร้บัคะแนนสงูสดุ 100 คะแนนเตม็ หรือ “ดี
เย่ียมสมควรเป็นตวัอย่าง” จากสมาคมสง่เสริมผูล้งทนุไทย และสภาธุรกิจตลาดทนุไทย 

- ไดร้บัการรบัรองตอ่อายคุรัง้ที่ 3 ปี 2568 (อายกุารรบัรอง 3 ปี) ในการรบัรองเป็นสมาชิกโครงการ “แนวรว่มตอ่ตา้น
คอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย” หรอื Thai Private Sector Collective Action Against Corruption (CAC) แสดง
ถึงเจตนารมยท์ีใ่หค้วามส าคญั และเป็นสว่นหนึง่ของการตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั 
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7. โครงสร้างการก ากับดูแลกจิการ ข้อมูลส าคัญเกีย่วกับคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่น ๆ 

 

7.1 โครงสร้างการก ากับดูแลกจิการ 

แผนภาพโครงสรา้งการก ากบัดแูลกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  

 
                                                                                                                                         
โครงสรา้งกรรมการของบรษัิทฯประกอบดว้ยคณะกรรมการทัง้หมด  5  คณะ ไดแ้ก่ 
1.คณะกรรมการบรษัิท   
2.คณะกรรมการตรวจสอบ  
3.คณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
4.คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
5.คณะกรรมการบรหิาร 
 
7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
7.2.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท 
ปัจจบุนั คณะกรรมการบรษัิท มีกรรมการจ านวน 8 คน ประกอบดว้ย 

• กรรมการอิสระ จ านวน 5 คน 

• กรรมการ จ านวน 3 คน ประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 3 คน และไมใ่ช่ผูบ้รหิาร 0 คน 
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ตารางที ่11 คณะกรรมการบริษัท 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
จ านวนคร้ัง 
การประชุม 

การเข้าร่วม 
การประชุม 

1. นางสาวศศธิร วงศว์ิไล(1) กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการ 12 12 
2. นายอรรถ เหมวจิิตรพนัธ์(2) กรรมการอิสระ/รองประธานกรรมการ 7 7 
3. นายสงิหช์ยั อรุณวฒุิพงศ์(3) กรรมการอิสระ 5 5 
4. นายธนยั ชรนิทรส์าร กรรมการอิสระ 12 9 
5. นายทรงพล ชญัมาตรกิจ(4) กรรมการอิสระ  9 9 
6. นางพจนารถ ปรญิภทัรภ์ากร กรรมการ 12 12 
7. นายฐิติศกัดิ ์ สกลุครู กรรมการ 12 12 
8. นางสาวนฤศสยั   มหฐิติรฐั กรรมการ 12 12 
นายไพรสณัฑ ์ วงศส์มิทธ์ิ(5) กรรมการอิสระ 7 7 
นายอษัฎากร ลิม้ปิติ(6) กรรมการอิสระ 4 4 
นายเอกพล พงศส์ถาพร(7) กรรมการ 5 5 
นายธีระชยั สริธิญัญานนท์(8) กรรมการ 11 11 

 

 โดยมี นายอรรถพล เกรยีงไกร  เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบรษัิท 
 หมายเหต ุ:  

(1) นางสาวศศธิร วงศว์ไิล ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นประธานกรรมการ เมือ่วนัที ่1 สงิหาคม 2567 
(2) นายอรรถ เหมวจิิตรพนัธ์ ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ เมือ่วนัที ่14 พฤษภาคม 2567 

และไดร้บัการแต่งตัง้เป็นรองประธานกรรมการ เมือ่วนัที ่1 สงิหาคม 2567 
(3) นายสงิหช์ยั อรุณวฒุพิงศ ์ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ เมือ่วนัที ่1 สงิหาคม 2567 
(4) นายทรงพล ชญัมาตรกจิ ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ เมือ่วนัที ่24 เมษายน 2567 
(5) นายไพรสณัฑ ์วงศส์มทิธิ ์ลาออกจากต าแหนง่กรรมการ เมือ่วนัที ่31 กรกฎาคม 2567 
(6) นายอษัฎากร ลิม้ปิต ิออกจากต าแหนง่กรรมการตามวาระ เมือ่วนัที ่เมือ่วนัที ่24 เมษายน 2567 
(7) นายเอกพล พงศส์ถาพร ลาออกจากต าแหนง่กรรมการ เมือ่วนัที ่30 เมษายน 2567 
(8) นายธีระชยั  สริธิญัญานนท ์ลาออกจากต าแหนง่กรรมการ เมือ่วนัที ่30 พฤศจิกายน 2567 

 
 

คณะกรรมการบรษัิท ประกอบดว้ยบคุคลซึง่มีความรูค้วามสามารถเป็นท่ียอมรบั เป็นผูม้ีความรบัผิดชอบหลกัในการ
ตดัสินใจด าเนินงานที่จะเป็นประโยชนแ์ก่บริษัทฯ ผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียทัง้หมด รวมถึงเป็นผูม้ีบทบาทส าคัญในการ
ก าหนดวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายของบรษัิทฯ โดยรว่มกบัผูบ้รหิารระดบัสงูในการก าหนดกลยทุธ ์และนโยบายการด าเนินงาน
ทัง้ระยะสัน้และระยะยาว ตลอดจนก าหนดนโยบายการเงิน การบริหารความเสี่ยง และภาพรวมขององคก์รรวมทัง้การทบทวน
นโยบายและแผนงานส าคัญของบริษัทฯ เป็นประจ าทุกปี มีบทบาทส าคัญในการจัดสรรทรพัยากรส าคัญตามเป้าหมาย
ตลอดจนก ากบัดแูลตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของบรษัิทฯ และผลการปฏิบตัิงานของผูบ้รหิารระดบัสงูใหเ้ป็นไป
ตามแผนท่ีวางไวอ้ยา่งเป็นอิสระ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 มีกรรมการบรษัิทจ านวน 8 คน ซึง่เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง
และขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ โดยสรุปไดด้งันี ้
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ตารางที ่12 สรุปโครงสร้างกรรมการบริษัท 
องคป์ระกอบ จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร (ล าดบั 1-5) 5 62.50 
กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร (ล าดบั 6-8) 3 37.50 
กรรมการอิสระ (ล าดบั 1-5) 5 62.50 

อาย ุ จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 
ช่วงอาย ุ31 -  40 ปี 0 0 
ช่วงอาย ุ41 - 50 ปี 0 0 
ช่วงอาย ุ51 - 60 ปี 4 50.00 
ช่วงอาย ุ61 ปีขึน้ไป 4 50.00 

เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 
ชาย 5 62.50 
หญิง 3 37.50 

 

สรุป ความเชี่ยวชาญ Board Skill Matrix (จากกรรมการทั้งหมด 8 คน) 

ล ำดบั 
รายช่ือ/ความรู้ความช านาญ

เฉพาะด้าน 

คว
ำม
รูเ้กี่

ยว
กบั
ธุร
กิจ
ขอ
ง

บร
ษิัท

 

ธุร
กิจ
ระ
หว
่ำง
ปร
ะเท

ศ 

บญั
ชีแ
ละ
กำ
รเง
ิน 

กำ
รบ
รหิ
ำร
จดั
กำ
ร 

กฎ
หม
ำย

 

กำ
รพ
ฒั
นำ
อง
คก์
รแ
ละ

นว
ตัก
รร
ม 

ดำ้
นเ
ทค
โน
โล
ยี

สำ
รส
นเ
ทศ
แล
ะด
จิิท
ลั 

สงั
คม
สิ่ง
แว
ดล
อ้ม
แล
ะ

คว
ำม
ปล
อด
ภยั

 

บร
หิำ
รค
วำ
มเ
สี่ย
งแ
ละ

ภำ
วะ
วกิ
ฤต

 

กำ
รก
 ำก
บัด
แูล
กิจ
กำ
ร 

แล
ะ E

SG
 

1 นำงสำว ศศิธร  วงศว์ิไล ✓ 
 

✓ ✓ 
 

✓ 
  

✓ ✓ 

2 นำย อรรถ  เหมวิจิตรพนัธ ์ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
 

✓ ✓ ✓ 

3 นำย ธนยั  ชรนิทรส์ำร ✓ ✓ 
 

✓ 
 

✓ ✓ 
 

✓ ✓ 

4 นำย ทรงพล  ชญัมำตรกิจ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
 

✓ 

5 นำย สิงหช์ยั  อรุณวฒิุพงศ ์ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
 

✓ 
  

✓ 

6 นำย ฐิติศกัดิ ์ สกลุครู ✓ 
 

✓ ✓ ✓ 
   

✓ ✓ 

7 นำง พจนำรถ  ปรญิภทัรภ์ำกร ✓ ✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ ✓ ✓ 

8 นำงสำว นฤศสยั  มหฐิติรฐั ✓ ✓ ✓ 
  

✓ ✓ 
  

✓ 

  รวม 8 5 6 7 4 5 4 2 4 8 
 

ทัง้นี ้กรรมการอิสระทัง้ 5 คน มีคุณสมบตัิเป็นไปตามขอ้ก าหนดคุณสมบตัิกรรมการอิสระของบริษัทฯ ซึ่งมีความ
เขม้งวดกว่าหลกัเกณฑข์องคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการที่มีความหลากหลาย
ทางเพศ มีคณุสมบตัิ ความรู ้ความเช่ียวชาญและประสบการณห์ลากหลาย ซึ่งจ าเป็นและเป็นประโยชนใ์นการประกอบธุรกิจ
ของบรษัิทฯ และมีการถ่วงดลุของกรรมการท่ีเหมาะสม 
 
 
 
 
 



                                                             แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2567| 73 
                                                                                                              (แบบ 56-1 One Report)  

 

 

7.2.2 ขอ้มูลคณะกรรมการ 
  รายละเอียดขอ้มลูคณะกรรมการ ประวตัิการศกึษา ประวตัิการท างานที่ผา่นมา ฯลฯ แสดงรายละเอียดตาม เอกสาร
แนบ 1 
7.2.3 บทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการ 
7.2.3.1 ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

1) คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจและหนา้ที่จดัการบริษัทฯใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ และเรื่องที่
กฎหมายก าหนด ใหเ้ป็นไปตามมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

2) ก าหนดวิสยัทัศน ์พนัธกิจ กลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจ ค่านิยมร่วมขององคก์ร หรือวตัถุประสงคแ์ละหลกัการของ
บรษัิทฯ โดยมีการทบทวนและอนมุตัิเป็นประจ าทกุปี 

3) ก ากบัดแูลกิจการใหส้ามารถด ารงอยู่ไดอ้ย่างยั่งยืน ภายใตปั้จจยัทัง้โอกาส และความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อกิจการ 
และผูม้ีสว่นไดเ้สยี 

4) พิจารณาแผนหลกัในการด าเนินงาน งบประมาณ เป้าหมายและนโยบายการด าเนินธุรกิจ ตลอดจนพัฒนาขีด
ความสามารถของบรษัิทฯใหแ้ขง่ขนัไดใ้นระดบัสากล 

5) ติดตามดแูลใหม้ีการน ากลยทุธข์องบริษัทฯไปปฏิบตัิ และติดตามวดัผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย
อย่างต่อเนื่อง โดยก าหนดใหม้ีการรายงานผลการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้ใหน้โยบายเพื่อการพฒันา
ปรับปรุงการด าเนินงานของธุรกิจ โดยค านึงถึงความปลอดภัย และสุขอนามัย ความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิง่แวดลอ้ม ตลอดจนการพฒันาบคุลากร 

6) ก ากับดูแลและพฒันานโยบายก ากบัดูแลกิจการของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจ 
ติดตามใหม้ีการปฏิบตัิ และเป็นแบบอย่างในการปฏิบตัิ รวมทัง้ อนุมตัินโยบายดงักล่าว และทบทวนเป็นประจ า 
อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

7) ส่งเสริมใหพ้นกังานทุกระดบัมีจิตส านึกในจริยธรรมและคณุธรรม และปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการ คู่มือ
จรรยาบรรณ และนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัของบรษัิทฯ พรอ้มทัง้ก ากบัดแูลใหม้ีระบบควบคมุภายใน และ
การตรวจสอบภายในที่เหมาะสม เพื่อลดความเสี่ยงดา้นการทจุริตและการใชอ้  านาจอยา่งไม่ถกูตอ้ง รวมทัง้ป้องกนั
การกระท าผิดกฎหมาย 

8) ก ากับดูแล และสนับสนุนการสรา้งนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ก่อให้เกิดมูลค่าแก่บริษัทฯ ควบคู่กับการสรา้ง
คณุประโยชนต์อ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย 

9) จดัใหม้ีกรอบการก ากบัดแูลและการบริหารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศ และมาตรการรกัษาความมั่นคงปลอดภยั
ของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

10) สอดสอ่งดแูลและจดัการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจจะเกิดขึน้ระหวา่งผูม้ีสว่นไดเ้สยีของบริษัทฯ 
ก าหนดแนวทางในการท ารายการที่อาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน ์เพื่อประโยชนข์องบริษัทฯ และผูถื้อหุน้
โดยรวมเป็นส าคญั โดยที่ผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไม่ควรมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ ก าหนดขัน้ตอนการด าเนินการและการ
เปิดเผยขอ้มลูของรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชนใ์หถ้กูตอ้งครบถว้น 

11) ดแูลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทัง้รายใหญ่และรายย่อยตามสิทธิอย่างเป็นธรรม ตลอดจนสง่เสริมใหผู้ถื้อหุน้สามารถ
ใชส้ทิธิในการดแูลรกัษาผลประโยชนข์องตนเอง และก ากบัดแูลใหบ้รษัิทฯเปิดเผยขอ้มลูส าคญัอยา่งถกูตอ้งครบถว้น 
โปรง่ใส ตรวจสอบได ้และทนัเวลา 

12) พิจารณาก าหนดและแกไ้ขเปลีย่นแปลงช่ือกรรมการซึง่มีอ  านาจลงนามผกูพนับรษัิทฯ 
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13) ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองคก์รภายนอก หากมีความจ าเป็นเพื่อประกอบการตดัสนิใจที่เหมาะสม 
14) ตระหนกัถึงบทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิท เคารพสทิธิและปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้ และผูม้ีสว่นได้

สว่นเสยีทกุฝ่าย อยา่งเป็นธรรมและโปรง่ใส ก ากบัดแูลกระบวนการ และช่องทางในการรบั และจดัการกบัขอ้รอ้งเรยีน
ของผูป้ระสงคจ์ะแจง้เบาะแส หรอืผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีทกุฝ่ายอยา่งมีประสิทธิผล และเปิดโอกาสใหผู้ม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย
ทกุฝ่ายสามารถติดตอ่/รอ้งเรยีนในเรือ่งที่อาจจะเป็นปัญหาใหก้บัคณะกรรมการบรษัิทไดโ้ดยตรง 

15) คณะกรรมการบริษัทจดัใหม้ีระบบการควบคมุดา้นการด าเนินงาน ดา้นรายงานทางการเงิน และดา้นการปฏิบตัิตาม
กฎ ระเบียบ และนโยบาย รวมทัง้ จัดใหม้ีบุคคลหรือหน่วยงานที่เป็นภายในบริษัทฯ หรือ การว่าจ้างหน่วยงาน
ภายนอกที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหนา้ที่ เป็นผูร้บัผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคุมดงักล่าว และ
ก าหนดใหม้ีการทบทวนระบบที่ส  าคญัอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ พรอ้มทัง้ใหเ้ปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี  

16) ใหม้ีการก าหนดนโยบายดา้นการบริหารความเสี่ยง ใหค้รอบคลุมทัง้องคก์ร โดยใหฝ่้ายจัดการเป็นผูป้ฏิบตัิตาม
นโยบายและรายงานผลการบรหิารความเสีย่งตอ่คณะกรรมการบรษัิท โดยการรายงานผา่นคณะกรรมการตรวจสอบ
เป็นประจ าทกุไตรมาส บริษัทฯ จดัใหม้ีการประเมินประสิทธิผลของการจดัการความเสี่ยงอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ ให้
ความส าคญักบัสญัญาณเตือนภยัลว่งหนา้และรายการผิดปกติทัง้หลาย 

17) พิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย ตามที่ไดร้บัการเสนอช่ือจากคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้ง พิจารณาแต่งตั้งเลขานุการบริษัท เพื่อดูแลรับผิดชอบงานด้านต่างๆ เก่ียวกับ
คณะกรรมการบรษัิท และจดัการงานอนัส าคญัของบริษัทฯใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัความรบัผิดชอบของเลขานกุารบรษัิท 

18) คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอ านาจ ใหแ้ก่ คณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และ/หรือ ผูบ้ริหาร 
ปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่างใด เพื่อใหบ้รรลตุามวตัถปุระสงคข์องบริษัทฯที่ไดก้ าหนดไว ้ รวมถึง การยกเลิก เพิกถอน 
ปรบัปรุงเปลีย่นแปลงแกไ้ขการมอบอ านาจหนา้ที่ดงักลา่ว  

19) คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจพิจารณาอนุมตัิการซือ้และจ าหน่ายสินทรพัย ์การลงทนุในการขยายธุ รกิจ ตลอดจน
การเขา้ร่วมทุนกับผูป้ระกอบกิจการอื่นๆ ภายใตข้อ้บงัคบัและวตัถุประสงคข์องบริษัทฯ รวมทัง้ภายใตก้ฎหมายที่
เก่ียวขอ้ง 

20) คณะกรรมการบริษัทมีหนา้ที่ดแูลและติดตามธุรกรรมการระดมทนุของบริษัท ที่เป็นรายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึง่
ทรพัยส์นิท่ีมีมลูคา่นยัส าคญั และการท าธุรกรรมกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนั 

21) คณะกรรมการบรษัิทมีหนา้ที่ก ากบัดแูลการด าเนินงานของบรษัิทย่อยและบรษัิทรว่มใหเ้ป็นไปตามระเบียบกฎเกณฑ์
และขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง1 และก ากบัดแูลใหป้ราศจากผลประโยชนข์ดัแยง้กบัธุรกิจของบริษัทยอ่ยและบริษัทรว่มกบั
บรษัิทฯ 

 
 
 
 
                                                           
1 “บรษัิทย่อย” และ “บรษัิทรว่ม” หมายถึง บรษัิทย่อยหรอืบรษัิทรว่มท่ีประกอบธุรกิจหลกัตามท่ีกาหนดไวใ้นขอ้ 24 ซึง่มีขนาดรวมกนัเป็นไป
ตามก าหนดในขอ้ 23(2) ของประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ท่ี ทจ. 39/2559 เรือ่ง การขออนญุาตและการอนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ี
ออกใหม ่(ตามท่ีไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ประกอบกบัขอ้ 2(11) และขอ้ 2(13) ของประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
ท่ี กจ. 17/2551 เรือ่ง การก าหนดบทนิยามในประกาศเก่ียวกบัการออกและเสนอขายหลกัทรพัย ์(ตามท่ีไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 
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องคป์ระกอบและคุณสมบัติของกรรมการบริษัท 
1) มีคณุสมบตัิ และไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตาม พ.ร.บ. บรษัิทมหาชนจ ากดั 
2) มีจ านวนอย่างนอ้ย 5 คน แต่ไม่เกิน 9 คน ซึ่งปัจจุบนัคณะกรรมการบริษัท มีจ านวน 8 คน โดยกรรมการไม่นอ้ย

กว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถ่ินที่อยู่ในประเทศไทย และกรรมการจะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ
หรอืไมก็่ได ้และตอ้งมีอายไุมเ่กิน 75 ปีบรบิรูณ ์ 

3) มีกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ แต่ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 3 คนและจะตอ้งมีคณุสมบตัิตามที่
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ประกาศก าหนด 

4) กรรมการบริษัท ตอ้งมีความหลากหลายของทกัษะ ประกอบดว้ยทกัษะทางดา้นอตุสาหกรรม ดา้นบญัชีการเงิน 
ดา้นธุรกิจ ดา้นการจดัการ ดา้นการตลาดระหวา่งประเทศ ดา้นกลยทุธ ์ดา้นการบริหารวิกฤติ ด้านกฎหมาย และ
ดา้นการก ากบัดแูลกิจการ โดยประกอบดว้ยผูม้ีความรูใ้นธุรกิจของบริษัทฯอย่างนอ้ย 3 คน ดา้นกฎหมายอย่าง
นอ้ย 1 คน และดา้นบญัชีการเงินอยา่งนอ้ย 1 คน 

5) การแต่งตัง้กรรมการบริษัทตอ้งเป็นไปตามวาระที่ก าหนดไวโ้ดยเจาะจง มีความโปรง่ใสชดัเจน และตอ้งมีประวตัิ
ของบคุคลนัน้ โดยมีรายละเอียดที่เพียงพอ เพื่อประโยชนใ์นการตดัสินใจของที่ประชุมผูถื้อหุน้ และตอ้งเปิดเผย
ประวตัิของกรรมการบรษัิททกุคนในรายงานประจ าปี เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ทราบทั่วกนั 

6) มีการจดัแบง่บทบาทหนา้ที่ระหวา่งคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการชดุยอ่ย และฝ่ายจดัการออกจากกนัอยา่ง
ชดัเจน        

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
  นโยบายการด ารงต าแหนง่กรรมการบรษัิทในบรษัิทจดทะเบียนของกรรมการบรษัิท 

1) บริษัทฯ ไดก้ าหนดใหก้รรมการบริษัทแต่ละคนสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทในบริษัทจดทะเบียนอื่นได ้
โดยเมื่อรวมบริษัทฯแลว้ตอ้งไม่เกินจ านวน 5 บริษัทจดทะเบียน ทัง้นีเ้พื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพและสามารถอทุิศ
เวลาในการปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการของบรษัิทฯไดอ้ยา่งเต็มที่ 

2) กรรมการบรษัิทไมค่วรรบัเป็นกรรมการบริษัทในบรษัิทจดทะเบียนอื่นที่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บั
บรษัิทฯ และการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการบรษัิท 

3) การด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท ในบริษัทจดทะเบียนอื่น ของประธานเจา้หนา้ที่บริหารและผูบ้ริหารระดบัสงู 
บริษัทฯไดก้ าหนดใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติมหาชน จ ากดั พ.ศ.2535 และตอ้งผ่านการพิจารณาอนมุตัิจาก
คณะกรรมการบรษัิทก่อนด ารงต าแหนง่ 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท 
(1) จ านวนปีที่ด  ารงต าแหนง่ของกรรมการบรษัิท 

ข้อบังคับของบริษัทฯได้ก าหนดจ านวนปีที่ด  ารงต าแหน่งในแต่ละวาระของกรรมการบริษัทเป็นไปตาม
พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดัพ.ศ. 2535 โดยในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีกรรมการบรษัิทตอ้งออกจากต าแหนง่
จ านวน 1 ใน 3 ตามขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ซึง่ปัจจบุนับรษัิทฯมีกรรมการทัง้สิน้จ านวน 8 คน แตล่ะคนจะด ารงต าแหนง่วาระละ 3 
ปี อยา่งไรก็ตาม กรรมการบรษัิทท่ีออกไปนัน้อาจไดร้บัเลอืกตัง้ใหด้  ารงต าแหนง่อีกก็ได้ 

(2) จ านวนวาระการด ารงต าแหนง่ติดตอ่กนัของกรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระมีวาระการด ารงต าแหนง่กรรมการไมเ่กิน 9 ปี โดยเริม่นบัวาระแรกตัง้แตปี่ที่ไดร้บัการแตง่ตัง้ครัง้แรก 

และครบก าหนดการด ารงต าแหน่งในแต่ละวาระในวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีที่ตนครบก าหนดออกตามวาระ ทัง้นี ้
คณะกรรมการบริษัทอาจเสนอช่ือกรรมการอิสระดงักล่าวใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้กลบัเขา้เป็นกรรมการ
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ตอ่ไปไดต้ามที่คณะกรรมการบรษัิทเห็นสมควร โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมและชีแ้จงเหตผุล เพื่อเสนอตอ่ที่ประชมุสามญัผู้
ถือหุน้ 
อ านาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบรษัิทมีอ านาจอนมุตัิเรื่องตา่งๆของบรษัิทฯตามขอบเขตหนา้ที่ท่ีก าหนดโดยกฎหมาย ขอ้บงัคบัของ
บรษัิทฯ กฎบตัรคณะกรรมการบรษัิท และมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ ซึง่รวมถึงการก าหนดทบทวนวิสยัทศัน ์กลยทุธใ์นการด าเนนิงาน 
แผนงานหลกัของนโยบายบรหิารความเสีย่ง แผนงบประมาณและแผนการด าเนินงานของธุรกิจประจ าปี แผนธุรกิจระยะกลาง
และระยะยาว การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้และก ากบัดแูลรายจ่ายการลงทนุที่ส  าคญั 
รายการระหวา่งกนั การเขา้ควบรวมกิจการ การแบง่แยกกิจการ และการเขา้รว่มทนุ ในการอนมุตัิการท ารายการใด ๆ หรอืการ
เสนอความเห็นใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้อนมุตัิ คณะกรรมการบริษัทควรมั่นใจไดว้่า การท ารายการดงักลา่วจะไม่กระทบต่อความ
ตอ่เนื่องในการด าเนินกิจการ สภาพคลอ่งทางการเงิน หรอืความสามารถในการช าระหนี  ้
การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท จะมีการก าหนดขึน้เป็นตารางการประชุมล่วงหนา้ในแต่ละปี เพื่อใหก้รรมการ
บริษัทสามารถจดัเวลาและเขา้ร่วมประชุมได ้ประธานกรรมการเป็นผูใ้หค้วามเห็นชอบในการบรรจุวาระการประชุม โดยจะ
ปรกึษาหารือกบัประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ประกอบกบัการพิจารณาตามค าขอของกรรมการบริษัทที่จะบรรจุเรื่องอื่นที่ส  าคญั
เป็นวาระการพิจารณาในการประชมุแตล่ะครัง้ โดยบรษัิทฯ จะจดัสง่เอกสารประกอบการประชมุใหก้รรมการพิจารณาลว่งหนา้ 
เพื่อท่ีจะมีเวลาเพียงพอในการศกึษาพิจารณาและตดัสนิใจอยา่งถกูตอ้งในเรือ่งตา่งๆ โดยมีขอ้ปฏิบตัิดงันี  ้

1) ก าหนดใหค้ณะกรรมการบรษัิทจะตอ้งประชมุกนัอยา่งนอ้ย 6 ครัง้ต่อปี ทัง้นีก้รรมการบริษัท ตอ้งมาประชมุอยา่ง
นอ้ย 2 ใน 3 จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ  

2) บรษัิทฯก าหนดใหม้ีการจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุใหแ้ก่กรรมการบรษัิทเพื่อพิจารณากอ่นการประชมุลว่งหนา้อยา่ง
นอ้ย 7 วนัก่อนวนัประชุม เพื่อใหก้รรมการมีเวลาที่จะศึกษาพิจารณาและตดัสินใจอย่างถูกตอ้งในเรื่องต่างๆ 
อยา่งพอเพียง และสามารถจดัเวลาการเขา้รว่มประชมุได ้

3) ประธานกรรมการบรษัิท เป็นผูใ้หค้วามเห็นชอบในการจดัเรือ่งที่จะเขา้วาระการประชมุคณะกรรมการบริษัท โดย
มีการปรกึษาหารอืกบัประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและพิจารณาค าขอของกรรมการบรษัิท ที่จะบรรจเุรือ่งอื่นที่ส  าคญั
เป็นวาระการพิจารณาในการประชมุครัง้ตอ่ไป 

4) ประธานกรรมการบริษัท จดัสรรเวลาใหอ้ย่างเพียงพอ ส าหรบัการน าเสนอเอกสาร และขอ้มลูของผูบ้ริหาร และ
การพิจารณา สอบถาม และอภิปรายในประเด็นท่ีส าคญัของคณะกรรมการบรษัิท 

5) คณะกรรมการบริษัท ตอ้งอุทิศเวลาและทุ่มเทความสนใจใหแ้ก่บริษัทฯ อย่างเต็มที่และพรอ้มที่จะ เขา้รว่มการ
ประชมุอยา่งสม ่าเสมอ โดยมีหนา้ที่เขา้รว่มประชมุไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 75 ของจ านวนครัง้ที่จดัประชมุ   

6) คณะกรรมการบริษัทสามารถเขา้ถึงสารสนเทศที่จ าเป็น เพื่อขอเอกสารและขอ้มูลค าปรึกษาและบริการต่างๆ 
เก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิทฯ จากผูบ้รหิารระดบัสงูและอาจขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรกึษาภายนอก
เมื่อจ าเป็นเพื่อประกอบการประชมุในแตล่ะครัง้ 

7) สนบัสนนุใหผู้บ้รหิารระดบัสงูเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษัิท เพื่อใหส้ารสนเทศรายละเอียดเพิ่มเติมในสว่นท่ี
เก่ียวขอ้ง  

8)   สนบัสนนุใหก้รรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารมีโอกาสที่จะประชุมระหว่างกนัเองตามความจ าเป็น เพื่ออภิปรายปัญหา
ต่างๆเก่ียวกบัการจดัการที่อยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจดัการรว่มดว้ย และแจง้ใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บริหาร
ทราบถึงผลการประชมุดว้ย 
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9) การลงมติในท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท ตอ้งมีกรรมการอยูไ่มน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด ณ ขณะที่
ท าการลงมติในวาระนัน้ๆ 

10) กรรมการบรษัิท ที่อาจมีสว่นเก่ียวขอ้ง หรอืมีสว่นไดเ้สยีในแตล่ะวาระการประชมุจะตอ้งงดออกเสยีงหรอืใหค้วาม
คิดเห็นในวาระนัน้ๆ 

11) การจดบนัทกึการประชมุคณะกรรมการบรษัิท ผลการประชมุและความคิดเห็นของคณะกรรมการบรษัิท จะตอ้งมี
ความชดัเจนเพื่อใชอ้า้งอิง 

 

7.2.3.2 กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพนับริษัท 
กรรมการท่ีมีอ านาจลงนามผกูพนับริษัทฯ ประกอบดว้ย (1) นางสาวนฤศสยั มหฐิติรฐั (2) นางพจนารถ ปริญภทัร์

ภากร (3) นายฐิติศกัดิ ์ สกลุครู โดยกรรมการสองในสามคนนีล้งลายมือช่ือรว่มกนัและประทบัตราส าคญัของบรษัิทฯ 
 

7.2.3.3 กรรมการอิสระ 
คู่มือการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ก าหนดใหม้ีจ านวนกรรมการอิสระเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องส านกังาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยคือ อย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการทัง้คณะ ซึ่งปัจจุบนั บริษัทฯมีจ านวนกรรมการอิสระทัง้สิน้ 5 คน ซึ่งมากกว่าหลกัเกณฑด์งักลา่วโดยกรรมการอิสระ
ของบริษัทมีวาระการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นบัจากวนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระครัง้แรก 
ทั้งนีค้ณะกรรมการบริษัทอาจเสนอช่ือกรรมการอิสระดังกล่าวใหท้ี่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตั้งกลับเขา้เป็น
กรรมการต่อไปไดต้ามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมและชีแ้จงเหตุผล เพื่อเสนอต่อที่
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ นอกจากนีคู้ม่ือการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษัิทฯ ยงัก าหนดใหก้รรมการอิสระตอ้งจดัใหม้ีการประชุม
รว่มกนัของกรรมการอิสระดว้ยกนัเองอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ ซึ่งในปี 2567 กรรมการอิสระไดจ้ดัประชมุระหวา่งกนัเองจ านวน 1 
ครัง้ 

กรรมการอิสระจะตอ้งมีความเป็นอิสระจากผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือกลุ่มของผูถื้อหุน้รายใหญ่และผูบ้ริหารของ   
บริษัทฯมีความสามารถเขา้ถึงขอ้มลูทางการเงินและทางธุรกิจของบริษัทฯ รวมทัง้ธุรกิจอื่นอย่างเพียงพอ เพื่อที่จะแสดงความ
คิดเห็นอยา่งเสรใีนการปกปอ้งผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้รายยอ่ย เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯอยา่งสม ่าเสมอ รวมทัง้มี
หนา้ที่ในการจัดท ารายงานรบัรองความเป็นอิสระของตนเมื่อไดร้บัแต่งตัง้และเปิดเผยขอ้มูลความเป็นอิสระไวใ้นรายงาน
ประจ าปีของบริษัทฯ กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ก าหนด ดงันี ้ 

1)     ถือหุน้ไมเ่กินรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการ
อิสระรายนัน้ๆ ดว้ย 

2)    ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มในการบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรอื
ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรอืของผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทฯ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี  

3)   ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา 
มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ี
อ  านาจควบคมุหรือบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการผูบ้ริหารหรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ หรือ
บรษัิทยอ่ย 
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4)   ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไม่
เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บรษัิทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

5)   ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยัส าคญั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้สว่นของส านกังานสอบบญัชี 
ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของ
บรษัิทฯสงักดัอยู ่เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

6)   ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึง่ไดร้บัคา่บรกิารเกินกวา่ 2 ลา้นบาทตอ่ปีจากบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยัส าคญั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้สว่น
ของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

7)   ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้
ซึง่เป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8)  ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยัส าคญักับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัท
ย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่
ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทอื่น ซึง่
ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย 

 

7.2.3.4 ประธานกรรมการ 
บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการ 

1) พิจารณาก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท ร่วมกับประธาน เจ้าหน้าที่บริหาร และดูแลให้
คณะกรรมการบริษัทไดร้บัขอ้มลูอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น ชดัเจน และทนัเวลาก่อนการประชุม เพื่อใหก้รรมการ
บรษัิทสามารถตดัสนิใจไดอ้ยา่งเหมาะสม 

2) เรียกประชมุคณะกรรมการบริษัท หรือมอบหมายใหบ้คุคลอื่นด าเนินการแทน และก าหนดใหม้ีการประชมุของ
คณะกรรมการบรษัิท โดยไมม่ีกรรมการท่ีมาจากฝ่ายจดัการ 

3) เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากันใหป้ระธานกรรมการออกเสียง
เพิ่มขึน้อีกหนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

4) จดัสรรเวลาในการประชมุคณะกรรมการบรษัิทท่ีเพียงพอ เพื่อใหก้รรมการอภิปรายประเด็นตา่งๆ ในการบรหิาร
จัดการและก ากับดูกิจการ หรือก ากับให้การเสนอช่ือเรื่องเข้าสู่วาระการประชุมได้อย่างรอบคอบและมี
ประสทิธิผล สง่เสรมิใหใ้ชด้ลุยพินิจอยา่งเป็นอิสระและเชิญผูบ้รหิารระดบัสงูเป็นผูใ้หข้อ้มลูสารสนเทศที่จ าเป็น
ประกอบการพิจารณาตดัสินใจไดอ้ย่างเหมาะสม พรอ้มทัง้สรุปมติที่ประชุมและสิ่งที่จะตอ้งด าเนินการต่อไป
อยา่งชดัเจน 

5) เป็นประธานในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ด าเนินการประชมุใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบั ตามล าดบัระเบียบวาระท่ีก าหนดไว้
ในหนงัสือนดัประชมุ เวน้แต่ที่ประชมุจะมีมติใหเ้ปลี่ยนล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองใน
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สามของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้ร่วมประชุม รวมทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นอย่างเท่าเทียมกนั 
และดแูลใหม้ีการตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้อยา่งเหมาะสมและโปรง่ใส 

6) สนบัสนนุและเป็นแบบอยา่งที่ดีในการปฏิบตัิตามหลกับรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณของบรษัิทฯ 
7) ก ากบัดแูลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูและการจดัการอยา่งโปรง่ใส ในกรณีที่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
8) เสริมสรา้งความสมัพันธ์อันดีระหว่างกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ และสนับสนุนการปฏิบัติหนา้ที่ของ

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและฝ่ายจดัการตามนโยบายของบรษัิทฯ 
9) ก ากบัดแูลใหก้ารปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษัิทโดยรวม คณะกรรมการชดุยอ่ย และกรรมการบรษัิทแต่

ละคนเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพและเกิดประสทิธิผล 
 
7.2.3.5 อ านาจหน้าทีป่ระธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
บทบาทหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ประธานเจา้หนา้ที่บริหารของบริษัทฯ ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหท้ าหนา้ที่เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจ
ตามปกติของบริษัทฯ โดยบริหารงานตามแผนและงบประมาณที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท อย่างเครง่ครดั ซื่อสตัย ์
สจุริต และรกัษาผลประโยชนส์งูสดุแก่บริษัทฯ และผู้ถือหุน้ ไม่ท าการใดที่มีสว่นไดส้ว่นเสียหรือมีผลประโยชนล์กัษณะขดัแยง้
กบับรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยของบรษัิทฯ โดยหนา้ที่และความรบัผิดชอบประกอบดว้ย 

1) จดัท าและเสนอแผนธุรกิจ 3 ปี ตลอดจนกลยทุธใ์นการด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ แก่คณะกรรมการบรษัิท 
2) จัดหาขอ้มูลที่เก่ียวขอ้งกบักิจกรรมของบริษัทฯ ใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัท รวมถึงขอ้มูลอื่นที่คณะกรรมการ

บรษัิทตอ้งการ 
3) บรหิารงานของบรษัิทฯ ตามแผนธุรกิจและกลยทุธก์ารด าเนินธุรกิจตามที่คณะกรรมการบรษัิทอนมุตัิ 
4) บริหารงานของบริษัทฯ ตามวัตถุประสงค ์ขอ้บังคับ นโยบาย ระเบียบ ขอ้ก าหนด ค าสั่ ง และมติที่ประชุม

คณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ 
5) จดัโครงสรา้งและบรหิารจดัการองคก์รตามแนวทางที่คณะกรรมการบรษัิทใหค้  าแนะน า 
6) ปรบัวฒันธรรมองคก์รของบรษัิทฯ เพื่อสนบัสนนุวิสยัทศันพ์นัธกิจและกลยทุธข์องบรษัิทฯ 
7) น านโยบายการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนัและแนวทางปฏิบตัิตามมาตรการการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนั 

ประกาศและบงัคบัใชใ้นองคก์รอย่างทั่วถึง และใหม้ีการสอบทานกระบวนการปฏิบตัิตามมาตรการฯ อย่าง
ตอ่เนื่อง 

8) ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 
9) มอบอ านาจช่วง และ/หรือ มอบหมายใหบุ้คคลอื่นปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทนได ้โดยอยู่ในขอบเขตที่เป็นไป

ตามระเบียบ ขอ้ก าหนด หรอืค าสั่งที่คณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื บรษัิท ไดก้ าหนดไว  ้
10) จัดท าและเสนอรายงานการด าเนินงานของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการบริษัท ในเรื่องที่ส  าคญัอย่างสม ่าเสมอ 

รวมถึงการจดัท ารายงานเรือ่งอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษัิทตอ้งการ 
11) เป็นตวัแทนของบรษัิทฯ ในการติดตอ่กบับคุคลภายนอก 
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดยอ่ย 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
ตารางที ่13 คณะกรรมการตรวจสอบ 

  โดยมีนางสาวรชาดา รตัภพธนาสร(7) เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

หมายเหต ุ:  
(1) นายสงิหช์ยั อรุณวฒุพิงศ ์ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นประธานกรรมการ เมือ่วนัที ่1 สงิหาคม 2567 
(2) นายทรงพล ชญัมาตรกจิ ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ เมือ่วนัที ่24 เมษายน 2567 
(3) นายอรรถ เหมวจิิตรพนัธ์ ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ เมือ่วนัที ่15 พฤศจิกายน 2567 
(4) นางสาวศศธิร วงศว์ไิล พน้จากต าแหนง่ประธานกรรมการตรวจสอบ เมือ่วนัที ่31 กรกฎาคม 2567 
(5) นายอษัฎากร ลิม้ปิต ิครบก าหนดออกตามวาระ เมือ่วนัที ่24 เมษายน 2567 
(6) นายธนยั ชรนิทรส์าร ลาออกจากต าแหนง่กรรมการตรวจสอบ เมือ่วนัที ่14 พฤศจิกายน 2567 
(7) นางสาวรชาดา รตัภพธนาสร ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ เมือ่วนัที ่3 มกราคม 2567 

 
7.3.1) คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯมีคณะกรรมการตรวจสอบและเป็นกรรมการอิสระรวมทัง้สิน้จ านวน 3 ท่าน มี

คุณสมบัติครบถ้วน ตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขตการด าเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยจะปฏิบตัิหนา้ที่ตรวจสอบ และถ่วงดุลการบริหารกิจการต่างๆ ของบริษัทฯ เพื่อใหเ้กิดความ
ถกูตอ้ง และเป็นไปเพื่อผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามตารางที่ 13  

 
ขอบเขต  อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 
           1) รายงานทางการเงนิและการสอบบัญชี 

1.1 สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯ เพื่อใหม้ั่นใจว่ำมีควำมถกูต้องและเช่ือถือได ้รวมถึงกำรเปิดเผย
ขอ้มลูอย่ำงเพียงพอ โดยกำรประสำนงำนกบัผูส้อบบญัชีภำยนอกและผูบ้ริหำรที่รบัผิดชอบจดัท ำรำยงำน
ทำงกำรเงิน ทัง้รำยไตรมำสและประจ ำปี 

1.2 พิจำรณำ คดัเลือก เสนอแต่งตัง้ ยกเลิกหรือเลิกจำ้งบคุคล หรือนิติบคุคล ที่มีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหนำ้ที่
เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ รวมถึงพิจำรณำเสนอคำ่ตอบแทนของผูส้อบบญัชีโดยค ำนงึถึงควำมนำ่เช่ือถือ 
ควำมเพียงพอของทรพัยำกร และปริมำณงำนตรวจสอบของผูส้อบบญัชี รวมทัง้เขำ้รว่มประชุมกับผูส้อบ
บญัชีโดยไมม่ีคณะจดักำรเขำ้รว่มประชมุดว้ยอยำ่งนอ้ย  ปีละ 1 ครัง้ 

1.3 สง่เสริมควำมเป็นอิสระและใหค้วำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัชี  รวมทัง้สง่เสริมใหม้ีกำร
พฒันำระบบรำยงำนทำงกำรเงินใหท้ดัเทียมกบัมำตรฐำนบญัชีสำกล     

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
จ านวนคร้ัง 
การประชุม 

การเข้าร่วม 
การประชุม 

1. นายสงิหช์ยั   อรุณวฒุิพงศ์(1) ประธานกรรมการ 3 3 

2. นายทรงพล   ชญัมาตรกิจ(2) กรรมการ 6 6 

3. นายอรรถ   เหมวจิิตรพนัธ์(3) กรรมการ 1 1 

นางสาวศศธิร วงศว์ิไล(4) ประธานกรรมการ 5 5 

นายธนยั ชรนิทรส์าร(5) กรรมการ 7 7 

นายอษัฎากร ลิม้ปิติ(6) กรรมการ 2 2 
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1.4 จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบรษัิท โดยใหค้วำมเห็นใน
หวัขอ้ตำ่งๆ เช่น 
▪ ควำมเห็นก่ียวกบัควำมถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรำยงำนทำงกำรเงินของบรษัิทฯ 
▪ ควำมเห็นเก่ียวกับควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษัทฯ และระบบบริหำรควำม

เสีย่ง 
▪ ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัชี 
▪ ควำมเห็นเก่ียวกับกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยฯ์ ขอ้ก ำหนด

ของตลำดหลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิทฯ 
▪ ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยนแ์ละกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนั 
▪ ควำมเห็นหรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไดร้บัจำกกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ตำมกฎบตัร 

1.5 ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรอื่นที่เห็นวำ่ผูถื้อหุน้ทั่วไปควรทรำบ ภำยใตข้อบเขตหนำ้ที่ และควำมรบัผิดชอบที่
ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษัิท 

1.6 สง่เสรมิควำมเป็นอิสระและไมม่ีขอ้จ ำกดัในกำรปฏิบตัิงำนของผูส้อบบญัชี   
      2) การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

2.1 สอบทำนใหบ้ริษัทฯมีระบบกำรควบคมุภำยใน และระบบบริหำรควำมเสี่ยงที่เหมำะสมและมีประสทิธิภำพ 
ประสิทธิผล และมีควำมโปรง่ใส รวมถึงอำจเสนอแนะใหม้ีกำรสอบทำนหรือตรวจสอบรำยกำรใดที่เห็นว่ำ
จ ำเป็นและเป็นสิ่งส  ำคญั พรอ้มทัง้ใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกับกำรปรบัปรุงแกไ้ข  ระบบกำรควบคุมภำยใน 
ระบบบรหิำรควำมเสีย่ง และรำยงำนผลกำรสอบทำนเสนอตอ่คณะกรรมกำรบรษัิท 

2.2 สอบทำนพยำนหลกัฐำน ในกรณีที่เกิดขอ้สงสยัเก่ียวกบักำรด ำเนินกำรที่อำจมีผลกระทบอย่ำง มีนยัส ำคญั
ต่อฐำนะกำรเงินและ ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ หรือมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์หรือกำรฝ่ำฝืน
กฎหมำยและขอ้ก ำหนดที่เก่ียวขอ้ง ซึง่อำจมีผลกระทบตอ่กำรด ำเนินงำนของบรษัิทฯ 

2.3 สอบทำนกระบวนกำรภำยในเก่ียวกบักำรรบัแจง้เบำะแสและกำรรบัขอ้รอ้งเรยีน  
2.4 สอบทำนควำมถกูตอ้งและประสทิธิผลของเทคโนโลยีสำรสนเทศที่เก่ียวขอ้งกบัรำยงำนทำงกำรเงิน และกำร

ควบคมุภำยใน 
2.5 พิจำรณำแบบประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน ซึ่งหน่วยงำนตรวจสอบภำยในได้

ตรวจสอบและประเมินแลว้ เพื่อให้มั่นใจว่ำบริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยในที่เพียงพอและน ำเสนอ
คณะกรรมกำรบรษัิทพิจำรณำ 

2.6 จัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษัท ซึ่งรำยงำน
ดงักล่ำวตอ้ง   ลงนำมโดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และมีควำมเห็นในเรื่องต่ำงๆ ตำมขอ้ก ำหนดของ
ตลำดหลกัทรพัยฯ์ 

2.7 สอบทำนควำมเสี่ยงดำ้นนวตักรรม โดยพิจำรณำทบทวนควำมเสี่ยง  ที่ยอมรบัได ้(Risk Appetite) รว่มกบั
ฝ่ำยจดักำรอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อใหม้ั่นใจว่ำอยู่ในระดบัที่สมเหตสุมผล และไม่เป็นอปุสรรค ต่อกำรพฒันำ
นวตักรรม 

2.8 ประเมินและปรบัปรุงประสิทธิผลของกระบวนกำรบรหิำรควำมเสี่ยง กำรควบคมุ และกำรก ำกบัดแูล อยำ่ง
เป็นระบบ และเป็นระเบียบ เพื่อกำรใหค้วำมเช่ือมั่นในเรื่องกำรรำยงำนสิ่งแวดลอ้ม สงัคมและกำรก ำกบั
ดแูล (Environment, Social, Governance หรอื ESG) 
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        3) การตรวจสอบภายใน 
3.1 สอบทำนใหบ้ริษัทฯ มีระบบกำรตรวจสอบภำยในที่เหมำะสมและมีประสิทธิผล และก ำกับใหห้น่วยงำน

ตรวจสอบภำยในปฏิบตัิงำนตำมมำตรฐำนกำรตรวจสอบภำยใน 
3.2 พิจำรณำควำมเป็นอิสระของหนว่ยงำนตรวจสอบภำยใน ในกำรเขำ้ถึงขอ้มลูที่จ ำเป็นส ำหรบังำนตรวจสอบ

ภำยใน และกำรใหข้อ้คิดเห็นอย่ำงเป็นอิสระ รวมถึง ใหค้  ำแนะน ำในเรื่องงบประมำณ อัตรำก ำลงัของ
หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนใหค้วำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตัง้ โยกยำ้ย หรือเลิกจ้ำง 
หวัหนำ้หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน และในกรณีกำรใชบ้ริกำรหน่วยงำนภำยนอกเป็นผูใ้หผู้บ้ริกำรดำ้นกำร
ตรวจสอบภำยใน ใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำใหค้วำมเห็นชอบกำรวำ่จำ้งหรือเลกิจำ้ง รวมทัง้กำร
ประเมินผลงำน และกำรก ำหนดคำ่ตอบแทน 

3.3 พิจำรณำจดัหำที่ปรกึษำภำยนอกหรือผูเ้ช่ียวชำญทำงวิชำชีพในกำรใหค้  ำแนะน ำ ปรกึษำหรือใหค้วำมเห็น
ไดต้ำมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร 

3.4 พิจำรณำ คดัเลือก เสนอแต่งตัง้ ยกเลิกหรือเลิกจำ้งบุคคลหรือนิติบุคคลที่มีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหนำ้ที่
เป็นผูต้รวจสอบภำยในของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย รวมถึงพิจำรณำคำ่ตอบแทนของผูต้รวจสอบภำยในโดย
ค ำนงึถึงควำมนำ่เช่ือถือ ควำมเพียงพอของทรพัยำกร และปรมิำณงำนตรวจสอบของผูต้รวจสอบภำยใน 

3.5 พิจำรณำอนุมัติกฎบัตรหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน และทบทวนกฎบัตรนี ้ เป็นประจ ำทุกปี โดยเสนอ                         
ตอ่คณะกรรมกำรบรษัิทเพือพิจำรณำอนมุตัิแกไ้ข (ถำ้มี) 

3.6 อนมุตัิและประเมินแผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี เพื่อใหแ้ผนกำรตรวจสอบสอดคลอ้งกบัประเภทและ
ระดบัควำมเสีย่งของบรษัิทฯ 

3.7 สอบทำนรำยงำนและพิจำรณำรว่มกบัผูต้รวจสอบภำยในเก่ียวกบัผลกำรตรวจสอบ เก่ียวกบักำรประเมิน
ควำมมีประสทิธิภำพของระบบกำรควบคมุภำยใน 

        4) การก ากับดูแลมาตรการป้องกันการทุจริตและคอรรั์ปชัน 
4.1 สอบทำนและประเมิน ระบบกำรควบคมุภำยใน ระบบกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินและบญัชี ระบบกำร

ตรวจสอบภำยใน และกระบวนกำรอื่นที่เก่ียวขอ้งกบันโยบำยต่อตำ้นกำรทจุริตคอรร์ปัชนั เพื่อใหม้ั่นใจว่ำ 
บรษัิทฯ ไดป้ฏิบตัิตำมกฎหมำย ระเบียบ และหลกัเกณฑข์องบรษัิทฯ ตำมที่ก ำหนด เพื่อใหม้ั่นใจวำ่ บรษัิทฯ 
มีกำรแบง่แยกหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบอยำ่งเหมำะสม รวมถึง สอบทำนกำรควบคมุภำยในเก่ียวกบัมำตรกำร
ต่อตำ้นกำรทจุริตคอรร์ปัชนั กบับคุลำกรที่ปฏิบตัิงำนนัน้ๆ ก่อนรำยงำนผลต่อคณะกรรมกำรบริษัท รวมถึง
รบัเรื่องแจง้เบำะแสกำรกระท ำอนัทจุริตคอรร์ปัชนัและตรวจสอบข้อเท็จจริงตำมที่ไดร้บัแลว้ และเสนอ เพื่อ
เขำ้สูก่ระบวนกำรพิจำรณำและลงโทษหรอืแกปั้ญหำดงักลำ่ว 

4.2 พิจำรณำเรือ่งที่มีควำมเสีย่งสงูที่อำจน ำไปสูเ่รือ่งทจุรติคอรร์ปัชนัและก ำหนดมำตรกำรปอ้งกนัไวช้ดัเจน 
4.3 ก ำกับดแูลใหม้ีกระบวนกำรรบัแจง้เบำะแสและกำรรบัขอ้รอ้งเรียน (Whistle Blowing) ในกรณีที่พนกังำน

และผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่ำงๆมีขอ้สงสยัหรือพบเห็นกำรกระท ำอนัควรสงสยัว่ำมีกำรฝ่ำฝืน หรือไม่ปฏิบตัิ
ตำมกฎหมำย ระเบียบ ขอ้บงัคบั จรรยำบรรณ หรือนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร เพื่อใหค้วำมมั่นใจแก่ผู้
แจง้เบำะแสว่ำบริษัทมีกระบวนกำรสอบสวนที่เป็นอิสระ และมีกำรด ำเนินกำรในกำรติดตำมที่เหมำะสม 
รวมถึงกำรสอบทำนและสรุปผลกำรตรวจสอบทจุรติคอรร์ปัชนั เพื่อก ำหนดมำตรกำรปอ้งกนัภำยในองคก์ร 
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        5) การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง 
5.1 สอบทำนใหบ้ริษัทฯ ปฏิบตัิตำมกฎหมำย ว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของ ตลำด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และนโยบำย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั รวมทัง้กฎหมำยอื่นๆที่เก่ียวขอ้งกบับรษัิทฯ 
5.2 พิจำรณำรำยกำรที่เก่ียวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์เพื่อให้เป็นไป ตำม

กฎหมำยและขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทัง้นีเ้พื่อใหม้ั่นใจว่ำรำยกำรดงักลำ่วถกูตอ้ง
สมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิทฯ 

  6) หน้าที่อื่นๆ 
6.1 คณะกรรมกำรตรวจสอบอำจแสวงหำควำมเห็นที่เป็นอิสระจำกที่ปรึกษำทำงวิชำชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่ำ มี

ควำมจ ำเป็นดว้ยค่ำใชจ้่ำยของบริษัทฯ โดยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัท ทัง้นีก้ำรด ำเนินกำร
วำ่จำ้งใหเ้ป็นไปตำมระเบียบขอ้ก ำหนดของบรษัิทฯ 

6.2 จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และเปิดเผยไวใ้น
รำยงำนประจ ำปีของบรษัิทฯ ตำมหลกัเกณฑท์ี่ตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยก ำหนด 

6.3 ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ หรอื กรรมกำรตรวจสอบ ตอ้งเขำ้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ เพื่อรว่ม
ชีแ้จงเก่ียวกบังำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หรอื กำรแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี 

6.4 ทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ น ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบรษัิท เพื่อพิจำรณำอนมุตัิ 
6.5 สอบทำนควำมถกูตอ้งของแบบประเมินตนเองและเอกสำรอำ้งอิงเก่ียวกบัมำตรกำรต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชนั            

ของกิจกำรตำมโครงกำรแนวรว่มปฏิบตัิของภำคเอกชนไทยในกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติ 
6.6 ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบรษัิท มอบหมำยดว้ยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

    คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการที่ด ี
    ตารางที ่14 คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการทีด่ี 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
จ านวนคร้ัง 
การประชุม 

การเข้าร่วม 
การประชุม 

1. นายธนยั           ชรนิทรส์าร (1) ประธานกรรมการ 6 6 

2. นายอรรถ          เหมวิจิตรพนัธ ์(2) กรรมการ 3 3 

3. นายสงิหช์ยั       อรุณวฒุิพงศ ์(3) กรรมการ 2 2 

นางพจนารถ      ปรญิภทัรภ์ากร (4) ประธานกรรมการ 2 2 

นางสาวศศธิร    วงศว์ิไล (5) กรรมการ 4 4 
  โดยมีนางอติภา บา่ยเจรญิ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาฯ 

 
หมายเหต ุ: 
(1) นายธนยั ชรนิทรส์าร ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นประธานกรรมการสรรหาฯ เมือ่วนัที ่24 เมษายน 2567  
(2) นายอรรถ เหมวจิิตรพนัธ์ ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการสรรหาฯ เมือ่วนัที ่14 พฤษภาคม 2567 แทน นางพจนารถ  ปรญิภทัรภ์ากร     
(3) นายสงิหช์ยั อรุณวฒุพิงศ ์ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการสรรหาฯ เมือ่วนัที ่1 สงิหาคม 2567   แทน นางสาวศศธิร วงศว์ไิล 
(4) นางพจนารถ  ปรญิภทัรภ์ากร  พน้วาระเป็นประธานกรรมการสรรหาฯ เมือ่วนัที ่23 เมษายน 2567  
(5) นางสาวศศธิร วงศว์ไิล พน้วาระเป็นกรรมการสรรหาฯ เมือ่วนัที ่31 กรกฎาคม 2567 
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 7.3.2) คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการที่ดี 
 ในปี 2567 คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ มีจ านวน 3 คน เป็น
กรรมการอิสระจ านวน 3 คน  รายช่ือคณะกรรมการสรรหาฯเป็นไปตามตารางที่ 14 ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหา ก าหนด
ค่าตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการที่ดี มีขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากบัดแูล
กิจการท่ีดีดงันี ้

1) การปฏิบัติงานด้านการสรรหา 
1.1 พิจารณาก าหนดหลกัเกณฑ ์และวิธีการในการสรรหากรรมการบริษัท ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และรว่มกบั

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารพิจารณาหลกัเกณฑ ์และวิธีการสรรหา ผูบ้รหิารระดบัสงู 

1.2 พิจารณาโครงสรา้ง ขนาด และองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยใหม้ีความ
เหมาะสมกบักลยทุธข์องบรษัิทฯ และสถานการณท์ี่เปลีย่นแปลงไป 

1.3 พิจารณาและก าหนดคุณสมบัติของผูท้ี่จะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท โดยค านึงถึงความหลากหลาย
ทางดา้นความรู ้ความเช่ียวชาญ ทกัษะ และประสบการณท์ี่เป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
และการอทุิศเวลา 

1.4 พิจารณาสรรหาบุคคลที่ได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย และ
ผูบ้รหิารระดบัสงู เพื่อเสนอคณะกรรมการบรษัิท พิจารณาแตง่ตัง้ตามความเหมาะสม หรอืเมื่อมีต  าแหนง่วา่ง
ลง 

1.5 พิจารณาแผนการพฒันาฝึกอบรมที่เก่ียวกับการปฏิบตัิหนา้ที่หรือความรูเ้ก่ียวกับธุรกิจของบริษัทฯ ใหแ้ก่ 
กรรมการบรษัิท และกรรมการในคณะกรรมการชดุยอ่ย 

1.6 พิจารณาทบทวนแผนสืบทอดต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัสงู พรอ้มทัง้รายช่ือผูท้ี่เหมาะสมที่จะไดร้บัการพิจารณา
สบืทอดต าแหนง่ และเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

1.7 ปฏิบตัิการอื่นใดอนัเก่ียวกบัการสรรหา ตามที่คณะกรรมการบรษัิท มอบหมาย 
 

2) การปฏิบัติงานด้านการพิจารณาค่าตอบแทน 
2.1 การพิจารณาคา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชดุยอ่ย 

1) เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เก่ียวกบัโครงสรา้งและอตัราค่าตอบแทนทัง้ที่เป็นตวัเงิน และ
ไมใ่ช่ตวัเงิน ส าหรบัคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชดุยอ่ยเป็นประจ าทกุปี ทัง้นี ้คณะกรรมการ
บริษัทเป็นผูพ้ิจารณาใหค้วามเห็นชอบก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีเพื่อพิจารณา
อนมุตัิ 

2) พิจารณาใหค้วามเห็นชอบและทบทวนหลกัเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ
บรษัิท และคณะกรรมการชดุยอ่ย เพื่อน าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิท พิจารณาอนมุตัิและประเมิน โดย
คณะกรรมการสรรหาฯ จะน าผลการประเมินดงักลา่วมาใชป้ระกอบการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทน
ของกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชดุยอ่ย 

3) เสนอหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับภาระ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของกรรมการ
บริษัท และกรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ย โดยเช่ือมโยงคา่ตอบแทนกบัการประเมิน แผนธุรกิจและ
ผลการด าเนินงานของบริษัทฯโดยรวม เพื่อสามารถจูงใจ และเป็นการด ารงไวซ้ึ่งกรรมการที่มีความรู ้
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ความสามารถ และมีศกัยภาพ ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทเป็นผูพ้ิจารณาใหค้วามเห็นชอบก่อนน าเสนอ
ตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีเพื่อพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 

2.2 การพิจารณาคา่ตอบแทนส าหรบัผูบ้รหิารระดบัสงู 
1) พิจารณาและทบทวนโครงสรา้งและองคป์ระกอบคา่ตอบแทนส าหรบัผูบ้รหิารระดบัสงู เป็นประจ าทกุปี 

แลว้น าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
2) ทบทวนหลักเกณฑ์และปัจจัยในการประเมินผลงานส าหรบัทั้งองค์กร รวมทั้งการประเมินผลการ

ปฏิบตัิงานของผูบ้รหิารระดบัสงู เป็นประจ าทกุปี แลว้น าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทอนมุตัิ 
3) จดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงานส าหรบัผูบ้ริหารระดบัสงูเป็นประจ าทกุปี สื่อสารผลการพิจารณา 

รวมทั้งประเด็นเพื่อการพัฒนาให้ผู้บริหารระดับสูงได้ทราบ และรายงานผลการประเมินต่อ
คณะกรรมการบรษัิท  

4) พิจารณาค่าตอบแทนของ ผูบ้ริหารระดับสูง โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมของค่าตอบแทนที่เป็น
เงินเดือน ผลการด าเนินงานระยะสัน้และระยะยาว และผลประเมินการปฏิบตัิงานของผูบ้รหิารระดบัสงู 
และน าเสนอคา่ตอบแทนดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

 
3) การปฏิบัติด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี  

3.1  ดแูลการจดัท านโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดี และนโยบายการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนัที่เหมาะสม
กบั     บรษัิทฯ ภายใตก้รอบของกฎหมาย หลกัเกณฑ ์ระเบียบ และขอ้บงัคบัของหนว่ยงานท่ีท าหนา้ที่ก ากบั
ดูแล ได้แก่ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ และตลาด
หลกัทรพัย ์หน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนแนวทางในการก ากบัดูแลกิจการที่ดีตามมาตรฐานสากลเพื่อ
เสนอคณะกรรมการบรษัิทอนมุตัิ 

3.2 ก าหนดใหม้ีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี ตามแนวทางของนโยบายการ
ก ากับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) และนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั (Anti-
Corruption Policy) เพื่อใหเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตัิที่ถกูตอ้งและเป็นมาตรฐาน 

3.3  ก ากับ ดูแล และใหค้  าแนะน าแก่กรรมการบริษัท และผูบ้ริหาร ในการปฏิบตัิหนา้ที่ และความรบัผิดชอบ 
ตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการใหส้อดคลอ้งและเป็นไปตามกรอบและหลกัเกณฑข์องนโยบายการ
ก ากับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) และนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั (Anti-
Corruption Policy) เพื่อให้มีผลในทางปฏิบัติ และมีความต่อเนื่อง  รวมทั้งให้เกิดการปฏิบัติที่ดีตาม
จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ของกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานและพนกังานของบรษัิทฯ 

3.4 พิจารณาทบทวน และปรบัปรุงนโยบายการก ากบัดแูลกิจการและนโยบายการตอ่ตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนั 
(Anti-Corruption Policy) อย่างสม ่าเสมออย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อให้นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
(Corporate Governance Policy) และนโยบายการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนั (Anti-Corruption Policy) 
และสอดคลอ้งกับแนวทางปฏิบตัิตามมาตรฐานสากล ตลอดจนกฎหมาย หลกัเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบั
ตา่งๆ และธุรกิจของบรษัิทฯ 

3.5 จดัท ารายงานผลการประเมินการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีประจ าปี เพื่อรายงานคณะกรรมการบริษัทพรอ้มทัง้
น าเสนอความเห็น และขอ้เสนอแนะเพื่อแกไ้ขปรบัปรุงตามความเหมาะสม 
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3.6 เสนอแนะขอ้ก าหนด และแนวทางในการปฏิบตัิเก่ียวกบัจรยิธรรม และจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจและ
ขอ้พงึปฏิบตัิของกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทฯ 

3.7 แตง่ตัง้คณะท างานเพื่อท าหนา้ที่สนบัสนนุงานการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีไดต้ามความจ าเป็น 
3.8 ปฏิบตัิงานอื่นใด ที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 

 
คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

    ตารางที ่15 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
จ านวนคร้ัง 
การประชุม 

การเข้าร่วม 
การประชุม 

1. นายฐิติศกัดิ ์ สกลุครู(1) ประธานกรรมการ 5 5 

2. นายสรุศกัดิ ์ เหลอืงอรา่มศรี(2) กรรมการ 4 4 

นายธีระชยั สริธิญัญานนท์(3) กรรมการ 2 2 

นายอษัฎากร ลิม้ปิติ(4) ประธานกรรมการ 1 1 

นายเอกพล พงศส์ถาพร(5) กรรมการ 1 1 
 โดยมนีางสาวศภุรตัน ์ ไกรขนัธ์(6) เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
 หมายเหต ุ: 

(1) นายฐิตศิกัดิ ์สกลุครู ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง แทนนายอษัฎากร ลิม้ปิต ิเมือ่วนัที ่24 เมษายน 2567 
(2) นายสรุศกัดิ ์เหลอืงอร่ามศร ีไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบรหิารความเสีย่ง เมือ่ 24 เมษายน 2567 
(3) นายธีระชัย  สิริธัญญานนท์ ไดร้ับการแต่งตัง้เป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง เมื่อ 24 เมษายน 2567และพน้วาระ เมื่อวันที่ 30 

พฤศจิกายน 2567  
(4) นายอษัฎากร ลิม้ปิต ิครบก าหนดออกตามวาระ เมือ่วนัที ่24 เมษายน 2567 
(5) นายเอกพล พงศส์ถาพร ลาออกจากต าแหนง่กรรมการ เมือ่วนัที ่30 เมษายน 2567 
(6) นางสาวศุภรตัน ์ ไกรขนัธ์ ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง แทนนางสาวอาทิวดี ภู่วรวงศ์ เมือ่วนัที ่1 

พฤศจิกายน 2567 
 
7.3.3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 ปี 2567 บรษัิทฯมีคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจ านวน 3 ทา่น รายช่ือคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเป็นไปตาม
ตามตารางที่ 15 ซึง่มีขอบเขต อ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ดงันี ้

1) ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงและการวางกรอบการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทฯซึ่งครอบคลมุถึง
ความเสี่ยงประเภทต่าง ๆ ที่ส  าคญั เช่น ความเสี่ยงดา้นการเงิน ความเสี่ยงดา้นสภาพแวดลอ้มและการตลาด ความ
เสี่ยงดา้นการผลิตและจ าหน่าย ความเสี่ยงดา้นราคาวตัถดุิบในการผลิต ความเสี่ยงดา้นตลาดแรงงาน และความ
เสี่ยงที่มีผลกระทบต่อช่ือเสียงของบริษัทฯ ความเสี่ยงเรื่องการลงทนุ โดยรวมถึงการกลั่นกรองการลงทนุ และความ
เสีย่งดา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั เป็นตน้ 

 2) ก าหนดและทบทวนปรับปรุงนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงขององค์กร รวมทั้งกฎบัตรคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยง ใหส้อดคลอ้งกับกรอบการบริหารความเสี่ยงองคก์ร เพื่อใหม้ีประสิทธิผลและมีความ
เพียงพอ สอดคลอ้งตามสภาวการณท์ี่เปลีย่นแปลง 

  3) ก าหนดกลยทุธใ์หส้อดคลอ้งกบันโยบายบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทฯ ตรวจติดตามและควบคมุความเสีย่ง
ของบรษัิทฯ โดยรวมใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรบัได ้
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  4) สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสี่ยงในทุกระดบัทั่วทัง้องคก์ร รวมทัง้เครื่องมือต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องและมี
ประสทิธิภาพ รวมถึงสง่เสรมิวฒันธรรมบรหิารความเสีย่ง 

  5) ก ากบัดแูล ติดตาม และสอบทานการรายงานบริหารความเสี่ยงที่ส  าคญั พรอ้มทัง้ใหค้  าแนะน าเพื่อใหม้ั่นใจว่ามีการ
บริหารจดัการความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจบริษัทฯ และสามารถบริหารจดัการ
ความเสีย่งตา่งๆ ใหค้วามเสีย่งอยูใ่นระดบัท่ียอมรบัไดส้อดคลอ้งกบันโยบายบรหิารความเสีย่งองคก์ร 

  6) รายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทอยา่งสม ่าเสมอในสิง่ที่ตอ้งด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขเพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและ
กลยทุธท์ี่ก าหนด 

  7) ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 
โดยรายละเอียดขอ้มลูกรรมการชดุยอ่ย ประวตัิการศกึษา ประวตัิการท างานท่ีผา่นมา ฯลฯ แสดงรายละเอียดตาม เอกสาร

แนบ 1 
 

คณะกรรมการบริหาร 
    ตารางที ่16 คณะกรรมการบริหาร 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
จ านวนคร้ัง 
การประชุม 

การเข้าร่วม 
การประชุม 

1. นางพจนารถ ปรญิภทัรภ์ากร ประธานกรรมการ 22 22 

2. นายฐิติศกัดิ ์   สกลุครู กรรมการ 22 22 

3. นางสาวนฤศสยั   มหฐิติรฐั(1) กรรมการ 8 8 

นายเอกพล พงศส์ถาพร(2) กรรมการ 8 8 
 โดยมนีายอรรถพล เกรยีงไกร เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบรหิาร 
หมายเหต ุ:  

(1) นางสาวนฤศสยั  มหฐิตริฐั ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบรหิาร แทนนายเอกพล พงศส์ถาพร เมือ่วนัที ่15 สงิหาคม 2567 
(2) นายเอกพล พงศส์ถาพร ลาออกจากการเป็นพนกังาน เมือ่วนัที ่30 เมษายน 2567 

 
 7.3.4) คณะกรรมการบริหาร 
 ปี 2567 บรษัิทฯมีคณะกรรมการบรหิารจ านวน 3 ทา่น รายช่ือคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเป็นไปตามตามตาราง
ที่ 16 ซึง่มีขอบเขต  อ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการบรหิาร ดงันี ้

1) ปฏิบตัิหนา้ที่ภายใตข้อบเขตของกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติคณะกรรมการบรษัิท 
และมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต ความระมดัระวงั มีความรบัผิดชอบ และมีจริยธรรม โดยค านึงถึง
ประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุรายอยา่งเทา่เทียม 

2) บริหารธุรกิจของบริษัทฯใหบ้รรลตุามวตัถปุระสงค ์วิสยัทศัน ์พนัธกิจ กลยทุธ ์และนโยบายของคณะกรรมการบรษัิท 
และเป็นไปตามกฎหมาย เงื่อนไข กฎระเบียบ และขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ และหนว่ยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง 

3) ใหข้อ้เสนอแนะแก่ฝ่ายจดัการเก่ียวกบัทิศทางกลยทุธ ์โครงสรา้งการบรหิารงาน แผนธุรกิจ และงบประมาณประจ าปี
ของบรษัิทฯ ก่อนที่จะเสนอคณะกรรมการบรษัิท เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

4) ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน และ
งบประมาณประจ าปีที่ไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคลอ้งกับสภาพธุรกิจที่
เปลีย่นแปลงไปในแตล่ะช่วงเวลา รวมถึงใหค้  าปรกึษา และขอ้แนะน าการบรหิารจดัการแก่ผู้บรหิารระดบัสงู 
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5) พิจารณาอนมุตัิการใชจ้่ายเงินตามงบประมาณที่ไดร้บัอนุมตัิ และใหเ้ป็นไปตามระเบียบปฎิบตัิ รวมทัง้ตามอ านาจ
การบรหิารที่คณะกรรมการบรษัิทไดก้ าหนดไว ้

6) พิจารณาเห็นชอบในโครงสรา้งเงินเดือน และผลประโยชนต์อบแทนอื่นๆของผูบ้ริหารและพนกังาน แลว้น าเสนอต่อ
คณะกรรมการสรรหาฯ เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพื่ออนมุตัิตอ่ไป 

7) พิจารณาใหค้วามเห็นชอบในการปรบัปรุงและเปลีย่นแปลง โครงสรา้งการบรหิารงาน ระเบียบปฏิบตัิ และขัน้ตอนการ
ท างานของแตล่ะสายงาน 

8) เสนอการกู้ยืมเงิน หรือใหกู้้ยืมเงิน หรือการขอสินเช่ือใดๆ จากสถาบันการเงิน ตลอดจนวงเงินการค า้ประกันต่อ
คณะกรรมการบรษัิท เพื่อพิจารณาการอนมุตัิ 

9) การช าระหรือจ่ายเงิน เพื่อธุรกรรมตามการคา้ปกติของบริษัทฯ โดยมีการก าหนดวงเงินส าหรบัแต่ละรายการอย่าง
ชดัเจน โดยวงเงินดงักลา่วใหเ้ป็นไปตามระเบียบ และอ านาจอนมุตัิของคณะกรรมการบริหาร ซึ่งผ่านการพิจารณา
จากคณะกรรมการบรษัิทแลว้ 

10) ศกึษาความเป็นไปไดใ้นการเขา้ลงทนุในโครงการใหม ่โดยมีเง่ือนไขของการเขา้ลงทนุโครงการใหม ่เช่น 
1) โครงการท่ีลงทนุตอ้งศกึษาความเป็นไปไดข้องการด าเนินธุรกิจ โดยใหจ้ดัท า Feasibility Study ที่ชดัเจน  
2) โครงการท่ีลงทนุตอ้งลงทนุในลกัษณะการรว่มทนุ การเขา้ซือ้กิจการ การเขา้ซือ้สนิทรพัย ์หรอือื่นๆ แตไ่มเ่ป็น

การใหเ้งินกูห้รอืการใหค้วามช่วยเหลอืทางการเงิน  
3) โครงการท่ีลงทนุตอ้งเสนอการพิจารณาอนมุตัิตอ่คณะกรรมการบรษัิททกุครัง้ 

11) เสนอการบริหารสภาพคล่อง การเขา้ลงทุนในตลาดทุน ตลาดเงิน และตราสารอื่นๆ ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
พิจารณาอนมุตัิ 

12) ก าหนดกลยทุธแ์ละแนวทางด าเนินงาน พรอ้มใหค้  าแนะน าแก่ฝ่ายจดัการในเรือ่งนโยบายความยั่งยืนองคก์ร 
13) ก ากบัดแูล สอบทานและติดตามในเชิงปฏิบตัิงานดา้นการด าเนินงานความยั่งยืนองคก์รอยา่งตอ่เนื่อง 
14) ก ากบัดแูลการบรหิารงานตามอ านาจอนมุตัิที่ไดร้บัจากคณะกรรมการบรษัิท และอาจแตง่ตัง้หรอืมอบหมายใหบ้คุคล

ใด บุคคลหนึ่งหรือหลายคนกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได้ โดย
คณะกรรมการบรหิารสามารถยกเลกิ เปลีย่นแปลง หรอืแกไ้ขอ านาจนัน้ๆ ได ้

15) มีอ านาจในการวา่จา้งที่ปรกึษาภายนอก ผูเ้ช่ียวชาญและที่ปรกึษาอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการอาจเห็นสมควรตามดลุย
พินิจและมีอ านาจในการอนมุตัิคา่ธรรมเนียมและเง่ือนไขการวา่จา้งที่เก่ียวขอ้งโดยมีก าหนดระยะเวลา 

16) พิจารณาอนุมตัิ สรรหา คดัเลือก และประเมินผลการทดลองงานส าหรบัพนกังานระดบัผูอ้  านวยการสายงานขึน้ไป 
ทัง้นี ้ไมร่วมถึงต าแหนง่ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร หรอืเทียบเทา่ซึง่อยูใ่นอ านาจการพิจารณาของคณะกรรมการชดุอื่น
ตามที่ก าหนดไว ้

17) พิจารณากลั่นกรองงานทกุประเภทท่ีเสนอคณะกรรมการบรษัิท ยกเวน้งานท่ีอยูภ่ายใตอ้ านาจหนา้ที่ความรบัผิดชอบ
และ/หรือเป็นอ านาจของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นของบริ ษัทฯที่จะเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองเพื่อน าเสนอ
คณะกรรมการบรษัิทโดยตรง 

18) พิจารณาทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรของคณะกรรมการบรหิารเป็นประจ าทกุปี 
19) ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 

โดยรายละเอียดขอ้มลูกรรมการชดุยอ่ย ประวตัิการศกึษา ประวตัิการท างานท่ีผา่นมา ฯลฯ แสดงรายละเอียดตาม  
เอกสารแนบ 1 
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 
7.4.1 รายชื่อผู้บริหาร 
ตารางที ่17 รายช่ือผู้บริหารของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
 

 

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร 
บริษัทฯมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการบริษัท เป็นค่าตอบแทนเป็นรายเดือน และค่าเบีย้ประชุมส าหรบั

กรรมการที่ไม่ใช่ผูบ้ริหารรายครัง้ ส่วนค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อยจ่ายเป็นรายครัง้ตามที่ประชุมจริง  โดยการพิจารณาจาก
ค่าตอบแทนกรรมการในกลุม่อตุสาหกรรมที่ใกลเ้คียงกัน ซึ่งค านึงถึงความเหมาะสมกบัประเภทธุรกิจ และพิจารณาตามความ
เหมาะสมกบัประสบการณ ์บทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบ 

ค่าตอบแทนส าหรบัผูบ้ริหารจะเช่ือมโยงกบัผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของผูบ้ริหารแต่ละ
ทา่นนัน้ ประกอบดว้ยเงินเดือนและโบนสั 

 

7.4.3 ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร 
(1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

ค่าตอบแทนส าหรบัผูบ้ริหารจะเช่ือมโยงกบัผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และผลการปฏิบตัิหนา้ที่ ของผูบ้ริหาร
แตล่ะทา่นนัน้ ประกอบดว้ยเงินเดือนและโบนสั ส าหรบัผูบ้รหิาร ในการด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ ในรอบปี 2567 เป็นจ านวนเงิน
รวม 53,100,933.00 บาท 

 

รายช่ือผู้บริหาร ต าแหน่ง 

1. นางพจนารถ ปรญิภทัรภ์ากร รกัษาการประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร  
(เขา้รบัต  าแหน่งตัง้แตว่นัที่ 1 พฤษภาคม 2567) 

2. นายฐิติศกัดิ ์ สกลุครู ที่ปรกึษารกัษาการประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และรกัษาการประธานเจา้หนา้ทีก่ลุม่งาน
พฒันาองคก์ร  (เขา้รบัต  าแหน่งตัง้แตว่นัที่ 1 พฤษภาคม 2567) 

3. นางสาวนฤศสยั มหฐิติรฐั  ที่ปรกึษาดา้นจดัซือ้ตา่งประเทศ 

4. นายสรุศกัดิ ์ เหลืองอรา่มศรี ผูช้ว่ยประธานเจา้หนา้ที่บรหิารอาวโุส กลุม่งานขาย 

5. นายธรรศพงศ ์ ฐิติหิรญัเมธี ผูช้ว่ยประธานเจา้หนา้ที่บรหิารอาวโุส ดา้นบรหิารโรงงาน 

6. นายยศพณ แสงนิล ผูช้ว่ยประธานเจา้หนา้ที่บรหิารดา้นการลงทนุ 

7. นางสาวยวุพร พุม่ประเสรฐิ ประธานเจา้หนา้ที่กลุม่งานบญัชีการเงนิ 

8. นายอรยิะวฏั จตุิโชติเดชา ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชี 

9. นายเอกพล  พงศส์ถาพร 
ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร  
(ลาออกจากการเป็นพนกังานเม่ือวนัที่ 30 เมษายน 2567) 

10. นายธีระชยั สิรธิัญญานนท ์ ผูช้ว่ยประธานเจา้หนา้ที่บรหิารส  านกัประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร (ลาออกจากการเป็น
พนกังานเม่ือวนัที่ 30 พฤศจิกายน 2567) 

11. นายสรุชยั  ชยัชมภ ู ประธานเจา้หนา้ที่กลุม่งานปฏิบตัิการ  (เขา้รบัต  าแหน่งตัง้แตว่นัที่ 1 มกราคม 2567 
ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2567) 

12. นายศิรภิทัร  โกเอีย้น ประธานเจา้หนา้ที่กลุม่งานบรหิารบคุคลและความยั่งยืนองคก์ร 
(ลาออกจากการเป็นพนกังานมีผลวนัที่ 1 สิงหาคม 2567) 

13. นายชานนท ์ ศิรวิงศ ์ ผูช้ว่ยประธานเจา้หนา้ที่บรหิารดา้นการตลาด (ลาออกจากการเป็นพนกังานมีผลวนัที่ 
1 กนัยายน 2567) 
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(2) ค่าตอบแทนอื่น 
บริษัทฯ ได้จัดให้มีกองทุนส ารองเลีย้งชีพใหแ้ก่ผู้บริหารโดยบริษัทฯ ได้สมทบในอัตราส่วน รอ้ยละ 3 ของ

เงินเดือน โดยในปี 2567 บรษัิทฯ ไดจ้่ายเงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพส าหรบัผูบ้รหิาร 11 ราย รวมทัง้สิน้  870,228.00 บาท  
 

7.4.4 การก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
บรษัิทฯ มีนโยบายก าหนดคา่ตอบแทนของกรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีสามารถจงูใจและ

อยู่ในระดบัที่เทียบเคียงกบับริษัทที่อยู่ในอตุสาหกรรมเดียวกนั โดยการพิจารณาจะเช่ือมโยงกบัผลงานและความรบัผิดชอบ
ของกรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บริหาร รวมทัง้ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และผลประโยชนท์ี่สรา้งใหก้บัผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้
คณะกรรมการที่ไดร้บัมอบหมายใหม้ีหนา้ที่และความรบัผิดชอบเพิ่มขึน้เป็นพิเศษจะไดร้บัค่าตอบแทนเพิ่ม และเช่ือมโยงกบั
ระดบัความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายนัน้ ผูท้ี่เป็นประธานอาจไดร้บัคา่ตอบแทนเพิ่มจากที่กรรมการไดร้บั  

โดยทกุปีคณะกรรมการบริษัทจะจดัท ารายงานเก่ียวกบันโยบายดา้นการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ หลกัการ เหตผุล 
และวตัถปุระสงคข์องนโยบาย โดยเปิดเผยไวใ้นหวัขอ้ 8.1.2 และงบการเงินของบรษัิทฯ ทัง้นีค้ณะกรรมการบรษัิทฯจะน าเสนอ
คา่ตอบแทนของกรรมการใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 
 

7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บรษัิทฯมีจ านวนพนกังานแยกตามสายผลติภณัฑแ์ละการบรหิารไดด้งันี ้

ตารางที ่ 18   จ านวนพนักงานแยกตามสายผลิตภัณฑ ์ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 

 

ตารางที ่ 19   ผลตอบแทนของพนักงานกลุ่มบริษัทประจ าปี 2567  
รายการ จ านวนเงนิ (บาท) 

 เงินเดือน 270,810,442.10 

 คา่แรง 274,027,513.53 

 โบนสั 66,620,784.00 

เงินประกนัสงัคมและเงินกองทนุทดแทน 12,880,647.00 

เงินสมทบกองทนุส  ารองเลีย้งชีพ 5,329,538.00 

เงินสวสัดิการอื่น 15,500,163.56 

รวม 645,169,088.19 

คิดเป็นร้อยละ 16.45% ของค่าใช้จ่ายทัง้หมด 
 

ตารางที ่ 20  ข้อมูลเก่ียวกับการจัดใหมี้กองทุนส ารองเลีย้งชีพพนักงานประจ าปี 2567 
จ านวนพนักงานรายเดือนทีเ่ข้าร่วมกองทุนฯ  สัดส่วนพนักงานทีเ่ข้าร่วมกองทุนฯ   

354 คน 69.27% 

 
 

ประเภทของส่วนงาน รายเดือน  (คน) รายวัน  (คน) รวม (คน) 
โรงงานผลิตถงุทั่วไป 5 28 33 
โรงงานผลิตถงุซิป 103 1003 1106 
โรงงานผลิตหลอดดดูเครือ่งดื่ม 18 148 166 
สว่นการบรหิารงานกลางส านกังานใหญ่ 208 217 425 
สว่นการบรหิารงานกลางส านกังานสาขาซนัทาวเวอรส์ 157 - 157 

รวม 491 1,396 1,887 
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นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน  
ผลตอบแทนที่กลุม่บริษัทฯจดัใหแ้ก่พนกังานทกุระดบัชัน้และทกุเชือ้ชาติอย่างเสมอภาคและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์

เดียวกนั ประกอบดว้ย เงินเดือน ค่าแรง ค่าลว่งเวลา เงินโบนสัและเบีย้ขยนั เงินสมทบประกนัสงัคม เงินสมทบกองทนุส ารอง
เลีย้งชีพ เงินชดเชยกรณีเกษียณอาย ุโดยในปี 2567 บริษัทฯไดจ้่ายผลตอบแทนดงักลา่วใหแ้ก่พนกังานทัง้องคก์รรวมทัง้สิน้ 
645,169,088.19 บำท 

บรษัิทฯ ไดด้  าเนินการจ่ายคา่ตอบแทนใหแ้ก่พนกังาน ดว้ยความโปรง่ใส ชดัเจน เป็นธรรม และจงูใจ ซึง่สอดคลอ้งกบั
ผลการด าเนินงานของบรษัิทฯ นโยบายรฐับาล และสภาพเศรษฐกิจของประเทศ ส าหรบัผลประโยชนร์ะยะสัน้ จะมีการประเมิน
การปฏิบตัิงานประจ าปีและคา่ดชันีวดัผลงาน ควบคู่กบัผลการด าเนินงานของบริษัทฯ สว่นผลประโยชนร์ะยะยาวนัน้ บริษัทฯ
อยูร่ะหวา่งการพิจารณาความเหมาะสม 

 

นโยบายการการพัฒนาบุคลากร 
การพฒันาบคุลากรของบริษัทฯ ถือเป็นนโยบายหนึ่งที่บริษัทฯใหค้วามส าคญัต่อการฝึกอบรมและการเสริมความรู้

อย่างต่อเนื่อง  โดยเนน้เสริมสรา้งสิ่งที่จ  าเป็นเพื่อเพิ่มขีดความสามารถและศักยภาพของพนักงานทุกระดับใหเ้กิดความ
ตระหนกั  ความรู ้ ความเขา้ใจ  ทกัษะ  ซึง่จะช่วยใหส้ามารถปฏิบตัิงานไดอ้ยา่งมปีระสทิธิภาพสงูสดุ  ทัง้ในปัจจุบนัและอนาคต  
อนัจะน าไปสู่ความกา้วหนา้ของพนกังานและบริษัทฯต่อไป  เพื่อเป็นการเสริมสรา้งและพฒันาการปฏิบตัิงานอย่างต่อเนื่อง 
บริษัทฯไดม้ีการจดัท าเอกสารปฐมนิเทศส าหรบัพนกังานใหม่ทกุท่าน เพื่อเป็นขอ้มลูที่เป็นประโยชนใ์นการปฏิบตัิงาน รวมถึง
การจดัปฐมนิเทศแนะน าลกัษณะประกอบธุรกิจและแนวทางการด าเนินธุรกิจ ระบบการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ ส าหรบั
พนกังานที่ไดร้ว่มงานกบับริษัทฯแลว้ ไดจ้ดัสง่บคุลากรไปศกึษาดงูานและการสมัมนาทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ ตลอดจน
การจดัอบรมภายในและการเขา้รว่มหลกัสตูรอบรมโดยองคก์รภายนอก 

บรษัิทฯมีนโยบายการพฒันาพนกังาน โดยเนน้ใหม้ีการฝึกอบรมครบทกุระดบัชัน้ จดัใหม้ีระบบการจดัการฝึกอบรมให้
ความรูท้กัษะในการปฏิบตัิงานแก่พนกังาน โดยก าหนดเป็นนโยบายและแผนฝึกอบรมประจ าปี มุ่งหวงัใหพ้นกังานทกุคนเกิด
ความเขา้ใจและสามารถปฏิบตัิงานไดอ้ยา่งถกูตอ้ง มีประสทิธิภาพ ส าหรบัพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการผลติ จะเนน้เรือ่งลดการ
เกิดของเสีย และค านึงถึงความปลอดภยัในการท างาน รวมทัง้ไดส้รา้งจิตส านึกดา้นสิ่งแวดลอ้มใหแ้ก่พนกังาน มีการฝึกอบรม
ในการใชว้ตัถดุิบใหคุ้ม้คา่  มีการจดัระบบการทิง้ขยะและมีการแยกขยะที่มีพิษ ขยะเปียก ขยะแหง้ ตลอดจนการลดอบุตัิเหตใุน
การท างานมีการสง่เสรมิรณรงค ์ ในเรือ่งการลดอบุตัิเหต ุการรกัษาความปลอดภยัในระหวา่งการท างาน 

นอกจากนัน้ ยงัมี “อบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการต่อต้านคอรรั์ปชันของบริษัทฯ” เป็นการอบรมภายในซึง่มี
หวัขอ้ครอบคลมุเก่ียวกบั  

(1) ความรู ้ความเขา้ใจ เก่ียวกบันโยบายและแนวปฏิบตัิมาตรการตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียด
เก่ียวกบั นโยบายและแนวทางปฏิบตัิที่บรษัิทประกาศใช ้จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ  แนวทางปอ้งกนัความ
เสี่ยงทจุริตคอรร์ปัชนั หลกัการและวิธีปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนัของบริษัทฯ มาตรการการแจง้
เบาะแส และกลไกคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส 

(2) ท าการประเมินความรูค้วามเขา้ใจดา้นการตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั ผ่านแบบสอบถามแก่พนกังานบริษัทฯ ผลปรากฎ
วา่พนกังานมีความรูค้วามเขา้ใจและตระหนกัถึงการตอ่ตา้นทจุรติและคอรร์ปัชนั 

บรษัิทฯ ไมม่ีการจดัตัง้สหภาพแรงงาน ทัง้นี ้รายละเอียดจ านวนชั่วโมงการฝึกอบรมเฉลีย่ของพนกังานตอ่ปี และสถิติ
ดา้นความปลอดภยัปรากฎอยูใ่นรายงานการพฒันาเพื่อความยั่งยืน ปี 2567 
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7.6 ข้อมูลส าคัญอืน่ๆ 
7.6.1 รายชื่อเลขานุการบริษัท ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงนิ ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ
โดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี หวัหน้างานตรวจสอบภายใน หัวหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบัติงานของ
บริษัท (Compliance) 
 7.6.1.1 เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ไดม้ีมติแต่งตัง้ให ้นายอรรถพล เกรียงไกร ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัทตัง้แต่วนัที่ 22 
เมษายน 2565  ซึ่งจะตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชมุผูถื้อ
หุน้ ทัง้นีห้นา้ที่ตามที่กฎหมายก าหนด มีดงันี ้

1) ท าหนา้ที่ประสานงานเพื่อใหก้ารจดัการประชมุคณะกรรมการบรษัิท และการจดัประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯใหเ้ป็นไป
ตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีและสอดคลอ้งกับระเบียบขอ้บงัคับของบริษัทฯ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง เช่น 
พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เป็นตน้ 

2) ดแูลเรื่องการเปิดเผยขอ้มลูของบรษัิทฯ ใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ และคณะกรรมการ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้หนว่ยงานก ากบัดแูลอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง 

3) ใหค้  าปรึกษาเบือ้งตน้แก่คณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารของบริษัทฯ ในส่วนที่จะตอ้งปฏิบตัิตามขอ้บงัคบัของ 
บริษัทฯ ตามกฎระเบียบ และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และคณะกรรมการหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
ตลอดจนติดตามกฎระเบียบที่ประกาศใหมด่ว้ย 

4) จดัท าและเก็บเอกสารที่เก่ียวขอ้ง เช่น ทะเบียนกรรมการ หนงัสอืเชิญประชมุคณะกรรมการบรษัิท รายงานการประชมุ
คณะกรรมการบริษัท หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ รายงานการถือครองหลกัทรพัย ์และ
รายงานการมีสว่นท่ีไดเ้สยี เป็นตน้ 

5) ดูแลกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหก้รรมการสามารถปฏิบัติหนา้ที่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสทิธิผล 

6) ประสานงานใหม้ีการปฏิบตัิตามมติของคณะกรรมการบริษัทและที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
7) ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 

โดยคณุสมบตัิของผูด้  ารงต าแหนง่เป็นเลขานกุารบรษัิท และรายละเอียดเก่ียวกบัเลขานกุารบรษัิท ปรากฏในเอกสาร
แนบ 1 
 

 7.6.1.2 ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงนิ 
นางสาวยวุพร พุ่มประเสริฐ เป็นผูร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน ซึ่งมีหนา้ที่ในการควบคมุ ดแูลงาน

ดา้นบญัชีและการเงินใหถ้กูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา ปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามแนวทางของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย ์
และตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด โดยคณุสมบตัิของผูด้  ารงต าแหน่งดงักลา่วเป็นไปตามตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด 
รายละเอียดเก่ียวกบัผูร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน ปรากฏในเอกสารแนบ 1 

 

7.6.1.3 ผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี 
นายอริยะวฏั จุติโชติเดชา เป็นผูร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชี ซึ่งมีหนา้ที่ในการจดัท ารายงาน

ทางการเงินใหม้ีคุณภาพ ปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามแนวทางของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย์
ก าหนด โดยคุณสมบตัิของผูด้  ารงต าแหน่งดงักล่าวเป็นไปตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยก าหนด รายละเอียดเก่ียวกบัผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายโดยตรงในการควบคมุดแูลบญัชี ปรากฏในเอกสารแนบ 1 
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7.6.1.4 ผู้ตรวจสอบภายใน  
บรษัิท ไอเอ ซิกเนเจอร ์จ ากดั เป็นผูร้บัผิดชอบในการตรวจสอบระบบควบคมุภายในของบรษัิทฯ ไดร้บัการแตง่ตัง้โดย

คณะกรรมการตรวจสอบ เมื่อวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2567 รายละเอียดเก่ียวกบัผูต้รวจสอบภายใน ปรากฏในเอกสารแนบ 3  
 

7.6.1.5 หัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance) 
นายธีระชัย สิริธัญญานนท์(1) เป็นผูร้บัผิดชอบโดยตรงในการก ากบัดูแลการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ (Compliance) 

โดยหน่วยงานก ากับกฎหมายและกฎระเบียบบริษัทฯ มีบทบาทและหนา้ที่ความรบัผิดชอบในการก ากับดูแลบุคลากรและ
หน่วยงานภายในบริษัทฯใหม้ีการปฏิบัติงานและการท าธุรกรรมทุกประเภทของบริษัทฯเป็นไปตามที่กฎหมาย กฎเกณฑ ์
ขอ้บงัคบั ระเบียบ ค าสั่ง และประกาศต่างๆ ทัง้จากภายในและภายนอกบริษัทฯก าหนดอย่างเครง่ครดั โดยใหส้อดคลอ้งกับ
หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) บรษัิทฯ จึงไดก้ าหนดบทบาท หนา้ที่และความรบัผิดชอบของ
หนว่ยงานก ากบักฎหมายและกฎระเบียบบรษัิทฯ ประกอบไปดว้ย  

1) ก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของบรษัิทฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบและขอ้บงัคับ 
2) ก าหนดกรอบการปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง และใหค้วามรูต้ลอดจนค าแนะน าแก่พนกังาน

ของบรษัิทฯ ในการปฏิบตัิตามกรอบการปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบที่ก าหนดไว ้
3) ชีแ้จงระเบียบและการใหค้  าแนะน าแก่พนกังานในบริษัทฯ เพื่อสง่เสริมความตระหนกัในการปฏิบตัิงานที่ถกูตอ้ง

ตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั ค าสั่ง และประกาศต่างๆ ทัง้ภายในและภายนอกบริษัทฯ รวมทัง้ขอ้ตกลงที่
เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงาน และผลกระทบที่อาจเกิดขึน้จากการไมป่ฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบขององคก์ร 

4) ใหค้  าปรกึษาแนะน าแก่พนกังานเก่ียวกบักฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั ค าสั่ง และประกาศต่างๆ ที่มีผลกระทบ
ต่อการด าเนินการของบริษัทฯ รวมทัง้แจง้ใหผู้บ้ริหารทราบถึงแนวโนม้ที่ส  าคญัในการเปลี่ยนแปลงกฎหมายและ
กฎระเบียบดงักลา่ว 

5) ติดตามความถกูตอ้งของขอ้มลูดา้นกฎหมายที่เผยแพร่ภายในบริษัทฯให้ทนัต่อเหตกุารณแ์ละการเปลี่ยนแปลง
ภายนอก 

6) ก าหนดแผนการตรวจสอบการปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบขององคก์รใหส้อดคลอ้งกบัระดบัความเสี่ยง
จากการไมป่ฏิบตัิตามกฎหมายในภาพรวมขององคก์ร 

7) พัฒนำกรอบกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและกฎระเบียบ (Compliance Framework) อย่ำงต่อเน่ือง เพ่ือให้
สอดคลอ้งกับแนวทำงปฏิบัติท่ีดีและขอ้เสนอแนะจำกคณะกรรมกำร รวมทัง้จำกหน่วยงำนตรวจสอบทัง้
ภำยในและภำยนอกองคก์ร 

รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหนา้งานก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของบรษัิทฯ (compliance) ปรากฏในเอกสารแนบ 1 
หมายเหต:ุ (1) นายธีระชยั สริธิญัญานนท์ ลาออกจากการเป็นพนกังานเมือ่วนัที ่30 พฤศจิกายน 2567 

 
7.6.2 รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ ์และข้อมูลเพื่อการติดตอ่  

นางสาวยวุพร พุม่ประเสรฐิ เป็นหวัหนา้งานนกัลงทนุสมัพนัธ ์ท าหนา้ที่เป็นศนูยก์ลางในการเปิดเผยขอ้มลูส าคญัตอ่ผู้
ถือหุน้ ผูล้งทุนทัง้ในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงขอ้มูลทางการเงิน การเขา้ร่วมกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผูล้งทุน 
(Opportunity Day) ทัง้นี ้สามารถติดตอ่ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธไ์ดโ้ดยตรงที่ 

ฝ่ายกิจกรรมรว่มทนุและนกัลงทนุสมัพนัธ ์
อีเมล : irthip@thantawan.com  
โทรศพัท ์: 022738333  โทรสาร : 022738200 

mailto:irthip@thantawan.com
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7.6.3 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ีและค่าบริการอื่นๆ 
1) ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี  
บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีใหแ้ก่ผูส้อบบญัชี ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 

เป็นจ านวนเงินรวม 1,850,000 บาท และค่าใชจ้่ายที่เก่ียวเนื่องกบัการสอบบญัชีตามที่จ่ายจริงเป็นจ านวนเงิน 192,526 บาท 
รวมคา่ตอบแทนการสอบบญัชีเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 2,042,526 บาท 
 2) ค่าบริการอื่น 

บรษัิทฯ จ่ายคา่ตอบแทนในการตรวจสอบ รายงานการเขา้รว่มสงัเกตการณ ์การท าลายสนิคา้คงเหลอื จ านวน 2 ครัง้ 
เป็นจ านวนเงินรวม 50,000 บาท  

บรษัิทฯไมม่ีคา่ตอบแทนอื่นท่ีตอ้งจ่ายในอนาคต อนัเกิดจากขอ้ตกลงที่ยงับรกิารไมเ่สรจ็ในรอบปีบญัชีที่ผา่นมา 
 
7.6.4 รายงานการเปลี่ยนแปลงการถอืครองหลักทรัพย ์ของกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทฯ มีการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ (THIP) ของกรรมการและผู้บริหารต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท เป็นประจ าทุกไตรมาส โดยสรุปการรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องคณะกรรมการและผูบ้ริหารของ
บรษัิทฯ (ตามค านิยามของส านกังาน ก.ล.ต.) ซึง่รวมถึงจ านวนหลกัทรพัยท์ี่ถือครองของผูเ้ก่ียวขอ้งตามมาตรา 59 และ 258 แหง่
พระราชบัญญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ฯ โดยการถือครองหลกัทรพัย์ของกรรมการและผู้บริหาร (ทัง้ทางตรงและ
ทางออ้ม) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 เปรยีบเทียบกบัปี 2566 ดงันี ้
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ตารางที ่21 รายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยข์องกรรมการ และผู้บริหาร 

*  จ านวนหุน้ท่ีช าระแลว้ของบริษัทฯ ณ 31  ธันวาคม  2567  =  89,999,686  หุน้ 

ล าดับ กรรมการและผู้บริหาร ต าแหน่ง 
จ านวนหุ้นทีถ่อื 
ณ 31 ธ.ค. 67 

 สัดส่วนการถอืหุ้น 
ในบริษัทฯ ( % )* 

จ านวนหุ้นทีถ่อื 
ณ 31 ธ.ค. 66 

สัดส่วนการถอืหุ้น 
ในบริษัทฯ ( % ) 

จ านวนหุ้นที ่ 
 เปลี่ยนแปลง   
 เพิม่ขึน้ (ลดลง) 

1 นางสาวศศิธร วงศว์ิไล กรรมการอิสระ 
 

- - - - - 

คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - - 

นิติบคุคลที่เก่ียวขอ้ง - - - - - 

2 นายอรรถ เหมวิจิตรพนัธ์ กรรมการอิสระ  - - - - - 
 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ  - - - - - 
 นิติบคุคลที่เก่ียวขอ้ง  - - - - - 

3 นายสงิหช์ยั อรุณวฒุิพงศ ์ กรรมการอิสระ - - - - - 
 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ  - - - - - 
 นิติบคุคลที่เก่ียวขอ้ง  - - - - - 

4 นายธนยั ชรนิทรส์าร กรรมการอิสระ  - - - - - 
 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ  - - - - - 
 นิติบคุคลที่เก่ียวขอ้ง  - - - - - 

5 นายทรงพล ชญัมาตรกิจ กรรมการอิสระ - - - - - 
 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ  - - - - - 
 นิติบคุคลที่เก่ียวขอ้ง  - - - - - 

6 นางพจนารถ ปริญภัทรภ์ากร กรรมการและ - - - - - 
 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ รกัษาการประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร - - - - - 
 นิติบคุคลที่เก่ียวขอ้ง  - - - - - 

7 นำยฐิติศกัด์ิ  สกุลครู 
คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ 
นิติบคุคลที่เก่ียวขอ้ง 

กรรมการ 
 

- - - - - 

- - - - - 

- - - - - 

8 นางสาวนฤศสยั  มหฐิติรฐั กรรมการ และที่ปรกึษาดา้นจดัซือ้ - - - - - 
 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ ต่างประเทศ - - - - - 
 นิติบคุคลที่เก่ียวขอ้ง  - - - - - 

9 นายสรุศกัด์ิ เหลอืงอรา่มศร ี ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ที่บรหิารอาวโุส - - - - - 
 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ กลุม่งานขาย - - - - - 
 นิติบคุคลที่เก่ียวขอ้ง  - - - - - 

10 นำยธรรศพงศ ์ฐิติหิรญัเมธี ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ที่บรหิารอาวโุสดา้น - - - - - 
 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ บรหิารโรงงาน - - - - - 
 นิติบคุคลที่เก่ียวขอ้ง  - - - - - 

11 นำยยศพณ แสงนิล ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ที่บรหิารดา้นการลงทนุ - - - - - 
 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ  - - - - - 
 นิติบคุคลที่เก่ียวขอ้ง  - - - - - 

12 นำงสำวยวุพร พุ่มประเสรฐิ ประธานเจา้หนา้ที่กลุ่มงาน - - - - - 
 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ บญัชีการเงิน - - - - - 
 นิติบคุคลที่เก่ียวขอ้ง  - - - - - 

13 นำยอรยิะวฏั จติุโชติเดชำ ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชี - - - - - 
 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ  - - - - - 
 นิติบคุคลที่เก่ียวขอ้ง  - - - - - 

14 นำยอรรถพล เกรยีงไกร เลขานกุารบรษัิท - - - - - 
 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ  - - - - - 
 นิติบคุคลที่เก่ียวขอ้ง  - - - - - 

15 นายไพรสณัฑ ์ วงศส์มิทธ์ิ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ - - - - - 
 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ  - - - - - 
 นิติบคุคลที่เก่ียวขอ้ง  - - - - - 

16 นายอษัฎากร ลิม้ปิติ  กรรมการอิสระ / รองประธานกรรมการ 
 

- - - - - 

 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - - 

 นิติบคุคลที่เก่ียวขอ้ง - - - - - 

17 นายเอกพล พงศส์ถาพร กรรมการ และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร - - - - - 

 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - - 

 นิติบคุคลที่เก่ียวขอ้ง - - - - - 

18 นายธีระชัย  สริธิัญญานนท ์ กรรมการ และผูช้่วยประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร
ส  านกัประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  

- - - - - 

คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - - 

นิติบคุคลที่เก่ียวขอ้ง - - - - - 

19 นายสรุชยั ชัยชมภู ประธานเจา้หนา้ที่กลุ่มงานปฏิบติัการ - - - - - 

คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ - - - - - 

นิติบคุคลที่เก่ียวขอ้ง - - - - - 

20 นำยศิรภิัทร โกเอีย้น ประธานเจา้หนา้ที่กลุ่มงานบรหิารบคุคลและ
ความยั่งยืนองคก์ร 

- - - - - 

 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ - - - - - 

 นิติบคุคลที่เก่ียวขอ้ง - - - - - 

21 นำยชำนนท ์ศิรวิงศ ์ ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ที่บรหิารดา้นการตลาด - - - - - 

 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ - - - - - 

 นิติบคุคลที่เก่ียวขอ้ง - - - - - 
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8. รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกจิการ 
8.1 สรุปผลการปฏิบัตหิน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 

 ผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษัิท ในปี 2567 สรุปได ้ดงันี ้ 
 1. ก ากบัดแูลและพฒันาศกัยภาพการเติบโตและการแข่งขนัของบริษัทฯ จากการวางรากฐานใหเ้ป็นองคก์รที่ยืดหยุน่ทนั
ต่อสถานการณ์ และยึดมั่นต่อแนวทางการพัฒนาองคก์รอย่างยั่งยืนอย่า งต่อเนื่อง ส่งผลให้ในปีที่ผ่านมาภาพรวมการ
ด าเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ สามารถสรา้งผลก าไรโดยในปี 2567 รายไดร้วมอยู่ที่ 4,342.47 ลา้นบาท และมีผลก าไรสทุธิ 
328.98 ลา้นบาท  
 2. คณะกรรมการบริษัทไดท้บทวนและก าหนด นโยบาย ทิศทาง และกลยทุธก์ารด าเนินธุรกิจ และไดอ้นมุตัิตวัชีว้ดัผล
การด าเนินงาน ในดา้นต่างๆ นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาโครงการรว่มลงทนุและแผนงานต่าง ๆ ของบริษัทฯ 
อยา่งรอบคอบ โดยค านงึถึงผลประโยชนข์องผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีเป็นส าคญั 
 3. พิจารณาเรื่องต่างๆ ในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ และหลกัการก ากบัดแูล
กิจการท่ีดี  

3.1  อนมุตัิการทบทวน จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี นโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นการตอ่ตา้น
การทจุรติคอรร์ปัชนั และนโยบายการแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีน  

3.2  ทบทวนหนา้ที่เพื่อความเหมาะสมกบัสถานการณอ์ยา่งสม ่าเสมอ ไดแ้ก่ การทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบรษัิท 
และคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่ง ๆ  

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการ 
ในการแต่งตั้งกรรมการ คณะกรรมการสรรหาฯซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน จากจ านวน

คณะกรรมการสรรหาทัง้หมด 3 ท่าน มีหนา้ที่รบัผิดชอบในการพิจารณาคดัเลือกและกลั่นกรองบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม
ตามขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ และเป็นผูเ้สนอช่ือผูท้ี่มีคณุสมบตัิเหมาะสม เพื่อใหไ้ดก้รรมการมืออาชีพและมีความหลากหลายโดย
พิจารณาจากโครงสรา้ง ขนาด และองคป์ระกอบของคณะกรรมการ โดยจ านวนที่เสนอจะเท่ากบัจ านวนกรรมการที่ครบวาระ 
และเสนอความเห็นตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพื่อขอความเห็นชอบจากกรรมการ จากนัน้จะน าเสนอรายช่ือกรรมการดงักลา่วตอ่ 
ที่ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูเ้ลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑต์อ่ไป 

ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาไดพ้ิจารณาลกัษณะการประกอบธุรกิจ และแผนในอนาคตจึงไดก้ าหนดคณุสมบตัิของ
กรรมการ โดยพิจารณาคุณสมบตัิของกรรมการในประเด็นต่าง ๆ ไดแ้ก่ คุณสมบตัิตามกฎหมาย และกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 
ความเช่ียวชาญและประสบการณท์ างานท่ีเป็นประโยชนแ์ละสอดคลอ้งกบักลยทุธก์ารด าเนินธุรกิจของ บริษัทฯ โดยพิจารณา
ควบคู่กบัตารางความรูค้วามช านาญ (Skill Matrix) ของคณะกรรมการบริษัทฯ โดยการพิจารณาไม่มีการจ ากดั หรือแบ่งแยก 
เพศ เชือ้ชาติ ศาสนา หรอืความแตกตา่งอื่นใด นอกจากนี ้คณะกรรมการสรรหาไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสว่นรว่มในการเสนอ
ช่ือกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมดว้ย 

ส าหรบัการสรรหากรรมการมีหลกัเกณฑใ์นการคดัเลือก คือ กรรมการอิสระ 1 ท่าน เป็นผูท้ี่มีความรูค้วามสามารถ
และเป็นผูเ้ช่ียวชาญในอตุสาหกรรมที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิทฯ และกรรมการอิสระอีก 1 ทา่น เป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถ
ทางดา้นบญัชี หรือเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาตและเป็นผูม้ีประสบการณใ์นการสอบทานงบการเงิน โดยเสนอช่ือบุคคลที่มี
คณุสมบตัิเหมาะสมและเป็นไปตามหลกัเกณฑใ์หค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณา จากนัน้จึงน าเสนอขออนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อ
หุน้ 

ขอ้มลูการสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการ ปรากฏในหวัขอ้ 6.1.1 “นโยบายและ
แนวปฏิบตัิที่เก่ียวกบัคณะกรรมการบรษัิท”   
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8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 
 ทัง้นีใ้นปี 2567 การเขา้รว่มประชมุและการจ่ายคา่ตอบแทนคณะกรรมการรายบคุคล รายละเอียดมีดงันี ้

ล าดบั 
ที ่

ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง 

จ านวนครัง้ทีเ่ข้าประชุม / จ านวนครัง้การประชุม 
 

คณะกรรม 
การบริษัท  

 

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
บริหารความ

เส่ียง 

คณะกรรมการ 
สรรหาฯ 

คณะกรรม 
การบริหาร 

ประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุน้
ประจ าปี 

คณะกรรมการ 
อิสระ 

1 นางสาวศศิธร วงศว์ิไล(1) กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการ 12/12 5/5 - 4/4 - 1/1 1/1 

2 นายอรรถ เหมวิจิตรพนัธ(์2) กรรมการอิสระ/ รองประธาน
กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการสรรหาฯ 

7/7 1/1 - 3/3 - - 1/1 

3 นายสงิหช์ยั อรุณวฒุิพงศ(์3) กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ/กรรมการสรรหาฯ 

5/5 3/3 - 2/2 - - 1/1 

4 นายธนยั ชรินทรส์าร(4) กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ
สรรหาฯ 

9/12 7/7 - 6/6 - 1/1 1/1 

5 นายทรงพล ชญัมาตรกจิ(5) กรรมการอิสระ/กรรมการ
ตรวจสอบ 

9/9 6/6 - - - - 1/1 

6 นางพจนารถ ปริญภทัรภ์ากร(6) กรรมการ/ประธาน
กรรมการบริหาร 

12/12 - - 2/2 22/22 1/1 - 

7 นายฐิติศกัด์ิ สกลุครู (7) กรรมการ/ประธาน
กรรมการบริหารความเสี่ยง/
กรรมการบริหาร 

12/12 - 5/5 - 22/22 1/1 - 

8 นางสาวนฤศสยั มหฐิติรฐั(8) กรรมการ/กรรมการบริหาร 12/12 - - - 8/8 1/1 - 

9 นายสรุศกัด์ิ เหลอืงอร่ามศรี(9) กรรมการบริหารความเสี่ยง - - 4/4 - - - - 

10 นายไพรสณัฑ ์ วงศส์มิทธ์ิ(10) กรรมการอิสระ 7/7 - - - - 1/1 - 

11 นายอษัฎากร ลิม้ปิติ(11) กรรมการอิสระ 4/4 2/2 1/1 - - 1/1 - 

12 นายเอกพล พงศส์ถาพร(12) กรรมการ 5/5 - 1/1 - 8/8 1/1 - 

13 นายธีระชยั สริิธัญญานนท(์13) กรรมการ 11/12 - 2/2 - - 1/1 - 

 
หมายเหต ุ:  
(1) นางสาวศศธิร วงศว์ไิล ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นประธานกรรมการ เมือ่วนัที ่1 สงิหาคม 2567 
(2) นายอรรถ เหมวจิิตรพนัธ์ ไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการ เมือ่วนัที ่14 พฤษภาคม 2567 ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการสรรหา เมือ่วนัที ่14 

พฤษภาคม 2567 ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นรองประธานกรรมการ เมือ่วนัที ่1 สงิหาคม 2567 และไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ เมือ่วนัที ่15 
พฤศจิกายน 2567 

(3) นายสงิหช์ยั อรุณวฒุพิงศ ์ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ เมือ่วนัที ่1 สงิหาคม 2567 
(4) นายธนยั ชรนิทรส์าร ลาออกจากต าแหนง่กรรมการตรวจสอบ เมือ่วนัที ่14 พฤศจิกายน 2567 
(5) นายทรงพล ชญัมาตรกจิ ไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการ เมือ่วนัที ่24 เมษายน 2567 
(6) นางพจนารถ ปรญิภทัรภ์ากร ลาออกจากต าแหนง่ประธานกรรมการสรรหาฯ เมือ่วนัที ่23 เมษายน 2567 
(7) นายฐิตศิกัดิ ์สกลุครู ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง เมือ่วนัที ่24 เมษายน 2567 
(8) นางสาวนฤศสยั มหฐิตริฐั ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบรหิาร เมือ่วนัที ่15 สงิหาคม 2567 
(9) คณุสรุศกัดิ ์เหลอืงอร่ามศร ีไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบรหิารความเสีย่ง เมือ่วนัที ่24 เมษายน 2567 
(10) นายไพรสณัฑ ์วงศส์มทิธิ ์ลาออกจากต าแหนง่กรรมการ เมือ่วนัที ่31 กรกฎาคม 2567 
(11) นายอษัฎากร ลิม้ปิต ิออกจากต าแหนง่กรรมการตามวาระ เมือ่วนัที ่เมือ่วนัที ่24 เมษายน 2567 
(12) นายเอกพล พงศส์ถาพร ลาออกจากต าแหนง่กรรมการ เมือ่วนัที ่30 เมษายน 2567 
(13) นายธีระชยั สริธิญัญานนท ์ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบรหิารความเสีย่ง เมือ่วนัที ่24 เมษายน 2567และลาออกจากต าแหนง่กรรมการ เมือ่วนัที ่

30 พฤศจิกายน 2567 
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1. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 
1.1 ค่าตอบแทนประจ า และค่าตอบแทนที่เป็นเบีย้ประชุม 
บริษัทฯมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการบริษัท เป็นค่าตอบแทนเป็นรายเดือน และค่าเบีย้ประชุมส าหรบั

กรรมการที่ไม่ใช่ผูบ้ริหารรายครัง้ ส่วนค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อยจ่ายเป็นรายครัง้ตามที่ประชุมจริง  โดยการพิจารณาจาก
ค่าตอบแทนกรรมการในกลุม่อตุสาหกรรมที่ใกลเ้คียงกัน ซึ่งค านึงถึงความเหมาะสมกบัประเภทธุรกิจ และพิจารณาตามความ
เหมาะสมกบัประสบการณ ์บทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบ 

รายละเอียดคา่ตอบแทนของคณะกรรมการในรูปของเบีย้ประชมุทัง้ 5 คณะ 
1.คา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษัิท 
1.1 คณะกรรมการบรษัิท จ่ายเป็นรายเดือนในอตัราคงที่ประกอบไปดว้ย 

ประธานกรรมการ    50,000 บาท / เดือน 
กรรมการ     35,000  บาท / เดือน 

1.2 คณะกรรมการบรษัิทที่ไมเ่ป็นผูบ้รหิาร จ่ายเป็นรายครัง้ตามที่ประชมุจรงิ 
ประธานกรรมการ    20,000 บาท / ครัง้ 
กรรมการ     10,000 บาท / ครัง้ 

2. คา่ตอบแทนคณะกรรมการชดุยอ่ย 
2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ จ่ายเป็นรายครัง้ตามที่ประชมุจรงิ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ   20,000 บาท / ครัง้ 
กรรมการตรวจสอบ    10,000 บาท / ครัง้ 

2.2 คณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการที่ดี จ่ายเป็นรายครัง้ตามทีป่ระชมุจรงิ 
ประธานกรรมการสรรหาฯ   20,000 บาท / ครัง้ 
กรรมการสรรหาฯ    10,000 บาท / ครัง้ 

2.3 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง จ่ายเป็นรายครัง้ตามที่ประชมุจรงิ 
ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง  20,000 บาท / ครัง้ 
กรรมการบรหิารความเสีย่ง   10,000 บาท / ครัง้ 

2.4 คณะกรรมการบรหิาร จ่ายเป็นรายครัง้ตามที่ประชมุจรงิ 
ประธานกรรมการบรหิาร   20,000 บาท / ครัง้ 
กรรมการบรหิาร    10,000 บาท / ครัง้ 

 
ในรอบปี 2567 ค่าตอบแทนรายคณะกรรมการทกุชุด รวมเป็นเงินทัง้สิน้ตลอดปี  เท่ากบั 5,495,000 บาท ซึ่งเป็นไป

ตามมติที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 มีรายละเอียดดงันี ้ 
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ตารางที ่22  ค่าตอบแทนกรรมการ ในปี 2567                                                                 (หน่วย : บาท) 

ล าดบั 
ที ่

ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง 

 ค่าตอบแทนกรรมการ 
คณะกรรม
การบริษัท 
รายเดอืน 

คณะกรรมการ 
บริษัท 
รายครัง้ 

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
บริหารความ

เส่ียง 

คณะกรรมการ 
สรรหาฯ 

คณะกรรมการ 
บริหาร 

คณะกรรม
การอิสระ 

รวม 

1 นางสาวศศิธร  วงศว์ิไล (1) 
 

กรรมการอิสระ/ ประธาน
กรรมการ 

495,000 170,000 100,000 - 40,000 - 20,000 825,000 

2 นายอรรถ เหมวิจิตรพนัธ ์(2) กรรมการอิสระ/ รอง
ประธานกรรมการ/
กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการสรรหาฯ 

 280,000  70,000 10,000 - 30,000 - 10,000 400,000 

3 นายสงิหช์ยั อรุณวฒุิพงศ ์(3) กรรมการอิสระ/ประธาน
กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการสรรหาฯ 

 175,000  50,000 60,000 - 20,000 - 10,000 315,000 

4 นายธนยั  ชรินทรส์าร(4) กรรมการอิสระ/ประธาน
กรรมการสรรหาฯ 

 420,000  90,000 70,000 - 100,000 - 10,000 690,000 

5 นายทรงพล ชญัมาตรกิจ (5) กรรมการอิสระ/กรรมการ
ตรวจสอบ 

 280,000  90,000 60,000 - - - 10,000 440,000 

6 นางพจนารถ  ปริญภทัรภ์ากร(6) กรรมการ/ประธาน
กรรมการบริหาร 

 420,000  40,000 - - 40,000 140,000 - 640,000 

7 นายฐิติศกัด์ิ สกลุครู(7) กรรมการ/ประธาน
กรรมการบริหารความ
เสี่ยง/กรรมการบริหาร 

 420,000  40,000 - 10,000 - 70,000 - 540,000 

8 นางสาวนฤศสยั  มหฐิติรฐั (8) กรรมการ/
กรรมการบริหาร 

 420,000  - - - - - - 420,000 

9 นายสรุศกัด์ิ  เหลอืงอร่ามศรี (9) กรรมการบริหารความ
เสี่ยง 

- - - - - - - - 

10 นายไพรสณัฑ ์ วงศส์มิทธ์ิ (10) กรรมการอิสระ 350,000 140,000 - - - - - 490,000 

11 นายอษัฎากร  ลิม้ปิติ (11) กรรมการอิสระ 140,000 30,000 20,000 20,000 - - - 210,000 

12 นายเอกพล พงศส์ถาพร (12) กรรมการ 140,000 - - - - - - 140,000 

13 นายธีระชยั  สริธิัญญานนท ์(13) กรรมการ 385,000 - - - - - - 385,000 

รวม 3,925,000  720,000  320,000  30,000  230,000  210,000  60,000 5,495,000 
 

หมายเหต ุ:  
(1) นางสาวศศธิร วงศว์ไิล ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นประธานกรรมการ เมือ่วนัที ่1 สงิหาคม 2567 
(2) นายอรรถ เหมวจิิตรพนัธ์ ไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการ เมือ่วนัที ่14 พฤษภาคม 2567 ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการสรรหา เมือ่วนัที ่

14 พฤษภาคม 2567 ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นรองประธานกรรมการ เมือ่วนัที ่1 สงิหาคม 2567 และไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ
ตรวจสอบ เมือ่วนัที ่15 พฤศจิกายน 2567 

(3) นายสงิหช์ยั อรุณวฒุพิงศ ์ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ เมือ่วนัที ่1 สงิหาคม 2567 
(4) นายธนยั ชรนิทรส์าร ลาออกจากต าแหนง่กรรมการตรวจสอบ เมือ่วนัที ่14 พฤศจิกายน 2567 
(5) นายทรงพล ชญัมาตรกจิ ไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการ เมือ่วนัที ่24 เมษายน 2567 
(6) นางพจนารถ ปรญิภทัรภ์ากร ลาออกจากต าแหนง่ประธานกรรมการสรรหาฯ เมือ่วนัที ่22 เมษายน 2567 
(7) นายฐิตศิกัดิ ์สกลุครู ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง เมือ่วนัที ่24 เมษายน 2567 
(8) นางสาวนฤศสยั มหฐิตริฐั ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบรหิาร เมือ่วนัที ่15 สงิหาคม 2567 
(9) คณุสรุศกัดิ ์เหลอืงอร่ามศร ีไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบรหิารความเสีย่ง เมือ่วนัที ่24 เมษายน 2567 
(10) นายไพรสณัฑ ์วงศส์มทิธิ ์ลาออกจากต าแหนง่กรรมการ เมือ่วนัที ่31 กรกฎาคม 2567 
(11) นายอษัฎากร ลิม้ปิต ิออกจากต าแหนง่กรรมการตามวาระ เมือ่วนัที ่เมือ่วนัที ่24 เมษายน 2567 
(12) นายเอกพล พงศส์ถาพร ลาออกจากต าแหนง่กรรมการ เมือ่วนัที ่30 เมษายน 2567 
(13) นายธีระชยั สริธิญัญานนท ์ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบรหิารความเสีย่ง เมือ่วนัที ่24 เมษายน 2567และลาออกจากต าแหนง่

กรรมการ เมือ่วนัที ่30 พฤศจิกายน 2567 
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1.2. ค่าตอบแทนที่เป็นโบนัส  
ส าหรบัปี 2567 บริษัทฯมีกรรมการที่ไม่ไดด้  ารงต าแหน่งเป็นผูบ้ริหารของบริษัทฯ 8 ท่าน (รวมถึงกรรมการที่ลาออก

และกรรมการท่ีครบก าหนดวาระระหวา่งปี 2567) ไดจ้่ายคา่ตอบแทนที่เป็นโบนสั ซึง่ผา่นการอนมุตัิจากที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้
แลว้ ดงันี ้ 
ตารางที ่23  ค่าตอบแทนทีเ่ป็นโบนัสใหเ้ฉพาะกรรมการทีไ่ม่ได้ด ารงต าแหน่งเป็นผู้บริหารของบริษัทฯ ประจ าปี 2567 

ล าดับที ่ ชื่อ-นามสกุล  จ านวนเงนิโบนัส (บาท) 
1 นางสาวศศธิร  วงศว์ิไล 683,333 
2 นายอรรถ  เหมวจิิตรพนัธ ์ 400,000 
3 นายสงิหช์ยั อรุณวฒุิพงศ ์ 250,000 
4 นายธนยั ชรนิทรส์าร 600,000 
5 นายทรงพล ชญัมาตรกิจ 400,000 
6 นางพจนารถ ปรญิภทัรภ์ากร 200,000 
7 นายไพรสณัฑ ์  วงศส์มิทธ์ิ  466,667 
8 นายอษัฎากร   ลิม้ปิติ 200,000 

รวม  
 

2. ค่าตอบแทนอื่นๆ 
 คา่ตอบแทนที่ไมเ่ป็นตวัเงินของกรรมการ ไดแ้ก่ ประกนัสขุภาพ และการประกนัความรบัผิดของกรรมการ 

 

8.1.3 การก ากับดูแลบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 
คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดกลไกในการก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพื่อให้สามารถควบคุมและ

รบัผิดชอบการด าเนินงานของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มที่บรษัิทฯ ไดล้งทนุอยา่งมีนยัส าคญั โดยการก ากบัดแูลจะเหมาะสมกบั
ลกัษณะของกิจการ บรษัิทฯไดเ้ปิดเผยรายละเอียดเก่ียวกบันโยบายในการก ากบัดแูลบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มที่ประกอบธุรกิจ
หลกั ตามเอกสารแนบ 5 

ในภาพรวมของการก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดโครงสรา้งการก ากับดแูล
อย่างชดัเจน รวมถึงการก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลบริษัทยอ่ยและบริษัทรว่มที่ประกอบธุรกิจหลกั เพื่อใหบ้ริษัทฯ สามารถ
ควบคมุและบริหารกิจการของบริษัทยอ่ยและบริษัทรว่มที่มีลกัษณะธุรกิจหลกัเสมือนเป็นหน่วยงานหนึ่งในองคก์รของบรษัิทฯ 
การด าเนินการดงักล่าวจะช่วยใหบ้ริษัทฯ มีระบบการบริหารจัดการที่โปร่งใส ตรวจสอบได ้และสามารถก าหนดทิศทางการ
บรหิารงานของบรษัิทยอ่ยตา่ง ๆ ที่บรษัิทฯ ลงทนุหรอืจะลงทนุในอนาคตไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 
 

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบตัิในการก ากบัดูแลกิจการ   
 บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัในเรื่องการก ากบัดแูลกิจการที่ดี โดยไดก้ าหนด เป้าหมาย วิสยัทศัน ์วตัถปุระสงค ์นโยบาย 
และแนวปฏิบตัิที่ เก่ียวขอ้งไวใ้นนโยบายการก ากับดแูลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ พรอ้มทัง้ส่งเสริมใหเ้กิดการปฏิบตัิ
อย่างแทจ้ริงเพื่อสรา้งความเช่ือมั่นตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่ เพื่อรองรบัการเติบโตของธุรกิจ บริษัทฯ จึงก าหนดนโยบายอยา่ง
เหมาะสม ช่วยใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ รวมถึงการเนน้ย า้ใหพ้นกังานเขา้ใจเรือ่งการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 
การต่อตา้นทจุริตและคอรร์ปัชนั ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และการใชข้อ้มูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชนโ์ดยจดัใหม้ี
มาตรการในการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนการกระท าผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ หรือพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ 
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 ในปี 2567 คณะกรรมการบริษัท ไดต้ิดตามเพื่อใหเ้กิดการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของ ส านกังาน 
ก.ล.ต. และหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษัิทฯ โดยมีผลการติดตาม ดงันี ้
 

หลักปฏิบัติที่ 1  ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น าองคก์รที่สร้างคุณค่า
ให้แก่กิจการอยา่งยั่งยนื 
รายงานผลการปฏิบตัิของบรษัิทฯ 
1.1 การท าความเข้าใจบทบาทและตระหนักถงึความรับผิดชอบในฐานะผู้น าที่ตอ้งก ากบัดูแลให้องคก์รมีการบริหาร

จัดการทีด่ ี
-  คณะกรรมการบริษัท ท าหนา้ที่พิจารณาอนมุตัิเรื่องส าคญัของ บริษัทฯ ไดแ้ก่ วิสยัทศัน ์พนัธกิจ ค่านิยม กลยทุธอ์งคก์ร 

แผนธุรกิจ และรายการลงทนุท่ีมีความส าคญัตอ่องคก์ร 
-  คณะกรรมการบริษัท ทบทวนและอนมุตัิแผนการด าเนินงานของ บริษัทฯ ซึ่งประกอบดว้ย แผนกลยทุธอ์งคก์ร แผนธุรกิจ

ระยะสัน้และระยะยาว (3-5 ปี) งบประมาณประจ าปีแผนการบรหิารความเสีย่งองคก์ร และตวัชีว้ดัผลการด าเนินงาน 
-  คณะกรรมการติดตามผลการด าเนินงานอยา่งนอ้ยเป็นรายไตรมาส และประเมินผลทกุสิน้ปี 
1.2 การก ากับดูแลกิจการให้น าไปสู่ผลอยา่งน้อย ดังต่อไปนี้ 

(1) สามารถแข่งขันได้และมีผลประกอบการทีดีโดยค านึงถงึผลกระทบในระยะยาว  
(2) ประกอบธุรกิจอยา่งมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู้ถอืหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย  
(3) เป็นประโยชนต์่อสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม  
(4) สามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง  

-  คณะกรรมการบรษัิท ก าหนดพนัธกิจที่สะทอ้นถึงการสรา้งคณุคา่ใหแ้ก่กิจการอยา่งยั่งยืน 
- คณะกรรมการบริษัท ปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างในฐานะผูน้  าในการก ากบัดแูลกิจการ เช่น มีการพิจารณาการมีสว่นไดเ้สยี

ของตนในระเบียบวาระการประชมุแตล่ะวาระทกุครัง้ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิท 
-  คณะกรรมการบรษัิท จดัใหม้ีนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจเป็นลายลกัษณอ์กัษร 
- คณะกรรมการบรษัิท มอบหมายใหค้ณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีก ากบัดแูลงานดา้นการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
1.3 การดูแลให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบระมัดระวัง และซ่ือสัตยสุ์จริตต่อ

องคก์ร และดูแลให้การด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถอืหุ้น 
- คณะกรรมการบริษัท ไดก้ าหนดขอบเขต อ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ใหค้ณะกรรมการ

ตอ้งด าเนินการตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
-  บรษัิทฯ มีการออกค าสั่งและระเบียบตา่ง ๆ  ในเรือ่งการอนมุตัิการลงทนุ และคูม่ืออ านาจอนมุตัิ เพื่อใหก้ารตดัสนิใจในเรือ่ง

ส าคญัของกรรมการและผูบ้รหิารเป็นไปอยา่งมีขัน้ตอน และโปรง่ใส 
1.4  การท าความเข้าใจขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท และก าหนดขอบเขตการ

มอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และฝ่ายบริหารอย่างชัดเจน ตลอดจน
ติดตามดูแลให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และฝ่ายบริหารปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 

- มีการจดัท าขอบเขต อ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบเป็นลายลกัษณอ์กัษร โดยแบ่งเป็นขอบเขตของคณะกรรมการ
บรษัิท คณะกรรมการจดัการ และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

- คณะกรรมการติดตามดูแลใหป้ระธานเจ้าหนา้ที่บริหาร และฝ่ายจัดการปฏิบัติหนา้ที่ตามที่ไดร้บัมอบหมายผ่านการ
ประชุมคณะกรรมการ ซึ่งมีการบันทึกการมอบหมายและการรายงานความคืบหนา้ดังกล่าวเป็นลายลกัษณอ์กัษรใน
รายงานการประชมุคณะกรรมการบรษัิท 
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หลักปฏิบัติที่ 2  ก าหนดวัตถุประสงค ์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยนื 
รายงานผลการปฏิบตัิของบรษัิทฯ 
2.1  การก าหนดหรือดูแลให้วัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลักของกิจการเป็นไปเพื่อความยั่งยนื 
- มีการก าหนดนโยบายและเป้าหมายการจดัการดา้นความยั่งยืน ซึ่งสะทอ้นถึงการด าเนินธุรกิจที่มุง่เนน้สูค่วามยั่งยืนของ

องคก์ร และมีการสือ่สารใหพ้นกังานทราบ อยา่งสม ่าเสมอ 
-  บริษัทฯ ประกอบกิจการโดยค านึงถึงสภาพแวดลอ้มที่เปลี่ยนแปลงไป โดยนอกจากการด าเนินธุรกิจปกติแลว้ บริษัทฯ  ได้

ก าหนดกลยทุธใ์นการสรา้งธุรกิจใหม่ เพื่อเพิ่มความสามารถในการแขง่ขนัและเติบโตไดอ้ยา่งยั่งยืนในอนาคต 
- บริษัทฯ มุ่งเนน้การดแูลผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุฝ่ายอย่างเท่าเทียมกนัโดยไดร้ะบเุรื่องการดแูลผูม้ีสว่นไดเ้สียในคู่มือการก ากับ

ดแูลกิจการท่ีดีของบรษัิทฯ  
2.2  การก ากับดูแลให้ม่ันใจว่า วัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายตลอดจนกลยุทธใ์นระยะเวลา ปานกลาง และ/หรือ

ประจ าปี ของกิจการสอดคล้องกับการบรรลุวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลักของกิจการ โดยมีการน านวัตกรรม
และเทคโนโลยมีาใช้อยา่งเหมาะสม ปลอดภยั 

-  คณะกรรมการบริษัท ก าหนดแผนกลยุทธ์และแผนธุรกิจโดยแบ่งออกเป็นระยะสัน้ (รายปี) และระยะยาว (3-5 ปี) โดย
พิจารณาจากวิสยัทศันแ์ละพนัธกิจของบรษัิทฯ 

-  คณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและการวดัผลงาน ทัง้ที่เป็นตวัเงินและไม่ใช่ตวัเงิน ตลอดจนผลงานดา้นการดแูล สงัคม 
ชุมชน และสิ่งแวดลอ้ม โดยประธานเจา้หนา้ที่บริหาร จะท าหนา้ที่บริหารธุรกิจและการบรรลเุป้าหมายไดแ้ก่ เป้าหมาย
ตวัชีว้ดัองคก์ร และเปา้หมายที่สง่เสรมิความยั่งยืนองคก์ร  

-  มีการถ่ายทอดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายผ่านกลยทุธ ์และแผนงานใหท้ั่วทัง้องคก์รผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น CEO Town 
Hall และ อินทราเน็ต 

 

หลักปฏิบัติที่ 3  เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 
รายงานผลการปฏิบตัิของบรษัิทฯ 
3.1  การก าหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 
- คณะกรรมการบริษัท ได้จัดท า Board Skill Matrix เพื่อดูแลให้คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติ

หลากหลาย ทัง้ในดา้นทกัษะ ประสบการณ ์เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธข์องบรษัิทฯ และความตอ้งการของผูม้ีสว่นไดเ้สยี 
-  คณะกรรมการมีสดัสว่นระหวา่งกรรมการที่เป็นผูบ้ริหารและกรรมการที่ไมเ่ป็นผูบ้ริหารที่สะทอ้นอ านาจที่ถ่วงดลุกนัอยา่ง

เหมาะสม สามารถใหค้วามเห็นเก่ียวกบัการท างานของฝ่ายจดัการไดอ้ยา่งอิสระ 
-  คณะกรรมการมีจ านวนกรรมการอิสระ 5 ราย จากกรรมการทัง้หมด 8 ราย เป็นไปตามหลกัเกณฑข์องส านกังาน ก.ล.ต. 

คือ มีกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด แตต่อ้งไมน่อ้ยกวา่ 3 ราย 
-  บรษัิทฯ ก าหนดคณุสมบตัิของกรรมการอิสระไวเ้ขม้กวา่ของส านกังาน ก.ล.ต. ในสดัสว่นของการถือหุน้ของบรษัิทฯ 
-  มีการเปิดเผยนโยบายในการก าหนดองคป์ระกอบของคณะกรรมการท่ีมีความหลากหลาย และขอ้มลูประวตัิกรรมการ ไว้

ในรายงานประจ าปี และบนเว็บไซตข์องบรษัิทฯ 
-  คณะกรรมการไดค้ดัเลือกบคุคลที่เหมาะสมเป็นประธานกรรมการ โดยพิจารณาจากคณุสมบตัิ ประสบการณ ์และความ

เช่ียวชาญ 
-  บรษัิทฯ แยกบคุคลที่ด  ารงต าแหนง่ประธานกรรมการ ออกจากบคุคลที่ด  ารงต าแหนง่ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และมีการ

แบง่แยกหนา้ที่ของคณะกรรมการและฝ่ายจดัการอยา่งชดัเจน 
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3.2  การเลือกบุคคลที่เหมาะสมเป็นประธานกรรมการ และดูแลให้ม่ันใจว่า องคป์ระกอบและการด าเนินงานของ
คณะกรรมการบริษัทเอือ้ต่อการใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจอยา่งมีอิสระ 

-  ประธานกรรมการบริษัท เป็นผูท้ี่มีความรู ้ความสามารถและมีความเขา้ใจเป็นอย่างดีถึงลกัษณะการประกอบธุรกิจของ
บรษัิทฯ ซึง่จ าเป็นตอ่การตดัสนิใจเพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษัิทฯ และผูถื้อหุน้โดยรวม  

-  มีการก าหนดบทบาทหนา้ที่ของประธานกรรมการเป็นลายลกัษณอ์กัษร 
-  มีการก าหนดนโยบายใหก้รรมการอิสระมีการด ารงต าแหนง่ตอ่เนื่องไดไ้มเ่กิน 9 ปี หรอืไมเ่กิน 3 วาระ ทัง้นี ้คณะกรรมการ

บริษัทอาจเสนอช่ือกรรมการอิสระดงักล่าวใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้กลบัเขา้เป็นกรรมการต่อไปได้
ตามที่คณะกรรมการบรษัิทเห็นสมควร โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมและชีแ้จงเหตผุล เพื่อเสนอตอ่ที่ประชมุสามญัผูถื้อ
หุน้ 

-  คณะกรรมการไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยเพื่อพิจารณาประเด็นเฉพาะเรื่องกลั่นกรองขอ้มูล และเสนอแนวทาง
พิจารณาก่อนเสนอใหค้ณะกรรมการอนมุตัิตอ่ไป 

-  คณะกรรมการบริษัท ดแูลใหม้ีการเปิดเผยบทบาทและหนา้ที่ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย จ านวนครัง้
ของการประชุมและจ านวนครัง้ที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมาและรายงานผลการปฏิบตัิงานของ
คณะกรรมการชดุยอ่ยทกุชดุในแบบรายงานประจ าปี 

3.3 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ก ากับดูแลให้การสรรหาและคัดเลือกกรรมการมีกระบวนการทีโปร่งใสและชัดเจน 
-  คณะกรรมการบรษัิท จดัตัง้คณะกรรมการสรรหาก าหนดคา่ตอบแทนและก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
- คณะกรรมการสรรหาก าหนดค่าตอบแทนและก ากับดูแลกิจการที่ดีไดก้ าหนดหลกัเกณฑก์ารสรรหาบุคคลเพื่อเสนอเป็น

กรรมการบรษัิท 
-  คณะกรรมการสรรหาก าหนดค่าตอบแทนและก ากบัดแูลกิจการที่ดีเป็นผูพ้ิจารณาคณุสมบตัิของผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือเป็น

กรรมการ ก่อนน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  และ/หรือ ที่ประชุมผูถื้อหุน้ใหแ้ต่งตัง้ต่อไป โดยในการน าเสนอ 
คณะกรรมการสรรหาก าหนดค่าตอบแทนและก ากบัดแูลกิจการที่ดี ดูแลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูของผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือ
อยา่งเพียงพอ เพื่อประกอบการตดัสินใจ 

-  คณะกรรมการบริษัท มอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาก าหนดค่าตอบแทนและก ากบัดแูลกิจการที่ดี เป็นผูพ้ิจารณา
นโยบายและหลกัเกณฑใ์นการก าหนดคา่ตอบแทน 

- คณะกรรมการสรรหาก าหนดคา่ตอบแทนและก ากบัดแูลกิจการที่ดี พิจารณาความเหมาะสมของการก าหนดคา่ตอบแทน
กรรมการ และกรรมการชุดย่อยเป็นประจ าทุกปี โดยพิจารณาถึงผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ความรบัผิดชอบของ
กรรมการ และการเปรยีบเทียบกบับรษัิทอื่นที่อยูใ่นอตุสาหกรรมเดียวกนัและมีขนาดใกลเ้คียงกนั 

-  ผูถื้อหุน้เป็นผูอ้นมุตัิโครงสรา้งและอตัราคา่ตอบแทนกรรมการ ทัง้รูปแบบท่ีเป็นตวัเงิน และไมใ่ช่ตวัเงิน โดยคณะกรรมการ
บรษัิทฯ ไดพ้ิจารณาคา่ตอบแทนแตล่ะรูปแบบใหม้ีความเหมาะสมก่อนน าเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้ในแตล่ะปี 

-  มีการเปิดเผยรูปแบบคา่ตอบแทนและจ านวนเงินคา่ตอบแทนกรรมการในแบบรายงานประจ าปี 
3.4  คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ก ากับดูแลให้กรรมการทุกคน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่และจัดสรร

เวลาอยา่งเพียงพอ 
-  คณะกรรมการบริษัท จดัใหม้ีกลไกสนบัสนนุใหก้รรมการเขา้ใจบทบาทหนา้ที่ของตน โดยจดัใหม้ีการเตรียมขอ้มลูส าคญั

ใหก้รรมการใหม ่ก่อนที่กรรมการใหมจ่ะเขา้ประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ ครัง้แรก 
-  เพื่อใหม้ั่นใจว่ากรรมการสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบตัิหนา้ที่ในบริษัทฯ ไดอ้ย่างเพียงพอ คณะกรรมการบริษัท ได้

ก าหนดหลกัเกณฑใ์หก้รรมการสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
ไดไ้มเ่กิน 5 แหง่ 
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-  ก าหนดใหม้ีการจดัท าขอ้มลูการมีส่วนได้เสีย และการด ารงต าแหน่งอื่น ๆ ของกรรมการปีละ 1 ครัง้ และมีการเปิดเผย
ขอ้มลูการด ารงต าแหนง่อื่นของกรรมการบนเว็บไซตข์องบรษัิทฯ 

3.5  การก ากับดูแลให้มีกรอบและกลไกในการก ากับดูแลนโยบาย และการด าเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม
และกิจการอื่นทีบริษัทไปลงทุน 

- บรษัิทฯมีกรอบและกลไกในการก ากบัดแูลนโยบายและการด าเนินงานของบรษัิทฯที่เขา้ลงทนุ โดยด าเนินการตามระเบียบ
และขอ้ก าหนดดา้นหลกัเกณฑก์ารลงทนุ และแนวทางการก ากบัดแูลการลงทนุของบรษัิทฯ 

3.6  การจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอ่ย เป็นประจ าทุกปี 
-  คณะกรรมการและคณะกรรมการชดุยอ่ยไดป้ระเมินผลการปฏิบตัิงาน (ประเมินตนเอง) ปีละ 1 ครัง้ โดยแบบประเมินที่ใช้

ประเมิน ไดร้บัการพิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการสรรหาก าหนดคา่ตอบแทนและก ากบัดแูลกิจการที่ดี และอนมุตัิ
โดยคณะกรรมการบริษัท  ก่อนจัดส่งให้กรรมการประเมิน ซึ่งแบบประเมินดังกล่าว ประกอบด้วย แบบประเมิน
คณะกรรมการทัง้คณะ และแบบประเมินคณะกรรมการชดุยอ่ยทัง้ 4 คณะ 

-  เลขานกุารบริษัทเป็นผูร้ายงานผลการประเมินตนเองของกรรมการ โดยคณะกรรมการไดพ้ิจารณาผลการประเมินพรอ้ม
ก าหนดแนวทางพฒันาการปฏิบตัิหนา้ที่ตอ่ไป 

-  จดัใหม้ีการเปิดเผยหลกัเกณฑข์ัน้ตอนและผลการประเมินในภาพรวมไวใ้นแบบรายงานประจ าปี 
3.7  การก ากับดูแลให้กรรมการได้รับข้อมูลส าหรับการปฏิบัติหน้าทีกรรมการอยา่งสม ่าเสมอ 
- มีการเตรยีมเนือ้หาส าหรบัการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ประกอบดว้ย คูม่ือกรรมการบรษัิทจดทะเบียน คูม่ือหลกัการก ากบั

ดแูลกิจการที่ดี กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง หนงัสือรบัรอง วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษัิท รายงานการประชมุสามญัผูถื้อ
หุน้ประจ าปี รายงานการประชมุคณะกรรมการบรษัิทยอ้นหลงั รายงานประจ าปี และงบการเงินปีลา่สดุ ฯลฯ 

- กรรมการบรษัิท เขา้อบรมเพื่อพฒันาความรูท้ี่จ  าเป็นอยา่งตอ่เนื่อง โดยมีกรรมการเขา้รบัการอบรมหลกัสตูรกรรมการที่จดั
โดย สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) ในปี 2567 ดงันี ้
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ตารางที ่ 24   รายช่ือหลักสูตรอบรมและสัมมนาของ กรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท ในปี 2567 

ช่ือหลักสูตร 
รายช่ือกรรมการ 
ทีเ่ข้ารับการอบรม 

ต าแหน่ง 
สถาบันทีจ่ัดอบรม

สัมมนา 

- Role of the Chairman Program (RCP)  
  รุน่ 58-2567 
-  Successful Formulation & Execution of   
    Strategy (SFE)  รุน่ที่ 45-2567 

นางสาวศศิธร วงศว์ิไล 

กรรมการอิสระ/ประธาน

กรรมการ 
 

สมำคมสง่เสรมิสถำบนั

กรรมกำรบรษัิทไทย 

(IOD) 

สมำคมสง่เสรมิสถำบนั
กรรมกำรบรษัิทไทย 

(IOD) 

- Corporate Governance for Executives 

(CGE) รุน่ที่ 24-2567 

- Director’s Guide to Legal Obligations 

and Duties (DLD) รุน่ที่ 2-2567 

นำยทรงพล ชญัมำตรกิจ 
กรรมกำรอิสระ/ 
กรรมกำรตรวจสอบ 

- The Board’s Role in Mergers and   

  Acquisitions (BMA) 11-2567  

- Subsidiary Governance Program (SGP)    

  7-2567 

นายฐิติศกัดิ ์สกลุครู 

กรรมการ/ประธาน

กรรมการบรหิารความเสี่ยง

กรรมการบรหิาร 

- Risk Management Program for 

Corporate Leaders (RCL) รุน่ที่ 34-2567 

-  Advanced Audit Committee Program    

  (AACP)  53-2567 

นายเอกพล พงศส์ถาพร 

กรรมการบรษัิท 

กรรมการบรหิารความเสี่ยง 

กรรมการบรหิาร 

-  จดัใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูการฝึกอบรมและพฒันาความรูอ้ยา่งตอ่เนื่องของคณะกรรมการในแบบรายงานประจ าปี 
 

3.8  การก ากับดูแลให้ม่ันใจว่าการด าเนินงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถเข้าถึง
ข้อมูลที่จ าเป็น และเลขานุการบริษัทมีความรู้และประสบการณท์ี่จ าเป็น และเหมาะสมต่อการสนับสนุนการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการบริษัท 

- คณะกรรมการบริษัท จดัใหม้ีก าหนดการประชุมและวาระการประชมุหลกัลว่งหนา้เป็นรายปี เพื่อใหก้รรมการสามารถจดั
เวลาและเขา้รว่มประชมุได ้

- บรษัิทฯ จดัสง่เอกสารประกอบการประชมุใหแ้ก่กรรมการเป็นการลว่งหนา้อยา่งนอ้ย 7 วนัท าการก่อนวนัประชมุ 
- ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารมอบหมายใหผู้บ้ริหารระดบัสงูที่เก่ียวขอ้งเขา้ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ  ทกุครัง้ เพื่อน าเสนอ

รายละเอียดในระเบียบวาระท่ีเก่ียวขอ้ง 
- คณะกรรมการบริษัท สามารถขอขอ้มูลที่เก่ียวขอ้งกับวาระการประชุมเพิ่มเติมไดจ้ากประธานเจา้หนา้ที่บริหาร  และ 

เลขานกุารบรษัิท หรอืผูบ้รหิาร 
- คณะกรรมการมีนโยบายใหก้รรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารจัดประชุมระหว่างกนัเองเพื่ออภิปรายปัญหาต่าง ๆ เก่ียวกบัการ

จดัการท่ีอยูใ่นความสนใจโดยไมม่ีฝ่ายจดัการรว่มดว้ยและแจง้ผลการประชมุใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บรหิารรบัทราบ 
- เลขานกุารบรษัิท ที่ไดร้บัการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการ และบรษัิทฯ ไดเ้ปิดเผยคณุสมบตัิของเลขานกุารบรษัิทบนเว็บไซต์

ของบรษัิทฯ 
 
 
 
 
 
 



                                                             แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2567| 106 
                                                                                                              (แบบ 56-1 One Report)  

 

 

หลักปฏิบัติที่ 4  สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 
รายงานผลการปฏิบตัิของบรษัิทฯ 
4.1  ด าเนินการให้ม่ันใจว่ามีการสรรหาและพัฒนาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูง ให้มีความรู้

ทักษะ ประสบการณ ์และคุณลักษณะที่จ าเป็นต่อการขับเคลือนองคก์รไปสู่เป้าหมาย 
- แผนการสืบทอดต าแหน่งบริษัทฯ ไดม้ีการวางแผนการสืบทอดต าแหน่งผูบ้ริหาร ตามระดบัต าแหน่ง โดยการคดัเลือก

บคุลากรท่ีมีศกัยภาพ เพื่อเตรยีมความพรอ้มในการเขา้รบัต าแหนง่ที่วา่งลง  
- คณะกรรมการบรษัิท เป็นผูพ้ิจารณาบคุคลซึง่จะเขา้มาด ารงต าแหนง่ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
- ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และผูบ้ริหารระดบัสงูไดร้บัการอบรมและพฒันา เพื่อเพิ่มพูนความรูแ้ละประสบการณท์ี่เป็น

ประโยชนต์อ่การปฏิบตัิงานอยา่งตอ่เนื่อง 
- คณะกรรมการไดก้ าหนด “หลกัการการไปด ารงต าแหนง่ในบรษัิทอื่นๆ” และเปิดเผยไวใ้นคูม่ือการก ากบัดแูลกิจการท่ีดขีอง 

บรษัิทฯ โดยเนือ้หาครอบคลมุทัง้ประเภทของต าแหนง่กรรมการและจ านวนบรษัิทท่ีสามารถไปด ารงต าแหนง่ได้ 
4.2 คณะกรรมการบริษัท โดยค าแนะน าของคณะกรรมการสรรหาก าหนดค่าตอบแทนและก ากับดูแลกิจการที่ดี 

ก ากับดูแลให้มีการก าหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผลที่เหมาะสม 
- บริษัทฯ มีค่าตอบแทนใหบุ้คลากรในรูปแบบต่าง ๆ ไดแ้ก่ เงินเดือน โบนสัประจ าปี กองทุนส ารองเลีย้งชีพ การประกัน

สขุภาพ และประกนัชีวิต ฯลฯ 
-  บรษัิทฯ มีการเปรยีบเทียบการจ่ายคา่ตอบแทนของบรษัิทในอตุสาหกรรมเดียวกนัเป็นประจ าทกุปี 
- คณะกรรมการบริษัท ก าหนดตวัชีว้ดัการด าเนินงานของประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ซึ่งตวัชีว้ดัการด าเนินงานดงักลา่วจะ

ไดร้บัการมอบหมายมายงัผูบ้รหิารจนถึงพนกังานตอ่ไป 
-  คณะกรรมการบริษัท โดยการพิจารณากลั่นกรองของคณะกรรมการสรรหาก าหนดคา่ตอบแทนและก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

เป็นผูก้  าหนดหลกัเกณฑก์ารประเมินผลงานของประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร และเป็นผูป้ระเมินผลการปฏิบัติงานและ
คา่ตอบแทนของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

4.3 การท าความเข้าใจโครงสร้างและความสัมพันธข์องผู้ถอืหุ้นที่อาจมีผลกระทบต่อการบริหารและการด าเนินงาน
ของบริษัท 

- คณะกรรมการรบัทราบโครงสรา้งการถือหุน้ของบรษัิทฯ และรบัทราบถึงนโยบายระเบียบปฎิบตัิของบรษัิทฯ 
- ในการตดัสินใจ คณะกรรมการดแูลไม่ใหน้โยบายของกลุ่มบริษัทฯ  เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการ

หรอืกระทบผลประโยชนข์องผูม้ีสว่นไดเ้สยี 
4.4  การติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีจ านวนความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และแรงจูงใจที่

เหมาะสม 
-  การสรรหา บริษัทฯ มีกระบวนการสรรหาบุคลากรอย่างเป็นระบบ มุ่งเนน้การสรรหาบคุลากรที่มีความรู ้ความสามารถ 

และเป็นคนดีสอดคลอ้งตามคา่นิยมองคก์ร โดยเปิดโอกาสใหก้บัทกุคนโดยไม่แบง่แยก ทัง้นี ้บรษัิทฯ จะพิจารณาคดัเลอืก
ผูส้มคัรตามคณุสมบตัิ ดา้นความรู ้ความสามารถ ท่ีเหมาะสมกบัต าแหนง่งานเป็นหลกัซึง่การสรรหาบคุลากรมีทัง้การสรร
หาจากภายในองคก์ร เพื่อเปิดโอกาสใหพ้นกังานไดพ้ฒันาศกัยภาพ เพิ่มองคค์วามรูท้ี่หลากหลาย ผ่านเครื่องมือการ
บริหารการหมนุเวียนพนกังานภายในอย่างมีประสิทธิภาพ ส าหรบักรณีไม่สามารถสรรหาบคุลากรภายในที่เหมาะสมได ้
จึงจะพิจารณาสรรหาบคุลากรภายนอกองคก์ร ตามเง่ือนไขและหลกัเกณฑข์องบรษัิทฯ เป็นล าดบัถดัไป 

-  การพฒันาความรูแ้ละทกัษะบริษัทฯ มุ่งเนน้การพฒันาความรูแ้ละทกัษะมุ่งเน้นการพฒันาพฤติกรรมที่แสดงถึงทกัษะ 
คุณลกัษณะ และความช านาญที่ตรงกบัระดบังาน และสอดคลอ้งกับค่านิยมขององคก์ร ควบคู่กับการก าหนดเสน้ทาง
ความกา้วหนา้ในสายอาชีพ เพื่อเตรยีมความพรอ้มใหก้บัพนกังานในดา้นความรูแ้ละประสบการณ ์ 
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-  บริษัทฯ มีการสรา้งแรงจูงใจใหพ้นกังานทัง้ในรูปแบบที่เป็นตวัเงิน และไม่ใช่ตวัเงิน เพื่อรกัษาพนกังานที่มีความสามารถ
ขององคก์ร โดยพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนที่เหมาะสมเทียบเคียง  ไดก้ับกลุ่มธุรกิจเดียวกัน และสอดคลอ้งกับผลการ
ปฏิบตัิงานของพนกังาน ควบคูไ่ปกบัการสรา้งโอกาสการเจรญิเติบโตในสายอาชีพ  

-  บริษัทฯ มีการจัดตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชีพ เพื่อสนบัสนุนการออมอย่างต่อเนื่องของพนกังาน โดยใหข้อ้มูลการลงทนุที่
เก่ียวขอ้งเพื่อเป็นแนวทางใหพ้นกังานในการลงทนุใหเ้หมาะสมกบัความเสีย่งที่รบัได ้และตรงกบัความตอ้งการสว่นบคุคล
ของพนกังาน 

 

หลักปฏิบัติที่ 5  ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบ 
รายงานผลการปฏิบตัิของบรษัิทฯ 
5.1  การให้ความส าคัญและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้าง

คุณประโยชนต์่อลูกค้าหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
-  คณะกรรมการบรษัิท สง่เสรมิการใชน้วตักรรมในการประกอบธุรกิจควบคูไ่ปกบัการสรา้งคณุประโยชนต์อ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยี 
-  คณะกรรมการบริษัท สง่เสริมการสรา้งนวตักรรมเพื่อเพิ่มคณุค่าใหกิ้จการตามสภาพปัจจยัแวดลอ้มที่เปลีย่นแปลงไปโดย

ไดม้อบหมายใหฝ่้ายจดัการรายงานความกา้วหนา้การลงทนุในธุรกิจใหมใ่หค้ณะกรรมการรบัทราบเป็นระยะ 
5.2  การติดตามดูแลให้ฝ่ายบริหารประกอบธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
-  คณะกรรมการบริษัทฯ ดแูลใหม้ีกลไกที่ท  าใหม้ั่นใจว่า กิจการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เพื่อเป็นแนวทางใหอ้งคก์ร

สามารถบรรลวุตัถปุระสงคเ์ป้าหมายหลกั ที่เป็นไปดว้ยความยั่งยืน โดยไดจ้ดัท านโยบายและแนวปฏิบตัิในจรรยาบรรณ
ธุรกิจซึ่งครอบคลมุเรื่องดงัต่อไปนี ้ความรบัผิดชอบต่อพนกังานและลกูจา้ง การเคารพสิทธิมนษุยชนความรบัผิดชอบตอ่
ลกูคา้ ความรบัผิดชอบตอ่คู่คา้ ความรบัผิดชอบตอ่ชมุชน สงัคม และสิง่แวดลอ้ม การตอ่ตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนั 

-  คณะกรรมการบรษัิทฯ มอบหมายใหค้ณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีเป็นผูก้  ากบัดแูลให ้บรษัิทฯ ประกอบธุรกิจอยา่งมี
ความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

5.3  การจัดให้มีกรอบการก ากบัดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศระดับองคก์ร ที่สอดคล้องกบัความ
ต้องการของบริษัทฯ รวมทั้งดูแลให้มีการน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ในการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจ 

-  บริษัทฯ ไดจ้ัดท าขอ้ก าหนด ว่าดว้ยมาตรฐานการปฏิบตัิตามนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อใหก้าร
ก ากบัดแูล การก าหนดทิศทาง การบรหิารจดัการทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารของบรษัิทฯ มีความชดัเจน
ในการน าไปปฏิบตัิไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพและมีมาตรฐาน 

 

หลักปฏิบัติที่ 6  การดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในที่เหมาะสม 
รายงานผลการปฏิบตัิของบรษัิทฯ 
6.1  การก ากับดูแลให้ม่ันใจว่า บริษัทฯ มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่จะท าให้บรรลุ

วัตถุประสงคอ์ยา่งมีประสิทธิผล และมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง 
-  คณะกรรมการบริษัท มอบหมายใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเป็นผูพ้ิจารณาใหข้อ้คิดเห็นและใหค้วามเห็นชอบตอ่

การจัดท าแผนการบริหารความเสี่ยงองคก์รประจ าปี ใหม้ีความสอดคลอ้งกับทิศทางกลยุทธ์ แผนธุรกิจและตวัชีว้ดัที่
ส  าคญั 

-  คณะกรรมการบรษัิท ไดพ้ิจารณาระบบการควบคมุภายในของบรษัิทฯ มีความเห็นวา่ระบบการควบคมุภายในของ บรษัิท
ฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทฯ จัดใหม้ีบุคลากรที่จะด าเนินการตามระบบการควบคุมภายในไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมทัง้มีระบบการควบคุมภายในเก่ียวกับการติดตาม ควบคุม และดูแลการด าเนินงานของบริษัทฯ ซึ่ง
ครอบคลมุถึงการป้องกนัทรพัยส์ินของบริษัทฯ จากการทจุริตเสียหาย สญูหาย หรือการน าไปใชโ้ดยมิชอบ หรือโดยไม่มี
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อ านาจ รวมถึงการท าธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้และบคุคลที่เก่ียวโยงกนัอย่างเพียงพอแลว้ โดยไดป้ระเมิน
ระบบการควบคมุภายในของบรษัิทฯ ในดา้นตา่งๆ ตามกรอบแนวทางปฏิบตัิดา้นการควบคมุภายใน และการบรหิารความ
เสีย่งของบรษัิทฯ 

6.2  การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบที่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อยา่งมีประสิทธิภาพและอิสระ 
-  คณะกรรมการบรษัิท จดัใหม้ีคณะกรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ จ านวน 3 ทา่น ตามหลกัเกณฑข์อง

ส านกังาน ก.ล.ต. 
-  คณะกรรมการบริษัท ก าหนดหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึ่งครอบคลุมหลกัเกณฑท์ี่

ก าหนดโดยตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
-  คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชิญผูท้ี่เก่ียวขอ้งมาใหข้อ้มลูที่จ าเป็น และหารอืรว่มกบัผูส้อบบญัชีเพื่อพิจารณาขอ้ตรวจ

พบทางบัญชี รวมถึงขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพเฉพาะเรื่องมาประกอบการพิจารณาของ
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีหนว่ยงานตรวจสอบภายในเป็นผูส้นบัสนนุการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

-  คณะกรรมการจดัใหม้ีหนว่ยตรวจสอบภายในท่ีขึน้ตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ 
-  คณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามเห็นถึงความเพียงพอของระบบการบริหารความเสี่ยง และประสิทธิภาพของระบบการ

ควบคมุภายใน และเปิดเผยไวใ้นแบบรายงานประจ าปี 
6.3  การติดตามดูแลและจัดการความขัดแย้งของผลประโยชน์ ที่อาจเกิดขึ้นได้ระหว่าง บริษัทฯ กับฝ่ายบริหาร 

คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้น รวมไปถึงการป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพยส์ิน ข้อมูล และ
โอกาสของบริษัทและการท าธุรกรรมกับผู้ที่มีความสัมพันธเ์กี่ยวโยงกับ บริษัทฯ ในลักษณะที่ไม่สมควร 

-  บริษัทฯ มีนโยบายหา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของ บริษัทฯ  ใช้ขอ้มูลภายในของบริษัทฯ ที่มีหรืออาจมี
ผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ  ที่ยังมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนซึ่งตนไดล้่วงรูม้าใน
ต าแหน่งมาใชเ้พื่อการซือ้หรือขายหรอืเสนอซือ้หรือเสนอขาย หรือชกัชวนใหบ้คุคลอื่นซือ้หรือขาย หรือเสนอซือ้ หรือเสนอ
ขายซึง่หุน้หรอืหลกัทรพัยอ์ื่น(ถา้มี) ของบรษัิทฯ 

-  บรษัิทฯ มีจรรยาบรรณวา่ดว้ยการมีสว่นไดเ้สยี และผลประโยชนข์ดักนัเป็นหนึง่ในจรรยาบรรณธุรกิจของบรษัิทฯ 
-  คณะกรรมการบริษัท จดัใหผู้บ้ริหารระดบัสงูท าแบบเปิดเผยรายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และใหม้ีการรายงาน

ผลใหค้ณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีทราบเป็นประจ าทกุปี 
-  ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท หากกรรมการบริษัทท่านใดมีส่วนไดส้่วนเสียกับผลประโยชนใ์นเรื่องที่ก าลงัมีการ

พิจารณา กรรมการที่มีสว่นไดส้ว่นเสียจะตอ้งไมม่ีสว่นรว่มในการตดัสินใจในเรื่องนัน้ โดยอาจไม่เขา้ รว่มการประชุม หรือ
งดออกเสยีง เพื่อใหก้ารตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษัิทเป็นไปอยา่งโปรง่ใส ยตุิธรรม 

-  คณะกรรมการบริษัท ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสียของตนและผู้เ ก่ียวข้อง เพื่อให้
คณะกรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมของบริษัทฯ ที่อาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน ์และสามารถตดัสินใจเพื่อ
ประโยชนข์อง บริษัทฯ โดยรวม โดยกรรมการและผูบ้ริหารที่มีสว่นไดเ้สียกบัธุรกรรมที่ท  ากับ บริษัทฯ  จะไม่มีสว่นรว่มใน
การตดัสินใจท าธุรกรรมดงักลา่ว ทัง้นี ้คณะกรรมการไดก้ าหนดแบบรายงานการมีสว่นไดเ้สียของกรรมการ ผูบ้ริหาร และ
บุคคลที่มีความเก่ียวขอ้ง พรอ้มหลกัเกณฑก์ารรายงาน โดยแบ่งออกเป็น หลกัเกณฑส์ าหรบัการรายงานครัง้แรก การ
รายงานกรณีมีการเปลีย่นแปลงขอ้มลูระหวา่งปี และการรายงานขอ้มลูที่มีสว่นไดเ้สยีประจ าปี 

-  บรษัิทฯ มีการด าเนินการเรือ่งการปอ้งกนัการใชข้อ้มลูภายใน ดงันี ้ 
1) สื่อความใหก้รรมการและผูบ้ริหารของบริษัทฯ รบัทราบภาระหนา้ที่ในการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง

หลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ต่อส านกังาน ก.ล.ต. ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกสข์องส านกังาน ก.ล.ต. ภายใน 3 วนัท าการ
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หลงัจากที่มีการเปลี่ยนแปลง รวมถึงแจง้ใหเ้ลขานกุารบริษัททราบลว่งหนา้อยา่งนอ้ย 2 วนั ตามแบบที่ก าหนดใน
คูม่ือการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และมาตรฐานทางจรยิธรรม และจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ 

2) แจง้เตือนใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และผูป้ฏิบตัิงานท่ีเก่ียวขอ้ง ทราบถึงระยะเวลาหา้มซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ   
(Black - Out Period) ซึ่งบริษัทฯ ก าหนดในระหว่างช่วงเวลาที่ บริษัทฯ จะมีการเปิดเผยขอ้มูลส าคัญที่อาจมี
ผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ เพื่อใหข้อ้มลูนัน้ไดร้บัการเผยแพรสู่ส่าธารณชนอยา่งทั่วถึงก่อน 

- ทัง้นีใ้นปี 2567 ที่ผ่านมา ไม่ปรากฏการกระท าความผิดของกรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสงู และพนกังานที่เก่ียวขอ้งกบัความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และการใชข้อ้มลูภายในแตอ่ยา่งใด 

6.4 การจัดท านโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านทุจริตและคอรรั์ปชันทีชัดเจนและสื่อสารในทุกระดับ
ขององคก์รและต่อคนนอกเพื่อให้เกิดการน าไปปฏิบัติได้จริง ในปี 2567 บริษัทฯ ได้ด าเนินการเพื่อต่อต้านการ
ทุจริตและคอรรั์ปชันดังต่อไปนี้ 

-  คณะกรรมการบริษัทฯ ไดอ้นุมตัินโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชนั (ฉบบัปรบัปรุง) เพื่อใชบ้งัคบักบับคุลากรของ 
บริษัทฯ ทกุระดบั ปรบัปรุงนโยบายโดยเพิ่มค าวา่ “การทจุริต” รวมถึงทบทวนนิยามใหค้รอบคลมุการทจุริตทกุรูปแบบทัง้
ทางตรงและทางออ้ม อาทิ การยกัยอก การตกแตง่บญัชี และการคอรร์ปัชนั 

-  รณรงคส์ื่อสารนโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชันแก่พนักงาน และบุคคลภายนอกผ่าน บริษัทฯ  เว็บไซตร์ะบบ
อินทราเน็ตและจดหมายแจง้แก่ผูแ้ทนจ าหนา่ย ลกูคา้ คูค่า้ และผูค้า้ทกุกลุม่ 

-  ในปี 2567 บริษัทฯ ไดท้ าการประเมินความรูค้วามเขา้ใจดา้นการต่อตา้นทจุริตและคอรร์ปัชนั ผ่านแบบสอบถาม โดยผล
ปรากฏวา่ พนกังานมีความเขา้ใจและตระหนกัถึงการตอ่ตา้นทจุรติและคอรร์ปัชนั 

- จดัสง่อีเมลเพื่อสื่อสารใหพ้นกังานทราบถึงความเสี่ยงที่อาจก่อใหเ้กิดทจุริตคอรร์ปัชนั รวมทัง้แนวทางป้องกนั เช่น การงด
รบัของขวญัช่วงเทศกาล เผยแพรบ่นอินทราเน็ต และเว็ปไซตข์องบรษัิทฯ 

6.5  การก ากับดูแลให้ บริษัทฯ มีกลไกในการรับเร่ืองร้องเรียนและการด าเนินการกรณีมีการชีเ้บาะแส 
-  ในปี 2567 บริษัทฯ ไดป้ระกาศใชข้อ้ก าหนด บริษัทฯ ว่าดว้ยการรอ้งเรียนและแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน ซึ่งครอบคลมุ

ถึงขอบเขตของเรือ่งรอ้งเรยีน ช่องทางการรอ้งเรยีน การด าเนินงาน และการใหค้วามคุม้ครองปกปอ้งผูร้อ้งเรยีนหรอืพยาน 
เพื่อให้มีการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการทุจริตต่อหน้าที่  
(Whistleblowing) ที่ชัดเจน โปร่งใส ยุติธรรม สามารถตรวจสอบไดแ้ละรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนไดเ้สียสอดคลอ้งตาม
หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและปรชัญาการด าเนินธุรกิจของ บรษัิทฯ 

-  บรษัิทฯ ก าหนดผูร้บัเรือ่งรอ้งเรยีนที่หลากหลาย ผา่นทาง ประธานกรรมการตรวจสอบ หรอื ประธานกรรมการบรษัิท โดยผู้
รอ้งเรยีนสามารถเลอืกแจง้เรือ่งรอ้งเรยีนการกระท าทจุรติและการไมป่ฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบองคก์ร และส าหรบัผู้
มีสว่นไดเ้สยีกรณีถกูละเมิดสทิธิ ผา่นช่องทางและวิธีการช่องทางใดช่องทางหนึง่ หรอืหลายช่องทาง ดงัตอ่ไปนี  ้

 

  เว็บไซต ์www.thantawan.com  
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  จดหมายสง่ที่ ประธานกรรมการบรษัิท หรอื ประธานกรรมการตรวจสอบ  

    เลขที่ 123 อาคารซนัทาวเวอร ์ชัน้ 32 อาคาร A, ถนนวิภาวดีรงัสิต, แขวงจอมพล, เขตจตุจักร, 
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กระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียน (ตามเอกสารแนบ 5) 

ผูแ้จง้เรือ่งรอ้งเรยีน - พนกังานบรษัิทฯ 

- บคุคลภายนอก 

แจ้งเรื่องร ้องเรียน เบาะแสการ

ทุจริตและ/หรือ การไม่ปฏิบัติตาม

กฎหมาย กฎระเบียบองคก์ร 

ชอ่งทางรบัเรือ่งรอ้งเรยีน เว็บไซต ์ https://thantawan.com/th/corruption-reporting-th/ รับเรื่องร ้องเรียนตามช่องทางที่  

บริษัทฯ ก าหนด และส่งเรื่องใหผู้้

ประสานงาน 

จดหมายอิเล็กทรอนิกส ์board-thip@thantawan.com 

จดหมาย   

ถึง  ประธานกรรมการบรษัิท และ/หรอื ประธานกรรมการตรวจสอบ  

เลขที่ 123 อาคารซนัทาวเวอร ์ชัน้ 32 อาคาร  A, ถนนวิภาวดีรงัสิต, 

แขวงจอมพล, เขตจตจุกัร, กรุงเทพฯ 10900 

คณะกรรมการสอบสวน - ผูท้ี่ไดร้บัการแตง่ตัง้ ด าเนินการตามขอ้ก าหนด 
 

- ทัง้นีใ้นปี 2567 ที่ผา่นมา ไมไ่ดร้บัการรอ้งเรยีนเก่ียวกบัการกระท าความผิดของกรรมการ ผูบ้รหิารระดบัสงู และพนกังานท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการคอรร์ปัชนัที่มีสาระส าคญั และไม่มีผูม้ีสว่นไดเ้สียรายใดแจง้ขอ้มลูเบาะแส รอ้งเรียนเก่ียวกบัการกระท า
ความผิดคอรร์ปัชนัที่มีสาระส าคญัแตอ่ยา่งใด 

 
หลักปฏิบัติที่ 7  รักษาความน่าเชื่อถอืทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมูล 
รายงานผลการปฏิบตัิของบรษัิทฯ 
7.1  การดูแลให้ระบบการจัดท ารายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลส าคัญต่างๆ ถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา 

เป็นไปตามกฎเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏิบัติทีเกี่ยวข้อง 
-  บรษัิทฯ มีนโยบายการเปิดเผยขอ้มลู ซึง่ครอบคลมุถึงมาตรฐานการเปิดเผยขอ้มลู และบุคคลผูม้ีสทิธิในการเปิดเผยขอ้มลู

ส าคญั 
-  รายงานทางการเงินของ บริษัทฯ ประกอบดว้ยขอ้มลูส าคญัต่าง ๆ ครบถว้น ไดแ้ก่ ความเห็นของผูส้อบบญัชีในรายงาน

ทางการเงิน 
-  คณะกรรมการดแูลให ้บรษัิทฯ เปิดเผยขอ้มลู ซึง่รวมถึง แบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหลกัทรพัย ์งบการเงิน และ

แบบ รายงานประจ าปี อยา่งเพียงพอ โดยเป็นผูพ้ิจารณารา่งเนือ้หาก่อนเปิดเผยสูส่าธารณะ 
-  บริษัทฯ จดัท าค าอธิบายและการวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ (Management Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพื่อ

ประกอบ การเปิดเผยงบการเงินปี 2567 
7.2  การติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงนิ และความสามารถในการช าระหนี้ 
-  บรษัิทฯ มีการจดัท าประมาณการกระแสเงินสดทัง้ระยะสัน้และระยะยาว เพื่อใหม้ีสภาพคลอ่งทางการเงินเพียงพอต่อการ

ด าเนินธุรกิจ และมีการค านวณอตัราสว่นความสามารถในการช าระหนี ้เพื่อพิจารณาความสามารถในการช าระคืนหนีข้อง
บรษัิทฯ โดยรายงานใหก้บัฝ่ายจดัการและคณะกรรมการบรษัิทรบัทราบ 

7.3  ในภาวะที่บริษัทฯ ประสบปัญหาทางการเงินหรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหา คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณา
ให้ม่ันใจได้ว่าบริษัทฯ มีแผนในการแก้ไขปัญหา หรือมีกลไกอื่นที่จะสามารถแก้ไขปัญหาทางการเงินได้ ทั้งนี้ 
ภายใต้การค านึงถงึสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 

-  บริษัทฯ จะทราบปัญหาการเงินล่วงหนา้จากประมาณการกระแสเงินสดที่ไดจ้ัดท า จากนัน้จะขออนุมตัิการจัดหาแหลง่
เงินทนุจากวงเงินกูร้ะยะสัน้ และ/หรอื ระยะยาวใหเ้พียงพอตอ่ความตอ้งการใชเ้งินจากคณะกรรมการ บรษัิทฯ 

 

mailto:board-thip@thantawan.com
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7.4  การจัดท ารายงานความยั่งยนืตามความเหมาะสม 
-  บริษัทฯ จัดท ารายงานความยั่งยืน โดยค านึงถึงประเด็นที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร 

รวมถึงพิจารณาประเด็นที่สอดคลอ้งกบัความคาดหวงัของผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ เพื่อใชใ้นการประเมินประเด็นส าคญัดา้น
ความยั่งยืนขององคก์ร โดยประยกุตใ์ชแ้นวปฏิบตัิส  าหรบัองคก์รที่ยั่งยืน ของ Global Reporting Initiative: GRI Standard 
ซึ่งเป็นมาตรฐานสากลดา้นการรายงานแนวทางและผลการด าเนินงานดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม เพื่อเปิดเผย
นโยบายและผลการด าเนินงานดา้นความยั่งยืนของ บรษัิทฯ 

7.5  การก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดให้มีหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ ์ที่ท าหน้าที่ในการสื่อสาร
กับผู้ถอืหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะหใ์ห้เป็นไปอยา่งเหมาะสมเท่าเทียมกัน และทันเวลา 

-  บริษัทฯ มีหน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ ท าหนา้ที่เป็นศูนยก์ลางในการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัต่อผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัง้ใน
ประเทศและต่างประเทศ รวมถึงขอ้มูลทางการเงิน เช่น ผลการด าเนินงานและงบการเงินรายไตรมาส รายงานและการ
วิเคราะหข์องฝ่ายบรหิาร (Management Discussion and Analysis: MD&A) รายไตรมาสใหไ้ดท้ราบอยา่งสม ่าเสมอ เทา่
เทียมและครบถว้นตามความเป็นจรงิ 

7.6  การส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น เว็บไซตข์องบริษัทฯ มาใช้ในการเผยแพร่ข้อมูลนอกจาก
การเผยแพร่ข้อมูลตามเกณฑท์ี่ก าหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

-  นอกจากการเผยแพรข่อ้มลูตามเกณฑท์ี่ก าหนดและผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยแลว้ บรษัิทฯ มีการ
เปิดเผยขอ้มลูทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษผา่นเว็บไซต ์ของบรษัิทฯ และดแูลใหข้อ้มลูเป็นปัจจบุนัอยา่งสม ่าเสมอ 

 

หลักปฏิบัติที่ 8  สนับสนุนการมีส่วนร่วม และการสื่อสารกับผู้ถอืหุ้น 
รายงานผลการปฏิบตัิของบรษัิทฯ 
8.1 ดูแลให้ม่ันใจว่า ผู้ถอืหุ้นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเร่ืองส าคัญของบริษัท 
-  บริษัทฯ สนบัสนนุใหผู้ถื้อหุน้ทกุรายไดร้บัสิทธิพืน้ฐาน ซึ่งรวมถึงสิทธิในการไดร้บัเงินปันผล สิทธิในการไดร้บัสารสนเทศ

เพียงพอ ทนัเวลา ในรูปแบบที่เหมาะสมตอ่การตดัสินใจสิทธิในการเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชมุผูถื้อ
หุน้ และสทิธิอื่นๆ ของผูถื้อหุน้ตามกฎหมาย 

-  คณะกรรมการดูแลใหเ้รื่องส าคญัของบริษัทฯ  ไดผ้่านการพิจารณาของผูถื้อหุน้ในการประชุมผูถื้อหุน้ โดยปฏิบตัิตาม
กฎหมายและขอ้บงัคบับรษัิทอยา่งเครง่ครดั 

-  คณะกรรมการดแูลใหห้นงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้มีขอ้มลูที่ถกูตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอต่อการใชส้ิทธิของผูถื้อหุน้และสง่
ใหผู้ถื้อหุน้ตามเวลาที่กฎหมายก าหนด 

-  คณะกรรมการจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สง่ค าถามลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้โดยระบหุลกัเกณฑก์ารสง่ค าถาม
ไวใ้นหนงัสอืนดัประชมุ 

-  บรษัิทฯ จะจดัท าเอกสารประกอบการประชมุผูถื้อหุน้ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
8.2  การดูแลให้การด าเนินการในวันประชุมผู้ถอืหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และเอือ้ให้

ผู้ถอืหุ้นสามารถใช้สิทธิของตน 
-  คณะกรรมการบริษัท จะก าหนดวนั เวลา และสถานที่ประชุมโดยค านึงถึงความสะดวกคือ จัดประชุมในวนัเวลาท าการ

และเลอืกสถานที่ที่ระบบขนสง่มวลชนสาธารณะเขา้ถึง 
-  บริษัทฯ มีนโยบายในการสง่เสริมและอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ รวมถึงนกัลงทนุสถาบนั เขา้รว่มประชุมผูถื้อหุน้ 

และจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุไดด้ว้ยตนเองมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่น หรอืมอบฉนัทะใหก้รรมการ
อิสระเขา้รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทน 
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-  คณะกรรมการบรษัิท จะดแูลไมใ่หม้ีการกระท าใด ๆ ที่เป็นการจ ากดัโอกาสการเขา้ประชมุหรอืสรา้งภาระใหผู้ถื้อหุน้จนเกิน
ควร เช่น ไม่ก าหนดใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะแสดงเอกสารหรือหลกัฐานแสดงตนเกินกว่าที่ก าหนดไวใ้นแนวทาง
ปฏิบตัิของหนว่ยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง 

-  บริษัทฯ ไดม้ีการน าเทคโนโลยีมาใชก้บัการประชมุผูถื้อหุน้ทัง้การลงทะเบียน ผูถื้อหุน้ การนบัคะแนนและแสดงผล เพื่อให้
การด าเนินการประชมุสามารถกระท าไดร้วดเรว็ถกูตอ้งแมน่ย า 

-  ประธานกรรมการบริษัท จะเป็นประธานที่ประชุมผูถื้อหุน้มีหนา้ที่ดแูลใหก้ารประชุมใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑท์ี่
เก่ียวขอ้ง และขอ้บังคบัของบริษัทฯ จัดสรรเวลาส าหรบัแต่ละวาระการประชุมที่ก าหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุมอย่าง
เหมาะสม และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความเห็นและตัง้ค าถามตอ่ที่ประชมุ ในเรือ่งที่เก่ียวขอ้งกบับรษัิทอยา่งเต็มที่ 

-  ก่อนเริ่มการประชุม ผูถื้อหุน้จะไดร้บัทราบจ านวนและสดัสว่นของผูถื้อหุน้ที่ เขา้รว่มประชุมดว้ยตนเองและของผูถื้อหุน้ที่
มอบฉนัทะ วิธีการประชมุ การลงคะแนนเสยีงและการนบัคะแนนเสยีง 

-  ในวาระเลอืกตัง้กรรมการ บรษัิทฯ จะจดัใหม้ีการลงมติแยกส าหรบัผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือแตล่ะราย 
-  บริษัทฯ จะจัดให้มีบัตรลงคะแนนเสียงส าหรบัทุกวาระ และจัดใหม้ีสักขีพยานนับคะแนนซึ่งประกอบดว้ยที่ปรึกษา

กฎหมายและตวัแทนผูถื้อหุน้ในที่ประชมุ 
-  บริษัทฯ จะเปิดเผยผลการลงคะแนนแยกเป็น คะแนนที่เห็นดว้ยไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงในแต่ละวาระใหท้ี่ประชุม

ทราบพรอ้มทัง้บนัทกึไวใ้นรายงานการประชมุ 
8.3  การดูแลให้การเปิดเผยมติที่ประชุมและการจัดท ารายงานการประชุมผู้ถอืหุ้นเป็นไปอยา่งถกูต้องและครบถว้น 
-  บริษัทฯ จะเปิดเผยมติที่ประชุมผูถื้อหุน้พรอ้มผลการลงคะแนนเสียงภายในวันท าการถัดไปผ่านระบบข่าวของตลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและบนเว็บไซตข์องบรษัิทฯ 
-  บริษัทฯ จะจดัสง่ส าเนารายงานการประชมุผูถื้อหุน้ใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยภายใน 14 วนันบัจากวนัประชมุผู้

ถือหุน้ตามกฎหมาย 
-  บรษัิทฯ จะจดัท ารายงานการประชมุผูถื้อหุน้ ใหม้ีการบนัทกึขอ้มลูอยา่งครบถว้น ไดแ้ก่ รายช่ือกรรมการและผูบ้รหิารที่เขา้

ประชุมและสดัส่วนกรรมการที่เขา้ร่วมการประชุม วิธีการลงคะแนนและนบัคะแนน มติที่ประชุม และผลการลงคะแนน 
(เห็นดว้ยไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง) ของแต่ละวาระประเด็นค าถามและค าตอบในที่ประชุม รวมทัง้ช่ือ-นามสกลุของผูถ้าม
และผูต้อบ 

8.4  รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดยอ่ย 
ขอ้มลูผลการปฏิบตัิหนา้ทีของคณะกรรมการชดุยอ่ย ปรากฏในรายงานผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการชดุยอ่ย  
หนา้ 5 – 13 



                                                             แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2567| 113 
                                                                                                              (แบบ 56-1 One Report)  

 

 

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 
9.1 การควบคุมภายใน 

บรษัิทฯใหค้วำมส ำคญักบักำรมีระบบกำรควบคมุภำยในท่ีดี ตำมกรอบกำรควบคมุภำยในของ The Committee of 
Sponsoring Organizations of The Treadway Commission (COSO) ซึง่มีองคป์ระกอบหลกัที่จ  ำเป็นของกำรควบคมุภำยใน  
5 องคป์ระกอบ คือ 1. กำรควบคุมภำยในองคก์ร (Control Environment) 2.กำรประเมินควำมเสี่ยง (Risk Assessment) 3. 
กำรควบคมุกำรปฏิบตัิงำน (Control Activities) 4. ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรขอ้มูล (Information & Communication) 
และ 5. ระบบกำรติดตำม (Monitoring Activities) รวมทั้ง คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนกำรปฏิบัติงำนตำมแนว
ปฏิบัติกำรต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชัน ตำมแนวปฏิบัติของแนวร่วมต่อตำ้นคอรร์ปัชันของภำคเอกชนไทย (Thai Private Sector 
Collective Action Against Corruption : CAC) และรำยงำนผลกำรตรวจสอบระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัทฯ โดยฝ่ำย
บริหำรก ำหนดใหร้ำยงำนโดยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงสม ่ำเสมอและต่อเนื่อง ส ำหรบัผลกำรตรวจสอบประจ ำปี 
2567 ไมพ่บประเด็นปัญหำหรอืขอ้บกพรอ่งที่เป็นสำระส ำคญัประกำรใด นอกจำกนี ้บรษัิทฯ ยงัใหค้วำมส ำคญัตอ่ขอ้เสนอแนะ
และขอ้คิดเห็นตำ่งๆ เพื่อกำรพฒันำระบบกำรควบคมุกำรปฏิบตัิงำนภำยในใหม้ีประสทิธิภำพและประสทิธิผลสงูสดุ  

ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอ และควำมเหมำะสมของระบบกำรควบคมุภำยใน
ของบริษัทฯโดยพิจำรณำควำมเพียงพอของระบบกำรควบคมุภำยในตำมแนวทำงของ COSO 17 หลกักำร ทัง้ 5 ดำ้น เห็นวำ่
ระบบกำรควบคมุภำยในของบรษัิทฯ มีควำมเพียงพอเหมำะสมตอ่กำรก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิตำมเปำ้หมำยและหลกักำรก ำกบั
ดแูลกิจกำรท่ีดี โดยสรุปสำระส ำคญัได ้ดงันี ้:  
 
1. การควบคุมภายในองคก์ร (Control Environment)  

คณะกรรมกำรบรษัิทและผูบ้รหิำรสนบัสนนุวฒันธรรมองคก์รที่มุง่เนน้ควำมมีจรยิธรรมในกำรด ำเนินงำนก ำกบัดแูล
กำรปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย กฎระเบียบของหนว่ยงำนรวมถึงหลกัเกณฑต์ำ่งๆ อยำ่งชดัเจนพรอ้มทัง้ก ำกบัดแูลกำรด ำนนิ
กำรธุรกิจของบรษัิทฯ ใหเ้ป็นไปตำมวิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ มีสภำพแวดลอ้มกำรควบคมุภำยในท่ีดีและเอือ้อ ำนวยตอ่กำรปฏิบตัิ
ตำมนโยบำยระบบกำรควบคมุภำยใน ดงันี ้

1) มีกำรจัดโครงสรำ้งองคก์รที่ช่วยใหฝ่้ำยบริหำรสำมำรถด ำเนินงำนไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยมีกำรทบทวนให้
เหมำะสม อยู่เสมอ เพื่อใหม้ีกำรจดักำรและกำรติดตำมประเมินผลองคป์ระกอบของระบบกำรควบคมุภำยใน ซึ่ง
เป็นองคป์ระกอบพืน้ฐำนที่จะไปเสริมองคป์ระกอบกำรควบคมุอื่นต่อไป รวมถึง ก ำหนดใหม้ีกำรรำยงำนและกำร
สื่อสำรขอ้มลูตำมสำยกำรบงัคบับญัชำตำมโครงสรำ้งองคกร์และโครงสรำ้งย่อยของแตล่ะหน่วยงำน เพื่อรำยงำน
ผลกำรปฏิบตัิงำนปัญหำ และอปุสรรคในกำรท ำงำนใหผู้บ้งัคบับญัชำตำมล ำดบัชัน้ เช่น ผูจ้ดักำรฝ่ำยรำยงำนให้
ผูบ้รหิำรระดบัสงูทรำบผำ่นกำรประชมุประจ ำเดือน ผูบ้รหิำรระดบัสงูรำยงำนใหค้ณะกรรมกำรบรษัิท รบัทรำบผำ่น
กำรจดัประชมุคณะกรรมกำรบรษัิท เป็นตน้ 

2) มีกำรจัดท ำนโยบำยเก่ียวกับกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี รวมถึงมีคู่มือจรรยำบรรณธุรกิจ ซึ่งได้ก ำหนดควำม
รบัผิดชอบตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่และปรำศจำกทจุรติคอรร์ปัชนั โดยมีกำรจดัท ำแนวปฏิบตัิกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติ
และคอรร์ปัชัน เพื่อใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำรและพนกังำนของบริษัทฯ ยึดถือเป็นแนวทำง ในกำรปฏิบตัิงำน มีกำร
สื่อสำร และประชำสมัพันธ์นโยบำยดังกล่ำว ใหแ้ก่ผูบ้ริหำรและพนักงำนทุกคน โดยเผยแพร่ทำงเว็บไซตข์อง   
บริษัทฯ ประกำศใชเ้ป็นแนวทำงในกำรปฏิบตัิงำนของบริษัทฯอย่ำงชดัเจน รวมถึงจดัใหม้ีกำรอบรมนโยบำยและ
แนวปฏิบตัิกบัผูบ้ริหำรและพนกังำน อย่ำงสม ่ำเสมอ นอกจำกนี ้ มีขอ้ก ำหนดหำ้มฝ่ำยบริหำรและพนกังำนปฏิบตัิ
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ตนในลกัษณะที่อำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนก์ับกิจกำร เป็นลำยลกัษณอ์กัษร ซึ่งรวมถึงกำรหำ้ม
คอรร์ปัชนัอนัท ำใหเ้กิดควำมเสยีหำยตอ่องคก์ร  

3) ไดก้ ำหนดนโยบำยกำรแจง้เบำะแสและรบัขอ้รอ้งเรียน และก ำหนดแนวทำงปฏิบตัิในกำรรอ้งเรียนและคุม้ครอง                  
ผูแ้จ้งเบำะแส โดยก ำหนดใหม้ีกำรรบัแจง้เรื่องรอ้งเรียนโดยรำยงำนตรงต่อประธำนกรรมกำรบริษัท และ/หรือ
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ ผ่ำนอีเมลรวมถึงมีกำรก ำหนดบทลงโทษส ำหรบัผูท้ี่ฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตำม มีกำร
สื่อสำรนโยบำยและแนวทำงปฏิบตัิกำรต่อตำ้นกำรทจุริตคอรร์ปัชนั ผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำรของบริษัทฯ เช่น หนำ้
เว็บไซต ์อินทรำเน็ต ของบรษัิทฯและมีกำรปฐมนิเทศควำมรูส้  ำหรบัพนกังำน ที่เขำ้ใหมแ่ละจดัอบรมใหก้บัพนกังำน
อยำ่งสม ่ำเสมอ 

4) มีก ำหนดบทลงโทษทำงวินัยพนักงำนไว ้กรณีมีกำรปฏิบัติงำน ท่ีไม่เป็นไปตำมที่บริษัทฯ ก ำหนดหรือเป็นกำร
กระท ำที่ขดั ต่อหลกัควำมซื่อตรงและกำรรกัษำจรรยำบรรณ โดยบริษัทฯ มีขัน้ตอนกำรด ำเนินกำรสอบสวนโดย
คณะกรรมกำรสอบสวน รวบรวมเรื่องแจ้งเบำะแส และหลกัฐำนต่ำงๆ เพื่อใหค้ณะกรรมกำรพิจำรณำ และมี
บทลงโทษซึง่ระบไุวใ้นขอ้บงัคบัพนกังำน ส ำหรบัผูท้ี่กระท ำควำมผิดตำมที่ก ำหนดในระเบียบบรษัิทฯ 

5) มีกำรก ำหนดเป้ำหมำยองคก์รในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงชดัเจน โดยคณะกรรมกำรบริษัท มอบหมำยใหฝ่้ำยบรหิำร
ก ำหนดเปำ้หมำยกำรด ำเนินงำนประจ ำปีของบรษัิทฯ เพื่อใชเ้ป็นเครือ่งมือในกำรก ำหนดทิศทำงกำรด ำเนินงำนของ
องคก์ร และมีกำรก ำหนดตวัชีว้ดัควำมส ำเรจ็ของแตล่ะฝ่ำยงำน ซึง่ดชันีชีว้ดัที่ก ำหนดสอดคลอ้งกบักลยทุธข์องฝ่ำย
งำนและของบริษัทฯ โดยคณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้ติดตำมกำรปฏิบัติของฝ่ำยบริหำรผ่ำนกำรประชุม
คณะกรรมกำรบรษัิทและคณะกรรมกำรชดุยอ่ยตำ่งๆ 

6) คณะกรรมกำรบริษัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งทกุท่ำนเป็นกรรมกำรอิสระ และไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้ม
ตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง และมีคุณสมบตัิและหนำ้ที่ตำมหลกัเกณฑ ์ของส ำนกังำน ก.ล.ต. โดยคณะกรรมกำร
ตรวจสอบมีหนำ้ที่ในกำรสอบทำนรำยงำนทำงกำรเงิน กำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย กำรพิจำรณำคดัเลอืกผูส้อบบญัชี 
กำรเปิดเผยขอ้มลูของบรษัิทฯ และจดัใหม้ีผูต้รวจสอบภำยในที่มีควำมเป็นอิสระโดยสำยกำรบงัคบับญัชำรำยงำน
ขึน้ตรงตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบ เป็นผูต้ิดตำมและประเมินประสทิธิผลของระบบควบคมุภำยในและรำยงำนผล
กำรปฏิบตัิงำนตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบโดยตรง 

7) คณะกรรมกำรบริษัท มีควำมตระหนกัในกำรสรำ้งและพฒันำสภำพแวดลอ้มกำรควบคมุภำยในที่ดีของบริษัทฯ 
กำรประเมินควำมเสี่ยง กิจกรรมกำรควบคุม กำรจัดระบบข้อมูลและกำรสื่อสำร ตลอดจนกำรติดตำมกำร
ปฏิบตัิงำน เพื่อใหอ้งคก์รบรรลวุตัถปุระสงค ์โดยมอบหมำยให ้คณะกรรมกำรตรวจสอบท ำหนำ้ที่ก ำกบัดแูล  สอบ
ทำน ระบบกำรควบคมุภำยใน (Internal Control) และกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) ใหม้ีควำมเหมำะสม 
มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล โดยมีผูต้รวจสอบภำยในท ำกำรตรวจสอบตำมแผนงำนตรวจสอบภำยในประจ ำปี
และรำยงำนผลกำรตรวจสอบ ใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบทรำบและคณะกรรมกำรตรวจสอบมีกำรรำยงำนผลกำร
ตรวจสอบใหค้ณะกรรมกำรบรษัิททรำบทกุไตรมำส 

 
2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)  

คณะกรรมกำรบริษัท และผูบ้ริหำรใหค้วำมส ำคญักับกำรบริหำรควำมเสี่ยง เพื่อสรำ้งควำมเช่ือมั่นในกำรน ำพำ
องคก์รบรรลเุปำ้หมำยที่ก ำหนดได ้ภำยใตก้ำรเปลีย่นแปลงที่สง่ผลกระทบตอ่ธุรกิจ ทัง้จำกปัจจยัภำยในและภำยนอก จึงจดัให้
มีกำรบริหำรควำมเสี่ยงทั่วทัง้องคก์ร โดยคณะกรรมกำรบริษัทไดม้อบหมำยใหค้ณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงท ำหนำ้ที่
ก ำหนดกรอบนโยบำย เพื่อเป็นแนวทำงบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงที่อำจส่งผลกระทบต่อกำรบรรลวุตัถุประสงคข์องบริษัทฯ 
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ประกอบดว้ยกำรบริหำรควำมเสี่ยงในระดบัองคก์ร บริหำรควำมเสี่ยงในระดบัปฏิบตัิกำร โดยก ำกบัดแูลบริหำรจดักำรควำม
เสีย่งใหเ้ป็นไปอยำ่งเหมำะสมเกิดประสทิธิภำพและประสทิธิผล ดงันี ้

1) คณะกรรมกำรบริษัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงโดยมี เป้ำหมำยในกำรสรำ้งวฒันธรรมขององคก์ร 
ใหต้ระหนกัถึงควำมเสี่ยงและกำรบรหิำรควำมเสี่ยง ก ำกบัดแูลใหม้ีกำรบริหำรควำมเสี่ยงทั่วทัง้องคก์ร และบรหิำร
ควำมเสีย่งใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีบรษัิทฯ รบัได ้โดยกำรใชท้รพัยำกรอยำ่งคุม้คำ่และมีประสทิธิภำพ ประสทิธิผลช่วยสรำ้ง
มลูคำ่เพิ่มใหก้บับรษัิทฯ ตลอดจนผูม้ีสว่นไดเ้สยีและน ำบรษัิทฯไปสูก่ำรเจรญิเติบโตอยำ่งยั่งยืน 

2) มีกำรวิเครำะหค์วำมเสีย่งที่อำจมีกระทบตอ่กำรด ำเนินธุรกิจในระดบัองคก์ร โดยมีกำรแตง่ตัง้คณะกรรมกำรบรหิำร
ควำมเสีย่ง เพื่อท ำหนำ้ที่พิจำรณำควำมเสี่ยงของกิจกรรมที่ส  ำคญัของบรษัิทฯ และสอดคลอ้งกบัธุรกิจของบริษัทฯ 
และประชุมรว่มกบัคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อน ำเสนอผลกำรประเมินควำมเสี่ยงและกำรบริหำรจดักำรควำมเสี่ยง  
ในกระบวนกำรวิเครำะหค์วำมเสี่ยงระดบัหน่วยงำน มีกำรจดัท ำทะเบียนควำมเสี่ยงก ำหนดใหร้ะดบัผูบ้ริหำรของ
แต่ละหน่วยงำน (Risk Owner) ระบคุวำมเสี่ยงต่ำงๆ ทัง้ที่เกิดจำกปัจจยัภำยนอกและจำกกำรบริหำรงำนและกำร
ปฏิบตัิงำนภำยในองคกร์ กำรจดัล ำดบัควำมส ำคญัของควำมเสีย่ง กำรจดักำรควำมเสีย่ง และมีกำรติดตำมผลและ
รำยงำนผลกำรติดตำมใหผู้บ้รหิำรระดบัสงูคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง และคณะกรรมกำรบรษัิททรำบ 

3) มีกำรประเมินควำมเสี่ยงภำยใตก้ำรเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลกระทบต่อธุรกิจ โดยคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง                      
เพื่อก ำหนดนโนบำยและก ำกับติดตำมใหม้ีกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึน้ในกิจกรรมกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำง
ต่อเนื่องใหท้นัต่อสภำวะกำรณ์ในปัจจุบนั พิจำรณำควำมเสี่ยงที่เก่ียวขอ้ง ก ำหนดแนวทำงกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
แต่ละปัจจัยและสนบัสนุนใหก้ำรด ำเนินงำนสอดคลอ้งกับกลยุทธ์ และเป้ำหมำยทำงธุรกิจ และประชุมร่วมกับ
คณะกรรมกำรบรษัิทโดยก ำหนดใหฝ่้ำยกลยทุธอ์งคก์รเป็นผูต้ิดตำมประเมินผล 

4) มีกำรประเมินโอกำสที่จะเกิดกำรทจุริตในแต่ละกิจกรรมของฝ่ำยงำน โดยมีกำรสรำ้งกำรควบคมุในกระบวนกำร
ท ำงำน เพื่อลดโอกำสในกำรเกิดเหตเุช่น กำรก ำหนดอ ำนำจอนมุตัิทำงกำรเงินและกำรด ำเนินกำร กำรก ำหนดใหม้ี
กำรตรวจสอบระหวำ่งฝ่ำยงำนที่เก่ียวขอ้งกนั มีกำรก ำหนดใหม้ีกำรสอบทำนระบบงำนอย่ำงสม ่ำเสมอ ก ำหนดให้
พนักงำนมีหนำ้ที่สนับสนุนกำรท ำงำนและใหข้อ้มูลที่ถูกตอ้งตำมควำมเป็นจริงต่อผูต้รวจสอบภำยใน ทัง้นี ้ใน
กระบวนกำรปฏิบตัิงำน ผูบ้ริหำรในแต่ละฝ่ำยใชว้ิธีควบคุมกำรปฏิบตัิงำนพนกังำนในฝ่ำยอย่ำงใกลชิ้ด เพื่อลด
โอกำสกำรเกิดกำรทจุริตอย่ำงเหมำะสม ซึ่งบริษัทฯ มีกำรก ำหนดนโยบำย และแนวปฏิบตัิในกำรควบคมุภำยใน
เพื่อปอ้งกนักำรทจุรติและคอรร์ปัชนัเป็นลำยลกัษณอ์กัษร โดยมีกำรสือ่สำรใหก้บัพนกังำนภำยในองคก์ร ลกูคำ้ ทัง้
ภำยในและภำยนอก คูค่ำ้ และผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งทำงธุรกิจ ไดร้บัทรำบโดยทั่วกนั 

5) บรษัิทฯ ใหค้วำมส ำคญัในกำรประเมินควำมเสีย่งที่อำจเกิดขึน้ เมื่อมีกำรเปลีย่นแปลงผูน้  ำองคก์ร หรอืผูป้ฏิบตัิงำน
ในต ำแหนง่ที่ส  ำคญั โดยกำรจดัท ำกรอบกำรด ำเนินกำรตำมแผนสืบทอดต ำแหนง่งำน เพื่อพิจำรณำควำมสำมำรถ
และประเมินควำมเหมำะสมในกำรด ำรงต ำแหน่งที่ว่ำง ทัง้นีบ้ริษัทฯ ก ำหนดใหค้ณะกรรมกำรสรรหำ ก ำหนด
ค่ำตอบแทนและก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีมีหนำ้ที่พิจำรณำสรรหำคดัเลือกบคุลำกรที่มีคณุสมบตัิที่เหมำะสม เพื่อให้
ปฏิบตัิงำนในต ำแหน่งผูน้  ำองคก์รที่มีควำมส ำคญัอย่ำงมำกของบริษัทฯ นอกจำกนี ้ไดป้ระเมินแลว้ว่ำมีต ำแหน่ง
งำนใดที่เปลีย่นแปลงจะสง่ผลกระทบตอ่องคก์ร และไดจ้ดัท ำแผนพฒันำผูส้บืทอดแลว้ 
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3. การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)  
บริษัทฯ ไดม้ีกำรก ำหนดกิจกรรมกำรควบคมุที่จะช่วยลดควำมเสี่ยงที่อำจท ำใหม้ีผลต่อกำรบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้ำหมำย
ของบรษัิทฯใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรบัได ้ดงันี ้ 

1) บริษัทฯมีกิจกรรมกำรควบคุมในขัน้ตอนของกำรปฏิบตัิงำนต่ำงๆ บริษัทฯก ำหนดนโยบำย แผนปฏิบตัิงำนแผน
งบประมำณ แนวทำงกำรปฏิบตัิงำน อ ำนำจในกำรอนมุตัิ ฯลฯ ซึง่สิง่ตำ่งๆเหลำ่นีเ้ป็นปัจจยัที่ก่อใหเ้กิดกำรควบคมุ 
เพื่อป้องกนัควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึน้และควรระบผุลลพัธแ์ละตวัชี ้วดัที่คำดหมำยไวอ้ย่ำงชดัเจน เพื่อสำมำรถใชใ้น
กำรติดตำมประเมินผลต่อไป รวมถึงมีกำรกระจำยอ ำนำจและแบ่งแยกหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบระหวำ่งหนว่ยตำ่งๆ 
หรือบคุคลใหช้ดัเจน เพื่อใหเ้กิดควำมคลอ่งตวัและชดัเจนในกำรปฏิบตัิงำน สำมำรถสอบยนักนัได ้เช่น อ ำนำจใน
กำรอนุมตัิ กำรก ำหนดขอบเขตของงำน เพื่อสรำ้งวิธีกำรควบคุมเพื่อใหก้ำรปฏิบตัิงำนเป็นไปตำมนโยบำยและ
วตัถปุระสงคท์ี่วำงไว ้นอกจำกนี ้มีกำรวิเครำะหเ์ปรียบเทียบเปำ้หมำย แผนงำนและผลกำรด ำเนินงำนในภำพรวม
กับขอ้มูลในอดีตที่ผ่ำนมำ เพื่อใหส้ำมำรถทรำบปัญหำและหำแนวทำงกำรแกไ้ข และเตรียมรบัสถำนกำรณ์ใน
อนำคตตอ่ไป มีกำรรำยงำนผลกำรปฏิบตัิงำนจรงิกบัเปำ้หมำยที่ก ำหนด   

2) บริษัทฯก ำหนดกำรควบคุมภำยในทุกระดบัขององคก์ร ไดแ้ก่ กำรจัดท ำอ ำนำจหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของ
คณะกรรมกำรบรษัิท ผูบ้รหิำรระดบัสงู มีกำรจดัท ำโครงสรำ้งองคก์ร และโครงสรำ้งหนว่ยงำน เพื่อก ำหนดสำยกำร
บงัคบับญัชำ ก ำหนดอ ำนำจและระดบักำรอนมุตัิ แตล่ะระดบัอยำ่งเหมำะสม มีกำรแบง่แยกหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบ
ที่ชดัเจน รวมถึง มีกำรจดัท ำขอ้บงัคบั คู่มือ/ระเบียบ ขัน้ตอน/วิธีกำรปฏิบตัิงำน ในกำรท ำงำนที่มีควำมส ำคญัของ
แต่ละหน่วยงำน และแต่ละกระบวนกำรโดยมีผูบ้ริหำรแต่ละระดบัเป็นผูร้บัผิดชอบในกำรควบคมุ ใหม้ีกำรปฏิบตัิ
ตำมระบบกำรควบคุมภำยในที่วำงไว ้รวมถึงมีก ำหนดอ ำนำจอนุมตัิในกำรด ำเนินกำรกำรเขำ้ท ำธุรกรรมของ   
บริษัทฯ (Authority Delegation)  ซึ่งมีกำรก ำหนดอ ำนำจและระดบักำรอนมุตัิรำยกำรอย่ำงเหมำะสม กำรบนัทึก
รำยกำรบญัชี กำรใชข้อ้มลูสำรสนเทศ และกำรดแูลกำรจดัเก็บทรพัยส์นิออกจำกกนัชดัเจน มีกำรมอบหมำยใหฝ่้ำย
บญัชี เป็นผูบ้นัทึกรำยกำรบญัชี มีกำรจดัท ำระเบียบกำรปฏิบตัิงำนเก่ียวกบัทรพัยส์ินถำวรและกำรควบคมุเพื่อให้
กำรปฏิบตัิงำนของพนกังำนเป็นไปในแนวทำงเดียวกนั และมีกำรจดัท ำทะเบียนคมุทรพัยส์ินของบรษัิทฯ  

3) มีกำรทบทวนนโยบำยที่ส  ำคญัของบรษัิทฯเช่น นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี จรรยำบรรณธุรกิจ และนโยบำย
กำรต่อตำ้นทจุรติและคอรร์ปัชนัอยำ่งสม ่ำเสมอเมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลงตำมเกณฑข์องหน่วยงำนท่ีก ำกบัดแูลในแต่
ละเรื่อง และมีกำรทบทวนวิธีกำรปฏิบตัิงำนขัน้ตอนกำรปฏิบตัิงำนของแต่ละฝ่ำย/แผนก อย่ำงสม ่ำเสมอเมื่อมี
วิธีกำรท ำงำนที่แตกต่ำงไปจำกที่ก ำหนดไว ้โดยฝ่ำยบริหำรคุณภำพเป็นผูดู้แลและก ำกับกำรแกไ้ข รวมถึงมีกำร
ประชุมระหวำ่งคณะกรรมกำรบริษัทกบัผูบ้ริหำรบริษัทฯ ผูบ้ริหำรบริษัทฯกบัผูบ้รหิำรของและฝ่ำย ผูบ้ริหำรของแต่
ละฝ่ำยกับพนกังำนในฝ่ำยอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อใหม้ั่นใจว่ำกระบวนกำรปฏิบตัิงำนของบริษัทฯใน รำยละเอียด
เพิ่มเติมปัจจุบันยังสอดคลอ้งและเป็นไปตำมนโยบำยของบริษัทฯที่ไดก้ ำหนดไวแ้ละมีกำรติดตำมตรวจสอบ
กระบวนกำรปฏิบตัิงำนโดยตวัแทนฝ่ำยบรหิำร และผูต้รวจสอบภำยใน 

4) มีระบบกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยในที่มีประสิทธิภำพ เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่ำบริษัทฯไดป้ฏิบตัิตำม
มำตรฐำนและกฎหมำยตำ่งๆ ที่เก่ียวขอ้งกบักำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และกำรควบคมุที่บรษัิทฯก ำหนดขึน้ มี
ควำมสอดคลอ้งกับสภำพแวดลอ้ม ควำมซับซอ้นของงำน และลกัษณะงำน ขอบเขตกำรด ำเนินงำนตำมที่มี
มำตรกำรควบคมุและ/หรอืกำร จดักำรเพื่อลดผลกระทบที่อำจเกิดขึน้ในรูปแบบของนโยบำย ระเบียบ ขัน้ตอนและ/
หรอืวิธีกำรปฏิบตัิงำนตำ่งๆ ในกิจกรรมที่ส  ำคญัซึง่ครอบคลมุควำมเสีย่งขององคก์ร บรษัิทฯมีผูต้รวจสอบภำยในท ำ
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หนำ้ที่ในกำรประเมินควำมเพียงพอเหมำะสมของระบบกำรควบคมุภำยใน และมีกำรติดตำมผลกำรปรบัปรุงแกไ้ข
ใหม้ีกำรปฏิบตัิตำมขอ้เสนอแนะอยำ่งตอ่เนื่อง 

 
4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication)  

บรษัิทฯ ใหค้วำมส ำคญักบัคณุภำพของระบบสำรสนเทศและกำรสือ่สำร ซึง่เป็นสว่นส ำคญัในกำรสนบัสนนุใหก้ำร
ควบคมุภำยในเกิดประสทิธิผล โดยมีแนวทำงในกำรบรหิำรจดักำรระบบสำรสนเทศและกำรสือ่สำรในองคก์ร ดงันี ้

1) มีกำรพิจำรณำเลือกใช้ระบบ Enterprise Resource Planning (ERP) ในกระบวนกำรปฏิบัติงำนส ำคัญ เช่น 
กระบวนกำรดำ้นกำรขำย กำรเรียกเก็บเงิน กำรจ่ำยช ำระ กำรรบั-จ่ำยวสัดแุละสินคำ้คงเหลือ กำรจดัซือ้ และกำร
บันทึกบัญชี เป็นตน้ บริษัทฯจึงใหค้วำมส ำคญัโดยมีกำรจัดท ำวิธีกำรปฏิบัติงำนกำรส ำรองขอ้มูล (Backup & 
Restore Database ERP) กำรตรวจสอบและซ่อมบ ำรุงอุปกรณ์ ท่ีเก่ียวกับคอมพิวเตอรแ์ละแผนฉุกเฉินกรณี 
Network ขดัขอ้ง เพื่อใหก้ำรปฏิบตัิงำนมีแบบแผนและเพื่อใหร้ะบบเทคโนโลยีสำรสนเทศสำมำรถด ำเนินกำรได้
อยำ่งตอ่เนื่องและมีประสทิธิภำพ 

2) มีฝ่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศและหน่วยงำน ERP เป็นผูค้วบคุมดำ้นควำมปลอดภัยของระบบสำรสนเทศและ
เครอืขำ่ยคอมพิวเตอร ์โดยก ำหนดระเบียบขัน้ตอนแนวทำงปฏิบตัิงำนท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบสำรสนเทศ เช่น มีกำรขอ 
Username, Password และก ำหนดสิทธ์ิในกำรเขำ้ถึงขอ้มูลในระบบ System Application Products (SAP) กำร
บริหำรจัดกำรทรัพย์สินซอฟต์แวร์และลิขสิทธ์ิ  กำรบริหำรจัดกำรระบบสำรสนเทศ ( IT Infrastructure 
Management) ควำมมั่นคงปลอดภยัของอีเมล (Email Policy) มีกำรจดัท ำระเบียบวิธีกำรปฏิบตัิงำนเรื่องกำรใช้
งำนระบบคอมพิวเตอรแ์ละกำรเช่ือมต่ออินเตอรเ์น็ตโดยบริษัทฯตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรป้องกนัและกำร
แกไ้ขปัญหำที่อำจเกิดขึน้กบัระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศของบริษัทฯและ มีกำรจัดท ำแผนฉุกเฉินกรณี Network 
ขดัขอ้ง ซึง่ระบแุนวทำงกำรแกปั้ญหำเมื่อเกิดเหตกุำรณท์ี่ท  ำใหบ้รษัิทฯไมส่ำมำรถใชร้ะบบเทคโนโลยีสำรสนเทศได้
ตำมปกติไว ้เพื่อปอ้งกนัไมใ่หก้ำรด ำเนินธุรกิจของบรษัิทฯตอ้งหยดุชะงกัได ้

3) มีฝ่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศ และหน่วยงำน ERP เป็นผูค้วบคมุกระบวนกำรไดม้ีกำรพฒันำ และกำรบ ำรุงรกัษำ
ระบบเทคโนโลยี และเครือข่ำยคอมพิวเตอร ์รวมถึงเป็นผู้ประเมินควำมเพียงพอของระบบเครือข่ำยเครื่อง
คอมพิวเตอรอ์ปุกรณต์อ่พว่ง และลขิสทิธ์ิ เพื่อใหก้ำรใชง้ำนระบบสำรสนเทศของบรษัิทฯมีประสทิธิภำพและเป็นไป
ตำมกฎหมำยก ำหนด 

4) บริษัทฯใหค้วำมส ำคญัในกระบวนกำรติดตอ่สื่อสำรขอ้มลูกบัผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภำยนอกองคก์ร เพื่อสง่เสริมกำร
ควบคุมภำยในใหเ้ป็นไปตำมวตัถปุระสงคแ์ละกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัทฯ โดยบริษัทฯมีฝ่ำยนกัลงทนุ
สมัพนัธท์ ำหนำ้ที่เป็นสื่อกลำงในกำรติดต่อสื่อสำรระหว่ำงผูถื้อหุน้ ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย นกัลงทุน หรือหน่วยงำนที่
เก่ียวขอ้ง และดแูลรบัผิดชอบในกำรจดัท ำสือ่สำรสนเทศ เช่น ขอ้มลูนกัวิเครำะหห์รอืนกัลงทนุ มติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
งบประจ ำไตรมำส เป็นตน้ มีกำรก ำหนดช่องทำงติดต่อสื่อสำรขอ้มลูกับผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียภำยนอกองคก์ร เช่น 
เว็บไซตข์องบรษัิทฯ โทรศพัท ์อีเมลของบรษัิทฯ เป็นตน้ 

5) บริษัทฯ จัดใหม้ีช่องทำงกำรสื่อสำรส ำหรบักำรแจง้ขอ้มลูหรือเบำะแสเก่ียวกบักำรทจุริตภำยในบริษัทฯ หรือกำร
กระท ำที่อำจท ำใหเ้กิดควำมสงสยัไดว้่ำเป็นกำรทจุริตคอรร์ปัชนัที่เกิดขึน้กบับริษัทฯทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม โดย
ผำ่นช่องทำงกำรรบัเรือ่งที่จะแจง้เบำะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนพรอ้มหลกัฐำนทำงไปรษณีย ์ทำงอีเมล ทำงโทรศพัท ์และ
ทำงเว็บไซต์ โดยข้อรอ้งเรียน จะถูกตรวจสอบข้อเท็จจริงโดยคณะกรรมกำรสอบสวน ซึ่งจะท ำหน้ำที่เป็นผู้
ประมวลผลและกลั่นกรองขอ้มลูเพื่อน ำเสนอคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัท ซึ่งขอ้รอ้งเรยีนที่มี
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สำระส ำคัญจะถูกส่งพิจำรณำทันทีเพื่อปรับปรุงแก้ไขไดท้ันเวลำและกำรปรับปรุงแก้ไข โดยรำยงำนตรงต่อ
คณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงต่อเนื่องทัง้นี ้ในปี 2567 บริษัทฯไม่ไดร้บักำรแจง้ขอ้รอ้งเรียน ทัง้จำกบคุคลภำยใน
และภำยนอกองคก์ร 

 
5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)  

บรษัิทฯ มีกระบวนกำรติดตำมและประเมินควำมเพียงพอของกำรควบคมุภำยใน รวมถึงกำรพฒันำกำรปรบัปรุงผล
กำรด ำเนินกำรตำ่งๆ เพื่อใหม้ั่นใจไดว้ำ่กำรควบคมุภำยในของบรษัิทฯ มีประสทิธิภำพและประสทิธิผล ดงันี ้ 

1) ผูบ้รหิำรมีกำรติดตำมและประเมินผลเพื่อใหท้รำบประสทิธิภำพและประสทิธิผลของระบบกำรควบคมุภำยในวำ่อยู่
ในระดบัท่ีเหมำะสมสอดคลอ้งกบัสถำนกำรณปั์จจบุนั 

2) มีกำรสอบทำนและรำยงำนผลเก่ียวกับประสิทธิผลของแต่ละองคป์ระกอบของกำรควบคุมภำยใน ในทุกๆดำ้น             
อย่ำงสม ่ำเสมอ ซึ่งเป็นกำรรำยงำนจำกภำยในและจำกบุคคลภำยนอก ไดแ้ก่ ผูต้รวจสอบภำยใน ผูส้อบบญัชี             
โดยเปรยีบเทียบกบัขอ้มลูที่ปฏิบตัิงำนจรงิ และมีกำรสั่งกำรใหม้ีกำรแกไ้ขและติดตำมผลอยูเ่สมอ 

3) มีดัชนีวัดผลกำรด ำเนินงำน เป็นเครื่องมือหนึ่งที่ผูบ้ริหำรใช้ในกำรติดตำมผลกำรปฏิบัติ เพื่อใหท้รำบว่ำกำร
ปฏิบตัิงำนบรรลตุำมเปำ้หมำยที่วำงไวอ้ยำ่งมีประสทิธิภำพเพียงใด 

4) บริษัทฯ มีผูต้รวจสอบภำยในเป็นผูต้รวจสอบและประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคมุภำยใน ติดตำมผล
ควำมคืบหนำ้ กำรแกไ้ขปรบัปรุงตำมขอ้เสนอแนะ มีกำรน ำเสนอแผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี ตำมที่ประเมิน
จำกRisk Base Audit รวมถึงปรบัใหเ้หมำะสมกบักำรเปลี่ยนแปลงของบริษัทฯ ในแต่ละปีหรือในระหว่ำงปี น ำมำ
ประกอบกบัควำมตอ้งกำรของผูบ้รหิำรและน ำเสนอแผนใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำอนมุตัิ 

5) บริษัทฯ ก ำหนดโครงสรำ้งกำรรำยงำนให้ผูต้รวจสอบภำยในขึน้ตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยตรง เพื่อให้
สำมำรถท ำหนำ้ที่ในกำรตรวจสอบระบบกำรควบคมุภำยใน ติดตำมกำรแกไ้ขขอ้บกพรอ่งและประเมินผลไดอ้ยำ่งมี
ประสทิธิภำพ และประสทิธิผล เป็นอิสระและปรำศจำกกำรแทรกแซงจำกฝ่ำยบรหิำรและรำยงำนผลกำรตรวจสอบ
ตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบอยำ่งตรงไปตรงมำ 

6) บริษัทฯ มีกำรก ำหนดใหฝ่้ำยบริหำรคณุภำพเป็นตรวจสอบกำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำย/แผนกต่ำง ๆ ตำมที่ก ำหนดใน
ระบบคณุภำพมีหน่วยงำนมำตรฐำนควำมปลอดภยัอำชีวอนำมยัและสิ่งแวดลอ้ม สอบทำนและก ำกบักำรปฏิบตัิ
ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยเก่ียวกบั พ.ร.บ.ควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และมีผูต้รวจสอบภำยในเป็นผูต้รวจสอบและ
ประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคมุภำยใน ซึ่งมีควำมรูแ้ละควำมสำมำรถในกำรปฏิบตัิงำนตรวจสอบ 
และสง่เสรมิใหอ้งคก์ร มีระบบควบคมุภำยในและกำรตรวจสอบภำยในท่ีมีประสทิธิภำพ 

7) บริษัทฯ มีกำรจัดประชุมระหว่ำงผูบ้ริหำรของแต่ละฝ่ำยงำนของบริษัทฯ กับผูบ้ริหำรระดบัสงู ซึ่งมีควำมถ่ีตำม
ควำมส ำคญัของเรื่องที่รำยงำนและสถำนกำรณใ์นขณะนัน้ เพื่อรำยงำนผลประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนและสื่อสำร
ขอ้บกพรอ่งจำกกำรปฏิบตัิงำนใหผู้บ้รหิำรรบัทรำบ โดยมีผูต้รวจสอบภำยในท ำหนำ้ที่สนบัสนนุผูบ้รหิำรโดยกำรให้
ขอ้คิดเห็น/เสนอแนะในกำรปรบัปรุงประสทิธิภำพและประสทิธิผลของกระบวนกำรควบคมุภำยในของบรษัิทฯ หำก
มีข้อบกพร่องที่ต้องปรับปรุงให้เป็นไปตำมระเบียบบริษัทฯก ำหนดไว้ และผู้บริหำรหน่วยงำนมีกำรติดตำม
ขอ้บกพรอ่งที่เกิดขึน้จำกกำรปฏิบตัิงำนและรำยงำนผลใหผู้บ้ริหำรบริษัทฯ ทรำบในกำรประชุม ประจ ำเดือนและ
ประจ ำไตรมำสหรอืรำยงำนใหท้รำบทนัที หำกพบประเด็นที่สำระส ำคญั 

8) ฝ่ำยบริหำรมีหนำ้ที่ในกำรรำยงำนใหค้ณะกรรมกำรบริษัทรบัทรำบผ่ำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัททนัที ใน
กรณีมีเหตกุำรณท์จุริตอย่ำงรำ้ยแรง หรือมีกำรปฏิบตัิที่ฝ่ำฝืนกฎหมำยหรือมีกำรกระท ำที่ผิดปกติ อำจกระทบต่อ
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ช่ือเสียงและฐำนะกำรเงินของบริษัทฯอย่ำงมีนยัส ำคญั และบริษัทฯมอบหมำยใหผู้ต้รวจสอบภำยในท ำหนำ้ที่ใน
กำรตรวจสอบและประเมินระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัทฯ ซึ่งหำกพบขอ้บกพรอ่งจะมีกระบวนกำรรำยงำน
ขอ้บกพร่องที่เป็นสำระส ำคัญ พรอ้มแนวทำงแก้ไข ตลอดจนกำรรำยงำนควำมคืบหนำ้ในกำรปรับปรุงแก้ไข
ขอ้บกพรอ่งตอ่ผูบ้รหิำรระดบัสงูที่เก่ียวขอ้ง และคณะกรรมกำรตรวจสอบตำมล ำดบั รวมถึงมีก ำหนดขัน้ตอนในกำร
สอบสวน โดยภำยหลงัจำกที่คณะกรรมกำรสอบสวน ไดต้รวจสอบขอ้เท็จจรงิดงักลำ่วแลว้ จะเสนอแนะแนวทำงใน
กำรด ำเนินกำรแก่คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบรษัิท เพื่อพิจำรณำสั่งกำรและก ำหนดแนวทำงกำร
ด ำเนินกำรแกไ้ขและพิจำรณำก ำหนดบทลงโทษตอ่ไป 
 

ในปี 2567 คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริษัท มีควำมเห็นที่สอดคลอ้งกับควำมเห็นของผูส้อบ
บญัชีของบรษัิทฯ ในดำ้นระบบกำรควบคมุภำยในท่ีตรงกนั  มีกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยที่ก ำหนด และไมพ่บขอ้บกพรอ่งที่ส  ำคญั
ในระบบกำรควบคมุภำยในที่อำจสง่ผลกระทบอย่ำงมีนยัส ำคญัตอ่กำรบรรลวุตัถปุระสงคห์ลกัขององคก์ร หรือขอ้บกพรอ่งที่มี
สำระส ำคัญเก่ียวกับรำยกำรที่อำจเกิดควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์ กำรทุจริตคอรร์ปัชัน หรือกำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ตำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย ์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของ
บรษัิทฯ  
 
 

9.2 รายการระหว่างกนั  
- ไมม่ีรายการระหวา่งกนั - 
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ส่วนที ่3 

งบการเงนิส าหรับปี 

สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 
 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2567| 121 
 (แบบ 56-1 One Report) 

 

 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 
 

 คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูร้บัผิดชอบตอ่งบการเงินของบรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) ซึง่จดัท าขึน้ตาม
มาตรฐานรายงานทางการเงินในประเทศไทย ภายใตพ้ระราชบญัญตัิการบญัชี พ.ศ.2543 และตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ว่าดว้ยการจดัท าและน าเสนอรายงานทางการเงิน ภายใตพ้ระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 โดยไดม้ีการพิจารณาเลือกใชน้โยบายการบญัชีที่เหมาะสม และถือปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้มี
การเปิดเผยขอ้มูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยผูส้อบบัญชีได้ตรวจสอบงบการเงินและแสดง
ความเห็นในรายงานของผูส้อบบญัชีแลว้  

 คณะกรรมการบริษัทไดจ้ดัใหม้ีและด ารงรกัษาไวซ้ึ่งระบบควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล เพื่อใหม้ั่นใจได้
อย่างมีเหตผุลว่าขอ้มลูทางบญัชีมีความถกูตอ้งครบถว้น และเพียงพอที่จะด ารงรกัษาไวซ้ึ่งทรพัยส์ินตลอดจนเพื่อไม่ใหเ้กิดการ
ทจุรติ หรอืการด าเนินการท่ีผิดปกติอยา่งมีสาระส าคญั 

 ในการนีค้ณะกรรมการบรษัิทไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท าหนา้ที่สอบทานนโยบายการบญัชี และคณุภาพ
ของรายงานทางการเงิน สอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณาการเปิดเผยขอ้มูล
รายการระหว่างกนั โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัเรือ่งนีป้รากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่ง
แสดงไวใ้นรายงานประจ าปีแลว้ 

 งบการเงินของบริษัทฯ ไดร้บัการตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ คือ บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ในการ
ตรวจสอบนัน้ ทางคณะกรรมการบริษัทไดส้นบัสนนุขอ้มลูและเอกสารต่าง ๆ เพื่อใหผู้ส้อบบญัชีสามารถตรวจสอบและแสดง
ความเห็นไดต้ามมาตรฐานการสอบบัญชี โดยความเห็นของผูส้อบบัญชีไดป้รากฏในรายงานของผูส้อบบญัชีซึ่งแสดงไวใ้น
รายงานประจ าปีแลว้ 

 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมมีประสิทธิภาพอย่างเพียงพอ เพื่อให้
มั่นใจไดอ้ยา่งมีเหตผุลไดว้า่งบการเงินของบรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 
มีความเช่ือถือได ้โดยถือปฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและปฏิบตัิถกูตอ้งตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง                         

                                                

                       
             นางสาว ศศธิร วงศว์ิไล                                                   
                       ประธานคณะกรรมการ                      

             บรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
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บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
รายงาน และ งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ 
31 ธันวาคม 2567 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากัด (มหาชน)  

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย (กลุม่บรษัิท) ซึง่ประกอบดว้ย
งบฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็รวม งบการเปลีย่นแปลงสว่นของผูถื้อหุน้รวมและงบ
กระแสเงินสดรวมส าหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกนั และหมายเหตปุระกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตขุอ้มลูนโยบายการบญัชีที่มี
สาระส าคญั และไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั (รวม
เรยีกวา่ “งบการเงิน”) 

ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงินขา้งตน้นีแ้สดงฐานะการเงิน ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด ส าหรบัปี
สิน้สดุวนัเดียวกนัของบรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย และเฉพาะของบรษัิท ทานตะวนั
อตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) โดยถกูตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   

เกณฑใ์นการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ลา่วไวใ้นวรรค ความรบัผิดชอบ
ของผูส้อบบญัชีตอ่การตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุม่บรษัิทตามประมวล
จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถงึมาตรฐานเรือ่งความเป็นอิสระท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวล
จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในสว่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามความ
รบัผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื่นๆตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีที่
ขา้พเจา้ไดร้บัเพยีงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  

เรือ่งส  าคญัในการตรวจสอบคือเรือ่งตา่งๆ ท่ีมีนยัส  าคญัที่สดุตามดลุยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบ
งบการเงินส าหรบังวดปัจจบุนั ขา้พเจา้ไดน้ าเรือ่งเหลา่นีม้าพจิารณาในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการ
แสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทัง้นีข้า้พเจา้ไมไ่ดแ้สดงความเห็นแยกตา่งหากส าหรบัเรือ่งเหลา่นี ้ 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิงานตามความรบัผิดชอบท่ีไดก้ลา่วไวใ้นวรรคความรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีตอ่การตรวจสอบงบการเงินใน
รายงานของขา้พเจา้ ซึง่ไดร้วมความรบัผิดชอบท่ีเก่ียวกบัเรือ่งเหลา่นีด้ว้ย การปฏิบตังิานของขา้พเจา้ไดร้วมวิธีการตรวจสอบที่
ออกแบบมาเพื่อตอบสนองตอ่การประเมินความเสีย่งจากการแสดงขอ้มลูที่ขดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ผล
ของวิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซึง่ไดร้วมวิธีการตรวจสอบส าหรบัเรือ่งเหลา่นีด้ว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของ
ขา้พเจา้ตอ่งบการเงินโดยรวม 

เรือ่งส  าคญัในการตรวจสอบ พรอ้มวิธีการตรวจสอบมีดงันี ้
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การรับรู้รายได ้

รายไดจ้ากสญัญาที่ท ากบัลกูคา้ถือเป็นรายการบญัชีที่ส  าคญั เนือ่งจากจ านวนที่บนัทกึในบญัชีมสีาระส าคญั               
และสง่ผลกระทบโดยตรงตอ่ก าไรขาดทนุของกลุม่บรษัิท  ประกอบกบักลุม่บรษัิทมีรายการขายกบัลกูคา้เป็นจ านวนหลาย
รายทัง้ตลาดในประเทศและตา่งประเทศซึง่มีขอ้ตกลงและเง่ือนไขที่มีความหลากหลาย ดงันัน้ ขา้พเจา้จึงพจิารณาการรบัรู ้
รายไดเ้ป็นเรือ่งส  าคญัในการตรวจสอบ โดยใหค้วามส าคญักบัมลูคา่และจงัหวะเวลาในการรบัรูร้ายได้ 

ขา้พเจา้ตรวจสอบการรบัรูร้ายไดโ้ดยการประเมินและทดสอบระบบการควบคมุภายในท่ีส าคญัของกลุม่บรษัิทท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการบนัทกึบญัชีรายไดจ้ากการขายโดยการสอบถามผูร้บัผิดชอบ ท าความเขา้ใจและเลือกตวัอยา่งมาสุม่ทดสอบการ
ปฏิบตัิตามการควบคมุที่กลุม่บรษัิทออกแบบไว ้สุม่ตรวจสอบเอกสารประกอบรายไดจ้ากการขายที่เกิดขึน้ในระหวา่งปีและ
ช่วงใกลส้ิน้รอบระยะเวลาบญัชี สอบทานใบลดหนีท้ี่กลุม่บรษัิทออกภายหลงัวนัสิน้รอบระยะเวลาบญัชี ประกอบกบั
วิเคราะหเ์ปรยีบเทียบขอ้มลูบญัชีรายไดแ้บบแยกยอ่ย (Disaggregated data) เพื่อตรวจสอบความผิดปกติที่อาจเกิดขึน้
ของรายไดจ้ากการขายตลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะรายการบญัชีที่ท าผา่นใบส าคญัทั่วไป 

ขอ้มูลอืน่  

ผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผิดชอบตอ่ขอ้มลูอื่น ซึง่รวมถงึขอ้มลูที่รวมอยูใ่นรายงานประจ าปีของกลุม่บรษัิท (แตไ่มร่วมถงึงบการเงิน
และรายงานของผูส้อบบญัชีที่แสดงอยูใ่นรายงานนัน้) ซึง่คาดวา่จะถกูจดัเตรยีมใหก้บัขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของ
ผูส้อบบญัชีนี ้

ความเห็นของขา้พเจา้ตอ่งบการเงินไมค่รอบคลมุถงึขอ้มลูอื่นและขา้พเจา้ไมไ่ดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการใหค้วามเช่ือมั่นใน
รูปแบบใดๆตอ่ขอ้มลูอื่นนัน้ 

ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ที่เก่ียวเนื่องกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอา่นและพิจารณาวา่ขอ้มลูอื่นนัน้มีความ
ขดัแยง้ทีม่ีสาระส าคญักบังบการเงินหรอืกบัความรูท้ี่ไดร้บัจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรอืไม ่หรอืปรากฏวา่ขอ้มลูอื่น
แสดงขดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรอืไม ่ 

เมื่อขา้พเจา้ไดอ้า่นรายงานประจ าปีของกลุม่บรษัิทตามที่กลา่วขา้งตน้และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มลูที่ขดัตอ่
ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้จะสือ่สารเรือ่งดงักลา่วใหผู้ม้ีหนา้ที่ในการก ากบัดแูลทราบเพื่อใหม้ีการด าเนินการ
แกไ้ขที่เหมาะสมตอ่ไป 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลต่องบการเงนิ 

ผูบ้รหิารมีหนา้ที่รบัผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหลา่นีโ้ดยถกูตอ้งตามทีค่วรตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน และรบัผิดชอบเก่ียวกบัการควบคมุภายในท่ีผูบ้รหิารพิจารณาวา่จ าเป็นเพื่อใหส้ามารถจดัท างบการเงินท่ี
ปราศจากการแสดงขอ้มลูที่ขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัไมว่า่จะเกิดจากการทจุรติหรอืขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้รหิารรบัผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุม่บรษัิทในการด าเนินงานตอ่เนื่องการ
เปิดเผยเรือ่งที่เก่ียวกบัการด าเนนิงานตอ่เนื่องในกรณีที่มเีรือ่งดงักลา่ว  และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรบักิจการท่ี
ด าเนินงานตอ่เนื่องเวน้แตผู่บ้รหิารมีความตัง้ใจที่จะเลกิกลุม่บรษัิทหรอืหยดุด าเนินงานหรอืไมส่ามารถด าเนินงานตอ่เนื่อง
อีกตอ่ไปได ้

ผูม้ีหนา้ที่ในการก ากบัดแูลมีหนา้ที่ในการก ากบัดแูลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุม่บรษัิท  
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถปุระสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมั่นอยา่งสมเหตสุมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจากการ
แสดงขอ้มลูที่ขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรอืไม ่ไมว่า่จะเกิดจากการทจุรติหรอืขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของ
ผูส้อบบญัชีซึง่รวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมั่นอยา่งสมเหตสุมผลคือความเช่ือมั่นในระดบัสงูแตไ่มไ่ดเ้ป็น
การรบัประกนัวา่การปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มลูที่ขดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอนัเป็น
สาระส าคญัที่มีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มลูที่ขดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอาจเกิดจากการทจุรติหรอืขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระส าคญัเมื่อ
คาดการณอ์ยา่งสมเหตสุมผลไดว้า่รายการท่ีขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิแตล่ะรายการหรอืทกุรายการรวมกนัจะมีผลตอ่การตดัสนิใจ
ทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหลา่นี ้

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชด้ลุยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิงานดงัตอ่ไปนีด้ว้ย 

• ระบแุละประเมินความเสีย่งจากการแสดงขอ้มลูที่ขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินไมว่า่จะเกิดจาก
การทจุรติหรอืขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบตัิงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองตอ่ความเสีย่งเหลา่นัน้ และ
ไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีที่เพยีงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเสีย่งที่ไม่
พบขอ้มลูที่ขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัซึง่เป็นผลมาจากการทจุรติจะสงูกวา่ความเสีย่งทีเ่กิดจากขอ้ผิดพลาด 
เนื่องจากการทจุรติอาจเก่ียวกบัการสมรูร้ว่มคดิการปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเวน้การแสดงขอ้มลู
การแสดงขอ้มลูที่ไมต่รงตามขอ้เท็จจรงิหรอืการแทรกแซงการควบคมุภายใน 

• ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบให้
เหมาะสมกบัสถานการณ ์แตไ่มใ่ช่เพื่อวตัถปุระสงคใ์นการแสดงความเห็นตอ่ความมีประสทิธิผลของการควบคมุ
ภายในของกลุม่บรษัิท 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที่ผูบ้รหิารใชแ้ละความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งที่ผูบ้รหิารจดัท า 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรบักิจการท่ีด าเนินงานตอ่เนื่องของผูบ้รหิาร และสรุปจาก
หลกัฐานการสอบบญัชีที่ไดร้บัวา่มีความไมแ่นน่อนที่มีสาระส าคญัที่เก่ียวกบัเหตกุารณห์รอืสถานการณท์ี่อาจเป็นเหตุ
ใหเ้กิดขอ้สงสยัอยา่งมีนยัส าคญัตอ่ความสามารถของกลุม่บรษัิทในการด าเนินงานตอ่เนื่องหรอืไม ่หากขา้พเจา้ไดข้อ้
สรุปวา่มีความไมแ่นน่อนที่มีสาระส าคญั ขา้พเจา้จะตอ้งใหข้อ้สงัเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการ
เปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรอืหากเห็นวา่การเปิดเผยขอ้มลูดงักลา่วไมเ่พียงพอ ขา้พเจา้จะแสดง
ความเห็นที่เปลีย่นแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึน้อยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีที่ไดร้บัจนถงึวนัท่ีในรายงานของ
ผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตกุารณห์รอืสถานการณใ์นอนาคตอาจเป็นเหตใุหก้ลุม่บรษัิทตอ้งหยดุการ
ด าเนินงานตอ่เนื่องได ้

• ประเมินการน าเสนอ โครงสรา้งและเนือ้หาของงบการเงินโดยรวม รวมถงึการเปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจน
ประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตกุารณท์ี่เกิดขึน้โดยถกูตอ้งตามที่ควรหรอืไม ่ 
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• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีที่เหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มลูทางการเงินของกิจการหรอืของ
กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุม่กิจการเพื่อแสดงความเห็นตอ่งบการเงินรวม ขา้พเจา้รบัผิดชอบตอ่การก าหนดแนวทาง 
การควบคมุดแูล และการปฏิบตัิงานตรวจสอบกลุม่กิจการ ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผิดชอบแตเ่พียงผูเ้ดยีวตอ่ความเห็นของ
ขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดส้ือ่สารกบัผูม้ีหนา้ที่ในการก ากบัดแูลในเรือ่งตา่งๆซึง่รวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้
วางแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส  าคญัที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพรอ่งที่มีนยัส  าคญัในระบบการควบคมุภายในหาก
ขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารบัรองแก่ผูม้ีหนา้ที่ในการก ากบัดแูลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณที่เก่ียวขอ้งกบัความ
เป็นอิสระและไดส้ือ่สารกบัผูม้ีหนา้ที่ในการก ากบัดแูลเก่ียวกบัความสมัพนัธท์ัง้หมดตลอดจนเรือ่งอืน่ซึง่ขา้พเจา้เช่ือวา่มี
เหตผุลที่บคุคลภายนอกอาจพจิารณาวา่กระทบตอ่ความเป็นอิสระและการด าเนินการเพื่อขจดัอปุสรรคหรอืมาตรการ
ปอ้งกนัของขา้พเจา้ (ถา้มี) 

จากเรือ่งทัง้หลายที่สือ่สารกบัผูม้ีหนา้ที่ในการก ากบัดแูล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเรือ่งตา่ง ๆ ที่มีนยัส าคญัที่สดุใน การตรวจสอบ
งบการเงินในงวดปัจจบุนัและก าหนดเป็นเรือ่งส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรือ่งเหลา่นีไ้วใ้นรายงานของผูส้อบ
บญัชี เวน้แตก่ฎหมายหรือขอ้บงัคบัหา้มไมใ่หเ้ปิดเผยเรือ่งดงักลา่วตอ่สาธารณะ หรอืในสถานการณท์ี่ยากที่จะเกิดขึน้ ขา้พเจา้
พิจารณาวา่ไมค่วรสือ่สารเรือ่งดงักลา่วในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักลา่วสามารถคาดการณไ์ดอ้ยา่ง
สมเหตสุมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชนท์ี่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีสาธารณะจะไดจ้ากการสือ่สารดงักลา่ว 

ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผิดชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบันี ้

 
 
 
 

 
สาธิดา รตันานรุกัษ์ 
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน 4753 
 
บรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
กรุงเทพฯ: 13 กมุภาพนัธ ์2568 
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บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย         
งบฐานะการเงนิ          
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567          

         (หน่วย: บาท)   

    งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ  

  หมายเหต ุ  2567  2567  2566  
สินทรัพย ์          
สินทรัพยห์มุนเวียน          
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด  7  650,424,425   543,116,817   965,428,253   
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอื่น  8  799,655,583   822,202,234   424,758,861   
สินคา้คงเหลือ  9  851,779,244   847,249,107   532,968,923   
สินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอื่น  10  160,693,882   160,693,882   267,838,271   
สินทรพัยห์มนุเวียนอื่น    35,900,049   20,256,654   9,640,583   

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน    2,498,453,183   2,393,518,694   2,200,634,891   

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน          
สินทรพัยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอื่น  10  103,415,691   86,645,343   82,914,606   
เงินลงทนุในบรษัิทยอ่ย  11  -   133,612,124   -   
อสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ  12  43,140,261   43,140,261   43,140,261   
ที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์   13  798,437,042   777,503,158   767,027,193   
สินทรพัยไ์มมี่ตวัตน  14  14,352,392   14,352,392   17,582,173   
สินทรพัยส์ิทธิการใช ้  15  287,712,801   41,607,018   42,976,671   
สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี  21  11,209,492   11,039,484   11,431,737   
สินทรพัยไ์มห่มนุเวียนอื่น    8,052,088   -   -   

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน    1,266,319,767   1,107,899,780   965,072,641   

รวมสินทรัพย ์    3,764,772,950   3,501,418,474   3,165,707,532   

          
หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี ้        
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บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย         
งบฐานะการเงนิ (ต่อ)          
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567          
         (หน่วย: บาท)   
    งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ  

  หมายเหต ุ  2567  2567  2566  
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุน้          
หนีสิ้นหมุนเวียน          
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวียนอื่น  16  514,358,240   492,659,560   319,617,294   
คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย    99,679,642   99,102,460   75,108,531   
หนีส้ินตามสญัญาเชา่ที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี  15  26,902,430   17,859,520   16,511,832   
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจา่ย    38,926,961   38,926,961   32,885,825   
หนีส้ินทางการเงินหมนุเวียนอื่น    -   -   4,530,034   
หนีส้ินหมนุเวียนอื่น    2,772,503   2,772,503   3,116,712   
รวมหนี้สินหมุนเวียน    682,639,776   651,321,004   451,770,228   
หนีสิ้นไม่หมุนเวียน    

     
 

หนีส้ินตามสญัญาเชา่ - สทุธิจากสว่นที่ถึงก าหนดช าระ    
     

 
   ภายในหนึ่งปี  15  258,656,839   14,704,004   17,323,237   
ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน  17  57,995,170   57,995,170   53,323,971   
รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน    316,652,009   72,699,174   70,647,208   
รวมหนี้สิน    999,291,785   724,020,178   522,417,436   
ส่วนของผู้ถือหุน้    

     
 

ทนุเรอืนหุน้    
     

 
   ทนุจดทะเบียน    

     
 

       หุน้สามญั 89,999,686 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 1 บาท    89,999,686   89,999,686   89,999,686   
   ทนุออกจ าหน่ายและช าระเต็มมลูคา่แลว้    

     
 

       หุน้สามญั 89,999,686 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 1 บาท    89,999,686   89,999,686   89,999,686   
สว่นเกินมลูคา่หุน้สามญั    136,800,000   136,800,000   136,800,000   
ก าไรสะสม    

     
 

   จดัสรรแลว้ - ส  ารองตามกฎหมาย  18  10,000,000   10,000,000   10,000,000   
   ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร    2,530,324,416   2,542,624,704   2,410,221,970   
องคป์ระกอบอ่ืนของสว่นของผูถื้อหุน้     (1,642,937)   (2,026,094)   (3,731,560)  
รวมส่วนของผู้ถือหุน้    2,765,481,165   2,777,398,296   2,643,290,096   
รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุน้    3,764,772,950   3,501,418,474   3,165,707,532   

    

                           
-  

                            
-  

                            
-   

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี ้  
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บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย         

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ          

ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567          
         (หน่วย: บาท)   

    งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ  

  หมายเหต ุ  2567  2567  2566  
ก าไรขาดทุน:          

รายได้          

รายไดจ้ากสญัญาที่ท  ากบัลกูคา้  24  4,275,875,984    4,281,513,718    3,410,930,669   

รายไดอ่ื้น  19  39,476,514  39,472,845         70,506,073   

ก าไรจากอตัราแลกเปลี่ยน    27,121,086   26,844,933   -   

รวมรายได้    4,342,473,584   4,347,831,496   3,481,436,742   

ค่าใช้จ่าย          

ตน้ทนุขาย    3,412,845,556   3,417,633,250   2,727,987,513   

คา่ใชจ้า่ยในการขายและจดัจ าหนา่ย    148,727,448   148,727,448   128,399,763   

คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร    361,609,636   352,450,637   275,842,237   

ขาดทนุจากอตัราแลกเปลี่ยน    -   -   9,740,869   

รวมค่าใช้จ่าย    3,923,182,640   3,918,811,335   3,141,970,382   

ก าไรจากการด าเนินงาน    419,290,944   429,020,161   339,466,360   

ตน้ทนุทางการเงิน     (5,215,346)   (2,474,267)   (2,797,648)  

ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้    414,075,598   426,545,894   336,668,712   

คา่ใชจ้า่ยภาษีเงินได ้  21   (85,092,319)   (85,262,327)   (48,157,124)  

ก าไรส าหรับปี    328,983,279   341,283,567   288,511,588   
          
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:          

รายการทีจ่ะถูกบนัทกึในส่วนของก าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั          

ผลตา่งของอตัราแลกเปลี่ยนจากการแปลงคา่งบการเงิน          

   ที่เป็นเงินตราตา่งประเทศ    383,157   -   -   

รายการที่จะถกูบนัทกึในสว่นของก าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั    383,157   -   -   

          
หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี ้          
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บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย           

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)          

ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567          

         (หน่วย: บาท)   

    งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ  

  หมายเหต ุ  2567  2567  2566  

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน: (ต่อ)          

รายการทีจ่ะไม่ถูกบนัทกึในสว่นของก าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั         

ก าไรจากการเปลี่ยนแปลงมลูคา่ของเงินลงทนุใน          

   ตราสารทนุที่ก  าหนดใหว้ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุิธรรม          

   ผ่านก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืน  10  2,131,833   2,131,833   1,374,161   

หกั: ผลกระทบของภาษีเงินได ้  21   (426,367)   (426,367)   (274,832)  

    1,705,466   1,705,466   1,099,329   

ผลขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั     (2,351,944)   (2,351,944)   (5,036,131)  

หกั: ผลกระทบของภาษีเงินได ้  21  470,389   470,389   1,007,226   

     (1,881,555)   (1,881,555)   (4,028,905)  

รายการที่จะไมถ่กูบนัทกึในสว่นของก าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั          

   - สทุธิจากภาษีเงินได ้     (176,089)   (176,089)   (2,929,576)  

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี    207,068    (176,089)   (2,929,576)  

          

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี    329,190,347   341,107,478   285,582,012   

          

ก าไรต่อหุน้   23        

ก าไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน          

   ก าไร    3.66  3.79  3.21  

          

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี ้          
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บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย              
งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น                
ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567                

                (หน่วย: บาท)  

  งบการเงนิรวม  

          องคป์ระกอบอ่ืนของสว่นของผูถื้อหุน้    

          
ผลตา่งจากการ 

แปลงคา่งบการเงิน 
ท่ีเป็นเงินตรา 
ตา่งประเทศ 

 
ส ารองการเปล่ียนแปลงของ

สนิทรพัยท์างการเงิน 
ท่ีวดัมลูคา่ยตุธิรรม 

ผ่านก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืน 

 
รวมองคป์ระกอบ
อ่ืนของสว่นของผู้

ถือหุน้ 

 
รวมสว่นของ 
ผูถื้อหุน้  

      ก าไรสะสม      

  
ทนุเรือนหุน้ท่ีออก
และช าระแลว้ 

 
สว่นเกิน 

มลูคา่หุน้สามญั 

 
จดัสรรแลว้ - 
ส ารองตาม
กฎหมาย 

 
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 

    

 

          
ยอดคงเหลือ  

ณ วันที ่1 มกราคม 2567  89,999,686   136,800,000   10,000,000   2,410,221,970   -   (3,731,560)  (3,731,560)  

     
2,643,290,096   

ก าไรส าหรบัปี                             -   

                           
-   

                           
-   

        
328,983,279   

                              
-   

                                            
-   

                              
-   

        
328,983,279   

ก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืนส าหรบัปี                             -   

                           
-   

                           
-   

          
(1,881,555)  

                  
383,157   

                             
1,705,466   

               
2,088,623   

               
207,068   

ก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็รวมส าหรบัปี                             -   

                           
-   

                           
-   

        
327,101,724   

                  
383,157   

                             
1,705,466   

               
2,088,623   

        
329,190,347   

เงินปันผลจ่าย  
(หมายเหต ุ26)                             -   

                           
-   

                           
-   

      
(206,999,278)  

                              
-   

                                            
-   

                              
-   

      
(206,999,278)  

ยอดคงเหลือ  
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567            89,999,686   

        
136,800,000   

          
10,000,000   

     
2,530,324,416   

                  
383,157   

                            
(2,026,094)  

              
(1,642,937)  

     
2,765,481,165   

 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี ้              
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บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย             

งบการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถอืหุ้น (ต่อ)              

ส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567              

            (หน่วย: บาท)  

  งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

          องคป์ระกอบอ่ืน    

          ของสว่นของผูถื้อหุน้    

          ส ารองการเปล่ียนแปลงของ    

      ก าไรสะสม  สนิทรพัยท์างการเงิน    

  ทนุเรือนหุน้ท่ีออก  สว่นเกิน  จดัสรรแลว้ -    ท่ีวดัมลูคา่ยตุธิรรม  รวมสว่นของ  

  และช าระแลว้  มลูคา่หุน้สามญั  ส ารองตามกฎหมาย  ยงัไม่ไดจ้ดัสรร  ผ่านก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืน  ผูถื้อหุน้  

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกราคม 2566               89,999,686              136,800,000                10,000,000           2,281,232,505                               (2,824,657)          2,515,207,534   
ก าไรส าหรบัปี                                -                                 -                                 -              288,511,588                                               -              288,511,588   
ก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืนส าหรบัปี                                -                                 -                                 -                 (4,028,905)                               1,099,329                 (2,929,576)  

ก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็รวมส าหรบัปี                                -                                 -                                 -              284,482,683                                1,099,329              285,582,012   
เงินปันผลจ่าย (หมายเหต ุ26)                                -                                 -                                 -             (157,499,450)                                              -             (157,499,450)  
โอนผลก าไร(ขาดทนุ)จากการเปล่ียนแปลงมลูคา่ของตราสารทนุ            
   ท่ีวดัมลูคา่ยตุธิรรมผ่านก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืนไปก าไรสะสม                               -                                 -                                 -                  2,006,232                               (2,006,232)                                -   

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566               89,999,686              136,800,000                10,000,000           2,410,221,970                               (3,731,560)          2,643,290,096   

              

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกราคม 2567               89,999,686              136,800,000                10,000,000           2,410,221,970                               (3,731,560)          2,643,290,096   
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ก าไรส าหรบัปี                                -                                 -                                 -              341,283,567                                               -              341,283,567   
ก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืนส าหรบัปี                                -                                 -                                 -                 (1,881,555)                               1,705,466                    (176,089)  

ก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็รวมส าหรบัปี                                -                                 -                                 -              339,402,012                                1,705,466              341,107,478   
เงินปันผลจ่าย (หมายเหต ุ26)                                -                                 -                                 -             (206,999,278)                                              -             (206,999,278)  

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567               89,999,686              136,800,000                10,000,000           2,542,624,704                               (2,026,094)          2,777,398,296   

              
หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี ้             
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บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย         
งบกระแสเงนิสด          
ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567          
         (หน่วย: บาท)   
    งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ  

  หมายเหต ุ  2567  2567  2566  
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด าเนินงาน          
ก าไรก่อนภาษี        414,075,598       426,545,894        336,668,712   
รายการปรบักระทบก าไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรบั(จา่ย)           
   จากกิจกรรมด าเนินงาน:          
   คา่เสื่อมราคาและคา่ตดัจ  าหน่าย  13, 14,15  155,220,635   151,014,981        148,310,360   
   คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตทีค่าดวา่จะเกิดขึน้          
      ของลกูหนีก้ารคา้เพิ่มขึน้  8  43,050   43,050   4,252   
   การปรบัลดราคาทนุของสินคา้คงเหลือใหเ้ป็น          
      มลูคา่สทุธิที่จะไดร้บัเพ่ิมขึน้   9  6,736,985   6,736,985               537,629   
   ตดัจ าหน่ายสว่นเกิน(สว่นลด)มลูคา่เงินลงทนุ  10        (1,446,236)      (1,446,236)             110,302   
   ขาดทนุ(ก าไร)จากการจ าหน่ายและตดัจ าหน่ายเครือ่งจกัร          
      และอปุกรณ ์และการยกเลิกสญัญาเชา่          (268,381)      (268,381)             183,513   
   ขาดทนุจากอตัราแลกเปลี่ยนที่ยงัไมเ่กิดขึน้จรงิ    9,149,772            9,698,199        6,248,870   
   ก าไรจากสินทรพัยท์างการเงินที่ก  าหนดใหว้ดัมลูคา่ดว้ย          
มลูคา่ยตุิธรรมผ่านก าไรหรอืขาดทนุ  19   (4,432,585)   (4,432,585)   (17,720,754)  
   ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน   17  6,644,157   6,644,157   4,979,743   
   รายไดด้อกเบีย้  19   (23,418,363)   (23,414,694)   (9,830,233)  
   เงินปันผลรบั  19   (4,611,780)   (4,611,780)   (5,740,928)  
   ตน้ทนุทางการเงิน  15, 17  5,215,346   2,474,267   2,797,647   
ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงใน          
   สินทรพัยแ์ละหนีส้ินด าเนินงาน    562,908,198   568,983,857   466,549,113   
สินทรพัยด์  าเนินงาน(เพ่ิมขึน้)ลดลง:          
   ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอื่น     (555,403,975)   (578,045,514)   (165,008,085)  
   สินคา้คงเหลือ     (325,547,306)   (321,017,169)  91,868,567   
   สินทรพัยห์มนุเวียนอื่น     (26,259,466)   (10,616,071)   (1,212,451)  
หนีส้ินด  าเนินงานเพ่ิมขึน้(ลดลง):          
   เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวียนอืน่    174,903,366   164,093,563   37,726,269   
   คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย    24,571,110   23,993,928    (13,844,068)  
   หนีส้ินหมนุเวียนอื่น     (344,209)   (344,209)   (256,278)  
กระแสเงินสดจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมด าเนินงาน     (145,172,282)   (152,951,615)  415,823,067   
เงินสดจา่ยผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน  17   (6,138,657)   (6,138,657)   (14,664,517)  
เงินสดจา่ยภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล     (78,784,916)   (78,784,916)   (34,213,729)  
เงินสดรบัจากการขอคืนภาษีมลูคา่เพิ่ม    171,344,753   171,344,753   111,662,245   
กระแสเงนิสดสุทธิจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมด าเนินงาน     (58,751,102)   (66,530,435)  478,607,066   
หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี ้          
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บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย        
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)          
ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567          

         (หน่วย: บาท)   

    งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ  

  หมายเหต ุ  2567  2567  2566  
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน          
เงินสดจา่ยเพ่ือลงทนุในบรษัิทยอ่ย    -   (133,612,124)  -   
เงินสดรบัจากดอกเบีย้รบั    24,999,293   24,995,624   8,475,642   
เงินสดรบัจากเงินปันผล    4,635,020   4,635,020   5,656,422   
เงินสดจา่ยเพ่ือลงทนุในเงินฝากประจ าธนาคาร    -   -    (398,422,294)  
เงินสดรบัคืนจากเงินฝากประจ าธนาคาร    -   -   399,027,146   
เงินสดจา่ยซือ้เงินลงทนุในกองทนุรวม    -   -    (388,975,130)  
เงินสดรบัคืนจากเงินลงทนุในกองทนุรวม  10  17,149,216   17,149,216   997,137,155   
เงินสดจา่ยซือ้เงินลงทนุในหุน้กูภ้าคเอกชน          
   ซึง่จะครบก าหนดไถ่ถอนภายในหนึ่งปี    -   -    (108,870,613)  
เงินสดรบัคืนจากเงินลงทนุในหุน้กูภ้าคเอกชน          
   ซึง่จะครบก าหนดไถ่ถอนภายในหนึ่งปี  10  135,971,200   135,971,200   -   
เงินสดจา่ยซือ้เงินลงทนุในพนัธบตัรรฐับาล  10   (198,327,410)   (198,327,410)   (54,443,628)  
เงินสดรบัคืนจากเงินลงทนุในพนัธบตัรรฐับาล  10  155,000,000   155,000,000   -   
เงินสดจา่ยซือ้เงินลงทนุในหุน้กูด้อ้ยสิทธิที่มีลกัษณคลา้ยทนุ     -   -    (60,795,763)  
เงินสดรบัคืนจากเงินลงทนุในหุน้กูด้อ้ยสิทธิที่มีลกัษณะคลา้ยทนุ     -   -   29,954,684   
เงินสดจา่ยซือ้สว่นปรบัปรุงอาคารและอปุกรณ ์     (146,557,711)   (136,246,129)   (33,115,082)  
เงินสดจา่ยซือ้สินทรพัยไ์มมี่ตวัตน     (740,720)   (740,720)   (2,094,795)  
เงินสดรบัจากการจ าหนา่ยอปุกรณ ์    3,320,807   3,320,807   947,927   
เงินสดรบัเพ่ือสินทรพัยไ์มห่มนุเวียนอื่น    -   -   213,838   
เงินสดจา่ยเพ่ือสินทรพัยไ์มห่มนุเวียนอื่น     (26,421,339)   (1,598,903)  -   
กระแสเงนิสดสุทธิจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน     (30,971,644)   (129,453,419)  394,695,509   
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน          
ช าระคืนเงินตน้ของหนีส้ินตามสญัญาเชา่   15   (20,614,712)   (20,614,712)   (21,274,675)  
เงินสดจา่ยเงินปันผล     (206,960,512)   (206,960,512)   (168,723,232)  
กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงนิ     (227,575,224)   (227,575,224)   (189,997,907)  
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เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดเพิ่มขึน้(ลดลง)สุทธิ     (317,297,970)   (423,559,078)  683,304,668   
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงในอตัราแลกเปลี่ยน          
   ที่มีตอ่เงินสดและรายการเทียบเทา่เงนิสด    2,294,142   1,247,642   -   
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดเพิ่มขึน้(ลดลง)สุทธิ     (315,003,828)   (422,311,436)  683,304,668   
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัตน้ปี    965,428,253   965,428,253   282,123,585   

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด ณ วันสิน้ปี  7  650,424,425   543,116,817   965,428,253   

    -   -   -   
ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิ่มเตมิ          
รายการที่ไมเ่ก่ียวขอ้งกบัเงินสด          
   การเพิ่มขึน้ของสินทรพัยส์ิทธิการใชแ้ละหนีส้ินตามสญัญาเชา่  15  273,816,018   20,351,902   20,490,884   
   เจา้หนีจ้ากการซือ้สว่นปรบัปรุงอาคารและอปุกรณเ์พ่ิมขึน้    14,906,854   4,017,978   257,119   
   เงินปันผลคา้งจา่ย    5,302,759   5,302,759   5,263,992             
หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี ้          
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บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) และบริษัทยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2567  

1. ข้อมูลทั่วไป 

 บรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) (“บรษัิทฯ”) เป็นบรษัิทมหาชนซึง่จดัตัง้และมีภมูิล  าเนาในประเทศไทย บรษัิทฯมี
บริษัท ทานตะวนั จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทที่จดทะเบียนจัดตัง้ในประเทศไทยเป็นบริษัทใหญ่ และมีบริษัท ทานตะวนักรุ๊ป จ ากัด 
เป็นบริษัทที่จดทะเบียนจัดตัง้ในประเทศไทยเช่นกันเป็นบริษัทใหญ่สงูสดุ ธุรกิจหลกัของบริษัทฯคือการผลิตและจ าหน่าย
ผลิตภณัฑพ์ลาสติก ไดแ้ก่ หลอดดดูเครือ่งดื่ม และถงุพลาสติกทั่วไป ที่อยู่ตามที่จดทะเบียนของกลุม่บริษัทอยู่ที่ 143-144 
หมู ่8 ซอยกงัวาล 2 ถนนเพชรเกษม ต าบลออ้มใหญ่ อ าเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม 

2. เกณฑใ์นการจัดท างบการเงนิ 

2.1 งบการเงินนีจ้ดัท าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ก าหนดในพระราชบญัญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดย
แสดงรายการในงบการเงินตามขอ้ก าหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกตามความในพระราชบญัญตัิการบญัชี 
พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัที่บริษัทฯใชเ้ป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษแปล
จากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนี ้

 งบการเงินนีไ้ดจ้ดัท าขึน้โดยใชเ้กณฑร์าคาทนุเดิมเวน้แตจ่ะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอื่นในนโยบายการบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นการจดัท างบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมนีไ้ดจ้ัดท าขึน้โดยรวมงบการเงินของบริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน)  (ซึ่งต่อไปนี ้
เรยีกว่า “บรษัิทฯ”) และบรษัิทย่อย (ซึ่งต่อไปนีเ้รยีกว่า “บรษัิทยอ่ย”) (รวมเรยีกว่า                   “กลุม่บรษัิท”) โดย
ในระหว่างปีปัจจุบนั บริษัทฯไดม้ีการจดัตัง้บริษัทย่อยในเวียดนามตามที่กลา่วไวใ้นหมายเหต ุ11 จึงถือว่าเป็นการ
จดัท างบการเงินรวมขึน้เป็นครัง้แรก ซึ่งเป็นการรวมผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยตัง้แต่วนัท่ี 18 กนัยายน 2567 
ถึงวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 ในงบการเงินรวมนี ้

ช่ือบรษัิท ลกัษณะธุรกิจ 
จดัตัง้ขึน้ 
ในประเทศ อตัรารอ้ยละของการถือหุน้ 

   2567 2566 
   รอ้ยละ รอ้ยละ 
ถือหุน้โดยบรษัิทฯ     
Thantawan Industry 

(Vietnam) Co., Ltd. ผลติและจ าหนา่ยสนิคา้ เวียดนาม 100 - 

ข) บริษัทฯจะถือว่ามีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทนุหรือบริษัทย่อยได ้หากบริษัทฯมีสิทธิไดร้บัหรือมีสว่นไดเ้สียใน
ผลตอบแทนของกิจการที่เขา้ไปลงทนุ และสามารถใชอ้ านาจในการสั่งการกิจกรรมที่สง่ผลกระทบอย่างมีนยัส าคญั
ตอ่จ านวนเงินผลตอบแทนนัน้ได ้ 

ค)  บริษัทฯน างบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจดัท างบการเงินรวมตัง้แต่วนัที่บริษัทฯมีอ านาจในการควบคุม
บรษัิทยอ่ยจนถึงวนัที่บรษัิทฯสิน้สดุการควบคมุบรษัิทยอ่ยนัน้   
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ง) งบการเงินของบรษัิทยอ่ยไดจ้ดัท าขึน้โดยใชน้โยบายการบญัชีที่ส  าคญัเช่นเดียวกนักบัของบรษัิทฯ 

จ) สินทรพัย์และหนีส้ินตามงบการเงินของบริษัทย่อยซึ่งจัดตั้งในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตรา
แลกเปลีย่น ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน สว่นรายไดแ้ละคา่ใชจ้่ายแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลีย่น
ถวัเฉลี่ยรายเดือน ผลต่างซึ่งเกิดขึน้จากการแปลงค่าดงักล่าวไดแ้สดงไวเ้ป็นรายการ “ผลต่างจากการแปลงค่างบ
การเงินที่เป็นเงินตราตา่งประเทศ” ในงบการเปลีย่นแปลงสว่นของผูถื้อหุน้   

ฉ) ยอดคงคา้งระหวา่งกลุม่บรษัิท รายการคา้ระหวา่งกนัที่มีสาระส าคญัไดถ้กูตดัออกจากงบการเงินรวมนีแ้ลว้  

2.3 บรษัิทฯจดัท างบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงเงินลงทนุในบรษัิทยอ่ยตามวิธีราคาทนุ 

3.        มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่  

3.1     มาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่เร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน  

ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรบัปรุงหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคบัใชส้  าหรบังบ
การเงินที่มีรอบระยะเวลาบญัชีที่เริ่มในหรือหลงัวนัที่ 1 มกราคม 2567 มาถือปฏิบตัิ มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดงักลา่วไดร้บัการปรบัปรุงหรอืจดัใหม้ีขึน้เพื่อใหม้ีเนือ้หาเทา่เทียมกบัมาตรฐาน การรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ 
โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใ้ช้
มาตรฐาน  

การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบตัินีไ้ม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของ
กลุม่บรษัิท  

3.2     มาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่จะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงนิที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือหลัง 

วันที่ 1 มกราคม 2568 

 สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรุงหลายฉบบั ซึ่งจะมีผลบงัคบัใชส้  าหรบังบ
การเงินที่มีรอบระยะเวลาบญัชีที่เริ่มในหรือหลงัวนัที่ 1 มกราคม 2568 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักลา่วได้รบั
การปรบัปรุงหรือจดัใหม้ีขึน้เพื่อใหม้ีเนือ้หาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยสว่นใหญ่
เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบตัิทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบตัิทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

 ฝ่ายบริหารของกลุม่บริษัทเช่ือว่าการปรบัปรุงมาตรฐานนีจ้ะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของกลุม่
บรษัิท 

4. นโยบายการบัญช ี

4.1 การรับรู้รายไดแ้ละค่าใช้จ่าย 

ขายสนิคา้ 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รบัรูเ้มื่อกลุม่บริษัทไดโ้อนอ านาจควบคมุในสินคา้ใหแ้ก่ลกูคา้แลว้ กลา่วคือ เมื่อมีการส่งมอบ
สนิคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมลูค่าที่ไดร้บัหรือคาดว่าจะไดร้บัส าหรบัสนิคา้ที่ไดส้ง่มอบหลงัจากหกัประมาณการ
สนิคา้รบัคืนและสว่นลด โดยไมร่วมภาษีมลูคา่เพิ่ม 

 รายไดค้า่บรกิาร 

 รายไดค้า่บรกิารรบัรูเ้มื่อกิจการใหบ้รกิารเสรจ็สิน้ 
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รายไดด้อกเบีย้  

 รายไดด้อกเบีย้รบัรูต้ามเกณฑค์งคา้งดว้ยวิธีดอกเบีย้ที่แทจ้รงิ โดยจะน ามลูค่าตามบญัชีขัน้ตน้ของสนิทรพัยท์างการเงิน
มาคณูกบัอตัราดอกเบีย้ที่แทจ้ริง ยกเวน้สนิทรพัยท์างการเงินท่ีเกิดการดอ้ยคา่ดา้นเครดิตในภายหลงั ท่ีจะน ามลูคา่ตาม
บญัชีสทุธิของสินทรพัยท์างการเงิน (สทุธิจากคา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้) มาคณูกบัอตัราดอกเบีย้ที่
แทจ้รงิ 

ตน้ทนุทางการเงนิ 

คา่ใชจ้่ายดอกเบีย้จากหนีส้ินทางการเงินท่ีวดัมลูคา่ดว้ยราคาทนุตดัจ าหน่ายค านวณโดยใชว้ิธีดอกเบีย้ที่แทจ้รงิและรบัรู ้
ตามเกณฑค์งคา้ง 

เงนิปันผลรบั 

เงินปันผลรบัถือเป็นรายไดเ้มื่อกลุม่บรษัิทมีสทิธิในการรบัเงินปันผล 

4.2     เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทนุระยะสัน้ท่ีมีสภาพคลอ่งสงู ซึ่งถึง
ก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไมเ่กินสามเดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไมม่ีขอ้จ ากดัในการเบิกใช ้

4.3 สินค้าคงเหลือ 

 สนิคา้ส าเรจ็รูปและสนิคา้ระหวา่งผลติแสดงมลูคา่ตามราคาทนุ (วิธีถวัเฉลีย่ถ่วงน า้หนกั) หรอืมลูคา่สทุธิที่จะไดร้บัแลว้แต่
ราคาใดจะต ่ากว่า ราคาทนุดงักลา่ววดัมลูค่าตามวิธีตน้ทนุมาตรฐานซึ่งใกลเ้คียงกบัตน้ทนุจริงและประกอบดว้ยตน้ทุน
วตัถดุิบ แรงงานและคา่โสหุย้ในการผลติ 

 วตัถดุิบ สารเคมี ภาชนะบรรจุ อะไหลแ่ละวสัดโุรงงานแสดงมลูค่าตามราคาทนุถวัเฉลี่ยถ่วงน า้หนกั หรอืมลูค่าสทุธิที่จะ
ไดร้บัแลว้แตร่าคาใดจะต ่ากวา่ และจะถือเป็นสว่นหนึง่ของตน้ทนุการผลติเมื่อมีการเบิกใช ้

4.4 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 

กลุม่บริษัทบนัทึกมูลค่าเริ่มแรกของอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทุนในราคาทนุซึ่งรวมตน้ทนุการท ารายการ หลงัจากนัน้ 
กลุม่บรษัิทจะบนัทกึอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุดว้ยราคาทนุหกัคา่เผ่ือการดอ้ยคา่ (ถา้มี) 

กลุม่บริษัทรบัรูผ้ลต่างระหว่างจ านวนเงินที่ไดร้บัสทุธิจากการจ าหน่ายกบัมูลคา่ตามบญัชีของสินทรพัยใ์นสว่นของก าไร
หรอืขาดทนุในปีที่ตดัรายการอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุออกจากบญัชี 

4.5 ที่ดิน อาคารและอุปกรณแ์ละค่าเสื่อมราคา 

 ที่ดินแสดงมลูคา่ตามราคาทนุ อาคารและอปุกรณแ์สดงมลูคา่ตามราคาทนุหกัคา่เสือ่มราคาสะสม และคา่เผ่ือการดอ้ยคา่
ของสนิทรพัย ์(ถา้มี) 

ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค านวณจากราคาทุนของสินทรพัย์โดยวิธีเสน้ตรงตามอายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณดงันี ้  

อาคารและสว่นปรบัปรุง  5, 10 และ 20 ปี 

เครือ่งจกัรและอปุกรณ ์  5 ถึง 13 ปี 

เครือ่งมือเครือ่งใช ้  3 ถึง 10 ปี 
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เครือ่งตกแตง่ติดตัง้และเครือ่งใชส้  านกังาน  5 และ 10 ปี 

ยานพาหนะ  5 ปี 
 คา่เสือ่มราคารวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 
 ไมม่ีการคิดคา่เสือ่มราคาส าหรบัท่ีดิน งานระหวา่งก่อสรา้งและเครือ่งจกัรระหวา่งติดตัง้ 
 กลุม่บรษัิทตดัรายการท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ ์ออกจากบญัชี เมื่อจ าหนา่ยสนิทรพัยห์รอืคาดวา่จะไมไ่ดร้บัประโยชนเ์ชิง

เศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รอืการจ าหนา่ยสนิทรพัย ์รายการผลก าไรหรอืขาดทนุจากการจ าหน่ายสินทรพัยจ์ะรบัรูใ้น
สว่นของก าไรหรอืขาดทนุเมื่อกลุม่บรษัิทตดัรายการสนิทรพัยน์ัน้ออกจากบญัชี 

4.6 สินทรัพยไ์ม่มีตัวตนและค่าตัดจ าหน่าย 

กลุ่มบริษัทบนัทึกตน้ทุนเริ่มแรกของสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนตามราคาทุน ภายหลงัการรบัรูร้ายการเริ่มแรก สินทรพัยไ์ม่มี
ตวัตนแสดงมลูคา่ตามราคาทนุหกัคา่ตดัจ าหนา่ยสะสมและคา่เผ่ือการดอ้ยคา่สะสม (ถา้มี) ของสนิทรพัยน์ัน้  

กลุ่มบริษัทตดัจ าหน่ายสินทรพัยไ์ม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชนจ์ ากัดโดยวิธีเสน้ตรงตามอายุการใหป้ระโยชนเ์ชิง
เศรษฐกิจของสินทรพัยน์ัน้ และจะประเมินการดอ้ยค่าของสนิทรพัยด์งักลา่วเมื่อมีขอ้บ่งชีว้่าสินทรพัยน์ัน้เกิดการดอ้ยค่า 
กลุม่บรษัิทจะทบทวนระยะเวลาการตดัจ าหนา่ยและวิธีการตดัจ าหนา่ยของสนิทรพัยไ์มม่ีตวัตนดงักลา่วทกุสิน้ปีเป็นอยา่ง
นอ้ย คา่ตดัจ าหนา่ยรบัรูเ้ป็นคา่ใชจ้่ายในสว่นของก าไรหรอืขาดทนุ 

สนิทรพัยไ์มม่ีตวัตนที่มีอายกุารใหป้ระโยชนจ์ ากดัมีดงันี ้

โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ 5 และ 10 ปี 
ลขิสทิธ์ิ  3 ถึง 10 ปี 

ไมม่ีการตดัจ าหนา่ยสนิทรพัยไ์มม่ีตวัตนระหวา่งพฒันา 

4.7 สัญญาเช่า 

ณ วนัเริ่มตน้ของสญัญาเช่า กลุ่มบริษัทจะประเมินว่าสญัญาเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ โดย
สญัญาจะเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่า ก็ต่อเมื่อสญัญานัน้มีการใหส้ิทธิในการควบคมุการใชส้ินทรพัยท์ี่
ระบไุดส้  าหรบัช่วงเวลาหนึง่เพื่อเป็นการแลกเปลีย่นกับสิง่ตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

กลุม่บรษัิทใชว้ิธีการบญัชีเดียวส าหรบัการรบัรูร้ายการและการวดัมลูคา่สญัญาเช่าทกุสญัญา เวน้แตส่ญัญาเช่าระยะสัน้
และสญัญาเช่าที่สินทรพัยอ์า้งอิงมีมลูค่าต ่า ณ วนัที่สญัญาเช่าเริ่มมีผล (วนัที่สินทรพัยอ์า้งอิงพรอ้มใชง้าน) กลุม่บริษัท
บนัทกึสนิทรพัยส์ทิธิการใชซ้ึง่แสดงสทิธิในการใชส้นิทรพัยอ์า้งอิงและหนีส้นิตามสญัญาเช่าตามการจ่ายช าระตาม 
สญัญาเช่า  

สินทรัพยส์ิทธิการใช้  

สนิทรพัยส์ทิธิการใชว้ดัมลูคา่ดว้ยราคาทนุหกัคา่เสือ่มราคาสะสม ผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่สะสม และปรบัปรุงดว้ยการ
วดัมลูคา่ของหนีส้นิตามสญัญาเช่าใหม ่ราคาทนุของสนิทรพัยส์ิทธิการใชป้ระกอบดว้ยจ านวนเงินของหนีส้นิตามสญัญา
เช่าจากการรบัรูเ้ริม่แรก ตน้ทนุทางตรงเริม่แรกที่เกิดขึน้ จ านวนเงินท่ีจ่ายช าระตามสญัญาเช่า ณ วนัท่ีสญัญาเช่าเริม่มีผล
หรือก่อนวันที่สญัญาเช่าเริ่มมีผล ประมาณการตน้ทุนในการรือ้ถอนและการขนยา้ยสินทรพัยอ์า้งอิง หรือการบูรณะ
สนิทรพัยอ์า้งอิงหรอืสถานท่ีตัง้ของสนิทรพัยอ์า้งอิง และหกัดว้ยสิง่จงูใจตามสญัญาเช่าที่ไดร้บั 
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คา่เสือ่มราคาของสนิทรพัยส์ิทธิการใชค้  านวณจากราคาทนุโดยวิธีเสน้ตรงตามอายสุญัญาเช่าหรืออายกุารใหป้ระโยชน์
โดยประมาณของสนิทรพัยส์ทิธิการใชแ้ลว้แตร่ะยะเวลาใดจะสัน้กวา่ ดงันี  ้

ที่ดินและสิง่ปลกูสรา้ง  1 ถึง 17 ปี 
อาคาร  6 ปี 
อปุกรณ ์  3 ปี 
ยานพาหนะ  1 ถึง 4 ปี 

หากความเป็นเจา้ของในสินทรพัยอ์า้งอิงไดโ้อนใหก้ับกลุ่มบริษัทเมื่อสิน้สดุอายุสญัญาเช่าหรือราคาทุนของสินทรพัย์
ดงักลา่วไดร้วมถึงการใชส้ทิธิเลอืกซือ้ คา่เสือ่มราคาจะค านวณจากอายกุารใหป้ระโยชนโ์ดยประมาณของสนิทรพัย์ 

หนีส้ินตามสัญญาเช่า 

หนีส้ินตามสญัญาเช่าวดัมลูค่าดว้ยมลูคา่ปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าตลอดอายสุญัญาเช่า จ านวน
เงินที่ตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงที่หกัดว้ยสิ่งจูงใจตามสญัญาเช่า ค่าเช่าผนัแปรที่ขึน้อยู่กบัดชันีหรือ
อตัรา จ านวนเงินที่คาดว่าจะจ่ายภายใตก้ารรบัประกันมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใชส้ิทธิของสิทธิเลือกซือ้ซึ่งมีความ
แน่นอนอย่างสมเหตสุมผลที่กลุม่บริษัทจะใชส้ทิธินัน้ และการจ่ายคา่ปรบัเพื่อการยกเลกิสญัญาเช่า หากขอ้ก าหนดของ
สญัญาเช่าแสดงใหเ้ห็นว่ากลุ่มบริษัทจะใชส้ิทธิในการยกเลิกสญัญาเช่า กลุม่บริษัทบนัทึกค่าเช่าผนัแปรที่ไม่ขึน้อยู่กับ
ดชันีหรอือตัราเป็นคา่ใชจ้่ายในงวดที่เหตกุารณห์รอืเง่ือนไขซึง่เก่ียวขอ้งกบัการจ่ายช าระนัน้ไดเ้กิดขึน้  

กลุม่บริษัทคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินที่ตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบีย้ตามนยัของสญัญาเช่าหรือ
อตัราดอกเบีย้การกูย้ืมสว่นเพิ่มของกลุม่บริษัท หลงัจากวนัที่สญัญาเช่าเริ่มมีผล มลูคา่ตามบญัชีของหนีส้ินตามสญัญา
เช่าจะเพิ่มขึน้จากดอกเบีย้ของหนีส้นิตามสญัญาเช่าและลดลงจากการจ่ายช าระหนีส้นิตามสญัญาเช่า นอกจากนี ้มลูค่า
ตามบญัชีของหนีส้ินตามสญัญาเช่าจะถกูวดัมลูคา่ใหม่เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงอายสุญัญาเช่า การเปลี่ยนแปลงการจ่าย
ช าระตามสญัญาเช่า หรอืการเปลีย่นแปลงในการประเมินสทิธิเลอืกซือ้สนิทรพัยอ์า้งอิง 

สัญญาเช่าระยะสัน้และสัญญาเช่าซึง่สินทรัพยอ้์างอิงมีมูลค่าต ่า 

สญัญาเช่าที่มีอายสุญัญาเช่า 12 เดือนหรอืนอ้ยกว่านบัตัง้แตว่นัท่ีสญัญาเช่าเริ่มมีผล หรอืสญัญาเช่าซึ่งสนิทรพัยอ์า้งอิง
มีมลูคา่ต ่า จะบนัทกึเป็นคา่ใชจ้่ายตามวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

4.8 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกันกับกลุ่มบริษัท หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ  านาจควบคุมกลุ่มบริษัท หรือถูกกลุ่ม
บรษัิทควบคมุไมว่า่จะเป็นโดยทางตรงหรอืทางออ้ม หรอือยูภ่ายใตก้ารควบคมุเดียวกนักบักลุม่บรษัิท 

 นอกจากนีบ้คุคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบรษัิทรว่มและบคุคลหรอืกิจการท่ีมีสทิธิออกเสยีงโดยทางตรง
หรอืทางออ้มซึง่ท าใหม้ีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญัตอ่กลุม่บรษัิท ผูบ้รหิารส าคญั กรรมการหรอืพนกังานของกลุม่บรษัิท
ที่มีอ  านาจในการวางแผนและควบคมุการด าเนินงานของกลุม่บรษัิท  

4.9 เงนิตราต่างประเทศ 

 บรษัิทฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกลุเงินบาท ซึง่เป็นสกลุเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบรษัิทฯ   
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 รายการท่ีเป็นเงินตราตา่งประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลีย่น ณ วนัท่ีที่เกิดรายการ สนิทรพัยแ์ละหนีส้ิน
ที่เป็นตวัเงินซึ่งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัสิน้รอบระยะเวลา
รายงาน  

 ก าไรและขาดทนุท่ีเกิดจากการเปลีย่นแปลงในอตัราแลกเปลีย่นไดร้วมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน  

4.10 การด้อยค่าของสินทรัพยท์ีไ่ม่ใช่สินทรัพยท์างการเงนิ 

 ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน กลุม่บรษัิทจะท าการประเมินการดอ้ยค่าของที่ดิน อาคาร อปุกรณ ์สินทรพัยส์ทิธิการใช ้
อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุ หรอืสนิทรพัยไ์มม่ีตวัตนของกลุม่บรษัิท หากมีขอ้บง่ชีว้า่สนิทรพัยด์งักลา่วอาจดอ้ยคา่ กลุม่
บรษัิทรบัรูข้าดทนุจากการดอ้ยคา่เมื่อมลูคา่ที่คาดวา่จะไดร้บัคืนของสนิทรพัยม์ีมลูคา่ต ่ากวา่มลูคา่ตามบญัชีของสนิทรพัย์
นัน้ ทั้งนีมู้ลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรพัย์หรือมูลค่าจากการใช้
สนิทรพัยแ์ลว้แตร่าคาใดจะสงูกวา่  

 กลุม่บรษัิทจะรบัรูร้ายการขาดทนุจากการดอ้ยคา่ในสว่นของก าไรหรอืขาดทนุ  

4.11 ผลประโยชนข์องพนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนักงาน 

 กลุม่บรษัิทรบัรู ้เงินเดือน คา่จา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทนุประกนัสงัคมเป็นคา่ใชจ้่ายเมื่อเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน   

 โครงการสมทบเงนิ 

 บริษัทฯและพนกังานไดร้ว่มกนัจัดตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชีพ ซึ่งประกอบดว้ยเงินที่พนกังานจ่ายสะสมและเงินที่บริษัทฯ
สมทบใหเ้ป็นรายเดือน สนิทรพัยข์องกองทนุส ารองเลีย้งชีพไดแ้ยกออกจากสินทรพัยข์องบรษัิทฯ เงินท่ีบรษัิทฯจ่ายสมทบ
กองทนุส ารองเลีย้งชีพบนัทกึเป็นคา่ใชจ้่ายในปีที่เกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังาน  

 กลุม่บรษัิทมีภาระส าหรบัเงินชดเชยที่ตอ้งจ่ายใหแ้ก่พนกังานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน  ซึ่งกลุม่บรษัิทถือว่า
เงินชดเชยดงักลา่วเป็นโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานส าหรบัพนกังาน  

 กลุม่บรษัิทค านวณหนีส้นิตามโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณ
การไว  ้(Projected Unit Credit Method) โดยผู้เช่ียวชาญอิสระได้ท าการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลัก
คณิตศาสตรป์ระกนัภยั  

 ผลก าไรหรอืขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัส าหรบัโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน
ของพนกังานจะรบัรูท้นัทีในก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น 

4.12 ประมาณการหนี้สิน 

 กลุม่บรษัิทจะบนัทกึประมาณการหนีส้นิไวใ้นบญัชีเมื่อภาระผกูพนัซึง่เป็นผลมาจากเหตกุารณใ์นอดีตไดเ้กิดขึน้แลว้  และ
มีความเป็นไปไดค้อ่นขา้งแนน่อนว่ากลุม่บรษัิทจะเสยีทรพัยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลือ้งภาระผกูพนันัน้ และกลุม่
บรษัิทสามารถประมาณมลูคา่ภาระผกูพนันัน้ไดอ้ยา่งนา่เช่ือถือ  

4.13 ภาษีเงนิได้ 

 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจบุนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
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 ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน 

 กลุม่บรษัิทบนัทกึภาษีเงินไดปั้จจบุนัตามจ านวนที่คาดวา่จะจ่ายใหก้บัหนว่ยงานจดัเก็บภาษีของรฐั โดยค านวณจากก าไร
ทางภาษีตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี 

 กลุม่บริษัทบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรพัยแ์ละหนีส้ิน ณ 
วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรพัยแ์ละหนีส้ินที่เก่ียวขอ้งนัน้ โดยใชอ้ตัราภาษีที่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนั
สิน้รอบระยะเวลารายงาน   

กลุม่บริษัทรบัรูห้นีส้นิภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั่วคราวที่ตอ้งเสียภาษีทกุรายการ แต่รบัรูส้ินทรพัยภ์าษี
เงินไดร้อการตดับญัชีส าหรบัผลแตกต่างชั่วคราวที่ใชห้กัภาษี รวมทัง้ผลขาดทุนทางภาษีที่ยงัไม่ไดใ้ชใ้นจ านวนเท่าที่มี
ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที่กลุม่บริษัทจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใชป้ระโยชนจ์ากผลแตกต่างชั่วคราวที่
ใชห้กัภาษีและผลขาดทนุทางภาษีที่ยงัไมไ่ดใ้ชน้ัน้ 

 กลุม่บรษัิทจะทบทวนมลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทกุสิน้รอบระยะเวลารายงานและจะท าการ
ปรบัลดมลูคา่ตามบญัชีดงักลา่ว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแนว่่า กลุม่บริษัทจะไมม่ีก าไรทางภาษีเพียงพอตอ่การน า
สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทัง้หมดหรอืบางสว่นมาใชป้ระโยชน ์

 กลุม่บริษัทจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัสว่นของผูถื้อหุน้หากภาษีที่เกิดขึน้เก่ียวขอ้งกบัรายการที่ได้
บนัทกึโดยตรงไปยงัสว่นของผูถื้อหุน้  

4.14 เคร่ืองมือทางการเงนิ 

กลุม่บรษัิทรบัรูร้ายการเมื่อเริม่แรกของสนิทรพัยท์างการเงินดว้ยมลูคา่ยตุิธรรม และบวกดว้ยตน้ทนุการท ารายการเฉพาะ
ในกรณีที่เป็นสินทรพัยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายตุิธรรมผา่นก าไรหรือขาดทนุ อย่างไรก็ตาม ส าหรบัลกูหนี ้
การคา้ที่ไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัส าคญั กลุม่บรษัิทจะรบัรูส้ินทรพัยท์างการเงินดงักลา่วด้วยราคา
ของรายการ ตามที่กลา่วไวใ้นนโยบายการบญัชีเรือ่งการรบัรูร้ายได ้ 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงนิ 

กลุ่มบริษัทจัดประเภทสินทรพัยท์างการเงิน ณ วันที่รบัรูร้ายการเริ่มแรก เป็นสินทรพัยท์างการเงินที่ว ัดมูลค่าใน
ภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย สินทรพัยท์างการเงินที่ว ัดมูลค่าในภายหลงัดว้ยมลูค่ายตุิธรรมผ่านก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น และสินทรพัยท์างการเงินที่ว ัดมูลค่าในภายหลงัดว้ยมลูค่ายตุิธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน โดยพิจารณา
จากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสนิทรพัยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสญัญาของสนิทรพัยท์าง
การเงิน 

สินทรัพยท์างการเงนิทีวั่ดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  

กลุม่บริษัทวดัมลูค่าสนิทรพัยท์างการเงินดว้ยราคาทนุตดัจ าหน่าย เมื่อกลุม่บริษัทถือครองสินทรพัยท์างการเงินนัน้เพื่อ
รบักระแสเงินสดตามสญัญา และเง่ือนไขตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงินก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดที่เป็นการรบัช าระ
เพียงเงินตน้และดอกเบีย้จากยอดคงเหลอืของเงินตน้ในวนัท่ีระบไุวเ้ทา่นัน้  
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สนิทรพัยท์างการเงินดงักลา่ววดัมลูคา่ในภายหลงัโดยใชว้ิธีดอกเบีย้ที่แทจ้รงิและตอ้งมีการประเมินการดอ้ยค่า ทัง้นี ้ผล
ก าไรและขาดทนุท่ีเกิดขึน้จากการตดัรายการ การเปลี่ยนแปลง หรอืการดอ้ยคา่ของสินทรพัยด์งักลา่วจะรบัรูใ้นสว่นของ
ก าไรหรอืขาดทนุ    

สินทรัพยท์างการเงนิทีมี่การก าหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ (ตราสารทุน)  

ณ วนัท่ีรบัรูร้ายการวนัแรก กลุม่บรษัิทสามารถเลอืกจดัประเภทเงินลงทนุในตราสารทนุซึง่ไมไ่ดถื้อไวเ้พื่อคา้ เป็นตราสาร
ทุนที่ก าหนดใหว้ัดมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น โดยไม่สามารถเปลี่ยนการจัดประเภทใน
ภายหลงัได ้ทัง้นี ้การจดัประเภทรายการจะพิจารณาเป็นรายตราสาร  

ผลก าไรและขาดทุนที่รบัรูใ้นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นของสินทรพัยท์างการเงินนีจ้ะไม่สามารถโอนไปรบัรูใ้นส่วนของ
ก าไรหรอืขาดทนุไดใ้นภายหลงั  

เงินปันผลรบัจากเงินลงทนุดงักลา่วถือเป็นรายไดอ้ื่นในสว่นของก าไรหรอืขาดทนุ เวน้แต่ในกรณีที่เป็นการไดร้บัคืนของ
ตน้ทนุการลงทนุในสนิทรพัยท์างการเงินอยา่งชดัเจน กลุม่บรษัิทจะรบัรูร้ายการนัน้ในก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น  

นอกจากนี ้เงินลงทนุในตราสารทนุท่ีก าหนดใหว้ดัมลูค่าดว้ยมลูคา่ยตุิธรรมผ่านก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื่นไมม่ีขอ้ก าหนด
ใหป้ระเมินการดอ้ยคา่  

สินทรัพยท์างการเงนิทีวั่ดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 

สนิทรพัยท์างการเงินที่วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายตุิธรรมผ่านก าไรหรือขาดทนุ จะแสดงในงบฐานะการเงินดว้ยมลูคา่ยตุิธรรม 
โดยรบัรูก้ารเปลีย่นแปลงสทุธิของมลูคา่ยตุิธรรมในสว่นของก าไรหรอืขาดทนุ  

ทัง้นี ้สินทรพัยท์างการเงินดงักลา่ว หมายความรวมถึง ตราสารอนพุนัธ ์เงินลงทนุในตราสารทนุซึ่งกลุม่บริษัทไม่ไดเ้ลือก
จดัประเภทใหว้ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุิธรรมผา่นก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนีส้ินทางการเงนิ 

ยกเวน้หนีส้ินตราสารอนพุนัธ์ กลุม่บรษัิทรบัรูร้ายการเมื่อเริ่มแรกส าหรบัหนีส้ินทางการเงินดว้ยมลูค่ายตุิธรรมหกัตน้ทุน
การท ารายการ และจดัประเภทหนีส้ินทางการเงินเป็นหนีส้ินทางการเงินที่วดัมลูค่าในภายหลงัดว้ยราคาทนุตดัจ าหน่าย 
โดยใชว้ิธีดอกเบีย้ที่แทจ้ริง ทัง้นี ้ผลก าไรและขาดทนุที่เกิดขึน้จากการตดัรายการหนีส้ินทางการเงินและการตดัจ าหน่าย
ตามวิธีดอกเบีย้ที่แทจ้รงิจะรบัรูใ้นสว่นของก าไรหรือขาดทนุ โดยการค านวณมลูค่าราคาทนุตดัจ าหน่ายค านึงถึงสว่นลด
หรือส่วนเกินมูลค่า รวมถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนที่ถือเป็นส่วนหนึ่งของอตัราดอกเบีย้ที่แทจ้ริงนัน้ดว้ย ทัง้นี ้ค่าตัด
จ าหนา่ยตามวิธีดอกเบีย้ที่แทจ้รงิแสดงเป็นสว่นหนึง่ของตน้ทนุทางการเงินในส่วนของก าไรหรอืขาดทนุ  

การซือ้หรือการขายสินทรัพยท์างการเงนิตามวิธีปกติ  

การซือ้หรอืการขายสนิทรพัยท์างการเงินตามวิธีปกติที่มีเง่ือนไขการสง่มอบสนิทรพัยภ์ายในระยะเวลาที่ก าหนดขึน้จาก
หลกัเกณฑ์หรือวิธีปฏิบัติโดยทั่วไปของตลาด จะรบัรู ้ณ วันซือ้ขาย ซึ่งเป็นวันที่กิ จการมีขอ้ผูกมัดที่จะซือ้หรือขาย
สนิทรพัยน์ัน้ 
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การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงนิ 

สนิทรพัยท์างการเงินจะถกูตดัรายการออกจากบญัชี เมื่อสทิธิที่จะไดร้บักระแสเงินสดของสนิทรพัยน์ัน้ไดส้ิน้สดุลง หรอืได้
มีการโอนสิทธิที่จะไดร้บักระแสเงินสดของสินทรพัยน์ัน้ รวมถึงได้มีการโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนเกือบทัง้หมดของ
สนิทรพัยน์ัน้ หรอืมีการโอนการควบคมุในสนิทรพัยน์ัน้  

กลุ่มบริษัทตดัรายการหนีส้ินทางการเงินก็ต่อเมื่อไดม้ีการปฏิบตัิตามภาระผกูพนัของหนีส้ินนัน้แลว้ มีการยกเลิกภาระ
ผกูพนันัน้ หรือมีการสิน้สดุลงของภาระผกูพนันัน้ ในกรณีที่มีการเปลี่ยนหนีส้ินทางการเงินที่มีอยู่ใหเ้ป็นหนีส้ินใหม่จาก
ผู้ให้กู้รายเดียวกันซึ่งมีข้อก าหนดที่แตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไขข้อก าหนดของหนีส้ินที่มีอยู่อย่างเป็น
สาระส าคญั จะถือวา่เป็นการตดัรายการหนีส้ินเดิมและรบัรูห้นีส้ินใหม่ โดยรบัรูผ้ลแตกต่างของมลูคา่ตามบญัชีดงักลา่ว
ในสว่นของก าไรหรอืขาดทนุ  

การด้อยค่าของสินทรัพยท์างการเงนิ 

กลุม่บรษัิทรบัรูค้่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้ของตราสารหนีท้ัง้หมดที่ไม่ไดว้ดัมลูค่าดว้ยมลูคา่ยตุิธรรม
ผ่านก าไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ค านวณจากผลต่างของกระแสเงินสดที่จะครบก าหนด
ช าระตามสญัญากับกระแสเงินสดทั้งหมดที่กลุ่มบริษัทคาดว่าจะไดร้บัช าระ และคิดลดดว้ยอัตราดอกเบีย้ที่แทจ้ริง
โดยประมาณของสนิทรพัยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้า  

ในกรณีที่ความเสี่ยงดา้นเครดิตของสินทรพัยไ์ม่ไดเ้พิ่มขึน้อย่างมีนยัส าคญันบัตัง้แต่การรบัรูร้ายการเริ่มแรก กลุม่บรษัิท
วดัมลูค่าผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้โดยพิจารณาจากการผิดสญัญาที่อาจจะเกิดขึน้ใน 12 เดือนขา้งหนา้ 
ในขณะท่ีหากความเสีย่งดา้นเครดิตของสนิทรพัยเ์พิ่มขึน้อยา่งมีนยัส าคญันบัตัง้แตก่ารรบัรูร้ายการเริม่แรก กลุม่บรษัิทวดั
มลูคา่ผลขาดทนุดว้ยจ านวนเงินที่เท่ากบัผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ตลอดอายทุี่เหลืออยู่ของเครื่องมือทาง
การเงิน  

กลุม่บริษัทพิจารณาวา่ความเสีย่งดา้นเครดิตจะเพิ่มขึน้อยา่งมีนยัส าคญั เมื่อมีการคา้งช าระการจ่ายเงินตามสญัญาเกิน
กวา่ 30 วนั และพิจารณาวา่สนิทรพัยท์างการเงินนัน้มีการดอ้ยคา่ดา้นเครดิตหรอืมีการผิดสญัญา เมื่อมีการคา้งช าระการ
จ่ายเงินตามสญัญาเกินกวา่ 90 วนั อย่างไรก็ตาม ในบางกรณี กลุม่บริษัทอาจพิจารณาวา่สินทรพัยท์างการเงินนัน้มีการ
เพิ่มขึน้ของความเสี่ยงดา้นเครดิตอย่างมีนัยส าคัญและมีการผิดสญัญา โดยพิจารณาจากขอ้มูลภายในหรือขอ้มูล
ภายนอกอื่น เช่น อนัดบัความนา่เช่ือถือดา้นเครดิตของผูอ้อกตราสาร  

กลุม่บรษัิทใชว้ิธีการอยา่งง่ายในการค านวณผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้ส าหรบัลกูหนีก้ารคา้ดงันัน้ ทกุวนัสิน้
รอบระยะเวลารายงาน กลุม่บรษัิทจึงไมม่ีการติดตามการเปลีย่นแปลงของความเสีย่งทางดา้นเครดิต แตจ่ะรบัรูค้า่เผ่ือผล
ขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้ตลอดอายขุองลกูหนีก้ารคา้ 

สนิทรพัยท์างการเงินจะถกูตดัจ าหนา่ยออกจากบญัชี เมื่อกิจการคาดวา่จะไมไ่ดร้บัคืนกระแสเงินสดตามสญัญาอีกตอ่ไป  
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การหักกลบของเครือ่งมือทางการเงนิ 

สินทรพัยท์างการเงินและหนีส้ินทางการเงินจะน ามาหักกลบกัน และแสดงดว้ยยอดสทุธิในงบฐานะการเงิน ก็ต่อเมื่อ
กิจการมีสทิธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยูแ่ลว้ในการหกักลบจ านวนเงินท่ีรบัรู ้และกิจการมีความตัง้ใจที่จะช าระดว้ยยอด
สทุธิ หรอืตัง้ใจที่จะรบัสนิทรพัยแ์ละช าระหนีส้นิพรอ้มกนั 

4.15 ตราสารอนุพันธ ์ 

กลุม่บริษัทใชต้ราสารอนพุนัธ ์เช่น สญัญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศลว่งหนา้ เพื่อป้องกนัความเสีย่งจากความผนัผวน
ของอตัราแลกเปลีย่น  

กลุ่มบริษัทรบัรูมู้ลค่าเริ่มแรกของตราสารอนุพนัธ์ดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัที่ท  าสญัญา และวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย
มลูค่ายุติธรรม โดยรบัรูก้ารเปลี่ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัซึ่งรวมถึงดอกเบีย้รบั       ในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทนุ ทัง้นี ้กลุม่บรษัิทแสดงตราสารอนพุนัธเ์ป็นสินทรพัยท์างการเงินเมื่อมีมลูคา่ยตุิธรรมมากกวา่ศนูย ์และแสดงเป็น
หนีส้นิทางการเงินเมื่อมีมลูคา่ยตุิธรรมนอ้ยกวา่ศนูย ์ 

กลุ่มบริษัทแสดงตราสารอนุพันธ์ที่มีอายุสัญญาคงเหลือมากกว่า 12 เดือนและยังไม่ถึงก าหนดช าระภายใน                  
12 เดือน เป็นสนิทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่น หรอืหนีส้ินไม่หมนุเวียนอื่น และแสดงตราสารอนพุนัธอ์ื่นเป็นสินทรพัยห์มนุเวียน 
หรอืหนีส้นิหมนุเวียน 

4.16 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 มลูคา่ยตุิธรรม หมายถึง ราคาที่คาดวา่จะไดร้บัจากการขายสนิทรพัยห์รอืเป็นราคาที่จะตอ้งจ่ายเพื่อโอนหนีส้นิใหผู้อ้ื่นโดย
รายการดงักลา่วเป็นรายการท่ีเกิดขึน้ในสภาพปกตริะหวา่งผูซ้ือ้และผูข้าย (ผูร้ว่มในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมลูคา่ กลุม่บรษัิทใช้
ราคาเสนอซือ้ขายในตลาดที่มีสภาพคลอ่งในการวดัมลูค่ายตุิธรรมของสินทรพัยแ์ละหนีส้ินซึ่งมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดใหต้อ้งวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายตุิธรรม ยกเวน้ในกรณีที่ไมม่ีตลาดที่มีสภาพคลอ่งส าหรบัสนิทรพัย์
หรือหนีส้ินที่มีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซือ้ขายในตลาดที่มีสภาพคลอ่งได ้กลุ่มบริษัทจะประมาณ
มลูคา่ยตุิธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมลูคา่ที่เหมาะสมกบัแตล่ะสถานการณ ์และพยายามใชข้อ้มลูที่สามารถสงัเกตได้
ที่เก่ียวขอ้งกบัสนิทรพัยห์รอืหนีส้นิท่ีจะวดัมลูคา่ยุติธรรมนัน้ใหม้ากที่สดุ  

 ล าดบัชัน้ของมูลค่ายุติธรรมที่ใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมลูค่ายตุิธรรมของสินทรพัยแ์ละหนีส้ินในงบการเงินแบ่งออกเป็น
สามระดบัตามประเภทของขอ้มลูที่น ามาใชใ้นการวดัมลูคา่ยตุิธรรม ดงันี ้

 ระดบั 1  ใชข้อ้มลูราคาเสนอซือ้ขายของสนิทรพัยห์รอืหนีส้ินอยา่งเดียวกนัในตลาดที่มีสภาพคลอ่ง 

 ระดบั 2 ใชข้อ้มลูอื่นท่ีสามารถสงัเกตไดข้องสนิทรพัยห์รอืหนีส้นิ ไมว่า่จะเป็นขอ้มลูทางตรงหรอืทางออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มลูที่ไมส่ามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มลูเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึน้  

 ทุกวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่างล าดับชัน้ของมูลค่า
ยตุิธรรมส าหรบัสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิท่ีถืออยู่ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมลูคา่ยตุิธรรมแบบเกิดขึน้ประจ า 

5. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส าคัญ 

ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบรหิารจ าเป็นตอ้งใชด้ลุยพินิจและการประมาณการใน
เรื่องที่มีความไม่แน่นอนเสมอ การใชด้ลุยพินิจและการประมาณการดงักลา่วนีส้ง่ผลกระทบต่อจ านวนเงินที่แสดงในงบ
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การเงินและตอ่ขอ้มลูที่แสดงในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึน้จรงิอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว ้
การใชด้ลุยพินิจและการประมาณการท่ีส าคญัมีดงันี ้

สัญญาเช่า 

การก าหนดอายสุญัญาเช่าทีม่ีสทิธิการเลอืกในการขยายอายสุญัญาเช่าหรอืยกเลกิสญัญาเช่า - กลุ่มบรษิัทในฐานะผูเ้ช่า 

ในการก าหนดอายุสญัญาเช่า ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินว่ากลุ่มบริษัทมีความแน่นอนอย่าง
สมเหตุสมผลหรือไม่ ที่จะใชส้ิทธิเลือกในการขยายอายุสญัญาเช่าหรือยกเลิกสญัญาเช่าโดยค านึงถึงขอ้เท็จจริงและ
สภาพแวดลอ้มที่เก่ียวขอ้งทัง้หมดที่ท  าใหเ้กิดสิง่จงูใจในทางเศรษฐกิจส าหรบักลุม่บรษัิทในการใชห้รอืไมใ่ชส้ทิธิเลอืกนัน้ 

การก าหนดอตัราดอกเบีย้การกูย้มืสว่นเพิ่ม - กลุ่มบรษิัทในฐานะผูเ้ช่า 

กลุ่มบริษัทไม่สามารถก าหนดอตัราดอกเบีย้ตามนยัของสญัญาเช่า ดงันัน้ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการ
ก าหนดอตัราดอกเบีย้การกูย้มืสว่นเพิ่มของกลุม่บรษัิทในการคิดลดหนีส้นิตามสญัญาเชา่ โดยอตัราดอกเบีย้การกูย้ืมสว่น
เพิ่มเป็นอตัราดอกเบีย้ที่กลุ่มบริษัทจะตอ้งจ่ายในการกูย้ืมเงินที่จ  าเป็นเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งสินทรพัยท์ี่มีมูลค่าใกลเ้คียงกับ
สนิทรพัยส์ทิธิการใชใ้นสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจที่คลา้ยคลงึ โดยมีระยะเวลาการกูย้ืมและหลกัประกนัท่ีคลา้ยคลงึ  

 ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ของลูกหนี้การค้า 

ในการประมาณค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ของลกูหนีก้ารคา้ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชด้ลุยพินิจใน
การประมาณการผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้จากลกูหนีแ้ตล่ะราย โดยค านงึถึงประสบการณก์ารเก็บเงินใน
อดีต อายุของหนีท้ี่คงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจที่คาดการณ์ไวข้องกลุ่มลกูคา้ที่มีความเสี่ยงดา้นเครดิตที่คลา้ยคลึงกัน 
เป็นตน้ ทัง้นี ้ขอ้มลูผลขาดทนุดา้นเครดิตจากประสบการณใ์นอดีตและการคาดการณส์ภาวะเศรษฐกิจของกลุม่บริษัทอาจ
ไมไ่ดบ้ง่บอกถึงการผิดสญัญาของลกูคา้ที่เกิดขึน้จรงิในอนาคต 

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณแ์ละค่าเสื่อมราคา 

ในการค านวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอปุกรณ์ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายกุารใหป้ระโยชนแ์ละ
มลูค่าคงเหลอืเมื่อเลิกใชง้านของอาคารและอปุกรณ ์และตอ้งทบทวนอายกุารใหป้ระโยชนแ์ละมลูค่าคงเหลือใหมห่ากมี
การเปลีย่นแปลงเกิดขึน้ 

นอกจากนี ้ฝ่ายบรหิารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยคา่ของที่ดิน อาคารและอปุกรณใ์นแต่ละช่วงเวลาและบนัทกึขาดทนุ
จากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคืนต ่ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรพัยน์ัน้ ในการนีฝ่้ายบริหาร
จ าเป็นตอ้งใชด้ลุยพินิจที่เก่ียวขอ้งกบัการคาดการณร์ายไดแ้ละคา่ใชจ้่ายในอนาคตซึง่เก่ียวเนื่องกบัสนิทรพัยน์ัน้ 

 ผลประโยชนห์ลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน ์

หนีส้ินตามโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังานประมาณขึน้ตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกันภยั ซึ่งตอ้ง
อาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆในการประมาณการนัน้ เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึน้เงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และ
อตัราการเปลีย่นแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 
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6. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 ในระหว่างปี กลุม่บริษัทมีรายการธุรกิจที่ส  าคญักับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกนั  รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตาม
เง่ือนไขทางการคา้และเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างกลุ่มบริษัทและบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกันนั้น  ซึ่งเป็นไป
ตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งันี ้

     (หนว่ย: พนับาท) 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการก าหนดราคา 

  2567 2567 2566  
รายการธุรกิจกับบริษัทยอ่ย                                               
(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้) 

    
 

ขายสนิคา้  - 5,638 - ราคาตน้ทนุบวกก าไรสว่นเพิม่ 

ยอดคงคา้งระหวา่งกลุม่บรษัิทและกิจการที่เก่ียวขอ้งกนั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีรายละเอียดดงันี ้

(หนว่ย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2567 2566 
ลูกหนีก้ารค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 8)    
บรษัิทยอ่ย - 5,543 - 
รวมลกูหนีก้ารคา้ - กิจการที่เก่ียวขอ้งกนั - 5,543 - 
ลูกหนี้อืน่ - กิจการที่เกี่ยวขอ้งกัน (หมายเหตุ 8)    
บรษัิทยอ่ย - 17,116 - 
รวมลกูหนีอ้ื่น - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 17,116 - 
รวมลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น - กิจการที่เก่ียวขอ้งกนั - 22,659 - 

 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ในระหว่างปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที่ให้แก่กรรมการและ
ผูบ้รหิาร ดงัตอ่ไปนี ้

(หนว่ย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2567 2566 
ผลประโยชนร์ะยะสัน้ 61,713 61,713 65,306 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 3,016 3,016 3,020 

รวม 64,729 64,729 68,326 

7. เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

(หนว่ย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2567 2566 
เงินสด 120 120 120 
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เงินฝากธนาคาร 650,304 542,997 965,308 

รวม 650,424 543,117 965,428 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 เงินฝากออมทรพัยม์ีอตัราดอกเบีย้ระหวา่งรอ้ยละ 0.04 ถึง 3.75 ตอ่ปี  
(2566:  รอ้ยละ 0.04 ถึง 5.00 ตอ่ปี) 

8.   ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอืน่  
(หนว่ย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2567 2566 

ลูกหนีก้ารค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 6)    
อายหุนีค้งคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ    
ยงัไมถ่งึก าหนดช าระ - 4,317 - 
คา้งช าระ     

   ไมเ่กิน 3 เดือน - 1,226 - 

รวมลกูหนีก้ารคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 5,543 - 

ลูกหนีก้ารค้า - กิจการที่ไม่เกีย่วข้องกนั    
อายหุนีค้งคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ    
ยงัไมถ่งึก าหนดช าระ 596,188 596,188 342,592 
คา้งช าระ     
   ไมเ่กิน 3 เดือน 111,475 111,475 49,177 
   3 - 6 เดือน 36,027 36,027 114 
   6 - 12 เดือน 13 13 5 

  เกิน 12 เดือน 38 38 - 

รวม 743,741 743,741 391,888 

หกั: คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้ (59) (59) (16) 

รวมลกูหนีก้ารคา้ - กิจการท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกนั, สทุธิ 743,682 743,682 391,872 
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 (หนว่ย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2567 2566 

ลูกหนีห้มุนเวียนอื่น    
ลกูหนีก้รมสรรพากร 53,728 53,728 29,487 
เงินทดรองจา่ยทั่วไป 1,335 1,222 1,125 
ลกูหนีอ้ื่น - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหต ุ6) - 17,116 - 
ลกูหนีอ้ื่น - กิจการท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกนั 273 273 31 
เงินปันผลคา้งรบั 594 594 618 

ดอกเบีย้เงินฝากคา้งรบั 44 44 1,626 

รวมลกูหนีห้มนุเวียนอื่น 55,974 72,977 32,887 

รวมลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอื่น - สทุธิ 799,656 822,202 424,759 

ระยะเวลาการใหส้นิเช่ือแก่ลกูคา้โดยปกติมีระยะเวลา 7 วนั ถึง 120 วนั  

การเปลีย่นแปลงของบญัชีคา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดติที่คาดวา่จะเกิดขึน้ของลกูหนีก้ารคา้ มีรายละเอียดดงันี ้

 (หนว่ย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2567 2566 
ยอดคงเหลอืตน้ปี 16 16 12 

คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดติที่คาดวา่จะเกิดขึน้เพิ่มขึน้ 43 43 4 

ยอดคงเหลอืปลายปี 59 59 16 

9. สินค้าคงเหลือ 

 (หนว่ย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ราคาทนุ 

รายการปรบัลดราคา
ทนุใหเ้ป็นมลูคา่สทุธิ

ที่จะไดร้บั 
สนิคา้คงเหลอื - 

สทุธิ 

 2567 2567 2567 
สนิคา้ส าเรจ็รูป 215,074 (8,049) 207,025 
สนิคา้ระหวา่งผลติ 38,589 - 38,589 
วตัถดุิบ 540,030 (12,979) 527,051 
วสัดโุรงงาน 24,202 - 24,202 

สนิคา้ระหวา่งทาง 54,912 - 54,912 

รวม 872,807 (21,028) 851,779 
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 (หนว่ย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ราคาทนุ 
รายการปรบัลดราคาทนุใหเ้ป็น 

มลูคา่สทุธิที่จะไดร้บั สนิคา้คงเหลอื - สทุธิ 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
สนิคา้ส าเรจ็รูป 215,074 162,508 (8,049) (4,587) 207,025 157,921 
สนิคา้ระหวา่งผลติ 38,589 18,859 - - 38,589 18,859 
วตัถดุิบ 539,465 272,397 (12,979) (9,705) 526,486 262,692 
วสัดโุรงงาน 22,945 20,026 - - 22,945 20,026 

สนิคา้ระหวา่งทาง 52,204 73,471 - - 52,204 73,471 

รวม 868,277 547,261 (21,028) (14,292) 847,249 532,969 

ในระหว่างปีปัจจุบนั กลุม่บรษัิทบนัทึกการปรบัลดราคาทนุของสินคา้คงเหลอืใหเ้ป็นมลูค่าสทุธิที่จะไดร้บัเป็นจ านวน 6.7 
ลา้นบาท (งบเฉพาะกิจการ: 6.7 ลา้นบาท (2566: 0.5 ลา้นบาท)) โดยแสดงเป็นสว่นหนึง่ของตน้ทนุขาย                 

10.  สินทรัพยท์างการเงนิอื่น 

 (หนว่ย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2567 2566 
สนิทรพัยท์างการเงินที่วดัมลูคา่ดว้ยราคาทนุตดัจ าหนา่ย    
เงินลงทนุในหุน้กูภ้าคเอกชนซึง่ครบก าหนดไถ่ถอนภายในหนึง่ปี - - 85,094 
เงินลงทนุในพนัธบตัรรฐับาลซึง่ครบก าหนดไถ่ถอนภายในหนึง่ปี 99,385 99,385 54,517 

อื่น ๆ 23,838 7,067 5,380 

รวมสนิทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมลูค่าดว้ยราคาทนุตดัจ าหนา่ย 123,223 106,452 144,991 

สนิทรพัยท์างการเงินที่วดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุิธรรมผา่นก าไรหรอืขาดทนุ    
เงินลงทนุในหุน้กูภ้าคเอกชนซึง่จะครบก าหนดไถถ่อนภายในหนึง่ปี - - 50,801 

เงินลงทนุในหนว่ยลงทนุในกองทนุรวมตา่งประเทศ 61,309 61,309 77,426 

รวมสนิทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุิธรรมผา่นก าไรหรอื
ขาดทนุ 61,309 61,309 128,227 

สนิทรพัยท์างการเงินที่วดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุิธรรมผา่นก าไรหรอืขาดทนุ
เบ็ดเสรจ็อื่น    

เงินลงทนุในหุน้กูด้อ้ยสทิธิทีม่ีลกัษณะคลา้ยทนุ 79,578 79,578 77,535 

รวมสนิทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุิธรรมผา่นก าไรหรอื
ขาดทนุเบด็เสรจ็อื่น 79,578 79,578 77,535 

รวมสนิทรพัยท์างการเงินอื่น  264,110 247,339 350,753 
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 (หนว่ย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2567 2566 
ประกอบดว้ย    
หมนุเวยีน 160,694 160,694 267,838 

ไมห่มนุเวยีน 103,416 86,645 82,915 

 264,110 247,339 350,753 

 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯมีเงินลงทนุในกองทนุรวมในต่างประเทศคงเหลือ 2 กองทนุจ านวนเงินประมาณ 1.1 
ลา้นเหรียญสหรฐัอเมริกาหรือเทียบเท่ากับ 36.2 ลา้นบาทและ 0.7 ลา้นยูโรหรือเทียบเท่ากับ 25.1 ลา้นบาท (2566: 3 
กองทนุรวมในต่างประเทศ จ านวนเงินประมาณ 1.18 ลา้นเหรยีญสหรฐัอเมรกิาหรือเทียบเทา่กบั 40.0 ลา้นบาทและ 1.0 
ลา้นยูโรหรือเทียบเท่ากับ 37.4 ลา้นบาท) ซึ่งบริหารจัดการโดยบริษัทหลกัทรพัยจ์ัดการกองทุนในต่างประเทศแห่งหนึ่ง 
โดยผูบ้รหิารของบรษัิทฯมีความตัง้ใจถือกองทนุเหลา่นีใ้นระยะสัน้ไมเ่กิน 1 ปี 

นอกจากนี ้บริษัทฯมีเงินลงทุนในหุน้กู้ดอ้ยสิทธิที่มีลกัษณะคลา้ยทุนของสถาบันการเงินสองแห่งคงเหลือจ านวนเงิน
ประมาณ 79.6 ลา้นบาท (2566: สถาบนัการเงินสองแหง่คงเหลือจ านวนเงินประมาณ 77.5 ลา้นบาท) อตัราผลตอบแทน
คงที่รอ้ยละ 5.275 และ 6.125 ต่อปี (2566: รอ้ยละ 5.275 และ 6.125 ต่อปี) โดยจะรบัดอกเบีย้ทุกไตรมาสและทุกหก
เดือน ซึ่งบรหิารจดัการโดยบรษัิทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุในตา่งประเทศแหง่หนึง่ โดยผูบ้รหิารของบริษัทฯมีความตัง้ใจ
จะถือเงินลงทุนนีใ้นระยะยาวและจดัประเภทเป็นเงินลงทุนในตราสารทุน โดยเลือกวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน
เบ็ดเสรจ็อื่น 
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รายการกระทบยอดสนิทรัพยท์างการเงนิอืน่ 

ในระหวา่งปีปัจจบุนัสนิทรพัยท์างการเงินอื่นของกลุม่บรษัิทมีการเปลีย่นแปลงดงันี ้

 (หนว่ย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ณ วนัท่ี 
1 มกราคม 2567 เพิม่ขึน้ในระหวา่งปี 

ลดลง                        
ในระหวา่งปี 

การเปลีย่นแปลง
มลูคา่ยตุิธรรมของ

เงินลงทนุ 
ราคาทนุ                   

ตดัจ าหนา่ย 
ณ วนัท่ี                 

31 ธนัวาคม 2567 

เงินลงทนุในหุน้กูภ้าคเอกชนซึง่ครบก าหนดไถ่ถอนภายใน
หนึง่ปี       

 - วดัมลูคา่ดว้ยราคาทนุตดัจ าหนา่ย 85,094 - (85,000) - (94) - 
 - วดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุิธรรมผา่นก าไรหรอืขาดทนุ 50,801 - (50,971) 170 - - 
เงินลงทนุในพนัธบตัรรฐับาลซึง่ครบก าหนดไถ่ถอนภายในหนึง่

ปี 54,517 198,327 (155,000) - 1,541 99,385 
เงินลงทนุในหนว่ยลงทนุในกองทนุรวมตา่งประเทศ 77,426 - (17,149) 1,032 - 61,309 
เงินลงทนุในหุน้กูด้อ้ยสทิธิทีม่ีลกัษณะคลา้ยทนุ 77,535 - (89) 2,132 - 79,578 

อื่น ๆ 5,380 18,904 (446) - - 23,838 

รวม 350,753 217,231 (308,655) 3,334 1,447 264,110 
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 (หนว่ย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ณ วนัท่ี 
1 มกราคม 2567 เพิ่มขึน้ในระหวา่งปี 

ลดลง                        
ในระหวา่งปี 

การเปลีย่นแปลง
มลูคา่ยตุิธรรมของ

เงินลงทนุ 
ราคาทนุ                   

ตดัจ าหนา่ย 
ณ วนัท่ี                 

31 ธนัวาคม 2567 

เงินลงทนุในหุน้กูภ้าคเอกชนซึง่ครบก าหนดไถ่ถอนภายใน
หนึง่ปี       

 - วดัมลูคา่ดว้ยราคาทนุตดัจ าหนา่ย 85,094 - (85,000) - (94) - 
 - วดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุิธรรมผา่นก าไรหรอืขาดทนุ 50,801 - (50,971) 170 - - 
เงินลงทนุในพนัธบตัรรฐับาลซึง่ครบก าหนดไถ่ถอนภายในหนึง่

ปี 54,517 198,327 (155,000) - 1,541 99,385 
เงินลงทนุในหนว่ยลงทนุในกองทนุรวมตา่งประเทศ 77,426 - (17,149) 1,032 - 61,309 
เงินลงทนุในหุน้กูด้อ้ยสทิธิทีม่ีลกัษณะคลา้ยทนุ 77,535 - (89) 2,132 - 79,578 

อื่น ๆ 5,380 2,133 (446) - - 7,067 

รวม 350,753 200,460 (308,655) 3,334 1,447 247,339 
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11. เงนิลงทุนในบริษัทยอ่ย  

 เงินลงทนุในบรษัิทยอ่ยตามที่แสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 เมื่อวนัท่ี 6 มีนาคม 2567 ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯไดม้ีมติเห็นชอบอนมุตัิใหด้  าเนินการจดัตัง้บรษัิทยอ่ยในประเทศ
เวียดนาม เพื่อประกอบกิจการผลิตและจ าหน่ายบรรจุภณัฑพ์ลาสติก โดยมีทุนจดทะเบียน 100,000 ลา้นเวียดนามดอง 
หรือเทียบเท่ามูลค่าประมาณ 134 ลา้นบาท โดยบริษัทฯถือหุน้โดยตรงในสดัส่วนรอ้ยละ 100 และด าเนินการจดทะเบียน
จดัตัง้เรยีบรอ้ยแลว้เมื่อวนัที่ 18 กนัยายน 2567 

12.  อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 

อสังหาริมทรัพย์เพื่ อการลงทุน ของกลุ่มบริษั ท  คือที่ ดินว่างเปล่าที่ ไม่ ได้ใช้ในการด า เนินงานและตั้งอยู่ที่                                  
อ าเภอกบินทรบ์รุี จงัหวดัปราจีนบรุี ซึ่งมลูค่าตามบญัชีและมลูค่ายตุิธรรมของอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทนุ ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2567 และ 2566 แสดงไดด้งันี ้

 (หนว่ย: พนับาท) 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2567 2567 2566 
มลูคา่ตามบญัชี (ราคาทนุ)  43,140 43,140 43,140 
มลูคา่ยตุิธรรมของที่ดิน   185,476 185,476 185,476 

 

ช่ือบรษัิท ทนุเรยีกช าระแลว้ สดัสว่นเงินลงทนุ ราคาทนุ 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
   (รอ้ยละ) (รอ้ยละ) (พนับาท) (พนับาท) 
บรษัิทยอ่ยในตา่งประเทศ       
Thantawan Industry (Vietnam) Co., Ltd. 
 

100,000 ลา้น
เวียดนามดอง 

- 100 - 133,612 - 
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13. ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ ์
 (หนว่ย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 ที่ดิน 
อาคารและ         
สว่นปรบัปรุง 

เครือ่งจกัรและ 
อปุกรณ ์

เครือ่งมือ
เครือ่งใช ้

เครือ่งตกแตง่
ติดตัง้และ
เครือ่งใช้
ส  านกังาน ยานพาหนะ 

งานระหวา่ง
ก่อสรา้งและ

เครือ่งจกัรระหวา่ง
การติดตัง้ รวม 

ราคาทุน         
1 มกราคม 2567 136,549 525,291 801,296 117,996 127,010 12,779 3,981 1,724,902 
ซือ้เพิ่ม - - 16,100 9,483 - 18 136,127 161,728 
จ าหนา่ยและตดัจ าหนา่ย - (2,285) (29,507) (6,184) (1,868) (25) - (39,869) 
โอนเขา้(โอนออก) - 6,401 60,598 103 10,971 - (78,073) - 
ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน - - - (3) - - (263) (266) 
31 ธนัวาคม 2567 136,549 529,407 848,487 121,395 136,113 12,772 61,772 1,846,495 
ค่าเสื่อมราคาสะสม         
1 มกราคม 2567 - 310,104 472,541 95,209 67,329 12,692 - 957,875 
คา่เสือ่มราคาส าหรบัปี - 28,720 67,118 10,992 20,275 66 - 127,171 
คา่เสือ่มราคาสะสมส าหรบัสว่นท่ี
จ าหนา่ยและตดัจ าหนา่ย - (2,285) (26,778) (6,084) (1,816) (25) - (36,988) 

31 ธนัวาคม 2567 - 336,539 512,881 100,117 85,788 12,733 - 1,048,058 

มูลค่าสุทธิตามบัญช ี         
31 ธนัวาคม 2567 136,549 192,868 335,606 21,278 50,325 39 61,772 798,437 

ค่าเสื่อมราคาส าหรับปี         
2567 (99.5 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทนุการผลติ สว่นท่ีเหลอืรวมอยูใ่นคา่ใชจ้า่ยในการขาย จดัจ าหนา่ยและบรหิาร) 127,171 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทมีอาคารและอุปกรณจ์ านวนหนึ่งซึ่งตดัค่าเสื่อมราคาหมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหกัค่าเสื่อมราคาสะสมของสิน ทรพัยด์งักลา่วมี
จ านวนเงินประมาณ 480 ลา้นบาท  

 (หนว่ย: พนับาท) 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ที่ดิน 
อาคารและ         
สว่นปรบัปรุง 

เครือ่งจกัรและ 
อปุกรณ ์

เครือ่งมือ
เครือ่งใช ้

เครือ่งตกแตง่
ติดตัง้และ
เครือ่งใช้
ส  านกังาน ยานพาหนะ 

งานระหวา่ง
ก่อสรา้งและ

เครือ่งจกัรระหวา่ง
การติดตัง้ รวม 

ราคาทุน         
1 มกราคม 2566 136,549 534,948 816,529 124,166 126,155 14,457 4,902 1,757,706 
ซือ้เพิ่ม - - 3,071 3,277 1,379 - 25,646 33,373 
จ าหนา่ยและตดัจ าหนา่ย - (28,133) (23,786) (11,616) (964) (1,678) - (66,177) 

โอนเขา้(โอนออก) - 18,476 5,482 2,169 440 - (26,567) - 

31 ธนัวาคม 2566  136,549 525,291 801,296 117,996 127,010 12,779 3,981 1,724,902 
ซือ้เพิ่ม - - 16,100 9,235 - 18 115,175 140,528 
จ าหนา่ยและตดัจ าหนา่ย - (2,285) (29,507) (6,184) (1,868) (25) - (39,869) 

โอนเขา้(โอนออก) - 6,401 60,598 103 10,971 - (78,073) - 

31 ธนัวาคม 2567 136,549 529,407 848,487 121,150 136,113 12,772 41,083 1,825,561 
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 (หนว่ย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ที่ดิน 
อาคารและ         
สว่นปรบัปรุง 

เครือ่งจกัรและ 
อปุกรณ ์

เครือ่งมือ
เครือ่งใช ้

เครือ่งตกแตง่
ติดตัง้และ
เครือ่งใช้
ส  านกังาน ยานพาหนะ 

งานระหวา่ง
ก่อสรา้งและ

เครือ่งจกัรระหวา่ง
การติดตัง้ รวม 

ค่าเสื่อมราคาสะสม         
1 มกราคม 2566 - 309,493 433,707 93,287 48,199 14,301 - 898,987 
คา่เสือ่มราคาส าหรบัปี - 28,209 62,213 13,301 20,093 69 - 123,885 
คา่เสือ่มราคาสะสมส าหรบัสว่นท่ี
จ าหนา่ยและตดัจ าหนา่ย - (27,598) (23,379) (11,379) (963) (1,678) - (64,997) 

31 ธนัวาคม 2566  - 310,104 472,541 95,209 67,329 12,692 - 957,875 
คา่เสือ่มราคาส าหรบัปี - 28,720 67,118 10,992 20,275 66 - 127,171 
คา่เสือ่มราคาสะสมส าหรบัสว่นท่ี
จ าหนา่ยและตดัจ าหนา่ย - (2,285) (26,778) (6,084) (1,816) (25) - (36,988) 

31 ธนัวาคม 2567 - 336,539 512,881 100,117 85,788 12,733 - 1,048,058 

มูลค่าสุทธิตามบัญช ี         

31 ธนัวาคม 2566  136,549 215,187 328,755 22,787 59,681 87 3,981 767,027 

31 ธนัวาคม 2567 136,549 192,868 335,606 21,033 50,325 39 41,083 777,503 

ค่าเสื่อมราคาส าหรับปี         

2566 (95.6 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทนุการผลติ สว่นท่ีเหลอืรวมอยูใ่นคา่ใชจ้า่ยในการขาย จดัจ าหนา่ยและบรหิาร) 123,885 

2567 (99.5 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทนุการผลติ สว่นท่ีเหลอืรวมอยูใ่นคา่ใชจ้า่ยในการขาย จดัจ าหนา่ยและบรหิาร) 127,171 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษัทฯมีอาคารและอปุกรณจ์ านวนหนึง่ซึง่ตดัคา่เสือ่มราคาหมดแลว้แตย่งัใชง้านอยู ่มลูคา่ตามบญัชีก่อนหกัคา่เสือ่มราคาสะสมของสนิทรพัยด์งักลา่วมีจ านวน
เงินประมาณ 480 ลา้นบาท (2566: 440 ลา้นบาท)   
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14. สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน  

 (หนว่ย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร ์ ลขิสทิธ์ิ 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์
ระหวา่งพฒันา 

 
รวม 

ราคาทุน     
1 มกราคม 2567 39,510 10,869 597 50,976 
ซือ้เพิ่ม - 341 400 741 
จ าหนา่ยและตดัจ าหนา่ย - - (197) (197) 

โอนเขา้ (โอนออก) 800 - (800) - 

31 ธนัวาคม 2567 40,310 11,210 - 51,520 

ค่าตดัจ าหน่ายสะสม     
1 มกราคม 2566 23,677 9,717 - 33,394 

คา่ตดัจ าหนา่ยส าหรบัปี 3,017 757 - 3,774 

31 ธนัวาคม 2567 26,694 10,474 - 37,168 

มูลค่าสุทธิตามบัญช ี     

31 ธนัวาคม 2567 13,616 736 - 14,352 
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 (หนว่ย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร ์ ลขิสทิธ์ิ 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์
ระหวา่งพฒันา 

 
รวม 

ราคาทุน     
1 มกราคม 2566 38,073 10,809 - 48,882 
ซือ้เพิ่ม 200 31 1,863 2,094 

โอนเขา้ (โอนออก) 1,237 29 (1,266) - 

31 ธนัวาคม 2566 39,510 10,869 597 50,976 
ซือ้เพิ่ม - 341 400 741 
จ าหนา่ยและตดัจ าหนา่ย - - (197) (197) 

โอนเขา้ (โอนออก) 800 - (800) - 

31 ธนัวาคม 2567 40,310 11,210 - 51,520 

ค่าตดัจ าหน่ายสะสม     
1 มกราคม 2566 20,769 8,680 - 29,449 

คา่ตดัจ าหนา่ยส าหรบัปี 2,908 1,037 - 3,945 

31 ธนัวาคม 2566  23,677 9,717 - 33,394 

คา่ตดัจ าหนา่ยส าหรบัปี 3,017 757 - 3,774 

31 ธนัวาคม 2567 26,694 10,474 - 37,168 

มูลค่าสุทธิตามบัญช ี     

31 ธนัวาคม 2566  15,833 1,152 597 17,582 

31 ธนัวาคม 2567 13,616 736 - 14,352 

 

15. สัญญาเช่า 

  กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

 กลุม่บรษัิทท าสญัญาเช่าสนิทรพัยเ์พื่อใชใ้นการด าเนินงานของกลุม่บรษัิท โดยมีอายสุญัญาระหวา่ง 1 ถึง  17 ปี 

ก) สินทรัพยส์ิทธิการใช้  

  รายการเปลีย่นแปลงของบญัชีสนิทรพัยส์ทิธิการใชส้  าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566  สรุปไดด้งันี ้
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 (หนว่ย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ที่ดินและ 
สิง่ปลกูสรา้ง       อาคาร อปุกรณ ์ ยานพาหนะ รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 18,351 5,037 447 19,142 42,977 
เพิ่มขึน้ 259,382 5,841 685 7,909 273,817 
ลดลงจากการยกเลกิสญัญา (4,799) - (1,563) (8,565) (14,927) 
คา่เสือ่มราคาส าหรบัปี (11,656) (3,338) (560) (8,722) (24,276) 
คา่เสือ่มราคาส าหรบัสว่นท่ียกเลกิสญัญา 4,799 - 1,563 6,913 13,275 

ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน (3,153) - - - (3,153) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 262,924 7,540 572 16,677 287,713 

  เมื่อวนัที่ 30 ตุลาคม 2567 บริษัทย่อยที่ประเทศเวียดนามไดเ้ขา้ท าสญัญาเช่าที่ดินและสิ่งปลกูสรา้งระยะยาว โดยมี
ระยะเวลาสญัญาเช่า 10 ปี และสามารถต่ออายไุดอ้ีก 10 ปี โดยค่าเช่าจะช าระเป็นรายไตรมาส โดยจะเริ่มตน้ช าระค่า
เช่าในปี 2568 โดยเป็นไปตามเง่ือนไขที่ก าหนดในสญัญาเช่า  

 (หนว่ย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ที่ดินและ 
สิง่ปลกูสรา้ง       อาคาร อปุกรณ ์ ยานพาหนะ รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 21,887 8,450 1,732 13,797 45,866 
เพิ่มขึน้ 3,637 - - 16,853 20,490 
ลดลงจากการยกเลกิสญัญา (12,192) (803) (2,039) (11,109) (26,143) 
คา่เสือ่มราคาส าหรบัปี (7,173) (3,101) (969) (9,230) (20,473) 

คา่เสือ่มราคาส าหรบัสว่นท่ียกเลกิสญัญา 12,192 491 1,723 8,831 23,237 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 18,351 5,037 447 19,142 42,977 
เพิ่มขึน้ 5,917 5,841 685 7,909 20,352 
ลดลงจากการยกเลกิสญัญา (4,799) - (1,563) (8,565) (14,927) 
คา่เสือ่มราคาส าหรบัปี (7,450) (3,338) (560) (8,722) (20,070) 

คา่เสือ่มราคาส าหรบัสว่นท่ียกเลกิสญัญา 4,799 - 1,563 6,913 13,275 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 16,818 7,540 572 16,677 41,607 
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ข) หนี้สินตามสัญญาเช่า 

 (หนว่ย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2567 2566 
จ านวนเงินท่ีตอ้งจา่ยตามสญัญาเช่า  379,390 33,297 34,816 

หกั: ดอกเบีย้รอการตดับญัชี (93,831) (733) (981) 

รวม 285,559 32,564 33,835 

หกั: สว่นท่ีถึงก าหนดช าระภายในหนึง่ปี (26,902) (17,860) (16,512) 

หนีส้นิตามสญัญาเชา่ - สทุธิจากสว่นท่ีถึงก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 258,657 14,704 17,323 

  รายการเปลีย่นแปลงของบญัชีหนีส้นิตามสญัญาเชา่ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566                     
สรุปไดด้งันี ้

 (หนว่ย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2567 2566 
ยอดคงเหลอืตน้ปี 33,835 33,835 36,786 
บวก: เพิ่มขึน้ระหวา่งปี 273,816 20,352 20,491 
          คา่ใชจ้่ายดอกเบีย้ของหนีส้นิตามสญัญาเชา่ 3,402 661 780 
หกั: ช าระคืนเงินตน้ของหนีส้นิตามสญัญาเช่า (20,615) (20,615) (21,275) 
 ลดลงจากการยกเลกิสญัญาเช่า (1,651) (1,651) (2,907) 
 ก าไรจากการยกเลกิสญัญาเช่า (18) (18) (40) 

ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน (3,210) - - 

ยอดคงเหลอืปลายปี 285,559 32,564 33,835 

  การวิเคราะหก์ารครบก าหนดของจ านวนเงินที่ตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าเปิดเผยขอ้มูลอยู่ ในหมายเหตุขอ้ 29.2 ภายใต้
หวัขอ้ความเสีย่งดา้นสภาพคลอ่ง  

ค) ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสัญญาเช่าที่รับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

 (หนว่ย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2567 2566 
คา่เสือ่มราคาของสนิทรพัยส์ทิธิการใช ้ 24,276 20,070 20,473 
ดอกเบีย้จ่ายของหนีส้นิตามสญัญาเชา่ 3,402 661 780 
คา่ใชจ้า่ยทีเ่ก่ียวกบัสญัญาเชา่ระยะสัน้ 2,633 2,329 6,573 
คา่ใชจ้า่ยทีเ่ก่ียวกบัสญัญาเชา่ซือ้สนิทรพัยอ์า้งอิงมีมลูคา่ต ่า 40 40 802 
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ง) อื่น ๆ 

 กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดจ่ายทัง้หมดของสญัญาเช่าส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 จ านวน 23.2 ลา้นบาท 
(เฉพาะบรษัิทฯ: 23.0 ลา้นบาท (2566: 28.9 ลา้นบาท)) ซึง่รวมถึงกระแสเงินสดจ่ายของสญัญาเช่าระยะสัน้ และสญัญา
เช่าซึง่สนิทรพัยอ์า้งอิงมีมลูคา่ต ่า 

16.   เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น  

 (หนว่ย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2567 2566 
เจา้หนีก้ารคา้ - กิจการท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกนั 453,391 433,052 282,758 

เจา้หนีห้มนุเวียนอื่น - กิจการท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกนั 60,967 59,608 36,859 

รวมเจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวียนอื่น 514,358 492,660 319,617 

17. ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนักงาน 

 จ านวนเงินส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังานซึง่เป็นเงินชดเชยพนกังานเมื่อออกจากงานแสดงไดด้งันี ้

 (หนว่ย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2567 2566 

ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนักงานตน้ปี 53,324 53,324 55,955 
สว่นท่ีรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทนุ:    
ตน้ทนุบรกิารในปัจจบุนั  6,644 6,644 4,979 
ตน้ทนุดอกเบีย้ 1,814 1,814 2,018 

สว่นท่ีรบัรูใ้นก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น:    
ขาดทนุ(ก าไร)จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั    

สว่นท่ีเกิดจากการเปลีย่นแปลงขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร ์ 2,957 2,957 (611) 
สว่นท่ีเกิดจากการเปลีย่นแปลงขอ้สมมติทางการเงิน  (645) (645) 145 
สว่นท่ีเกิดจากการปรบัปรุงจากประสบการณ ์ 40 40 5,503 

ผลประโยชนท์ี่จ่ายในระหวา่งปี (6,139) (6,139) (14,665) 

ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนักงานปลายปี 57,995 57,995 53,324 
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 กลุ่มบริษัทคาดว่าจะจ่ายช าระผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหนา้ เป็นจ านวนประมาณ 8.4 ลา้น
บาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 8.4 ลา้นบาท (2566: 5.7 ลา้นบาท)) 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน า้หนกัในการจ่ายช าระผลประโยชนร์ะยะยาวของพนักงานของกลุ่ม
บริษัทประมาณ 15 ปี ส  าหรบัพนกังานรายเดือน และ 12 ปี ส  าหรบัพนักงานรายวนั (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 15 ปี 
ส  าหรบัพนกังานรายเดือน และ 12 ปี ส  าหรบัพนกังานรายวนั (2566: 14 ปี ส าหรบัพนกังานรายเดือน และ 13 ปี ส าหรบั
พนกังานรายวนั)) 

 สมมติฐานท่ีส าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั สรุปไดด้งันี ้

 (หนว่ย: รอ้ยละตอ่ปี) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2567 2566 
อตัราคิดลด 2.54 และ 2.45 2.54 และ 2.45 3.04 และ 2.87 
อตัราการขึน้เงินเดือน  5.19 และ 2.53 5.19 และ 2.53 5.06 และ 2.15 
อตัราการเปลีย่นแปลงในจ านวนพนกังาน 0 - 39 0 - 39 0 - 33 

 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่ส  าคญัต่อมลูคา่ปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งันี ้

 (หนว่ย: ลา้นบาท) 

 2567 2566 

 

งบการเงินรวม/ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ่มขึน้ 0.5% ลดลง 0.5% เพิ่มขึน้ 0.5% ลดลง 0.5% 

อตัราคิดลด (2.3) 2.5 (2.0) 2.2 
อตัราการขึน้เงินเดือน 2.4 (2.2) 2.1 (2.0) 
อตัราการเปลีย่นแปลงในจ านวนพนกังาน (2.5) 2.7 (2.2) 2.4 

18. ส ารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบ้ทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯตอ้งจัดสรรก าไรสทุธิ
ประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) 
จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน ส ารองตามกฎหมายดงักลา่วไม่สามารถน าไป
จ่ายเงินปันผลได ้ในปัจจบุนั บรษัิทฯไดจ้ดัสรรส ารองตามกฎหมายไวค้รบถว้นแลว้ 
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19. รายได้อื่น 

 (หนว่ย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2567 2566 
รายไดด้อกเบีย้ 23,419 23,415 9,830 
รายไดเ้งินปันผลรบั 4,612 4,612 5,741 
ก าไรจากสนิทรพัยท์างการเงินท่ีก าหนดใหว้ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่
ยตุิธรรมผา่นก าไรหรอืขาดทนุ 1,673 1,673 17,721 

ก าไรจากการจ าหนา่ยเครือ่งจกัรและอปุกรณ ์ 767 767 466 
รายไดเ้งินชดเชยอื่น - - 31,656 

อื่น ๆ 9,006 9,006 5,092 

รวมรายไดอ้ื่น 39,477 39,473 70,506 

20. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

 รายการคา่ใชจ้่ายแบง่ตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการคา่ใชจ้่ายที่ส  าคญัดงัตอ่ไปนี  ้

 (หนว่ย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2567 2566 
เงินเดือนและคา่แรงและผลประโยชนอ์ื่นของพนกังาน 645,146 644,677 510,531 
คา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจ าหนา่ย 155,221 151,015 148,310 
วตัถดุิบและวสัดหุีบหอ่ใชไ้ป 2,184,273 2,184,273 1,591,012 
การเปลีย่นแปลงในสนิคา้ส าเรจ็รูปและสนิคา้ระหวา่งผลติ 49,104 49,104 (54,791) 
คา่เช่าและคา่บรกิารตามสญัญาเช่าด าเนินงานและบรกิาร 28,593 28,289 26,334 
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21.     ภาษีเงนิได้ 

 คา่ใชจ้า่ยภาษีเงินไดส้  าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งันี ้

 (หนว่ย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2567 2566 
ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน:    
ภาษีเงินไดน้ิติบคุคลส าหรบัปี 84,826 84,826 51,565 
ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี:     
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกตา่งชั่วคราวและการ
กลบัรายการผลแตกตา่งชั่วคราว 266 436 (3,408) 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ที่แสดงอยูใ่นงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 85,092 85,262 48,157 

จ านวนภาษีเงินไดท้ี่เก่ียวขอ้งกับสว่นประกอบแต่ละสว่นของก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 
2567 และ 2566 สรุปไดด้งันี ้ 

 (หนว่ย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2567 2566 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีทีเ่ก่ียวขอ้งกบัผลขาดทนุจากการ
ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั 470 470 (1,007) 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีทีเ่ก่ียวขอ้งกบัผลขาดทนุจากการ
เปลีย่นแปลงมลูคา่ของเงินลงทนุในตราสารทนุ ที่ก าหนดใหว้ดั
มลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุิธรรมผา่นก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื่น (426) (426) 275 

 44 44 (732) 
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รายการกระทบยอดระหวา่งก าไรทางบญัชีกบัคา่ใชจ้่ายภาษีเงินไดม้ีดงันี ้

 (หนว่ย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2567 2566 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดน้ติิบคุคล 414,076 426,546 336,669 
    
อตัราภาษีเงินไดน้ติิบคุคล 20% 20% 20% 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดน้ติิบคุคลคณูอตัราภาษี 82,815 85,309 67,334 
ขาดทนุทางภาษีที่ไมไ่ดบ้นัทกึเป็นสนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 2,324 - - 
ผลกระทบทางภาษีส าหรบั:    
การสง่เสรมิการลงทนุ (หมายเหต ุ22) - - (18,844) 
คา่ใชจ้า่ยตอ้งหา้ม 3,830 3,830 7,435 
รายไดท้ี่ไมถื่อเป็นรายไดท้างภาษีหรอืคา่ใชจ้่ายที่มีสทิธิหกัได้
เพิ่มขึน้ 

 
(3,877) 

 
(3,877) 

 
(7,768) 

รวม (47) (47) (19,177) 

คา่ใชจ้่ายภาษีเงินไดท้ี่แสดงอยูใ่นงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ 85,092 85,262 48,157 

ส่วนประกอบของสินทรพัย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนีส้ินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ประกอบด้วยรายการ
ดงัตอ่ไปนี ้

 (หนว่ย: พนับาท) 
 งบฐานะการเงิน 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2567 2566 
สินทรัพยภ์าษีเงนิได้รอการตัดบัญชี    
คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดติที่คาดวา่จะเกิดขึน้  12 12 3 
คา่เผ่ือการลดลงของมลูคา่สนิคา้คงเหลอื 4,206 4,206 2,858 
ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 11,599 11,599 10,665 
สญัญาเชา่ 191 191 165 
ขาดทนุท่ียงัไมเ่กิดขึน้จากการเปลีย่นแปลงของมลูคา่ยตุิธรรม
ของสญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหนา้ - - 906 

ขาดทนุท่ียงัไมเ่กิดขึน้จากการเปลีย่นแปลงมลูคา่ยตุิธรรมของ
เงินลงทนุ 1,824 1,824 3,137 

อื่นๆ 169 - - 
รวม 18,001 17,832 17,734 
หนี้สนิภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี    
คา่เสือ่มราคาสะสม - อปุกรณ ์ (6,792) (6,792) (6,302) 

รวม (6,792) (6,792) (6,302) 

ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ 11,209 11,040 11,432 
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22. การส่งเสริมการลงทุน 

รายไดข้องกลุม่บรษัิท จ าแนกตามกิจการที่ไดร้บัการสง่เสรมิการลงทนุและไม่ไดร้บัการสง่เสรมิการลงทนุส าหรบัปีสิน้สดุ
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สามารถสรุปไดด้งัตอ่ไปนี ้

 (หนว่ย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 

กิจการท่ีไดร้บั                            
การสง่เสรมิ 

กิจการท่ีไมไ่ดร้บั                        
การสง่เสรมิ 

 
รวม 

 2567 2567 2567 
รายไดจ้ากการขาย    
 รายไดจ้ากการขายในตา่งประเทศ - 3,648,842 3,648,842 

 รายไดจ้ากการขายในประเทศ - 627,034 627,034 

รวมรายไดจ้ากการขาย (หมายเหต ุ24) - 4,275,876 4,275,876 

 
 (หนว่ย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

กิจการท่ีไดร้บั                            
การสง่เสรมิ 

กิจการท่ีไมไ่ดร้บั                        
การสง่เสรมิ 

 
รวม 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
รายไดจ้ากการขาย       
 รายไดจ้ากการขายในตา่งประเทศ - 749,607 3,654,480 2,083,868 3,654,480 2,833,475 

 รายไดจ้ากการขายในประเทศ - 1,835 627,034 575,621 627,034 577,456 

รวมรายไดจ้ากการขาย (หมายเหต ุ
24) - 751,442 4,281,514 2,659,489 4,281,514 3,410,931 

เมื่อวนัท่ี 13 สงิหาคม 2567 บรษัิทฯไดร้บัอนมุตัิการขอยกเลกิการรบัสทิธิพิเศษทางภาษีตามพระราชบญัญัติสง่เสรมิการ
ลงทุน พ.ศ. 2520 จากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนจ านวน 3 ฉบับ (เปิดด าเนินการแลว้ 2 ฉบับและยังไม่เปิด
ด าเนินการ 1 ฉบบั) เนื่องจากบรษัิทฯไมม่ีรายไดจ้ากการขายผลิตภณัฑท์ี่เป็นไปตามเง่ือนไขที่ไดร้บัการสง่เสรมิการลงทนุ
ตามพระราชบญัญตัิดงักลา่วแลว้ 

23.    ก าไรต่อหุ้น 

ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานค านวณโดยหารก าไรส าหรบัปีที่เป็นของผูถื้อหุน้ของกลุม่บริษัท (ไม่รวมก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื่น) 
ดว้ยจ านวนถวัเฉลีย่ถ่วงน า้หนกัของหุน้สามญัที่ออกอยูใ่นระหวา่งปี  
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24.    ข้อมูลทางการเงนิจ าแนกตามส่วนงาน 

ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานที่น  าเสนอนีส้อดคลอ้งกับรายงานภายในของกลุ่มบริษัทที่ผูม้ีอ  านาจตดัสินใจสงูสดุดา้นการ
ด าเนินงานได้รบัและสอบทานอย่างสม ่าเสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรพัยากร  ให้กับส่วนงานและ
ประเมินผลการด าเนินงานของสว่นงาน  

กลุม่บรษัิทด าเนินธุรกิจหลกัในสว่นงานด าเนินงานที่รายงานเพียงสว่นเดียวคือ การผลติและจ าหน่ายผลิตภณัฑพ์ลาสติก 
และด าเนินธุรกิจในสว่นงานภมูิศาสตรห์ลกัคือ ประเทศไทยและเวียดนาม กลุม่บริษัทประเมินผลการปฏิบตัิงานของสว่น
งานโดยพิจารณาจากก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงาน ซึ่งวดัมูลค่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกับที่ใชใ้นการวดัก าไรหรือ
ขาดทนุจากการด าเนินงานในงบการเงิน ดงันัน้ รายได ้ก าไรจากการด าเนินงานและสินทรพัยท์ี่แสดงอยู่ในงบการเงินจึง
ถือเป็นการรายงานตามสว่นงานด าเนินงานและเขตภมูิศาสตรแ์ลว้ 

 ขอ้มลูเก่ียวกบัผลติภณัฑ ์

 กลุ่มบริษัทประกอบอุตสาหกรรมผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑพ์ลาสติก โดยจ าแนกผลิตภัณฑห์ลกัออกเป็น  2 ประเภท 
ไดแ้ก่ ถงุพลาสติกและหลอด สว่นผลติภณัฑอ์ื่นๆ เช่น เสน้ซิป รวมถึงการขายเศษเม็ดพลาสติก เป็นตน้ 

 ขอ้มลูรายไดแ้ละก าไรแยกตามผลติภณัฑข์องกลุม่บรษัิทส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566  มีดงัตอ่ไปนี ้

 (หนว่ย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ถงุพลาสตกิ หลอด อื่น ๆ รวม 

 2567 2567 2567 2567 
รายไดจ้ากสญัญาที่ท ากบัลกูคา้       
รายไดจ้ากลกูคา้ภายนอก     
- ตา่งประเทศ 3,503 50 96 3,649 

- ในประเทศ 362 185 80 627 

รวมรายไดจ้ากสญัญาที่ท ากบัลกูคา้   3,865 235 176 4,276 

ก าไรขัน้ตน้ 796 47 20 863 
รายไดอ้ื่น    40 
ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่น    27 
คา่ใชจ้า่ยในการขายและจดัจ าหนา่ย    (149) 
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร    (362) 
ตน้ทนุทางการเงิน    (5) 

คา่ใชจ้า่ยภาษีเงินได ้    (85) 

ก าไรส าหรบัปี    329 
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 (หนว่ย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ถงุพลาสตกิ หลอด อื่น ๆ รวม 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
รายไดจ้ากสญัญาที่ท ากบั
ลกูคา้           
รายไดจ้ากลกูคา้
ภายนอก         

- ตา่งประเทศ 3,503 2,638 50 71 101 125 3,654 2,834 

- ในประเทศ 362 366 185 156 81 56 628 577 

รวมรายไดจ้ากสญัญาที่
ท ากบัลกูคา้   3,865 3,003 235 227 182 180 4,282 3,411 

ก าไรขัน้ตน้ 796 603 47 45 20 34 863 683 
รายไดอ้ื่น       40 71 
ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่น       27 - 
คา่ใชจ้า่ยในการขายและ
จดัจ าหนา่ย       (149) (128) 

คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร       (353) (276) 
ขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่น       - (10) 
ตน้ทนุทางการเงิน       (2) (3) 

คา่ใชจ้า่ยภาษีเงินได ้       (85) (48) 

ก าไรส าหรบัปี       341 289 

 
 
 (หนว่ย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2567 2566 

จังหวะเวลาในการรับรู้รายได้    
รายไดจ้ากการขาย 4,270,648 4,276,286 3,404,562 

รายไดจ้ากการบรกิาร 5,228 5,228 6,369 

รวมรายไดจ้ากสญัญาที่ท ากบัลกูคา้ - รบัรูร้ายได ้ 
ณ เวลาใดเวลาหนึง่ 4,275,876 4,281,514 3,410,931 
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ขอ้มูลเกีย่วกบัเขตภูมิศาสตร ์ 

 รายไดจ้ากลกูคา้ภายนอกก าหนดขึน้ตามสถานท่ีตัง้ของลกูคา้ 

 (หนว่ย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2567 2566 
ยโุรป 2,133,389 2,133,389 1,893,179 
ประเทศไทย 627,033 627,033 577,456 
ทวีปเอเชีย 401,768 407,406 451,634 
ทวีปอเมรกิา 973,957 973,957 357,295 
ทวีปออสเตรเลยี 139,122 139,122 130,737 

ทวีปแอฟรกิา 607 607 630 

รวม 4,275,876 4,281,514 3,410,931 

 ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ ์

 ที่ดิน อาคารและอปุกรณข์องกลุม่บรษัิทตัง้อยูใ่นประเทศไทยและเวียดนาม 

 ขอ้มูลเกีย่วกบัลูกคา้รายใหญ่ 

 ในปี 2567 กลุม่บรษัิท มีรายไดจ้ากลกูคา้รายใหญ่จ านวน 2 ราย ซึง่มาจากการขายผลติภณัฑถ์งุ หลอด และอื่น ๆ  

(2566: จ านวน 1 ราย) 

25. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

 บริษัทฯและพนกังานของบริษัทฯไดร้ว่มกันจัดตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชีพขึน้ตามพระราชบญัญัติกองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
พ.ศ. 2530 โดยบรษัิทฯจะจ่ายสมทบเขา้กองทนุเป็นรายเดือนในอตัรารอ้ยละ 3 ของเงินเดือน สว่นพนกังานจะจ่ายสมทบ
เขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัรารอ้ยละ 3 ถึง 15 ของเงินเดือน กองทุนส ารองเลีย้งชีพนีบ้ริหารโดยบริษัทหลกัทรพัย์
จดัการกองทนุ ไทยพาณิชย ์จ ากดั และจะจ่ายใหแ้ก่พนกังานเมื่อพนกังานนัน้ออกจากงานตามระเบียบวา่ดว้ยกองทนุของ
บรษัิทฯ ในระหวา่งปี 2567 บรษัิทฯรบัรูเ้งินสมทบดงักลา่วเป็นคา่ใชจ้่ายจ านวน 5.3 ลา้นบาท (2566: 5.3 ลา้นบาท) 
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26.    เงนิปันผล 

 
 อนมุตัิโดย จ านวนเงิน 

เงินปันผล       
ตอ่หุน้ วนัท่ีจ่ายเงินปันผล 

  (ลา้นบาท) (บาท)  
ปี 2567     
เงินปันผลจากผลการด าเนินงาน              
ส าหรบัปี 2566 

ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
เมื่อวนัท่ี 23 เมษายน 2567 148.50 1.65 20 พฤษภาคม 2567 

เงินปันผลระหวา่งกาลจากผลการ
ด าเนินงานส าหรบังวดหกเดือนของ        
ปี 2567 

ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ 
เมื่อวนัท่ี 14 สงิหาคม 2567 

 58.50 0.65 12 กนัยายน 2567 
รวมเงินปันผลจ่ายส าหรบัปี 
   สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 
207.00 2.30  

     
ปี 2566     
เงินปันผลจากผลการด าเนินงาน              
ส าหรบัปี 2565 

ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้เมื่อวนัท่ี 
24 เมษายน 2566 157.50 1.75 22 พฤษภาคม 2566 

รวมเงินปันผลจ่ายส าหรบัปี 
   สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 
157.50 1.75  

27. ภาระผูกพันและหนีส้ินที่อาจเกิดขึน้ 

 กลุม่บรษัิทมีภาระผกูพนัและหนีส้นิที่อาจเกิดขึน้นอกเหนือจากที่เปิดเผยในหมายเหตปุระกอบงบการเงินอื่นดงันี ้

27.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน 

 ณ วันที่  31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทมีรายจ่ายฝ่ายทุนเป็นจ านวนเงินประมาณ  37 ล้านบาท 2 ล้านเหรียญ
สหรฐัอเมริกา และ 49,247 ลา้นเวียดนามดอง (เฉพาะบริษัทฯ 37 ลา้นบาท) (2566: เฉพาะบริษัทฯ: 10 ลา้นบาท) ที่เก่ียวขอ้ง
กบัการติดตัง้อปุกรณ ์เครือ่งจกัร การปรบัปรุงอาคาร และโปรแกรมคอมพิวเตอร ์

27.2 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเชา่สินทรัพยอ์้างอิงที่มีมูลค่าต ่าและสัญญาบริการ 

 กลุ่มบริษัท ไดเ้ขา้ท าสญัญาเช่าสินทรพัยอ์า้งอิงที่มีมลูค่าต ่า และบริการต่างๆที่เก่ียวขอ้ง อายขุองสญัญามีระยะเวลา
ตัง้แต ่1 ถึง 5 ปี  

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษัท มีภาระผูกพนัในการจ่ายค่าเช่าและค่าบริการที่ตอ้งจ่ายในอนาคต
ภายใตส้ญัญาเช่าและบรกิาร ดงันี ้

 (หนว่ย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2567 2566 
จ่ายช าระ    
   ภายใน 1 ปี 20 20 15 
   มากกวา่ 1 ปี แตไ่มเ่กิน 5 ปี 5 5 6 

   รวม 25 25 21 
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27.3 หนังสือค า้ประกันธนาคาร 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯมีหนังสือค า้ประกันซึ่งออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯเหลืออยู่เป็นจ านวนเงิน
ประมาณ 25 ลา้นบาท (2566: 23 ลา้นบาท) ซึง่เก่ียวเนื่องกบัภาระผกูพนัการค า้ประกนัการใชไ้ฟฟ้าของโรงงาน การซือ้
วตัถดุิบและการปฏิบตัิตามสญัญาซึง่เป็นไปตามปกติธุรกิจของบรษัิทฯ 

28. ล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุม่บรษัิทมีสินทรพัยแ์ละหนีส้ินที่วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายตุิธรรมหรือเปิดเผยมลูค่า
ยตุิธรรมแยกแสดงตามล าดบัชัน้ของมลูคา่ยตุิธรรม ดงันี ้ 

 (หนว่ย: พนับาท) 

 ล าดบัชัน้ของมลูคา่ยตุิธรรมระดบั 2 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2567 2566 

สินทรัพยท์ี่วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม     
สนิทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุิธรรมผา่นก าไรหรอื

ขาดทนุ    
เงินลงทนุในกองทนุรวม 61,309 61,309 77,426 
เงินลงทนุในหุน้กูภ้าคเอกชนซึง่ครบก าหนดไถ่ถอนภายในหนึง่ปี - - 50,801 

สนิทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุิธรรม 
ผา่นก าไรหรอืขาดทนุเบ็ดเสรจ็อืน่     
เงินลงทนุในหุน้กูด้อ้ยสทิธิทีม่ีลกัษณะคลา้ยทนุ 79,578 79,578 77,535 

    

หนี้สนิที่วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม    
ตราสารอนพุนัธ ์    

สญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหนา้ - - 4,530 
    

สินทรัพยท์ี่เปิดเผยดว้ยมูลค่ายุติธรรม     
สนิทรพัยท์างการเงินที่วดัมลูคา่ดว้ยราคาทนุตดัจ าหนา่ย    

เงินลงทนุในหุน้กูภ้าคเอกชนซึง่ครบก าหนดไถ่ถอนภายในหนึง่ปี - - 85,094 
เงินลงทนุในพนัธบตัรรฐับาลซึง่ครบก าหนดไถ่ถอนภายในหนึง่ปี 99,385 99,385 54,517 

อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุ 185,476 185,476 185,476 
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29. เคร่ืองมือทางการเงนิ  

29.1 ตราสารอนุพันธ ์ 

 (หนว่ย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2567 2566 

หนี้สนิตราสารอนุพันธ ์    
หนีส้นิตราสารอนพุนัธท์ี่ไมไ่ดใ้ชก้ารบญัชีปอ้งกนัความเสีย่ง    

 สญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหนา้ - - 4,530 

รวมหนีส้ินตราสารอนุพันธ ์ - - 4,530 

 ตราสารอนุพันธท์ี่ไม่ได้ใช้การบัญชีป้องกันความเสี่ยง 

 กลุม่บริษัทใชส้ญัญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศลว่งหนา้เพื่อบริหารความเสี่ยงในการท าธุรกรรมบางส่วน   โดยเขา้ท า
สญัญาดงักลา่วในช่วงเวลาที่สอดคลอ้งกบัความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศของรายการอา้งอิงซึ่งมี
อายสุญัญาโดยทั่วไป 1 ปี  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 กลุม่บรษัิทไมม่ีสญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศคงเหลอื 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บรษัิทฯมีสญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหนา้คงเหลอืดงันี ้

สกลุเงิน 
จ านวน          
ที่ขาย 

จ านวน               
ที่ซือ้ อตัราแลกเปลีย่นตามสญัญา 

วนัครบก าหนด               
ตามสญัญา 

 (ลา้น) (ลา้น) จ านวนที่ขาย จ านวนทีซ่ือ้  
   (บาทตอ่หนว่ยเงินตราตา่งประเทศ)  

2566      
เหรยีญสหรฐัอเมรกิา 6.59 - 33.1900 - 33.4700 - 2 เมษายน 2567 -  

30 พฤษภาคม 2567  
ยโูร 0.65 - 36.5200 - 24 พฤษภาคม 2567  

29.2 วัตถุประสงคแ์ละนโยบายการบริหารความเสี่ยงทางการเงนิ  

เครื่องมือทางการเงินที่ส  าคญัของกลุม่บริษัท ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนีก้ารคา้ และเงิน
ลงทนุ กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงทางการเงินที่เก่ียวขอ้งกบัเครื่องมือทางการเงินดงักลา่ว และมีนโยบายการบริหารความ
เสีย่ง ดงันี ้
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ความเสี่ยงด้านเครดติ 

กลุม่บริษัทมีความเสี่ยงดา้นเครดิตที่เก่ียวเนื่องกับลกูหนีก้ารคา้ เงินฝากกับธนาคารและสถาบนัการเงิน และเครื่องมือ
ทางการเงินอื่นๆ โดยจ านวนเงินสงูสดุที่กลุม่บรษัิทอาจตอ้งสญูเสียจากการใหส้นิเช่ือคือมลูคา่ตามบญัชีที่แสดงอยูใ่นงบ
ฐานะการเงิน ยกเวน้ตราสารอนพุนัธ์ซึ่งไดเ้ปิดเผยจ านวนเงินสงูสดุที่กลุ่มบริษัทอาจตอ้งสญูเสียไวใ้นหวัขอ้ความเสี่ยง
ดา้นสภาพคลอ่ง 

ลูกหนีก้ารค้า  

กลุ่มบริษัทบริหารความเสี่ยงโดยใช้นโยบายและขัน้ตอนในการควบคุมการใหส้ินเช่ืออย่างเหมาะสมจึงไม่คาดว่าจะ
เกิดผลขาดทุนทางการเงินที่มีสาระส าคัญ นอกจากนี ้กลุ่มบริษัทมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหนีก้ารค้าอย่าง
สม ่าเสมอ และมีการจดัท าประกนัสนิเช่ือแบบอื่น ๆ จากธนาคารและสถาบนัการเงินอื่น ที่มีช่ือเสยีง  

กลุม่บรษัิทพิจารณาการดอ้ยคา่ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน อตัราการตัง้ส  ารองของผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดวา่จะ
เกิดขึน้ค านวณโดยพิจารณาจากอายหุนีค้งคา้งนบัจากวนัที่ถึงก าหนดช าระส าหรบักลุม่ลกูคา้ที่มีรูปแบบของความเสี่ย ง
ดา้นเครดิตที่คลา้ยคลงึกนั โดยจดักลุม่ลกูคา้ตามประเภทของลกูคา้ การค านวณผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ดา้นเครดิตที่
คาดวา่จะเกิดขึน้ค านงึถงึผลของความนา่จะเป็นถ่วงน า้หนกั มลูคา่ของเงินตามเวลาและขอ้มลูที่มีความสมเหตสุมผลและ
สามารถสนบัสนุนไดท้ี่มีอยู่ ณ วนัที่รายงานเก่ียวกบัเหตกุารณใ์นอดีต สภาพการณปั์จจุบนัและการคาดการณส์ภาวะ
เศรษฐกิจในอนาคต โดยทั่วไป กลุม่บรษัิทจะตดัจ าหนา่ยลกูหนีก้ารคา้ออกจากบญัชีหากลกูหนีน้ัน้คา้งช าระเกินกวา่หนึ่ง
ปีและกลุม่บรษัิทไมไ่ดม้ีการด าเนินการตามกฎหมายกบัลกูหนีร้ายดงักลา่ว  

เครือ่งมือทางการเงนิและเงนิฝากธนาคาร  

กลุม่บรษัิทบรหิารความเสีย่งดา้นเครดิตที่เก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือกบัธนาคารและสถาบนัการเงินตามนโยบายของกลุม่
บริษัท โดยจะลงทนุกับคู่สญัญาที่ไดร้บัการอนมุตัิแลว้เท่านัน้และอยู่ในวงเงินสินเช่ือที่ก าหนดใหก้บัคู่สญัญาแต่ละราย 
โดยวงเงินสินเช่ือจะถกูสอบทานโดยคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทกุปี และอาจมีการปรบัปรุงในระหว่างปีขึน้อยู่กับ
ความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารของกลุม่บริษัท การก าหนดวงเงินดงักล่าวเป็นการช่วยลดความเสี่ยงของการ
กระจกุตวัและบรรเทาผลขาดทนุทางการเงินท่ีอาจเกิดขึน้จากผิดนดัช าระของคูส่ญัญา 

กลุม่บริษัทมีความเสี่ยงดา้นเครดิตของตราสารหนีแ้ละตราสารอนพุนัธไ์ม่สงูมากนกัเนื่องจากคู่สญัญาเป็นธนาคารที่มี
อนัดบัความน่าเช่ือถือดา้นเครดิตที่อยู่ในระดบัสงูซึ่งประเมินโดยสถาบนัจัดอนัดบัความน่าเช่ือถือดา้นเครดิตระหว่าง
ประเทศ  

ความเสี่ยงด้านตลาด 

กลุม่บรษัิทมีความเสีย่งดา้นตลาด 2 ประเภท ไดแ้ก่ ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นและความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้  

 

ความเสีย่งจากอัตราแลกเปลีย่น  

กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ส  าคัญอันเก่ียวเนื่องจากการน าเข้าหรือส่งออกสินค้าเป็นเงินตรา
ตา่งประเทศและการลงทนุในกองทนุรวมต่างประเทศ โดยกลุม่บรษัิทบรหิารความเสีย่งสว่นใหญ่โดยการเขา้ท าสญัญาซือ้
ขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหนา้ ซึง่สญัญาโดยสว่นใหญ่มีอายไุมเ่กินหนึง่ปี 



 

40 

 
 
กลุม่บรษัิทมียอดคงเหลอืของสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทางการเงินท่ีเป็นสกลุเงินตราตา่งประเทศ ดงันี ้

 

 งบการเงินรวม 
 สนิทรพัยท์างการเงิน หนีส้นิทางการเงิน อตัราแลกเปลีย่นเฉลีย่ 

สกลุเงิน 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2567 

 
(ลา้น) (ลา้น) (บาทตอ่หนว่ยเงินตรา

ตา่งประเทศ) 
เหรยีญสหรฐัอเมรกิา 25.83 (6.27) 33.9488 
ยโูร 1.00 (0.01) 35.3890 
หยวนจีน - (0.01) 4.7130 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สนิทรพัยท์างการเงิน หนีส้นิทางการเงิน อตัราแลกเปลีย่นเฉลีย่ 

สกลุเงิน 
31 ธนัวาคม 

2567 
31 ธนัวาคม 

2566 
31 ธนัวาคม 

2567 
31 ธนัวาคม 

2566 
31 ธนัวาคม 

2567 
31 ธนัวาคม 

2566 

 
(ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (บาทตอ่หนว่ยเงินตรา

ตา่งประเทศ) 
เหรยีญสหรฐัอเมรกิา 23.10 21.98 (6.04) (1.21) 33.9488 34.1781  
ยโูร 1.00 1.06 (0.01) (0.01) 35.3890 37.9813 
เยนญ่ีปุ่ น - - - (0.06) - 0.2458 
หยวนจีน - - (0.01) (0.02) 4.7130 4.8747 
โครนสวีเดน - - - (0.06) - 3.4848 

การวเิคราะหผ์ลกระทบของการเปลีย่นแปลงอตัราแลกเปลีย่น  

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษัทไม่มีความเสี่ยงอย่างเป็นสาระส าคญัจากการเปลี่ยนแปลงของสกุล

เงินตราตา่งประเทศ 

ความเสีย่งจากอัตราดอกเบีย้ 

กลุม่บริษัทมีความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ในระดบัต ่า เนื่องจากสนิทรพัยแ์ละหนีส้ินทางการเงินสว่นใหญ่มีอตัราดอกเบีย้

ที่ปรบัขึน้ลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบีย้คงที่ซึ่งใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั  ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 

และ 2566 กลุม่บรษัิทไมม่ีความเสีย่งอยา่งเป็นสาระส าคญัจากการเปลีย่นแปลงของอตัราดอกเบีย้ 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สินทรพัยท์างการเงินและหนีส้นิทางการเงินท่ีส าคญัสามารถจดัตามประเภทอตัรา
ดอกเบีย้ และส าหรบัสนิทรพัยแ์ละหนีส้ินทางการเงินที่มีอตัราดอกเบีย้คงที่สามารถแยกตามวนัที่ครบก าหนด หรือวนัท่ีมี
การก าหนดอตัราดอกเบีย้ใหม ่(หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบีย้ใหมถ่ึงก่อน) ไดด้งันี  ้

  (หนว่ย: ลา้นบาท) 
 31 ธนัวาคม 2567 
 งบการเงินรวม 
 อตัราดอกเบีย้คงที ่ อตัราดอกเบีย้    

 

           
ภายใน 1 

ปี 
มากกวา่          
1 - 5 ปี 

ปรบัขึน้ลง
ตามราคา
ตลาด 

ไมม่ีอตัรา
ดอกเบีย้ รวม 

อตัรา
ดอกเบีย้ที่
แทจ้รงิ 

      (รอ้ยละตอ่ปี) 
สินทรัพยท์างการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด - - 537 113 650 0.04 - 3.75 
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น - - - 800 800 - 
สนิทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอืน่ 99 - - 61 160 0.95 
สนิทรพัยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอื่น - 80 - 23 103 5.28 - 6.13 
 99 80 537 997 1,713  
หนี้สนิทางการเงนิ       
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น - - - 514 514 - 
หนีส้นิตามสญัญาเชา่ 27 259 - - 286 1.44 - 6.50 
 27 259 - 514 800  

 
  (หนว่ย: ลา้นบาท) 

 31 ธนัวาคม 2567 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 อตัราดอกเบีย้คงที ่ อตัราดอกเบีย้    

 

           
ภายใน 1 

ปี 
มากกวา่          
1 - 5 ปี 

ปรบัขึน้ลง
ตามราคา
ตลาด 

ไมม่ีอตัรา
ดอกเบีย้ รวม 

อตัรา
ดอกเบีย้ที่
แทจ้รงิ 

      (รอ้ยละตอ่ปี) 
สินทรัพยท์างการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด - - 522 21 543 0.04 - 3.75 
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น - - - 822 822 - 
สนิทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอืน่ 99 - - 61 160 0.95 
สนิทรพัยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอื่น - 80 - 7 87 5.28 - 6.13 
 99 80 522 911 1,612  
หนี้สนิทางการเงนิ       
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น - - - 493 493 - 
หนีส้นิตามสญัญาเชา่ 18 15 - - 33 1.44 - 3.00 

 18 15 - 493 526  
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  (หนว่ย: ลา้นบาท) 
 31 ธนัวาคม 2566 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 อตัราดอกเบีย้คงที ่ อตัราดอกเบีย้    

 

           
ภายใน 1 

ปี 
มากกวา่          
1 - 5 ปี 

ปรบัขึน้ลง
ตามราคา
ตลาด 

ไมม่ีอตัรา
ดอกเบีย้ รวม 

อตัรา
ดอกเบีย้ที่
แทจ้รงิ 

      (รอ้ยละตอ่ปี) 
สินทรัพยท์างการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด - - 957 8 965 0.04 - 5.00 
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น - - - 425 425 - 
สนิทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอืน่ 105 - 51 112 268 0.75 - 6.24  
สนิทรพัยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอื่น - 77 - 6 83 5.28 - 6.13 
 105 77 1,008 551 1,741  
หนี้สนิทางการเงนิ       
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น - - - 320 320 - 
หนีส้นิตามสญัญาเชา่ 17 17 - - 34 1.44 - 3.00 
หนีส้นิทางการเงินหมนุเวยีนอื่น - - - 4 4 - 

 17 17 - 324 358  

ความเสีย่งด้านสภาพคล่อง  

กลุม่บรษัิทมีการติดตามความเสี่ยงจากการขาดสภาพคลอ่ง โดยการรกัษาระดบัเงินสดและเงินฝากธนาคารและมีวงเงิน
สินเช่ือจากธนาคารหลายแห่ง ซึ่ง ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษัทไดป้ระเมินแลว้ว่ากลุ่มบริษัทมีเงินทุน
หมนุเวียนเพียงพอที่จะช าระหนีส้นิที่แสดงอยูใ่นงบการเงินจึงไดข้อ้สรุปวา่ ความเสีย่งดงักลา่วอยูใ่นระดบัต ่า 

รายละเอียดการครบก าหนดช าระของหนีส้ินทางการเงินที่ไม่ใช่ตราสารอนพุนัธแ์ละเครื่องมือทางการเงินที่เป็นตราสาร
อนพุนัธข์องกลุ่มบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ซึ่งพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสญัญาที่ยงัไม่คิดลด
เป็นมลูคา่ปัจจบุนั สามารถแสดงไดด้งันี ้

 (หนว่ย: พนับาท) 

 31 ธนัวาคม 2567 

 งบการเงินรวม 

 ภายใน 1 ปี 
มากกวา่               
1 - 10 ปี รวม 

รายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ ์    
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น 514,358 - 514,358 

หนีส้นิตามสญัญาเชา่ (หมายเหต ุ15) 26,902 258,657 285,559 

รวมรายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ ์ 541,260 258,657 799,917 
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 (หนว่ย: พนับาท) 

 31 ธนัวาคม 2567 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ภายใน 1 ปี 
มากกวา่               
1 - 5 ปี รวม 

รายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ ์    
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น 492,660 - 492,660 

หนีส้นิตามสญัญาเชา่ (หมายเหต ุ15) 17,860 14,704 32,564 

รวมรายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ ์ 510,520 14,704 525,224 

 
 (หนว่ย: พนับาท) 

 31 ธนัวาคม 2566 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ภายใน 1 ปี 
มากกวา่               
1 - 5 ปี รวม 

รายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ ์    
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น 319,617 - 319,617 

หนีส้นิตามสญัญาเชา่ (หมายเหต ุ15) 16,512 17,323 33,835 

รวมรายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ ์ 336,129 17,323 353,452 

    

ตราสารอนุพนัธ ์    

หนีส้นิตราสารอนพุนัธ:์ จ่ายช าระสทุธิ (หมายเหต ุ29.1) 4,530 - 4,530 

รวมตราสารอนุพันธ ์ 4,530 - 4,530 

29.3 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงนิ 

 เนื่องจากเครือ่งมือทางการเงินสว่นใหญ่ของกลุม่บริษัทจดัอยู่ในประเภทระยะสัน้หรือมีอตัราดอกเบีย้ใกลเ้คียงกบัอตัรา
ดอกเบีย้ในตลาด กลุม่บริษัทจึงประมาณมลูค่ายตุิธรรมของเครื่องมือทางการเงินใกลเ้คียงกบัมลูค่าตามบญัชีที่แสดงใน
งบฐานะการเงิน  



 

44 

กลุม่บรษัิทมีวิธีการและสมมติฐานท่ีใชใ้นการประมาณมลูคา่ยตุิธรรมของเครือ่งมือทางการเงิน ดงันี  ้

ก) สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทางการเงินท่ีจะครบก าหนดในระยะเวลาอนัสัน้ ไดแ้ก่ เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ลกูหนี ้
และเจา้หนี ้แสดงมลูคา่ยตุิธรรมโดยประมาณตามมลูคา่ตามบญัชีที่แสดงในงบฐานะการเงิน  

ข) เงินลงทนุในตราสารหนี ้แสดงมลูคา่ยตุิธรรมตามราคาตลาด  

ค) เงินลงทุนในตราสารทุน แสดงมลูค่ายุติธรรมตามราคาตลาด หรืออา้งอิงจากแบบจ าลองราคาที่ไดร้บัการยอมรบั
โดยทั่วไป ในกรณีที่ไมม่ีราคาตลาด 

ง)     ตราสารอนพุนัธ ์แสดงมลูคา่ยตุิธรรมซึง่ค านวณโดยใชเ้ทคนิคการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตและแบบจ าลองตาม
ทฤษฎีในการประเมินมลูคา่ ซึง่ขอ้มลูที่น  ามาใชใ้นการประเมินมลูคา่สว่นใหญ่เป็นขอ้มลูที่สามารถสงัเกตไดใ้นตลาด
ที่เก่ียวขอ้ง เช่น อตัราแลกเปลี่ยนทนัที อตัราแลกเปลีย่นลว่งหนา้ของเงินตราตา่งประเทศ เสน้อตัราผลตอบแทนของ
อตัราดอกเบีย้ และเสน้ราคาลว่งหนา้ของสินคา้โภคภณัฑ ์เป็นตน้ กลุ่มบริษัทไดค้  านึงถึงผลกระทบของความเสี่ยง
ดา้นเครดิตของคูส่ญัญาในการประมาณมลูคา่ยตุิธรรมของตราสารอนพุนัธ์ 

ในระหวา่งปีปัจจบุนั ไมม่ีการโอนรายการระหวา่งล าดบัชั้นของมลูคา่ยตุิธรรม 

30. การบริหารจัดการทุน  

 วตัถปุระสงคใ์นการบรหิารจดัการทนุที่ส  าคญัของกลุม่บรษัิท คือการจดัใหม้ีซึง่โครงสรา้งทนุท่ีเหมาะสมเพื่อสนบัสนนุการ
ด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทและเสริมสรา้งมลูค่าการถือหุน้ใหก้ับผูถื้อหุน้ โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุม่บริษัทมี
อตัราสว่นหนีส้นิตอ่ทนุเทา่กบั 0.4:1 และเฉพาะบรษัิทฯมีอตัราสว่นหนีส้นิตอ่ทนุเทา่กบั 0.3:1 (2566: 0.2:1) 

31.    เหตุการณภ์ายหลังรอบระยะเวลารายงาน  

เมื่อวนัท่ี 13 กุมภาพนัธ ์2568 ที่ประชมุคณะกรรมการของบริษัทฯ ไดม้ีมติอนมุตัิการลงทนุเพิ่มใน Thantawan Industry 
(Vietnam) Co., Ltd. (“บรษัิทยอ่ย”) จ านวน 60,000 ลา้นเวียดนามดอง หรอืเทียบเทา่กบั 83 ลา้นบาท  

32. การอนุมัติงบการเงนิ 

 งบการเงินนีไ้ดร้บัอนมุตัิใหอ้อกโดยคณะกรรมการบรษัิทฯเมื่อวนัท่ี 13 กมุภาพนัธ ์2568 



             เอกสารแนบ 1 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับ กรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 
 

ชื่อ-สกุล / ต าแหน่ง  
วันทีไ่ด้รับต าแหน่ง 

อายุ คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัตกิารอบรม 
ประสบการณท์ างานย้อนหลัง 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน / บริษัท / 

ประเภทธุรกิจ 
นางสาวศศิธร วงศว์ไิล 
(ชื่อเดิมนางสาวศศิธร ฝ้ันพรม) 

 
กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการบริษัท 
 

(ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นประธานกรรมการ 
เมื่อวนัท่ี 1 สงิหาคม 2567) 

 
(พน้จากต าแหน่งประธานกรรมการ
ตรวจสอบ และกรรมการสรรหาฯ  
เมื่อวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2567) 

 
สดัสว่นการถือหุน้ : ไมม่ ี

แต่งตั้งเมื่อวนัท่ี 24 เมษายน 2561 
 

ไม่มีความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง
กรรมการ และผูบ้ริหาร 

 

58 - ปริญญาเอก สาขา Public Administration,  University of 
Northern Philippines (UNP) 

- ปริญญาโททางสถิติประยกุต ์สถาบนับณัฑิต พฒันบริหาร
ศาสตร ์ (NIDA) 

- ปริญญาตรีทางบญัชี  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- ปริญญาตรีรฐัศาสตรบ์ณัฑิต มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

โครงการพฒันาผูส้อบบญัชีตลาดทนุ 
- ประกาศนียบตัรกฎหมายภาษีอากร  ศาลภาษี อากรกลาง 
- ประกาศนียบตัรการบริหารองคก์รไม่แสวงหาก าไรตามหลกั

ธรรมาภิบาล รุ่นท่ี 4  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- Role of the Chairman Program (RCP) รุ่น 58-2567 
-      Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE)    
       รุ่นท่ี 45-2567 
- Subsidiary Governance Program รุ่นท่ี 6/2566 
- Risk Management Program for Corporate Leaders  

รุ่น 28/2565 
- Board Nomination and Compensation Program 

(BNCP) รุ่นท่ี 11/2564 
- Directors Certification Program รุ่นท่ี 283/2562 
- Director Accreditation Program รุ่นท่ี 150/2561 
- Advanced Audit Committee Program รุ่นท่ี 31/2561 
- เกียรติบตัรการฝึกอบรม หลกัสตูร เทคนิคการกดัการดว้ย 

Lean Management for Environment และ Innovative 
Technology 

- วฒุิบตัรการอบรมเชิงปฏิบติัการ หลกัสตูรการเสริมทกัษะ
การวินิจฉยัสถานประกอบการ 

- ประกาศนียบตัร หลกัสตูรการพฒันาที่ปรกึษาเชิงธุรกิจ          
อตุสาหกรรม ( Service Provider : SP ) 

2567 - ปัจจบุนั 
 

ประธานกรรมการบริษัท 
 

บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2566 - 2567 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการสรรหาฯ 

บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

ปัจจบุนั ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต  
(ประเทศไทย) 

สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรม
ราชปูถมัภ ์

ปัจจบุนั ผูส้อบบญัชีสหกรณ ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

ปัจจบุนั 
 

กรรมการ บริษัท ไอเอเอส ที่ปรกึษาธรุกิจ  
จ ากดั 

ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท เอวิสโซ (ไทยแลนด)์  
จ  ากดั 

ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท เอเนอรส์ จ ากดั 

2544 - ปัจจบุนั ทีมที่ปรกึษา สมาคมสง่เสริมผูป้ระกอบการ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อมไทย (ATSME)                  

นายอรรถ เหมวจิิตรพันธ ์
 

กรรมการอิสระ 
รองประธานกรรมการบริษัท 

กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาฯ   

 
(ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นรองประธาน

กรรมการบริษัท 
เมื่อวนัท่ี 1 สงิหาคม 2567) 

(ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ 
เมื่อวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2567) 

(ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการสรรหาฯ 
เมื่อวนัท่ี 14 พฤษภาคม 2567) 

 
สดัสว่นการถือหุน้ : ไมม่ ี

แต่งตั้งเมื่อวนัท่ี 14 พฤษภาคม 2567 
 

ไม่มีความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง
กรรมการ และผูบ้ริหาร 
 

66 - ปริญญาโท สาขาการจดัการ สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจ 
ศศินทร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- ปริญญาตรี สาขาการตลาด มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 
 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP)  
167/2555 

- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  
79/2552 

- หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP) 
51/2567 

- หลกัสตูร Role of the Chairman Program (RCL) 
34/2567 

อื่นๆ 

- Advanced Audit Committee Program 2567 

2567 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ, รองประธาน
กรรมการบริษัท, กรรมการ
ตรวจสอบ และกรรมการสรร
หาฯ 

บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2563 - 2566  คณะอนกุรรมการดา้นเศรษฐกจิ
ชีวภาพหมนุเวียนสเีขียว (BCG) 

พลงังาน วสัด ุและชีววิทยาเคมี 
ภายใตก้ระทรวงการอดุมศกึษา 
วิทยาศาสตร ์วิจยัและ
นวตักรรม 

2563 - 2566 ที่ปรกึษาคณะกรรมการ คณะกรรมการเกษตรอินทรีย์
ภายใตก้ระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

2554 – 2561 รองประธานกรรมการ บริษัท เชลลแ์ห่งประเทศไทย 
จ ากดั 

กรรมการบริษัท บริษัท เชลลแ์ห่งประเทศไทย 
จ ากดั 

กรรมการบริษัท บมจ.บริการเชือ้เพลงิการบนิ
กรุงเทพ (BAFS) 

กรรมการบริษัท บริษัท ท่อสง่ปิโตรเลยีมไทย 
จ ากดั (THAPPLINE) 

ผูจ้ดัการทั่วไป ธุรกิจน า้มนัเชือ้เพลงิ
อตุสาหกรรม 



             เอกสารแนบ 1 

 

ชื่อ-สกุล / ต าแหน่ง  
วันทีไ่ด้รับต าแหน่ง 

อายุ คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัตกิารอบรม 
ประสบการณท์ างานย้อนหลัง 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน / บริษัท / 

ประเภทธุรกิจ 
 

 
ผูจ้ดัการกลุม่งานภมูิภาคเอเชีย
ตะวนัออก  
(ฮ่องกง,ไทย,ฟิลปิปินส)์ 

บริษัท เชลลแ์ห่งประเทศไทย 
จ ากดั 

สมาชิกฝ่ายบริหาร บริษัท เชลลแ์ห่งประเทศไทย 
จ ากดั 

นายสิงหชั์ย อรุณวุฒิพงศ ์
 

กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาฯ  
(ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นประธานกรรมการ
ตรวจสอบ และกรรมการสรรหาฯ 

เมื่อวนัท่ี 1 สงิหาคม 2567) 
 

สดัสว่นการถือหุน้ : ไมม่ ี
 

ไม่มีความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง
กรรมการ และผูบ้ริหาร 

 

64 
 

- ปริญญาเอก สาขาการจดัการธุรกิจ  
     มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนดสุติ 
-    ปริญญาโท บริหารธุรกจิ มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 
- ประกาศนียบตัรบณัฑิตทางการสอบบญัชี 
     มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต(การบญัชี)  
     มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- หลกัสตูร Director Certification Program 144/2554 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program 29/2547 
- หลกัสตูร Audit Committee Program 6/2548 
- หลกัสตูร How to Develop a Risk Management Plan  
- หลกัสตูร How to Develop a Risk Management Plan 

2/2555  
- CSR Day for Directors Program สถาบนัไทยพฒันแ์ละ

สถาบนั  
- ธุรกิจเพื่อสงัคม ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 2567 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ, ประธาน

กรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการสรรหาฯ 

- บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 

จ ากดั (มหาชน) 

ปัจจบุนั กรรมการอิสระ, ประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

บมจ. เพาเวอรไ์ลน ์เอ็นจิเนียริ่ง 

ปัจจบุนั ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต  
(ประเทศไทย)  

 สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรม
ราชปูถมัภ ์

2539 - ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ  บริษัท สริินทร ์ซพีีเอ จ ากดั 

2536 - ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ บริษัท เกรซเฟิรม์ จ ากดั 

2531 - ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ บริษัท เทรนน่ิงเซ็นเตอร ์จ ากดั 

นายธนัย ชรินทรส์าร 
 

กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการสรรหาฯ 

(ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นประธานกรรมการสรร
หาฯ เมื่อวนัท่ี 24 เมษายน 2567) 

 
(พน้จากต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ เมื่อ

วนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2567) 
 

สดัสว่นการถือหุน้ : ไมม่ ี
 

ไม่มีความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง
กรรมการ และผูบ้ริหาร 

51 - ปริญญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี สารสนเทศ, 
University of New South Wales, Canberra, Australia 

- ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิศวกรรมโยธา 
University of Illinois at Urbana-Champaign, Illinois, USA 

- ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิศวกรรมโยธา  
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- หลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสงู (วตท.รุ่นท่ี 30/2563) สถาบนั
วิทยาการตลาดทนุ 
 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA)  

11-2567  
- Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) 

รุ่นท่ี 33/2566 
- Board Nomination and Compensation Program (BNCP) 

รุ่นท่ี 12/2564 
- Director Leadership Certification Program (DLCP) รุ่นท่ี 

1/2564 
-  Advanced Audit Committee Program (AACP)  

รุ่นท่ี 32/2562 
- Chartered Director Class (CDC) รุ่นท่ี 3/2551 
- Director Certificate Program (DCP) รุ่นท่ี 98/2551 
- Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 16/2547 

2567 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการสรรหาฯ บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2565 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2565 - 2567 กรรมการสรรหาฯ บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2566 – 2567 กรรมการตรวจสอบ บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2565 - ปัจจบุนั กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร 
และกรรมการบริหารความเสี่ยง 

บริษัท เอสซี แอสเสท 
คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน)  

ปัจจบุนั วิทยากร สมาคมสง่เสริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย 

2547 - 2566 กรรมการ บริษัท ดีคอนโปรดกัส ์จ ากดั 
(มหาชน) 

2562 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และ กรรมการ
ก าหนดค่าตอบแทน 

บริษัท เจ.ดี.ฟู้ด จ ากดั 
(มหาชน) 

2561 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ กรรมการ
ตรวจสอบ และ กรรมการก าหนด
ค่าตอบแทน 

บริษัท เรดดีแ้พลนเน็ต จ ากดั 

2561 - 2564 กรรมการอิสระ บริษัท ดีวี 8 จ  ากดั (มหาชน) 

2560 – 2563 กรรมการยทุธศาสตรไ์อท ี บริษัท ไปรษณียไ์ทย จ ากดั 

นายทรงพล ชัญมาตรกิจ 
 

กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

(ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ
เมื่อวนัท่ี 24 เมษายน 2567) 

 

54 - ปริญญาโท Computer Engineering Mgnt 
มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- Corporate Governance for Executives (CGE)  
      รุ่นท่ี 24-2567 (อยู่ระหว่างการอบรมชดเชย CGE 25/2025) 

2567 - ปัจจบุนั กรรมการ และ 
กรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการ บริษัท สยาม โอเรียนทอล ฟู้ด 
แอนด ์เบฟเวอรเ์รจ จ ากดั 

2565 - 2566 ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร บริษัท ทีวีดี โฮลดิง้ส ์จ  ากดั 
(มหาชน) 

2564 - 2566 ประธานกรรมการ บริษัท เอ็กซเ์พรสโซ่ จ  ากดั 



             เอกสารแนบ 1 

 

ชื่อ-สกุล / ต าแหน่ง  
วันทีไ่ด้รับต าแหน่ง 

อายุ คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัตกิารอบรม 
ประสบการณท์ างานย้อนหลัง 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน / บริษัท / 

ประเภทธุรกิจ 
 

สดัสว่นการถือหุน้ : ไมม่ ี
 

ไม่มีความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง
กรรมการ และผูบ้ริหาร 

- Director’s Guide to Legal Obligations and Duties (DLD) 
รุ่นท่ี 3-2567 

- Directors Certification Program (DCP)  
รุ่นท่ี 146/2554 

- Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) 
รุ่นท่ี 13/2554 

 

 

2563 - 2565 กลุม่ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร  บริษัท เอบพีีโอ จ ากดั 

2562 - ปัจจบุนั กรรมการบริษัท บริษัท ตน้หอม จ ากดั  

2559 - 2561 กรรมการ บริษัท เวสทเ์ทค เอ็กซโ์พเนน
เชียล จ ากดั  

2557 - 2562 ประธานกรรมการ ขอ้มลู บริษัท ทีวีดี โบรกเกอร ์
จ ากดั 

2558 - 2561 ประธานกรรมการ บริษัท จอหน์ มิลส ์จ ากดั  

2556 - 2558 ผูบ้ริหาร ผูบ้ริหารดา้นสื่อ ช่อง 5 

2555 - 2565 ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร บริษัท ทีวี ไดเร็ค จากดั 

2552 - 2553 กรรมการบริหาร บริษัท สตอร ์วิชั่น จากดั 

นางพจนารถ  ปริญภัทรภ์ากร 
 

กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม 
กรรมการบริษัท  

ประธานกรรมการบริหาร 
และรกัษาการประธานเจา้หนา้ที่บริหาร  
(ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นรกัษาการประธาน

เจา้หนา้ที่บริหาร 
เมื่อวนัท่ี 1 พฤษภาคม 2567) 

 
(พน้จากต าแหน่งประธานกรรมการสรร
หาฯ เมื่อวนัท่ี 23 เมษายน 2567) 

 
สดัสว่นการถือหุน้ : ไมม่ ี

(ไดร้บัการแต่งตัง้ต าแหน่งกรรมการ 
ปี 2553) 

 
ไม่มีความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง
กรรมการ และผูบ้ริหาร 

 

  69 - ปริญญาโทเคหพฒันศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- ปริญญาโทสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
- หลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสงูดา้นวิทยาการพลงังาน  

(วพน. รุ่นท่ี12/2561)  
- หลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสงูดา้นการพฒันาธุรกิจ

อตุสาหกรรมและบริการ (วธอ. รุ่นท่ี 3/2559)  
- สถาบนัวิทยาการธุรกิจและอตุสาหกรรม  
- หลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสงู (วตท. รุ่นท่ี 17/2557) สถาบนั

วิทยาการตลาดทนุ  
สมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- Subsidiary Governance Program รุ่น 3/2565 
- Director Leadership Certification Program (DLCP)  

รุ่นท่ี 1/2564 
- Strategic Board Master Class (SBM) รุ่นท่ี 9/2563 
- Advanced Audit Committee Program (AACP)  

รุ่นท่ี 25/2560 
- Board Nomination and Compensation Program 

(BNCP) รุ่นท่ี 1/2560 
- Boards that Make a Difference (BMD) รุ่นท่ี 1/2559  
- Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นท่ี 36/2558 
- Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE)  

รุ่นท่ี 21/2557 
- How to Develop a Risk Management Plan (HRP)  

รุ่นท่ี 2/2555  
- Role of the Compensation Committee (RCC)  

รุ่นท่ี 14/2555  
- Finance for Non-Finance Directors (FND) รุ่นท่ี 25/2549 
- Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 35/2546 

2553 – ปัจจบุนั กรรมการบริษัท  บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2567 - ปัจจบุนั รกัษาการประธานเจา้หนา้ที่
บริหาร 

บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2567 - ปัจจบุนั กรรมการบริษัท บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
(เวียดนาม) จ ากดั 

2566 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการบริหาร บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2566 - 2567 ประธานกรรมการสรรหาฯ บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2553 – 2566 ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2553 – ปัจจบุนั กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ บริษัท บางกอกเทอรม์ินอล 
จ ากดั 

2560 – 2561 
 

กรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2557 – 2560 
 

ประธานกรรมการบริหารความ
เสี่ยง 

บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

 2560 – 2563 กรรมการอิสระ กรรมการ
ตรวจสอบ กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน ประธาน
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
และการพฒันาอย่างยั่งยืน 

บริษัท เนอวานา ไดอ ิจ ากดั 
(มหาชน) 

นายฐิตศัิกดิ ์สกุลครู 
 

กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม 
กรรมการบริษัท 
กรรมการบริหาร 

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
(ไดร้บัการแต่งตัง้ 

เมื่อวนัท่ี 24 เมษายน 2567) 

69 - ปริญญาตรี ศศบ.การบญัชมีหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

- ประกาศนียบตัร Mini M.B.A. รุ่นท่ี 2 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- Subsidiary Governance Program (SGP) 7-2567 

- Hot Issues (HOT) รุ่นท่ี 3/2565 

- Strategic Board Master Class (SBM) รุ่นท่ี 10/2565 

2566 - ปัจจบุนั กรรมการบริหาร  บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2564 - ปัจจบุนั กรรมการบริหารความเสี่ยง  บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2562 - ปัจจบุนั กรรมการบริษัท บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2564 - 2566 ประธานกรรมการสรรหาฯ  บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 



             เอกสารแนบ 1 

 

ชื่อ-สกุล / ต าแหน่ง  
วันทีไ่ด้รับต าแหน่ง 

อายุ คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัตกิารอบรม 
ประสบการณท์ างานย้อนหลัง 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน / บริษัท / 

ประเภทธุรกิจ 
 

สดัสว่นการถือหุน้ : ไมม่ ี
แต่งตั้งเมื่อวนัท่ี 1 มิถนุายน 2562 

 
ไม่มีความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง
กรรมการ และผูบ้ริหาร 

 

- Risk Management Program for Corporate Leaders 

(RCL) รุ่นท่ี 20/2563 

- Board Nomination & Compensation Program (BNCP) 

รุ่นท่ี 1/2560 

- Director Certificate Program Update (DCPU)  

รุ่นท่ี 2/2557 

- Financial Statements for Directors (FSD) รุ่นท่ี 6/2552 

- Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นท่ี 13/2549 

- Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 62/2548 

- Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 13/2547 

2565 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ กรรมการ
ตรวจสอบและประธานกรรมการ
สรรหาฯ 

บริษัท สกาย ไอซีที จ  ากดั 
(มหาชน) 

2564 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บริษัท คานิวาล จ ากดั 

2558 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บริษัท ครีเอทีฟ พาวเวอร ์จ ากดั 

2563 - 2565 กรรมการ บริษัท สกาย ไอซีที จ  ากดั 
(มหาชน) 

2562 - 2565 ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ยเูรกา ดีไซน ์จ ากดั 
(มหาชน) 

2562 - 2564 ประธานกรรมการบริหาร บริษัท แอดวานซ ์คอนเนคชนั 
คอรป์อเรชนั จ ากดั (มหาชน) 

2560 - 2563 กรรมการ รองประธานกรรมการ 
และประธานกรรมการบริหาร 

บริษัท บ ีจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

2562 – 2562 กรรมการก ากบั สถาบนัการบนิพลเรือนแห่ง
ประเทศไทย 

2558 – 2562 กรรมการ และรองประธาน
กรรมการ 

บริษัท ตงฮัว้ โฮลดิง้ จ  ากดั 
(มหาชน) 

2558 - 2560 กรรมการบริหาร บริษัท ดีดี ธัญการย ์จ ากดั 

นางสาวนฤศสัย  มหฐิตรัิฐ 
 

กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม 
กรรมการบริษัท 

ที่ปรกึษาดา้นจดัซือ้ต่างประเทศ 
 

สดัสว่นการถือหุน้ : ไมม่ ี
 
ไม่มีความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง
กรรมการ และผูบ้ริหาร 

 

55 -  ปริญญาโท บริหารธรุกิจมหาบณัฑิต (MBA) 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

-  ปริญญาโท วิทยาศาสตรค์อมพิวเตอร ์
     University of Pennsylvania, U.S.A. 
-  CSR DAY for Directors Program สถาบนัไทยพฒัน ์และ
สถาบนัธุรกิจเพื่อสงัคมตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
-  Director Certification Program (DCP) 267/2561  
-  Director Accreditation Program (DAP) 71/2551 

2567 - ปัจจบุนั 
 

กรรมการบริหาร บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2552 - ปัจจบุนั 
 

กรรมการบริษัท บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2564 - ปัจจบุนั 
 

ที่ปรกึษาดา้นจดัซือ้ต่างประเทศ บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2549 - 2553 
 

รองกรรมการผูจ้ดัการ บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2542 - 2546 ผูช้่วยผูอ้  านวยการฝ่าย
ประสานงาน 

บริษัท บางกอกเทอรม์ินอล จ ากดั 

นายสุรศักดิ ์ เหลืองอร่ามศรี 
 

ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ที่บริหารอาวโุส
กลุม่งานขาย  

 
สดัสว่นการถือหุน้ : ไมม่ ี

 
ไม่มีความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง
กรรมการ และผูบ้ริหาร 

57 - ปริญญาโทบริหารธุรกิจ  สาขาธุรกิจระหว่างประเทศ 

Mercer University of Atlanta, Georgia, U.S.A. 

- CSR DAY for Directors Program 

สถาบนัไทยพฒันแ์ละสถาบนัธุรกิจเพื่อสงัคมตลาด 

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
-   Director Accreditation Program (DAP) 146/2561 

-   Risk Management Program for Corporate Leaders 

(RCL) 12/2561 

2567 - ปัจจบุนั กรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2567 - ปัจจบุนั กรรมการและกรรมการ
ผูจ้ดัการ 

บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
(เวียดนาม) จ ากดั 

2567 - ปัจจบุนั ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ที่
บริหารอาวโุสกลุม่งานการขาย 

บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2564- 2567 ประธานเจา้หนา้ที่กลุม่งาน
ขาย 

บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2563 - 2564 ประธานเจา้หนา้ที่กลุม่งาน
การขายและการตลาด 

บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2561– 2564 กรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2555 - 2562 
 

กรรมการบริษัท  
 

บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2554 – 2558 
 

ผูจ้ดัการทั่วไป 
 

บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2547 - 2552 กรรมการผูจ้ดัการ บริษัท เอ็ม ดี เอส กรุ๊ป 
(ประเทศไทย) จ ากดั 
 
 



             เอกสารแนบ 1 

 

ชื่อ-สกุล / ต าแหน่ง  
วันทีไ่ด้รับต าแหน่ง 

อายุ คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัตกิารอบรม 
ประสบการณท์ างานย้อนหลัง 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน / บริษัท / 

ประเภทธุรกิจ 
นายธรรศพงศ ์ฐิตหิรัิญเมธี 

 
ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ที่บริหารอาวโุสดา้น

บริหารโรงงาน 
(เขา้รบัต าแหน่งเมื่อวนัท่ี 

26 กรกฎาคม 2567) 

 

สดัสว่นการถือหุน้ : ไมม่ ี
 

ไม่มีความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง
กรรมการ และผูบ้ริหาร 

57 - การศกึษา : สถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต  
สาขา ศิลปอตุสาหกรรม : 2532 
(เกียรตินิยม อนัดบั 2) สถาบนัเทคโนโลยี พระจอมเกลา้ 
เจา้คณุทหาร ลาดกระบงั 

หลักสูตรอบรม 
- Leadership Actions : From Digital Transformation to 

Organizational Transformation (HCM club) 
- The Secret Sauce Strategy Forum 

2567 - ปัจจบุนั ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ที่
บริหารอาวโุสดา้นบริหาร
โรงงาน 

บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

นายยศพณ แสงนิล 
 

ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 
ดา้นการลงทนุ 

 
สดัสว่นการถือหุน้ : ไมม่ ี

 
ไม่มีความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง
กรรมการ และผูบ้ริหาร 

39 - ปริญญาโท การเงิน มหาวิทยาลยัเคมบริดจ ์ประเทศองักฤษ 

- ปริญญาตรี วิทยาลยัธุรกิจสเติรน์ มหาวิทยาลยันิวยอรก์ 

(เอ็นวายย)ู ประเทศอเมริกา 

2566 – ปัจจบุนั 
 

 ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ที่บริหาร  
 ดา้นการลงทนุ 

บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2564 – 2566 
 

 ประธานเจา้หนา้ที่กลุม่ 
 กลยทุธแ์ละพฒันาธุรกิจ 

บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2562 – 2564 
 

 นกัพฒันาธุรกิจอาวโุส 
 

บริษัทหลกัทรพัย ์ไทยพาณิชย ์
จเูลยีส แบร ์จ ากดั 

2559 – 2562 
 

 ผูอ้  านวยการฝ่ายกลยทุธ ์
 

กลุม่บริษัท คิง เพาเวอร ์
อินเตอรเ์นชนัแนล 

2555 – 2559 
 

 ผูอ้  านวยการฝ่ายกลยทุธ ์และ 
 วิเคราะหก์ารลงทนุ 

บริษัทหลกัทรพัย ์ยโูอบ ีเคย์
เฮียน (ประเทศไทย) จ ากดั 
(มหาชน) 

2550 – 2554  นกัวิเคราะหข์อ้มลู บลมูเบริก์ แอล.พี. 

นางสาวยุวพร พุ่มประเสริฐ  
 

ประธานเจา้หนา้ที่กลุม่งานบญัชีการเงิน 

(เขา้รบัต าแหน่งเมื่อวนัท่ี 

15 กมุภาพนัธ ์2567) 

 

สดัสว่นการถือหุน้ : ไมม่ ี

 

ไม่มีความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง
กรรมการ และผูบ้ริหาร 

43 - ปริญญาโท บริหารธุรกจิ มหาวิทยาลยัจฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 

- ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- ผูส้อบบญัชีรบัอนุญุาต (ประเทศไทย) 

 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
-   Subsidiary Governance Program (SGP) รุ่นท่ี 4/2566  

-   Company Secretary Program (CSP) รุ่นท่ี 126/2565 

-   Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 194/2565 

 

หลักสูตรอบรม 

-   CFO’s Refresher Course 2567 

2566 - ปัจจบุนั ประธานเจา้หนา้ที่กลุม่งาน
บญัชีการเงิน 

บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2567 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
(เวียดนาม) จ ากดั 

2565 - 2566 ประธานเจา้หนา้ที่กลุม่งาน
การเงิน 

บริษัท เพาเวอร ์โซลชูั่น 
เทคโนโลยี จ  ากดั (มหาชน) 

2562 – 2566 รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
ดา้น บญัชีและการเงิน 

บริษัท บิก๊แก๊ส เทคโนโลยี
จ  ากดั 

2561 - 2562 รองประธานเจา้หนา้ที่บริหาร
ฝ่ายการเงิน 

บริษัท ชีวาศรม อินเตอรเ์นชั่น  
แนล เฮลท ์รีสอรท์ จ  ากดั 

2555 – 2561 รองผูอ้  านวยการ – ฝ่ายที่
ปรกึษาธุุรกรรม 

บริษัท อีวาย คอรป์อเรท 
เซอรว์ิสเซส จ ากดั 

นายอริยะวัฏ จุตโิชตเิดชา 
 

ผูค้วบคมุดแูลการท าบญัชี 
(เขา้รบัต าแหน่งเมื่อวนัท่ี 15 สิงหาคม 

2567) 

 
สดัสว่นการถือหุน้ : ไมม่ ี

 
ไม่มีความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง
กรรมการ และผูบ้ริหาร 

46 - ปริญญาตรี (บญัชี) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

 

หลักสูตรอบรม 

- E-Learning CFO’s Orientation Course 

2567 - ปัจจบุนั ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชี บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2567 - ปัจจบุนั ผูค้วบคมุดแูลการท าบญัชี บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2561 - 2567 ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและ
การเงิน 

บริษัท ดีสโตน คอรป์อเรชั่น 
จ ากดั (มหาชน) 

นายอรรถพล เกรียงไกร 

 
เลขานกุารบริษัท 

 
สดัสว่นการถือหุน้ : ไมม่ ี

47 - ปริญญาโททางสถิติประยกุต ์สาขาการบริหารจดัการระบบ  

สารสนเทศสถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร ์ (NIDA) 

- ปริญญาตรีวิทยาศาสตรบ์ณัฑิต มหาวิทยาลยัศรีนครินทร 

วิโรฒประสานมิตร 

- ประกาศนียบตัร โครงการพฒันาวิชาชีพเลขานกุารบริษัท 

2567 - ปัจจบุนั ผูอ้  านวยการสายงานกลยทุธ์
และความยั่งยืนองคก์ร 

บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2565 - ปัจจบุนั เลขานกุารบริษัท บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2565 – ปัจจบุนั ผูอ้  านวยการสายงานกลยทุธ์
และพฒันาธุรกิจ 

บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 



             เอกสารแนบ 1 

 

ชื่อ-สกุล / ต าแหน่ง  
วันทีไ่ด้รับต าแหน่ง 

อายุ คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัตกิารอบรม 
ประสบการณท์ างานย้อนหลัง 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน / บริษัท / 

ประเภทธุรกิจ 
 

ไม่มีความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง
กรรมการ และผูบ้ริหาร 

 

 

 

 

      (CS รุ่นปี 2566) จากสมาคมบริษัทจดทะเบยีนไทย 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

-  Company Secretary Program (CSP) รุ่นท่ี 73/2559 

-  Company Reporting Program (CRP) รุ่นท่ี 15/2556 

-  Board Reporting Program (BRP)  

-  Effective Minute Taking (EMT) 

2564 – 2565 ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการกลุม่
งานส่งเสริมธุรกิจและกลยทุธ์
องคก์ร 

บริษัท นิ่มซี่เสง็ แคปปิตอล 
จ ากดั 

2563 – 2564 ผูอ้  านวยการอาวโุสกลุม่งาน
สง่เสริมธุรกิจและกลยทุธ์
องคก์ร 

บริษัท จี แคปปิตอล จ ากดั 
(มหาชน) 

2559 – 2563 ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการกลุม่
งานบริหารองคก์รและ
สนบัสนนุธุรกิจ 

บริษัท พีซีเอ็น จ ากดั (มหาชน) 

นายไพรสัณฑ ์ วงศส์มทิธิ ์
 

 พน้จากประธานกรรมการบรษัิท 
เมื่อวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2567 

 
สดัสว่นการถือหุน้ : ไมม่ ี

(ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 
เมื่อวนัท่ี 28 เมษายน 2557) 

 
ไม่มีความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง
กรรมการ และผูบ้ริหาร 

 

65 - ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร ์ 

มหาวิทยาลยัโอคลาโฮมา สเตท สหรฐัอเมริกา 
- หลกัสตูรการบริหารจดัการดา้นความมั่นคงขัน้สงูรุ่นท่ี 5  

สมาคมวิทยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัรในพระบรมราชปูถมัภ ์
- หลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสงู (วตท. รุ่นท่ี 14) สถาบนัวิทยาการ

ตลาดทนุ  

- หลกัสตูรผูน้  าการเปลี่ยนแปลงระดบัสงู บริษัท กริดทีม 

เวิรค์ จ  ากดั  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- Subsidiary Governance Program รุ่น 2/2565 
- Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL)  

รุ่นท่ี 26/2565 
- Director Leadership Certification Program (DLCP) 

รุ่นท่ี 2/2564 
- Boardroom Success Through Financing and Investment    

(BFI) รุ่นท่ี 9/2563 
- Digital Transformation – A Must for all companies 2561 
- IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG)  

รุ่นท่ี 8/2561 
- Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นท่ี 10/2560 
-  Advanced Audit Committee Program รุ่นท่ี 24/2559  
- Director Briefing (Managing Technology & Disruption)   

รุ่นท่ี 4/2559  
-  Boards that Make a Difference (BMD) รุ่นท่ี 1/2559  
-  Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นท่ี 37/2558  
-  Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 92/2550  
-  Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 11/2547  

2565 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท คียแ์คปปิทอล จ ากดั 

2565 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนและกรรมการ
อิสระ 

บริษัท ที ลสีซิ่ง จ  ากดั 

2561 - ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ กรรมการ
สรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน และกรรมการ
อิสระ 

 บริษัท เอสโฮเทล แอนด ์รี
สอรท์ จ  ากดั 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท พี แอดไวเซอรร์ี่ จ  ากดั 

2557 – 2567 กรรมการอิสระ และประธาน
กรรมการ 

บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2555 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท พีดบับลวิ คอนซลัแตนท ์
จ ากดั 

2561 – 2565 กรรมการอิสระ และประธาน
กรรมการตรวจสอบ 

บริษัท จกัรไพศาล เอสเตท 
จ ากดั (มหาชน) 

2559 – 2565 กรรมการอิสระ และประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ธนาคารทหารไทยธนชาต 
จ ากดั (มหาชน) 

2560 – 2562 กรรมการอิสระ บริษัท บริหารสนิทรพัย ์
ธนาคารอิสลามแห่งประเทศ
ไทย จ ากดั 

2559– 2561 กรรมการอิสระ บริษัท กสท โทรคมนาคม 
จ ากดั (มหาชน) 

นายอัษฎากร  ลิม้ปิต ิ
 

 ออกจากต าแหน่งกรรมการตามวาระ 
เมื่อวนัท่ี 24 เมษายน 2567 

 
สดัสว่นการถือหุน้ : ไมม่ ี

แต่งตั้งเมื่อวนัท่ี 1 สงิหาคม 2559 
 

ไม่มีความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง
กรรมการ และผูบ้ริหาร 

70 - วิศวกรรมศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาวิศวกรรมเคม ีมหาวิทยาลยั

มิชิแกน แอนนอ์ารเ์บอร ์สหรฐัอเมริกา 

-  Advance Management Program (AMP) รุ่นท่ี 167/2547 

Harvard Business School 

-  Thailand Energy Academy (TEA) รุ่นท่ี 1/2555 

-  หลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสงู (วตท.รุ่นท่ี 17/2556)  

 สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 

สมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- Role of the Chairman Program Class (RCP) รุ่น 53/2566 

- Director Leadership Certification Program (DLCP) รุ่น 

6/2565     

-  Advanced Audit Committee Program (AACP) 25/2560 

-  Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 75/2549  

2560 - 2567 ประธานกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 

บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2559 – 2567 
 
 

กรรมการอิสระ กรรมการ
ตรวจสอบ และ
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2560 – 2564 กรรมการสรรหา ก าหนด
ค่าตอบแทน และก ากับดแูล
กิจการที่ดี 

บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2558 – 2559 
 

ที่ปรกึษา 
 

บริษัท ปตท.ส ารวจและผลติ
ปิโตรเลยีม จ ากดั (มหาชน)   

2557 – 2558 
 
 
 

รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่
กลุม่งานกลยทุธแ์ละพฒันา
ธุรกิจรกัษาการรองกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่กลุม่งาน
เทคโนโลยี และพฒันาความ
ยั่งยืน 

บริษัท ปตท.ส ารวจและผลติ
ปิโตรเลยีม จ ากดั (มหาชน)     
 
 
 



             เอกสารแนบ 1 

 

ชื่อ-สกุล / ต าแหน่ง  
วันทีไ่ด้รับต าแหน่ง 

อายุ คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัตกิารอบรม 
ประสบการณท์ างานย้อนหลัง 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน / บริษัท / 

ประเภทธุรกิจ 
2553 – 2556 รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่

กลุม่งานกลยทุธแ์ละพฒันา
ธุรกิจ 

บริษัท ปตท.ส ารวจและผลติ
ปิโตรเลยีม จ ากดั (มหาชน)   
  

นายเอกพล พงศส์ถาพร 
 

ลาออกจากต าแหน่งกรรมการ เมื่อวนัท่ี 
30 เมษายน 2567 

 
ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 

(เขา้รบัต าแหน่ง  
ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร  

เมื่อวนัท่ี 1 พฤษภาคม 2566 
ลาออกจากการเป็นพนกังาน เมื่อวนัท่ี 

30 เมษายน 2567) 
 

สดัสว่นการถือหุน้ : ไมม่ ี
 

ไม่มีความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง
กรรมการ และผูบ้ริหาร 

 60 -  ปริญญาโท บริหารธรุกิจมหาบณัฑิต (MBA) ดา้นการตลาดและ
การเงิน, Kellogg, Northwestern U., USA 

-  ปริญญาตร ีวิทยาศาสตรบ์ณัฑิต สาขาเคมีวิศวกรรม 
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- หลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสงู (วตท. รุ่นท่ี 33/2566) สถาบนั
วิทยาการตลาดทนุ 

 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- Risk Management Program for Corporate Leaders 

(RCL) รุ่นท่ี 34-2567 
-       Advanced Audit Committee Program (AACP)  
        53-2567 
- The Board's Role in Mergers and Acquisitions (BMA) 

รุ่นท่ี 3/2566  
- Director Refreshment Program (RFP) รุ่นท่ี 11/2566 
- Hot Issues (HOT) รุ่นท่ี 1/2566 
- Director Leadership Certification Program (DLCP) รุ่น

ที่ 1/2564 
- Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) 

รุ่นท่ี 36/2564 
- National Director Conference (NDC) รุ่นท่ี 1/2563 
- Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นท่ี 40/2560 
- Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) รุ่นท่ี 

12/2557 และ รุ่นท่ี 4/2555 
- Company Secretary Program (CSP) รุ่นท่ี 41/2554 
- Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 141/2554 

2566 - 2567 
 

กรรมการบริษัท 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 
กรรมการบริหาร 

บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2566 - 2567 
 

ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2566 – 2567 กรรมการอิสระ บริษัท ทิปโก ้ฟู้ดส ์จ ากดั 
(มหาชน) 

2566 - ปัจจบุนั 
 

ประธานกรรมการ บริษัท จีพี โมบลิตีิ ้จ  ากดั 
(มหาชน) 

2566 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ และ
ประธานกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 

บริษัท ไลทซ์อรส์ จ ากดั 

2556 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ ประธาน
กรรมการสรรหาฯ และ
กรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ทีทีพี ซพัพลเีมน้ส ์จ ากดั 

2559 - 2567 ประธานกรรมการ บริษัท ไวซ ์โลจิสติกส ์
(สงิคโปร)์ จ  ากดั 

2564 - ปัจจบุนั 
 

กรรมการ สมาคมบริษัทจดทะเบยีนไทย 

2555 - 2563 กรรมการผูจ้ดัการ บริษัท ทิปโก ้ฟู้ดส ์จ ากดั 
(มหาชน) 

นายธีระชัย  สิริธัญญานนท ์
 

ลาออกจากต าแหน่งกรรมการ  
มีผลวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2567 

 
สดัสว่นการถือหุน้ : ไมม่ ี

 
ไม่มีความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง

กรรมการ และผูบ้ริหาร 

 59 -  ปริญญาโทบริหารธุรกจิ มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 
-  บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์ 
-  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย  (CPA : Certified 

Public Accountant) 
- CSR DAY for Directors Program สถาบนัไทยพฒัน ์

  และสถาบนัธุรกิจเพื่อสงัคมตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
- การบริหารความรบัผิดชอบต่อสงัคมเพื่อการพฒันา 

  อย่างยั่งยืน สถาบนัธุรกิจเพื่อสงัคมตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
 

 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- Risk Management Program for Corporate Leaders รุ่นท่ี   

  29/2565 
- Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 317/2565 
- Corruption Risk & Control: Technical Update (CRC) รุ่นท่ี  

  9/2564 
- Board Report Program (BRP) 23/2560 
- Director Accreditation Program (DAP) 142/2560 
- Company Secretary Program (CSP) 84/2560 

2567 - 2567 
 

กรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2566 - 2567 รกัษาการประธานเจา้หนา้ที่
กลุม่งานบญัชีการเงิน 

บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 
 

2565 - 2567 
 

กรรมการบริษัท บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2564 - 2567 
 

ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ที่
บริหารส านกัประธาน
เจา้หนา้ที่บริหาร 

บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2563 - 2564 
 

ประธานเจา้หนา้ที่กลุม่งาน
ส านกัประธานเจา้หนา้ที่
บริหาร 

บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2553 – 2562 
 

กรรมการบริษัท  
 

บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2550 - 2565 เลขานกุารบริษัท บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

นายสุรชัย ชัยชมภู 
 

ประธานเจา้หนา้ที่กลุม่งานปฏิบติัการ 
  

56 - ปริญญาโท สาขาวิชาเอกการบริหารธรุกิจ 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระ
นครเหนือ 

 

2567 – 2567 ประธานเจา้หนา้ที่กลุม่งาน
ปฏิบติัการ   

บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2563 - มกราคม 2566 ผูจ้ดัการฝ่ายการผลติ บริษัท แอนเซลล ์(ประเทศไทย) 
จ ากดั 

2561 – 2563 ผูอ้  านวยการโรงงาน บริษัท วิลสนัอารท์ (ประเทศ
ไทย) จ ากดั 



             เอกสารแนบ 1 

 

ชื่อ-สกุล / ต าแหน่ง  
วันทีไ่ด้รับต าแหน่ง 

อายุ คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัตกิารอบรม 
ประสบการณท์ างานย้อนหลัง 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน / บริษัท / 

ประเภทธุรกิจ 
(เขา้รบัต าแหน่งเมื่อวนัท่ี 1 มกราคม 
2567 ลาออกจากการเป็นพนกังาน 
มีผลถงึวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567) 

 
สดัสว่นการถือหุน้ : ไมม่ ี

 
ไม่มีความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง
กรรมการ และผูบ้ริหาร 
 

  

 2559 - สิงหาคม 2561 ผูจ้ดัการไซตง์าน บริษัท บาเซล แอดวานซ ์โพลี
โอลฟิินซ ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

นายศิริภัทร โกเอีย้น 
 

ประธานเจา้หนา้ที่กลุม่งานบริหารบุคคล
และความยั่งยืนองคก์ร 

(ลาออกจากการเป็นพนกังาน 
มีผลวนัท่ี 1 สงิหาคม 2567) 

 
สดัสว่นการถือหุน้ : ไมม่ ี

 
ไม่มีความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง

กรรมการ และผูบ้ริหาร 

40 - ปริญญาโท สาขาวิชาเอกวิทยาการประกนัภยัและการบริหาร

ความเสี่ยง สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร ์(NIDA) 

- ปริญญาตรี สาขาสถิติ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

- ประกาศนียบตัร ภาษาจีน มหาวิทยาลยัเซียงไฮเ้จียงตง 

ประเทศจีน 

2565 – 2567 
 

ประธานเจา้หนา้ที่กลุม่งาน
บริหารบคุคลและความยั่งยืน
องคก์ร 

บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2564 – 2565 
 

รองผูอ้  านวยการ ส านกัประธาน
เจา้หนา้บริหาร 
 

บริษัท คาราบาว กรุ๊ป 

2563 – 2564 
 

ผูจ้ดัการสายงานสรรหา
ภมูิภาค 

บริษัท เทสโกโ้ลตัส 

2554 – 2563 
 

กรรมการผูจ้ดัการและผูก้่อตัง้ บริษัท วิคิวบ ์อินเตอร์
เนชนัแนล ประเทศ จีน 

นายชานนท ์ศิริวงศ ์
 

ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ที่บริหารดา้น
การตลาด 

(ลาออกจากการเป็นพนกังาน 
มีผลวนัท่ี 1 กนัยายน 2567) 

 
สดัสว่นการถือหุน้ : ไมม่ ี

 
ไม่มีความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง

กรรมการ และผูบ้ริหาร 

53 - บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร ์

แห่งจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  

- ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร  ์

2565 – 2567 ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ที่
บริหารดา้นการตลาด 

บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

2563 – 2564 
 

ผูจ้ดัการทั่วไป 
 

บริษัท ไทยนิปปอนรบัเบอร์
อินดสัตรี ้จ  ากดั (มหาชน) 

2560 – 2562 
 

ผูจ้ดัการฝ่าย Digital 
Program  

บริษัท ปนูซีเมนตน์ครหลวง 
จ ากดั (มหาชน) 

2558 – 2560 Country Marketing 
Manager 

บริษัท โททาลเอนเนอรย์ี่ส ์มาร์
เก็ตติง้ (ประเทศไทย) 

 



เอกสารแนบ 2  

 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทที่เกี่ยวข้องกนั                                                             

 
รายช่ือ 

 

บมจ. ทานตะวันอุตสาหกรรม  
คณะกรรมการ

บริษัท 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
คณะกรรมการ 

สรรหาฯ 
คณะกรรมการ 

บริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการ 

บริหาร 
ประธาน กรรมการ ประธาน กรรมการ ประธาน กรรมการ ประธาน กรรมการ ประธาน กรรมการ 

1. นางสาวศศธิร  วงศว์ิไล (1) /     /     
2. นายอรรถ เหมวิจิตรพนัธ์(2)  /  /  /     
3. นายสงิหช์ยั อรุณวฒุพิงศ ์(3)  /  /  /     
4. นายธนยั  ชรนิทรส์าร(4)  /  / /      
5. นายทรงพล ชญัมาตรกิจ (5)  /  /       
5. นางพจนารถ  ปรญิภทัรภ์ากร(6)  /   /    /  
6. นายฐิตศิกัดิ ์ สกลุครู(7)  /     /   / 
7. นางสาวนฤศสยั  มหฐิตริฐั (8)  /        / 
8. นายสรุศกัดิ ์เหลืองอรา่มศรี (9)        /   
นายไพรสณัฑ ์ วงศส์มิทธ์ิ (10) /          
นายอษัฎากร  ลิม้ปิต ิ(11)  /  /   / /   
นายเอกพล พงศส์ถาพร (12)  /      /  / 
นายธีระชยั  สริธิญัญานนท ์(13)  /      /   

 
หมายเหต ุ 

(1) นางสาวศศธิร วงศว์ไิล ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นประธานกรรมการบรษิัท เมือ่วนัที ่1 สงิหาคม 2567 
พน้จากต าแหนง่ประธานกรรมการตรวจสอบ เมือ่วนัที ่31 กรกฎาคม 2567 

(2) นายอรรถ เหมวจิิตรพนัธ์ ไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษิัท  เมือ่วนัที ่14 พฤษภาคม 2567 
และไดร้บัการแต่งตัง้เป็นรองประธานกรรมการบรษิัท เมือ่วนัที ่1 สงิหาคม 2567 
ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ เมือ่วนัที ่15 พฤศจิกายน 2567 

(3) นายสงิหช์ยั อรุณวฒุพิงศ ์ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิัท เมือ่วนัที ่1 สงิหาคม 2567 
ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ เมือ่วนัที ่1 สงิหาคม 2567 
ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นคณะกรรมการสรรหาฯ เมือ่วนัที ่1 สงิหาคม 2567 

(4) นายธนยั  ชรนิทรส์าร ไดแ้จง้ลาออกจากต าแหนง่กรรมการตรวจสอบ มผีลวนัที ่14 พฤศจิกายน 2567 
(5) นายทรงพล ชญัมาตรกจิ ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ เมือ่วนัที ่24 เมษายน 2567 

ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ เมือ่วนัที ่24 เมษายน 2567 
(6) นางพจนารถ ปริญภัทร์ภากร ลาออกจากต าแหน่งประธานกรรมการสรรหาฯ เมื่อวนัที่ 23 เมษายน 2567 และเข้ารบัต าแหน่ง

รกัษาการประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร ตัง้แต่วนัที ่1 พฤษภาคม 2567  
(7) นายฐิตศิกัดิ ์ สกลุครู ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง แทนนายอษัฎากร ลิม้ปิตเิมือ่วนัที ่24 เมษายน 2567 
(8) นางสาวนฤศสยั  มหฐิตริฐั ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบรหิาร แทนนายเอกพล พงศส์ถาพร เมือ่วนัที ่15 สงิหาคม 2567 
(9) นายสรุศกัดิ ์เหลอืงอร่ามศร ีไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบรหิารความเสีย่ง เมือ่ 24 เมษายน 2567 
(10) นายไพรสณัฑ ์วงศส์มทิธิ ์ลาออกจากต าแหนง่กรรมการ เมือ่วนัที ่31 กรกฎาคม 2567 
(11) นายอษัฎากร ลิม้ปิต ิออกจากต าแหนง่กรรมการตามวาระ เมือ่วนัที ่เมือ่วนัที ่24 เมษายน 2567 



(12) นายเอกพล พงศส์ถาพร ลาออกจากต าแหนง่กรรมการและประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร เมือ่วนัที ่30 เมษายน 2567 
(13) นายธีระชยั  สริธิญัญานนท ์ลาออกจากต าแหนง่กรรมการ เมือ่วนัที ่30 พฤศจิกายน 2567 

ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบรหิารความเสีย่ง เมือ่ 24 เมษายน 2567 และพน้วาระ เมือ่วนัที ่30 พฤศจิกายน 2567  

 
หมายเหต ุ  

1. นางพจนารถ ปรญิภทัรภ์ากร เป็นกรรมการของบรษิัททีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี ้ 
1) บรษิัท ทานตะวนักรุ๊ป จ ากดั 
2) บรษิัท ทานตะวนัธุรกจิ จ ากดั 
3) บรษิัท ทานตะวนั จ ากดั 
4) บรษิัท บางกอกเทอรม์ินอล จ ากดั 
5) บรษิัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม (เวยีดนาม) จ ากดั 

2. นายธีระชยั สริธิญัญานนท ์เป็นกรรมการของบรษิัททีเ่กีย่วขอ้ง คอื บรษิัท บางกอกเทอรม์ินอล จ ากดั 
3. นายสรุศกัดิ ์ เหลอืงอร่ามศร ีเป็นกรรมการของบรษิัททีเ่กีย่วขอ้ง คอื  

บรษิัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม (เวยีดนาม) จ ากดั 
4. นางสาวยวุพร พุม่ประเสรฐิ เป็นกรรมการของบรษิัททีเ่กีย่วขอ้ง คอื  

บรษิัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม (เวยีดนาม) จ ากดั 
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รายละเอียดเกี่ยวกับผู้ตรวจสอบภายใน                                                                       
 การตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ เพื่อให้เกิดความโปร่งใส บริษัทฯ  ได้ว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายใน 
(Outsource internal audit) ที่มีความรู ้ความเช่ียวชาญดา้นการตรวจสอบภายใน รวมถึงมีความเป็นอิสระ มีการรายงานผลการ
ตรวจสอบภายในตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเขา้รว่มประชุมเพื่อรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
ทกุไตรมาส 

คณะกรรมการตรวจสอบไดแ้ตง่ตัง้ บรษัิท ไอเอ ซิกเนเจอร ์จ ากดั เป็นผูต้รวจสอบภายใน ซึง่ไดพ้ิจารณาคณุสมบตัิวา่มี
ความเหมาะสมที่จะปฏิบตัิหนา้ที่ดงักลา่วไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 
 ทัง้นี ้การพิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้ ถอดถอน ผูต้รวจสอบภายในของบรษัิทฯ จะตอ้งผา่นการอนมุตัิหรอืไดร้บัความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยรายละเอียดเก่ียวกบัผูต้รวจสอบภายใน มีดงันี ้
นายสธีุ ตาณวาณิชกลุ 

ต าแหนง่ กรรมการผูจ้ดัการ บรษัิท ไอเอ ซิกเนเจอร ์จ ากดั  
ประสบการณท์ างาน  

 
               2557 – ปัจจบุนั 

 
: 

 
- กรรมการผูจ้ดัการ  

บรษัิท ไอเอ ซิกเนเจอร ์จ ากดั 
- หัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน ของบริษัทที่ว่าจ้างงานบริการตรวจสอบระบบ

ควบคมุภายใน 
          2563 - ปัจจบุนั 

 
          2564 – 2565 
 

: 
 
: 
 

- กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ  
คณะบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรตันโกสนิทร ์

- ประธานกรรมการบรหิาร  
บรษัิท ซิกเนเจอร ์กรุป๊ โฮลดิง้ จ ากดั    

          2562 – 2564 : - กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ (วาระ 2 ปี พ.ย. 2562 - พ.ย. 2564)  
สมาคมผูต้รวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย 

          2555 – 2558 : - ผูอ้  านวยการสายงานการเงินรวมและควบคมุการปฏิบตัิงาน  
กลุม่บรษัิทไทยรุง่กรุป๊ (เทรดดิง้) 

          2549 - 2555 : - ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน   
กลุม่บรษัิทไทยรุง่กรุป๊ (เทรดดิง้) 

          2548 – 2549 : - ผูต้รวจสอบภายใน (อาวโุส) 
บรษัิท รชิ เอเชีย สตีล จ ากดั (มหาชน) 

          2546 - 2548 : - ผูต้รวจสอบภายใน   
บรษัิท สงิห ์คอรป์อเรชั่น จ ากดั 
 

สดัสว่นการถือหลกัทรพัยใ์นบรษัิทฯ: …-ไมม่-ี……………………………….. 
การศึกษา 
- ปรญิญาโท การบญัชี  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 
- ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ (การตลาด) มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑติย ์
- ปรญิญาตร ีการบญัชี (เกียรตินยิมอนัดบั 1) มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์



    เอกสารแนบ 3   

ประสบการณ ์
               การฝึกอบรม                                                          
 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- สอบผา่นตามเกณฑ ์วฒุิบตัร CPIAT (เลขที่ 17)  
สมาคมผูต้รวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย 

- ผูต้รวจสอบประเมินอิสระ รบัรอง CAC SME Certification  
โครงการแนวรว่มปฏิบตัขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นทจุรติ 

- The Institute of Internal Auditors (IIA) 's Endorsed Internal Auditing Program 
(EIAP) จากจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  

- Director Certificate Program (DCP) รุน่ 238  
สมาคมสง่เสรมิกรรมการบรษัิทไทย 

- Anti-Corruption the Practical Guide (ACPG)  
สมาคมสง่เสรมิกรรมการบรษัิทไทย 

- Certification of PDPA: C-DPF, C-DPP, C-DPO  
ของ ACIS Professional Center  

- Certification of Forensic Accounting  
ของ สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์

- EMBRYO Incubation Program รุน่ท่ี 3  
ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย, หอการคา้ไทย, มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

- Digital Accountant ของสภาวิชาชีพบญัชี 
- วฒุิบตัรผูต้รวจสอบภายในวชิาชีพ ของสภาวิชาชีพบญัชี 
- The STORY รุน่ท่ี 7 มหาวิทยาลยัศรปีทมุ 
อาจารยพ์ิเศษ 
- สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คณุทหารลาดกระบงั 
- มหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบรุี 
- มหาวิทยาลยัรงัสติ 
- มหาวิทยาลยัเจา้พระยา 
- มหาวิทยาลยัเอเชียอาคเนย ์ 

ประวัติการบรรยาย 
 

 วิทยากรพิเศษ  
- มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรตันโกสนิทร ์
- มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑติย ์
- มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบรุ ี 
- สมาคมผูต้รวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย  

(หลกัสตูร “คลนิิค ไอเอ” ครัง้ที่ 9/54) 
- สถาบนัวิจยัโอเมกา้เวิลดค์ลาส  

หลกัสตูร “IPO TOTAL STRATEGY” และ  
หลกัสตูร “Corporate Compliance & Internal Control” 

- ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  
หลกัสตูร “IPO Roadmap CEO – Executive Program” 
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- กลุม่บรษัิทท่ีเขา้รว่มโครงการของ CAC  
หลกัสตูร “Anti-Corruption Policy” 

- กลุม่บรษัิทท่ีเตรยีมเขา้ตลาดหลกัทรพัย ์และบรษัิททั่วไป     
หลกัสตูร “Internal Control” และ หลกัสตูร “ERM” 

- การฝึกอบรมภายใน ของบรษัิท แอสเซท โปร แมเนจเมน้ท ์จ ากดั  
[APM] หลกัสตูร “Internal Control ที่มีประสทิธิภาพและมมุมองที ่FA ควรรู”้ 

- สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คณุทหารลาดกระบงั    
บรรยายการสอนออนไลน ์หลกัสตูร “Modern Entrepreneur” 

- หอการคา้จงัหวดัขอนแก่น โดยบรษัิท แอสเซท โปร แมเนจเมน้ท ์จ ากดั (APM) 
หลกัสตูร 1st Khon Kaen Capital Market Academy 

- มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑติย,์ มหาวิทยาลยัรงัสติ, มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
รตันโกสนิทร,์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนอืหลกัสตูร IA for 
IPO Pitching Boot Camp ครัง้ที่ 1 

- ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย, หอการคา้ไทย, มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย, 
หลกัสตูร EMBRYO Incubation Program รุน่ท่ี 4 
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ทรัพยส์ินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกจิ 
ทรัพยส์ินส าคัญที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีทรพัยส์ินส าคญัที่ใชใ้นประกอบธุรกิจโดยแสดงราคาทนุหลงัจากหกัค่าเสือ่ม
ราคาสะสมเป็นมลูคา่สทุธิ ดงันี ้
รายละเอียดทรัพยส์นิที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 

ประเภทลักษณะทรัพยสิ์น ลักษณะกรรมสิทธ์ิ 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี 

(ล้านบาท) 
ภาระผูกพัน 

ทีด่ิน 
- ที่ดิน 21 แปลง เนือ้ที่รวม 28 ไร ่1 งาน 62.80 ตารางวา ที่ตัง้ ต.
ออ้มใหญ่ อ.สามพราน จ.นครปฐม  
- ที่ดิน เนือ้ที่รวม 2 ไร ่2 งาน 91 ตารางวา (164 ม.8)                                                       
- ที่ดิน เนือ้ที่รวม 1 ไร ่2 งาน 56 ตารางวา (165 ม.8) 

 
เป็นเจา้ของ 

 
เป็นเจา้ของ 
เป็นเจา้ของ 

 
101.46 

 
15.49 
19.60 

 
ไมมี่ภาระผกูพนั 

 
ไมมี่ภาระผกูพนั 
ไมมี่ภาระผกูพนั 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 
- อาคารส  านกังาน 2 ชัน้ ที่ตัง้ ต.ออ้มใหญ่  
   อ. สามพราน จ.นครปฐม 
- อาคารโรงงานและคลงัสินคา้ 10 อาคาร ที่ตัง้   
   ต.ออ้มใหญ่ อ.สามพราน จ.นครปฐม 
- อาคารโรงงานและส านกังาน ที่ตัง้ 165 ต.ออ้มใหญ่  
   อ. สามพราน จ.นครปฐม 
- สว่นปรบัปรุงอาคาร ชัน้ 32 A ที่ตัง้ 123 อาคารซนัทาวเวอรส์ 
แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 

 
เป็นเจา้ของ 

 
เป็นเจา้ของ 

 
เป็นเจา้ของ 

 
เป็นเจา้ของ 

17.74 
 

161.03 
 

12 
 

2.1 

 
ไมมี่ภาระผกูพนั 

 
ไมมี่ภาระผกูพนั 

 
ไมมี่ภาระผกูพนั 

 
ไมมี่ภาระผกูพนั 

 
อุปกรณ ์ เป็นเจา้ของ 71.64 ไมมี่ภาระผกูพนั 

    เคร่ืองจักร 
- เครือ่งจกัรที่เก่ียวขอ้งกบัผลิตภณัฑห์ลอดเครือ่งดื่ม   
- เครือ่งจกัรที่เก่ียวขอ้งกบัผลิตภณัฑถ์งุ 
- เครือ่งจกัรที่เก่ียวขอ้งกบัผลิตภณัฑอ่ื์น 

 
เป็นเจา้ของ 
เป็นเจา้ของ 
เป็นเจา้ของ 

 
16.33 

            240.82 
6.81 

 
ไมมี่ภาระผกูพนั 
ไมมี่ภาระผกูพนั 
ไมมี่ภาระผกูพนั 

เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ เป็นเจา้ของ 21.28 ไมมี่ภาระผกูพนั 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใช้ส านักงาน เป็นเจา้ของ 50.33 ไมมี่ภาระผกูพนั 
ยานพาหนะ เป็นเจา้ของ 0.04 ไมมี่ภาระผกูพนั 
ทรัพยสิ์นระหว่างสร้าง เป็นเจา้ของ 61.77 ไมมี่ภาระผกูพนั 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
- ที่ดิน 3 แปลง เนือ้ที่รวม 103 ไร ่3 งาน 30 ตารางวา ที่ตัง้ ต.บา้น
นา อ.กบินทรบ์รุ ีจ.ปราจีนบรุ ี  

-  ที่ดิน 5 แปลง เนือ้ที่รวม 68 ไร ่5 ตารางวา ที่ตัง้ ต.หนองก่ี อ.
กบินทรบ์รุ ีจ.ปราจีนบรุ ี

เป็นเจา้ของ 
 

เป็นเจา้ของ 

3.14 
 

40.00 

ไมมี่ภาระผกูพนั 
 

ไมมี่ภาระผกูพนั 

รวม     841.58  
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รายการท่ีดินที่เป็นอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุเป็นท่ีดินที่ยงัไมไ่ดใ้ชใ้นการด าเนินงาน โดยบรษัิทฯไดพ้ิจารณาน า
พืน้ท่ีไปจดัจ าหนา่ยโดยอยูร่ะหวา่งการด าเนินการ 

 
สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน 

      หนว่ย: ลา้นบาท 

 โปรแกรมคอมพิวเตอร ์  ลิขสิทธ์ิ   รวม 

ราคาทนุ 40.31  11.21   51.52 
หกัคา่ตดัจ าหนา่ยสะสม (26.70)  (10.47)   (37.17) 

มลูคา่สทุธิตามบญัชี 13.61  0.74   14.35 
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นโยบายและแนวปฏบัิตกิารก ากับดูแลกิจการฉบับเตม็  

และจรรยาบรรณธุรกิจฉบับเตม็ทีบ่ริษัทฯได้จัดท า 
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คู่มือการกาํกับดแูลกจิการทีด่ ี 

และจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ 
 

  



เอกสารแนบ 5.1.1 

หนา้ที่ 2/27 

 
 
 
 
 

การกาํกับดูแลกจิการทีด่ ี
 

บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน) 
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นิยามและความหมาย 
การกํากับดูแลกิจการที่ดี หมายถึง การจัดโครงสร้าง และกลไกการบริหารจัดการภายในองค์กร เพื่อเช่ือมโยง

ความสมัพนัธร์ะหวา่งคณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร พนกังาน และผูถื้อหุน้โดยมีวตัถปุระสงคท์ี่ส ําคญัในการสรา้งประโยชนท์ี่
เหมาะสมแก่ผูถื้อหุน้ โดยคาํนึงถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียโดยรวม การจัดโครงสรา้ง และกลไกการบริหารจดัการดงักล่าวตอ้งสะทอ้น
หลกัการสาํคญั 
 
ความสาํคัญของการกาํกับดูแลกิจการที่ด ี

1. เสริมสรา้งระบบบริหารจดัการที่ดี โปรง่ใส และมีมาตรฐานชดัเจน เป็นสากล ซึ่งจะช่วยใหบ้ริษัทฯ มีศกัยภาพในการ
แขง่ขนั ปอ้งกนัและขจดัความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจเกิดขึน้ 

2. สรา้งความเช่ือมั่นแก่ผูล้งทนุทั้งภายในและภายนอกประเทศ โดยสนบัสนนุใหม้ีการสื่อสารระหว่างบริษัทฯ และผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยี 

3. เป็นเครื่องมือในการวัดผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และตรวจสอบการทํางานต่างๆเพื่อปรับปรุงแก้ไขการ
ดาํเนินงานใหม้ีประสทิธิภาพยิ่งขึน้ 

4. สรา้งกรอบความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิทและผูบ้รหิารตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย รวมทั้งเป็นการสรา้งพนัธะ
ผกูพนัเพื่อใหฝ่้ายบรหิารใชอ้าํนาจภายในขอบเขตที่กาํหนด 

 
แนวปฏิบตัิทีด่ตีามหลกัการกาํกับดูแลกิจการที่ด ี

คณะกรรมการบริษัทใหค้วามสาํคัญต่อการปฏิบัติตามหลกัการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยครอบคลุมหลกัปฏิบตัิตาม
หลกัการกาํกบัดแูลกิจการ (Corporate Governance) 8 หลกัปฏิบตัิ ดงันี ้

1. ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้น ําองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่           
กิจการอยา่งยั่งยืน 

2. กาํหนดวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัของบรษัิทฯ ที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน 
3. เสรมิสรา้งคณะกรรมการบรษัิทท่ีมีประสทิธิผล 
4. สรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูและการบรหิารบคุลากร 
5. สง่เสรมินวตักรรม และประกอบธุรกิจอยา่งมีความรบัผิดชอบ 
6. ดแูลใหม้ีระบบการบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม 
7. รกัษาความนา่เช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มลู 
8. สนบัสนนุการมีสว่นรว่มและการสือ่สารกบัผูถื้อหุน้ 
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หลักปฏิบัติ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้นําองคก์รที่สร้างคุณค่า
ให้แก่กิจการอยา่งยั่งยนื 

1.1 คณะกรรมการบริษัทจะทําความเข้าใจบทบาทและตระหนักถึงความรับผิดชอบในฐานะผู้นําที่ต้องกาํกับ
ดูแลใหบ้ริษัทมีการบริหารจัดการที่ดี ซ่ึงครอบคลุมถงึ 
(1)  การกาํหนดวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมาย 
(2)  การกาํหนดกลยุทธ์ นโยบายการดาํเนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรพัยากรสําคญัเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละ

 เปา้หมาย 
(3)  การติดตาม ประเมินผล และดแูลการรายงานผลการดาํเนินงาน 
 

1.2 ในการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลบริษัทฯ ให้นําไปสู่ผลการ
กาํกับดูแลกิจการที่ดี (Governance Outcome) อยา่งน้อย ดังต่อไปนี้ 
(1)  สามารถแขง่ขนัได ้และมีผลประกอบการท่ีดีโดยคาํนงึถึงผลกระทบในระยะยาว 
(2)  ประกอบธุรกิจอยา่งมีจรยิธรรม เคารพสทิธิ และมีความรบัผิดชอบตอ่ผูถื้อหุน้ และผูม้ีสว่นไดเ้สยี 
(3)  เป็นประโยชนต์อ่สงัคม และพฒันาหรอืลดผลกระทบดา้นลบตอ่สิง่แวดลอ้ม 
(4)  สามารถปรบัตวัไดภ้ายใตปั้จจยัการเปลีย่นแปลง 
ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษัิทจะยดึหลกัปฏิบตัิดงัตอ่ไปนี ้ในการกาํกบัดแูลบรษัิทฯ ใหน้าํไปสูผ่ลการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 

1.2.1  คณะกรรมการบริษัทจะคาํนึงถึงจริยธรรม ผลกระทบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม เป็นสาํคญัในการกําหนด
ความสาํเรจ็ของการดาํเนินกิจการ นอกเหนือจากผลประกอบการทางการเงิน 

1.2.2  คณะกรรมการบริษัทจะกาํกับดูแล ในการสรา้งและขบัเคลื่อนวฒันธรรมองคก์รที่ยึดมั่นในจริยธรรม โดย
คณะกรรมการควรประพฤติตนเป็นแบบอยา่งในฐานะผูน้าํในการกาํกบัดแูลกิจการ 

1.2.3  คณะกรรมการบริษัทจะจัดใหม้ีนโยบายสาํหรบักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ท่ีแสดงถึงหลกัการและ
แนวทางในการดาํเนินงานเป็นลายลกัษณอ์กัษร อาทิ จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ เป็นตน้ 

1.2.4  คณะกรรมการบรษัิทจะกาํกบัดแูลใหม้ีการสือ่สารเพื่อใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนเขา้ใจ มีกลไก
เพียงพอที่เอือ้ใหม้ีการนาํนโยบายขา้งตน้ไปปฏิบตัิจริง ติดตามผลการปฏิบตัิ และทบทวนนโยบายและการ
ปฏิบตัิตามนโยบายเป็นประจาํ 

 

1.3 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบระมัดระวัง 
(Duty of Care) และซ่ือสัตยสุ์จริตต่อองคก์ร (Duty of Loyalty) และดูแลให้การดาํเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย 
ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถอืหุ้น หลักปฏิบัติที่สาํคัญ คือ 

1.3.1  คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงั และซื่อสตัยส์จุริตเพื่อประโยชนส์งูสดุ
ของบริษัทเป็นสาํคญั มีจุดมุ่งหมายโดยชอบและเหมาะสม รวมทัง้ไม่กระทาํการอนัใดอนัเป็นการขดัแยง้กบั
ประโยชนข์องบรษัิทอยา่งมีนยัสาํคญั และตอ้งใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์และขอ้บงัคบัตา่งๆ  

1.3.2  คณะกรรมการบริษัทจะตอ้งดแูลใหบ้ริษัทฯ มีระบบหรือกลไกอย่างเพียงพอที่จะมั่นใจได้ว่า การดาํเนินงาน
ของบริษัทเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั มติที่ประชุมผูถื้อหุน้ ตลอดจนนโยบาย หรือแนวทางที่ไดก้าํหนดไว ้
รวมทัง้มีกระบวนการอนมุตัิการดาํเนินงานที่สาํคญั (เช่น การลงทนุ การทาํธุรกรรมที่มีผลกระทบต่อกิจการ
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อยา่งมีนยัสาํคญั การทาํรายการกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนั การไดม้า/จาํหนา่ยไปซึง่ทรพัยส์นิ การจ่ายเงินปันผล 
เป็นตน้) เป็นไปตามที่กฎหมายกาํหนด 

 

1.4 คณะกรรมการบริษัทจะทําความเข้าใจขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท และ
กาํหนดขอบเขตการมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และฝ่ายบริหารอย่าง
ชัดเจน ตลอดจนติดตามดูแลให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและฝ่ายบริหารปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 
หลักปฏิบัติที่สาํคัญ คือ 

1.4.1  คณะกรรมการบริษัทจะจัดทํากฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท ที่ระบุหน้าที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบรษัิทเพื่อใชอ้า้งอิงในการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการทกุคน และจะจดัใหม้ีการทบทวนกฎบตัร
ดงักลา่วเป็นประจาํอย่างนอ้ยปีละครัง้ รวมทัง้ทบทวนการแบ่งบทบาทหนา้ที่คณะกรรมการบริษัท ประธาน
เจา้หนา้ที่บรหิาร และฝ่ายบรหิาร อยา่งสมํ่าเสมอเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัทิศทางขององคก์ร คณะกรรมการบรษัิท
จะมีองคป์ระกอบ คณุสมบตัิ ขอบเขต อาํนาจหนา้ที่ และความรบัผิดชอบ และวาระการดาํรงตาํแหน่งตามที่
ระบใุนกฎบตัรคณะกรรมการบรษัิท 

1.4.2  คณะกรรมการบรษัิทจะทาํความเขา้ใจขอบเขตหนา้ที่ของตน และมอบหมายอาํนาจการจดัการบรษัิทฯ ใหแ้ก่
ฝ่ายบริหาร โดยทาํการบันทึกเป็นลายลกัษณอ์ักษร อย่างไรก็ดี คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลฝ่าย
บรหิารใหป้ฏิบตัิหนา้ที่ตามที่ไดร้บัมอบหมาย ทัง้นี ้ขอบเขตหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษัิท ประธานเจา้หนา้ที่
บรหิาร และฝ่ายบรหิาร อาจพิจารณาแบง่ ออกเป็นดงันี ้

 

เร่ืองที่คณะกรรมการบริษัทควรดูแลให้มีการดาํเนินการ 
 หมายถึง เรื่องที่คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบหลกัใหม้ีในการดําเนินการอย่างเหมาะสม ซึ่งคณะกรรมการ
บริษัทตอ้งมีความเขา้ใจและพิจารณาเป็นอย่างดี ทั้งนีค้ณะกรรมการบริษัทอาจมอบหมายใหฝ่้ายบริหารเป็นผูเ้สนอเรื่องเพื่อ
พิจารณาได ้ซึง่ไดแ้ก่เรือ่งดงัตอ่ไปนี ้
(1)   การกาํหนดวตัถปุระสงค ์เปา้หมายหลกัในการประกอบธุรกิจ 
(2)   การสรา้งวฒันธรรมองคก์รที่ยดึมั่นในจรยิธรรม รวมทัง้ประพฤติตนเป็นตน้แบบ 
(3)   การดแูลโครงสรา้ง และการปฏิบตัิของคณะกรรมการบริษัท ใหเ้หมาะสมตอ่การบรรลวุตัถปุระสงค ์และเป้าหมายหลกัใน
การประกอบธุรกิจอยา่งมีประสทิธิภาพ 
(4)   การสรรหา พฒันา กาํหนดคา่ตอบแทน และประเมินผลงานของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
(5)   การกาํหนดโครงสรา้งคา่ตอบแทนที่เป็นเครือ่งจงูใจใหบ้คุลากรปฏิบตัิงานใหส้อดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกั
ขององคก์ร 
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เร่ืองที่คณะกรรมการบริษัทจะดาํเนินการร่วมกับฝ่ายบริหาร 
 หมายถึง เรื่องที่คณะกรรมการบริษัท ประธานเจา้หนา้ที่บริหารและฝ่ายบริหารจะพิจารณารว่มกัน โดยฝ่ายบริหาร
เสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทเห็นชอบซึง่คณะกรรมการบรษัิทจะกาํกบัดแูลใหน้โยบายภาพรวมสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์และ
เปา้หมายหลกัในการประกอบธุรกิจ รวมทัง้มอบหมายใหฝ่้ายบรหิารไปดาํเนินการโดยคณะกรรมการบรษัิทติดตามและใหฝ่้าย
บรหิารรายงานใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบเป็นระยะตามที่เหมาะสม ซึง่ไดแ้ก่เรือ่งดงัตอ่ไปนี ้
(1)   การกาํหนดและทบทวนกลยทุธ ์เปา้หมาย แผนงานประจาํปี 
(2)   การดแูลความเหมาะสมเพียงพอของระบบบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายใน 
(3)   การกาํหนดอาํนาจดาํเนินการท่ีเหมาะสมกบัความรบัผิดชอบของฝ่ายบรหิาร 
(4)   การกาํหนดกรอบการจดัสรรทรพัยากร การพฒันาและงบประมาณ เช่น นโยบายและแผนการบริหารจดัการบคุคล และ
นโยบายดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(5)   การติดตามและประเมินผลการดาํเนินงาน 
(6)   การดแูลใหก้ารเปิดเผยขอ้มลูทางการเงินและไมใ่ช่การเงินใหม้ีความนา่เช่ือถือ 
 

เร่ืองที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้บุคคลอืน่เป็นผู้ดาํเนินการแทน 
 หมายถึง เรื่องที่คณะกรรมการบริษัทจะกํากบัดแูลระดบันโยบาย โดยมอบหมายใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บริหาร และ
ฝ่ายบรหิารเป็นผูร้บัผิดชอบหลกัในการดาํเนินการ ซึง่ไดแ้ก่เรือ่งดงัตอ่ไปนี ้
(1)   การจดัการ (Execution) ใหเ้ป็นไปตามกลยทุธ ์นโยบาย แผนงานที่คณะกรรมการบริษัทอนมุตัิแลว้ ทั้งนี ้คณะกรรมการ
บรษัิทควรปลอ่ยใหฝ่้ายบริหารรบัผิดชอบการตดัสนิใจดาํเนินงาน การจดัซือ้จดัจา้ง การรบับคุลากรเขา้ทาํงาน ฯลฯ ตามกรอบ
นโยบายที่กาํหนดไวแ้ละติดตามดแูลผล โดยไมแ่ทรกแซงการตดัสนิใจ เวน้แตม่ีเหตจุาํเป็น 
(2)   เรือ่งที่ขอ้กาํหนดหา้มไว ้เช่น การอนมุตัิรายการท่ีกรรมการมีสว่นไดเ้สยี เป็นตน้ 
 

หลักปฏิบัติ 2 กาํหนดวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลักของบริษัทฯ ที่เป็นไปเพื่อความยั่งยนื 
2.1 คณะกรรมการบริษัทจะกําหนดหรือดูแลให้วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัทฯ (Objectives) 
เป็นไปเพื่อความยั่งยืน โดยเป็นวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายที่สอดคล้องกับการสร้างคุณค่าให้ทั้งบริษัทฯ ลูกค้า 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสังคมโดยรวม หลักปฏิบัติที่สาํคัญ คือ 

2.1.1  คณะกรรมการบริษัทมีหนา้ที่รบัผิดชอบดูแลใหบ้ริษัทฯ มีวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกั  (Objectives) ที่
ชดัเจน เหมาะสม สามารถใชเ้ป็นแนวคิดหลกัในการกาํหนดรูปแบบธุรกิจ (Business Model) และสือ่สารให้
ทกุคนในองคก์รขบัเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกนั โดยจดัทาํเป็นวิสยัทศัน ์และค่านิยมรว่มขององคก์ร (Vision 
and Values) หรอืวตัถปุระสงคแ์ละหลกัการ (principles and purposes) หรอือื่นๆ ในทาํนองเดียวกนั 

2.1.2  ในการบรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายหลัก คณะกรรมการบริษัทจะกาํหนดรูปแบบธุรกิจ (Business 
Model) ที่สามารถสรา้งคุณค่าใหท้ัง้แก่บริษัทฯ และผูม้ีส่วนไดเ้สีย และสงัคมโดยรวมควบคู่กันไป โดย
พิจารณาถึง 
(1)   สภาพแวดลอ้มและการเปลี่ยนแปลงปัจจยัต่างๆ รวมทัง้การนาํนวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชอ้ย่าง

เหมาะสม 
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 (2)   ความตอ้งการของลกูคา้และผูม้ีสว่นไดเ้สยี 
 (3)   ความพรอ้ม ความชาํนาญ ความสามารถในการแขง่ขนัของกิจการ 
2.1.3 ค่านิยมขององคก์รควรมีสว่นหนึ่งที่สะทอ้นคณุลกัษณะของการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี เช่น ความรบัผิดชอบใน

ผลการกระทาํ (Accountability) ความเที่ยงธรรม (Integrity) ความโปรง่ใส (Transparency) ความเอาใจใส ่
(Due consideration of social and environmental responsibilities) เป็นตน้ 

2.1.4 คณะกรรมการบริษัทจะส่งเสริมการสื่อสาร และเสริมสรา้งใหว้ตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร
สะทอ้นอยูใ่นการตดัสนิใจและการดาํเนินงานของบคุลากรในทกุระดบั จนกลายเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

 

2.2 คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลให้วัตถุประสงคแ์ละเป้าหมาย ตลอดจนกลยุทธใ์นระยะเวลาปานกลาง 
(3-5 ปี) และ/หรือประจาํปีของบริษัทฯ สอดคล้องกับการบรรลุวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลักของบริษัทฯ โดย
มีการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยมีาใช้อยา่งเหมาะสม และปลอดภยั หลักปฏิบัติที่สาํคัญ คือ 

2.2.1   คณะกรรมการบรษัิทจะกาํกบัดแูลใหก้ารจดัทาํกลยทุธแ์ละแผนงานประจาํปีที่สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคแ์ละ
เปา้หมายหลกัของบรษัิทฯ โดยคาํนงึถึงปัจจยัแวดลอ้มของบรษัิท ณ ขณะนัน้ ตลอดจนโอกาสและความเสี่ยง
ที่ยอมรบัไดแ้ละสนบัสนนุใหม้ีการจดัทาํ หรือทบทวนวตัถุประสงค ์เป้าหมาย และกลยุทธส์าํหรบัระยะปาน
กลาง (3-5 ปี) ดว้ย เพื่อใหม้ั่นใจวา่กลยทุธแ์ละแผนงานประจาํปีไดค้าํนึงถึงผลกระทบในระยะยาวที่สามารถ
คาดการณไ์ดต้ามสมควร 

2.2.2  ในการกาํหนดกลยุทธ์และแผนงานประจาํปี คณะกรรมการบริษัทจะดแูลใหม้ีการวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้ม 
ปัจจัยและความเสี่ยงต่างๆ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งตลอดสาย Value chain รวมทัง้
ปัจจยัตา่งๆ ที่อาจมีผลตอ่การบรรลเุปา้หมายหลกัของบรษัิท โดยควรมีกลไกที่ทาํใหเ้ขา้ใจความตอ้งการของผู้
มีสว่นไดเ้สยีอยา่งแทจ้รงิ ไดแ้ก่ 

 (1)  ระบวุิธีการ กระบวนการ ช่องทางการมีสว่นรว่มหรือช่องทางการสื่อสารระหว่างผูม้ีสว่นไดเ้สียกบักิจการ 
ไวช้ดัเจน เพื่อใหกิ้จการสามารถเขา้ถึงและไดร้บัขอ้มลูประเด็นหรอืความตอ้งการของผูม้ีสว่นไดเ้สยีแตล่ะกลุม่
ไดอ้ยา่งถกูตอ้งใกลเ้คียงมากที่สดุ 
(2)  ระบผุูม้ีสว่นไดเ้สยีที่เก่ียวขอ้งของกิจการ ทัง้ภายในและภายนอก ทัง้ที่เป็นตวับคุคล กลุม่บคุคล หนว่ยงาน
องคก์ร เช่น พนกังาน ผูล้งทนุ ลกูคา้ คู่คา้ ชุมชน สงัคม สิ่งแวดลอ้ม หน่วยงานราชการ หน่วยงานกาํกบัดแูล 
เป็นตน้ 
(3)  ระบปุระเด็นและความคาดหวงัของผูม้ีสว่นไดเ้สีย เพื่อนาํไปวิเคราะหแ์ละจดัระดบัประเด็นดงักลา่วตาม
ความสาํคญัและผลกระทบที่จะเกิดขึน้ตอ่ทัง้กิจการและผูม้ีสว่นไดเ้สยี ทัง้นี ้เพื่อเลอืกเรือ่งสาํคญัที่จะเป็นการ
สรา้งคณุคา่รว่มกบัผูม้ีสว่นไดเ้สยีมาดาํเนินการใหเ้กิดผล 

2.2.3  คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลการกาํหนดกลยุทธ์ โดยให้มีการส่งเสริมการสรา้งนวัตกรรมและนาํ
นวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชใ้นการสรา้งความสามารถในการแข่งขนัและตอบสนองความตอ้งการของผูม้ี
สว่นไดเ้สยี โดยยงัคงตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

2.2.4  คณะกรรมการบริษัทจะกาํหนดเป้าหมายใหเ้หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจและศกัยภาพของบริษัท 
โดยคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณากาํหนดเป้าหมาย ทัง้ที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน นอกจากนี ้ควร
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ตระหนักถึงความเสี่ยงของการตัง้เป้าหมายที่อาจนาํไปสู่การประพฤติที่ผิดกฎหมาย หรือขาดจริยธรรม 
(Unethical conduct) 

2.2.5 คณะกรรมการบรษัิทจะกาํกบัดแูลใหม้ีการถ่ายทอดวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายผา่นกลยทุธแ์ละแผนงานใหท้ั่ว
ทัง้บรษัิท 

2.2.6  คณะกรรมการบริษัทจะกาํกบัดแูลใหม้ีการจดัสรรทรพัยากรและการควบคมุการดาํเนินงานที่เหมาะสมและ
ติดตามการดาํเนินการตามกลยทุธแ์ละแผนงานประจาํปีโดยจดัใหม้ีผูท้าํหนา้ที่รบัผิดชอบดแูลและติดตามผล
การดาํเนินงาน 

 

หลักปฏิบัติ 3  เสริมสร้างคณะกรรมการบริษัทที่มีประสิทธิผล 
3.1 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่รับผิดชอบในการกาํหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการบริษัท ทั้งใน
เร่ืองขนาด องค์ประกอบ สัดส่วนกรรมการที่เป็นอิสระที่เหมาะสมและจําเป็นต่อการนําพาองค์กรสู่
วัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลักที่กาํหนดไว้ หลักปฏิบัติที่สาํคัญ คือ 

3.1.1  คณะกรรมการบริษัทมีหนา้ที่ดแูลใหค้ณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการที่มีคณุสมบตัิหลากหลายทัง้
ในดา้นทกัษะ ประสบการณ ์ความสามารถ และคณุลกัษณะเฉพาะดา้น ตลอดจนเพศและอาย ุที่จาํเป็นต่อ
การบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัของบริษัทฯ โดยจดัทาํตารางองคป์ระกอบความรูค้วามชาํนาญของ
กรรมการ (Skill Matrix) เพื่อใหม้ั่นใจว่า คณะกรรมการบริษัทโดยรวมมีคณุสมบตัิเหมาะสม สามารถเขา้ใจ
และตอบสนองความตอ้งการของผูม้ีสว่นไดเ้สยีได ้รวมทัง้ตอ้งมีกรรมการที่ไมไ่ดเ้ป็นผูบ้ริหารอยา่งนอ้ย 1 คน
ที่มีประสบการณใ์นธุรกิจหรอือตุสาหกรรมหลกัที่บรษัิทฯดาํเนินกิจการอยู ่

3.1.2  คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาจาํนวนกรรมการที่เหมาะสม สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยตอ้งมีจาํนวนกรรมการไม่นอ้ยกวา่ 5 คน และไม่ควรเกิน 12 คน ทัง้นี ้ขึน้อยู่กบัขนาด ประเภท และความ
ซับซอ้นของธุรกิจดว้ย โดยกรรมการแต่ละคนตอ้งมีคุณสมบัติ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายที่
เก่ียวขอ้ง  

3.1.3  คณะกรรมการบริษัทจะมีสดัส่วนระหว่างกรรมการที่เป็นผูบ้ริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารที่สะทอ้น
อาํนาจที่ถ่วงดลุกนัอยา่งเหมาะสม โดย 

 (1)  กรรมการสว่นใหญ่จะเป็นกรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิารที่สามารถใหค้วามเห็นเก่ียวกบัการทาํงานของฝ่าย
บรหิารไดอ้ยา่งอิสระ 
(2)  จาํนวนและคุณสมบตัิของกรรมการอิสระเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และมีคณุสมบตัิอื่นตามที่บริษัท ฯ
กาํหนด รวมทัง้ดแูลใหก้รรมการอิสระสามารถทาํงานรว่มกบัคณะกรรมการทัง้หมดไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ 
และสามารถแสดงความเห็นไดอ้ยา่งอิสระ 

3.1.4  คณะกรรมการบรษัิทจะดาํเนินการเปิดเผยนโยบายในการกาํหนดองคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษัิทที่มี
ความหลากหลาย และขอ้มูลกรรมการ อาทิ อายุ เพศ ประวตัิการศึกษา ประสบการณ ์สดัส่วนการถือหุน้ 
จาํนวนปีที่ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ และการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น ในแบบแสดง
รายการขอ้มลูประจาํปี รายงานประจาํปี และบนเว็บไซตข์องบรษัิทฯ 
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3.2 คณะกรรมการบริษัทจะเลือกบุคคลที่เหมาะสมเป็นประธานกรรมการ และดูแลให้ม่ันใจว่าองคป์ระกอบ
และการดาํเนินงานของคณะกรรมการบริษัทเอือ้ต่อการใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจอย่างมีอิสระ หลักปฏิบัติที่
สาํคัญ คือ 

3.2.1  ประธานกรรมการควรเป็นกรรมการอิสระ 
3.2.2  ประธานกรรมการ และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร มีหนา้ที่ความรบัผิดชอบตา่งกนั โดยคณะกรรมการบรษัิทจะ

กาํหนดอาํนาจหนา้ที่ของประธานกรรมการ และ ประธานเจา้หนา้ที่บริหารใหช้ดัเจน และเพื่อไม่ใหค้นใดคน
หนึ่งมีอาํนาจโดยไมจ่าํกดั โดยประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บริหารและคณะผูบ้ริหารจะตอ้งไมใ่ช่
บคุคลเดียวกนั 

3.2.3  ประธานกรรมการมีบทบาทเป็นผูน้าํของคณะกรรมการบริษัท โดยหนา้ที่ของประธานกรรมการจะครอบคลมุ
เรือ่งดงัตอ่ไปนี ้
(1) การกํากับ ติดตาม และดูแลใหม้ั่นใจไดว้่า การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปอย่างมี
ประสทิธิภาพ และบรรลตุามวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัขององคก์ร 
(2) การดแูลใหม้ั่นใจว่า กรรมการทกุคนมีสว่นรว่มในการสง่เสริมใหเ้กิดวฒันธรรมองคก์รที่มีจริยธรรม และ
เป็นไปตามนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 
(3) การกําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยหารือร่วมกับประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร และมี
มาตรการท่ีดแูลใหเ้รือ่งสาํคญัไดถ้กูบรรจเุป็นวาระการประชมุ 
(4) การจัดสรรเวลาไวอ้ย่างเพียงพอที่ฝ่ายบริหารจะเสนอเรื่องและมากพอที่กรรมการจะอภิปรายประเด็น
สาํคญักนัอย่างรอบคอบโดยทั่วกนั การสง่เสริมใหก้รรมการมีการใชด้ลุพินิจที่รอบคอบ ใหค้วามเห็นไดอ้ยา่ง
อิสระ 
(5) การเสริมสรา้งความสมัพันธ์อันดีระหว่างกรรมการที่เป็นผูบ้ริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร และ
ระหวา่งคณะกรรมการบรษัิทและฝ่ายบรหิาร 

3.2.4  ในกรณีที่ประธานกรรมการ และ ประธานเจ้าหนา้ที่บริหารไม่ไดแ้ยกจากกันอย่างชัดเจน เช่น ประธาน
กรรมการ และ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารเป็นบคุคลเดียวกนั ประธานกรรมการไมเ่ป็นกรรมการอิสระ ประธาน
กรรมการ และ ประธานเจา้หนา้ที่บริหารเป็นบคุคลในครอบครวัเดียวกนั หรือประธานกรรมการมีสว่นรว่มใน
การบริหาร หรือไดร้บัมอบหมายใหม้ีหนา้ที่ความรบัผิดชอบดา้นบริหาร คณะกรรมการบริษัทควรสง่เสริมให้
เกิดการถ่วงดลุอาํนาจระหวา่งคณะกรรมการบรษัิทและฝ่ายบรหิาร โดยพิจารณาให  ้

 (1) องคป์ระกอบคณะกรรมการบรษัิทประกอบดว้ยกรรมการอิสระมากกวา่กึ่งหนึง่ หรอื 
 (2) แตง่ตัง้กรรมการอิสระคนหนึง่รว่มพิจารณากาํหนดวาระการประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

3.2.5 คณะกรรมการควรกาํหนดนโยบายใหก้รรมการอิสระมีการดาํรงตาํแหนง่ตอ่เนื่องไมเ่กิน 9 ปี นบัจากวนัท่ีไดร้บั
การแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระครัง้แรก ในกรณีที่จะแต่งตัง้กรรมการอิสระนัน้ใหด้าํรงตาํแหน่ง
ตอ่ไป คณะกรรมการบรษัิท ควรพิจารณาอยา่งสมเหตสุมผลถึงความจาํเป็นดงักลา่ว 
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3.2.6  เพื่อใหเ้รื่องสาํคญัไดร้บัการพิจารณาในรายละเอียดอย่างรอบคอบ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาแต่งตัง้
คณะกรรมการชุดย่อย เพื่อพิจารณาประเด็นเฉพาะเรื่อง กลั่นกรองขอ้มูล และเสนอแนวทางพิจารณาก่อน
เสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทเห็นชอบตอ่ไป  

3.2.7  คณะกรรมการบริษัทจะดแูลใหม้ีการเปิดเผยบทบาทและหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ
ชุดย่อย จาํนวนครัง้ของการประชุม และจาํนวนครัง้ที่กรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา และ
รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุยอ่ยทกุชดุ 

 

3.3 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่กาํกับดูแลให้การสรรหาและคัดเลือกกรรมการมีกระบวนการที่โปร่งใสและ
ชัดเจนเพื่อให้ได้คณะกรรมการบริษัท ที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับองคป์ระกอบที่กาํหนดไว้ หลักปฏิบัติที่สาํคัญ
คือ 

3.3.1  คณะกรรมการบรษัิทจะจดัตัง้คณะกรรมการสรรหา ซึง่สมาชิกสว่นใหญ่และประธานควรเป็นกรรมการอิสระ 
3.3.2  คณะกรรมการสรรหาควรจัดใหม้ีการประชุม เพื่อพิจารณาหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อใหไ้ด้

กรรมการท่ีมีคณุสมบตัิที่จะทาํใหค้ณะกรรมการมีองคป์ระกอบความรูค้วามชาํนาญที่เหมาะสม รวมทัง้มีการ
พิจารณาประวตัิของบคุคลดงักลา่ว และเสนอความเห็นตอ่คณะกรรมการ ก่อนจะนาํเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้ให้
เป็นผูแ้ตง่ตัง้กรรมการ นอกจากนี ้ผูถื้อหุน้ควรไดร้บัขอ้มลูอยา่งเพียงพอเก่ียวกบับคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือเพื่อ
ประกอบการตดัสนิใจ 

3.3.3  คณะกรรมการสรรหาควรทบทวนหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการ เพื่อเสนอแนะต่อคณะกรรมการ
ก่อนที่จะมีการสรรหากรรมการที่ครบวาระ และในกรณีที่คณะกรรมการสรรหาเสนอช่ือกรรมการรายเดิม ควร
คาํนงึถึง ผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการรายดงักลา่วประกอบดว้ย 

3.3.4  ในกรณีที่คณะกรรมการไดแ้ตง่ตัง้บคุคลใดใหเ้ป็นท่ีปรกึษาของคณะกรรมการสรรหา ควรมีการเปิดเผยขอ้มลู
ของ ที่ปรกึษานัน้ไวใ้นรายงานประจาํปี รวมทัง้ความเป็นอิสระ หรอืไมม่ีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

  

3.4 การเสนอค่าตอบแทนกรรมการให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ คณะกรรมการบริษัทโดยการเสนอแนะของ
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาให้โครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนมีความเหมาะสม
กับความรับผิดชอบและจูงใจให้คณะกรรมการบริษัทนําพาองคก์รให้ดาํเนินงานตามเป้าหมายทั้งระยะสั้นและ
ระยะยาว หลักปฏิบัติที่สาํคัญ คือ 

3.4.1  คณะกรรมการบริษัทจะจดัตัง้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งสมาชิกสว่นใหญ่และประธานควรเป็น
กรรมการอิสระ เพื่อทาํหนา้ที่พิจารณานโยบายและหลกัเกณฑใ์นการกาํหนดคา่ตอบแทน 

3.4.2  ค่าตอบแทนของกรรมการควรสอดคลอ้งกับกลยุทธ์และเป้าหมายระยะยาวของบริษัท ประสบการณ์ 
ภาระหนา้ที่ขอบเขตของบทบาทและความรบัผิดชอบ (Accountability and responsibility) รวมถึงประโยชน์
ที่คาดว่าจะไดร้บัจากกรรมการแต่ละคน กรรมการที่ไดร้บัมอบหมายหนา้ที่และความรบัผิดชอบเพิ่มขึน้ เช่น 
เป็นสมาชิกของคณะกรรมการชุดย่อยควรไดร้ับค่าตอบแทนเพิ่มที่เหมาะสมดว้ย ทั้งนี ้อยู่ในลักษณะที่
เปรยีบเทียบไดก้บัระดบัท่ีปฏิบตัิอยูใ่นอตุสาหกรรม 

3.4.3  ผูถื้อหุน้ตอ้งเป็นผูอ้นุมตัิโครงสรา้งและอตัราค่าตอบแทนกรรมการ ทัง้รูปแบบที่เป็นตวัเงิน และไม่ใช่ตวัเงิน 
โดยคณะกรรมการควรพิจารณาค่าตอบแทนแต่ละรูปแบบใหม้ีความเหมาะสม ทัง้ค่าตอบแทนในอตัราคงที่ 
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(เช่น ค่าตอบแทนประจาํ เบีย้ประชุม) และค่าตอบแทนตามผลดาํเนินงานของบริษัทฯ (เช่น โบนสั บาํเหน็จ) 
โดยควรเช่ือมโยงกบัมลูคา่ที่บรษัิทสรา้งใหก้บัผูถื้อหุน้ แตไ่มค่วรอยูใ่นระดบัท่ีสงูเกินไปจนทาํใหเ้กิดการมุง่เนน้
แตผ่ลประกอบการระยะสัน้ 

3.4.4  คณะกรรมการควรเปิดเผยนโยบายและหลกัเกณฑก์ารกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการที่สะทอ้นถึงภาระหนา้ที่
และความรับผิดชอบของแต่ละคน รวมทั้งรูปแบบและจํานวนของค่าตอบแทนด้วย ทั้งนี  ้จํานวนเงิน
คา่ตอบแทนที่เปิดเผย ควรรวมถึงคา่ตอบแทนที่กรรมการแตล่ะทา่นไดร้บัจากการเป็นกรรมการของบรษัิทยอ่ย
ดว้ย 

3.4.5  ในกรณีที่คณะกรรมการไดแ้ตง่ตัง้บคุคลใดใหเ้ป็นท่ีปรกึษาของคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน ควรมีการ
เปิดเผย ขอ้มูลของที่ปรึกษานัน้ไวใ้นรายงานประจาํปี รวมทัง้ความเป็นอิสระ หรือไม่มีความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน ์

 

3.5. คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่กํากับดูแลให้กรรมการทุกคนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่และ
จัดสรรเวลาอยา่งเพียงพอ หลักปฏิบัติที่สาํคัญ คือ 

3.5.1  คณะกรรมการบรษัิทจะดแูลใหม้ั่นใจวา่ มีกลไกสนบัสนนุใหก้รรมการเขา้ใจบทบาทหนา้ที่ของตน 
3.5.2  คณะกรรมการบริษัทจะกาํหนดหลกัเกณฑใ์นการดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอื่นของกรรมการ โดยพิจารณาถึง

ประสทิธิภาพการทาํงานของกรรมการท่ีดาํรงตาํแหนง่หลายบรษัิท และเพื่อใหม้ั่นใจวา่กรรมการสามารถทุม่เท
เวลาในการปฏิบตัิหนา้ที่ในบริษัทไดอ้ย่างเพียงพอ ควรกาํหนดจาํนวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแต่ละคน
จะไปดาํรงตาํแหน่งใหเ้หมาะสมกับลกัษณะหรือสภาพธุรกิจของบริษัทฯ แต่รวมแลว้ไม่ควรเกิน 5 บริษัทจด
ทะเบียน ทัง้นี ้เนื่องจากประสิทธิภาพของการปฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะกรรมการบริษัทอาจลดลง หากจาํ นวน
บรษัิทท่ีกรรมการไปดาํรงตาํแหนง่มีมากเกินไปและควรใหม้ีการเปิดเผยหลกัเกณฑด์งักลา่ว  

3.5.3  คณะกรรมการบริษัทจะจัดใหม้ีระบบการรายงานการดํารงตาํแหน่งอื่นของกรรมการ และเปิดเผยใหเ้ป็นที่
รบัทราบ 

3.5.4  ในกรณีที่กรรมการดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหาร หรือมีสว่นไดเ้สียไมว่า่โดยตรงหรือโดยออ้มในกิจการ
อื่นที่มีความขดัแยง้ หรือสามารถใชโ้อกาสหรือขอ้มลูของบริษัทฯ เพื่อประโยชนข์องตน คณะกรรมการบรษัิท
ตอ้งดูแลใหม้ั่นใจว่าบริษัทฯ มีมาตรการป้องกันอย่างเพียงพอและมีการแจง้ใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบตามความ
เหมาะสม 

3.5.5  กรรมการแต่ละคนควรเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 75 ของจาํนวนการประชุมคณะกรรมการบริษัท
ทัง้หมด ที่ไดจ้ัดใหม้ีขึน้ในรอบปี กรรมการที่อาจจะมีความเก่ียวขอ้งหรือมีส่วนไดเ้สียในวาระการประชุมใด
จะตอ้งงดออกเสยีง งดใหค้วามเห็น และไมเ่ขา้รว่มประชมุในวาระนัน้ๆ 
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3.6 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่กาํกับดูแลให้มีกรอบและกลไกในการกาํกับดูแลนโยบายและการดาํเนินงาน
ของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมและกิจการอื่นทีบ่ริษัทฯ ไปลงทุนอยา่งมีนัยสาํคัญ ในระดับที่เหมาะสมกับกิจการ
แต่ละแห่ง รวมทั้งบริษัทย่อยและกิจการอื่นที่บริษัทฯ ไปลงทุนมีความเข้าใจถูกต้องตรงกันด้วย หลักปฏิบัติที่
สาํคัญคือ 

3.6.1  คณะกรรมการจะพิจารณากาํหนดนโยบายการกาํกบัดแูลบรษัิทยอ่ย ซึง่รวมถึง  
(1) ระดบัการแตง่ตัง้บคุคลไปเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุในบรษัิทย่อย  โดยใหก้าํหนดเป็น 
ลายลกัษณอ์กัษร ซึง่โดยทั่วไปควรใหค้ณะกรรมการเป็นผูแ้ตง่ตัง้ เวน้แตบ่รษัิทดงักลา่วเป็นบรษัิทขนาดเลก็ ที่
เป็น operating arms ของกิจการ คณะกรรมการอาจมอบหมายใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บรหิารเป็นผูแ้ตง่ตัง้ก็ได ้ 
(2) กาํหนดขอบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบของบคุคลที่เป็นตวัแทนของบริษัทตามขอ้ (1) และใหต้วัแทน
ของบริษัทดแูลใหก้ารปฏิบตัิเป็นไปตามนโยบายของบริษัทยอ่ย หรือบริษัทอื่นที่ไปลงทนุ และในกรณีที่บรษัิท
ย่อย มีผู้ร่วมลงทุนอื่น คณะกรรมการบริษัทจะกําหนดนโยบายให้ตัวแทนทําหน้าที่อย่างดีที่สุดเพื่อ
ผลประโยชนข์องบรษัิทยอ่ย และใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของบรษัิทแม ่ 
(3) ระบบการควบคมุภายในของบริษัทย่อยที่เหมาะสมและรดักุมเพียงพอ และการทาํรายการต่างๆ เป็นไป
อยา่งถกูตอ้งตามกฎหมาย และหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง  
(4) การเปิดเผยขอ้มลูฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน การทาํรายการกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนั การไดม้า
หรอืจาํหนา่ยไปซึง่ทรพัยส์นิ การทาํรายการอื่นที่สาํคญั การเพิ่มทนุ การลดทนุ การเลกิบรษัิทยอ่ย เป็นตน้  

3.6.2  หากเป็นการเขา้ร่วมลงทุนในกิจการอื่นอย่างมีนัยสาํคญั เช่น มีสดัส่วนการถือหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงตัง้แต่      
รอ้ยละ 20 แตไ่มเ่กินรอ้ยละ 50 และจาํนวนเงินลงทนุหรอือาจตอ้งลงทนุเพิ่มเติมมีนยัสาํคญัตอ่บรษัิท ในกรณี
ที่จาํเป็น คณะกรรมการควรดแูลใหม้ีการจดัทาํ Shareholders’ agreement หรอืขอ้ตกลงอื่น เพื่อใหเ้กิดความ
ชดัเจนเก่ียวกบัอาํนาจในการบริหารจดัการและการมีสว่นรว่มในการตดัสินใจในเรื่องสาํคญั การติดตามผล
การดาํเนินงาน เพื่อสามารถใชเ้ป็นขอ้มลูในการจดัทาํงบการเงินของบรษัิทไดต้ามมาตรฐานและกาํหนดเวลา  

 

3.7 คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุด
ย่อย เพื่อเป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย รวมถึง
พิจารณา ทบทวน วิเคราะหผ์ลการดาํเนินงาน และนํามาพัฒนา ปรับปรุงการทาํงานต่อ หลักปฏิบัติที่สาํคญั คือ 

3.7.1  คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยจะประเมินผลการปฏิบตัิงานอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่อให้
คณะกรรมการ รว่มกนัพิจารณาผลงานและปัญหา เพื่อการปรบัปรุงแกไ้ขตอ่ไป โดยควรกาํหนดบรรทดัฐานท่ี
จะใชเ้ปรยีบเทียบกบัผลปฏิบตัิงานอยา่งมีหลกัเกณฑ ์ 

3.7.2  ในการประเมินผลการปฏิบตัิงาน ควรประเมินทัง้แบบคณะและรายบคุคล โดยอย่างนอ้ยตอ้งเป็นวิธีประเมิน
ดว้ยตนเอง (Self-evaluation) หรือคณะกรรมการอาจพิจารณาใชว้ิธีประเมินแบบไขว ้(Cross evaluation) 
รว่มดว้ยก็ได ้รวมทัง้เปิดเผยหลกัเกณฑ ์ขัน้ตอนและผลการประเมินในภาพรวมไวใ้นรายงานประจาํปี 

3.7.3  คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาจดัใหม้ีที่ปรึกษาภายนอกมาช่วยในการกาํหนดแนวทาง และเสนอแนะ
ประเด็นในการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการอย่างนอ้ยทกุๆ 3 ปี และเปิดเผยการดาํเนินการ
ดงักลา่วไวใ้นรายงานประจาํปี  
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3.7.4  ผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัทจะถกูนาํไปใชป้ระกอบพิจารณาความเหมาะสมขององคป์ระกอบ
คณะกรรมการ   

 

3.8 คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลให้คณะกรรมการและกรรมการแต่ละคนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
บทบาทหน้าที่ ลักษณะการประกอบธุรกิจ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนให้
กรรมการทุกคนได้รับการเสริมสร้างทักษะและความรู้สาํหรับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการอย่างสมํ่าเสมอ หลัก
ปฏิบัติที่สาํคัญ คือ 

3.8.1  คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหม้ั่นใจว่า บุคคลที่ไดร้บัแต่งตั้งเป็นกรรมการใหม่จะไดร้บัการแนะนําและมี
ขอ้มูลที่เป็นประโยชนต์่อการปฏิบตัิหนา้ที่ ซึ่งรวมถึงความเขา้ใจในวตัถปุระสงค ์เป้าหมายหลกั วิสยัทศัน ์
พนัธกิจ คา่นิยมองคก์ร ตลอดจนลกัษณะธุรกิจและแนวทางการดาํเนินธุรกิจของบรษัิทฯ 

3.8.2  คณะกรรมการบรษัิทจะดแูลใหก้รรมการไดร้บัการอบรมและพฒันาความรูท้ี่จาํเป็นอยา่งตอ่เนื่อง  
3.8.3  คณะกรรมการบรษัิทจะทาํความเขา้ใจเก่ียวกบักฎหมาย กฎเกณฑ ์ความเสีย่ง และสภาพแวดลอ้มที่เก่ียวขอ้ง

กบัการประกอบธุรกิจ รวมทัง้ไดร้บัทราบขอ้มลูที่เป็นปัจจบุนัอยา่งสมํ่าเสมอ 
3.8.4  คณะกรรมการบริษัทจะเปิดเผยขอ้มลูการฝึกอบรมและพฒันาความรูอ้ยา่งตอ่เนื่องของคณะกรรมการบรษัิท

ในรายงานประจาํปี 
 

3.9 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้ม่ันใจว่า การดาํเนินงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
สามารถเข้าถึงข้อมูลที่จาํเป็น และเลขานุการบริษัทมีความรู้และประสบการณท์ี่จําเป็นและเหมาะสมต่อการ
สนับสนุนการดาํเนินงานของคณะกรรมการบริษัท หลักปฏิบัติที่สาํคัญ คือ 

3.9.1 คณะกรรมการบรษัิทจะจดัใหม้ีกาํหนดการประชมุและวาระการประชมุคณะกรรมการบรษัิทเป็นการลว่งหนา้
เพื่อใหก้รรมการสามารถจดัเวลาและเขา้รว่มประชมุได ้

3.9.2  จาํนวนครัง้ของการประชมุคณะกรรมการบรษัิทควรพิจารณาใหเ้หมาะสมกบัภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริษัทและลักษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัทแต่ไม่น้อยกว่า 6 ครั้งต่อปี ในกรณีที่
คณะกรรมการบริษัทไม่ไดม้ีการประชุมทกุเดือน คณะกรรมการบริษัทควรกาํหนดใหฝ่้ายบริหารรายงานผล
การดาํเนินงานใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบในเดือนที่ไมไ่ดม้ีการประชมุ เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษัิทสามารถ
กาํกบัควบคมุและดแูลการปฏิบตัิงานของ ฝ่ายบรหิารไดอ้ยา่งตอ่เนื่องและทนัการณ ์

3.9.3  คณะกรรมการบริษัทจะดแูลใหม้ีกลไกใหก้รรมการแต่ละคน รวมทั้งฝ่ายบริหารมีอิสระที่จะเสนอเรื่องที่เป็น
ประโยชนต์อ่บรษัิทฯ เขา้สูว่าระการประชมุ 

3.9.4  เอกสารประกอบการประชมุจะจดัสง่ใหแ้ก่กรรมการเป็นการลว่งหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 5 วนัก่อนวนัประชมุ เวน้แต่
ในกรณีจาํเป็นเรง่ดว่นเพื่อรกัษาสทิธิหรอืประโยชนข์องบรษัิทฯ จะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอื่นและกาํหนดวนั
ประชมุใหเ้รว็กวา่นัน้ก็ได ้

3.9.5  คณะกรรมการบริษัทจะสนับสนุนให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเชิญผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการบริษัทเพื่อใหส้ารสนเทศรายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะที่เก่ียวขอ้งกบัปัญหาโดยตรง และเพื่อให้
มีโอกาสรูจ้กัผูบ้รหิารระดบัสงูสาํหรบัใชป้ระกอบการพิจารณาแผนการสบืทอดตาํแหนง่ 
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3.9.6  คณะกรรมการบริษัทจะเขา้ถึงสารสนเทศที่จําเป็นเพิ่มเติมไดจ้ากประธานเจา้หนา้ที่บริหาร เลขานกุารบรษัิท 
หรอืผูบ้รหิารอื่นท่ีไดร้บัมอบหมายภายในขอบเขตนโยบายที่กาํหนด และในกรณีที่จาํเป็นคณะกรรมการบรษัิท
อาจจดัใหม้ีความเห็นอิสระจากที่ปรกึษาหรอืผูป้ระกอบวิชาชีพภายนอก โดยถือเป็นคา่ใชจ้่ายของบรษัิทฯ 

 3.9.7  คณะกรรมการบริษัทจะถือเป็นนโยบายใหก้รรมการที่ไมเ่ป็นผูบ้ริหารมีโอกาสที่จะประชมุระหว่างกนัเองตาม
ความจาํเป็น เพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกบัการจดัการที่อยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายบริหารรว่มดว้ย 
และควรแจง้ใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ทราบถึงผลการประชมุดว้ย 

3.9.8  คณะกรรมการบริษัทจะกาํหนดคุณสมบัติและประสบการณ์ของเลขานุการบริษัทที่เหมาะสม ที่จะปฏิบตัิ
หนา้ที่ในการใหค้าํแนะนาํเก่ียวกบัดา้นกฎหมายและกฎเกณฑต์่างๆ ที่คณะกรรมการจะตอ้งทราบ ดแูลการ
จดัการเอกสารการประชุมคณะกรรมการ เอกสารสาํคญัต่างๆ และกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้
ประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ นอกจากนี ้คณะกรรมการควรเปิดเผยคุณสมบัติและ
ประสบการณข์องเลขานกุารบรษัิทในรายงานประจาํปี และบนเว็บไซตข์องบรษัิท 

3.9.9  เลขานกุารบรษัิทควรไดร้บัการฝึกอบรมและพฒันาความรูอ้ยา่งตอ่เนื่องที่จะเป็นประโยชนต์อ่การปฏิบตัิหนา้ที่ 
และในกรณีที่มีหลกัสตูรรบัรอง (certified program) เลขานกุารบริษัทควรเขา้รบัการอบรมหลกัสตูรดงักลา่ว
ดว้ย 

 

หลักปฎิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 
4.1 คณะกรรมการบริษัทจะดําเนินการให้ม่ันใจว่ามีการสรรหาและพัฒนาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ
ผู้บริหารระดับสูง ให้มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์และคุณลักษณะที่จําเป็นต่อการขับเคลื่อนองคก์รไปสู่
เป้าหมาย หลักปฏิบัติที่สาํคัญ คือ 

4.1.1  คณะกรรมการบรษัิทจะพิจารณาหรอืมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหา พิจารณาหลกัเกณฑ ์และวิธีการสรร
หาบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื่อดาํรงตาํแหนง่ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

4.1.2  คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารดูแลให้มีผู้บริหารที่ เหมาะสม โดย
คณะกรรมการบริหารจะรว่มกบัประธานเจา้หนา้ที่บริหารพิจารณา หลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการสรรหาและ
แตง่ตัง้บคุคล เห็นชอบบคุคลที่ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารระดบัผูอ้าํนวยการขึน้ไป 

4.1.3  เพื่อใหก้ารดาํเนินธุรกิจเป็นไปอย่างต่อเนื่อง คณะกรรมการบริษัทจะกาํกับดูแลใหม้ีแผนสืบทอดตาํแหน่ง 
(Succession plan) เพื่อเป็นการเตรียมสืบทอดตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ที่บริหารและผูบ้ริหารระดบัสงู และ
ใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บริหารรายงานผลการดาํเนินงานตามแผนสืบทอดตาํแหน่งต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
ทราบเป็นระยะดว้ยอยา่งนอ้ย ปีละ 1 ครัง้  

4.1.4  คณะกรรมการควรส่งเสริมและสนบัสนนุให้ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และผูบ้ริหารระดบัสงูไดร้บัการอบรม
และพฒันา เพื่อเพิ่มพนูความรูแ้ละประสบการณท์ี่เป็นประโยชนต์อ่การปฏิบตัิงาน  

4.1.5  คณะกรรมการบริษัทจะกาํหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติในการไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นของ
ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และผูบ้ริหารระดบัสงูอย่างชดัเจน ทั้งประเภทของตาํแหน่งกรรมการและจาํนวน
บรษัิทท่ีสามารถไปดาํรงตาํแหนง่ได ้ 
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4.2 คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลให้มีการกําหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผลที่เหมาะสม 
หลักปฏิบัติที่สาํคัญ คือ 

4.2.1  คณะกรรมการบริษัทจะกําหนดโครงสรา้งค่าตอบแทนที่เป็นเครื่องจูงใจใหผู้บ้ริหารและพนกังานทุกระดับ
ปฏิบตัิงานใหส้อดคลอ้งกับวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์รและสอดคลอ้งกับผลประโยชนข์อง
บรษัิทฯ ในระยะยาว ซึง่รวมถึง 

(1) การพิจารณาความเหมาะสมของสดัส่วนค่าตอบแทนที่เป็นเงินเดือน ผลการดาํเนินงานระยะสัน้ เช่น 
โบนสั และผลการดาํเนินงานระยะยาว 
(2) การกาํหนดนโยบายเก่ียวกบัการจ่ายคา่ตอบแทน ควรคาํนงึถึงปัจจยั เช่น ระดบัคา่ตอบแทนสงูกวา่หรือ
เทา่กบัระดบัอตุสาหกรรมโดยประมาณ ผลการดาํเนินงานของกิจการ 
(3) การกาํหนดนโยบายเก่ียวกบัเกณฑก์ารประเมินผล และการสื่อสารใหเ้ป็นท่ีรบัทราบ 

4.2.2  คณะกรรมการบริษัทที่ไม่รวมกรรมการที่เป็นผูบ้ริหารควรมีบทบาทเก่ียวกบัค่าตอบแทนและการประเมินผล
งานประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร อยา่งนอ้ยในเรือ่งดงัตอ่ไปนี ้

(1) เห็นชอบหลกัเกณฑก์ารประเมินผลงานประธานเจา้หนา้ที่บริหาร โดยเกณฑก์ารประเมินผลงานควรจงู
ใจใหป้ระธานเจ้าหนา้ที่บริหาร บริหารกิจการใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์เป้าหมายหลกั กลยุทธ์ และ
สอดคลอ้งกบัผลประโยชนข์องกิจการในระยะยาว โดยสื่อสารใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บริหารทราบเกณฑก์าร
ประเมินเป็นการลว่งหนา้ 
(2) ประเมินผลงานประธานเจา้หนา้ที่บรหิารเป็นประจาํทกุปี หรอือาจมอบหมายใหค้ณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทนเป็นผูป้ระเมิน และประธานกรรมการหรอืกรรมการอาวโุสเป็นผูส้ื่อสารผลการพิจารณา รวมทัง้
ประเด็นเพื่อการพฒันาใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บรหิารทราบ 
(3) อนมุตัิคา่ตอบแทนประจาํปีของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และควรพิจารณาผลประเมินการปฏิบตัิหนา้ที่
ของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และปัจจยัอื่นๆ ประกอบดว้ย 

4.2.3  คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาเห็นชอบหลักเกณฑแ์ละปัจจัยในการประเมินผลงาน ตลอดจนอนุมัติ
โครงสรา้งคา่ตอบแทนของผูบ้รหิารระดบัสงู และติดตามใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บรหิารประเมินผูบ้รหิารระดับสงู
ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการประเมินดงักลา่ว 

4.2.4  คณะกรรมการบริษัทควรกํากับดแูลใหม้ีการกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละปัจจัยในการประเมินผลงานสาํหรบัทัง้
องคก์ร 

 

4.3 คณะกรรมการจะทําความเข้าใจโครงสร้างและความสัมพันธข์องผู้ถือหุ้นที่อาจมีผลกระทบต่อการบริหาร
และการดาํเนินงานของบริษัทฯ หลักปฏิบัติที่สาํคัญ คือ 

4.3.1  คณะกรรมการบริษัทจะทําความเขา้ใจโครงสรา้งและความสมัพนัธ์ของผูถื้อหุน้ ซึ่งอาจอยู่ในรูปแบบของ
ขอ้ตกลงภายในกิจการครอบครวั ไมว่า่จะเป็นลายลกัษณอ์กัษรหรอืไม ่ขอ้ตกลงผูถื้อหุน้ หรอืนโยบายของกลุม่
บรษัิทแม ่ซึง่มีผลตอ่อาํนาจในการควบคมุการบรหิารจดัการกิจการ 

4.3.2  คณะกรรมการบริษัทจะดแูลไมใ่หข้อ้ตกลงตามขอ้ 4.3.1 เป็นอปุสรรคต่อการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการ 
เช่น การมีบคุคลที่เหมาะสมมาสบืทอดตาํแหนง่ 
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4.3.3  คณะกรรมการบรษัิทจะดแูลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูตามขอ้ตกลงตา่งๆ ที่มีผลกระทบตอ่การควบคมุบรษัิทฯ 
 

4.4 คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีจาํนวน ความรู้ทักษะ ประสบการณ ์
และแรงจูงใจที่เหมาะสม หลักปฏิบัติที่สาํคัญ คือ 

4.4.1  คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหม้ีการบริหารทรพัยากรบุคคลที่สอดคลอ้งกบัทิศทางและกลยุทธ์ขององคก์ร 
พนกังานในทกุระดบัมีความรู ้ความสามารถ แรงจูงใจที่เหมาะสม และไดร้บัการปฏิบตัิอย่างเป็นธรรมเพื่อ
รกัษาบคุลากรท่ีมีความสามารถขององคก์รไว ้

4.4.2  คณะกรรมการบริษัทจะดแูลใหม้ีการจดัตัง้กองทนุสาํรองเลีย้งชีพหรือกลไกอื่นเพื่อดแูลใหพ้นกังานมีการออม
อย่างเพียงพอสาํหรบัรองรบัการเกษียณ รวมทัง้สนบัสนุนใหพ้นกังานมีความรูค้วามเขา้ใจในการบริหารจดั
การเงิน การเลอืกนโยบายการลงทนุท่ีสอดคลอ้งกบัช่วงอาย ุระดบัความเสีย่ง หรอืดแูลใหม้ีนโยบายการลงทนุ
แบบ life path 

 

หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและประกอบธุรกิจอยา่งมคีวามรับผิดชอบ 
5.1 คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไป
กับการสร้างคุณประโยชน์ต่อลูกค้าหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม หลัก
ปฏิบัติที่สาํคัญ คือ 

5.1.1  คณะกรรมการบริษัทจะใหค้วามสาํคญักบัการสรา้งวฒันธรรมองคก์รที่สง่เสริมใหเ้กิดนวตักรรม และดแูลให้
ฝ่ายบริหารนาํไปเป็นส่วนหนึ่งในการทบทวนกลยุทธ์การวางแผนพัฒนาปรบัปรุงการดําเนินงานและการ
ติดตามผลการดาํเนินงาน 

5.1.2  คณะกรรมการบริษัทจะส่งเสริมการดําเนินการเพื่อเพิ่มคุณค่าให้บริษัทฯ ตามสภาพปัจจัยแวดล้อมที่
เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ซึ่งอาจครอบคลมุการกาํหนดรูปแบบธุรกิจ วิธีคิดมุมมองในการออกแบบและพฒันา
สนิคา้และบรกิาร การวิจยั การปรบัปรุงกระบวนการผลติและกระบวนการทางาน รวมทัง้การรว่มมือกบัคูค่า้  

 

5.2 คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลให้ฝ่ายบริหารประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม และสะท้อนอยู่ในแผนดําเนินการ (Operation plan) เพื่อให้ม่ันใจได้ว่า ทุกฝ่ายขององคก์รได้
ดาํเนินการสอดคล้องกับวัตถุประสงค ์เป้าหมายหลัก และแผนกลยุทธ์ (Strategies) ของบริษัทฯ หลักปฏิบัติที่
สาํคัญ คือ 

5.2.1  คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหม้ีกลไกที่ท ําใหม้ั่นใจว่า บริษัทฯ ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม มีความ
รบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม ไม่ละเมิดสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สีย เพื่อเป็นแนวทางใหทุ้กส่วนใน บริษัท
สามารถบรรลวุตัถปุระสงคเ์ป้าหมายหลักที่เป็นไปดว้ยความยั่งยืน โดยจดัทาํนโยบายและจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจใหค้รอบคลมุเรือ่งดงัตอ่ไปนี ้

(1) ความรบัผิดชอบต่อพนกังานและลกูจา้ง โดยปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง อย่างเป็นธรรม
และเคารพสิทธิมนุษยชน ได้แก่ การกําหนดค่าตอบแทนและค่าผลประโยชน์อื่น ที่เป็นธรรม การจัด
สวสัดิการที่ไม่นอ้ยกว่าที่กฎหมายกาํหนดหรือมากกว่าตามความเหมาะสม การดูแลสขุภาพอนามยัและ
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ความปลอดภยัในการทาํงาน การอบรมใหค้วามรู ้พฒันาศกัยภาพและสง่เสริมความกา้วหนา้ รวมถึงเปิด
โอกาสใหพ้นกังานมีโอกาสพฒันาทกัษะการทาํงาน ในดา้นอื่นๆ 
 (2) ความรบัผิดชอบต่อลกูคา้ โดยปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เก่ียวขอ้ง และคาํนึงถึง
สขุภาพ ความปลอดภยั ความเป็นธรรม การเก็บรกัษาขอ้มลูลกูคา้ การบริการหลงัการขาย ตลอดช่วงอายุ
สินคา้และบริการ การติดตามวดัผลความพึงพอใจของลูกคา้เพื่อการพัฒนาปรบัปรุงสินคา้และบริการ 
รวมทัง้การโฆษณาประชาสมัพนัธ์และการส่งเสริมการขาย (Sales conduct) ตอ้งกระทาํอย่างมีความ
รบัผิดชอบ ไมท่าํใหเ้กิดความเขา้ใจผิด หรอืใชป้ระโยชนจ์ากความเขา้ใจผิดของลกูคา้ 
 (3) ความรบัผิดชอบต่อคู่คา้ โดยมีกระบวนการจดัซือ้จดัจา้งและเง่ือนไขสญัญาหรือขอ้ตกลงที่เป็นธรรม 
การช่วยใหค้วามรู ้พฒันาศกัยภาพและยกระดบัความสามารถในการผลิตและใหบ้ริการใหไ้ดม้าตรฐาน 
ชีแ้จงและดแูลใหคู้ค่า้เคารพสทิธิมนษุยชนและปฏิบตัิต่อแรงงานตนเองอยา่งเป็นธรรม รบัผิดชอบตอ่สงัคม
และสิ่งแวดลอ้ม รวมถึงติดตามตรวจสอบและประเมินผลคู่คา้ เพื่อพฒันาการประกอบธุรกิจระหว่างกนั
อยา่งยั่งยืน 
(4) ความรบัผิดชอบตอ่ชมุชน โดยนาํความรูแ้ละประสบการณท์างธุรกิจมาพฒันาโครงการท่ีสามารถสรา้ง
เสรมิประโยชนต์อ่ชมุชนไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม มีการติดตามและวดัผลความคืบหนา้และความสาํเรจ็ในระยะ
ยาว 
(5) ความรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้ม โดยป้องกัน ลด จัดการ และดูแลใหม้ั่นใจว่าบริษัทฯ จะไม่สรา้งหรือ
ก่อใหเ้กิดผลกระทบในทางลบต่อสิง่แวดลอ้ม ซึง่ครอบคลมุการใชว้ตัถดุิบ การใชพ้ลงังาน (สาํหรบัการผลิต 
ขนส่งหรือในสาํนกังาน) การใชน้ํา้ การใชท้รพัยากรหมุนเวียน การดูแลและฟ้ืนฟูความหลากหลายทาง
ชีวภาพที่ไดร้บัผลกระทบจากการประกอบธุรกิจ การปลดปลอ่ยและจดัการของเสียที่เกิดจากการประกอบ
ธุรกิจ การปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก เป็นตน้ 
(6) การแข่งขนัอย่างเป็นธรรม โดยการประกอบธุรกิจอย่างเปิดเผยโปร่งใสและไม่สรา้งความไดเ้ปรียบ
ทางการแขง่ขนัอยา่งไมเ่ป็นธรรม 
(7) การต่อตา้นการทจุริตและคอรร์ปัชนั โดยปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เก่ียวขอ้ง และ
กาํหนดใหบ้ริษัท มีและประกาศนโยบายการต่อตา้นการทจุริตและคอรร์ปัชนัตอ่สาธารณะ โดยบริษัทอาจ
พิจารณาเขา้ร่วมเป็นภาคีเครือข่ายในการต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชัน รวมถึ งสนบัสนุนใหบ้ริษัทอื่น 
และคูค่า้มีและประกาศนโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนั รวมทัง้เขา้รว่มเป็นภาคีเครอืขา่ยดว้ย 

 

5.3 คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลให้ฝ่ายบริหารจัดสรรและจัดการทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล โดยคาํนึงถึงผลกระทบและการพัฒนาทรัพยากรตลอดสาย value chain เพื่อให้
สามารถบรรลุวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลักได้อยา่งยั่งยนื หลักปฏิบัติที่สาํคัญ คือ 

5.3.1  คณะกรรมการควรตระหนักถึงความจาํเป็นของทรพัยากรที่ตอ้งใช้อย่างนอ้ย 6 ประเภท ได้แก่ การเงิน 
(Financial capital) การผลิต (Manufactured capital) ภูมิ ปัญญา ( Intellectual capital) ด้านบุคลากร 
(Human capital) สังคมและความสัมพันธ์ (Social and relationship capital) และธรรมชาติ  (Natural 
capital) รวมทัง้ตระหนกัวา่การใชท้รพัยากรแตล่ะประเภทมีผลกระทบตอ่กนัและกนั 
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5.3.2  คณะกรรมการบริษัทจะตระหนักว่า รูปแบบธุรกิจ (Business model) ที่ต่างกันทาํให้เกิดผลกระทบต่อ
ทรพัยากรที่ต่างกนัดว้ย ดงันัน้ ในการตดัสินใจเลือกรูปแบบธุรกิจ ใหค้าํนึงถึงผลกระทบและความคุม้คา่ที่จะ
เกิดขึน้ต่อทรพัยากร โดยยงัคงอยู่บนพืน้ฐานของการมีจริยธรรม มีความรบัผิดชอบและสร้างคุณค่าใหแ้ก่
บรษัิทฯอยา่งยั่งยืน 

5.3.3  คณะกรรมการบรษัิทจะดแูลใหม้ั่นใจวา่ ในการบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัของบรษัิทฯ ฝ่ายบรหิารมี
การทบทวน พฒันา ดูแล การใชท้รพัยากรใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยคํานึงถึงการ
เปลีย่นแปลงของปัจจยัภายในและภายนอกอยูเ่สมอ 

 

5.4 คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีกรอบการกํากับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับ
องคก์ร ที่สอดคล้องกับความต้องการของบริษัทฯ รวมทั้งดูแลให้มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
เพิ่มโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการดําเนินงาน การบริหารความเสี่ยง เพื่อให้บริษัทฯ สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค ์และเป้าหมายหลักของบริษัทฯ หลักปฏิบัติที่สาํคัญ คือ 

5.4.1  คณะกรรมการบรษัิทจะจดัใหม้ีนโยบายในเรือ่งการจดัสรรและการบรหิารทรพัยากรดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ซึ่งครอบคลมุถึงการจัดสรรทรพัยากรใหเ้พียงพอต่อการดาํเนินธุรกิจ และการกาํหนดแนวทางเพื่อรองรบัใน
กรณีที่ไม่สามารถจัดสรรทรพัยากรไดเ้พียงพอตามที่กาํหนดไว ้มีการกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละปัจจัยในการ
กาํหนดลาํดบัความสาํคญัของแผนงานดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น ความเหมาะสมสอดคลอ้งกับแผน      
กลยุทธ์ ผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจ ความเร่งด่วนในการใชง้าน งบประมาณและทรพัยากรบุคคลดา้น
เทคโนโลยีสารสนเทศ และความสอดคลอ้งกบัรูปแบบธุรกิจ (Business model) เป็นตน้ 

5.4.2  คณะกรรมการบริษัทจะดแูลใหก้ารบริหารความเสี่ยงขององคก์รครอบคลมุถึง การบริหารและจัดการความ
เสีย่งดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศดว้ย  

5.4.3  คณะกรรมการบริษัทจะจดัใหม้ีนโยบายการกาํกบัดแูลและการบริหารจดัการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและ
มาตรการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของระบบสารสนเทศ ระดบัองคก์ร ไดแ้ก่ 
(1) การดาํเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัและมาตรฐาน ที่เก่ียวขอ้งกบัการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 
(2) การจดัใหม้ีระบบการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลู ในการรกัษาความลบั การรกัษาความนา่เช่ือถือ และ
ความพรอ้มใชข้องขอ้มูล รวมทั้งป้องกันมิใหม้ีการนาํขอ้มูลไปใชใ้นทางที่ผิด หรือมีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลง
ขอ้มลูโดยไมไ่ดร้บัอนญุาต 
(3) การพิจารณาความเสี่ยงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ และการจดัใหม้ีมาตรการในการบริหารจดัการความ
เสี่ยง เช่น การบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ การบริหารจัดการเหตุการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคง
ปลอดภยัของระบบสารสนเทศ เป็นตน้ 
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หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม 
6.1 คณะกรรมการบริษัทจะกาํกับดูแลให้ม่ันใจว่า บริษัทฯ มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
ที่จะทําให้บรรลุวัตถุประสงคอ์ย่างมีประสิทธิผล และมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่
เกี่ยวข้อง หลักปฏิบัติที่สาํคัญ คือ 

6.1.1  คณะกรรมการบรษัิทควรเขา้ใจความเสีย่งที่สาํคญัของกิจการ และอนมุตัิความเสีย่งที่ยอมรบัได ้ 
6.1.2  คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาและอนุมัตินโยบายการบริหารความเสี่ยงที่สอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ 

เปา้หมายหลกั กลยทุธ ์และความเสีย่งที่ยอมรบัไดข้องกิจการ สาํหรบัเป็นกรอบการปฏิบตัิงานในกระบวนการ
บริหารความเสี่ยงของทุกคนในองคก์รใหเ้ป็นทิศทางเดียวกัน ทัง้นี ้คณะกรรมการควรใหค้วามสาํ คญักับ
สัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า และดูแลให้มีการทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงเป็นประจํา  เช่น                 
ปีละ 1 ครัง้  

6.1.3  คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้บริษัทมีการระบุความเสี่ยง อาจแบ่งออกเป็น ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 
(Strategic risk) ความเสี่ยงดา้นการปฏิบตัิงาน (Operational risk) ความเสี่ยงดา้นการเงิน (Financial risk) 
และความเสี่ยงดา้นการปฏิบตัิตามกฎระเบียบขอ้บงัคบั (Compliance risk) เป็นตน้ โดยพิจารณาปัจจยัทัง้
ภายนอกและภายในองคก์รที่อาจสง่ผลใหบ้รษัิทไมส่ามารถบรรลวุตัถปุระสงคท์ี่กาํหนดไว ้ 

6.1.4 คณะกรรมการบรษัิทจะดแูลใหม้ั่นใจวา่ บรษัิทไดม้ีการประเมินผลกระทบและโอกาสที่เกิดขึน้ของความเสีย่งที่
ไดร้ะบไุว ้เพื่อจดัลาํดบัความเสี่ยง และมีวิธีจดัการความเสี่ยงที่เหมาะสม เช่น การยอมรบัความเสี่ยง (Take) 
การลดหรอื การควบคมุความเสีย่ง (Treat) การหลกีเลีย่งความเสีย่ง (Terminate) และการถ่ายโอนความเสีย่ง 
(Transfer) 

6.1.5  คณะกรรมการบริษัทสามารถมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริหารความเสี่ยงหรือคณะกรรมการตรวจสอบ
กลั่นกรอง ขอ้ 6.1.1 – 6.1.4 ก่อนเสนอใหค้ณะกรรมการพิจารณา ตามที่เหมาะสมกบัธุรกิจ  

6.1.6 คณะกรรมการควรติดตามและประเมินผลประสทิธิผลของการบรหิารความเสีย่งอยา่งสมํ่าเสมอ  
6.1.7  คณะกรรมการบริษัทมีหนา้ที่ดแูลใหกิ้จการประกอบธุรกิจใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และมาตรฐานที่เก่ียวขอ้ง 

ทัง้ของ ในประเทศและในระดบัสากล  
6.1.8  ในกรณีที่บรษัิทมีบรษัิทยอ่ยหรอืกิจการอื่นที่บรษัิทไปลงทนุอยา่งมีนยัสาํคญั (เช่น มีสดัสว่นการถือหุน้ท่ีมีสทิธิ

ออกเสียงตัง้แต่รอ้ยละ 20 แต่ไม่เกินรอ้ยละ 50) คณะกรรมการควรนาํผลประเมินระบบควบคมุภายในและ
การบรหิารความเสีย่งมาเป็นสว่นหนึง่ในการพิจารณาตามขอ้ 6.1.1 – 6.1.7 ดว้ย  

 

6.2 คณะกรรมการบริษัทจะจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบที่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
อิสระ หลักปฏิบัติที่สาํคัญ คือ 

6.2.1  คณะกรรมการบริษัทตอ้งจดัใหม้ีคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 3 คน ซึ่งทกุคน
ต้องเป็นกรรมการอิสระ และมีคุณสมบัติและหน้าที่ตามหลักเกณฑ์ของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  

6.2.2  คณะกรรมการบริษัทจะกาํหนดหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร โดยควรมีหนา้ที่
อยา่งนอ้ยดงัตอ่ไปนี ้ 
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(1) สอบทานใหกิ้จการมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูตอ้งและครบถว้น (Accuracy and completeness)  
(2) สอบทานให้กิจการมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะส มและมี
ประสทิธิผล  
(3) สอบทานใหกิ้จการปฏิบตัิตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง  
(4) พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณา
แต่งตัง้โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รบัผิดชอบเก่ียวกับการ
ตรวจสอบภายใน  
(5) พิจารณา คัดเลือก เสนอบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทาํหนา้ที่เป็นผูส้อบบัญชี และพิจารณาเสนอ
ค่าตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทัง้ประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มี ฝ่ายบริหารเขา้รว่มประชุมดว้ย อย่าง
นอ้ยปีละครัง้  
(6) พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่า 
เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง รายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่กิจการ  
(7) สอบทานความถกูตอ้งของเอกสารอา้งอิงและแบบประเมินตนเองเก่ียวกบัมาตรการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนั
ของกิจการตามโครงการแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นทจุรติ  

6.2.3  คณะกรรมการบริษัทจะดแูลใหบ้ริษัทจดัใหม้ีกลไกหรือเครื่องมือที่จะทาํใหค้ณะกรรมการตรวจสอบสามารถ
เขา้ถึงขอ้มูลที่จาํเป็นต่อการปฏิบัติหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมาย เช่น เอือ้อาํนวยใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
สามารถเรยีก ผูท้ี่เก่ียวขอ้งมาใหข้อ้มลู การไดห้ารอืรว่มกบัผูส้อบบญัชี หรอืแสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระจาก
ที่ปรกึษา ทางวิชาชีพอื่นใดมาประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบได ้ 

6.2.4  คณะกรรมการควรจดัใหม้ีบคุคลหรือหน่วยงานตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหนา้ที่เป็น
ผูร้บัผิดชอบในการพัฒนาและสอบทานประสิทธิภาพระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
พรอ้มทัง้รายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและเปิดเผยรายงานการสอบทานไวใ้นรายงานประจาํปี  

6.2.5  คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งใหค้วามเห็นถึงความเพียงพอของระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน และเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี  

 

6.3 คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลและจัดการความขดัแยง้ของผลประโยชนท์ี่อาจเกดิขึน้ไดร้ะหว่างบริษัท 
กับฝ่ายบริหาร คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้น รวมไปถึงการป้องกันการใช้ประโยชนอ์ันมิควรในทรัพยส์ิน 
ข้อมูล และโอกาสของบริษัทและการทําธุรกรรมกับผู้ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกับบริษัท ในลักษณะที่ไม่
สมควร หลักปฏิบัติที่สาํคัญ คือ 

6.3.1  คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลให้มีระบบการรักษาความปลอดภัยของขอ้มูลซึ่ง รวมถึงการกาํหนด
นโยบายการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในและวิธีปฏิบตัิ ในการรกัษาความลบั การรกัษาความน่าเช่ือถือ และ
ความพรอ้มใช้ของขอ้มูล รวมทั้งการจัดการข้อมูลที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย ์รวมทั้งดูแลให้
กรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสงู และพนกังาน ตลอดจนบคุคลภายนอกที่เก่ียวขอ้งอาทิ ที่ปรกึษาทางกฎหมาย ที่
ปรกึษาทางการเงิน   ปฏิบตัิตามระบบการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูดว้ย 
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6.3.2  คณะกรรมการบรษัิทจะดแูลใหม้ีการจดัการและติดตามรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน ์รวมทัง้
ดูแลใหม้ีแนวทางและวิธีปฏิบตัิเพื่อใหก้ารทาํรายการดังกล่าวเป็นไปตามขัน้ตอนการดาํเนินการและการ
เปิดเผยขอ้มลู ตามที่กฎหมายกาํหนดและเป็นไปเพื่อผลประโยชนข์องบริษัทและผูถื้อหุน้โดยรวมเป็นสาํคญั 
โดยที่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีไมค่วรมีสว่นรว่มในการตดัสนิใจ 

6.3.3  คณะกรรมการบริษัทจะมีขอ้กาํหนดใหก้รรมการรายงานการมีส่วนไดเ้สียอย่างนอ้ยก่อนการพิจารณาวาระ
การประชุมคณะกรรมการ และบันทึกไวใ้นรายงานการประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการควรดูแลให้
กรรมการท่ีมีสว่นไดเ้สยี อยา่งมีนยัสาํคญัในลกัษณะที่อาจทาํใหก้รรมการรายดงักลา่วไมส่ามารถใหค้วามเหน็
ไดอ้ยา่งอิสระ งดเวน้จากการมีสว่นรว่มในการประชมุพิจารณาในวาระนัน้ 

 

6.4 คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลให้มีการจัดทํานโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านการทุจริตและ
คอรรั์ปชันที่ชัดเจนและสื่อสารในทุกระดับขององคก์รและต่อคนนอกเพื่อให้เกิดการนําไปปฏิบัติได้จริง หลัก
ปฏิบัติที่สาํคัญ คือ 

6.4.1  คณะกรรมการบริษัทตอ้งจัดใหม้ีระบบที่สนับสนุนการต่อตา้นการทุจริต และคอรร์ปัชันที่มีประสิทธิภาพ 
เพื่อใหม้ั่นใจวา่ฝ่ายบรหิารไดต้ระหนกัและใหค้วามสาํคญักบัการตอ่ตา้นการทจุริตและคอรร์ปัชนั รวมทั้งการ
จดัทาํนโยบายและแนวปฏิบตัิตอ่ตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนั 

6.4.2  คณะกรรมการบริษัทจะใหก้ารสนบัสนนุกิจกรรมที่สง่เสริมและปลกูฝังใหพ้นกังานทกุคนปฏิบตัิตามกฎหมาย 
และระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

6.5 คณะกรรมการบริษัทจะกาํกับดูแลให้บริษัทมีกลไกในการรับเร่ืองร้องเรียนและการดาํเนินการกรณีมีการชี้
เบาะแส หลักปฏิบัติที่สาํคัญ คือ 

6.5.1  คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลใหม้ีมาตรการการแจ้งเบาะแส และกลไกคุม้ครองผูแ้จ้งเบาะแสและ
กระบวนการจดัการ (บนัทึก ติดตามความคืบหนา้ แกไ้ขปัญหา รายงาน) ขอ้รอ้งเรียนของผูม้ีสว่นไดเ้สีย และ
ดแูลใหม้ีการจดัช่องทางเพื่อการรบัขอ้รอ้งเรียนที่มีความสะดวกและ มีมากกว่าหนึ่งช่องทาง รวมทัง้เปิดเผย
ช่องทางการรบัเรือ่งรอ้งเรยีนไวใ้นเว็บไซต ์หรอืรายงานประจาํปี  

6.5.2  คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหม้ีนโยบายและแนวทางที่ชัดเจนในกรณีที่มีการชีเ้บาะแส โดยกาํหนดใหม้ี
ช่องทาง ในการแจง้เบาะแสผ่านทาง เว็บไซตข์องบริษัท หรือผ่านกรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบของ
บรษัิท ที่ไดร้บัมอบหมาย รวมทัง้มีกระบวนการตรวจสอบขอ้มลู การดาํเนินการ และรายงานตอ่คณะกรรมการ
บรษัิท  

6.5.3  คณะกรรมการบรษัิทจะดแูลใหม้มีาตรการคุม้ครองที่เหมาะสมแก่ผูแ้จง้เบาะแสที่แจง้เบาะแสดว้ยเจตนาสจุรติ 
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หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเชื่อถอืทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมูล 
7.1 คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบในการดูแลให้ระบบการจัดทาํรายงานทางการเงินและการเปิดเผย
ข้อมูลสาํคัญต่างๆ ถกูต้อง เพียงพอ ทันเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง หลัก
ปฏิบัติที่สาํคัญ คือ 

7.1.1  คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหบุ้คลากรที่เก่ียวขอ้งกับการจัดทาํและเปิดเผยขอ้มูล มีความรู ้ทักษะ และ
ประสบการณ ์ที่เหมาะสมกบัหนา้ที่ความรบัผิดชอบ และมีจาํนวนเพียงพอ โดยบคุลากรดงักลา่วหมายรวมถึง
ผูบ้ริหารสงูสดุสายงานบญัชีและการเงิน ผูจ้ัดทาํบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน เลขานุการบริษัท และนกัลงทุน
สมัพนัธ ์ 

7.1.2  ในการใหค้วามเห็นชอบการเปิดเผยขอ้มูล คณะกรรมการควรคาํนึงถึงปัจจัยที่เก่ียวขอ้ง โดยในกรณีที่เป็น
รายงานทางการเงิน ควรพิจารณาปัจจยัอยา่งนอ้ยดงัตอ่ไปนีด้ว้ย  
(1) ผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน  
(2) ความเห็นของผูส้อบบญัชีในรายงานทางการเงิน และขอ้สงัเกตของผูส้อบบญัชีเก่ียวกับระบบควบคุม
ภายในรวมทัง้ขอ้สงัเกตของผูส้อบบญัชีผา่นการสือ่สารในช่องทางอื่น ๆ (ถา้มี)  
(3) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  
(4) ความสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์เปา้หมายหลกั กลยทุธแ์ละนโยบายของบรษัิท  

7.1.3  คณะกรรมการควรดแูลใหก้ารเปิดเผยขอ้มลู ซึง่รวมถึงงบการเงิน รายงานประจาํปี แบบ 56-1 สามารถสะทอ้น
ฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานอย่างเพียงพอ รวมทัง้ควรสนบัสนุนใหบ้ริษัทจัดทาํคาํอธิบายและการ
วิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ (Management discussion and analysis หรือ MD&A) เพื่อประกอบการเปิดเผย
งบการเงินทุกไตรมาส ทัง้นี ้เพื่อใหน้กัลงทนุไดร้บัทราบขอ้มูลและเข้าใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้กบัฐานะ
การเงินและผลการดาํเนินงานของบรษัิทฯในแตล่ะไตรมาสไดด้ียิ่งขึน้ นอกจากขอ้มลูตวัเลขในงบการเงินเพียง
อยา่งเดียว  

7.1.4  ในกรณีที่การเปิดเผยขอ้มลูรายการใดเก่ียวขอ้งกบักรรมการรายใดรายหนึ่งเป็นการเฉพาะ กรรมการรายนัน้
ควรดูแลใหก้ารเปิดเผยในส่วนของตนมีความครบถ้วน ถูกตอ้งดว้ย เช่น ขอ้มูลผูถื้อหุน้ของกลุ่มตน การ
เปิดเผยในสว่นท่ีเก่ียวเนื่องกบั Shareholders’ agreement ของกลุม่ตน  

 

7.2 คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการ
ชาํระหนี ้หลักปฏิบัติที่สาํคัญ คือ 

7.2.1  คณะกรรมการบริษัทจะดแูลใหฝ่้ายบริหารมีการติดตามและประเมินฐานะทางการเงินของบริษัทฯ และมีการ
รายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทอยา่งสมํ่าเสมอ  โดยคณะกรรมการบรษัิทและฝ่ายบรหิารรว่มกนัหาทางแกไ้ข
โดยเรว็หากเริม่มีสญัญาณบง่ชี ้ถึงปัญหาสภาพคลอ่งทางการเงินและความสามารถในการชาํระหนี ้เช่น ภาวะ
ขาดทนุต่อเนื่อง กระแสเงินสดตํ่า ขอ้มลูทางการเงินไม่ครบถว้น ขาดระบบบญัชีที่เหมาะสม ขาดการประเมิน
กระแสเงินสดและงบประมาณ ไม่มีแผนธุรกิจ ส่วนหนีส้ินที่เพิ่มขึน้เกินกว่าส่วนสินทรพัย์ มีปัญหาในการ
ระบายสนิคา้คงคลงัและการเก็บหนี ้เป็นตน้ 
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7.2.2  ในการอนุมตัิการทาํรายการใดๆ หรือการเสนอความเห็นใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้อนมุตัิคณะกรรมการบริษัทจะ
พิจารณาใหม้ั่นใจไดว้่า การทาํรายการดงักล่าวจะไม่กระทบต่อความต่อเนื่องในการดําเนินกิจการ สภาพ
คลอ่งทางการเงิน หรอืความสามารถในการชาํระหนี ้

 

7.3 ในภาวะที่บริษัทฯ ประสบปัญหาทางการเงินหรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหาคณะกรรมการบริษัทจะ
พิจารณาให้ม่ันใจได้ว่า บริษัทฯ มีแผนในการแก้ไขปัญหา หรือมีกลไกอื่นที่จะสามารถแก้ไขปัญหาทางการเงิน
ได้ ทัง้นี้ ภายใต้การคาํนึงถงึสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย หลักปฏิบัติที่สาํคัญ คือ 

7.3.1  ในกรณีที่บริษัทมีแนวโนม้ที่จะไม่สามารถชําระหนี ้หรือมีปัญหาทางการเงินคณะกรรมการบริษัทจะติดตาม
อย่างใกลชิ้ด และดูแลใหบ้ริษัทประกอบธุรกิจดว้ยความระมดัระวงั และปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการ
เปิดเผยขอ้มลู 

7.3.2  คณะกรรมการบรษัิทจะดแูลใหบ้รษัิท กาํหนดแผนการแกไ้ขปัญหาทางการเงินโดยคาํนงึถึงความเป็นธรรมต่อ
ผูม้ีส่วนไดเ้สีย ซึ่งรวมถึงเจา้หนี ้ตลอดจน ติดตามการแกไ้ขปัญหา โดยใหฝ่้ายบริหารรายงานสถานะอย่าง
สมํ่าเสมอ 

7.3.3  คณะกรรมการควรมั่นใจไดว้า่ การพิจารณาตดัสินใจใด ๆ ในการแกไ้ขปัญหาทางการเงินของบริษัท ไมว่า่จะ
ดว้ยวิธีการใดจะตอ้งเป็นไปอยา่งสมเหตสุมผล 

 

7.4 คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาจัดทาํรายงานความยั่งยนืตามความเหมาะสม หลักปฏิบัติที่สาํคัญ คือ 
7.4.1  คณะกรรมการบรษัิทจะพิจารณาความเหมาะสมในการเปิดเผยขอ้มลูการปฏิบตัิตามกฎหมาย การปฏิบตัิตาม

จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายตอ่ตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนั การปฏิบตัิตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย ซึง่รวมถึงการ
ปฏิบตัิอย่างเป็นธรรม และการเคารพสิทธิมนุษยชน รวมทั้งความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม โดย
คาํนงึถึงกรอบการรายงานท่ีไดร้บัการยอมรบัในประเทศหรอืในระดบัสากล ทัง้นี ้อาจเปิดเผยขอ้มลูดงักลา่วไว้
ในรายงานประจาํปี หรอือาจจดัทาํเป็นเลม่แยกตา่งหากตามความเหมาะสมของกิจการ 

7.4.2  คณะกรรมการบริษัทจะดแูลใหข้อ้มลูที่เปิดเผยเป็นเรื่องที่สาํคญั และสะทอ้นการปฏิบตัิที่จะนาํไปสูก่ารสรา้ง
คณุคา่แก่บรษัิทฯ อยา่งยั่งยืน 

 

7.5 คณะกรรมการบริษัทจะกาํกับดูแลให้ฝ่ายบริหารจัดให้มีหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธท์ี่
ทาํหน้าที่ในการสื่อสารกับผู้ถอืหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่น เช่น นักลงทุน นักวิเคราะห ์ให้เป็นไปอยา่งเหมาะสม 
เท่าเทียมกัน และทันเวลา หลักปฏิบัติที่สาํคัญ คือ 

7.5.1  คณะกรรมการบรษัิทจะจดัใหม้ีนโยบายการสือ่สาร (Communication policy) และนโยบายการเปิดเผยขอ้มลู 
(Disclosure policy) เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่า การสื่อสารและการเปิดเผยขอ้มูลต่อบุคคลภายนอก เป็นไปอย่าง
เหมาะสม เท่าเทียมกัน ทันเวลา ใช้ช่องทางที่เหมาะสม ปกป้องข้อมูลลับและข้อมูลที่มีต่อผล ต่อราคา
หลกัทรพัย ์รวมทัง้มีการสือ่สารใหเ้ขา้ใจตรงกนัทัง้องคก์รในการปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่ว 

7.5.2  คณะกรรมการควรจดัใหม้ีการกาํหนดผูท้ี่รบัผิดชอบการใหข้อ้มูลกบับคุคลภายนอก โดยควรเป็นผูท้ี่มีความ
เหมาะสมกับการปฏิบัติหนา้ที่ เขา้ใจธุรกิจของบริษัทฯ รวมทัง้วัตถุประสงค ์เป้าหมายหลกั ค่านิยม และ
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สามารถสื่อสารกบัตลาดทนุไดเ้ป็นอยา่งดี เช่น ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน และ
ผูจ้ดัการฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์เป็นตน้ 

7.5.3  คณะกรรมการบรษัิทจะดแูลใหฝ่้ายบรหิารกาํหนดทิศทางและสนบัสนนุงานดา้นนกัลงทนุสมัพนัธ ์เช่น การจดั
ใหม้ีหลกัปฏิบตัิในการใหข้อ้มลู นโยบายการจดัการขอ้มลูที่มีผลต่อราคาหลกัทรพัย ์รวมทัง้กาํหนดหนา้ที่และ
ความรบัผิดชอบของนักลงทุนสมัพันธ์ใหช้ัดเจน เพื่อใหก้ารสื่อสารและการเปิดเผยข้อมูลเป็นไปอย่างมี
ประสทิธิภาพ 

7.6 คณะกรรมการบริษัทจะส่งเสริมให้มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่ข้อมูล หลักปฏิบัติ ที่
สาํคัญ คือ 

7.6.1  นอกจากการเผยแพร่ขอ้มลูตามเกณฑท์ี่กาํหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ 
คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษผ่านช่องทางอื่นดว้ย 
เช่น เว็บไซตข์องบรษัิท โดยควรกระทาํอยา่งสมํ่าเสมอ พรอ้มทัง้นาํเสนอขอ้มลูที่เป็นปัจจบุนั 
ขอ้มลูขัน้ตํ่าที่กิจการควรเปิดเผยบนเว็บไซต ์
(1) วิสยัทศันแ์ละคา่นิยมของบรษัิทฯ 
(2) ลกัษณะการประกอบธุรกิจของบรษัิทฯ 
(3) รายช่ือคณะกรรมการและผูบ้รหิาร 
(4) งบการเงินและรายงานเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานทัง้ฉบบัปัจจบุนัและของปีก่อนหนา้ 
(5) แบบ 56-1 และรายงานประจาํปี ท่ีสามารถใหด้าวนโ์หลดได ้
(6) ขอ้มลูหรอืเอกสารอื่นใดที่บรษัิทนาํเสนอตอ่นกัวิเคราะห ์ผูจ้ดัการกองทนุ หรอืสือ่ตา่ง ๆ 
(7) โครงสรา้งการถือหุน้ทัง้ทางตรงและทางออ้ม 
(8) โครงสรา้งกลุ่มบริษัท รวมถึงบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทร่วมคา้ และ special purpose enterprises/ 

vehicles (SPEs/SPVs) 
(9) กลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ทัง้ทางตรงและทางออ้มที่ถือหุน้ตัง้แต่รอ้ยละ 5 ของจาํ นวนหุน้ที่จาํหน่ายไดแ้ลว้

ทัง้หมดและมีสทิธิออกเสยีง 
(10) การถือหุน้ทัง้ทางตรงและทางออ้มของกรรมการ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูบ้รหิารระดบัสงู 
(11) หนงัสอืเชิญประชมุสามญัและวิสามญัผูถื้อหุน้ 
(12) ขอ้บงัคบับรษัิท หนงัสอืบรคิณหส์นธิ 
(13) นโยบายการกาํกับดูแลกิจการของบริษัท นโยบายการต่อตา้นคอรร์ปัชัน นโยบายการกาํกับดูแลและ

จดัการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ นโยบายดา้นบริหารความเสี่ยง รวมถึงวิธีการจดัการความเสี่ยงดา้น
ตา่ง ๆ 

(14) กฎบตัร หรือหนา้ที่ความรบัผิดชอบ คณุสมบตัิ วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการ รวมถึงเรือ่งที่
ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการ กฎบตัร หรือหนา้ที่ความรบัผิดชอบ คุณสมบตัิ วาระการ
ดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 
และคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 
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(15) จรรยาบรรณสาํหรบัพนกังานและกรรมการของบรษัิท รวมถึงจรรยาบรรณของนกัลงทนุสมัพนัธ์ 
(16) ขอ้มลูติดต่อหน่วยงานหรือรอ้งเรียน หรือบคุคลที่รบัผิดชอบงานนกัลงทนุสมัพนัธ ์เลขานกุารบริษัท เช่น 

ช่ือบคุคลที่สามารถใหข้อ้มลูได ้หมายเลขโทรศพัท ์อีเมล 
 

หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถอืหุ้น 
8.1 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้ม่ันใจว่า ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเร่ืองสําคัญของบริษัท หลัก
ปฏิบัติที่สาํคัญ คือ 

8.1.1  คณะกรรมการบริษัทจะดแูลใหเ้รื่องสาํคญัของบริษัทฯ ทัง้ประเด็นที่กาํหนดในกฎหมายและประเด็นที่อาจมี
ผลกระทบตอ่ทิศทางการดาํเนินงานของบรษัิทฯ ไดผ้า่นการพิจารณาและ/หรอืการอนมุตัิจากผูถื้อหุน้ โดยเรือ่ง
สาํคญัดงักลา่วตอ้งถกูบรรจเุป็นวาระการประชมุผูถื้อหุน้ 

8.1.2  คณะกรรมการบรษัิทจะสนบัสนนุการมีสว่นรว่มของผูถื้อหุน้ เช่น 
(1) การกาํหนดหลกัเกณฑก์ารใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอเพิ่มวาระการประชมุลว่งหนา้ก่อนวันประชมุผูถื้อหุน้ 
ผ่านเว็บไซตข์องบริษัท โดยคณะกรรมการบรษัิทจะพิจารณาบรรจเุรื่องที่ผูถื้อหุน้เสนอเป็นวาระการประชมุ 
ซึ่งหากกรณีคณะกรรมการบริษัทปฏิเสธเรื่องที่ผูถื้อหุน้เสนอบรรจุเป็นวาระคณะกรรมการบริษัทตอ้งแจง้
เหตผุลใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบ 
(2) หลกัเกณฑใ์หผู้ถื้อหุน้สว่นสามารถเสนอช่ือบคุคลเพื่อเขา้ดาํรงตาํแหนง่กรรมการ ผา่นเว็บไซตข์องบรษัิท 
ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษัิทจะดแูลใหม้ีการเปิดเผยหลกัเกณฑด์งักลา่วใหผู้ถื้อหุน้ทราบลว่งหนา้ 

8.1.3  คณะกรรมการบริษัทจะดแูลใหห้นงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้มีขอ้มลูที่ถูกตอ้งครบถว้น  และเพียงพอต่อการใช้
สทิธิของผูถื้อหุน้ และจดัสง่ใหอ้ยา่งนอ้ยประมาณ 21 วนัก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ 

8.1.4  คณะกรรมการบริษัทจะดแูลใหม้ีการสง่หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้พรอ้มเอกสารที่เก่ียวขอ้ง และเผยแพร่บน
เว็บไซตข์องบริษัท ล่วงหนา้ประมาณ 28 วันก่อนวันประชุมผูถื้อหุน้ พรอ้มทัง้ลงประกาศในหนังสือพิมพ์
ติดตอ่กนัตอ่เนื่อง 3 วนั ก่อนวนัประชมุอยา่งนอ้ย 3 วนั 

8.1.5  คณะกรรมการบริษัทจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สง่คาํถามลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุโดยกาํหนดหลกัเกณฑก์ารสง่
คาํถามลว่งหนา้ และเผยแพรห่ลกัเกณฑด์งักลา่วไวบ้นเว็บไซตข์องบรษัิทฯดว้ย 

8.1.6  หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้และเอกสารที่เก่ียวขอ้งควรจดัทาํเป็นภาษาองักฤษทัง้ฉบบั และเผยแพรพ่รอ้มกับ
ฉบบัภาษาไทย ทัง้นี ้หนงัสอืนดัประชมุผูถื้อหุน้ ประกอบดว้ยขอ้ความดงัตอ่ไปนี ้

(1) วนั เวลา และสถานท่ีจดัประชมุผูถื้อหุน้ 
(2) วาระการประชุม โดยระบวุ่า เป็นวาระเพื่อทราบหรือเพื่ออนมุตัิ รวมทั้งแบ่งเป็นแต่ละเรื่องอย่างชดัเจน 
เช่น ในวาระที่เก่ียวกับกรรมการ ไดแ้ยกเรื่องการเลือกตั้งกรรมการและการอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการ 
ออกเป็นแตล่ะวาระ 
(3) วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล และความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในแต่ละวาระการประชุมที่เสนอ ซึ่ง
รวมถึง 
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ก. วาระอนมุตัิจ่ายปันผล – นโยบายการจ่ายเงินปันผล อตัราเงินปันผลที่เสนอจ่ายพรอ้มทัง้เหตผุลและ
ขอ้มลูประกอบ ในกรณีที่เสนอใหง้ดจ่ายปันผล ควรใหเ้หตผุลและขอ้มลูประกอบเช่นกนั 
ข. วาระแต่งตัง้กรรมการ ระบช่ืุอ อาย ุประวตัิการศึกษาและการทาํงาน จาํนวนบริษัทจดทะเบียนและ
บริษัททั่วไปที่ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา ประเภทของกรรมการที่เสนอ และ
ในกรณีที่เป็นการช่ือกรรมการเดิมกลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งอีกครัง้ ใหร้ะบขุอ้มลูการเขา้รว่มประชมุปีที่
ผา่นมา และวนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการของบรษัิท 
ค. วาระอนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการ – นโยบายและหลกัเกณฑใ์นการกาํหนดคา่ตอบแทนของกรรมการ
แตล่ะตาํแหนง่ และคา่ตอบแทนกรรมการทกุรูปแบบทัง้ที่เป็นตวัเงินและสทิธิประโยชนอ์ื่น ๆ 
ง. วาระแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี – ช่ือผูส้อบบญัชี บริษัทที่สงักดั ประสบการณท์าํงาน ความเป็นอิสระของ
ผูส้อบบญัชี คา่สอบบญัชีและคา่บรกิารอื่น 

(4) หนงัสอืมอบฉนัทะตามแบบที่กระทรวงพาณิชยก์าํหนด 
(5) ขอ้มูลประกอบการประชุมอื่นๆ เช่น ขัน้ตอนการออกเสียงลงคะแนน การนบัและแจง้ผลคะแนนเสียง 
สทิธิของหุน้แตล่ะประเภทในการลงคะแนนเสยีง ขอ้มลูของกรรมการอิสระท่ีบรษัิทเสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ
จากผูถื้อหุน้ เอกสารที่ผูถื้อหุน้ตอ้งแสดงก่อนเขา้ประชุม เอกสารประกอบการมอบฉันทะ และแผนที่ของ
สถานท่ีจดัประชมุ เป็นตน้ 

 

8.2 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้การดาํเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส มี
ประสิทธิภาพ และเอือ้ให้ผู้ถอืหุ้นสามารถใช้สิทธิของตน หลักปฏิบัติที่สาํคัญ คือ 

8.2.1  คณะกรรมการบริษัทจะกาํหนดวนั เวลา และสถานที่ประชุม โดยคาํนึงถึงความสะดวกในการเขา้รว่มประชมุ
ของผูถื้อหุน้ เช่น ช่วงเวลาการประชมุที่เหมาะสมและเพียงพอตอ่การอภิปราย สถานที่จดัประชุมที่สะดวกตอ่
การเดินทาง เป็นตน้ 

8.2.2  คณะกรรมการบริษัทจะดแูลไม่ใหม้ีการกระทาํใด ๆ ท่ีเป็นการจาํกดัโอกาสการเขา้ประชมุหรือสรา้งภาระใหผู้้
ถือหุน้จนเกินควร เช่น ไม่ควรกาํหนดใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะตอ้งนาํเอกสารหรือหลกัฐานแสดงตนเกิน
กวา่ที่กาํหนดไวใ้นแนวทางปฏิบตัิของหนว่ยงานกาํกบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง 

8.2.3  คณะกรรมการบริษัทจะสง่เสริมการนาํเทคโนโลยีมาใชก้บัการประชมุผูถื้อหุน้ ทัง้การลงทะเบียนผูถื้อหุน้ การ
นบัคะแนนและแสดงผล เพื่อใหก้ารดาํเนินการประชมุสามารถกระทาํไดร้วดเรว็ ถกูตอ้ง แมน่ยาํ 

8.2.4  ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชมุผูถื้อหุน้ มีหนา้ที่ดแูลใหก้ารประชมุใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑท์ี่
เก่ียวขอ้ง และขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ จดัสรรเวลาสาํหรบัแตล่ะวาระการประชมุที่กาํหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชมุ
อย่างเหมาะสม และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ แสดงความเห็นและตัง้คาํถามต่อที่ประชุมในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบั
บรษัิทได ้

8.2.5  เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถรว่มตดัสินใจในเรือ่งสาํคญัได ้กรรมการในฐานะผูเ้ขา้รว่มประชมุและในฐานะผูถื้อหุน้
ไม่ควรสนบัสนนุการเพิ่มวาระการประชมุที่ไมไ่ดแ้จง้เป็นการลว่งหนา้โดยไม่จาํเป็น โดยเฉพาะวาระสาํคญัที่ผู้
ถือหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูก่อนตดัสนิใจ 
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8.2.6  กรรมการทกุคนและผูบ้ริหารที่เก่ียวขอ้งควรเขา้รว่มการประชมุ เพื่อผูถื้อหุน้สามารถซกัถามในประเด็นต่าง ๆ 
ที่เก่ียวขอ้งไดป้ระธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชมุผูถื้อหุน้ มีหนา้ที่ดแูลใหก้ารประชมุเป็นไปตามกฎหมาย 
กฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และขอ้บังคับของบริษัทฯ จัดสรรเวลาสาํหรบัแต่ละวาระการประชุมที่กาํหนดไวใ้น
หนงัสอืนดัประชมุอยา่งเหมาะสม และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความเห็นและตัง้คาํถามตอ่ที่ประชมุในเรื่อง
ที่เก่ียวขอ้งกบับรษัิท 

8.2.7  ก่อนเริ่มการประชุม ผูถื้อหุน้ควรได้รบัทราบจาํนวนและสดัสว่นของผูถื้อหุน้ที่เขา้รว่มประชุมดว้ยตนเองและ
ของผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะ วิธีการประชมุ การลงคะแนนเสยีงและการนบัคะแนนเสยีง 

8.2.8  ในกรณีที่วาระใดมีหลายรายการ ประธานท่ีประชมุควรจดัใหม้ีการลงมติแยกในแต่ละรายการ เช่น ผูถื้อหุน้ใช้
สทิธิในการแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลในวาระการแตง่ตัง้กรรมการ 

8.2.9  คณะกรรมการบรษัิทจะสนบัสนนุใหม้ีการใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงในวาระท่ีสาํคญั และสง่เสรมิใหม้ีบคุคลที่เป็น
อิสระ เป็นผูต้รวจนบัหรอืตรวจสอบคะแนนเสยีงในการประชมุ และเปิดเผยผลการลงคะแนนท่ีเห็นดว้ย ไมเ่ห็น
ดว้ย และ งดออกเสยีงในแตล่ะวาระใหท้ี่ประชมุทราบ พรอ้มทัง้บนัทกึไวใ้นรายงานการประชมุ 

 

8.3 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้การเปิดเผยมติที่ประชุมและการจัดทาํรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไป
อยา่งถกูต้องและครบถว้น หลักปฏิบัติที่สาํคัญ คือ 

8.3.1  คณะกรรมการบรษัิทจะดแูลใหบ้รษัิทฯ เปิดเผยมติที่ประชมุผูถื้อหุน้พรอ้มผลการลงคะแนนเสยีงภายในวนัทาํ
การถดัไป ผา่นระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และบนเว็บไซตข์องบรษัิทฯ 

8.3.2  คณะกรรมการบริษัทจะดแูลใหก้ารจดัสง่สาํเนารายงานการประชุมผูถื้อหุน้ใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทยภายใน 14 วนันบัจากวนัประชมุผูถื้อหุน้ 

8.3.3  คณะกรรมการบรษัิทจะดแูลใหม้ีรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ไดบ้นัทกึขอ้มลูอยา่งนอ้ยดงัตอ่ไปนี  ้
(1) รายช่ือกรรมการและผูบ้ริหารที่เขา้ประชุม และสดัส่วนกรรมการที่เขา้ร่วมการประชุม ไม่เขา้ร่วมการ
ประชมุ 
(2) วิธีการลงคะแนนและนบัคะแนน มติที่ประชมุ และผลการลงคะแนน (เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง) 
ของแตล่ะวาระ 
(3) ประเด็นคาํถามและคาํตอบในท่ีประชมุ รวมทัง้ช่ือ-นามสกลุของผูถ้ามและผูต้อบ 

 
วันที่บังคับใช ้

คูม่ือการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีฉบบันีไ้ดท้บทวนเและอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิทใหใ้ชเ้มื่อวนัท่ี 20 ธนัวาคม 2567 
เป็นตน้ไป 

 

 



เอกสารแนบ 5.1.2 
 

หนา้ที่ 1/16 

 

 
 

 
 
 
 
 

จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 
 

บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) 
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จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 
วิสัยทัศน ์ 

วิสยัทศันข์องบรษัิทฯ คือ เป็นผูน้  านวตักรรมบรรจภุณัฑร์ะดบัสากล 
พันธกิจ 

เราจะใชน้วตักรรม เทคโนโลยี และประสบการณด์า้นบรรจภุณัฑส์ูก่ารออกแบบ วจิยั ผลติ และจดัจ าหนา่ย ตลอดจน
เป็นผูใ้หบ้รกิารท่ีสรา้งคณุคา่เพิม่ใหแ้ก่พนัธมติรทางธุรกิจ เพื่อสรา้งผลตอบแทนที่ยั่งยืนแก่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุ่ม 

หลักการด าเนินธุรกิจ  

คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายจะส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ ความโปร่งใส โดยมุ่งเนน้การด าเนิน
ธุรกิจตามหลกัจรรยาบรรณในทกุดา้น และสอดคลอ้งกบัหลกัการนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ เพื่อน าไปสูก่ารเป็นองคก์รธรร
มาภิบาล คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนด “จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ” เพื่อใชเ้ป็นแนวทางปฏิบตัิที่ดีในการด าเนินธุรกิจ
อย่างเป็นธรรม ต่อผูเ้ก่ียวขอ้งทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร รวมทัง้การปฏิบตัิต่อผูม้ีสว่นไดเ้สีย อนัไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ พนกังาน 
ลกูคา้ คู่คา้/เจา้หนี ้คู่แข่งทางการคา้ สงัคมสว่นรวม ในการด าเนินธุรกิจรว่มกนัอยา่งเป็นธรรม เพื่อสรา้งความมั่นคงและความ
เจรญิเติบโตอยา่งตอ่เนื่อง และยั่งยืนใหก้บัองคก์รและผูถื้อหุน้  

บริษัท ทานตะวนัอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) ถือว่า “จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ” ฉบบันีเ้ป็นส่วนหนึ่งของ
ขอ้บังคับเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลที่ กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร ผูบ้ริหาร พนักงาน บุคคลดังกล่าวนีจ้ะตอ้งปฏิบตัิตาม
ระเบียบวินยัของบรษัิทฯ  และมีความผิดทางวินยัหากละเลยการปฏิบตัิ  

บริษัทฯเช่ือมั่นว่าการที่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทฯประพฤติปฏิบัติอย่างถูกตอ้งเหมาะสมตาม
แนวทางของจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ จะท าใหบ้รษัิทฯไดร้บัการยอมรบัจากทกุฝ่ายที่เก่ียวขอ้งในเรือ่งการท าธุรกิจอย่าง
มีจรยิธรรมตลอดไป 

วัตถุประสงค ์

1. เพื่อเป็นแนวทางทั่วไปส าหรบักรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานบริษัทฯ เก่ียวกบัการส านึกและการตัง้มั่นในหลกัจริยธรรม การ
ตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั และประเด็นดา้นกฎหมายในการด าเนินธุรกิจ 

2. เพื่อสื่อสารใหท้ราบถึงช่องทางซึ่งผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียสามารถรายงานถึงการกระท าใดๆ ที่ผิดกฎหมาย หรือ ขดัต่อหลกั
จรยิธรรม ทัง้นีส้ามารถมั่นใจไดว้า่ขอ้มลูที่แจง้นัน้ไดถ้กูเก็บเป็นความลบัอยา่งที่สดุ  

3. เพื่อเสรมิสรา้งความเช่ือมั่นใหก้บัผูถื้อหุน้ พนกังาน ลกูคา้ คูค่า้/เจา้หนี ้สว่นราชการและสงัคม  
4. เพื่อบรรลเุปา้หมายทางธุรกิจของบรษัิทฯ  
5. เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
ค านิยาม  

จรรยาบรรณ หมายถึง ประมวลความประพฤติที่บริษัทฯก าหนดขึน้เพื่อรกัษา และส่งเสริมเกียรติคุณ
ช่ือเสยีงของบรษัิทฯ 

บรษัิทฯ  หมายถึง บรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน)  
กรรมการ  หมายถึง กรรมการ บรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน)  
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ผูบ้รหิารระดบัสงู        หมายถึง ผูบ้ริหารในต าแหน่งประธานเจา้หนา้ที่บริหาร หรือประธานเจา้หนา้ที่บริหาร รอง
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร หรอืประธานเจา้หนา้ที่สายงาน  หรอืเทียบเทา่  

พนกังาน  หมายถึง พนกังานประจ า พนกังานชั่วคราว พนกังานสญัญาจา้ง  
บคุคลที่เก่ียวขอ้ง หมายถึง บคุคลที่มีความสมัพนัธใ์นลกัษณะใดลกัษณะหนึง่ตอ่ไปนี ้

1) บุคคลที่มีอ  านาจควบคุมบริษัท และในกรณีที่เป็นนิติบุคคลใหห้มายความ 
รวมถึงกรรมการของนิติบคุคลนัน้ดว้ย  

2) คู่สมรส บุตรหรือบุตรบุญธรรมที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ของกรรมการ ผูบ้ริหาร 
หรอืบคุคลตาม (1)  

3) นิติบคุคลที่บคุคลตาม (1) หรอื (2) มีอ านาจควบคมุกิจการ  
4) บุคคลอื่นที่มีลกัษณะตามที่ส  านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย ์และ

ตลาดหลกัทรพัยป์ระกาศก าหนด  
กลุม่ผูม้ีสว่นไดเ้สยี  หมายถึง ผูถื้อหุน้ พนกังาน ลกูคา้ คู่คา้/เจา้หนี ้คู่แข่งทางการคา้ ภาคเอกชนสงัคม ชุมชน

และสิง่แวดลอ้ม 
การเปิดเผยขอ้มลู หมายถึง การเปิดเผยรายละเอียดขอ้มูลที่เก่ียวขอ้งกับกิจกรรมทาง ธุรกิจของบริษัท ตาม 

พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 พ.ร.บ หลกัทรพัยฯ์ พ.ศ.2535 และฉบบัที่
แก้ไขล่าสุด กฎระเบียบข้อบังคับ ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ 
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หมายถึง สถานการณห์รือการกระท าหรือกิจกรรมใดๆที่ผูป้ฏิบตัิงานมีผลประโยชนส์่วนตน
หรือของบคุคลเขา้มาเก่ียวขอ้งไมว่า่โดยทางสายเลือดหรือทางอื่นใดที่มีผลกระทบ
ต่อการตดัสินใจ หรือการปฏิบตัิหนา้ที่ในต าแหน่งที่บุคคลนัน้รบัผิดชอบอยู่  และ
สง่ผลกระทบต่อผลประโยชนส์ว่นรวมของบรษัิทฯดว้ย โดยสถานการณน์ัน้อาจท า
ใหบ้คุคลนัน้ขาดความเที่ยงธรรมในการตดัสนิใจไดอ้ยา่งโปรง่ใส 

การทจุรติคอรร์ปัชนั หมายถึง การทจุรติ 
  การกระท าใดๆ เพื่อแสวงหาประโยชนท์ี่มิควรได ้ส  าหรบัตนเองหรอืผูอ้ื่น ที่เป็นการ

ขดัต่อศีลธรรม จริยธรรม และกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั นโยบาย  ซึ่งโดยรวม
หมายถึงการกระท าต่างๆ ไดแ้ก่ การยกัยอกสินทรพัย ์(Asset Misappropriation) 
การตกแตง่บญัชี (Financial Statement Fraud) การคอรร์ปัชนั (Corruption) 

  การคอรร์ปัชนั 
  การให้ การเสนอ/ให้ค ามั่น/สัญญาว่าจะให้ หรือ การรับ การเรียกรอ้ง ซึ่งเงิน 

ทรพัยส์ิน หรือ ประโยชน ์อื่นใด อย่างไม่เหมาะสม โดยปฏิบตัิต่อเจา้หนา้ที่ของรฐั
หรือเอกชนหรอืผูม้ีหนา้ที่เก่ียวขอ้ง ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรอืทางออ้ม เพื่อใหบ้คุคล
ดงักล่าว กระท า หรือ ละเวน้การปฏิบตัิหนา้ที่อนัเป็นการใหไ้ดม้าหรือรักษาไวซ้ึ่ง
ธุรกิจ หรอื ประโยชนอ์ื่นใด ท่ีไมเ่หมาะสมในธุรกิจ 
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ส่วนที่ 1 จรรยาบรรณของคณะกรรมการ และผู้บริหาร  

คณะกรรมการบริษัท  
มีหนา้ที่รบัผิดชอบใหม้ีการจัดท า “จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ” ของบริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด 

(มหาชน) และทบทวนหรือปรับปรุงให้มีความเหมาะสม รวมทั้งรับเรื่องรอ้งเรียน สอบทานและติดตามการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ  

ผู้บริหารทุกระดับ มีหนา้ที่ในการ  
- สง่เสรมิใหม้ีการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ และปฏิบตัิตนเป็นแบบอยา่งที่ดี 
- ถ่ายทอดนโยบายวิธีปฏิบตัิรวมถึงรบัฟังความเห็นอยา่งเปิดกวา้งเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ  
- ฝึกอบรมพนกังานใหม้ีความรบัผิดชอบ และจดัใหม้ีระบบการจดัการที่สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดทาง กฎหมาย และ
กฎระเบียบของบรษัิทฯ  
- ก ากบัดแูลใหก้ารปฏิบตัิงานของหนว่ยงานเป็นไปตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง  

 1.1 จรรยาบรรณของกรรมการ  
1.1.1 กรรมการทกุท่านตอ้งตดัสินใจไดอ้ย่างเหมาะสม และปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยแ์ละสจุริต เพื่อ 

ผลประโยชนส์งูสดุของบรษัิทฯ กรรมการทกุทา่นตอ้งด าเนินการและตดัสนิใจดว้ยความรบัผิดชอบและ
ระมดัระวงั เช่นเดียวกบับคุคลทั่วไปในการด าเนินธุรกิจในสถานการณท์ี่คลา้ยคลงึกนั  

1.1.2 กรรมการตอ้งไม่ถือเอาประโยชนท์ี่จะไดจ้ากการด ารงต าแหนง่กรรมการ ทัง้ทางตรงและทางออ้ม เพื่อ
ประโยชนส์ว่นตวัหรอืผลประโยชนข์องบคุคลที่เก่ียวขอ้ง กรรมการตอ้งเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัประโยชน์
สว่นตวัใดๆก็ตามที่อาจจะท าใหเ้กิดความขดัแยง้กบัผลประโยชนข์องบริษัทฯ หรือเป็นสาเหตทุี่ท  าให้
เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิทฯ  

1.1.3 กรรมการตอ้งไม่ใชข้อ้มลูที่ไดม้าจากการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัท ในลกัษณะที่ไม่เหมาะสม 
การใชข้อ้มลูภายในเพื่อท าการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษัิทฯเป็นสิง่ตอ้งหา้ม กรรมการจะตอ้งรายงาน
การถือหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ อย่างถกูตอ้งและตรงเวลาตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) 
กรรมการที่ไดร้บัทราบขอ้มูลภายในหา้มซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯในช่วง 1 เดือน ก่อนวนัที่งบ
การเงินเผยแพรต่่อสาธารณชน และอย่างนอ้ย 24 ชั่วโมง ภายหลงัขอ้มลูไดเ้ผยแพรต่่อสาธารณะชน
แลว้  

1.1.4 กรรมการตอ้งไม่เปิดเผยความลบัทางการคา้หรือขอ้มลูทางธุรกิจที่ส  าคญักบับุคคลภายนอก และตอ้ง
ไม่ให้ข้อมูลที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะแก่ผู้ใดก็ตาม ซึ่งจะมีผลกระทบกับราคาหรือมูลค่าของ
หลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ  

1.1.5 ในการตดัสนิใจในฐานะตวัแทนของบรษัิทฯนัน้ กรรมการตอ้งค านงึถึงผลประโยชนอ์นัชอบธรรมของผูม้ี
สว่นไดเ้สยีของบรษัิทฯ ซึง่รวมถึง ผูถื้อหุน้ พนกังาน ลกูคา้ คูค่า้/เจา้หนี  ้

1.1.6 กรรมการตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายอยา่งเครง่ครดัดว้ยความโปรง่ใสและความรบัผิดชอบ กรรมการตอ้ง
ไม่ยอมรบัขอ้เสนอใดๆ หรือของขวัญ หรือสิ่งใดๆ ที่มีมูลค่าจากผูม้ีส่วนไดเ้สีย ท่ีมีความจงใจจะมี
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อิทธิพลโนม้นา้วต่อการตดัสินใจใดๆ ในทางธุรกิจ หรือเพื่อการด าเนินการใดๆ หรือไม่ด าเนินการใดๆ 
หรอืมีการมอบหมายใดๆ ที่ฉอ้ฉล ทจุรติ และคอรร์ปัชนั  

1.1.7 กรรมการตอ้งปกปอ้งสทิธิของผูถื้อหุน้ตามที่กรรมการไดร้บัความไวว้างใจจากผูถื้อหุน้  
1.1.8 คณะกรรมการตอ้งไม่ตดัสินใจที่จะใหป้ระโยชนต์่อผูถื้อหุน้หรือบคุคลอื่นเกินสมควรโดยใชค้่าใชจ้่าย

ของบรษัิทฯหรอืจากสว่นของผูถื้อหุน้  
1.2 จรรยาบรรณของผู้บริหาร  

ผู้บริหารของบริษัทฯ ซึ่งได้รับการคัดสรรแลว้ว่าเป็นผู้ทรงคุณวุฒิมีภาวะผู้น  า และมีความสามารถควบคุมการ
ด าเนินงานของบริษัทฯไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดงันัน้เพื่อใหบ้ริษัทฯบรรลเุป้าหมายผูบ้ริหารของบริษัทฯพึง
ปฏิบตัิดงันี ้

1.2.1 พงึบรหิารงานดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ เพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษัิทฯ  
1.2.2 พงึปฏิบตัิหนา้ที่โดยประยกุตค์วามรูแ้ละทกัษะการบรหิารจดัการอยา่งสดุความสามารถในทกุกรณี 
1.2.3 พึงบริหารงานดว้ยความระมดัระวงั รอบคอบ และไม่สรา้งขอ้ผกูมดัที่อาจขดัแยง้กับหนา้ที่ของตนใน

ภายหลงั  
1.2.4 พงึรบัผิดชอบตอ่การตดัสนิใจและการกระท าของตนเอง ตลอดจนสามารถชีแ้จงหรอือธิบายได  ้
1.2.5 ไม่พึงแสวงหาผลประโยชนใ์หต้นเองและผูท้ี่เก่ียวขอ้งโดยใชข้อ้มลูใดๆของบริษัทฯ ซึ่งยงัไม่ไดเ้ปิดเผย

ต่อสาธารณะ และไม่ด าเนินการใดๆ ในลกัษณะที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์อง
บรษัิทฯ  

1.2.6 พึงใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาความรูค้วามสามารถของพนกังาน โดยใหโ้อกาสพนกังานอยา่งทั่วถึง
กนัและสม ่าเสมอ  

1.2.7 พึงปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่เ ก่ียวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด และรับฟัง 
ขอ้เสนอแนะของพนกังาน  

1.2.8 พึงปฏิบัติต่อพนกังานดว้ยความสุภาพ ใหค้วามเคารพต่อความเป็นปัจเจกบุคคล และศักดิ์ศรีของ
ความเป็นมนษุย ์และหลกีเลีย่งการด าเนินการใดๆ ที่ไมเ่ป็นธรรม ซึง่อาจคกุคามและสรา้งความกดดนั
ตอ่สภาพจิตใจของพนกังาน  

1.2.9 พึงเนน้ย า้ใหพ้นกังานเขา้ใจในเรื่องจรรยาบรรณ และบทบาทซึ่งพนกังานปฏิบตัิได ้เพื่อสง่เสริมใหเ้กิด
พฤติกรรมที่อยูใ่นกรอบของจรรยาบรรณทั่วทัง้บรษัิทฯ 

1.2.10 พึงปลกูฝังจิตส านกึใหพ้นกังานทกุระดบัมีความรบัผิดชอบตอ่สงัคม โดยไม่กระท าการใดที่จะมีผลเสยี
หายตอ่ทรพัยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอ้ม 

1.2.11 พงึปฏิบตัิหรอืควบคมุใหพ้นกังานปฏิบตัิตามเจตนารมณข์องกฎหมาย และกฎระเบียบอยา่งเครง่ครดั 
1.2.12 พงึรกัษาความลบั โดยตอ้งรกัษาขอ้มลูของบรษัิทฯและของลกูคา้ไวเ้ป็นความลบั ไมเ่ปิดเผยขอ้มลูหรือ

ขา่วสารของบรษัิทฯท่ียงัไมค่วร 
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ส่วนที่ 2 จรรยาบรรณของพนักงาน 
พนักงาน มีหนา้ที่ตอ้งท าความเขา้ใจเก่ียวกับการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ โดยเมื่อมีขอ้สงสยัหรือขอ้ซกัถามให้

ปรึกษากับผูบ้งัคบับญัชา ฝ่ายทรพัยากรบุคคล หรือบุคคลที่บริษัทฯก าหนดใหม้ีหนา้ที่รบัผิดชอบ เก่ียวกับการติดตามการ
ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณผ่านช่องทางต่างๆ ที่ก าหนดไวร้วมทั้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาหรือ บคุคลที่รบัผิดชอบทราบเมื่อพบเห็น
การฝ่าฝืนหรอืการไมป่ฏิบตัิตามจรรยาบรรณ และใหค้วามรว่มมือในการ ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิตา่งๆ กบัหนว่ยงานหรอืบคุคลที่
บรษัิทฯไดม้อบหมาย ทัง้นีก้ารกระท าตอ่ไปนีเ้ป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณ  

- ไมป่ฏิบตัิตามจรรยาบรรณ 
- แนะน า สง่เสรมิ หรอืสนบัสนนุใหผู้อ้ื่นไมป่ฏิบตัิตามจรรยาบรรณ  
- ละเลย เพิกเฉย เมื่อพบเห็นการฝ่าฝืนหรือการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ในกรณีที่ตนทราบหรือควรทราบ 

เนื่องจากเก่ียวขอ้งกบังานภายใตค้วามรบัผิดชอบของตน 
- ไม่ใหค้วามรว่มมือ หรือขดัขวางการสืบสวน สอบสวนหาข้อเท็จจริงที่อา้งวา่ไดม้ีการฝ่าฝืนหรือการไม่ปฏิบตัิตาม

จรรยาบรรณ  
- การกระท าอนัไม่เป็นธรรมต่อผูอ้ื่น เนื่องจากการที่ผูน้ัน้รายงานการไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ ทงันีผู้ท้ี่ท  าผิด

จรรยาบรรณจะตอ้งไดร้บัพิจารณาโทษทางวนิยัตามระเบียบท่ีบรษัิทฯก าหนดและหากการ กระท านัน้ผิดกฎหมาย 
ใหด้  าเนินการตามกฎหมายดว้ย  

 2.1 จรรยาบรรณเร่ืองปฏิบัติตอ่บริษัทฯ 
2.1.1 กฎหมายและกฎระเบียบของบริษัทฯ 

1) พนกังานจะตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบและค าสั่งของบรษัิทฯอยา่ง เครง่ครดั 
2) การฝ่าฝืนกฎหมาย มติผูถื้อหุน้ มติคณะกรรมการ ขอ้บงัคบั ระเบียบ หรอืค าสั่งขอบรษัิทฯโดยอา้ง วา่

เป็นการกระท าเพื่อเพิ่มผลก าไรใหแ้ก่บรษัิทฯหรอืเหตผุลอื่นใด มิใช่เหตผุลที่จะรบัฟัง  
3) พนกังานจะตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ของตนดว้ยความซื่อสตัยโ์ดยค านึงถึงประโยชนอ์นัชอบธรรมของบรษัิทฯ 

ถึงแมจ้ะมีช่องวา่งของกฎหมาย หรอืช่องวา่งของขอ้บงัคบั ระเบียบและค าสั่งของบรษัิทฯก็ตาม  
2.1.2 การปกป้องทรัพยส์ินของบริษัทฯ 

1) ทรพัยส์ินของบริษัทฯหมายถึง สงัหาริมทรพัย์ อสงัหาริมทรพัย ์เทคโนโลยี ความรูท้างวิชาการ ขอ้มลู 
สทิธิลขิสทิธ์ิตลอดจนทรพัยากรใดๆ ของบรษัิทฯหรอืที่บรษัิทฯมีสทิธิอยู่ 

2) พนกังานมีหนา้ที่และความรบัผิดชอบท่ีจะใชท้รพัยส์นิของบรษัิทฯอยา่งประหยดัและเกิดประโยชนแ์ก่
บรษัิทฯอยา่งคุม้คา่ และดแูลมิใหเ้สือ่มเสยีสญูหาย  

3) ขอ้มลูและเอกสารทางธุรกิจเป็นทรพัยส์ินท่ีส  าคญัของบรษัิทฯ หนว่ยงานแตล่ะหนว่ยงานตอ้งก าหนด
ระยะเวลาการเก็บเอกสาร ชัน้ความลบัของเอกสาร และเก็บรกัษาเอกสารดงักลา่วใหถ้กูตอ้ง ครบถว้น
และสามารถตรวจสอบได ้

4) พนกังานจะตอ้งจดัท าเอกสารทางธุรกิจ บญัชีและการเงินและรายงานตา่งๆที่น  าสง่สว่นราชการ และ
บุคคลอื่นๆ ทัง้หมดอย่างรอบคอบและดว้ยความสจุริต และจะต้องไดร้บัการบนัทึกตามวิธีการ ท า
บญัชีของบรษัิทฯท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐานท่ีก าหนด  
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5) พนักงานต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ทางบัญชีการเงิน และการควบคุมภายในอย่างเคร่งครัด 
ตลอดเวลา และตอ้งแจง้ต่อผูร้บัผิดชอบในหน่วยงานหรือคณะท างานก ากับดแูลกิจการที่ดีหากพบ
ความผิดพลาดใดๆ ในการปฏิบตัิงาน  

 2.2 จรรยาบรรณเร่ืองพนักงาน 

2.2.1 ผูบ้งัคบับญัชาพึงปฏิบตัิตนใหเ้ป็นท่ีเคารพนบัถือของพนกังาน และพนกังานไมพ่ึงกระท าการใดๆอนัเป็น
การไมเ่คารพนบัถือผูบ้งัคบับญัชา 

2.2.2 พนกังานทกุคนตอ้งไม่กระท าการใดๆที่เป็นการละเมิดหรือคกุคามไม่ว่าจะทางวาจา หรือการกระท าต่อ
ผูอ้ื่นแบบพืน้ฐานของเชือ้ชาติ เพศ ศาสนา อาย ุความพิการทางรา่งกายและจิตใจ  

2.2.3 พนักงานพึงปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์ุจริต เอาใจใส่ เพื่อสรา้งคุณภาพ ประสิทธิภาพและการ
พฒันาองคก์ร ไปสูค่วามเป็นเลศิ  

2.2.4 พนกังานจะไมก่ลา่วรา้ยผูบ้รหิารหรอืพนกังานอื่นโดยขอ้ความอนัเป็นเท็จ  
2.2.5 พนักงานจะร่วมสรา้งและรกัษาบรรยากาศแห่งความสามัคคีและความเป็นน า้หนึ่งใจเดียวกันในหมู่

พนกังาน 
2.2.6 พนกังานพงึหลกีเลีย่งการกระท าใดๆอนัอาจกระทบกระเทือนตอ่ช่ือเสยีงของบรษัิทฯ หรอือาจเป็น ปัญหา

แก่บรษัิทฯได ้พงึรกัษาเกียรติของตนใหเ้ป็นท่ียอมรบัในสงัคม การใชส้ทิธิทางการเมือง 
2.2.7 บริษัทฯสนับสนุนใหพ้นักงานใชส้ิทธิของตนในฐานะพลเมืองโดยชอบธรรมตามรฐัธรรมนูญและตาม

กฎหมาย 
2.2.8 หา้มมิใหพ้นกังานใชท้รพัยส์นิหรอืทรพัยากรของบรษัิทฯไมว่า่โดยทางตรงหรอืโดยทางออ้มเพื่อประโยชน์

ทางการเมืองของพรรคใดพรรคหนึง่หรอืกลุม่ใดกลุม่หนึง่  
2.2.9 พนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามระเบียบวิธีของบริษัทฯ ตามมาตรฐานเดียวกัน โดย

ปฏิบตัิงานใหเ้ต็มเวลาใหแ้ก่บริษัทฯ อย่างสดุก าลงัความสามารถโดยไม่เบียดบงัเวลาในงานไปท าธุรกิจ
อื่นใดภายนอกที่ไมเ่ก่ียวขอ้งกบัผลประโยชนข์องบรษัิทฯ  

ส่วนที่ 3 จรรยาบรรณธุรกิจ 
 3.1 จรรยาบรรณต่อผู้มีส่วนได้เสีย  

ดว้ยความมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมใหบ้ริษัทฯ เป็นองคก์รที่มีประสิทธิภาพและมีความรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย ทัง้ใน
เรือ่งการด าเนินธุรกิจและเรือ่งบคุลากร บรษัิทฯจะปฏิบตัิตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และจะดแูลให้
มีการสง่เสรมิใหเ้กิดความรว่มมือระหวา่งบรษัิทฯ กบัผูม้ีสว่นไดเ้สียในการสรา้งความเติบโตและความยั่งยืนของกิจการ บรษัิทฯ 
จึงก าหนดแนวทางการปฏิบตัิส  าหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ดงันี ้

3.1.1 จรรยาบรรณต่อผู้ถอืหุน้  
1) บริษัทฯมุ่งมั่นที่จะสรา้งความเจริญเติบโตบนศกัยภาพ หรือขีดความสามารถที่แทจ้ริงเพื่อใหผู้ถื้อหุน้

ไดร้บัผลตอบแทนการลงทนุท่ีหมาะสม ดว้ยการบรหิารกิจการของบรษัิทฯท่ีมีประสทิธิภาพ ใหม้ีความ
เจรญิกา้วหนา้ มั่นคง และยั่งยืน  
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2) บริษัทฯจะเปิดเผยขอ้มลู รายงานสถานะ ผลการด าเนินงาน และขอ้มูลสารสนเทศของบริษัทฯตาม
ความเป็นจริง ครบถว้น เพียงพอ ยตุิธรรมและโปรง่ใส ตามที่ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด  

3) บริษัทฯจดัใหม้ีช่องทางการเผยแพรข่อ้มลูหลากหลายช่องทาง รวมทัง้จดัท าเว็บไซตข์องบรษัิทฯ ใหผู้้
ถือหุ้นสามารถเขา้ถึงข้อมูลไดโ้ดยสะดวก และจัดท าขอ้มูลด้วยภาษาที่เขา้ใจง่ายทัง้ในรูปแบบ 
ภาษาไทยและภาษาองักฤษ  

4) บริษัทฯจะปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั ทัง้ในการประชุมผูถื้อหุน้ และกรณีอื่นๆตาม 
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ดว้ยความซื่อสตัย์สจุริต ตลอดจนตดัสินใจด าเนินการใดๆ 
ดว้ยความบรสิทุธ์ิใจ และเป็นธรรม ตอ่ผูถื้อหุน้ทัง้รายใหญ่และรายยอ่ย  

5) บริษัทฯจะปฏิบตัิตามกฎหมาย วตัถปุระสงคข์อ้บงัคบัของบริษัทฯ มติกรรมการ มติที่ประชุมผูถื้อหุน้ 
ด าเนินการตามแนวปฏิบตัิที่ดีของหลกัการก ากบัดูแลกิจการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณในการ 
ด าเนินธุรกิจ และปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั ทัง้ผูถื้อหุน้รายใหญ่และรายยอ่ยเพื่อประโยชน์
สงูสดุของผูถื้อหุน้  

6) บรษัิทฯจะปฏิบตัิหนา้ที่และตดัสนิใจดว้ยความสามารถและความระมดัระวงั โดยการประยกุตค์วามรู ้
ประสบการณ ์ความช านาญ และทกัษะการบรหิารจดัการอยา่งสดุความสามารถในทกุกรณี 

7) บริษัทฯจะไมแ่สวงหาผลประโยชนใ์หต้นเองและผูท้ี่เก่ียวขอ้งโดยใชข้อ้มลูใดๆ ของบริษัทฯ ที่ยงัไมไ่ด้
เปิดเผยตอ่สาธารณะ  

8) บรษัิทฯจะไมเ่ปิดเผยขอ้มลูที่เป็นความลบัของบรษัิทฯ ตอ่ผูอ้ื่นโดยมิชอบ  
9) บรษัิทฯจะไมด่  าเนินการใดๆ ในลกัษณะซึง่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิทฯ  

3.1.2 จรรยาบรรณต่อลูกค้า  
1) บริษัทฯจะปฏิบตัิต่อลกูคา้ดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต เป็นธรรม และรกัษาผลประโยชนข์องลกูคา้ทกุคน

ดว้ยความเสมอภาค  
2) บรษัิทฯจะผลติผลติภณัฑท์ี่มีคณุภาพและปฏิบตัิตามสญัญา ขอ้ตกลง หรอืเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีมีตอ่ลกูคา้

อย่างเครง่ครดั โปรง่ใส และเท่าเทียมกนั ในกรณีที่จะไม่สามารถปฏิบตัิไดต้อ้งรีบเจรจากบัลกูคา้เป็น
การลว่งหนา้ เพื่อรว่มกนัหาแนวทางแกไ้ขและปอ้งกนัไมใ่หเ้กิดความเสยีหาย  

3) บริษัทฯจะมุ่งมั่นในการพฒันาสินคา้ใหเ้ป็นเลิศ ตรงตามความตอ้งการของลกูคา้ คิดคน้นวตักรรม
ใหม่ๆ เพื่อเพิ่มคุณค่า ใหแ้ก่สินคา้ สรา้งความพึงพอใจ และความมั่นใจใหก้ับลกูคา้ใหไ้ดร้บัสินคา้ 
และการบริการอย่างมีคุณภาพ ภายใตค้วามปลอดภยั และเทคโนโลยีที่เหมาะสม รวมทัง้ยกระดบั
มาตรฐานใหส้งูขึน้อยา่งตอ่เนื่อง  

4) บริษัทฯจะเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารเก่ียวกบัการบริการอยา่งครบถว้น ถกูตอ้ง ทนัต่อเหตกุารณ ์และไม่
บิดเบือน ขอ้เท็จจรงิ รวมทัง้รกัษาสมัพนัธภาพท่ีดีและยั่งยืน  
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5) บรษัิทฯจะจดัระบบการบรกิารลกูคา้ และเปิดช่องทางการสือ่สาร เพื่อใหล้กูคา้สามารถรอ้งเรยีนความ
ไมพ่อใจ และ ด าเนินการอยา่งดีที่สดุ เพื่อตอบสนองความตอ้งการลกูคา้อยา่งรวดเรว็  

6) บริษัทฯใหค้วามส าคญัในการรกัษาขอ้มูลที่เป็นความลบัของลกูคา้อย่างสม ่าเสมอและไม่น าขอ้มลู
ดงักลา่วมาใชเ้พื่อผลประโยชนข์องตนเอง และ/หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้งอื่นๆ  

3.1.3 จรรยาบรรณต่อคู่ค้า  

1) บรษัิทฯจะปฏิบตัิตอ่คูค่า้ อยา่งเสมอภาค โปรง่ใส เทา่เทียม เป็นธรรม และตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการ
ไดร้บัผลตอบแทนที่เป็นธรรมทัง้สองฝ่าย รวมทัง้ปฏิบตัิตามสญัญา ขอ้ตกลง หรอืเง่ือนไขที่ตกลงกนั
ไวโ้ดยเครง่ครดั  

2) บรษัิทฯมุง่หมายทีจ่ะพฒันาและรกัษาสมัพนัธภาพท่ียั่งยืนกบัคูค่า้ ท่ีมีวตัถปุระสงคช์ดัเจนในเรือ่ง
คณุภาพของสนิคา้และบรกิารท่ีคูค่วรกบัมลูคา่เงิน คณุภาพทางดา้นเทคนิค และมีความเช่ือถือซึง่กนั
และกนั  

3) บรษัิทฯจะไมเ่รยีกรอ้ง ไมร่บั ไมจ่่ายผลประโยชนใ์ดๆ ทางการคา้กบัคู่คา้โดยวิธีไมส่จุรติ  
4) บริษัทฯจะปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติเรื่องการจัดซือ้จัดจ้าง ท่ีใช้ในกระบวนการจัดซือ้จัดจา้งและ

ประมลู 
5) ในกรณีที่ไมส่ามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขไดจ้ะรบีแจง้ใหคู้ค่า้ทราบลว่งหนา้เพื่อรว่มกนัพิจารณาหาแนว

ทางแกไ้ขปัญหาดว้ยหลกัแหง่ความสมเหตสุมผล  
3.1.4 จรรยาบรรณต่อคู่แข่งทางการค้า 

1) บริษัทฯจะแขง่ขนัทางการคา้ภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัที่ดีไม่ละเมิดความลบัทางการคา้ของ
คูแ่ขง่ดว้ยวิธีการท่ีไมส่จุรติหรอืไมเ่หมาะสม อีกทัง้ไมท่ าลายช่ือเสยีงดว้ยการกลา่วหาใหร้า้ยคูแ่ขง่  

2) บริษัทฯจะปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการคา้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการ
ไดร้บัผลตอบแทนที่เป็นธรรมตอ่ทัง้สองฝ่าย  

3) บรษัิทฯจะประพฤติปฏิบตัิภายใตก้รอบกติกาของการแขง่ขนัท่ีเป็นธรรม  
3.1.5 จรรยาบรรณต่อเจ้าหนี ้

1) บรษัิทฯจะปฏิบตัิตามสญัญา ขอ้ตกลง และเง่ือนไขตา่งๆ ที่มีตอ่เจา้หนีอ้ยา่งเครง่ครดัโปรง่ใสและเท่า
เทียมกนั  

2) บริษัทฯจะรายงานฐานะทางการเงินของบริษัทฯ ดว้ยความซื่อสตัยถ์กูตอ้ง และตรงเวลาใหแ้ก่เจา้หนี ้
อยา่งสม ่าเสมอ  

3) บริษัทฯจะในกรณีที่จะไมส่ามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไข จะรีบแจง้และเจรจากบัเจา้หนีเ้ป็นการลว่งหนา้ 
เพื่อรว่มกนัหาแนวทางแกไ้ขและปอ้งกนัไมใ่หเ้กิดความเสยีหาย  

3.1.6 จรรยาบรรณต่อพนักงาน  

1) บรษัิทฯจะสรา้งและจดัการสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้ีความปลอดภยัแก่ชีวติ สขุภาพรา่งกาย

และทรพัยส์นิของพนกังานอยูเ่สมอ รวมทัง้บรหิารธุรกิจในแนวทางที่ค  านงึถงึสิง่แวดลอ้ม บรษัิทฯ
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จดัหาสถานท่ีท างานซึง่ปราศจากวตัถอุนัตรายตอ่ความปลอดภยัและสขุภาพ หรอืหากมีจะท าการ

ควบคมุวตัถอุนัตรายดงักลา่วใหอ้ยูใ่นเกณฑท์ี่ยอมรบัได ้ 

2) บรษัิทฯจะใหผ้ลตอบแทนท่ีเป็นธรรม และเหมาะสมตามความรู ้ความสามารถ ความรบัผิดชอบ และ
ผลการปฏิบตัิงานของพนกังานแตล่ะคน 

3) การจา้งงาน การแต่งตัง้ การโยกยา้ย รวมทัง้การใหร้างวลั และการลงโทษพนกังานตอ้งกระท าดว้ย
ความเสมอภาค บริสุทธ์ิใจ และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความรู ้ความสามารถ และความเหมาะสม 
รวมทัง้การกระท า หรอืการปฏิบตัิของพนกังานนัน้ๆ  

4) บริษัทฯจะปฏิบตัิต่อพนกังานบนพืน้ฐานแห่งความยุติธรรม และใหค้วามส าคญัต่อการพฒันา การ

ถ่ายทอดความรู ้และความสามารถของพนักงาน ส่งเสริมใหพ้นักงานไดร้บัการอบรมเพิ่มเติมใน

สาขาวิชาที่เก่ียวขอ้งกบัหนา้ที่การงาน โดยใหโ้อกาสกบัพนกังานอยา่งทั่วถึงและสม ่าเสมอ 

5) บรษัิทฯจะปฏิบตัิตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเครง่ครดั  
6) บรษัิทฯจะบรหิารงานโดยหลกีเลีย่งการกระท าใดๆ ที่ไมเ่ป็นธรรม ซึง่อาจสง่ผลกระทบตอ่ความมั่นคง

ในการปฏิบตัิหนา้ที่ของพนกังาน  
7) บริษัทฯรบัฟังขอ้คิดเห็นและข้อเสนอแนะของพนักงานทุกระดับ ซึ่งตัง้อยู่บนพืน้ฐานความรูท้าง

วิชาชีพของพนกังานอยา่งเทา่เทียมและเสมอภาค  
8) บริษัทฯส่งเสริมใหพ้นกังานเป็นคนดี มีคุณธรรม เขา้ใจในเรื่องจรรยาบรรณและบทบาทหนา้ที่ เพื่อ

สง่เสรมิใหเ้กิดพฤติกรรมที่อยูใ่นกรอบของจรรยาบรรณอยา่งทั่วถึงทัง้บรษัิทฯ  
9) บรษัิทฯสง่เสรมิใหพ้นกังานมีสว่นรว่มในการก าหนดทิศทางในการท างาน รวมถึงการแกไ้ขปัญหาของ

หนว่ยงานและบรษัิทฯโดยรวม  
3.1.7 จรรยาบรรณต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม  
บริษัทฯตระหนกัถึงความส าคญัในการด าเนินธุรกิจอย่างสมดลุ ทัง้ทางดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม

เพื่อใหบ้รษัิทฯสามารถเติบโตอยา่งมั่นคงและยั่งยืน เป็นองคก์รที่มีประสทิธิภาพควบคูไ่ปกบัการเป็นองคก์รที่ดีของสงัคม ดงันัน้
บรษัิทฯ จึงมุง่มั่นท่ีจะประกอบธุรกิจดว้ยความสจุรติและเป็นธรรม ปฏิบตัิตาม กฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งครบถว้น 
และค านึงถึงผลประโยชนแ์ละผลกระทบจากการด าเนินงานขององคก์ร ต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัทฯ อันไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ 
พนกังาน ลกูคา้ คูค่า้/เจา้หนี ้คูแ่ขง่ทางการคา้ตลอดจนการ ดแูลการด าเนินงานดา้นความปลอดภยั ชีวอนามยั และสิง่แวดลอ้ม
ไมใ่หเ้กิดผลกระทบตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ 

1) บริษัทฯไม่กระท าการใดๆที่ส่งผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอ้มเกินกว่าที่
กฎหมายก าหนด  

2) บริษัทฯใหค้วามรว่มมือและควบคมุใหม้ีการปฏิบตัิอย่างเครง่ครดัตามเจตนารมณข์องกฎหมาย และ
กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง  

3) บริษัทฯไม่สนบัสนนุกิจกรรมใดๆที่เป็นภยัต่อสงัคม หรือศีลธรรมอนัดีงาม และ/หรือเป็นการสง่เสริม
อบายมขุ 
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4) บรษัิทฯสนบัสนนุในกิจกรรมที่ก่อใหเ้กิดสาธารณประโยชน ์ใหค้วามส าคญักบักิจกรรมของชมุชนและ
สังคม  มุ่ ง เน้นให้เ กิดการพัฒนาสังคม  ชุมชน สิ่ ง แวดล้อม  มุ่ งสร้า งสรรค์และอนุรักษ์
ทรพัยากรธรรมชาติ สง่เสรมิใหม้ีการอนรุกัษ์พลงังานอยา่งมีประสทิธิภาพเพื่อประโยชนต์อ่ชนรุน่หลงั 

5) บริษัทฯปลกูฝังจิตส านกึความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้มใหเ้กิดขึน้ในบรษัิทฯ และพนกังาน
ทกุระดบัอยา่งตอ่เนื่อง  

6) บริษัทฯใหก้ารตอบสนองอย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพต่อเหตกุารณท์ี่มีผลกระทบต่อชุมชนและ
สิ่งแวดลอ้ม อนัเนื่องมาจากการด าเนินงานของบริษัทฯโดยใหค้วามรว่มมืออย่างเต็มที่กบัเจา้หนา้ที่
ภาครฐั และหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  

7) บริษัทฯจัดให้มีระบบรอ้งทุกข์ในเรื่องที่อาจมีผลกระทบต่อชุมชน ด าเนินการตรวจสอบสาเหตุ 
ปรบัปรุงแกไ้ข และแจง้ผลการด าเนินงานใหผู้ร้อ้งทกุขท์ราบในเวลาอนัควร  

3.2 จรรยาบรรณว่าด้วยการเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนสากล  
3.2.1 พนกังานทกุระดบัของบรษัิทฯ ตอ้งท าความเขา้ใจกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัหนา้ที่และความรบัผิดชอบของ

ตน โดยตรงใหถ่ี้ถว้น และปฏิบตัิตามอยา่งเครง่ครดัหากไมแ่นใ่จใหข้อค าปรกึษาจากส านกักฎหมาย หา้ม
ปฏิบตัิไปตามความเขา้ใจของตนเองโดยไมม่ีค  าแนะน า  

3.2.2 บรษัิทฯ จดัรวบรวมกฎหมาย กฎและระเบียบของทางราชการใหเ้ป็นหมวดหมูเ่พื่อใหพ้นกังานศกึษาและ
ใหก้ารอบรมดา้นกฎหมายที่เก่ียวขอ้งแก่พนกังานอยา่งเหมาะสมพอควร  

3.2.3 บริษัทฯ ตอ้งปฏิบตัิตามหลกัสิทธิมนษุยชนสากล และนโยบายสิทธิมนษุยชนของบริษัทฯอย่างเครง่ครดั 
ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจในหลกัสิทธิมนุษยชนสากลแก่พนักงาน เพื่อน าไปปฏิบัติเป็นส่วนหนึ่งในการ
ด าเนินงาน และไมส่นบัสนนุกิจการท่ีละเมิดหลกัสทิธิมนษุยชนสากล  

3.2.4 เมื่อพนกังานตอ้งไปปฏิบตัิงานในตา่งประเทศ พนกังานควรศกึษากฎหมายขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วฒันธรรมของประเทศปลายทางก่อนการเดินทางเพื่อใหแ้น่ใจว่า สินคา้ ตวัอย่างสินคา้ และอุปกรณท์ี่
น  าไปดว้ย เอกสารในการเดินทางวตัถปุระสงคข์องการเดินทางและการปฏิบตัิงานในประเทศปลายทาง
ไมผิ่ดกฎหมาย ไมข่ดัตอ่ขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรมของประเทศปลายทาง  

3.3 จรรยาบรรณเร่ืองความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม  
บริษัทฯมุ่งมั่นจะใหพ้นกังานและชุมชนแวดลอ้มสถานที่ท  างานของเรามีความเป็นอยู่ที่ดีและจะธ ารงรกัษาไวซ้ึง่

สภาพแวดลอ้มที่ดี เราจะก าหนดวิธีปฏิบตัิงานเพื่อใหม้ีความปลอดภยัในการท างานตามขอ้ก าหนด กฎหมายและระเบียบที่
เก่ียวขอ้ง  

3.3.1 ความปลอดภยัและอาชวีอนามัย  
1) บริษัทฯจะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ในเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัยอย่าง 

เครง่ครดัและจะน ามาตรฐานการจดัการเก่ียวกบัความปลอดภยัที่นา่เช่ือถือมาบงัคบัใชใ้นกรณีที่ไม่
มีกฎหมายและขอ้บงัคบัใชอ้ยู่ 

2) บริษัทฯจะดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้ีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรพัยส์ินของ 
พนกังานอยูเ่สมอ บรษัิทฯจะพยายามปอ้งกนัอบุตัิเหต ุการบาดเจ็บและเจ็บป่วยเนื่องจากงาน อาชีพ
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ดว้ยความรว่มมืออย่างจริงจังของพนกังานทกุคน รวมทัง้จะจ ากดัและจดัการความเสี่ยงต่อความ
ปลอดภยัอนัเกิดจากการด าเนินงานทางธุรกิจ  

3) บริษัทฯจะจดัใหม้ีการจดัท าระเบียบปฏิบตัิการวางแผนด าเนินการ และการฝึกอบรมพนกังานใหม้ี
ความเขา้ใจและไดร้บัขอ้มูลข่าวสารที่เพียงพอในเรื่องความปลอดภัยในการท างาน เพื่อป้องกัน
อนัตรายอนัอาจเกิดจากเครือ่งจกัร วิธีการท างาน หรือโรคภยัตา่งๆ  

4) ผูบ้งัคบับญัชามีหนา้ที่ก าหนดหรอืเผยแพรแ่นวทางในการปอ้งกนัและควบคมุไมใ่หเ้กิดอบุตัิเหตแุละ
ปัญหาสขุอนามยัจากการท างานใหก้ับพนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้ง รวมทัง้จัดใหม้ีการตรวจสขุภาพ
พนกังานตามความเสีย่งของพนกังาน  

3.3.2 ความรับผิดชอบตอ่สังคมและสิ่งแวดล้อม 
1) บริษัทฯจะปฏิบตัิตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัต่างๆ ดา้นสิ่งแวดลอ้มบริษัทฯจะปฏิบตัิตามระบบ 

มาตรฐาน ISO 14001  
2) บริษัทฯมีนโยบายที่จะประกอบธุรกิจโดยค านึงถึงสงัคม และสิ่งแวดลอ้ม และจะปฏิบตัิใหไ้ดต้าม

ขอ้ก าหนดตามกฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงขอ้บงัคบัขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
เช่น เทศบาล องคก์ารบรหิารสว่นต าบล เป็นตน้  

3) บริษัทฯจะใหค้วามรว่มมือในการลดการเกิดขยะ หรือของเสียทัง้จากกระบวนการผลิต และการใช้
งานทั่วไป จะศกึษาและใหค้วามรว่มมือในการก าจดัขยะ หรอืของเสยีดว้ยวิธีการท่ีถกูตอ้ง  

4) บริษัทฯจะด าเนินการด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติโดยการลดจ านวนการใช้ที่ไม่จ าเป็น น า
ทรพัยากรธรรมชาติกลบัมาใชใ้หม ่และพฒันาผลติภณัฑโ์ดยการใชว้ตัถดุิบยอ่ยสลายได  ้

5) พนักงานที่เก่ียวขอ้งกับกระบวนการผลิต หรือเครื่องจักร มีหนา้ที่ดูแล ปรบัปรุง และบ ารุงรกัษา 
กระบวนการผลติ หรอืเครือ่งจกัรใหอ้ยูใ่นมาตรฐานท่ีก าหนดไว ้เพื่อลดการใชท้รพัยากรธรรมชาติ 

3.4 จรรยาบรรณว่าด้วยการขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

3.4.1 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานหลีกเลี่ยงการท ารายการที่เก่ียวโยงกับตนเอง ที่อาจก่อใหเ้กิดความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิทฯ การปฏิบตัิหนา้ที่และการด ารงต าแหนง่ตอ้งไมข่ดักบัผลประโยชนข์อง
บริษัทฯ การตดัสินใจเก่ียวกบัการด าเนินงานทางธุรกิจของบรษัิทฯตอ้งเป็นไปเพื่อผลประโยชนส์งูสดุของ
บรษัิทฯ 

3.4.2 การกระท าและการตดัสนิใจใดๆ ของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบั จะตอ้งปราศจากอิทธิพล
ของความตอ้งการสว่นตวั หรือของบคุคลที่เก่ียวขอ้งกบักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานนัน้ๆ ไม่ว่าโดย
ครอบครวัหรือของผูอ้ื่น และใชร้าคาที่ยตุิธรรม เหมาะสม เสมือนท ารายการกบับคุคลภายนอก เมื่อตอ้ง
ตดัสินใจหรืออนมุตัิรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาหรือผูม้ีส่วน
รว่มในการอนมุตัิและใหถ้อนตวัจากการมีสว่นรว่มในรายการนัน้ๆ  

3.4.3 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุคนควรจะเปิดเผยรายการธุรกิจหรอืกิจการที่ประกอบขึน้เป็นสว่นตวั 
หรือกับครอบครวั หรือญาติพี่นอ้ง ผูอ้ยู่ในอุปการะ หรือกระท าผ่านผู้อื่น  ที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้
ผลประโยชนท์างธุรกิจกบับรษัิทฯ หรอืบรษัิทในเครอื ได ้เช่น 
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 การรว่มลงทนุหรอืมีผลประโยชนก์บัคูค่า้ที่ประกอบธุรกิจกบับรษัิทฯ หรอืลกูคา้ของบรษัิทฯ 
 การด ารงต าแหน่งใดๆ หรือแมแ้ต่การเป็นท่ีปรกึษาของคูค่า้ที่ประกอบธุรกิจกบับริษัทฯ หรือลกูคา้ของ
บรษัิท 
 การท าการคา้สนิคา้ หรอืการใหบ้รกิาร หรอืด าเนินธุรกิจ กบับรษัิทฯ หรอืบรษัิทในเครอืโดยตรง หรอืท า
การผา่นผูอ้ื่น 

3.4.4 ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน ตอ้งรายงานใหบ้รษัิทฯทราบถึงการมีสว่นไดส้ว่นเสยีของตน และ/
หรือ ของบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้ง อนัเป็นส่วนไดส้่วนเสียที่เก่ียวขอ้งกบัการบริหารจัดการของบริษัทฯ 
รวมทัง้ตอ้งรายงานการถือหลกัทรพัยใ์นบริษัทฯไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม นอกจากนี ้มีหนา้ที่ตอ้ง
ปฏิบัติตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ละส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัยใ์นเรือ่งการเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการเก่ียวโยงกนั 

3.4.5 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานพงึละเวน้การประกอบกิจการอนัมีสภาพเดียวกนั และเป็นการแขง่ขนักบั
กิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ ไม่ว่าจะด าเนินการเพื่อประโยชนส์ว่นตวัหรือผูอ้ื่น ซึ่งอาจเป็นผล
เสียหายต่อ บริษัทฯ ไม่ว่าโดยตรงหรือออ้ม หรือเขา้เป็นหุน้ส่วน หรือผูถื้อหุน้ที่มีอ  านาจตดัสินใจ หรือ
ผูบ้ริหารในกิจการที่เป็นการแข่งขัน หรือมีลกัษณะเดียวกันกับบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ เวน้แต่จะ
สามารถแสดงไดว้่ามีกลไกที่จะท าใหเ้ช่ือมั่นไดว้่าการด าเนินการดงักล่าวจะไม่ส่งผลกระทบต่อบริษัท 
รวมทัง้จะมีมาตรการท่ีเป็นไปเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุของบรษัิทและผูถื้อหุน้โดยรวม 

3.4.6 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานพึงละเวน้การถือหุน้ในกิจการคู่แข่งของบริษัทฯ ซึ่งเป็นจ านวนที่มี
นยัส  าคญั หากการถือหุน้จะท าใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ไมส่ามารถกระท าการ หรอืละเวน้การ
กระท าการที่ควรท าตามหนา้ที่ในบริษัทฯ หรือมีผลกระทบต่องานในหนา้ที่  และในกรณีที่กรรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนกังานไดหุ้น้นัน้มาก่อนการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน หรือก่อนที่บริษัทฯ จะ
เขา้ไปท าธุรกิจนัน้ หรือเป็นการไดม้าโดยทางมรดก กรรมการ ผูบ้ริหาร  และพนักงานตอ้งรายงานให้
บรษัิทฯ ทราบทนัที 

3.4.7 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานจะไมแ่สวงหาผลประโยชนใ์หแ้ก่ตนเองหรอืผูอ้ื่น โดยอาศยัขอ้มลูอนัเป็น
ความลบัของบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ เช่น แผนงาน รายได ้  รายงานทางการเงิน มติที่ประชุม การ
คาดคะเนทางธุรกิจ ผลงานจากการทดลองคน้ควา้ การประมลูราคาเพื่อประโยชนส์ว่นตน  เป็นตน้ ไมว่า่
จะท าใหบ้ริษัทฯ ไดร้บัความเสียหายหรอืไมก็่ตาม รวมถึงจะตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายการใชข้อ้มลูภายใน
ของบรษัิทฯ โดยเครง่ครดั 

3.5 จรรยาบรรณว่าด้วยรายการที่เกี่ยวข้องกนั  

บริษัทฯ ยึดถือแนวทางดงัต่อไปนีใ้นการด าเนินงานใหร้ายการที่เก่ียวขอ้งกนัเป็นไปตามลกัษณะธุรกิจการคา้ ปกติ
ทั่วไป และเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิทฯ  

3.5.1 คณะกรรมการบรษัิท ตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ 
ขอ้บังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิตาม 
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ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการที่เก่ียวขอ้งกนั และการไดม้าหรือจ าหน่ายทรพัยส์นิท่ี
ส  าคญัของบรษัิทฯ ตามมาตรฐานการบญัชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี 

3.5.2 ในการท ารายการที่เก่ียวขอ้งกนัภายใตป้ระกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยจะตอ้งเป็นไปตาม 
หลกัเกณฑ ์วิธีการ และการเปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกนัอยา่งเครง่ครดั  

3.5.3 ในกรณีที่จ าเป็นตอ้งท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัตนเอง ใหค้  านงึถึงผลประโยชนข์องบรษัิทฯเป็นหลกั และให้
ท ารายการนัน้เสมือนการท ารายการกับบุคคลภายนอก โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนที่
เก่ียวขอ้งกบัรายการนัน้ๆ ตอ้งไมม่ีสว่นในการพิจารณาอนมุตัิ 

3.6 จรรยาบรรณว่าด้วยการรักษาความลับและการใชข้้อมูลภายใน  
การป้องกนัขอ้มลูภายในมีความส าคญัอย่างยิ่งต่อความส าเร็จของบริษัทฯ รวมทัง้มีความส าคัญตอ่ความมั่นคง ใน

อาชีพการงานของพนกังานทกุคนดว้ย เพื่อใหก้ารใหข้อ้มลูข่าวสารตอ่บคุคลภายนอกเป็นไปในแนวทางที่จะไมเ่กิดผลเสยีหาย
ตอ่ธุรกิจและช่ือเสยีงของบรษัิทฯ บรษัิทฯจึงมีนโยบายในการหา้มและมีวิธีการดแูลพนกังานของบรษัิทฯในการน าขอ้มลูภายใน
ของบริษัทฯซึ่งยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน ไปใชเ้พื่อประโยชนส์ว่นตนหรือผูอ้ื่น รวมทัง้เพื่อการซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยเฉพาะ 
อย่างยิ่งในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชน จรรยาบรรณเก่ียวกบัการรกัษาความลบัและการใชข้อ้มลู
ภายใน ดงันี ้

3.6.1 บรษัิทฯด าเนินการแจง้ใหก้รรมการและผูบ้ริหารทราบถึงภาระหนา้ที่ในการรายงานการถือหลกัทรพัยใ์น
บริษัทฯ ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ
หลักทรัพยต์่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยต์ามมาตรา 59 และ 
บทลงโทษตามมาตรา 275 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535  

3.6.2 ด าเนินการแจง้ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร ผูจ้ดัการฝ่าย และพนกังานของบริษัทฯพึงหลีกเลี่ยงการใชข้อ้มลู
ภายในของบริษัทฯที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน อันเป็นสาระส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลงราคา
หลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชนส์่วนตนซึ่งรวมถึงเพื่อการซือ้ขายหลกัทรพัยห์าก บริษัทฯ
พบว่ากรรมการ ผูบ้ริหาร ผูจ้ัดการ และพนกังานของบริษัทฯกระท าผิดขอ้หา้มนี ้บริษัทฯจะพิจารณา
ด าเนินการตามกฎหมาย  

3.6.3 พนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ควรรักษาข้อมูลภายในและเอกสารที่ ไม่สามารถเปิดเผยต่อ
บคุคลภายนอก อนัน าไปสูก่ารแสวงหาผลประโยชนเ์พื่อตนเองหรือครอบครวั หรอืพวกพอ้งในทาง     มิ
ชอบ เช่น ขอ้มลูที่มีผลกระทบต่อราคาหุน้ความลบัทางการคา้ สตูรการประดิษฐ์คิดคน้ต่างๆ ซึ่งถือเป็น
สทิธิของบรษัิทฯ  

3.6.4 พนกังานทกุระดบัของบรษัิทฯ จะไมน่ าขอ้มลูที่เป็นความลบัไปใชเ้พื่อประโยชนส์ว่นตนหรอืบคุคลอื่น  
3.6.5 พนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ที่ได้รับข้อมูลส่วนบุคคลต้องเก็บรักษา หรือใช้ข้อมูลดังกล่าวอย่าง

ระมดัระวงั  
3.6.6 บรษัิทฯ ก าหนดใหข้อ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบัคูส่ญัญาและขอ้ตกลงที่มีไวก้บัคูส่ญัญาถือเป็นความลบัท่ีไมอ่าจ

เปิดเผยใหบ้คุคลอื่นเวน้แตจ่ะไดร้บัอนญุาตจากบรษัิทฯ และคูส่ญัญาเทา่นัน้. 
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3.6.7 พนกังานทกุระดบัตอ้งปกป้องทรพัยส์ินทางปัญญาของบริษัทฯ รวมถึง ลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร เครื่องหมาย
การคา้ ความลบัทางการคา้ และขอ้มลูอื่นๆที่เป็นกรรมการสิทธ์ิของบริษัทฯ และตอ้งเคารพในทรพัยส์นิ
ทางปัญญาของผูอ้ื่นอยา่งเครง่ครดั 

3.6.8 บริษัทฯควรจดัใหม้ีมาตรการและระบบควบคมุดูแลขอ้มูลบริษัทฯ ภายในฝ่ายหรือแผนกของตนอย่าง
รดักมุ เพื่อปอ้งกนัไมใ่หข้อ้มลูภายในท่ีส าคญัของบรษัิทฯ เปิดเผยออกสูภ่ายนอกก่อนการเผยแพรอ่ย่าง
เป็นทางการ โดยใหถื้อว่ามาตรการและระบบควบคมุนีเ้ป็นสว่นหนึ่งของมาตรการควบคมุความเสีย่งที่
ส  าคญัของบรษัิทฯดว้ย  

3.6.9 บริษัทฯมอบหมายใหเ้ป็นหนา้ที่และความรบัผิดชอบของผูบ้ังคับบัญชาในล าดบัขัน้ต่างๆ ท่ีจะตอ้ง
ควบคมุดแูลไม่ใหม้ีการรั่วไหลของขอ้มลูและข่าวสารที่ส  าคญัของบริษัทฯ ออกสูภ่ายนอก โดยพนกังาน
ในสายบงัคบับญัชาของตนก่อนการเผยแพรข่อ้มลูอยา่งเป็นทางการของบรษัิทฯ  

3.6.10 การใชข้อ้มูลภายในรว่มกนัของพนกังานจะตอ้งอยู่ในกรอบหนา้ที่ และความรบัผิดชอบเท่าที่พนกังาน
พงึไดร้บัมอบหมายเทา่นัน้ 

3.6.11 พนกังานทกุระดบัของบรษัิทฯ จะไมเ่ปิดเผยขอ้มลูที่เป็นความลบัของบรษัิทฯแมพ้น้สภาพหรอืสิน้สดุการ
ปฏิบตัิหนา้ที่ไปแลว้  

3.7 จรรยาบรรณว่าด้วยการตอ่ต้านทุจริตคอรรั์ปชนั และการแจ้งเบาะแส 

บริษัทฯ ก าหนดหลกัการด าเนินกิจการที่ไม่สนบัสนุนกิจกรรมของกลุ่ม หรือบุคคลที่กระท าการโดยมิชอบในการ
แสวงหาผลประโยชน ์เพื่อใหม้ั่นใจวา่การด าเนินกิจการโดยปราศจากการคอรร์ปัชนั บรษัิทฯ ไดจ้ดัท านโยบายตอ่ตา้นการทจุรติ
คอรร์ปัชนัและการแจง้เบาะแส และแนวทางปฏิบตัิดา้นการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนัและการแจง้เบาะแส1 เพื่อเป็นแนวทาง
ในการปฏิบตัิและใชส้ื่อสารใหค้ณะกรรมการบริษัท ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร คณะจดัการ และพนกังานทกุระดบัปฏิบตัิตาม
อย่างเคร่งครดั รวมทัง้ หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริ ษัทฯ ด าเนินการหรือยอมรบัการทุจริตคอรร์ปัชันในทุก
รูปแบบทัง้ทางตรง หรือทางออ้ม โดยครอบคลมุถึงทกุหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง และใหม้ีการสอบทานการปฏิบตัิตามนโยบายและ
แนวทางปฏิบตัิดา้นการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัอยา่งสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบตัิ และขอ้กาหนดในการ
ด าเนินการดา้นตา่งๆใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฎหมาย   
  

                                                           
1โปรดดรูายละเอียดในเอกสาร “นโยบายและแนวทางปฏิบตัิดา้นการตอ่ตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนั และนโยบายการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรยีน” ซึ่ง

ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิท 



เอกสารแนบ 5.1.2 
 

หนา้ที่ 16/16 

ส่วนที่ 4 จรรยาบรรณของนักลงทุนสัมพันธ ์

4.1 ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติมีความเป็นมืออาชีพ  
4.2 เปิดเผยขอ้มลูที่จ าเป็นอยา่งครบถว้นและเทา่เทียมแก่ผูม้ีสว่นไดเ้สยี  
4.3 เปิดโอกาสใหผู้ม้ีสว่นไดเ้สยีสามารถเขา้ถึงและสอบถามขอ้มลูได ้
4.4 รกัษาความลบัของบรษัิทฯและไมใ่ชข้อ้มลูภายในเพื่อประโยชนส์ว่นตวั  
4.5 หมั่นศกึษาหาความรูเ้พื่อพฒันาประสทิธิภาพในการท างาน  
4.6 ไมพ่บนกัลงทนุหรอืวิเคราะห ์10 วนั ก่อนประกาศผลประกอบการ  
4.7 ไม่ใหพ้นกังานในฝ่ายผูล้งทนุสมัพนัธซ์ือ้/ขายหุน้ของบริษัทฯ 30 วนั ก่อนประกาศผล ประกอบการจนถึง 1 วนั 

หลงัวนัประกาศผลประกอบการ  

วันที่บังคบัใช ้

 จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ฉบบันีไ้ดร้บัการทบทวนและอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิทใหใ้ชเ้มื่อ 

วนัท่ี 20 ธนัวาคม 2567 เป็นตน้ไป   
___________________________________________________ 
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นโยบายและระเบียบปฏบัิตกิารท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกัน 

(Related Parties Transaction Policy & Procedure) 
        

บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) 
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บริษัท ทานตะวนัอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนกัถึงความส าคญัในการด าเนินธุรกิจดว้ยความ

โปร่งใส และค านึงถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ซึ่งในการประชุมคณะกรรมการบริษัท  ครัง้ที่ 12/2567 เมื่อวนัที่ 20 ธันวาคม 

2567 ไดก้ าหนดนโยบายการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และเพื่อใหเ้กิดแนวทางปฏิบตัิที่ชดัเจน บรษัิทจึงเห็นควรท่ีจะก าหนด

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการเขา้ท ารายการที่เก่ียวโยงกัน  เพื่อใหก้ารเขา้ท ารายการดงักล่าวของบริษัทและบริษัทย่อย

เป็นไปดว้ยความโปรง่ใส ไมก่่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิทและผูถื้อหุน้ทกุราย  

  

ค านิยาม  
บรษัิท หรอื “THIP” บรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
บรษัิทยอ่ย บริษัทที่ “THIP” ถือหุน้ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มเกินกว่ารอ้ยละ 50 ของจ านวนหุน้ที่มี

สทิธิออกเสยีง หรอืบรษัิทท่ี “THIP” มีอ านาจ ควบคมุในเรือ่งการก าหนดนโยบายทางการ
เงินและการด าเนินงาน ของบริษัทเพื่อใหไ้ดม้าซึง่ประโยชนจ์ากกิจกรรมตา่งๆ ของบรษัิท
นัน้ 

รายการท่ีเก่ียวโยงกนั การท ารายการระหว่างบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยกับบุคคลที่เก่ียวโยงกันของ
บรษัิทจดทะเบียน 

บคุคลที่เก่ียวโยงกนั บุคคลที่อาจท าให้กรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียนมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ในการตัดสนใจด าเนินงานว่าจะค านึงถึงประโยชน์ของบุคคลนั้น หรือ
ประโยชน ์สงูสดุของบรษิทเป็นส าคญั ไดแ้ก่   
(1) กรรมการ  ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทจดทะเบียน ผูท้ี่จะ
ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารหรือผูม้ีอ  านาจควบคุม  รวมทัง้ผูเ้ก่ียวขอ้ง
และญาติสนิทของ บคุคลดงักลา่ว  
(2) นิติบคุคลใด ๆ ที่มีผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุเป็นบคุคลตาม (1) 
(3) บุคคลใด ๆ ที่พฤติการณบ์่งชีไ้ดว้่าเป็นผูก้ระท าการแทนหรืออยู่ภายใตอ้ิทธิพลของ 
(1) และ (2) 
(4) กรรมการของนิติบคุคลที่มีอ  านาจควบคมุกิจการบรษัิท 
(5) คูส่มรส บตุร หรอื บตุรบญุธรรมที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะของกรรมการตาม (4) 
(6) นิติบคุคลที่บคุคลตาม (4) หรอื (5) มีอ านาจควบคมุกิจการ 
(7) บคุคลใดที่กระท าการดว้ยความเขา้ใจหรือความตกลงว่าหากบริษัทท าธุรกรรมที่ให้
ประโยชนท์าง การเงินแก่บคุคลดงักลา่ว บคุคลดงัต่อไปนีจ้ะไดร้บัประโยชนท์างการเงิน
ดว้ย  
7.1 กรรมการของบรษัิท 
7.2 ผูบ้รหิารของบรษัิท 
7.3 บคุคลที่มีอ  านาจควบคมุกิจการบรษัิท 
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7.4 กรรมการของบคุคลที่มีอ  านาจควบคมุกิจการบรษัิท 
7.5 คูส่มรส บตุรหรอืบตุรบญุธรรมที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะของบคุคลตาม 7.1 ถึง 7.4 

คณะกรรมการหรอื
กรรมการ 

คณะกรรมการ หรือกรรมการ รวมถึงบคุคลที่ไดร้บัมอบหมายใหท้ า หนา้ที่เยี่ยงกรรมการ
ของบรษัิท 

ผูบ้รหิาร ผูด้  ารงต าแหน่งระดับบริหาร 4 รายแรกต่อจากผูบ้ริหารสูงสุดลงมาและผูม้ีต  าแหน่ง
เทียบเท่ารายที่ 4 ทุกราย รวมถึงต าแหน่งในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับ
ผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทียบเทา่ 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูถื้อหุน้ไมว่า่โดยทางตรงหรอืทางออ้มในนิติบคุคลใดเกินกวา่รอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ท่ี
มีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของนิติบคุคลนัน้ ทัง้นี ้การถือหุน้ดงักลา่วใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผู้
ที่เก่ียวขอ้งและญาติสนิท ดว้ย 

ผูม้ีอ  านาจควบคมุ ผูถื้อหุน้หรือบุคคลอื่นซึ่งโดยพฤติการณม์ีอิทธิพลต่อการก าหนด นโยบาย การจัดการ 
หรอืการด าเนินงานของบรษัิท อยา่งมีนยัส าคญั ไมว่า่อิทธิพลดงักลา่วจะสบืเนื่องจากการ
เป็นผูถื้อหุน้ หรอืไดร้บัมอบ อ านาจตามสญัญาหรอืการอื่นใดก็ตาม 

ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง บคุคลหรือหา้งหุน้สว่นตามมาตรา 258 (1) ถึง (7) แห่ง พระราชบญัญตัิ  หลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535       
(1) คูส่มรสของบคุคลดงักลา่ว  
(2) บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะของบคุคลดงักลา่ว  
(3) หา้งหุน้สว่นสามญัที่บคุคลดงักลา่วหรอืบคุคลตาม (1) หรอื (2) เป็นหุน้สว่น  
(4) หา้งหุน้สว่นจ ากดัที่บคุคลดงักลา่วหรอืบคุคลตาม (1) หรอื (2) เป็นหุน้สว่นจ าพวก ไม่
จ ากดัความรบัผิด หรอืเป็นหุน้สว่นจ าพวก จ ากดัความรบัผิดที่มีหุน้รวมกนัเกินรอ้ยละ 30 
ของหุน้ทัง้หมดของ หา้งหุน้สว่นจ ากดั  
(5) บรษัิทจ ากดัหรอืบรษัิทมหาชนจ ากดัที่บคุคลดงักลา่วหรือบคุคลตาม (1) หรอื (2) หรอื
หา้งหุน้สว่นตาม (3) หรือ (4) ถือหุน้รวมกนั เกินรอ้ยละ 30 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายได้
แลว้ ทัง้หมดของบรษัิท นัน้ หรอื  
(6) บรษัิทจ ากดัหรอืบรษัิทมหาชนจ ากดัที่บคุคลดงักลา่วหรอืบคุคลตาม (1) หรอื (2) หรอื
หา้งหุน้สว่นตาม (3) หรือ (4) หรือบริษัทตาม (5) ถือหุน้รวมกนัเกินกว่ารอ้ยละ 30 ของ
จ านวน หุน้ท่ีจ าหนา่ยได ้แลว้ทัง้หมดของบรษัิทนัน้  
(7) นิติบคุคลที่บคุคลตามมาตรา 246 และมาตรา 247 สามารถมีอ านาจในการจดัการ 
ในฐานะเป็นผูแ้ทนของนิติบคุคล  

ญาติสนิท บคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตาม กฎหมาย ดงันี ้บิดา 
มารดา คูส่มรส พ่ีนอ้ง และบตุร รวมทัง้คูส่มรส ของบตุร  

การตกลงเขา้ท ารายการ การเขา้ไปหรือตกลงใจเขา้ท าสญัญา หรือท าความตกลงใดๆ ไม่ว่า โดยทางตรงหรือ
ทางออ้มเพื่อก่อใหเ้กิดการไดม้าหรอืจ าหนา่ยไปซึง่ สนิทรพัย ์การใหเ้ช่า หรอืเช่าสนิทรพัย ์
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การใหห้รือรบับริการ การใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน และการออกหลกัทรพัย์
ใหม ่รวมทัง้เพื่อก่อใหเ้กิดสทิธิหรอื การสละสทิธิในการกระท าดงักลา่ว 

เง่ือนไขการคา้โดยทั่วไป เง่ือนไขการคา้ที่มีราคาและเง่ือนไขที่เป็นธรรมและไม่ก่อใหเ้กิดการ ถ่ายเทผลประโยชน ์
ซึง่รวมถึงเง่ือนไขการคา้ที่มีราคาและเง่ือนไข ดงัตอ่ไปนี ้ 
(1) ราคาและเง่ือนไขที่บรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ยไดร้บั หรอืใหก้บับคุคล ทั่วไป  
(2) ราคาและเง่ือนไขที่บคุคลที่เก่ียวโยงกนัใหก้บับคุคลทั่วไป  
(3) ราคาและเง่ือนไขที่บริษัทแสดงได้ว่าเป็นราคาและเง่ือนไขที่ผู้ประกอบธุรกิจใน
ลกัษณะท านองเดียวกนัใหก้บับคุคลทั่วไป 

รายการธุรกิจปกต ิ รายการทางการคา้ที่บรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ยกระท าเป็นปกติเพื่อ ประกอบกิจการ 
รายการสนบัสนนุธุรกิจ
ปกต ิ

รายการทางการคา้ซึ่งธุรกิจทั่วไปที่มีลกัษณะเดียวกบับริษัทหรือ บริษัทย่อยกระท าเพื่อ
สนบัสนนุรายการธุรกิจปกติของบรษัิทตน  

สว่นไดเ้สยี การได้รับประโยชน์หรือเสียประโยชน์ทั้งทางตรงหรือทางอ้อมจาก การตกลงเขา้ท า
รายการของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 

 

ประเภทรายการทีเ่กี่ยวโยงกัน 

ประเภท ค าอธิบาย ตวัอยา่ง 
2.1.รายการธุรกิจปกต ิ เป็นรายการทางการคา้ที่บรษัิท 

จดทะเบยีนหรอืบรษัิทยอ่ยท าเป็น
ปกติเพื่อประกอบธุรกิจที่มเีง่ือนไข
การคา้ทั่วไป 

ขายสนิคา้  ซือ้วตัถดุิบ  ใหบ้รกิาร 

2.2.รายการสนบัสนนุธุรกิจ ปกติ เป็นรายการทางที่ท าเพื่อสนบัสนนุ
รายการธุรกิจปกติที่มเีง่ือนไขการคา้
ทั่วไป 

การวา่จา้งขนสง่สนิคา้ การวา่จา้งท า
โฆษณา สญัญาวา่จา้ง บรหิาร การ
รบัความชว่ยเหลอื ทางเทคนคิ 

2.3.รายการเช่าหรอืใหเ้ช่า 
อสงัหารมิทรพัยไ์มเ่กิน 3 ปี 

เป็นรายการเช่าหรอใหเ้ชา่ 
อสงัหารมิทรพัยท์ี่มีอายสุญัญา 
ไมเ่กิน 3 ปี และไมส่ามารถ แสดงได้
วา่มเีง่ือนไขการคา้ ทั่วไป 

เช่าอาคารเพื่อเป็นส านกังาน เช่า
อาคารหรอืที่ดินเพื่อเป็น คลงัสนิคา้ 

2.4.รายการเกยวกบสนทรพยห์รอื
บรกิาร 

เป็นรายการไดม้าหรอืจ าหนา่ย ไปซึง่
สนิทรพัย ์สทิธิการให ้หรอืรบับรกิาร 

ซือ้เครือ่งจกร  ซือ้เงินลงทนุ ขาย
อาคาร ขายสทิธิการเชา่ ท่ีดิน การ
ไดร้บัสมัปทาน 

การใหค้วามชว่ยเหลอืทางการเงิน  ใหกู้ย้มืเงิน ค า้ประกนั   
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ประเภท ค าอธิบาย ตวัอยา่ง 
2.5.รายการใหห้รอืรบัความ
ช่วยเหลอืทางการเงน 

การรบัความช่วยเหลอืทางการเงิน กูย้ืมเงิน การจ่ายคา่ธรรมเนยีมจาก
การใชว้งเงินสนิเช่ือของบคุคลเก่ียว
โยง การจา่ยคา่ธรรมเนียมใหก้บั
บคุคลเก่ียวโยงที่ค  า้าประกนัการ
กูย้ืม 

 

นโยบายการท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกัน 

3.1. กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทและบริษัทยอ่ยจะตอ้งจดัท ารายงานการมีสว่นไดเ้สียของตนเองหรือบคุคลที่
เก่ียวขอ้ง และแจง้ใหบ้ริษัททราบ เพื่อใหบ้ริษัทมีขอ้มูลส าหรบัใชป้ระโยชนใ์นการด าเนินการตามขอ้ก าหนด
เก่ียวกบัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

3.2. หลีกเลี่ยง การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

3.3. ในกรณีที่จ  าเป็นตอ้งท ารายการที่เก่ียวโยงกนั รายการที่เก่ียวโยงกนัทกุรายการของบริษัทและบริษัทย่อยตอ้ง
น าเสนอการเขา้ท ารายการที่เก่ียวโยงกันดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้ความเห็นก่อนที่จะ
น าเสนอต่อผูม้ีอ  านาจอนุมตัิ คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่อขออนมุตัิการท า
รายการ ยกเวน้รายการที่มีขอ้ตกลงทางการคา้ที่มีเง่ือนไขทางการคา้โดยทั่วไป ซึ่งไดร้บัอนมุตัิในหลกัการจาก
คณะกรรมการบรษัิทใหส้ามารถท าได ้

3.4. ปฏิบตัิตามขัน้ตอนการด าเนินการของบรษัิทเมื่อมีรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และปฏิบตัิตามหลกัเกณฑท์ี่ส  านกังาน
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยก าหนด 

3.5. ก าหนดราคาและเง่ือนไขของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัเสมือนท ารายการกบับคุคลภายนอก (Arm’s length basis) 

ซึ่งตอ้งเป็นธรรม สมเหตุสมผล และก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่บริษัท กรณีที่ไม่มีราคาดงักล่าว บริษัทและ
บรษัิทยอ่ยจะเปรยีบเทียบราคาสนิคา้หรอืบรกิารกบัราคาภายนอกภายใตเ้ง่ือนไขที่เหมือนหรอืคลา้ยคลงึกนั 

3.6. ผูม้ีสว่นไดเ้สยีกบัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัไมส่ามารถเป็นผูอ้นมุตัิหรอืออกเสียงลงมติในเรือ่งดงักลา่ว 
3.7. ในการพิจารณาการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน บริษัทหรือบริษัทย่อยอาจแต่งตัง้ผูป้ระเมินอิสระเพื่อท าการ

ประเมินและเปรียบเทียบราคาส าหรบัรายการที่เก่ียวโยงกนัที่ส  าคญั ทัง้นีเ้พื่อใหม้ั่นใจวา่รายการที่เก่ียวโยงกนั
ดงักลา่วสมเหตสุมผลและเพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษัิท 

รายการทีไ่ด้รับยกเว้นไม่ต้องปฏิบัตติามเกณฑร์ายการทีเ่กี่ยวโยงกัน 
4.1. รายการระหว่างบริษัทกับบริษัทย่อยที่มีบุคคลเก่ียวโยงกันถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 10 และไม่ไดเ้ป็นผูม้ีอ  านาจ

ควบคมุในบรษัิทยอ่ย 

4.2. รายการระหว่างกนัของบริษัทย่อย ซึ่งบริษัทถือหุน้และมีบคุคลเก่ียวโยงกนัถือหุน้ในบริษัทย่อยดงักลา่วไม่เกิน

รอ้ยละ 10 และไมไ่ดเ้ป็นผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทยอ่ย 
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4.3. บรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ยออกหลกัทรพัยใ์หมใ่หก้บับคุคลที่เก่ียวโยงในลกัษณะดงันี:้ 

4.3.1 เพื่อโอนไปยงับคุคลอื่น โดยราคาของหลกัทรพัยท์ี่ออกใหมน่ัน้ไมต่  ่ากวา่ราคาตลาด และไมไ่ดเ้ป็นการเพิ่ม

สดัสว่นของบคุคลที่เก่ียวโยงกนั 

4.3.2 บคุคลที่เก่ียวโยงกนัไดร้บัหลกัทรพัยต์ามสทิธิและสดัสว่นท่ีถือหุน้ (Right Offering) 

4.3.3 บคุคลที่เก่ียวโยงกนัเป็นผูจ้ดัจ าหน่ายหรือผูจ้ดัจ าหน่ายช่วงของบริษัทหรือบริษัทย่อย โดยรบัประกนัผล

การจ าหนา่ย 

4.3.4 จดัสรรใหต้ามโครงการออกหลกัทรพัยใ์หก้บัพนกังานหรอืผูบ้รหิาร (ESOP) 

4.3.5 รายการที่บริษัทหรือบริษัทย่อยท ารายการกับนิติบุคคล ซึ่งบริษัทหรือบริษัทย่อยไดส้่งคนเขา้ไปดูแล

ควบคมุในนิติบคุคลดงักลา่ว 

4.4. รายการท่ีพิสจูนไ์ดว้า่เป็นธรรมและไมก่่อใหเ้กิดการถ่ายเทผลประโยชน ์

การค านวณขนาดรายการ 

5.1. มลูคา่ที่ใชใ้นการค านวณขนาดรายการพิจารณาไดด้งันี ้

1. สนิทรพัยห์รอืบรกิาร : ใชม้ลูคา่สงูสดุของสนิทรพัยต์อบแทน หรอืมลูคา่ตามบญัชี หรอืมลูคา่ตามราคา

ตลาด 

ตวัอยา่งเช่น กรณีขายที่ดิน ซึง่ตกลงราคาขายที่ 200 ลา้นบาท โดยที่ดินมมีลูคา่ตามบญัชี 150 ลา้นบาท 

และราคาโดยการประเมินของผูป้ระเมินอิสระท่ี 198 ลา้นบาท ดงันัน้มลูคา่ที่ใชใ้นการค านวณขนาดรายการ

คือ 200 ลา้นบาท 

2. การใหค้วามชว่ยเหลอืทางการเงิน (เงินตน้และดอกเบีย้) : ตอ้งค านวณตลอดระยะเวลากูย้มื หรอืมลูคา่ที่ค  า้

ประกนัตามมลูคา่ความเสยีหายที่อาจเกิดขึน้ หากบคุคลที่เก่ียวโยงไมช่ าระ 

ตวัอยา่งเช่น กรณีใหกู้ย้มืเงิน 20 ลา้นบาท ระยะเวลา 2 ปี อตัราดอกเบีย้ 5%:  มลูคา่ที่ใชใ้นการค านวณ

ขนาดรายการเทา่กบั 22 ลา้นบาท (20 + (20 x 5% x 2)) 

3. การรบัความช่วยเหลอืทางการเงิน: 

คา่ตอบแทนหรอืผลประโยชนท์ี่ตอ้งจ่ายใหบ้คุคลที่เก่ียวโยงกนัตลอดระยะเวลาการรบัความช่วยเหลอืทาง

การเงิน 

ตวัอยา่งเช่น กรณีใหกู้ย้มืเงิน 20 ลา้นบาท ระยะเวลา 2 ปี อตัราดอกเบีย้ 5% : มลูคา่ที่ใชใ้นการค านวณ

ขนาดรายการเทา่กบั 2 ลา้นบาท (20 x 5% x 2) 

4. การจ าหนา่ยเงินลงทนุจนเสรจ็สภาพเป็นบรษัิทยอ่ยหรอืบรษัิทรว่ม: 

มลูคา่สงูสดุทีจ่ะไดร้บัรวมเงินกูย้มื (รวมเงินตน้และดอกเบีย้) ภาระคา่ค า้ประกนัหรอืภาระอนญุาตในสว่นท่ี

บรษัิทจดทะเบียนหรอืบรษัิทยอ่ยตอ้งรบัผิดชอบ 
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ตวัอยา่งเช่น กรณีขายเงินลงทนุทัง้หมดในบรษัิทยอ่ย ใหก้บัผูถื้อหุน้ใหญ่ มลูคา่ 100 ลา้นบาท โดยบรษัิท

ยอ่ยมเีงินกูย้ืมรวมดอกเบีย้คา้งช าระกบับรษัิทจดทะเบยีน 50 ลา้นบาท : มลูคา่ที่ใชใ้นการค านวณขนาด

รายการเทา่กบั 150 ลา้นบาท 

5.2. การค านวณขนาดรายการ 

ในการค านวณขนาดรายการ จะท าการค านวณมลูคา่สนิทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิ (Net Tangible Asset หรอื 

"NTA") แลว้จึงน ามาเปรยีบเทียบกบัมลูคา่ของรายการเก่ียวโยง ดงันี:้ 

มลูคา่สนิทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิ (NTA) หมายความวา่ สนิทรพัยร์วมหกัดว้ยสนิทรพัยท์ี่ไมม่ีตวัตน เชน่ คา่ 

goodwill, คา่ใชจ้า่ยรอการตดับญัชี หกัดว้ยหนีส้นิ และสว่นของผูถื้อหุน้สว่นนอ้ย (ถา้ม)ี 

5.3. ในการค านวณขนาดรายการ จะค านวณ NTA จากงบการเงินรวมฉบบัลา่สดุที่ผา่นการตรวจสอบหรอืสอบทาน

โดยผูส้อบบญัชี หากมีรายการท่ีเกิดขึน้หลงัวนัท่ีระบใุนงบการเงิน ตลาดหลกัทรพัยฯ์ อาจใหบ้รษัิทใชง้บการเงิน

ที่ไดม้ีการปรบัปรุงตวัเลขดว้ยรายการดงักลา่วที่ผูส้อบบญัชีไดส้อบทานตวัเลขแลว้ 

5.4. จากนัน้ จงึเปรยีบเทียบมลูคา่ของรายการท่ีเก่ียวโยงกนักบั NTA วา่มขีนาดเลก็ ขนาดกลาง หรอืขนาดใหญ่ 

ตามประเภทรายการดงัตอ่ไปนี:้ 

ขนาดรายการ เลือกใช้ค่าที่สูงกว่าระหวา่ง 

เลก็ X < 1 ลา้นบาท X < 0.03%NTA* 

กลาง 1 ลา้นบาท < X < 20 ลา้นบาท 0.03%NTA* < X < 3%NTA* 

ใหญ่ X > 20 ลา้นบาท X > 3%NTA* 

 มูลค่าสนิทรพัยส์ทุธิ (NTA) หมายถงึ สนิทรพัยร์วม - สนิทรพัยไ์ม่มีตวัตน - หนีส้นิรวม - สว่นผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่

มีอ านาจควบคมุ (ถา้ม)ี 

(สนิทรพัยไ์ม่มีตวัตน เช่น ค่าความนยิม, ค่าใชจ่้ายรอตดับญัชี เป็นตน้ โดยยกเวน้ไม่ตอ้งหกัสนิทรพัยไ์ม่มี

ตวัตนทีก่่อใหเ้กิดรายไดห้ลกั เช่น สมัปทาน, ประทานบตัร เป็นตน้) 

กรณบีรษิัทจดัท างบการเงนิรวม ใหใ้ช ้NTA ตามงบการเงนิรวม 
 

อ านาจด าเนินการตามขนาดรายการ 

ประเภทรายการ 
อ านาจด าเนินการ 

เล็ก กลาง ใหญ ่

1. รายการธุรกิจปกติ/   

2. รายการสนบัสนนุธุรกิจปกติ 

- เง่ือนไขการคา้ทั่วไป 

คณะกรรมการบรษัิทอนมุตัิหลกัการโดยก าหนดกรอบใหฝ่้ายจดัการด าเนินการ 
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ประเภทรายการ 
อ านาจด าเนินการ 

เล็ก กลาง ใหญ ่

- ไมม่ีเง่ือนไขการคา้ทั่วไป ฝ่ายจดัการ 
คณะกรรมการบรษัิท + 

เปิดเผยขอ้มลูตอ่ ตลท. 
ผูถื้อหุน้ 

3. รายการเชา่หรอืใหเ้ชา่ 

อสงัหารมิทรพัยไ์มเ่กิน 3 ปีและ ไมม่ี

เง่ือนไขการคา้ทั่วไป 

ฝ่ายจดัการ 
ฝ่ายจดัการ +  เปิดเผย

ขอ้มลูตอ่ ตลท. 

คณะกรรมการบรษัิท + 

เปิดเผยขอ้มลูตอ่ ตลท. 

4. รายการเก่ียวกบัสนิทรพัยห์รอื บรกิาร ฝ่ายจดัการ 
คณะกรรมการบรษัิท + 

เปิดเผยขอ้มลูตอ่ ตลท. 
ผูถื้อหุน้ 

5. รายการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทาง

การเงิน – ใหค้วามช่วยเหลอืทางการเงิน 

แก่บคุคลที่เก่ียวโยงหรอืบรษัิท ทีบ่คุคลที่

เก่ียวโยงถือหุน้ มากกวา่บจ.ถือ   

คณะกรรมการ

บรษัิท (นอ้ยกวา่ 

100 ลา้นบาท หรอื 

3%NTA แลว้แต ่

จ านวนใดจะต ่า

กวา่) 

- 

ผูถื้อหุน้ (มากกวา่ 100 

ลา้นบาท หรอื 3%NTA 

แลว้แตจ่ านวนใดจะต ่า

กวา่) 

- ใหความชว่ยเหลอืทางการเงิน แก่

บรษัิทท่ีบรษัิทจดทะเบียนถือหุน้มากกวา่

บคุคลเก่ียวโยง    

ฝ่ายจดัการ 
คณะกรรมการบรษัิท + 

เปิดเผยขอ้มลูตอ่ ตลท. 
ผูถื้อหุน้ 

- รบัความชว่ยเหลอืทางการเงิน ฝ่ายจดัการ 
คณะกรรมการบรษัิท + 

เปิดเผยขอ้มลูตอ่ ตลท. 
ผูถื้อหุน้ 

 

การขออนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ตอ้งไดร้บัอนมุตัดิว้ยคะแนนเสยีง 3 ใน 4 ของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ประชมุและมีสทิธิออกเสยีง โดย

ไม่นบัรวมผูถ้อืหุน้ทีม่ีสว่นไดเ้สยี ทัง้นีใ้นการขออนมุตัจิากผูถ้อืหุน้จะตอ้งแต่งตัง้ทีป่รกึษาการเงนิอสิระ (IFA) ใหค้วามเหน็ต่อ

การท ารายการดงักล่าว โดย IFA จะตอ้งแสดงความเหน็ในเรือ่งตา่ง ๆ เช่น ความสมเหตสุมผลและประโยชนข์องรายการตอบ

แทน ความเป็นธรรมของราคาและเงือ่นไขรายการ และความเสีย่ง เป็นตน้ 

กรณบีคุคลทีเ่กีย่วโยงกนัเป็นหนว่ยงานของรฐั นติบิคุคลทีม่ีกฎหมายเฉพาะจดัตัง้ขึน้ หรอืกจิการทีห่นว่ยงานของรฐัหรอืนติิ

บคุคลทีม่ีกฎหมายเฉพาะจดัตัง้ขึน้เป็นเจา้ของ ใหบ้รษิัทไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งขออนมุตักิารเขา้ท าธุรกรรมดงักล่าวจากทีป่ระชมุผู ้

ถอืหุน้ หากไดร้บัอนมุตัจิากคณะกรรมการของบรษิัทแลว้ 
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การอนุมัตกิารท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกัน 

7.1. รายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีเป็นรายการธุรกิจปกติ หรอืรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติทีม่ีเง่ือนไขการคา้ทั่วไป  
เนื่องจากการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัดงักลา่วเป็นรายการธุรกิจปกติ ซึง่คณะกรรมการบรษัิทไดอ้นมุตัิในหลกัการให้
บรษัิทและบรษัิทยอ่ยสามารถท าธุรกรรมดงักลา่วได ้หากธุรกรรมเหลา่นัน้มีขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัท่ี
วิญญชูนจะพงึกระท ากบัคูส่ญัญาทั่วไปในสถานการณเ์ดยีวกนั โดยอ านาจตอ่รองทางการคา้ที่ปราศจากอิทธิพลใน
การท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบคุคลที่มีความเก่ียวขอ้ง ดงันัน้ รายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีมีลกัษณะ
ดงักลา่วขา้งตน้ สามารถด าเนินการไดโ้ดยไมต่อ้งผา่นการขออนมุตัิการเขา้ท ารายการจากคณะกรรมการบรษัิทหรอืผู้
ถือหุน้ ซึง่เป็นไปตามการอนมุตัิในหลกัการจากที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

7.2. รายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีตอ้งขออนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิท 

ในกรณีที่เป็นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีตอ้งขออนมุตัจิากคณะกรรมการบรษัิทก่อนเขา้ท ารายการ ผูบ้รหิารของ
ฝ่ายงานตน้เรือ่งที่เก่ียวขอ้ง เช่น ฝ่ายขาย ฝ่ายการตลาด ฝ่ายบญัชี ฝ่ายปฏิบตัิการ หรอืฝ่ายอื่น ๆ ท่ีเป็นตน้เรือ่ง 
จะตอ้งน าเสนอรายละเอียด ลกัษณะรายการ ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ เพื่อขอความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการตรวจสอบ และน าเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทเพื่อพิจารณาอนมุตัิการเขา้ท ารายการ 
โดยมีขัน้ตอนในการด าเนินการดงันี:้ 
7.2.1. ฝ่ายงานตน้เรือ่งที่เก่ียวขอ้งน าเสนอรายละเอียด ลกัษณะรายการ ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของ

รายการ และจดัเตรยีมเอกสารหลกัฐานและขอ้มลูทีเ่ก่ียวขอ้งทัง้หมด น าเสนอตอ่ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
7.2.2. ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารมอบหมายใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบประสานงานกบัคณะกรรมการ

ตรวจสอบเพื่อจดัเตรยีมวาระการประชมุ 

7.2.3. เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบประสานงานกบัหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อจดัเตรยีมเอกสารประกอบ
วาระการประชมุ โดยสรุปขอ้มลูที่เป็นสาระส าคญัเพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

7.2.4. ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบจดัท ารายงานการประชมุ
คณะกรรมการตรวจสอบ และประสานงานกบัเลขานกุารบรษัิทในการจดัเตรยีมวาระการประชมุเพือ่
น าเสนอความเห็นจากที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพื่อพิจารณาอนมุตัิการตก
ลงเขา้ท ารายการตอ่ไป 

7.2.5. เลขานกุารบรษัิท รว่มกบัหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งจดัเตรยีมเอกสารประกอบวาระการประชมุ โดยสรุปขอ้มลูที่
เป็นสาระส าคญัเพื่อใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนมุตัิ 

7.2.6. ประชมุคณะกรรมการบรษัิท โดยกรรมการบรษัิทท่ีมีสว่นไดเ้สยีไมส่ามารถเขา้รว่มพจิารณาอนมุตัิรายการ
นัน้ และเลขานกุารบรษัิทจดัท ารายงานการประชมุคณะกรรมการบรษัิท พรอ้มทัง้เปิดเผยขอ้มลูตอ่ตลาด
หลกัทรพัยฯ์  

7.3. รายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีตอ้งขออนมุตัิจากผูถื้อหุน้ 
ในกรณีที่เป็นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีตอ้งขออนมุตัจิากผูถื้อหุน้ก่อนเขา้ท ารายการ ผูบ้รหิารของฝ่ายงานตน้
เรือ่งที่เก่ียวขอ้ง เช่น ฝ่ายขาย ฝ่ายการตลาด ฝ่ายบญัชี ฝ่ายการเงิน ฝ่ายปฏิบตัิการ หรอืฝ่ายอื่น ๆ ที่เป็นตน้เรือ่ง 
จะตอ้งน าเสนอรายละเอียด ลกัษณะรายการ ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ เพื่อขอความเห็นชอบ
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จากคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรษัิท และน าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิการเขา้ท า
รายการ โดยมีขัน้ตอนในการด าเนินการดงันี:้ 
7.3.1. ฝ่ายงานตน้เรือ่งที่เก่ียวขอ้งน าเสนอรายละเอียด ลกัษณะรายการ ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของ

รายการ และจดัเตรยีมเอกสารหลกัฐานและขอ้มลูทีเ่ก่ียวขอ้งทัง้หมด น าเสนอตอ่ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
7.3.2. ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารมอบหมายใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบประสานงานกบัคณะกรรมการ

ตรวจสอบเพื่อจดัเตรยีมวาระการประชมุ 
7.3.3. เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบรว่มกบัหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งจดัเตรยีมเอกสารประกอบวาระการประชมุ 

โดยสรุปขอ้มลูที่เป็นสาระส าคญัเพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาใหค้วามเห็นชอบ 
7.3.4. ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบจดัท ารายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ และประสานงานกบัเลขานกุารบรษัิทในการจดัเตรยีมวาระการประชมุเพือ่
น าเสนอความเห็นจากที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพื่อพิจารณา 

7.3.5. เลขานกุารบรษัิท รว่มกบัหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งจดัเตรยีมเอกสารประกอบวาระการประชมุ โดยสรุปขอ้มลูที่
เป็นสาระส าคญัเพื่อใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณาใหค้วามเหน็ชอบ 

7.3.6. ประชมุคณะกรรมการบรษัิท โดยกรรมการบรษัิทท่ีมีสว่นไดเ้สยีไมส่ามารถเขา้รว่มพจิารณารายการนัน้  
และเลขานกุารบรษัิทจดัท ารายงานการประชมุคณะกรรมการบรษัิท พรอ้มทัง้เปิดเผยขอ้มลูตอ่ตลาด
หลกัทรพัยฯ์ 

7.3.7. เลขานกุารบรษัิท รว่มกบัหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งจดัเตรยีมเอกสารประกอบวาระการประชมุผูถื้อหุน้ พรอ้มทัง้
ความเห็นของที่ปรกึษาทางการเงินอิสระ เพื่อขออนมุตัิการเขา้ท ารายการจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ โดยตอ้งมี
ขอ้มลูประกอบการตดัสนิใจที่เพยีงพอ พรอ้มแสดงรายช่ือและจ านวนหุน้ของบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัที่ไมม่ีสิทธิ
ออกเสยีง 

7.3.8. ประชมุผูถื้อหุน้ และเลขานกุารบรษัิทจดัท ารายงานการประชมุผูถื้อหุน้ 
 

การเปิดเผยข้อมูล 

บริษัทตอ้งเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนต์ามหลกัเกณฑท์ี่

ส  านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก าหนด โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี รายงานประจ าปีของ

บริษัท หรือแบบรายงานอื่นใด รวมถึงเปิดเผยการตกลงเขา้ท ารายการที่เก่ียวโยงกันต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ ตามหลกัเกณฑท์ี่

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก าหนด ตลอดจนเปิดเผยรายการระหว่างกันและรายการที่เก่ียวโยงกนัดงักล่าวในงบการ เงินของบริษัท

ตามที่มาตรฐานการบญัชีประกาศก าหนด 

นโยบายและระเบยีบปฏิบตัิการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนันี ้ใหม้ีผลใชบ้งัคบัตัง้แตว่นัท่ี 20 ธนัวาคม 2567 เป็นตน้ไป   

___________________________________________________ 
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นโยบายการก ากับดแูลการด าเนินงานของ 
บริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 

บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) 
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นโยบายการก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 

บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน)  

 บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) (บริษัท) ค านึงถึงผลตอบแทนของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วนที่         

จะได้รับการลงทุนกับบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในอนาคต บริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายการควบคุมและก ากับดูแลการ

ด าเนินการของธุรกิจที่บริษัทเขา้ไปลงทนุ เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษัทย่อย

และ/หรือบริษัทร่วม ในนโยบายนี ้“บริษัทย่อย” และ “บริษัทร่วม” หมายถึง บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจหลกั

ตามที่กาหนดไวใ้นขอ้ 24 ซึ่งมีขนาดรวมกนัเป็นไปตามกาหนดในขอ้ 23(2) ของประกาศคณะกรรมการกากบัตลาดทนุ ที่ ทจ. 

39/2559 เรื่อง การขออนญุาตและการอนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ (ตามที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ประกอบกบัขอ้ 2(11) 

และขอ้ 2(13) ของประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ที ่กจ. 17/2551 เรือ่ง การกาหนดบทนิยามใน

ประกาศเก่ียวกบัการออกและเสนอขายหลกัทรพัย ์(ตามที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 

 บรษัิทใหค้วามส าคญัเป็นอยา่งยิ่งวา่เป็นกลไกลส าคญัที่จะน าไปสูก่ารมีระบบการบริหารจดัการท่ีดี โปรง่ใส สามารถ

ตรวจสอบได ้และสามารถก าหนดทิศทางการบรหิารงานท่ีบรษัิทเขา้ไปลงทนุหรอืจะเขา้ลงทนุในอนาคตไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 

เสมือนว่าเป็นฝ่ายงานหรือหน่วยงานหนึ่งในองคก์รของบริษัท ทัง้นี ้บริษัทไดก้ าหนดมาตราการการก ากบัดแูลบริษัทย่อยและ

บรษัิทรว่มไว ้ดงันี ้

1. ในกรณีที่นโยบายนีก้  าหนดใหก้ารท ารายการหรอืการด าเนินการใดๆ ซึง่มีนยัส  าคญัหรอืมีผลตอ่ฐานะทางการเงินและ

ผลการด าเนินงานของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม เป็นเรือ่งที่จะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิทหรือที่ประชุม

ใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ของบริษัท (แลว้แต่กรณี) ใหก้รรมการบริษัทมีหนา้ที่ในการจัดใหม้ีการประชุมคณะกรรมการ

บริษัท และ/หรือ การประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติเรื่องดังกล่าวก่อนที่บริษัทย่อย       

และ/หรอื บรษัิทรว่มจะจดัประชมุคณะกรรมการ และ/หรอื ประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ของตนเองเพื่อพิจารณาอนมุตัิ

ก่อนการท ารายงานหรือด าเนินการในเรื่องนัน้ ในการนี ้ใหบ้ริษัทเปิดเผยขอ้มลูและปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข 

ขัน้ตอนและวิธีการที่เก่ียวขอ้งกบัเรื่องที่จะขออนมุตัินัน้ตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายบรษัิทมหาชน ประมวลกฎหมาย

แพ่งและพาณิชย ์กฎหมายหลกัทรพัย ์กฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนประกาศ ขอ้บงัคบัและหลกัเกณฑต์า่งๆของ

คณะกรรมการก ากบัหลกัทนุ ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย์

แหง่ประเทศไทยดว้ยอนโุลมดว้ย (เทา่ที่ไมข่ดัหรอืแยง้) อยา่งครบถว้นและถกูตอ้ง 

2. ในกรณีดงัตอ่ไปนีบ้รษัิทยอ่ยหรอืบรษัิทรว่มตอ้งไดร้บัการอนมุตัจิากที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทของบรษัิท 

(ก) การแต่งตัง้ หรือเสนอช่ือบุคคลเป็นกรรมการ หรือผูบ้ริหารในบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมอย่างนอ้ยตาม

สดัสว่นการถือหุน้ของบริษัท ในบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทรว่ม โดยใหก้รรมการและผูบ้ริหารที่บริษัท เสนอช่ือ 

หรือแต่งตัง้มีดลุยพินิจในการพิจารณาออกเสียงในการประชมุคณะกรรมการบริษัทยอ่ย และ/หรือบริษัทรว่มใน

เรือ่งที่เก่ียวกบัการบรหิารจดัการทั่วไปและด าเนินธุรกิจตามปกติของบรษัิทย่อย และ/หรอืบรษัิทรว่มไดต้ามแต่ที่

กรรมการ และผู้บริหารของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมจะเห็นสมควรเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท       
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บรษัิทยอ่ย และ/หรอืบรษัิทรว่ม เวน้แตเ่รือ่งที่ตอ้งไดร้บัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษัิท หรอื ที่ประชมุใหญ่สามญั

ผูถื้อหุน้ของบรษัิท 

ทัง้นี ้กรรมการ หรอืผูบ้รหิารตามวรรคขา้งตน้ท่ีไดร้บัการเสนอช่ือนัน้ ตอ้งมีคณุสมบตัิบทบาท หนา้ที่และความ

รบัผิดชอบ ตลอดจนไมม่ีลกัษณะขาดความนา่ไวว้างใจตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย ์และตลาด

หลกัทรพัยว์า่ดว้ยการก าหนดลกัษณะขาดความไมน่า่ไวว้างใจของกรรมการ และผูบ้รหิารของบรษัิท 

(ข) การพิจารณาอนมุตัิจา่ยเงินปันผลประจ าปี และเงินปันผลระหวา่งกาล (หากม)ี ของบรษัิทยอ่ย 

(ค) การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษัิทยอ่ย เวน้แตก่ารแกไ้ขขอ้บงัคบัในเรือ่งที่มีนยัส  าคญัตามขอ้ (3) (ฉ) 

(ง) การพิจารณาอนมุตัิงบประมาณประจ าปีของบรษัิทยอ่ย 

(จ) การแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีของบรษัิทยอ่ย เฉพาะกรณีที่ผูส้อบบญัชีดงักลา่วไมไ่ดอ้ยูใ่นสงักดัส านกังานสอบบญัชีใน

เครอืขา่ยเดยีวกนักบัผูส้อบบญัชีของบรษัิท ซึง่ไมเ่ป็นไปตามแนวทางการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีของบรษัิท ที่ผูส้อบ

บญัชีของบรษัิทยอ่ยจะตอ้งสงักดัส านกังานสอบบญัชีในเครอืขา่ยเดียวกนักบัผูส้อบบญัชีของบรษัิท 

รายการตัง้แตข่อ้ (ฉ) ถึงขอ้ (ฑ) นีเ้ป็นรายการท่ีถือวา่มีสาระส าคญั และหากเขา้ท ารายการจะมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัตอ่

ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทย่อย ดงันัน้ จะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทก่อน ทัง้นี ้ตอ้งเป็น

กรณีที่เมื่อค านวณขนาดรายการท่ีบรษัิทยอ่ยจะเขา้ท ารายการเปรยีบเทียบกบัขนาดของบรษัิท (โดยน าหลกัเกณฑก์ารค านวณ

รายการตามที่ก าหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

เก่ียวกบัเรื่องการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ิน และ/หรือเก่ียวกบัเรื่องการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั และ/หรือ ป ระกาศที่

แกไ้ขเพิ่มเติมที่บงัคบัใชอ้ยู่ในขณะนัน้ (แลว้แต่กรณี) มาบงัคบัใชโ้ดยอนโุลม) แลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการพิจารณาอนมุตัิ

จากคณะกรรมการบรษัิท ซึง่รายการดงัตอ่ไปนี ้

(ฉ) กรณีที่บริษัทย่อยตกลงเขา้ท ารายการกับบุคคลที่เก่ียวโยงกนัของบริษัทย่อย หรือรายการที่เก่ียวกับการไดม้า 

หรอืจ าหนา่ยไปซึง่ทรพัยส์นิของบรษัิทยอ่ย 

(ช) การโอน หรอืสละสทิธิประโยชน ์รวมถึงการสละสทิธิเรยีกรอ้งที่มีตอ่ผูท้ี่ก่อความเสยีหายแก่บรษัิทยอ่ย 

(ซ) การขาย หรอืโอนกิจการของบรษัิทยอ่ยทัง้หมด หรอืบางสว่นท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 

(ฌ) การซือ้ หรอืการรบัโอนกิจการของบรษัิทอื่นมาเป็นของบรษัิทยอ่ย 

(ญ) การเขา้ท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษัทย่อยทัง้หมด หรือบางส่วนที่ส  าคญั การ

มอบหมายใหบ้คุคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบรษัิทยอ่ย หรอืการรวมกิจการของบรษัิทยอ่ยกบับคุคลอื่น 

(ฎ) การเช่า หรอืใหเ้ช่าซือ้กิจการ หรอืทรพัยส์นิของบรษัิทยอ่ยทัง้หมด หรอืสว่นท่ีมีสาระส าคญั 

(ฏ) การกูย้ืมเงิน การให ้กูย้ิมเงิน การใหส้ินเช่ือ การค า้ประกัน การท านิติกรรมผูกพนับริษัทย่อยใหต้อ้งรบัภาระ

ทางการเงินเพิ่มขึน้ หรอืการใหค้วามช่วยเหลอืดา้นการเงินในลกัษณะอื่นใดแก่บคุคลอื่น และมิใช่ธุรกิจปกติของ

บรษัิทยอ่ย 
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(ฐ) การยกเลกิกิจการของบรษัิทยอ่ย 

(ฑ) รายการอื่นใดที่ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและเป็นรายการที่จะมีผลกระทบต่อบริษัทย่อยอย่างมี

นยัส าคญั 

3. ในกรณีดงัตอ่ไปนีบ้รษัิทยอ่ยตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ของบรษัิท 

(ก) กรณีที่บริษัทย่อยตกลงเขา้ท ารายการกับบุคคลที่เก่ียวโยงกนัของบริษัทย่อย หรือรายการที่เก่ียวกับการไดม้า 

หรอืจ าหนา่ยไปซึง่ทรพัยส์นิของบรษัิทยอ่ย ทัง้นี ้ตอ้งเป็นกรณีที่เมื่อค านวณขนาดของรายการท่ีบรษัิทยอ่ยจะเขา้

ท ารายการเปรยีบเทียบกบัขนาดของบรษัิท (โดยน าหลกัเกณฑก์ารค านวณรายการตามที่ก าหนดไวใ้นประกาศที่

เก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ากบัตลาดหลกัทนุและคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยมาบงัคบัใช้

โดยอนโุลม) แลว้อยูใ่นเกณฑต์อ้งไดร้บัการพิจารณาอนมุตัิจากที่ประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ของบรษัิท 

(ข) การเพิ่มทนุโดยการออกหุน้เพิ่มทนุของบริษัทย่อยและการจดัสรรหุน้ รวมทัง้การลดทนุจดทะเบียนซึ่งไม่เป็นไป

ตามสดัส่วนการถือหุน้ของผูถื้อหุน้ หรือการด าเนินการอื่นใด อันจะเป็นผลใหส้ดัส่วนการใช้สิทธิออกเสียง

ลงคะแนนของบริษัท ทัง้ทางตรงและ/หรือทางออ้ม ในที่ประชุมใหญ่สามัญผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อยไม่ว่า ใน    

ทอดใดๆลดลงเหลือนอ้ยกว่าสดัส่วนที่ก าหนดในกฎหมายซึ่งใชบ้งัคับกับบริษัทอันมีผลใหบ้ริษัทไม่มีอ านาจ

ควบคมุบรษัิทยอ่ย ทัง้นี ้ตอ้งเป็นกรณีที่เมื่อค านวณขนาดของรายการท่ีบรษัิทยอ่ยจะเขา้ท ารายการเปรยีบเทียบ

กบัขนาดของบริษัท แลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการพิจารณาอนุมตัิจากที่ประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ของบริษัท 

(โดยน าหลกัเกณฑก์ารค านวณขนาดของรายการตามที่ก าหนดไวใ้นประกาศที่เก่ียวขอ้งของคณะกรรมการ

ก ากบัตลาดทนุ และคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยมาบงัคบัใชโ้ดยอนโุลม) 

(ค) การด าเนินการอื่นใดอนัเป็นผลใหส้ดัสว่นการใชส้ทิธิออกเสยีงลงคะแนนของบรษัิททัง้ทางตรงและ/หรือทางออ้ม

ในท่ีประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ของบรษัิทยอ่ยไมว่า่ในทอดใดๆ ลดลงเกินกวา่รอ้ยละสบิของจ านวนเสยีงทัง้หมด

ในที่ประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อย หรือเป็นผลใหส้ดัสว่นการใชส้ิทธิออกเสียงลงคะแนนของบรษัิท

ทัง้ทางตรงและ/หรอืทางออ้มในท่ีประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ของบรษัิทยอ่ยไมว่า่ในทอดใดๆลดลงเหลอืนอ้ยกวา่

รอ้ยละหา้สบิของจ านวนเสยีงทัง้หมดในท่ีประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ของบรษัิทยอ่ยในการเขา้ท ารายการอื่นใดที่

มิใช่ธุรกิจปกติของบรษัิทยอ่ย 

(ง) การเลิกกิจการของบริษัทย่อย ทั้งนี  ้ต้องเ ป็นกรณีที่เมื่อค านวณขนาดของกิจการบริษัทย่อยที่จะเลิกนั้น

เปรียบเทียบกับขนาดของบริษัท (โดยน าหลักเกณฑ์การค านวณรายการตามที่ก าหนดไว้ในประกาศของ

คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเก่ียวกบัเรื่องการ

ไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ิน และ/หรือ ประกาศที่แกไ้ขเพิ่มเติมที่ใชบ้งัคบัอยู่ในขณะนัน้มาบงัคบัใชโ้ดย

อนโุลม) แลว้อยูใ่นเกณฑต์อ้งไดร้บัการพิจารณาอนมุตัิจากที่ประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ของบรษัิท 

(จ) รายการอื่นใดที่ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและรายการที่จะมีผลกระทบต่อบริษัทย่อยอย่างมี

นยัส าคญั ทัง้นี ้ตอ้งเป็นกรณีที่เมื่อค านวณขนาดรายการนัน้เปรยีบเทียบกบัขนาดของบรษัิท (โดยน าหลกัเกณฑ์
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การค านวณรายการตามที่ก าหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และประกาศคณะกรรมการ

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยเก่ียวกบัเรื่องการไดม้า หรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ิน และ/หรือ ประกาศที่แกไ้ข

เพิ่มเติมที่ใชบ้งัคบัอยู่ในขณะนัน้ มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม) แลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการพิจารณาอนมุตัิจากที่

ประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ของบรษัิท 

(ฉ) การแก้ไขขอ้บังคับของบริษัทย่อยในเรื่องที่อาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัต่อฐานะการเงินและ ผลการ

ด าเนินงานของบรษัิทยอ่ย ซึง่รวมถึงแตไ่มจ่ ากดัเพียง การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษัิทยอ่ยที่สง่ผลกระทบตอ่สทิธิใน

การออกเสียงลงคะแนนของบริษัท ในที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อย และ/หรือที่ประชุมใหญ่สามัญ       

ผูถื้อหุน้ของบรษัิทยอ่ย หรอืการจ่ายเงินปันผลของบรษัิทยอ่ย เป็นตน้ 

4. บริษัทจะติดตามดูแลใหก้รรมการและผูบ้ริหารที่ไดร้บัการแต่งตัง้จากบริษัท ไปด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการและ

ผูบ้ริหารในบริษัทย่อยและบริษัทรว่ม ปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามหน้าที่และความรบัผิดชอบตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และ

นโยบายของบรษัิท 

5. คณะกรรมการของบริษัท จะตอ้งด าเนินการใหบ้ริษัทย่อยและบริษัทรว่มมีระบบควบคมุภายใน ระบบบริหารความ

เสี่ยง และระบบป้องกนัการทจุริต รวมถึงก าหนดใหม้ีมาตรการในการติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและ

บริษัทรว่มที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพและรดักุมเพียงพอที่ท  าใหม้ั่นใจไดว้่าการด าเนินการต่างๆของบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วมจะเป็นไปตามแผน นโยบายและขอ้บงัคบัของบริษัท รวมถึงกฎหมายและประกาศเรื่องการก ากับดูแล

กิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบัและหลกัเกณฑต์า่งๆที่เก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ากบั

ตลาดทนุ ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยได้

อย่างแทจ้รงิ และติดตามใหบ้ริษัทยอ่ยและ/หรือบริษัทรว่มเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั การไดม้าหรอื

จ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินอย่างมีนัยส าคญั และ/หรือรายการที่มีนยัส าคญัอื่นใดต่อบริษัท และด าเนินการต่างๆให้

เป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นการก ากบัดแูลและการบริหารจดัการบริษัทย่อยและบริษัทรว่มตามที่ก าหนดสามารถไดร้บั

ขอ้มลูของบริษัทยอ่ยในการติดตามดแูลผลการด าเนินงานและฐานะการเงิน การท ารายการที่เก่ียวโยงกัน การไดม้า

หรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่มีนัยส าคัญ และการท ารายการที่มีนัยส าคัญอื่นใดของบริษัทย่อยได้อย่างมี

ประสทิธิภาพ 

6. บริษัทจะด าเนินการใหม้ีกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้จากบริษัท ไปด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทยอ่ย เขา้รว่ม

ประชมุ และออกเสยีงลงคะแนนตามที่บริษัทก าหนดในการประชมุคณะกรรมการบรษัิทยอ่ย ในการพิจารณาวาระท่ีมี

สาระส าคญัตอ่การประกอบธุรกิจของบรษัิทยอ่ยทกุครัง้ 

7. ใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทยอ่ยที่ไดร้บัการเสนอช่ือหรอืแตง่ตัง้โดยบรษัิท มีหนา้ที่ดงัตอ่ไปนี  ้

(ก) เปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงาน การท ารายการที่เก่ียวโยงกนั ตลอดจนการไดม้า

หรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินที่มีนยัส าคญัของบริษัทย่อย ใหแ้ก่คณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัททราบโดย

ครบถว้น ถกูตอ้ง และภายในก าหนดเวลาที่สมควรตามที่บรษัิทก าหนด 
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(ข) เปิดเผยและน าส่งข้อมูลส่วนได้เสียของบุคคลที่มีความเก่ียวข้องต่อคณะกรรมการของบริษัท ให้ทราบถึง

ความสมัพนัธ์ และการท าธุรกรรมกับบริษัทย่อยหรือบริษัทใหท้ราบถึงความสมัพันธ์ และการท าธุรกรรมกับ

บริษัทย่อยหรือบริษัทในลกัษณะที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และคณะกรรมการของบริษัท

ย่อยมีหนา้ที่แจง้เรื่องดงักล่าวให้คณะกรรมการของบริษัททราบภายในก าหนดเวลาที่บริษัทก าหนด เพื่อเป็น

ขอ้มูลประกอบการพิจารณาตดัสินหรืออนุมตัิใดๆซึ่งการพิจารณานัน้จะค านึงถึงประโยชนโ์ดยรวมบริษัทย่อย

และบรษัิท เป็นส าคญั 

ทัง้นี ้กรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทยอ่ยตอ้งไมม่ีสว่นรว่มอนมุตัิในเรื่องที่ตนเองมีสว่นไดเ้สยีหรือความขดัแยง้

ทางผลประโยชนท์ัง้ทางตรงหรอืทางออ้มนัน้ดว้ย 

(ค) การกระท าดังต่อไปนี ้ซึ่งเป็นผลใหก้รรมการหรือผูบ้ริหารของบริษัทย่อย หรือบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้งของ

กรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษัทไดร้บัความเสียหายใหส้นันิษฐานว่าเป็นการกระท าที่ขดัแยง้กบัผลประโยชน์

ของบรษัิทยอ่ยอยา่งมีนยัส าคญั 

- การท าธุรกรรมระหว่างบริษัทและ/หรือบริษัทกบักรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษัทย่อยหรือบคุคลที่มีความ

เก่ียวข้องของกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทย่อย โดยมิได้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การท ารายการ               

ที่เก่ียวโยงกนั 

- การใชข้อ้มลูของบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ยที่ลว่งรูม้า เวน้แตเ่ป็นขอ้มลูที่เปิดเผยตอ่สาธารณะชนแลว้ 

- การใชท้รพัยส์นิหรอืโอกาสทางธุรกิจของบรษัิท และ/หรอื บรษัิทยอ่ยในลกัษณะที่เป็นการฝ่าฝืนหลกัเกณฑ์

หรอืหลกัปฏิบตัิทั่วไปตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

(ง) รายงานแผนการประกอบธุรกิจ การขยายธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ตามที่ไดร้บัการอนุมตัิจากบริษัท    

การลดขนาดธุรกิจ การเลิกประกอบธุรกิจ การหยดุการด าเนินงานของหน่วยงาน ตลอดจนการเขา้รว่มลงทนุกบั

ผูป้ระกอบการรายอื่นๆ ต่อบริษัทผ่านรายงานผลการด าเนินงานประจ าเดือน และเขา้ชีแ้จงและ/หรือน า ส่ง

เอกสารประกอบการพิจารณากรณีดงักลา่วในกรณีที่บรษัิทรอ้งขอ 

(จ) เขา้ชีแ้จงและ/หรอืน าสง่ขอ้มลูหรอืเอกสารที่เก่ียวดว้ยการด าเนินงานใหแ้ก่บรษัิท เมื่อไดร้บัการรอ้งขอตามความ

เหมาะสม 

(ฉ) เข้าชี ้แจงและ/หรือน าส่งข้อมูลหรือเอกสารที่เก่ียวข้องให้แก่บริษัท ในกรณีที่บริษัทตรวจพบประเด็นที่มี  

นยัส าคญัใดๆ 

8. กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้งของบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย จะกระท าธุรกรรมกบับริษัท และ/

หรือบริษัทยอ่ย ไดต้่อเมื่อธุรกรรมดงักลา่วไดร้บัการอนมุตัิจากคณะกรรมการของบรษัิท และ/หรือคณะกรรมการของ

บริษัทย่อย และ/หรือที่ประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ของบริษัท และ/หรือที่ประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อย 

(แลว้แตก่รณี) ตามแตข่นาดรายการท่ีค านวณได ้(โดยน าหลกัเกณฑก์ารค านวณขนาดของรายการตามที่ก าหนดไวใ้น

ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเ ก่ียวกบั

เรือ่งรายการท่ีเก่ียวขอ้งกนั และ/หรอืประกาศที่แกไ้ขเพิ่มเติมที่ใชบ้งัคบัอยูใ่นขณะนัน้มาบงัคบัใชโ้ดยอนโุลม ทัง้นี ้เวน้
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แต่เป็นการท าธุรกรรมที่เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท ากับคู่สญัญาทั่วไปใน

สถานการณเ์ดียวกนั ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร 

หรือบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้งแลว้แต่กรณี และเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ที่ไดร้บัการอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

หรอืเป็นไปตามหลกัการท่ีคณะกรรมการของบรษัิทไดอ้นมุตัิไวแ้ลว้ 

9. ในการควบคมุดา้นการเงินของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม บรษัิทมีนโยบายใหบ้รษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มด าเนินการตาม

นโยบายดงันี ้

(ก) บริษัทย่อยและบริษัทรว่มมีหนา้ที่น  าสง่ผลการด าเนินงานรายเดือน และงบการเงินฉบบัผ่านการสอบทานโดย

ผูส้อบบญัชีรายไตรมาส (ถา้มี) ตลอดจนขอ้มลูประกอบการจดัท างบการเงินดงักลา่วของบริษัทย่อยและบรษัิท

รว่มใหก้บับรษัิท พรอ้มยินยอมใหบ้รษัิท ใชข้อ้มลูดงักลา่วเพื่อประกอบการจดัท างบการเงินรวม หรอืรายงานผล

ประกอบการของบรษัิท ประจ าไตรมาสหรอืประจ าปีนัน้ แลว้แตก่รณี 

(ข) บริษัทย่อยและบริษัทรว่มมีหนา้ที่จดัท างบประมาณผลการด าเนินงาน และสรุปเปรียบเทียบผลการด า เนินงาน

ตามแผนการด าเนินงานจรงิเป็นรายไตรมาส รวมถึงติดตามผลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนเพื่อรายงานต่อ

บรษัิท 

10. บรษัิทยอ่ยมีหนา้ที่รายงานประเด็นปัญหาการด าเนินงานและปัญหาทางการเงินท่ีมีนยัส าคญัตอ่บรษัิท เมื่อตรวจพบ

หรอืไดร้บัการรอ้งขอจากบรษัิท พรอ้มน าสง่ขอ้มลูหรอืเอกสารที่เก่ียวขอ้ง เมื่อไดร้บัการรอ้งขอตามความเหมาะสม 

11. หา้มมิใหก้รรมการและผูบ้ริหารของบรษัิท และ/หรือบริษัทย่อย พนกังาน ลกูจา้งหรือผูร้บัมอบหมายของบริษัท และ/

หรือบริษัทย่อย ทัง้ที่ไดม้าจากการกระท าตามหนา้ที่หรือในทางอื่นใดที่มีหรืออาจจะมีผลกระทบเป็นนยัส าคญัต่อ

บริษัท และ/หรือบริษัทย่อย เพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับ

ผลตอบแทนหรอืไมก็่ตาม 

12. บริษัทจะติดตามอย่างใกลชิ้ดถึงผลประกอบการและการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังกล่าวและ

น าเสนอผลการวิเคราะหร์วมถึงแสดงความคิดเห็นหรอืขอ้เสนอแนะตอ่คณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการบริษัท

ย่อยหรือบริษัทร่วมนัน้ๆ เพื่อใชป้ระกอบการพิจารณาก าหนดนโยบายหรือปรบัปรุงส่งเสริมใหธุ้รกิจของบริษัทย่อย

และบรษัิทรว่มมีการพฒันาและเจรญิเติบโตอยา่งตอ่เนื่อง 

 นโยบายการก ากบัดแูลการด าเนนิงานของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มนีใ้หม้ีผลใชบ้งัคบัตัง้แตว่นัท่ี 20 ธนัวาคม 2567  

เป็นตน้ไป 
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กฎบตัรคณะกรรมการบริษัท 

บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) 
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กฎบตัรคณะกรรมการบริษัท 
บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) 

 

1. ค านิยาม  

“บรษัิทฯ”       หมายความวา่     บรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
“คณะกรรมการบรษัิท”      หมายความวา่     คณะกรรมการบรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
“กรรมการ”       หมายความวา่     กรรมการบรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
“ประธานกรรมการ”      หมายความวา่     ประธานกรรมการบรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
“ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร”   หมายความวา่     ผูบ้รหิารสงูสดุของบรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 

2. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบรษัิท เป็นผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ จึงมีบทบาทส าคญัตอ่การสรา้งมลูคา่ใหกิ้จการ รวมทัง้ สรา้งผลตอบแทน
จากการลงทนุใหก้บัผูถื้อหุน้ ซึ่งโดยทั่วไปคณะกรรมการบริษัทจะมอบหมายใหฝ่้ายจดัการเป็นผูป้ฏิบตัิ ดงันัน้ หนา้ที่หลกัของ
คณะกรรมการบรษัิท จึงแบง่เป็น 2 ดา้น 

1. การก าหนดทิศทาง นโยบาย และกลยทุธท์างธุรกิจของบรษัิทฯ เพื่อใหม้ั่นใจวา่บรษัิทฯจะด าเนินงานไปในทิศทาง
ที่เป็นประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้  

2. การติดตามการด าเนินงานของฝ่ายจดัการ เพื่อตรวจสอบ ถ่วงดลุและรบัผิดชอบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ
ตอ่ผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการบริษัท ยงัมีอ านาจ และความรบัผิดชอบตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมาย ขอ้บงัคบับริษัทฯ มติที่ประชุมผู้
ถือหุน้ และเป็นผูร้บัผิดชอบในการก าหนด และทบทวนโครงสรา้งคณะกรรมการบริษัท ทัง้ในเรื่องขนาด และองคป์ระกอบ 
สดัสว่นกรรมการท่ีเป็นอิสระ ที่เหมาะสม และจ าเป็นตอ่การน าพาบรษัิทฯสูว่ตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายที่บรษัิทฯก าหนดไว ้ โดย
มีรายละเอียดส าคญัแสดงไวใ้นนโยบายเก่ียวกบัการดแูลกิจการ  
3. องคป์ระกอบและคุณสมบตัิของกรรมการบริษัท 

1) มีคณุสมบตัิ และไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตาม พ.ร.บ. บรษัิทมหาชนจ ากดั 
2) มีจ านวนอย่างนอ้ย 5 คน แต่ไม่เกิน 9 คน ซึ่งปัจจุบนัคณะกรรมการบริษัท มีจ านวน 9 คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกวา่

กึ่งหนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศไทย และกรรมการจะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯหรอืไม่ก็ได ้
และตอ้งมีอายไุมเ่กิน 75 ปีบรบิรูณ ์ 

3) มีกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 คนและจะตอ้งมีคุณสมบตัิตามที่
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ประกาศก าหนด 

4) กรรมการบรษัิท ตอ้งมีความหลากหลายของทกัษะ ประกอบดว้ยทกัษะทางดา้นอตุสาหกรรม ดา้นบญัชีการเงิน ดา้น
ธุรกิจ ดา้นการจดัการ ดา้นการตลาดระหวา่งประเทศ ดา้นกลยทุธ ์ดา้นการบรหิารวิกฤติ ดา้นกฎหมาย และดา้นการ
ก ากับดูแลกิจการ โดยประกอบดว้ยผูม้ีความรูใ้นธุรกิจของบริษัทฯอย่างนอ้ย 3 คน ดา้นกฎหมายอย่างนอ้ย 1 คน 
และดา้นบญัชีการเงินอยา่งนอ้ย 1 คน 
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5) การแต่งตัง้กรรมการบริษัทตอ้งเป็นไปตามวาระที่ก าหนดไวโ้ดยเจาะจง มีความโปรง่ใสชดัเจน และตอ้งมีประวตัิของ
บคุคลนัน้ โดยมีรายละเอียดที่เพียงพอ เพื่อประโยชนใ์นการตดัสินใจของที่ประชุมผูถื้อหุน้ และตอ้งเปิดเผยประวตัิ
ของกรรมการบรษัิททกุคนในรายงานประจ าปี เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ทราบทั่วกนั 

6) มีการจัดแบ่งบทบาทหนา้ที่ระหว่างคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และฝ่ายจัดการออกจากกนัอย่าง
ชดัเจน        

4. การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

    นโยบายการด ารงต าแหนง่กรรมการบรษัิทในบรษัิทจดทะเบียนของกรรมการบรษัิท 
1) บริษัทฯไดก้ าหนดใหก้รรมการบริษัทแต่ละคนสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทในบริษัทจดทะเบียนอื่นได ้โดย

เมื่อรวมบรษัิทฯแลว้ตอ้งไมเ่กินจ านวน 5 บรษัิทจดทะเบียน ทัง้นีเ้พื่อใหเ้กิดประสทิธิภาพและสามารถอทุิศเวลาในการ
ปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการของบรษัิทฯไดอ้ยา่งเต็มที่ 

2) กรรมการบริษัทไม่ควรรบัเป็นกรรมการบริษัทในบริษัทจดทะเบียนอื่นที่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บั
บรษัิทฯ และการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการบรษัิท 

3) หากประธานเจา้หนา้ที่บริหารจะเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการหรือใชเ้วลาของบริษัทท างานใหแ้ก่นิติบคุคลอื่น องคก์ร 
หรือหน่วยงานภายนอกตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท โดยที่ตอ้งไม่ขดัแยง้กับขอ้ก าหนดในกฎ
บตัรคณะกรรมการบริษัท หรือกฎหมายและระเบียบปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้งโดยจะตอ้งรายงานขอ้มลูการด ารงต าแหน่ง
นัน้ๆตอ่บรษัิทตามที่กฎหมาย กฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งและระเบียบปฏิบตัิที่ก าหนด 

5. วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท 
จ านวนปีที่ด  ารงต าแหนง่ของกรรมการบรษัิท 

ขอ้บงัคบัของบริษัทฯไดก้ าหนดจ านวนปีที่ด  ารงต าแหน่งในแต่ละวาระของกรรมการบริษัทเป็นไปตามพระราชบญัญตัิ
บริษัทมหาชนจ ากดัพ.ศ. 2535 โดยในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีกรรมการบริษัทตอ้งออกจากต าแหนง่จ านวน 1 ใน 3 
ตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ซึ่งปัจจุบนับริษัทฯมีกรรมการทัง้สิน้จ านวน 9 คน แต่ละคนจะด ารงต าแหน่งวาระละ 3 ปี อย่างไรก็
ตาม กรรมการบรษัิทท่ีออกไปนัน้อาจไดร้บัเลอืกตัง้ใหด้  ารงต าแหนง่อีกก็ได  ้
จ านวนวาระการด ารงต าแหนง่ติดตอ่กนัของกรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระมีวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการไม่เกิน 9 ปี โดยเริ่มนบัวาระแรกตัง้แตปี่ที่ไดร้บัการแต่งตัง้ครัง้แรก 
และครบก าหนดการด ารงต าแหน่งในแต่ละวาระในวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีที่ตนครบก าหนดออกตามวาระ ทัง้นี ้
คณะกรรมการบริษัทอาจเสนอช่ือกรรมการอิสระดงักล่าวใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้กลบัเขา้เป็นกรรมการ
ตอ่ไปไดต้ามที่คณะกรรมการบรษัิทเห็นสมควร โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมและชีแ้จงเหตผุล เพื่อเสนอตอ่ที่ประชมุสามญัผู้
ถือหุน้ 

6. กรรมการอิสระ  
กรรมการอิสระจะตอ้งมีความเป็นอิสระจากผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืกลุม่ของผูถื้อหุน้รายใหญ่และผูบ้รหิารของบรษัิทฯ

มีความสามารถเขา้ถึงขอ้มลูทางการเงินและทางธุรกิจของบริษัทฯ รวมทัง้ธุรกิจอื่นอย่างเพียงพอ เพื่อที่จะแสดงความคิดเห็น
อย่างเสรใีนการปกปอ้งผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้รายยอ่ย เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯอยา่งสม ่าเสมอ รวมทัง้มีหนา้ที่
ในการจดัท ารายงานรบัรองความเป็นอิสระของตนเมื่อไดร้บัแตง่ตัง้และเปิดเผยขอ้มลูความเป็นอิสระไวใ้นรายงานประจ าปีของ
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บริษัทฯ กรรมการอิสระตอ้งมีคณุสมบตัิครบถว้น ตามที่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) และคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ก าหนด ดงันี ้ 

1)     ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระราย
นัน้ๆ ดว้ย 

2)    ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นรว่มในการบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบรษัิทฯ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี  

3)   ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา   คู่
สมรส พ่ีนอ้ง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรอื
บคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย 

4)   ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคย
เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
รว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ย
กวา่ 2 ปี 

5)   ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยัส าคญั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมี
ผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทฯสงักดั
อยู ่เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

6)   ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถึงการใหบ้รกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรอืที่ปรกึษาทางการเงิน 
ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบรษัิท และไมเ่ป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยัส  าคญั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ
นัน้ดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

7)   ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็น
ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8)  ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที่มีนยัส าคญักับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาที่รบั
เงินเดือนประจ า หรอืถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทอื่น ซึง่ประกอบกิจการท่ีมี
สภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย 

7. ขอบเขต อ านาจ หน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท 
1) คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจและหนา้ที่จดัการบริษัทฯใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ และเรื่องที่

กฎหมายก าหนด ใหเ้ป็นไปตามมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ 



เอกสารแนบ 5.2 

หนา้ที่ 5/12 

2) ก าหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ กลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจ ค่านิยมร่วมขององคก์ร หรือวตัถุประสงคแ์ละหลกัการของ
บรษัิทฯ โดยมีการทบทวนและอนมุตัิเป็นประจ าทกุปี 

3) ก ากบัดแูลกิจการใหส้ามารถด ารงอยู่ไดอ้ย่างยั่งยืน ภายใตปั้จจยัทัง้โอกาส และความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อกิจการ 
และผูม้ีสว่นไดเ้สยี 

4) พิจารณาแผนหลกัในการด าเนินงาน งบประมาณ เป้าหมายและนโยบายการด าเนินธุรกิจ ตลอดจนพัฒนาขีด
ความสามารถของบรษัิทฯใหแ้ขง่ขนัไดใ้นระดบัสากล 

5) ติดตามดแูลใหม้ีการน ากลยทุธ์ของบริษัทฯไปปฏิบตัิ และติดตามวดัผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย
อย่างต่อเนื่อง โดยก าหนดใหม้ีการรายงานผลการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้ใหน้โยบายเพื่อการพฒันา
ปรับปรุงการด าเนินงานของธุรกิจ โดยค านึงถึงความปลอดภัย และสุขอนามัย ความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิง่แวดลอ้ม ตลอดจนการพฒันาบคุลากร 

6) ก ากับดูแลและพฒันานโยบายก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจ 
ติดตามใหม้ีการปฏิบตัิ และเป็นแบบอยา่งในการปฏิบตัิ รวมทัง้ อนมุตัินโยบายดงักลา่ว และทบทวนเป็นประจ า อยา่ง
นอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

7) ส่งเสริมใหพ้นกังานทุกระดบัมีจิตส านึกในจริยธรรมและคณุธรรม และปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการ คู่มือ
จรรยาบรรณ และนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัของบรษัิทฯ พรอ้มทัง้ก ากบัดแูลใหม้ีระบบควบคมุภายใน และ
การตรวจสอบภายในที่เหมาะสม เพื่อลดความเสี่ยงดา้นการทจุริตและการใชอ้  านาจอย่างไม่ถกูตอ้ง รวมทั้งป้องกนั
การกระท าผิดกฎหมาย 

8) ก ากับดูแล และสนับสนุนการสรา้งนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ก่อให้เกิดมูลค่าแก่บริษัทฯ ควบคู่กับการสร้าง
คณุประโยชนต์อ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย 

9) จดัใหม้ีกรอบการก ากบัดแูลและการบริหารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศ และมาตรการรกัษาความมั่นคงปลอดภยั
ของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

10) สอดสอ่งดแูลและจดัการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจจะเกิดขึน้ระหวา่งผูม้ีสว่นไดเ้สยีของบริษัทฯ 
ก าหนดแนวทางในการท ารายการที่อาจมีความขัดแยง้ของผลประโยชน ์เพื่อประโยชนข์องบริษัทฯ และผูถื้อหุน้
โดยรวมเป็นส าคญั โดยที่ผูม้ีส่วนได้เสีย ไม่ควรมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ ก าหนดขัน้ตอนการด าเนินการและการ
เปิดเผยขอ้มลูของรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชนใ์หถ้กูตอ้งครบถว้น 

11) ดแูลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทัง้รายใหญ่และรายยอ่ยตามสทิธิอยา่งเป็นธรรม ตลอดจนสง่เสรมิใหผู้ถื้อหุน้สามารถใช้
สิทธิในการดแูลรกัษาผลประโยชนข์องตนเอง และก ากบัดแูลใหบ้ริษัทฯเปิดเผยขอ้มลูส าคญัอย่างถกูตอ้งครบถว้น 
โปรง่ใส ตรวจสอบได ้และทนัเวลา 

12) พิจารณาก าหนดและแกไ้ขเปลีย่นแปลงช่ือกรรมการซึง่มีอ  านาจลงนามผกูพนับรษัิทฯ 
13) ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองคก์รภายนอก หากมีความจ าเป็นเพื่อประกอบการตดัสนิใจที่เหมาะสม 
14) ตระหนกัถึงบทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิท เคารพสทิธิและปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้ และผูม้ีสว่นได้

สว่นเสยีทกุฝ่าย อยา่งเป็นธรรมและโปรง่ใส ก ากบัดแูลกระบวนการ และช่องทางในการรบั และจดัการกบัขอ้รอ้งเรยีน
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ของผูป้ระสงคจ์ะแจง้เบาะแส หรอืผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีทกุฝ่ายอยา่งมีประสทิธิผล และเปิดโอกาสใหผู้ม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย
ทกุฝ่ายสามารถติดตอ่/รอ้งเรยีนในเรือ่งที่อาจจะเป็นปัญหาใหก้บัคณะกรรมการบรษัิทไดโ้ดยตรง 

15) คณะกรรมการบริษัทจดัใหม้ีระบบการควบคมุดา้นการด าเนินงาน ดา้นรายงานทางการเงิน และดา้นการปฏิบตัิตาม
กฎ ระเบียบ และนโยบาย รวมทัง้ จัดใหม้ีบุคคลหรือหน่วยงานที่เป็นภายในบริษัทฯ หรือ การว่าจ้างหน่วยงาน
ภายนอกที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหนา้ที่ เป็นผูร้บัผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคมุดงักล่าว และ
ก าหนดใหม้ีการทบทวนระบบที่ส  าคญัอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ พรอ้มทัง้ใหเ้ปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี  

16) ใหม้ีการก าหนดนโยบายดา้นการบริหารความเสี่ยง ใหค้รอบคลุมทัง้องคก์ร โดยใหฝ่้ายจัดการเป็นผูป้ฏิบตัิตาม
นโยบายและรายงานผลการบริหารความเสีย่งต่อคณะกรรมการบรษัิท โดยการรายงานผา่นคณะกรรมการตรวจสอบ
เป็นประจ าทกุไตรมาส บริษัทฯ จดัใหม้ีการประเมินประสิทธิผลของการจดัการความเสี่ยงอย่างนอ้ยปีละ  1 ครัง้ ให้
ความส าคญักบัสญัญาณเตือนภยัลว่งหนา้และรายการผิดปกติทัง้หลาย 

17) พิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ย ตามที่ไดร้บัการเสนอช่ือจากคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้ง พิจารณาแต่งตั้งเลขานุการบริษัท เพื่อดูแลรับผิดชอบงานด้านต่างๆ เก่ียวกับ
คณะกรรมการบริษัท และจดัการงานอนัส าคญัของบริษัทฯใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง
กบัความรบัผิดชอบของเลขานกุารบรษัิท 

18) คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอ านาจ ใหแ้ก่ คณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และ/หรือ ผูบ้ริหาร 
ปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่างใด เพื่อใหบ้รรลตุามวตัถปุระสงคข์องบริษัทฯที่ไดก้ าหนดไว ้ รวมถึง การยกเลิก เพิกถอน 
ปรบัปรุงเปลีย่นแปลงแกไ้ขการมอบอ านาจหนา้ที่ดงักลา่ว  

19) คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจพิจารณาอนมุตัิการซือ้และจ าหน่ายสินทรพัย ์การลงทนุในการขยายธุรกิจ ตลอดจน
การเขา้ร่วมทุนกับผูป้ระกอบกิจการอื่นๆ ภายใตข้อ้บงัคบัและวตัถุประสงคข์องบริษัทฯ รวมทัง้ภายใตก้ฎหมายที่
เก่ียวขอ้ง 

20) คณะกรรมการบริษัทมีหนา้ที่ดแูลและติดตามธุรกรรมการระดมทนุของบริษัท ที่เป็นรายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึง่
ทรพัยส์นิท่ีมีมลูคา่นยัส าคญั และการท าธุรกรรมกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนั 

21) คณะกรรมการบรษัิทมีหนา้ที่ก ากบัดแูลการด าเนินงานของบรษัิทย่อยและบรษัิทรว่มใหเ้ป็นไปตามระเบียบกฎเกณฑ์
และขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง1 และก ากบัดแูลใหป้ราศจากผลประโยชนข์ดัแยง้กบัธุรกิจของบริษัทยอ่ยและบริษัทรว่มกบั
บรษัิทฯ 

8. การแบ่งแยกบทบาทหน้าทีร่ะหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการ 
 บริษัทฯไดแ้บ่งแยกหนา้ที่ความรบัผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน โดยกรรมการ
บรษัิทท าหนา้ที่ก าหนดนโยบายและก ากบัดแูลการด าเนินงานของฝ่ายจดัการในระดบันโยบาย สว่นฝ่ายจดัการท าหนา้ที่ในการ

                                                           
1 “บรษัิทย่อย” และ “บรษัิทรว่ม” หมายถึง บรษัิทย่อยหรอืบรษัิทรว่มท่ีประกอบธุรกิจหลกัตามท่ีกาหนดไวใ้นขอ้ 24 ซึง่มีขนาดรวมกนัเป็นไป
ตามก าหนดในขอ้ 23(2) ของประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ท่ี ทจ. 39/2559 เรือ่ง การขออนญุาตและการอนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ี
ออกใหม ่(ตามท่ีไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ประกอบกบัขอ้ 2(11) และขอ้ 2(13) ของประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
ท่ี กจ. 17/2551 เรือ่ง การก าหนดบทนิยามในประกาศเก่ียวกบัการออกและเสนอขายหลกัทรพัย ์(ตามท่ีไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 
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บรหิารงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด เพราะฉะนัน้ ประธานกรรมการบรษัิท จึงเป็นบคุคลคนละคนกบัประธานเจา้หนา้ที่
บรหิาร โดยทัง้สองต าแหนง่จะผา่นการพิจารณาแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบรษัิท เพื่อใหไ้ดบ้คุคลที่เหมาะสมที่สดุ 
 ประธานกรรมการบริษัท ไม่ไดเ้ป็นกรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานของบริษัทฯ และไม่มี
อ านาจลงนามผกูพนับรษัิทฯเพื่อใหแ้บง่แยกหนา้ที่ระหวา่งการก ากบัดแูลเชิงนโยบายในภาพรวมของบรษัิทฯกบัการบรหิารงาน
ไดอ้ยา่งชดัเจน 
 ส าหรบัฝ่ายจดัการไดร้บัมอบหมายอ านาจหนา้ที่ใหด้  าเนินงานภายใตน้โยบายที่ก าหนด รบัผิดชอบผลการด าเนินงาน
โดยรวม ควบคมุค่าใชจ้่ายและงบลงทนุตามขอบเขตหนา้ที่ ที่คณะกรรมการบริษัทอนมุตัิในแผนงานประจ าปี ด าเนินการตาม
นโยบายดา้นบคุคล แกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ที่มีผลกระทบตอ่องคก์ร และสือ่สารอยา่งมีประสทิธิภาพกบัผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้ง 

8.1 บทบาทหน้าทีข่องประธานกรรมการ 

1) พิจารณาก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท รว่มกบัประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และดแูลใหค้ณะกรรมการ
บรษัิทไดร้บัขอ้มลูอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น ชดัเจน และทนัเวลาก่อนการประชมุ เพื่อใหก้รรมการบรษัิทสามารถตดัสนิใจ
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

2) เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือมอบหมายใหบุ้คคลอื่นด าเนินการแทน และก าหนดใหม้ีการประชุมของ
คณะกรรมการบรษัิท โดยไมม่ีกรรมการท่ีมาจากฝ่ายจดัการ 

3) เป็นประธานในที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ในกรณีที่คะแนนเสียงเทา่กนัใหป้ระธานกรรมการออกเสียงเพิ่มขึน้อีก
หนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

4) จัดสรรเวลาในการประชุมคณะกรรมการบริษัทที่เพียงพอ เพื่อใหก้รรมการอภิปรายประเด็นต่างๆ ในการบริหาร
จัดการและก ากบัดูกิจการ หรือก ากับใหก้ารเสนอช่ือเรื่องเขา้สู่วาระการประชุมไดอ้ย่างรอบคอบและมีประสิทธิผล 
ส่งเสริมใหใ้ชดุ้ลยพินิจอย่างเป็นอิสระและเชิญผูบ้ริหารระดับสูงเป็นผูใ้หข้อ้มูลสารสนเทศที่จ าเป็นประกอบการ
พิจารณาตดัสนิใจไดอ้ยา่งเหมาะสม พรอ้มทัง้สรุปมติที่ประชมุและสิง่ที่จะตอ้งด าเนินการตอ่ไปอยา่งชดัเจน 

5) เป็นประธานในที่ประชุมผูถื้อหุน้ ด าเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบั ตามล าดบัระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้น
หนงัสือนดัประชมุ เวน้แต่ที่ประชุมจะมีมติใหเ้ปลี่ยนล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสามของ
จ านวนผูถื้อหุน้ซึง่เขา้รว่มประชมุ รวมทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นอยา่งเท่าเทียมกนั และดแูลใหม้ีการ
ตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้อยา่งเหมาะสมและโปรง่ใส 

6) สนบัสนนุและเป็นแบบอยา่งที่ดีในการปฏิบตัิตามหลกับรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณของบรษัิทฯ 
7) ก ากบัดแูลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูและการจดัการอยา่งโปรง่ใส ในกรณีที่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
8) เสริมสรา้งความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างกรรมการบริษัทและฝ่ายจดัการ และสนบัสนุนการปฏิบตัิหนา้ที่ของประธาน

เจา้หนา้ที่บรหิารและฝ่ายจดัการตามนโยบายของบรษัิทฯ 
9) ก ากบัดแูลใหก้ารปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษัิทโดยรวม คณะกรรมการชดุยอ่ย และกรรมการบรษัิทแต่ละคน

เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพและเกิดประสทิธิผล 

8.2 บทบาทหน้าทีข่องประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ประธานเจา้หนา้ที่บริหารของบริษัทฯ ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหท้ าหนา้ที่เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจ
ตามปกติของบริษัทฯ โดยบริหารงานตามแผนและงบประมาณที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท อย่างเครง่ครดั ซื่อสตัย ์
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สจุริต และรกัษาผลประโยชนส์งูสดุแก่บริษัทฯ และผู้ถือหุน้ ไม่ท าการใดที่มีสว่นไดส้ว่นเสียหรือมีผลประโยชนล์กัษณะขดัแยง้
กบับรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยของบรษัิทฯ โดยหนา้ที่และความรบัผิดชอบประกอบดว้ย 

1) จดัท าและเสนอแผนธุรกิจ 5 ปี/10 ปี ตลอดจนกลยทุธใ์นการด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ แก่คณะกรรมการบรษัิท 
2) จัดหาขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกับกิจกรรมของบริษัทฯ ใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัท รวมถึงขอ้มลูอื่นที่คณะกรรมการบริษัท 

ตอ้งการ 
3) บรหิารงานของบรษัิทฯ ตามแผนธุรกิจและกลยทุธก์ารด าเนินธุรกิจตามที่คณะกรรมการบรษัิทอนมุตัิ 
4) บริหารงานของบริษัทฯ ตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบี ยบ ข้อก าหนด ค าสั่ง และมติที่ประชุม

คณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ 
5) จดัโครงสรา้งและบรหิารจดัการองคก์รตามแนวทางที่คณะกรรมการบรษัิทใหค้  าแนะน า 
6) ปรบัวฒันธรรมองคก์รของบรษัิทฯ เพื่อสนบัสนนุวิสยัทศันพ์นัธกิจและกลยทุธข์องบรษัิทฯ 
7) น านโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชันและแนวทางปฏิบัติตามมาตรการการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน 

ประกาศและบงัคบัใชใ้นองคก์รอยา่งทั่วถึง และใหม้ีการสอบทานกระบวนการปฏิบตัิตามมาตรการฯ อยา่งตอ่เนื่อง 
8) ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 
9) มอบอ านาจช่วง และ/หรือ มอบหมายใหบุ้คคลอื่นปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทนได ้โดยอยู่ในขอบเขตที่เป็นไปตาม

ระเบียบ ขอ้ก าหนด หรอืค าสั่งที่คณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื บรษัิท ไดก้ าหนดไว ้
10) จดัท าและเสนอรายงานการด าเนินงานของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการบริษัท ในเรื่องที่ส  าคญัอยา่งสม ่าเสมอ รวมถึง

การจดัท ารายงานเรือ่งอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษัิทตอ้งการ 
11) เป็นตวัแทนของบรษัิทฯ ในการติดตอ่กบับคุคลภายนอก 

9. อ านาจอนุมตัิของคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนมุตัิเรื่องต่างๆของบริษัทฯตามขอบเขตหนา้ที่ที่ก  าหนดโดยกฎหมาย ขอ้บงัคบัของ
บรษัิทฯ กฎบตัรคณะกรรมการบรษัิท และมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ ซึง่รวมถึงการก าหนดทบทวนวิสยัทศัน ์กลยทุธใ์นการด าเนินงาน 
แผนงานหลกัของนโยบายบริหารความเสี่ยง แผนงบประมาณและแผนการด าเนินงานของธุรกิจประจ าปี แผนธุรกิจระยะกลาง
และระยะยาว การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้และก ากบัดแูลรายจ่ายการลงทนุท่ีส  าคญั 
รายการระหวา่งกนั การเขา้ควบรวมกิจการ การแบง่แยกกิจการ และการเขา้รว่มทนุ ในการอนมุตัิการท ารายการใด ๆ หรอืการ
เสนอความเห็นใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้อนมุตัิ คณะกรรมการบริษัทควรมั่นใจไดว้่า การท ารายการดงักลา่วจะไม่กระทบต่อความ
ตอ่เนื่องในการด าเนินกิจการ สภาพคลอ่งทางการเงิน หรอืความสามารถในการช าระหนี ้ 

10. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท จะมีการก าหนดขึน้เป็นตารางการประชุมล่วงหนา้ในแต่ละปี เพื่อใหก้รรมการ
บริษัทสามารถจัดเวลาและเขา้รว่มประชุมได ้ประธานกรรมการเป็นผูใ้หค้วามเห็นชอบในการบรรจุวาระการประชุม โดยจะ
ปรกึษาหารือกบัประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ประกอบกบัการพิจารณาตามค าขอของกรรมการบริษัทที่จะบรรจุเรื่องอื่นที่ส  าคญั
เป็นวาระการพิจารณาในการประชมุแตล่ะครัง้ โดยบรษัิทฯ จะจดัสง่เอกสารประกอบการประชมุใหก้รรมการพิจารณาลว่งหนา้ 
เพื่อท่ีจะมีเวลาเพียงพอในการศกึษาพิจารณาและตดัสนิใจอยา่งถกูตอ้งในเรือ่งตา่งๆ โดยมีขอ้ปฏิบตัิดงันี  ้
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1) ก าหนดใหค้ณะกรรมการบรษัิทจะตอ้งประชมุกนัอยา่งนอ้ย 6 ครัง้ตอ่ปี ทัง้นีก้รรมการบรษัิท ตอ้งมาประชมุอยา่งนอ้ย 
2 ใน 3 จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ  

2) บริษัทฯก าหนดใหม้ีการจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมใหแ้ก่กรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาก่อนการประชุมลว่งหนา้อย่าง
นอ้ย 7 วนัก่อนวนัประชุม เพื่อใหก้รรมการมีเวลาที่จะศึกษาพิจารณาและตดัสินใจอย่างถกูตอ้งในเรื่องต่างๆ อย่าง
พอเพียง และสามารถจดัเวลาการเขา้รว่มประชมุได ้

3) ประธานกรรมการบริษัท เป็นผูใ้หค้วามเห็นชอบในการจดัเรื่องที่จะเขา้วาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยมี
การปรกึษาหารือกบัประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและพิจารณาค าขอของกรรมการบรษัิท ที่จะบรรจุเรื่องอื่นท่ีส  าคญัเป็น
วาระการพิจารณาในการประชมุครัง้ตอ่ไป 

4) ประธานกรรมการบริษัท จดัสรรเวลาใหอ้ย่างเพียงพอ ส าหรบัการน าเสนอเอกสาร และขอ้มลูของผูบ้ริหาร และการ
พิจารณา สอบถาม และอภิปรายในประเด็นท่ีส าคญัของคณะกรรมการบรษัิท 

5) คณะกรรมการบรษัิท ตอ้งอทุิศเวลาและทุม่เทความสนใจใหแ้ก่บรษัิทฯ อยา่งเต็มที่และพรอ้มที่จะเขา้รว่มการประชุม
อยา่งสม ่าเสมอ โดยมีหนา้ที่เขา้รว่มประชมุไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 75 ของจ านวนครัง้ที่จดัประชมุ   

6) คณะกรรมการบรษัิทสามารถเขา้ถึงสารสนเทศที่จ าเป็น เพื่อขอเอกสารและขอ้มลูค าปรกึษาและบรกิารตา่งๆ เก่ียวกบั
การด าเนินงานของบริษัทฯ จากผูบ้ริหารระดบัสงูและอาจขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรกึษาภายนอกเมื่อจ าเป็น
เพื่อประกอบการประชมุในแตล่ะครัง้ 

7) สนบัสนุนใหผู้บ้ริหารระดบัสงูเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหส้ารสนเทศรายละเอียดเพิ่มเติมในสว่นที่
เก่ียวขอ้ง  

8)   สนบัสนนุใหก้รรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิารมีโอกาสที่จะประชมุระหวา่งกนัเองตามความจ าเป็น เพื่ออภิปรายปัญหาตา่งๆ
เก่ียวกบัการจดัการที่อยูใ่นความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจดัการรว่มดว้ย และแจง้ใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บริหารทราบถึงผล
การประชมุดว้ย 

9) การลงมติในที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ตอ้งมีกรรมการอยู่ไมน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด ณ ขณะที่ท า
การลงมติในวาระนัน้ๆ 

10) กรรมการบริษัท ที่อาจมีส่วนเก่ียวขอ้ง หรือมีส่วนไดเ้สียในแต่ละวาระการประชุมจะตอ้งงดออกเสียงหรือใหค้วาม
คิดเห็นในวาระนัน้ๆ 

11) การจดบนัทึกการประชุมคณะกรรมการบริษัท ผลการประชุมและความคิดเห็นของคณะกรรมการบริษัท จะตอ้งมี
ความชดัเจนเพื่อใชอ้า้งอิง 

11. การประเมินผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอ่ย 

1) บริษัทฯไดท้ าการประเมินผลการปฏิบตัิงานและทบทวนผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ
ชุดย่อยเป็นประจ าทุกปี โดยท าการประเมินดว้ยตนเอง (Self-Evaluation) ในรูปแบบของการประเมินทัง้คณะ เพื่อให้
คณะกรรมการบริษัทรว่มกนัพิจารณา ผลงาน และปัญหา เพื่อก าหนดมาตรการในการปรบัปรุงประสิทธิภาพการท างาน
ของคณะกรรมการ และผลการประเมินของคณะกรรมการจะถูกน าไปใช้ประกอบการพิจารณาความเหมาะสมของ
องคป์ระกอบคณะกรรมการ 
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2) บรษัิทฯไดใ้ชแ้นวทางการประเมินตามรูปแบบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งครอบคลมุถึงประเด็นส าคญั อนั
ไดแ้ก่ โครงสรา้งและคุณสมบตัิของคณะกรรมการ บทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ การประชุม
คณะกรรมการ การท าหนา้ที่ของกรรมการ ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการและการพฒันาตนเองของกรรมการและผูบ้รหิาร  

3) กระบวนการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ จะมีการก าหนดหลกัเกณฑ ์ขัน้ตอนท่ีชดัเจน โดยคณะกรรมการ
สรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงพิจารณาแบบประเมิน และแบบสอบถามเก่ียวกับความ
ตอ้งการทราบขอ้มลูเพื่อพฒันาความรู ้ความสามารถในการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ และเสนอต่อคณะกรรมการ
บรษัิทเพื่อพิจารณา  

4) บริษัทฯอาจจะพิจารณาการว่าจ้างที่ปรึกษาภายนอกให้ก าหนดแนวทางและเสนอประเด็นในการประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการและจะเปิดเผยผลการประเมินในรายงานประจ าปี 

12. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร  
1) บริษัทฯไดส้ง่เสริมและสนบัสนนุการฝึกอบรมและใหค้วามรูใ้นเรื่องหลกัการก ากบัดแูลกิจการของบรษัิทฯ ใหก้บักรรมการ

บรษัิท กรรมการเฉพาะเรือ่ง ผูบ้รหิาร และเลขานกุารบรษัิท เพื่อเป็นการเสรมิสรา้งและพฒันาการปฏิบตัิงานอยา่งตอ่เนื่อง 
2) คณะกรรมการบริษัทควรดแูลใหบ้คุลากรที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัท าและเปิดเผยขอ้มลูมีความรูท้กัษะ และประสบการณท์ี่

เหมาะสมกับหนา้ที่ความรบัผิดชอบและมีจ านวนเพียงพอ โดยบุคลากรดงักล่าว หมายรวมถึง ผูบ้ริหารสงูสดุสายงาน
บญัชีและการเงิน ผูจ้ดัท าบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน เลขานกุารบรษัิท และนกัลงทนุสมัพนัธ ์

3) บริษัทฯไดจ้ดัท าเอกสารปฐมนิเทศส าหรบักรรมการใหม่ เพื่อเป็นขอ้มลูที่เป็นประโยชนใ์นการปฏิบตัิงานรวมถึง การจดั
ปฐมนิเทศแนะน าลกัษณะประกอบธุรกิจและแนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหแ้ก่กรรมการใหม่ดว้ยโดยกรรมการ
บรษัิท ตอ้งผา่นการอบรมหลกัสตูรจากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

4) บริษัทฯมีการพฒันาผูบ้ริหารอย่างต่อเนื่องเพื่อเตรียมความพรอ้มส าหรบัการหมุนเวียนต าแหน่งภายในองคก์ร รวมทัง้
เตรียมความพรอ้มส าหรบัการสืบทอดต าแหน่งประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร โดยจัดใหม้ีการประเมินศักยภาพผูบ้ริหาร
ระดบัสงู 

5) บริษัทฯจัดใหม้ีระบบพี่เลีย้ง (Mentoring Program) เพื่อพฒันาความพรอ้มในการปฏิบตัิงานระดบัผูบ้ริหารอาวโุส หรือ
ต าแหน่งประธานเจา้หนา้ที่บริหาร เมื่อถึงเวลาสรรหาผูส้ืบทอดต าแหน่งประธานเจา้หนา้ที่บริหาร บริษัทฯจะพิจารณา
ผูท้รงคณุวฒุิที่ไดร้บัการสรรหาและคดัเลือกจากภายนอก หรอืผูบ้รหิารระดบัผูช้่วยประธานเจา้หนา้ที่บริหาร หรอืผูบ้ริหาร
ระดบัอาวโุสที่มีความพรอ้ม เขา้สูก่ระบวนการสรรหา 

การเตรียมความพร้อมส าหรับการเป็นกรรมการบริษัท 
 ในกรณีที่มีการแตง่ตัง้กรรมการใหม ่บรษัิทฯไดก้ าหนดแนวปฏิบตัิโดยการรวบรวมขอ้มลูที่จ าเป็นเพื่อประโยชนใ์นการ

ตรวจสอบดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามกฎหมายในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบักรรมการ มีการจดัสง่ขอ้มลูส าคญัและจ าเป็นในการปฏิบตัิ
หนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับบริษัทฯ เช่น หนงัสือบริคนธ์สนธิและขอ้บงัคบั คู่มือกรรมการบริษัท คู่มือกรรมการ
บริษัทจดทะเบียน สรุปผลการด าเนินงาน เป็นตน้ เพื่อใหม้ีขอ้มลูอา้งอิงและสามารถสืบคน้ไดเ้บือ้งตน้ นอกจากนีจ้ดัใหม้ีการ
พบปะหารือกบัประธานกรรมการ กรรมการบริษัท ฝ่ายจดัการหรือผูอ้  านวยการฝ่ายต่างๆเพื่อรบัทราบและสอบถามขอ้มลูเชิง
ลกึเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ 
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13. การก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
บริษัทฯ มีนโยบายก าหนดคา่ตอบแทนของกรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บริหารใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีสามารถจงูใจและ

อยู่ในระดบัที่เทียบเคียงกบับริษัทที่อยู่ในอตุสาหกรรมเดียวกัน โดยการพิจารณาจะเช่ือมโยงกบัผลงานและความรบัผิดชอบ
ของกรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บริหาร รวมทัง้ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และผลประโยชนท์ี่สรา้งใหก้บัผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้
คณะกรรมการบรษัิทท่ีไดร้บัมอบหมายใหม้ีหนา้ที่และความรบัผิดชอบเพิ่มขึน้เป็นพิเศษจะไดร้บัคา่ตอบแทนเพิ่ม และเช่ือมโยง
กับระดับความรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมายนัน้ ผูท้ี่เป็นประธานอาจไดร้บัค่าตอบแทนเพิ่มจากที่กรรมการไดร้บั โดยทุกปี
คณะกรรมการบริษัทจะจดัท ารายงานเก่ียวกบันโยบายดา้นการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ หลกัการ เหตผุล และวตัถปุระสงค์
ของนโยบาย โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี และงบการเงินของบรษัิทฯ ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทฯจะน าเสนอคา่ตอบแทน
ของกรรมการใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 
14. การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริษัท 
การสรรหากรรมการอิสระ 

ส าหรับการสรรหากรรมการอิสระมีหลักเกณฑ์ในการคัดเลือก คือ กรรมการอิสระ 1 ท่าน เป็นผู้ที่มีความรู ้
ความสามารถและเป็นผูเ้ช่ียวชาญในอตุสาหกรรมที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิทฯ และกรรมการอิสระอีก 1 ทา่น เป็นผูม้ีความรู ้
ความสามารถทางดา้นบญัชี หรือเป็นผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตและเป็นผูม้ีประสบการณใ์นการสอบทานงบการเงิน โดยเสนอช่ือ
บคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมและเป็นไปตามหลกัเกณฑใ์หค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณา จากนัน้จึงน าเสนอขออนมุตัิจากที่
ประชมุผูถื้อหุน้ 
การแต่งตั้งกรรมการ และกรรมการอิสระ 

ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลอืกตัง้กรรมการ ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนี ้
1) ผูถื้อหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบั 1 หุน้ตอ่ 1 เสยีง 
2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม 1) เลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะ

แบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้
3) บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษัิทเทา่จ านวนกรรมการบรษัิทท่ีจะ

พงึมีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสยีงเทา่กนัเกินจ านวน
กรรมการท่ีจะพงึมีใหป้ระธานท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

15. การถอดถอนและการพ้นจากต าแหน่งกรรมการบริษัท 
1) ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการบริษัทออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ

บริษัทในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการบริษัทจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สุดกับ
จ านวน 1 ใน 3 และกรรมการบรษัิทท่ีพน้จากต าแหนง่ อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหนง่อีกก็ได ้ 

2) นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการบริษัทจะพน้จากต าแหน่งเมื่อตาย ลาออก ขาดคณุสมบตัิ หรือมี
ลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดั และ/หรือ กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
หรอืที่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก หรอืศาลมีค าสั่งใหอ้อก 

3) กรรมการบริษัทคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ใหย้ื่นใบลาออกต่อบริษัทฯ โดยการลาออกนัน้จะมีผลนบัแต่วนัที่ใบลา
ออกไปถึงบรษัิทฯ ทัง้นี ้กรรมการซึง่ลาออกจะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนทราบดว้ยก็ได  ้
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4) ในการลงมติใหก้รรมการบรษัิทคนใดออกจากต าแหนง่ก่อนถึงคราวออกตามวาระใหถื้อคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 
ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผู้
ถือหุน้ ที่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

5) ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการบริษัทว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการบริษัทเลือก
บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยเ์ขา้เป็นกรรมการบริษัทแทนในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวถดัไปเวน้แตว่าระ
ของกรรมการบริษัทผูน้ัน้จะเหลือนอ้ยกวา่ 2 เดือน โดยบคุคลซึง่เขา้เป็นกรรมการบริษัทแทนดงักลา่วจะอยู่ในต าแหนง่
กรรมการไดเ้พียงเทา่วาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการบรษัิทท่ีตนเขา้มาแทน 

16. การรายงานของคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการตอ้งรายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ในการจดัท ารายงานทางการเงิน โดยแสดง
ควบคูก่บัรายงานของผูส้อบบญัชีเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัทราบในแบบแสดงขอ้มลูประจ าปี(แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี(แบบ 
56-2) ของบรษัิทฯ โดยมีรายละเอียดอยา่งนอ้ยตามที่กฎหมาย ระเบียบ หรอืขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 
17. การทบทวน และการปรับปรุงกฎบตัร 

คณะกรรมการบริษัท จะทบทวนกฎบตัรนีเ้ป็นประจ าทกุปีและจะเสนอแนะการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงตามที่เห็นสมควร 
ใหแ้ก่คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนมุตัิ 
18. วนัทีบ่ังคับใช ้

กฎบตัรคณะกรรมการบรษัิทฉบบันีไ้ดท้บทวนเและอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิทใหใ้ชเ้มื่อวนัท่ี 20 ธนัวาคม 2567 
เป็นตน้ไป และใหย้กเลกิกฎบตัรคณะกรรมการบรษัิทฉบบัวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2566 
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กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) 
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กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) 

 
1) ค านิยาม 

“บริษัทฯ”   หมายถึง บรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 

“คณะกรรมการบริษัท” หมายถึง คณะกรรมการบรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 

“คณะกรรมการตรวจสอบ”  หมายถึง  คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 

“คณะกรรมการสรรหาฯ” หมายถึง คณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษัิทฯ 

“กรรมการอิสระ”  หมายถึง กรรมการของบริษัทฯที่มีความเป็นอิสระจากผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือกลุ่มของ ผูถื้อหุน้

รายใหญ่และผูบ้ริหารของบริษัทฯ ซึ่งสามารถเขา้ถึงขอ้มลูทางการเงินและธุรกิจบริษัทฯ รวมทัง้

ธุรกิจอื่นอยา่งเพียงพอ เพื่อท่ีจะแสดงความคิดเห็นอยา่งเสรใีนการปกป้องผลประโยชนข์องผูถื้อ

หุน้รายย่อย รวมทัง้     มีหนา้ที่ในการจดัท ารายงานรบัรองความเป็นอิสระของตนเมื่อไดร้บัการ

แตง่ตัง้และเปิดเผยขอ้มลูความเป็นอิสระในรายงานประจ าปีของบรษัิทฯ และเป็นผูท้ี่มีคณุสมบตัิ

ครบถว้น ตามที่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) และคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ก าหนด กลา่วคือ 

คุณสมบัติกรรมการอิสระ 

1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5  ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม  ผู้

ถือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ที่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ 

ดว้ย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นรว่มในการบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า  หรือผูม้ี

อ  านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี

อ  านาจควบคมุของบรษัิทฯ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี  

3) ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา  คู่

สมรส พี่นอ้งและบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรอื

บคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ

ควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้  ไม่เป็นหรือเคย

เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธ์ ทางธุรกิจกบับรษัิทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
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รว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ย

กวา่ 2 ปี 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ

ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบ

บญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯสงักดัอยู่ 

เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

6) ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถึงการใหบ้รกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรอืที่ปรกึษาทางการเงิน 

ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี

อ  านาจควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้สว่นของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้

ดว้ย เวน้แต ่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

7) ไมเ่ป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษัิทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่  หรอืผูถื้อหุน้ ซึง่เป็น

ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือ ไม่

เป็นหุน้สว่นที่มีนยัในหา้งหุน้สว่น หรือเป็นกรรมการที่มีสว่นรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือน

ประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพ

อยา่งเดียวกนั และเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของ  บรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย 

9) ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิท  

“หน่วยงานตรวจสอบภายใน” หมายถึง หน่วยงานที่บริษัทจดัตัง้ขึน้ และ/หรือ เป็นหน่วยงานภายนอกที่มีการว่าจา้งให้ท า

หนา้ที่ตรวจสอบภายใน ในการใหค้วามเช่ือมั่นและใหค้  าปรกึษาอยา่งเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพื่อเพิ่มคณุคา่และพฒันา การ

ปฏิบตัิงานของบริษัทใหด้ีขึน้ โดยบรรลเุป้าหมายและวตัถปุระสงคท์ี่ก าหนด ดว้ยการประเมินและปรบัปรุงประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคมุภายในและก ากบัดแูลกิจการอย่างเป็นระบบ ซึ่งน าเสนอแผนการ

ตรวจสอบประจ าปีและรายงานผลการตรวจสอบ โดยผา่นการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ   

“ผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระ” หมายถึง  บคุคล หรือหา้งหุน้สว่นที่มีความสมัพนัธก์บับคุคลใดในลกัษณะใดลกัษณะ
หนึง่ตามนิยามของประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์ 

1) คูส่มรสของบคุคลดงักลา่ว 

2) บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะของบคุคลดงักลา่ว 

3) หา้งหุน้สว่นสามญัซึง่บคุคลดงักลา่ว หรอืบคุคลตาม 1) หรอื 2) เป็นหุน้สว่น 
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4) หา้งหุน้ส่วนจ ากัดที่บุคคลดงักล่าว หรือบุคคลตาม 1) หรือ 2) เป็นหุน้ส่วนจ าพวกไม่จ ากัดความรบัผิด หรือ เป็น

หุน้สว่นจ าพวกจ ากดัความรบัผิดที่มีหุน้รวมกนัเกินกวา่รอ้ยละสามสบิของหุน้ทัง้หมดของหา้งหุน้สว่นจ ากดั 

5) บรษัิทจ ากดั หรอืบรษัิทมหาชนจ ากดัที่บคุคลดงักลา่ว หรอืบคุคลตาม 1)  หรอื 2) หรอืหา้งหุน้สว่นตาม 3) หรอื 4)  ถือ

หุน้รวมกนัเกินกวา่รอ้ยละสามสบิของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษัิทนัน้  

6) บริษัทจ ากดัหรือบริษัทมหาชนจ ากดัที่บคุคลดงักลา่วหรอืบคุคลตาม 1) หรือ 2) หรือหา้งหุน้สว่นตาม 3) หรือ 4) หรือ

บรษัิทตาม 5) ถือหุน้รวมกนัเกินกวา่รอ้ยละสามสบิของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษัิทนัน้ 

7) นิติบคุคลที่บคุคลดงักลา่วสามารถมีอ านาจในการจดัการในฐานะเป็นผูแ้ทนของนิติบคุคล 
 

2) วัตถุประสงค ์

     คณะกรรมการบริษัท เห็นควรก าหนดใหม้ีกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อก าหนดองคป์ระกอบหนา้ที่ ความ

รบัผิดชอบ และแนวทางปฏิบตัิตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมายเพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบสามารถปฏิบตัิหนา้ที่

ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นกลไกที่ส  าคญัที่จะสนบัสนนุการปฏิบตัิ

หนา้ที่ตามความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในการสอดส่องดูแลการด าเนินงานของบริษัทฯ อย่างเพียงพอ ให้

ความเห็นที่เป็นอิสระและเที่ยงธรรม          เพื่อสรา้งความมั่นใจและความนา่เช่ือถือตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยี 

3) องคป์ระกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

                   คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ย กรรมการบริษัทที่เป็นกรรมการอิสระจ านวนอย่างนอ้ย 3 ท่าน โดยมี

คณุสมบตัิ หนา้ที่ ความรบัผิดชอบเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด ตลอดจน

ปฏิบตัิงานอื่นใด ตามที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมายหรอืตามที่กฎหมายก าหนด โดยมีกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 ทา่น 

ทีม่ีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ที่สอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงินของบรษัิทได ้  

4) การแต่งตั้ง วาระการปฏิบัติงาน และการพ้นจากต าแหน่ง 

            4.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) คณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณาสรรหา คดัเลือกกรรมการที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม เป็นกรรมการตรวจสอบ
และเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพื่ออนมุตัิแตง่ตัง้เป็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

2) ประธานกรรมการตรวจสอบ อาจจะไดร้บัแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ
คดัเลอืกสมาชิกหนึง่คนใหด้  ารงต าแหนง่ประธานกรรมการตรวจสอบ 

3) เลขานกุารกรรมการตรวจสอบไดร้บัแตง่ตัง้จากคณะกรรมการตรวจสอบ 
4) กรณีที่ต  าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการ

บริษัทแต่งตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบ ตามกระบวนการแต่งตัง้บคุคลเขา้ด ารง
ต าแหนง่กรรมการสรรหา เพื่อใหก้รรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามที่ก าหนด เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัเกณฑ์
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การด ารงสถานะของบรษัิทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย อยา่งชา้ที่สดุภายในระยะเวลา  
3 เดือน โดยบคุคลที่เขา้มาด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการตรวจสอบแทนท่ีจะมีวาระการด ารงต าแหนง่ไดเ้พียง
เทา่วาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการตรวจสอบ ซึง่ตนเขา้มาแทนที่ 

5) กรรมการตรวจสอบท่ีพน้ต าแหนง่ตามวาระอาจไดร้บัการแตง่ตัง้ซ  า้จากคณะกรรมการบรษัิท 

        4.2 วาระการปฏิบัติงาน 

        คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และมีวาระต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี  เว้นแต่

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นเป็นอย่างอื่น หรือสิน้สดุวาระการด ารงต าแหน่งดว้ยเหตกุารณพ์น้สภาพการเป็นกรรมการ

บรษัิท หรอืการลาออก หรอืการถกูถอดถอน  

                    ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลง เพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  ใหค้ณะกรรมการ

บริษัทแต่งตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถว้นขึน้เป็นกรรมการตรวจสอบแทน เพื่อใหก้รรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามที่

คณะกรรมการบรษัิทก าหนด  

        4.3 การพ้นจากต าแหน่ง 

1) ตาย 
2) ครบวาระการด ารงต าแหนง่ 
3) พน้สภาพการเป็นกรรมการของบรษัิทฯ 
4) ในกรณีคณะกรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง ควรแจง้ประธานคณะกรรมการ

บริษัทฯ ล่วงหนา้1 เดือน พรอ้มชีแ้จงเหตุผลเพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัท ไดพ้ิจารณาแต่งตัง้บคุคลอื่นที่มี

คุณสมบัติครบถ้วนเพื่อมาด ารงต าแหน่งแทนกรรมการตรวจสอบที่ลาออกไป และใหบ้ริษัทฯ แจ้งการ

ลาออกพร้อมส่งส าเนาหนังสือลาออกให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต.)ทราบดว้ย 

5) ขาดคณุสมบตัิ หรอืมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจ ากดั 
6) คณะกรรมการบรษัิทมีมติใหอ้อก 

5) ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ 

     คณะกรรมการตรวจสอบมีความรบัผิดชอบตอ่คณะกรรมการบรษัิทโดยตรงตามหนา้ที่และความรบัผิดชอบท่ีไดร้บั

มอบหมาย และคณะกรรมการบริษัท ยงัคงมีความรบัผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอก  และมีหนา้ที่

สนบัสนุนดา้นการก ากับดูแลกิจการโดยเฉพาะในดา้นกระบวนการ รายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน กระบวนการ

ตรวจสอบ กระบวนการก ากับดูแลมาตรการป้องกันการทุจริตและคอรร์ปัชันและการปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้ก าหนดที่

เก่ียวขอ้งของบรษัิทฯ โดยมีรายละเอียดขอบเขตหนา้ที่ดงัตอ่ไปนี ้



เอกสารแนบ 5.3 

หนา้ที่ 6/10 

           5.1 รายงานทางการเงนิและการสอบบัญชี 

1) สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทฯ เพื่อใหม้ั่นใจว่ามีความถกูตอ้งและเช่ือถือได ้รวมถึงการเปิดเผย
ขอ้มลูอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชีภายนอกและผูบ้ริหารที่รบัผิดชอบจดัท ารายงาน
ทางการเงิน ทัง้รายไตรมาสและประจ าปี 

2) พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้ ยกเลิกหรือเลิกจา้งบคุคล หรือนิติบคุคล ที่มีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ที่
เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ รวมถึงพิจารณาเสนอคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชีโดยค านึงถึงความนา่เช่ือถือ 
ความเพียงพอของทรพัยากร และปริมาณงานตรวจสอบของผูส้อบบญัชี รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบ
บญัชีโดยไมม่ีคณะจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอยา่งนอ้ย  ปีละ 1 ครัง้ 

3) สง่เสริมความเป็นอิสระและใหค้วามเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี  รวมทัง้สง่เสริมใหม้ีการ
พฒันาระบบรายงานทางการเงินใหท้ดัเทียมกบัมาตรฐานบญัชีสากล     

4) จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษัิท โดยใหค้วามเห็นใน
หวัขอ้ตา่งๆ เช่น 

▪ ความเห็นก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษัิทฯ 
▪ ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท ฯ และระบบบริหารความ

เสีย่ง 
▪ ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
▪ ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ ขอ้ก าหนด

ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิทฯ 
▪ ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยนแ์ละการท ารายการระหวา่งกนั 
▪ ความเห็นหรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัร 

5) ความเห็นเก่ียวกบัรายการอื่นที่เห็นวา่ผูถื้อหุน้ทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ที่ และความรบัผิดชอบที่
ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

6) สง่เสรมิความเป็นอิสระและไมม่ีขอ้จ ากดัในการปฏิบตัิงานของผูส้อบบญัชี 

       5.2 การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

1) สอบทานใหบ้ริษัทฯมีระบบการควบคมุภายใน และระบบบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 
ประสิทธิผล และมีความโปรง่ใส รวมถึงอาจเสนอแนะใหม้ีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่า
จ าเป็นและเป็นสิ่งส  าคัญ พรอ้มทัง้ใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกับการปรบัปรุงแกไ้ข  ระบบการควบคุมภายใน 
ระบบบรหิารความเสีย่ง และรายงานผลการสอบทานเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

2) สอบทานพยานหลกัฐาน ในกรณีที่เกิดขอ้สงสยัเก่ียวกบัการด าเนินการที่อาจมีผลกระทบอยา่ง มีนยัส าคญั
ต่อฐานะการเงินและ ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือการฝ่าฝืน
กฎหมายและขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง ซึง่อาจมีผลกระทบตอ่การด าเนินงานของบรษัิทฯ 

3) สอบทานกระบวนการภายในเก่ียวกบัการรบัแจง้เบาะแสและการรบัขอ้รอ้งเรยีน  
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4) สอบทานความถกูตอ้งและประสิทธิผลของเทคโลยีสารสนเทศที่เก่ียวขอ้งกบัรายงานทางการเงิน และการ
ควบคมุภายใน 

5) พิจารณาแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ซึ่งหน่วยงานตรวจสอบภายในได้
ตรวจสอบและประเมินแลว้ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมี ระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและน าเสนอ
คณะกรรมการบรษัิทพิจารณา 

6) จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงาน
ดงักล่าวตอ้ง   ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และมีความเห็นในเรื่องต่างๆ ตามขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

7) สอบทานความเสี่ยงดา้นนวตักรรม โดยพิจารณาทบทวนความเสี่ยง ที่ยอมรบัได ้(Risk Appetite) รว่มกบั             
ฝ่ายจดัการอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหม้ั่นใจว่าอยู่ในระดบัที่สมเหตสุมผล และไม่เป็นอปุสรรค ต่อการพฒันา
นวตักรรม 

8) ประเมินและปรบัปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคมุ และการก ากบัดแูล อย่าง
เป็นระบบ และเป็นระเบียบ เพื่อการใหค้วามเช่ือมั่นในเรื่องการรายงานสิ่งแวดลอ้ม สงัคมและการก ากบั
ดแูล (Environment, Social, Governance หรอื ESG) 

        5.3 การตรวจสอบภายใน 

1) สอบทานใหบ้ริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และก ากับใหห้น่วยงาน
ตรวจสอบภายในปฏิบตัิงานตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

2) พิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ในการเขา้ถึงขอ้มลูที่จ าเป็นส าหรบังานตรวจสอบ
ภายใน และการใหข้อ้คิดเห็นอย่างเป็นอิสระ รวมถึง ใหค้  าแนะน าในเรื่องงบประมาณ อัตราก าลงัของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย หรือเลิกจ้าง 
หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน และในกรณีการใชบ้ริการหน่วยงานภายนอกเป็นผูใ้หผู้บ้ริการดา้นการ
ตรวจสอบภายใน ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาใหค้วามเห็นชอบการวา่จา้งหรอืเลกิจา้ง รวมทัง้การ
ประเมินผลงาน และการก าหนดคา่ตอบแทน 

3) พิจารณาจดัหาที่ปรกึษาภายนอกหรือผูเ้ช่ียวชาญทางวิชาชีพในการใหค้  าแนะน า ปรกึษาหรือใหค้วามเห็น
ไดต้ามที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

4) พิจารณา คดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้ ยกเลกิหรอืเลกิจา้งบคุคลหรอืนิติบคุคลที่มีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ที่เป็น
ผูต้รวจสอบภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมถึงพิจารณาค่าตอบแทนของผูต้รวจสอบภายในโดย
ค านงึถึงความนา่เช่ือถือ ความเพียงพอของทรพัยากร และปรมิาณงานตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายใน 

5) พิจารณาอนุมัติกฎบัตรหน่วยงานตรวจสอบภายใน และทบทวนกฎบัตรนี ้ เป็นประจ าทุกปี โดยเสนอ                         
ตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพือพิจารณาอนมุตัิแกไ้ข (ถา้มี) 

6) อนมุตัิและประเมินแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี เพื่อใหแ้ผนการตรวจสอบสอดคลอ้งกบัประเภทและ
ระดบัความเสีย่งของบรษัิทฯ 
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7) สอบทานรายงานและพิจารณารว่มกับผูต้รวจสอบภายในเก่ียวกบัผลการตรวจสอบ เก่ียวกบัการประเมิน
ความมีประสทิธิภาพของระบบการควบคมุภายใน 

      5.4 การก ากับดูแลมาตรการป้องกันการทุจริตและคอรรั์ปชัน 

1) สอบทานและประเมิน ระบบการควบคมุภายใน ระบบการจดัท ารายงานทางการเงินและบญัชี ระบบการ
ตรวจสอบภายใน และกระบวนการอื่นที่เก่ียวขอ้งกบันโยบายต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนั เพื่อใหม้ั่นใจว่า 
บรษัิทฯ ไดป้ฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ และหลกัเกณฑข์องบรษัิทฯ ตามที่ก าหนด เพื่อใหม้ั่นใจวา่ บรษัิทฯ 
มีการแบง่แยกหนา้ที่ความรบัผิดชอบอยา่งเหมาะสม รวมถึง สอบทานการควบคมุภายในเก่ียวกบัมาตรการ
ต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนั กบับคุลากรที่ปฏิบตัิงานนัน้ๆ ก่อนรายงานผลตอ่คณะกรรมการบริษัท รวมถึง
รบัเรื่องแจง้เบาะแสการกระท าอนัทจุรติคอรร์ปัชนัและตรวจสอบขอ้เท็จจริงตามที่ไดร้บัแลว้ และเสนอ  เพื่อ
เขา้สูก่ระบวนการพิจารณาและลงโทษหรอืแกปั้ญหาดงักลา่ว 

2) พิจารณาเรือ่งที่มีความเสีย่งสงูที่อาจน าไปสูเ่รือ่งทจุรติคอรร์ปัชนัและก าหนดมาตรการปอ้งกนัไวช้ดัเจน 
3) ก ากับดแูลใหม้ีกระบวนการรบัแจง้เบาะแสและการรบัขอ้รอ้งเรียน  (Whistle Blowing) ในกรณีที่พนกังาน

และผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆมีขอ้สงสยัหรือพบเห็นการกระท าอนัควรสงสยัว่ามีการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบตัิ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั จรรยาบรรณ หรือนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ เพื่อใหค้วามมั่นใจแก่ผู้
แจง้เบาะแสว่าบริษัทมีกระบวนการสอบสวนที่เป็นอิสระ และมีการด าเนินการในการติดตามที่เหมาะสม 
รวมถึงการสอบทานและสรุปผลการตรวจสอบทจุรติคอรร์ปัชนั เพื่อก าหนดมาตรการปอ้งกนัภายในองคก์ร 

        5.5 การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง 

1) สอบทานใหบ้ริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมาย ว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของ ตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และนโยบาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั รวมทัง้กฎหมายอื่นๆที่เก่ียวขอ้งกบับรษัิทฯ 

2) พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชนเ์พื่อใหเ้ป็นไป ตาม
กฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทัง้นีเ้พื่อใหม้ั่นใจวา่รายการดงักลา่วถกูตอ้ง
สมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษัิทฯ 

        5.6 หน้าที่อื่นๆ 

1) คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่า มี
ความจ าเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบริษัทฯ โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท ทัง้นีก้ารด าเนินการ
วา่จา้งใหเ้ป็นไปตามระเบียบขอ้ก าหนดของบรษัิทฯ 

2) จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไวใ้น
รายงานประจ าปีของบรษัิทฯ ตามหลกัเกณฑท์ี่ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยก าหนด 

3) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรอื กรรมการตรวจสอบ ตอ้งเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ เพื่อรว่ม
ชีแ้จงเก่ียวกบังานของคณะกรรมการตรวจสอบ หรอื การแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี 
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4) ทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ น าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
5) สอบทานความถกูตอ้งของแบบประเมินตนเองและเอกสารอา้งอิงเก่ียวกบัมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั             

ของกิจการตามโครงการแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทจุรติ 
6) ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษัิท มอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

6) การประชุม 

1) จดัใหม้ีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ยปีละ 4 ครัง้ โดยอาจเชิญคณะจดัการหรอืผูบ้รหิารหรอืพนกังาน

ของบรษัิทฯที่เก่ียวขอ้ง หรอืผูส้อบบญัชีมาเขา้รว่มประชมุ เพื่อใหค้วามเห็น หรอืสง่เอกสารขอ้มลูตามที่คณะกรรมการ

ตรวจสอบเห็นวา่เก่ียวขอ้งหรอืจ าเป็น 

2) ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทกุครัง้ องคป์ระชุมตอ้งประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบเป็นจ านวนไม่นอ้ย

กวา่  2  ใน 3 ของจ านวนกรรมการตรวจสอบทัง้หมดที่มีอยูใ่นต าแหนง่ขณะนัน้ จึงจะถือวา่ครบองคป์ระชมุ 

3) กรรมการตรวจสอบที่มีสว่นไดส้ว่นเสียในเรื่องที่พิจารณาเรื่องใด มิใหเ้ขา้รว่มพิจารณาเรื่องนัน้ๆ ทัง้นี ้การออกเสียง

ลงคะแนน กรรมการตรวจสอบมีสิทธิออกเสียงคนละ 1 เสียงและใชค้ะแนนเสียงขา้งมากเป็นเกณฑ ์และเลขานกุาร

คณะกรรมการตรวจสอบไมม่ีสทิธิออกเสยีง ในกรณีที่การลงมติมีเสยีงเทา่กนั ประธานกรรมการตรวจสอบมีสทิธิออก

เสยีงเพิ่มอีก 1 เสยีง เพื่อเป็นการชีข้าดในวาระดงักลา่ว  

4) จดัใหม้ีการประชมุรว่มกบัผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ โดยไมม่ีคณะจดัการเขา้รว่มประชมุอยา่งนอ้ย  ปีละ 1 ครัง้ 

7) การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัทฯโดยแสดงรายการ ตามที่             

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยประกาศก าหนด และลงนามรบัรองรายงานโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 

2) จดัท ารายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษัิทรบัทราบ 

3) ในการปฏิบัติหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการหรือการกระท า ซึ่งอาจมี

ผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อบริษัทฯด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในก าหนดระยะเวลาที่คณะกรรมการ

ตรวจสอบเห็นสมควร ไดแ้ก่ รายการที่เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความ

บกพร่องที่ส  าคัญในระบบการควบคุมภายใน       การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์

ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ เป็นต้น หาก

คณะกรรมการของบริษัทหรือคณะจัดการไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

คณะกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่ง อาจรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
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หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ส  านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต.) หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย(ตลท.)ได ้   

โดยสง่ส าเนารายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทใหร้บัทราบดว้ย 

 

8) การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบตัิเป็นประจ าทกุปีและรายงานปัญหาอปุสรรคที่เป็นเหตใุหก้ารปฏิบตัิ

ไมบ่รรลวุตัถปุระสงค ์ (หากมี) เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษัิทรบัทราบ อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

9) ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ  

เป็นไปตามมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

10) สายการบังคับบัญชา 

 กรณีเป็นหนว่ยงานภายนอกทีม่ีการวา่จา้งใหท้ าหนา้ทีต่รวจสอบภายใน การคดัเลอืก การยกเลกิสญัญาและคา่บรกิาร

การใชบ้รกิารจากหนว่ยงานภายนอก ตอ้งผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทฯ 

หมายเหตุ : การทบทวนกฎบตัรครัง้ลา่สดุ 

กฎบตัรนีไ้ดร้บัการพิจารณาอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทใหป้รบัปรุงแกไ้ขเพิ่มเติมในการประชมุคณะกรรมการ 

ครัง้ที่ 12/2567 เมื่อวนัท่ี 20 ธนัวาคม 2567 เรยีบรอ้ยแลว้ โดยใหม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แตว่นัท่ี 20 ธนัวาคม 2567 เป็นตน้ไป 
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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน 
และก ากับดูแลกจิการทีด่ ี(1) 

บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต:ุ 

(1) คณะกรรมการบริษัท อนมุตัิการเปลีย่นชื่อคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากบัดูแลกิจการทีด่ี เป็น 

"คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน" เพือ่สะทอ้นบทบาทหนา้ทีท่ีช่ดัเจนและการด าเนนิงานทีเ่หมาะสม 

ตามมตกิารประชมุคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที ่1/2568 เมือ่วนัที ่13 กมุภาพนัธ์ 2568 
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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการทีด่ี 
บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) 

 
1. วัตถุประสงค ์

 คณะกรรมการบรษัิทไดแ้ตง่ตัง้ คณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (“คณะกรรมการ

สรรหาฯ”)  ท าหนา้ที่ในการสรรหาบคุคลที่มีความเหมาะสมกบัการปฏิบตัิหนา้ที่ในต าแหน่งกรรมการ และประธานเจา้หนา้ที่

บริหาร หรือเทียบเท่า รวมทัง้การพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และประธานเจา้หนา้ที่บริหาร หรือเทียบเท่า  และ

รบัผิดชอบดา้นการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี เพื่อสรา้งความมั่นใจและความนา่เช่ือถือตอ่ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยี 

 
2. องคป์ระกอบและคุณสมบัติ 

  2.1 คณะกรรมการสรรหาฯ ควรมีอยา่งนอ้ย 3 คน โดยอยา่งนอ้ยกึ่งหนึง่ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ   

   ประธานกรรมการสรรหาฯ ควรเป็นบคุคลที่มีความรูแ้ละประสบการณส์งู 

  2.2 มีคณุสมบตัิ และไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจ ากดั และตามกฎหมายอื่นที่ 

   เก่ียวขอ้ง 

 2.3 เป็นบคุคลที่มีความรู ้ความสามารถ และมีประสบการณท์ี่จะเป็นประโยชนต์อ่การปฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะของ

  กรรมการสรรหาฯ และสามารถอุทิศเวลาอย่างพอเพียงในการปฏิบัติหนา้ที่ เพื่อใหก้ารด าเนินงานของ

  คณะกรรมการสรรหาฯ ส าเรจ็ตามวตัถปุระสงค ์

 
3. การแต่งตั้ง 
  3.1 คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูพ้ิจารณาแตง่ตัง้กรรมการเพื่อท าหนา้ที่เป็นกรรมการสรรหาฯ 

  3.2 คณะกรรมการบรษัิทแตง่ตัง้กรรมการสรรหาฯ ทา่นหนึง่เป็นประธานคณะกรรมการสรรหาฯ หรอื  

 คณะกรรมการสรรหาฯ จะคดัเลอืกกรรมการในคณะ 1 ทา่น เพื่อด ารงต าแหนง่ประธานคณะกรรมการ 

   สรรหาฯ 

 3.3 คณะกรรมการสรรหาฯ เป็นผูแ้ตง่ตัง้เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาฯ 

 
4. วาระการด ารงต าแหน่ง 
 4.1 คณะกรรมการสรรหาฯ มีวาระการด ารงต าแหนง่ตามวาระของการเป็นกรรมการบรษัิท โดยกรรมการ 

สรรหาฯ ที่พน้จากต าแหนง่ตามวาระอาจไดร้บัแตง่ตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่อีกได้ 

4.2 กรณีต าแหนง่กรรมการสรรหาฯ วา่งลงเพราะเหตอุื่น นอกเหนือจากถึงคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาแต่งตัง้กรรมการบริษัทที่มีคณุสมบตัิครบถว้นเป็นกรรมการสรรหาฯ เพื่อใหค้ณะกรรมการ

สรรหาฯ มีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดก้ าหนดไวใ้นกฎบตัรนี ้
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5. การพ้นจากต าแหน่ง 
 1)  กรรมการสรรหาฯ พน้จากต าแหนง่เมื่อ 

1.1)  ครบก าหนดตามวาระการด ารงต าแหนง่กรรมการบรษัิท 

1.2)  พน้สภาพการเป็นกรรมการของบรษัิท 

1.3)  ลาออก 

1.4)  เสยีชีวิต 

1.5)  คณะกรรมการบรษัิทมีมติใหพ้น้จากต าแหนง่ 

 2)  ในกรณีที่กรรมการสรรหาฯ ประสงคจ์ะลาออกก่อนครบวาระ ขอใหย้ื่นใบลาออกต่อประธาน

  กรรมการบรษัิททราบลว่งหนา้  การลาออกมีผลนบัแตว่นัท่ีใบลาออกไปถึงบรษัิทฯ 
6. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 6.1 หน้าที่และความรับผิดชอบด้านการสรรหา 

  1)   พิจารณาโครงสรา้ง องคป์ระกอบ คณุสมบตัิของคณะกรรมการบรษัิท  และคณะกรรมการชดุยอ่ย  

ทั้งในเรื่องของจ านวนคณะกรรมการที่เหมาะสมกับขนาด ประเภท และลักษณะของธุรกิจ 

คณุสมบตัิของกรรมการแต่ละคนในดา้นทกัษะ ประสบการณ ์ความสามารถ ที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ

หรอือตุสาหกรรมหลกัที่บรษัิทด าเนินกิจการอยู่ 

2)   พิจาณาคณุสมบตัิของบคุคลที่จะมาเป็นกรรมการอิสระใหเ้หมาะสมกบัขนาดและลกัษณะของ 

ธุรกิจโดยความเป็นอิสระอยา่งนอ้ยตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ส  านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 

  3) พิจารณาก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา คดัเลอืก และเสนอช่ือบุคคลเพื่อด ารงต าแหนง่ 

   กรรมการบรษัิท กรรมการชดุยอ่ย และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร หรอืเทียบเทา่ เมื่อครบวาระ หรอื 

   ต าแหนง่วา่งลง อยา่งมีหลกัเกณฑ ์ดว้ยความโปรง่ใส โดยค านงึถึงความหลากหลายทางดา้น 

ความรูป้ระสบการณ ์ความเช่ียวชาญ และทกัษะที่เป็นประโยชนต์อ่การด าเนินธุรกิจของบรษัิท  

เพื่อน าเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืที่ประชมุผูถื้อหุน้ (แลว้แตก่รณี) เพื่อ 

พิจารณาแตง่ตัง้ 

  4) พิจารณาแผนพฒันาความรูก้รรมการปัจจบุนัและกรรมการเขา้ใหมใ่หเ้ขา้ใจธุรกิจ บทบาทหนา้ที่ 

   ของกรรมการ และพฒันาการตา่งๆ ท่ีส  าคญั และกรณีกรรมการเขา้ใหม ่ควรดแูลใหบ้รษัิทจดัใหม้ี 

   การปฐมนิเทศและแจกเอกสารและขอ้มลูที่เป็นประโยชนต์อ่การปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการ 

  5) พิจารณาและทบทวนแผนสบืทอดต าแหนง่ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร หรอืเทียบเทา่เพื่อเตรยีม 

ความพรอ้มเรือ่งการจดัใหม้ีผูส้บืทอดงานในกรณีที่ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร หรอืเทียบเทา่ 

เกษียณอายหุรอืไมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้เพื่อใหก้ารบรหิารงานของบรษัิทสามารถด าเนินไปได  ้

อยา่งตอ่เนื่อง  

  6) ปฏิบตัิการอื่นใดอนัเก่ียวกบัการสรรหา ตามที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 
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 6.2 หน้าที่และความรับผิดชอบด้านการพิจารณาค่าตอบแทน 

  1) พิจารณารูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการชดุ 

ยอ่ยและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร หรอืเทียบเทา่ ใหม้ีความเหมาะสม เป็นธรรมและสมเหตสุมผล  

โดยเช่ือมโยงคา่ตอบแทนกบัผลประเมินการปฏิบตัิงาน ผลการด าเนินงานและสถานทางการเงิน 

ของบรษัิทเทียบเคียงคา่ตอบแทนของบรษัิทอื่นที่อยูใ่นอตุสาหกรรมเดียวกนั  

  2) พิจารณาเกณฑใ์นการประเมินผลประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร หรอืเทียบเทา่ และน าเสนอให ้

   คณะกรรมการบรษัิทใหค้วามเห็นชอบ 

3) พิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนประจ าปีของกรรมการตามหลกัเกณฑก์ารจ่ายคา่ตอบแทนที่ 

พิจารณาไวส้ว่นคา่ตอบแทนของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร หรอืเทียบเทา่ควรพิจารณาผลประเมิน 

การปฏิบตัิหนา้ที่ของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร หรอืเทียบเทา่ประกอบ น าเสนอคา่ตอบแทนที่ 

ก าหนดตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพื่อใหอ้นมุตัิคา่ตอบแทนของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร หรอื 

เทียบเทา่ สว่นคา่ตอบแทนของกรรมการ  คณะกรรมการบรษัิทจะตอ้งน าเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ 

อนมุตัิ 

  4) พิจารณาในกรณีที่มีการเสนอขายหลกัทรพัยใ์หม ่(หรอืใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุน้)  ใหแ้ก่ 

กรรมการ และพนกังานควรพิจารณาใหเ้ง่ือนไขตา่งๆ ใหอ้ยูภ่ายในขอ้ก าหนดของส านกังาน  

ก.ล.ต. 

 
 6.3 หน้าที่และความรับผิดชอบด้านการก ากับดูแลกิจการ 

1)  ดแูลนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ (Corporate Governance Policy)และนโยบายการต่อตา้นฃ

การคอร์รัปชัน(Anti-Corruption Policy)ที่ เหมาะสมกับบริษัทฯ ภายใต้กรอบของกฎหมาย 

หลกัเกณฑ ์ระเบียบ และขอ้บงัคบัของหน่วยงานที่ท  าหนา้ที่ก ากับดูแล ไดแ้ก่ ตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทยส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หน่วยงานที่

เ ก่ียวข้อง ตลอดจนแนวทางในการก ากับดูแลกิจการที่ดีตามมาตรฐานสากลเพื่อเสนอ

คณะกรรมการบรษัิทอนมุตัิ 

  2) ก าหนดใหม้ีการจดัท าคูม่ือการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ตามแนวทางของ 

นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ (Corporate Governance Policy) และนโยบายการตอ่ตา้นการ 

คอรร์ปัชนั (Anti-Corruption Policy) เพื่อใหเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตัิที่ถกูตอ้งและเป็นมาตรฐาน 

  3) ก ากบั ดแูล และใหค้  าแนะน าแก่กรรมการบรษัิท และผูบ้รหิาร ในการปฏิบตัิหนา้ที่ และความ 

รบัผิดชอบตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ ใหส้อดคลอ้งและเป็นไปตามกรอบและหลกัเกณฑ ์

ของนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ (Corporate Governance Policy) และนโยบายการตอ่ตา้น 

การคอรร์ปัชนั (Anti-Corruption Policy) เพื่อใหม้ีผลในทางปฏิบตัิ และมีความตอ่เนื่อง รวมทัง้ให ้
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เกิดการปฏิบตัิที่ดีตามจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานและ 

พนกังานของบรษัิทฯ 

4) พิจารณาทบทวน และปรบัปรุงนโยบายการก ากบัดแูลกิจการและนโยบายการตอ่ตา้นการ 

คอรร์ปัชัน (Anti-Corruption Policy) อย่างสม ่าเสมออย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่อใหน้โยบายการ

ก ากับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) และนโยบายการต่อต้านการคอรร์ัปชัน 

(Anti-Corruption Policy) และสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานสากล ตลอดจน

กฎหมาย หลกัเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัตา่งๆ และธุรกิจของบรษัิทฯ 

  5)   จดัท ารายงานผลการประเมินการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีประจ าปี เพื่อรายงานคณะกรรมการบรษัิท 

   พรอ้มทัง้น าเสนอความเห็น และขอ้เสนอแนะเพื่อแกไ้ขปรบัปรุงตามความเหมาะสม 

  6) เสนอแนะขอ้ก าหนด และแนวทางในการปฏิบตัิเก่ียวกบัจรยิธรรม และจรรยาบรรณในการด าเนิน 

ธุรกิจ และขอ้พงึปฏิบตัิของกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทฯ 

  7) แตง่ตัง้คณะท างานเพื่อท าหนา้ที่สนบัสนนุงานการก ากบัดแูลกิจการไดต้ามความจ าเป็น 

  8) พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบแบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ คณะกรรมการ 

ชดุยอ่ยและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร หรอืเทียบเทา่ ทัง้ใหค้วามเห็นชอบผลประเมินเพื่อน าเสนอ 

 คณะกรรมการบรษัิท 

  9) ปฏิบตัิงานอื่นใด ที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 
 
7. การประชุม 
 7.1 จ านวนคร้ังการประชุม 

1) คณะกรรมการสรรหาฯ ตอ้งประชมุอยา่งนอ้ยปีละ 2 ครัง้และอาจจดัใหม้ีการประชมุเพิ่มเติม 
 ตามที่ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ เห็นสมควร 

2) ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ อาจจะเรยีกประชมุเป็นกรณีพิเศษได ้หากมีการรอ้งขอจาก 
 กรรมการสรรหาฯ หรอืประธานกรรมการบรษัิท เมื่อมีระเบียบวาระจ าเป็นตอ้งหารอืรว่มกนั 

7.2 ผู้เข้าร่วมประชุม  

1) การประชมุคณะกรรมการสรรหาฯ ตอ้งมีกรรมการสรรหาฯ เขา้รว่มประชมุไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึง่ของ
 จ านวนกรรมการทัง้หมดจึงจะเป็นองคป์ระชมุ 
2) ประธานกรรมการสรรหาฯ ท าหนา้ที่เป็นประธานในท่ีประชุม หากในการประชุมคราวใดประธาน
 กรรมการสรรหาฯ ไมอ่ยูใ่นท่ีประชมุหรอืไมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการท่ีมาประชมุ 

คดัเลอืกกรรมการคนหนึง่เป็นประธานในท่ีประชมุ 
3) เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาฯ หรอืผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายจะตอ้งเขา้รว่มประชมุดว้ยทกุครัง้ 
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7.3 การลงคะแนนเสียง 
1) มติที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการสรรหาฯ หนึ่งคนใหม้ีเสียงหนึง่

เสียงในการลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่ง
เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

2) กรรมการสรรหาฯ ที่มีสว่นไดส้ว่นเสียในเรื่องใด จะตอ้งไม่เขา้รว่มในการพิจารณา หรือลงมติใน
เรือ่งนัน้ เวน้แตเ่ป็นการพิจารณาเรือ่งคา่ตอบแทนที่ก าหนดไวใ้นกฎบตัรฉบบันี ้

7.4 บันทึกรายงานการประชุม 
ใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการสรรหาฯ หรอืผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายเป็นผูบ้นัทกึรายงานการประชมุ 

 
8. การรายงาน 

 ใหค้ณะกรรมการสรรหาฯ รายงานผลการสรรหา การก าหนดค่าตอบแทน และการก ากับดูแลกิจการที่ดี  ผลการ

ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ หรือรายงานอื่นใดที่เห็นว่าคณะกรรมการบริษัท ควรทราบในการประชุมคณะกรรมการบรษัิท 

ครัง้ถดัไป 
 
9.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการสรรหาฯ ตอ้งประเมินผลการปฏิบตัิเป็นประจ าทุกปี และรายงานปัญหาอุปสรรคที่เป็นเหตุใหก้าร

ปฏิบตัิงานไมบ่รรลวุตัถปุระสงค ์(หากมี) เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษัิทรบัทราบ 

 
10.  การทบทวน และการปรับปรุงกฎบัตร 

คณะกรรมการสรรหาฯ จะทบทวนกฎบตัรนีเ้ป็นประจ าทกุปีและจะเสนอแนะการแกไ้ขเปลีย่นแปลงตามที่เห็นสมควร 

ใหแ้ก่คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนมุตัิ 

 
11. วันที่บังคับใช้   

กฎบตัรฉบบันีไ้ดผ้า่นการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการ

ที่ดี  ในการประชมุคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการที่ดี  ครัง้ที่ 6/2567  เมื่อวนัท่ี 12 ธันวาคม 

2567   และไดผ้า่นการพิจารณาและอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิท ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่  12/2567  เมื่อ

วนัที่ 20 ธันวาคม 2567 และใหย้กเลิกกฎบตัรคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการที่ดี ฉบบัวนัท่ี 

13 กมุภาพนัธ ์2566 

  
หมายเหตุ 

1. กฎบตัรนีไ้ดเ้ริม่ใชค้รัง้แรก โดยไดร้บัการอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิท เมื่อวนัท่ี 13 กมุภาพนัธ ์2561 

2. กฎบตัรนีไ้ดร้บัการทบทวนอยา่งตอ่เนื่องตัง้แตปี่ 2562 ถึงปี 2566 
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กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) 
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กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) 

 
1. วัตถุประสงคใ์นการบริหารความเสี่ยง 

1.1 เพื่อท าหนา้ที่ก าหนดนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงพรอ้มทัง้ก ากับดูแลใหม้ีการด าเนินงานดา้นการ
บรหิารความเสีย่งทั่วทัง้องคก์ร 

1.2 เพื่อก ากบัดแูลและด าเนินการบรหิารความเสีย่งขององคก์ร ใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายที่ไดก้ าหนดไว ้
จากปัจจยัเสีย่งที่อาจเกิดขึน้และมีผลกระทบตอ่องคก์ร เพื่อบรหิารจดัการระดบัความรุนแรงของความเสีย่งได้ 

1.3 เพื่อสรา้งความตระหนกัรูใ้หแ้ก่พนกังานทกุระดบัใหเ้ขา้ใจถึงความเสี่ยงในการท างานปกติที่อาจเกิดขึน้ในองคก์ร 
ในการลดความเสี่ยงใหอ้ยู่ในระดบัที่สามารถยอมรบัไดภ้ายใตก้รอบการบริหารความเสี่ยงขององคก์ร เพื่อการ
ด าเนินงานอยา่งมีประสทิธิ ภาพ ประสทิธิผล และมีการบรหิารจดัการท่ีเป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

1.4 ทบทวนความเพียงพอของระบบการบริหารความเสี่ยง รวมถึงการปรับเปลี่ยนกระบวนการที่อาจก่อใหเ้กิด
ผลกระทบตอ่วตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายขององคก์ร เพื่อเตรยีมความพรอ้มขององคก์รในการวางแผนปอ้งกนัความ
สญูเสยีที่จะเกิดขึน้ 

 

2. องคป์ระกอบและคุณสมบัติ 
2.1 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ตอ้งประกอบไปดว้ย กรรมการบรษัิทและ/หรอื ผูบ้รหิารจากฝ่ายต่าง ๆที่เก่ียวขอ้ง 

รวมจ านวนไม่นอ้ยกว่า 3 ท่าน ซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท โดยก าหนดใหก้รรมการบริหารความ
เสีย่งคดัเลอืกสมาชิก 1 ทา่น ใหด้  ารงต าแหนง่ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง  

2.2  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงที่ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทใหม้ีวาระการด ารงต าแหน่งเท่ากบั
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท โดยจะครบวาระการด ารงต าแหน่งในการประชมุสามญัประจ าปีผูถื้อ
หุน้พรอ้มกับการครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงที่ไดร้บัการ
แตง่ตัง้จากผูบ้รหิารจากฝ่ายตา่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้งใหม้ีวาระการด ารงต าแหนง่  3 ปี ทัง้นีก้รรมการบรหิารความเสีย่ง ที่
พน้ต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัแต่งตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งไดอ้ีกและใหก้รรมการบริหารความเสี่ยง ที่พน้
ต าแหนง่ตามวาระอยูร่กัษาการในต าแหนง่เพื่อปฏิบตัิหนา้ที่ตอ่ไปจนกวา่จะมีการแตง่ตัง้กรรมการมาแทนต าแหน่ง 
เว้นแต่กรณีที่ครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท โดยไม่ได้รับเลือกให้กลับเข้ามาด ารงต าแหน่ง       
กรรมการอีก 

2.3  กรณีที่ต  าแหนง่กรรมการบรหิารความเสีย่งวา่งลง เพราะเหตอุื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ อนัไดแ้ก่ เสยีชีวติ 
การลาออก การถูกถอดถอน และการพน้สภาพดว้ยเหตุอื่นนอกจากที่กล่าวไวข้า้งตน้ ใหค้ณะกรรมการบริษัท
พิจารณาคดัเลือกกรรมการ หรือ ผูบ้ริหารจากฝ่ายต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง แต่งตัง้เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง โดยกรรมการบริหารความเสี่ยงที่เขา้ด ารงต าแหน่งแทนนัน้จะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที่ ยงั
เหลอือยูข่องกรรมการบรหิารความเสีย่ง ซึง่ตนมาแทน 
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3. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 3.1 ก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรวำงกรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยงโดยรวมของบริษัท ซึ่งครอบคลมุถึง

ควำมเสีย่งประเภทตำ่ง ๆ  ที่ส  ำคญั เช่น ควำมเสีย่งดำ้นกำรเงิน ควำมเสีย่งดำ้นสภำพแวดลอ้มและกำรตลำด ควำม
เสีย่งดำ้นกำรผลติ ควำมเสีย่งดำ้นตลำดแรงงำน ควำมเสีย่งเรือ่งกำรลงทนุ และควำมเสีย่งดำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชั่น 
เป็นตน้ 

 3.2 ก ำหนดและทบทวนนโยบำยในกำรบรหิำรควำมเสีย่งขององคก์ร อยำ่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ หรอืทกุครัง้ที่เกิดเหตกุำรณ์
ส ำคญัที่อำจสง่ผลกระทบตอ่บรษัิทอยำ่งมีนยัส ำคญั         รวมถึงก ำหนดและทบทวนกฎบตัรคณะกรรมกำรบรหิำร
ควำมเสีย่ง ใหส้อดคลอ้งกบักรอบกำรบรหิำรควำมเสีย่งองคก์ร เพื่อใหม้ีประสทิธิผลและมีควำมเพียงพอ สอดคลอ้ง
ตำมสภำวกำรณท์ี่เปลีย่นแปลง 

 3.3 ก ำหนดกลยทุธใ์หส้อดคลอ้งกบันโยบำยบรหิำรควำมเสีย่งโดยรวมของบรษัิทฯ ตรวจติดตำมและควบคมุควำมเสีย่ง
ของบรษัิทฯ โดยรวมใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรบัได ้

 3.4 สนบัสนุนและพฒันำกำรบริหำรควำมเสี่ยงในทุกระดบัทั่วทัง้องคก์ร รวมทัง้เครื่องมือต่ำง ๆ อย่ำงต่อเนื่องและมี
ประสทิธิภำพ รวมถึงสง่เสรมิวฒันธรรมบรหิำรควำมเสีย่ง 

 3.5 ก ำกบัดแูล ติดตำมและสอบทำนกำรรำยงำนบริหำรควำมเสี่ยงที่ส  ำคญั พรอ้มทัง้ใหค้  ำแนะน ำ พิจำรณำใหค้วำม
เห็นชอบ และใหข้อ้เสนอแนะต่อแผนกำรบริหำรควำมเสี่ยงระดบับรษัิทฯ เพื่อใหม้ั่นใจวำ่มีกำรบรหิำรจดักำรควำม
เสีย่งอยำ่งมีประสทิธิภำพและเหมำะสมกบักำรด ำเนินธุรกิจของบรษัิทฯ และสำมำรถบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งต่ำง 
ๆ ใหค้วำมเสีย่งอยูใ่นระดบัท่ียอมรบัไดส้อดคลอ้งกบันโยบำยบรหิำรควำมเสีย่งองคก์ร 

 3.6 รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท อย่ำงสม ่ำเสมอในสิ่งที่ตอ้งด ำเนินกำรปรบัปรุงแกไ้ขเพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบำย
และกลยทุธท์ี่ก ำหนด 

 3.7 ปฏิบตัิหนำ้ที่อื่นตำมที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษัิท 
 

4. การประชุมและรายงาน 
4.1 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะตอ้งจัดใหม้ีการประชุมอย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ และอาจจัดประชุม

เพิ่มเติมตามที่ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเห็นสมควร 
4.2 ในการประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงจะตอ้งมีกรรมการเขา้รว่มประชมุไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึง่จึงจะครบเป็น

องคป์ระชมุ 
4.3 ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุได ้ใหเ้ลอืกกรรมการหนึง่ทา่นเพื่อท า

หนา้ที่เป็นประธานในท่ีประชมุ 
4.4 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง อาจเชิญผูบ้รหิารของบรษัิทฯ หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้ง เขา้รว่มประชมุหรอืขอค าชีแ้จงใน

เรือ่งที่เก่ียวขอ้งได ้  
4.5 มติที่ประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการที่เขา้ร่วมประชุม ทัง้นี ้

กรรมการท่ีมีสว่นไดเ้สยีในเรื่องใด มิใหเ้ขา้รว่มพิจารณาหรอื ออกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ ๆ 
4.6 จดัท ารายงานเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพื่อใหร้บัรองและ/หรอืพิจารณาทกุไตรมาส 

  



เอกสารแนบ 5.5 

หนา้ที่ 4/4 

5. ค่าตอบแทนกรรมการ 
 คา่ตอบแทนของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ใหเ้ป็นไปตามมติของที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท และใหน้ าเสนอขอ
อนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
 
6. การประกาศใช้ 
 ทัง้นีก้ฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฉบบันีใ้หม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 21 ธันวาคม 2567 เป็นตน้ไป และจะ
ทบทวนเพื่อใหเ้กิดความเหมาะสมเป็นประจ าทกุปี 
 กฎบตัรนีไ้ดร้บัความเห็นชอบจากการประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งครัง้ที่ 4/2567 เมื่อวนัท่ี 31 ตลุาคม 2567 
และไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทครัง้ที่ 12/2567 เมื่อวนัท่ี 20 ธนัวำคม 2567 
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กฎบตัรคณะกรรมการบริหาร 

บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) 
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กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

 
1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบริหารจดัตัง้ขึน้โดย คณะกรรมการบริษัท มีวตัถปุระสงคเ์พื่อท าหนา้ที่ก ากบัดแูลการ ปฏิบตัิงานของ
ฝ่ายจดัการในการบรหิารกิจการของบรษัิทฯใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และเปา้หมายที่ก าหนดไว ้รวมทัง้ การปฏิบตัิงานท่ี
เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ และหลกัจรรยาบรรณตา่งๆ เพื่อสง่เสรมิใหเ้กิดการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

 
2. องคป์ระกอบ 

2.1 คณะกรรมการบรหิารจะไดร้บัการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบรษัิท โดยจ านวนกรรมการจะเป็นไปตามที่  
คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการบริษัทบางสว่น (ที่ไม่เป็นกรรมการอิสระ) และอาจรวมถึง
ผูบ้รหิารของบรษัิทและ/หรอืบคุคลภายนอกตามความเหมาะสม 

2.2 จ านวนกรรมการทัง้หมดของคณะกรรมการบรหิารจะไดร้บัการพิจารณาและแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบรษัิท ตาม 
ความเหมาะสม โดยสามารถปรบัเพิ่มหรือลดจ านวนไดต้ามสถานการณแ์ละบริบทในการด าเนินงานของบริษัทใน
ขณะนัน้ 

2.3 คณะกรรมการบรษัิทจะเลอืกกรรมการบรหิารคนหนึง่ใหด้  ารงต าแหนง่เป็นประธานกรรมการบรหิาร 
2.4.ประธานกรรมการบรหิารตอ้งไมเ่ป็นบคุคลเดียวกนักบัประธานกรรมการบรษัิท 

 
3. คุณสมบัติ 

3.1 มีคณุสมบตัิ และไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจ ากดั และกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 
3.2 เป็นบคุคลที่มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณท์ี่เป็นประโยชนต์อ่ธุรกิจของบรษัิทฯ 
3.3 มีความซื่อสตัย ์สจุริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่จะทุ่มเทในการปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ยา่งเต็มที่ 

และมีประสทิธิภาพ 
3.4 กรรมการบริหารไม่สามารถประกอบกิจการ เขา้เป็นหุน้ส่วน หรือเขา้เป็นกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอย่าง

เดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษัิทฯ ไม่ว่าจะเป็นเพื่อประโยชนข์องตนเอง หรือประโยชนข์องบคุคลอื่น 
เวน้แตจ่ะแจง้ใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท หรอืคณะกรรมการบรหิารรบัทราบ ก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้  
(แลว้แตก่รณี) 
 

4. การแต่งตั้ง วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง 
4.1 การแตง่ตัง้ 

1) คณะกรรมการบรหิาร ตอ้งไดร้บัการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบรษัิท 
2) ประธานคณะกรรมการบรหิาร ตอ้งไดร้บัการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบรษัิท  
3) ใหค้ณะกรรมการบรหิารแตง่ตัง้เลขานกุารคณะกรรมการบรหิาร 
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4.2 วาระการด ารงต าแหนง่ 
1) กรณีกรรมการบริหารที่เป็นกรรมการบริษัท ให้มีวาระการด ารงต าแหน่งตามวาระการด ารงต าแหน่ง

กรรมการบรษัิท เวน้แตค่ณะกรรมการบรษัิท จะมีมติเป็นอยา่งอื่น 
2) กรณีกรรมการบรหิารที่เป็นผูบ้รหิารของบริษัทฯ ใหม้ีวาระการด ารงต าแหนง่เทา่ที่ด  ารงต าแหนง่เป็นผูบ้รหิาร

ของบรษัิทฯ เวน้แตค่ณะกรรมการบรษัิทจะมีมติเป็นอยา่งอื่น 
3) กรณีกรรมการบริหารเป็นบคุคลอื่น ซึ่งมิไดด้  ารงต าแหน่งกรรมการ หรือผูบ้ริหารของบริษัทฯ ใหม้ีวาระการ

ด ารงต าแหนง่ตามที่คณะกรรมการบรษัิทมีมติ 
4) กรณีที่กรรมการบรหิารพน้จากต าแหนง่ตามวาระอาจไดร้บัแตง่ตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่อีกก็ได้ 

4.3 การพน้จากต าแหนง่  
1) กรรมการบรหิาร พน้จากต าแหนง่เมื่อ 

1.1) ครบวาระการด ารงต าแหนง่ 

1.2) พ้นสภาพจากการเป็นกรรมการบริษัท หรือพ้นสภาพจากการเป็นผู้บริหารของบริษัทฯ หรือ
คณะกรรมการบรษัิทมีมต ิ

1.3) ตาย 

1.4) ลาออก 

1.5) ขาดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะตอ้งหา้ม หรือถกูกลา่วโทษตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด 
และ/หรอืกฎหมายที่เก่ียวกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

2) กรรมการบรหิารคนใดลาออกจากต าแหนง่ ใหย้ื่นใบลาออกตอ่ประธานคณะกรรมการบรหิาร และสง่ส าเนา
ไปยงัประธานคณะกรรมการบรษัิท การลาออกมีผลนบัตัง้แตใ่บลาออกไปถึงบรษัิทฯ 
 

5. ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ 
5.1 ปฏิบตัิหนา้ที่ภายใตข้อบเขตของกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติคณะกรรมการบริษัท 

และมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต ความระมดัระวงั มีความรบัผิดชอบ และมีจริยธรรม โดยค านึงถึง
ประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุรายอยา่งเทา่เทียม 

5.2 บริหารธุรกิจของบริษัทฯใหบ้รรลตุามวตัถปุระสงค ์วิสยัทศัน ์พนัธกิจ กลยุทธ์ และนโยบายของคณะกรรมการบริษัท 
และเป็นไปตามกฎหมาย เงื่อนไข กฎระเบียบ และขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ และหนว่ยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง 

5.3 ใหข้อ้เสนอแนะแก่ฝ่ายจดัการเก่ียวกบัทิศทางกลยุทธ ์โครงสรา้งการบริหารงาน แผนธุรกิจ และงบประมาณประจ าปี
ของบรษัิทฯ ก่อนที่จะเสนอคณะกรรมการบรษัิท เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

5.4 ควบคมุดแูลการด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯใหเ้ป็นไปตามนโยบาย เปา้หมาย กลยทุธ ์แผนการด าเนินงาน และงบประมาณ
ประจ าปีที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิทอยา่งมีประสทิธิภาพ และสอดคลอ้งกบัสภาพธุรกิจที่เปลีย่นแปลงไปใน
แตล่ะช่วงเวลา รวมถึงใหค้  าปรกึษา และขอ้แนะน าการบรหิารจดัการแก่ผูบ้รหิารระดบัสงู 

5.5 พิจารณาอนมุตัิการใชจ้่ายเงินตามงบประมาณที่ไดร้บัอนมุตัิ และใหเ้ป็นไปตามระเบียบปฎิบตัิ รวมทัง้ตามอ านาจการ
บรหิารที่คณะกรรมการบรษัิทไดก้ าหนดไว ้
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5.6 พิจารณาเห็นชอบในโครงสรา้งเงินเดือน และผลประโยชนต์อบแทนอื่นๆของผูบ้ริหารและพนกังาน แลว้น าเสนอต่อ
คณะกรรมการสรรหาฯ เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพื่ออนมุตัิตอ่ไป 

5.7 พิจารณาใหค้วามเห็นชอบในการปรบัปรุงและเปลี่ยนแปลง โครงสรา้งการบริหารงาน ระเบียบปฏิบตัิ และขัน้ตอนการ
ท างานของแตล่ะสายงาน 

5.8 เสนอการกู้ยืมเงิน หรือให้กู้ยืมเงิน หรือการขอสินเช่ือใดๆ จากสถาบันการเงิน ตลอดจนวงเงินการค า้ประกันต่อ
คณะกรรมการบรษัิท เพื่อพิจารณาการอนมุตัิ 

5.9 การช าระหรือจ่ายเงิน เพื่อธุรกรรมตามการคา้ปกติของบริษัทฯ โดยมีการก าหนดวงเงินส าหรบัแต่ละรายการอย่าง
ชดัเจน โดยวงเงินดงักลา่วใหเ้ป็นไปตามระเบียบ และอ านาจอนมุตัิของคณะกรรมการบรหิาร ซึ่งผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการบรษัิทแลว้ 

5.10  ศกึษาความเป็นไปไดใ้นการเขา้ลงทนุในโครงการใหม ่โดยมีเง่ือนไขของการเขา้ลงทนุโครงการใหม ่เช่น  
1) โครงการท่ีลงทนุตอ้งศกึษาความเป็นไปไดข้องการด าเนินธุรกิจ โดยใหจ้ดัท า Feasibility Study ที่ชดัเจน  
2) โครงการที่ลงทนุตอ้งลงทนุในลกัษณะการรว่มทนุ การเขา้ซือ้กิจการ การเขา้ซือ้สินทรพัย ์หรืออื่นๆ แต่ไม่เป็นการ

ใหเ้งินกูห้รอืการใหค้วามช่วยเหลอืทางการเงิน  
3) โครงการท่ีลงทนุตอ้งเสนอการพิจารณาอนมุตัิตอ่คณะกรรมการบรษัิททกุครัง้ 

5.11  เสนอการบริหารสภาพคล่อง การเขา้ลงทุนในตลาดทุน ตลาดเงิน และตราสารอื่นๆ ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ   
พิจารณาอนมุตัิ 

5.12  ก าหนดกลยทุธแ์ละแนวทางด าเนินงาน พรอ้มใหค้  าแนะน าแก่ฝ่ายจดัการในเรือ่งนโยบายความยั่งยืนองคก์ร 
5.13  ก ากบัดแูล สอบทานและติดตามในเชิงปฏิบตัิงานดา้นการด าเนินงานความยั่งยืนองคก์รอยา่งตอ่เนื่อง 
5.14  ก ากับดูแลการบริหารงานตามอ านาจอนุมัติที่ไดร้ับจากคณะกรรมการบริษัท และอาจแต่งตัง้หรือมอบหมายให้    

บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได ้โดย
คณะกรรมการบรหิารสามารถยกเลกิ เปลีย่นแปลง หรอืแกไ้ขอ านาจนัน้ๆ ได ้

5.15  มีอ านาจในการวา่จา้งที่ปรกึษาภายนอก ผูเ้ช่ียวชาญและที่ปรกึษาอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการอาจเห็นสมควรตามดลุย
พินิจและมีอ านาจในการอนมุตัิคา่ธรรมเนียมและเง่ือนไขการวา่จา้งที่เก่ียวขอ้งโดยมีก าหนดระยะเวลา 

5.16  พิจารณากลั่นกรองงานทกุประเภทที่เสนอคณะกรรมการบริษัท ยกเวน้งานที่อยู่ภายใตอ้ านาจหนา้ที่ความรบัผิดชอบ
และ/หรอืเป็นอ านาจของคณะกรรมการชดุยอ่ยอื่นของบรษัิทฯที่จะเป็นผูพ้ิจารณากลั่นกรองเพื่อน าเสนอคณะกรรมการ
บรษัิทโดยตรง 

5.17  พิจารณาทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรของคณะกรรมการบรหิารเป็นประจ าทกุปี 
5.18  ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 

 
6. การประชุม 

6.1 คณะกรรมการบริหารจดัใหม้ีการประชุมอย่างนอ้ยเดือนละ 1 ครัง้ และอาจจดัใหม้ีการประชุมเพิ่มเติมตามที่ประธาน
คณะกรรมการบรหิารเห็นสมควร 
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6.2 ประธานคณะกรรมการบริหารเป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการบริหาร กรณีที่ประธานกรรมการบริหารไม่อยู่  หรือไม่
สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหบ้คุคลที่ประธานกรรมการบริหารมอบหมาย เป็นผูเ้รยีกประชมุคณะกรรมการบรหิารแทนได้
โดยในการประชุมคณะกรรมการบริหารนั้น กรรมการบริหารต้องมาประชุมด้วยตนเอง  ทั้งนี ้ ในการประชุม
คณะกรรมการบริหาร ประธานในที่ประชุมอาจอนญุาตใหบ้คุคลอื่นใดเขา้รว่มการประชมุหรือใหค้วามเห็นตอ่ที่ประชมุ
ดว้ยก็ได ้

6.3 องคป์ระชุมของคณะกรรมการบริหาร จะตอ้งมีกรรมการบริหารเขา้รว่มในการประชุมแต่ละครัง้ไม่นอ้ยกวา่กึ่งหนึง่ของ
จ านวนกรรมการบรหิารทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

6.4 การวินิจฉัยชีข้าดของที่ประชุมคณะกรรมการบริหารใหถื้อเสียงขา้งมากของกรรมการบริหารทัง้หมดที่เขา้ประชุม ซึ่ง
กรรมการบรหิารหนึง่คนมีเสยีงหนึง่เสยีง เวน้แตก่รณีที่มีคะแนนเสยีงเทา่กนัในวาระใด ประธานในที่ประชมุจึงจะใชส้ทิธิ
ออกเสียงลงคะแนนเพื่อเป็นเสียงชีข้าด ทัง้นี ้กรรมการบริหารผูม้ีสว่นไดเ้สียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน
เรือ่งนัน้ 

6.5 ขอ้มูล รายงาน ตลอดจนรายละเอียดต่างๆที่น  าเสนอใหท้ี่ประชุมคณะกรรมการบริหารพิจารณา จะตอ้งผ่านการ
พิจารณา กลั่นกรอง และไดร้บัความเห็นชอบจากหวัหนา้กลุ่มงาน หรือผูบ้ริหารสงูสดุของหน่วยงานก่อนที่จะมีการ
น าเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารพิจารณา โดยหัวหน้ากลุ่มงาน หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานเป็น
ผูร้บัผิดชอบโดยตรงต่อขอ้มูล รายงาน ตลอดจนรายละเอียดต่างๆ ที่มีการน าเสนอดงักล่าว  เวน้แต่ คณะกรรมการ
บริหารจะพิจารณา หรือสั่งการเป็นอย่างอื่น ทัง้นี ้ขอ้มลู รายงาน ตลอดจนรายละเอียดตา่งๆ ที่จะน าเสนอใหท้ี่ประชมุ
คณะกรรมการบริหารพิจารณาจะตอ้งสง่ใหแ้ก่เลขานกุารคณะกรรมการบริหารเพื่อรวบรวมน าเสนอต่อที่ประชุมก่อน
การประชมุ โดยใหห้วัหนา้กลุม่งานหรอืผูบ้รหิารสงูสดุของหนว่ยงาน หรอืบคุคลอื่นใดที่ไดร้บัมอบหมายเป็นผูร้บัผิดชอบ
ในการน าเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบรหิาร เวน้แต ่คณะกรรมการบรหิารจะพิจารณา หรอืสั่งการเป็นอยา่งอื่น 

6.6 ใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการบรหิารเป็นผูจ้ดัท ารายงานการประชมุ และจดัเก็บเอกสารการประชมุ 
 

7. การรายงาน 

คณะกรรมการบริหารตอ้งรายงานผลการปฏิบตัิหนา้ที่ใหค้ณะกรรมการบริษัท รบัทราบเป็นประจ า และรายงานผลการ
ปฏิบตัิหนา้ที่ในรอบปีที่ผา่นมาใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบในรายงานประจ าปี โดยมีรายละเอียดอยา่งนอ้ยดงัตอ่ไปนี  ้

7.1 จ านวนครัง้ในการประชมุ 
7.2 จ านวนครัง้ที่กรรมการบรหิารเขา้รว่มประชมุแยกเป็นรายบคุคล 
7.3 ผลการปฏิบตัิหนา้ที่ตามที่ก าหนดไวใ้นกฎบตัร 

8.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
คณะกรรมการบรหิาร ตอ้งประเมินผลการปฏิบตัิงานเป็นประจ าทกุปี และรายงานปัญหาอปุสรรคที่เป็นเหตใุหก้ารปฏิบตัิงาน

ไมบ่รรลวุตัถปุระสงค ์(หากมี) เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษัิทรบัทราบ 
 

กฎบตัรนีไ้ดร้บัการอนมุตัจิากที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที ่12/2567 
เมื่อวนัท่ี 20 ธนัวาคม 2567 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เปิดเผยไวใ้นแบบ 56-1 One Report 

หวัขอ้ “รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ” หนา้ 5 - 7 
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