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รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2568 
บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) 

 
 

วัน เวลา และสถานที่ประชุม 
 

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 จัดขึน้ในวนัพุธที่ 23 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการ
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) ภายใตพ้ระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 
รวมถึงหลกัเกณฑ ์กฎหมาย และระเบียบอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

บริษัทไดเ้ลือกใชร้ะบบควบคมุการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสข์องบริษัท  ออนไลนแ์อสเซ็ท จ ากดั ดว้ยระบบ 
Application IR Plus AGM ซึง่ระบบ E-AGM ที่บรษัิทน ามาใช ้มีมาตรฐานตามพระราชก าหนดวา่ดว้ยการประชมุผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม เรื่องมาตรฐานการรกัษาความมั่นคง
ปลอดภยัของการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมทัง้ที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม และเป็นไปตามนโยบายความ
เป็นส่วนตวั Data Privacy Policy ของบริษัทฯ ตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 เพื่อเป็นการ
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของผูถื้อหุน้ ในการเก็บรวบรวม การใช ้และการเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล 

ส าหรบัเอกสารที่ใชใ้นการประชุมวนันี ้บริษัทไดเ้ผยแพรใ่นเว็บไซตข์องบริษัท และแจง้ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย ตัง้แตว่นัท่ี 17 มีนาคม 2568 และบรษัิทไดด้  าเนินการเพื่อสง่เสรมิการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีดา้นสทิธิความเทา่
เทียมกนัของผูถื้อหุน้ โดยไดแ้จง้ข่าวตอ่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษัิทฯ เพื่อเชิญผูถื้อหุน้เสนอเรือ่ง
ที่เห็นว่าส าคญัและสมควรที่จะบรรจเุป็นระเบียบวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 รวมทัง้การเสนอช่ือผูท้ี่
มีคณุสมบตัิเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑข์องบรษัิท เพื่อรบัเลอืกแตง่ตัง้เป็นกรรมการ ตัง้แตว่นัท่ี 5 พฤศจิกายน 
2567 ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2568 ซึง่ปรากฏวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้เสนอช่ือบคุคลและระเบียบวาระตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด 

 

เร่ิมการประชุม 
 

นางสาวศศิธร วงศว์ิไล ประธานกรรมการบรษัิท ท าหนา้ที่เป็นประธานที่ประชมุ ประธานฯกลา่วเปิดประชมุ พรอ้ม
ทัง้กล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้ที่มาประชุม และแจ้งใหท้ี่ประชุมทราบว่า มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง 10 ราย จ านวน 
1,673,476 หุน้ และรบัมอบฉนัทะ 20 ราย จ านวน 50,803,150 หุน้ รวมเป็น 30 ราย นบัจ านวนหุน้รวมกนัได ้52,476,626 หุน้ 
คิดเป็นรอ้ยละ 58.3076 ของจ านวนหุน้ที่จ าหนา่ยทัง้หมดของบรษัิท ถือวา่ครบองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบรษัิท และยงัคง
รบัลงทะเบียนตอ่ไป 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นายอรรถพล เกรียงไกร เลขานุการที่ประชุม แนะน ากรรมการที่เขา้ร่วมประชุม 
และผูเ้ขา้รว่มประชมุอื่น ดงันี ้
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กรรมการที่เข้าร่วมประชุมครบทั้งจ านวน 9 คน (เป็นสัดส่วนกรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุมครบร้อยละ 100) 
1. นางสาวศศิธร  วงศว์ิไล   กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ 
2. นายอรรถ   เหมวิจิตรพนัธ ์  กรรมการอิสระ รองประธานกรรมการ  

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาฯ  
3. นายสงิหช์ยั   อรุณวฒุิพงศ ์  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ  

และกรรมการสรรหาฯ 
4. นายธนยั  ชรนิทรส์าร   กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาฯ 
5. นายทรงพล  ชญัมาตรกิจ  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
6. นางพจนารถ   ปรญิภทัรภ์ากร   กรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร และ 

รกัษาการประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
7. นายฐิติศกัดิ ์  สกลุครู   กรรมการ ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง  

และกรรมการบรหิาร 
8. นางสาวนฤศสยั  มหฐิติรฐั   กรรมการ กรรมการบรหิาร และที่ปรกึษาจดัซือ้ตา่งประเทศ 
9. นายสมสกลุ   วินิชบตุร   กรรมการ กรรมการบรหิารความเสีย่ง กรรมการบรหิาร และ 

ประธานเจา้หนา้ที่บริหารกลุ่มงานบริหารธุรกิจ การเงิน และ
การลงทนุ 

ผู้เข้าร่วมประชุมอื่น จ านวน 9 คน คือ 
1. นายสรุศกัดิ ์  เหลอืงอรา่มศร ี  ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารกลุม่งานการตลาดและการขาย  

(Current Markets) 
2. นางสาวยวุพร  พุม่ประเสรฐิ  ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ที่บรหิารบญัชีและการเงิน 

3. นายธรรศพงศ ์  ฐิติหิรญัเมธี  ที่ปรกึษาประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและ 
      รกัษาการประธานเจา้หนา้ที่บรหิารกลุม่งานปฏิบตัิการ 
4. นายยศพณ  แสงนิล   ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร การลงทนุ 
5. นายพทัธพล   เปรมตุน่   ผูอ้  านวยการอาวโุสสายงาน New S-Curve 
6. นางสาวสาธิดา   รตันานรุกัษ์  หุน้สว่นจาก บรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
7. นางสาวภทัรรีตัน ์ โกสยีไ์กรนิรมล  ผูจ้ดัการจาก บรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
8. นายอิสสระชยั  เดชาฤทธ์ิ   ที่ปรกึษากฎหมาย จากบรษัิท กฎหมายอภิบญุ จ ากดั  
9. นายอรรถพล   เกรยีงไกร   เลขานกุารบรษัิท ท าหนา้ที่เลขานกุารท่ีประชมุ 
 ประธานฯ ไดม้อบหมายใหเ้ลขานกุารฯชีแ้จงหลกัเกณฑส์ าหรบัการออกเสียงลงคะแนน การนบัคะแนนเสียง และการ
แสดงความคิดเห็น หรอืถามค าถามตา่ง  ๆในการประชมุ  

นายอรรถพล เกรียงไกร เลขานุการที่ประชุม ไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่าบริษัทไดจ้ดัใหม้ีการบนัทึกการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ในรูปแบบภาพและเสยีงตลอดการประชมุ หากทา่นผูถื้อหุน้ตอ้งการขอไฟลบ์นัทกึภาพและ
เสียงสามารถติดต่อขอไดท้ี่ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์และไดชี้แ้จงหลกัเกณฑส์ าหรบัการออกเสียงลงคะแนน การนบัคะแนนเสยีง 
และการแสดงความคิดเห็น หรอืถามค าถามตา่ง  ๆเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุไดร้บัทราบ ดงันี ้

1. ผูถื้อหุน้ทกุคน จะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ที่ตนถือและลงทะเบียนเขา้รว่มประชุม โดยใหน้บั 1 หุน้
ตอ่ 1 เสยีง 
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2. ผูถื้อหุน้ 1 ราย มีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนวา่ เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย หรอื งดออกเสยีง เพียงอยา่งใดอย่างหนึง่
เทา่นัน้ 

3. ในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ใหผู้ถื้อหุน้เฉพาะที่ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง ลงคะแนนเสียงผา่น 
Application IR Plus AGM ใน Mobile หรอืผา่น Web Application เพื่อการนบัคะแนนเสยีง สว่นผูถื้อหุน้ที่
เห็นดว้ย ไมจ่ าเป็นตอ้งลงคะแนนเสยีง 

4. เมื่อเริ่มประชุมแลว้ ผูถื้อหุน้ หรือผูร้บัมอบฉนัทะ สามารถลงคะแนนเสียงผ่าน Application IR Plus AGM 
ลว่งหนา้ไดใ้นทกุวาระ หรอืลงคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระ ที่อยูร่ะหวา่งการพิจารณาได้ 

5. ระบบจะรวมผลคะแนนในแตล่ะวาระ เมื่อมีการปิดวาระนัน้ๆ 
6. ในการรวมผลการนบัคะแนนเสยีง ระบบจะน าคะแนนเสยีงที่ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง หรอืบตัรเสยี หกัออก

จากจ านวนเสียงทัง้หมด ของผูถื้อหุน้ที่มาประชุม หรือของผูถื้อหุน้ ที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนตามแต่ละ
กรณี และสว่นท่ีเหลอืจะถือวา่เป็นคะแนนเสยีงที่เห็นดว้ย 

7. ส าหรบัการนบัคะแนนเสียงตามหนงัสือมอบฉันทะ บริษัทจะนบัคะแนนเสียงของแต่ละวาระตามหนงัสือ
มอบฉนัทะ ท่ีไดน้ าสง่มายงับรษัิทก่อนการพิจารณาในวาระนัน้ๆ 

8. เมื่อการนับคะแนนเสียงของแต่ละวาระนั้นๆ เสร็จสิน้ลง บริษัทจะแจ้งรายละเอียดผลการออกเสียง
ลงคะแนนของแตล่ะวาระนัน้ใหท้ี่ประชุมทราบ โดยแบ่งเป็นคะแนนเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสยีง 
และบตัรเสยี โดยคิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละของผูถื้อหุน้ตามมติที่ตอ้งใชใ้นแตล่ะวาระ 

9. ส าหรบัหลกัเกณฑก์ารถามค าถาม หรือเสนอความคิดเห็นต่างๆ ผูถื้อหุน้ สามารถพิมพค์ าถาม หรือแสดง
ความคิดเห็นที่เก่ียวขอ้งกบัวาระ ท่ีก าลงัพิจารณาอยู่ ผ่าน Application โดยเลือกเมนเูครื่องหมายค าถาม 
และพิมพข์อ้ซกัถาม หรอืแสดงความคิดเห็นเขา้ไปในระบบ และกดปุ่ ม Send ระบบจะท าการจดัเรยีงล าดบั
ก่อนหลงั ตามล าดบัเวลาท่ีมีค  าถาม หรือขอ้คิดเห็นมา ทัง้นีบ้ริษัทขอสงวนสิทธ์ิในการคดักรองค าถาม ท่ี
เหมาะสมกบัวาระการประชมุ 

10. เพื่อรกัษาเวลาในการประชมุ กรณีมีค าถามเป็นจ านวนมากบรษัิทจะด าเนินการตอบค าถามที่เก่ียวกบัวาระ
การประชุมนัน้ๆ โดยรวมไวเ้ป็นเอกสารแนบทา้ยรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ซึ่งจะเผยแพร่ผ่านระบบของ
ตลาดหลกัทรพัย ์และเว็ปไซตข์องบรษัิทภายใน 14 วนันบัแตก่ารประชมุเสรจ็สิน้ 

11. กรณีที่ผูถื้อหุน้ประสบปัญหาการเขา้ระบบการประชุมผูถื้อหุน้ หรือระบบการออกเสียงลงคะแนน กรุณา
ปฏิบัติตามคู่มือการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจ าปี 2568 และการออกเสียงลงคะแนนผ่านสื่อ
อิเลก็ทรอนิกส ์โดย Application IR Plus AGM ที่ไดจ้ดัสง่ใหก้บัทา่นผูถื้อหุน้ พรอ้มหนงัสอืเชิญประชมุ หรอื
กรุณาติดต่อเจา้หนา้ที่ที่ดแูลระบบ ตามเบอรโ์ทรศพัทท์ี่ไดแ้จง้ไวใ้นคู่มือคือ 02-022-6200 กด 2 หรือ 626 
หรอื LINE ID @irplusagm หรอื Scan QR Code 

12. เพื่อใหก้ารประชุมผูถื้อหุน้เป็นไปอย่างโปร่งใส  บริษัทไดเ้ชิญที่ปรึกษากฎหมายจาก บริษัท ส านักงาน
กฎหมายอภิบญุ จ ากดั คือ นายอิสสระชยั เดชาฤทธ์ิ  เพื่อท าหนา้ที่ตรวจสอบการนบัคะแนนเสียงและเป็น
สกัขีพยานในการนบัคะแนน 

13. ความคิดเห็น หรือ ค าถามที่ไม่ตรงกับระเบียบวาระประธานที่ประชุมจะขอใหเ้สนอ หรือสอบถามใหม่ 
ในช่วงการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 8 ซึง่เป็นวาระพิจารณาเรือ่งอื่นๆ 

ในการประชมุครัง้นีม้ีวาระการประชมุทัง้สิน้รวม 8 วาระ ส าหรบัการก าหนดระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อ
หุน้ ประจ าปี 2568 บรษัิทไดป้ระกาศในเว็บไซตข์องบรษัิท เพื่อเรยีนเชิญใหผู้ถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระการประชมุลว่งหนา้ 
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ตัง้แต่วนัที่ 5 พฤศจิกายน 2567 ถึงวนัที่ 31 มกราคม 2568 แต่เมื่อครบก าหนดเวลาแลว้ปรากฏวา่ ไม่มีการเสนอระเบียบ
วาระอื่นใดมายงับรษัิท   

จากนัน้ ประธานฯเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาระเบียบวาระการประชมุ ดงัตอ่ไปนี ้:- 
วาระที ่1   พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2567 

ประธานฯ มอบหมายให ้นายอรรถพล เกรียงไกร เลขานุการที่ประชุม น าเสนอรายงานการประชมุสามญั
ผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ประชุม ณ หอ้งกรุงเทพ 2 ชัน้ M โรงแรมเซ็นทารา แกรนด ์แอท เซ็นทรลัลาดพรา้ว เลขที่ 1695 
ถนนพหลโยธิน แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 ซึง่ประชมุเมื่อวนัท่ี 23 เมษายน 2567 ตามที่ไดจ้ดัสง่ให้
ผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสอืบอกกลา่วเชิญประชมุแลว้ รายละเอียดตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 1 จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณา 

ส าหรบั คะแนนเสยีงเพื่ออลงมติ ใหถื้อคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ และออกเสยีงลงคะแนน  
ถา้เทา่กนัประธานในท่ีประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด   

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหต้อบค าถามที่มีผูส้่งค าถามเก่ียวกับรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 
2567 ดงักลา่ว 

เมื่อไมม่ีค  าถาม ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 
นายอรรถพล เกรียงไกร เลขานุการที่ประชุมไดแ้จง้การลงมตวิาระนีว้า่ตอ้งผา่นการอนมุตัคิะแนนเสยีงขา้ง

มากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน  ถา้เท่ากนัประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็น
เสยีงชีข้าด  
มติที่ประชุม   ที่ประชมุพิจารณาแลว้มีมติรบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ซึง่ประชมุเมื่อวนัท่ี 23 
เมษายน 2567 ตามที่เสนอ โดยไมม่ีการแกไ้ข ดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัท ์ดงันี ้
 

  คิดเป็น (%) ของผู้ถอืหุ้นที่มาประชุม 
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 52,477,826 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย - - 
งดออกเสยีง - - 
บตัรเสยี - - 
รวม 52,477,826 100.0000 

 

หมายเหต ุ: ระหว่างการประชุมวาระที่ 1 มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชุมดว้ยตนเองเพิ่มขึน้อีก 2 ราย จ านวน 1,200 หุน้ รวม
เป็น 32 ราย รวม 52,477,826 หุน้ ของจ านวนหุน้ท่ีออกจ าหนา่ยและเรยีกช าระแลว้ 
  
วาระที ่2    คณะกรรมการรายงานกิจการของบริษัทฯ ในรอบปี 2567 

 ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นายอรรถพล เกรียงไกร เลขานุการที่ประชุม น าเสนอตอ่ผูถื้อหุน้วา่ รายงานผล
การด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2567 นั้นได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นพรอ้มค าบอกกล่าวเรียกประชุมในครั้งนีแ้ลว้ 
รายละเอียดตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 2  

 นางพจนารถ ปริญภัทรภ์ากร กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และรักษาการประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร รายงานผลการด าเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2567 ความคืบหนา้ของโครงการแนวรว่มแนวรว่มตอ่ตา้นคอรร์ปั
ชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) และแผนกลยทุธด์  าเนินงานในปี 2568 ใหท้ี่ประชมุรบัทราบโดยสรุปหวัขอ้หลกั ดงันี ้ 

 

     รายการ   คะแนนเสียง (หุน้) 
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1. รายงานผลการด าเนินงานในปี 2567 
ในปี 2567 บริษัททานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) ไดด้  าเนินธุรกิจท่ามกลางความผนั

ผวนของเศรษฐกิจโลก แต่บริษัทฯยงัสามารถสรา้งการเติบโตอย่างมีนยัส าคญั โดยมีผลประกอบการ
ส าคญัดงันี ้

  สรุปผลประกอบการ 

• ยอดขายรวมอยูท่ี่ 4,276 ลา้นบาท เติบโตขึน้ 25.4% จากปีก่อนหนา้ สะทอ้นถึงศกัยภาพการ
ขยายตลาดและความเช่ือมั่นของลกูคา้ 

• ก าไรขัน้ตน้ (GP Margin) เพิ่มขึน้เป็น 863 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 26.4% โดยคิดเป็นอตัราก าไร
ขัน้ตน้ 20.2% สงูขึน้จาก 20.0% ในปีก่อนหนา้ 

• ค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร (SG&A) เพิ่มขึน้เป็น 510 ลา้นบาท หรือ 23.3% จากการ
ลงทนุในโครงสรา้งการบรหิารและการตลาด 

• ก าไรจากการด าเนินงานอยู่ที่ 419 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 23.5% สะทอ้นถึงประสิทธิภาพในการ
บรหิารจดัการตน้ทนุ 

• ก าไรสุทธิอยู่ที่ 329 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 14% จากปีก่อนหน้า แม้อัตราก าไรสุทธิจะลดลง
เล็กนอ้ยจาก 8.3% เป็น 7.6% เนื่องจากหลายปัจจัย เช่นราคาขายต่อกิโลที่ลดลง อัตรา
แลกเปลีย่น คา่เงินบาทท่ีแข็งขึน้เมื่อเทียบปี 2566 คา่ใชจ้่ายบรหิารและ การพฒันาที่เพิ่มขึน้ 

• EBITDA อยูท่ี่ 575 ลา้นบาท เติบโต 17.8% จากปีก่อนหนา้ 
ผลประกอบการท่ีเติบโตนีเ้ป็นผลจากความมุง่มั่นของบรษัิทฯในการพฒันาคณุภาพสนิคา้การ 

ขยายตลาด และการปรบัตวัใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณต์า่ง ๆ ทัง้ในและตา่งประเทศ 
ในช่วง 5 ปีที่ผา่นมา บรษัิทฯมีการเติบโตของรายไดร้วมเฉลีย่สะสม (CAGR) อยูท่ี่ 7.54% โดย

รายไดร้วมเพิ่มขึน้จาก 3,197 ลา้นบาทในปี 2563 เป็น 4,276 ลา้นบาทในปี 2567 รายไดจ้ากการ
ส่งออกยังคงเป็นสดัส่วนหลกั โดยในปี 2567 รายไดจ้ากการส่งออกอยู่ที่ 3,649 ลา้นบาท คิดเป็น
ประมาณ 85% ของรายไดร้วม ขณะที่รายไดจ้ากในประเทศอยู่ที่ 627 ลา้นบาท แมร้ายไดจ้ะเติบโต
อย่างต่อเนื่อง แต่สดัส่วนก าไรสุทธิต่อรายไดร้วมมีแนวโนม้ลดลง โดยในปี 2567 อยู่ที่ 7.6% จาก 
10.8% ในปี 2563 ซึง่เป็นผลจากตน้ทนุท่ีเพิ่มขึน้และการแขง่ขนัดา้นราคาในตลาดโลก 

บริษัทฯตระหนกัถึงความทา้ทายนี ้และมีแผนในการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต รวมถึงขยาย
ฐานการผลติใหมใ่นเวียดนาม เพื่อลดตน้ทนุและรกัษาความสามารถในการท าก าไรในอนาคต 

ในปี 2567 บริษัทฯมีรายไดจ้ากการขายรวมทัง้สิน้ 4,276 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อนหนา้ 
25.4% โดยเป็นผลจากการขยายฐานลกูคา้ทัง้ในตลาดตา่งประเทศและในประเทศ โดยในไตรมาสที่ 4 
ปี 2567 บริษัทฯมีรายไดส้งูถึง 1,223 ลา้นบาท ซึ่งเป็นไตรมาสที่มีรายไดส้งูที่สดุของปี และเติบโตถึง 
33.5% เมื่อเทียบกบัไตรมาสเดียวกนัของปีก่อน 

ดา้นก าไรขัน้ตน้ (Gross Margin) อยู่ที่ 863 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 26.4% จากปี 2566 โดยอตัรา
ก าไรขัน้ตน้อยูท่ี่ 20.2% เพิ่มขึน้จาก 20.0% ในปีก่อนหนา้ แสดงใหเ้ห็นถึงความสามารถในการควบคมุ
ตน้ทนุไดด้ีขึน้ แมใ้นสภาวะตน้ทนุวตัถดุิบและโลจิสติกสท์ี่ผนัผวน  

เมื่อพิจารณารายไตรมาส อตัราก าไรขัน้ตน้สงูขึน้อยา่งตอ่เนื่องในช่วงครึง่หลงัของปี โดยเฉพาะ
ในไตรมาสที่ 3 และ 4 ซึง่อตัราก าไรขัน้ตน้อยูท่ี่ 21.8% และ 20.3% ตามล าดบั 
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ผลประกอบการในปีนีแ้สดงใหเ้ห็นถึงแนวโนม้ที่ดีทัง้ในแง่ของยอดขายและประสทิธิภาพในการ
สรา้งก าไรขัน้ตน้ ซึง่เป็นรากฐานส าคญัส าหรบัการเติบโตในอนาคตของบรษัิทฯ 

  ส าหรบัการจ าแนกยอดขายมีอตัราสว่นการขายโดยแยกตามประเทศ และภมูิภาคดงันี ้ 

• ภูมิภาคยุโรปยงัคงเป็นตลาดหลกัของบริษัทฯ คิดเป็นสดัส่วน 50% ของยอดขายรวม แม้
ลดลงเลก็นอ้ยจาก 56% ในปีที่ผา่นมา แตย่งัมีรายไดเ้ติบโตจาก 1,893 ลา้นบาท เป็น 2,133 
ลา้นบาท 

• ยอดขายตลาดอเมริกา เติบโตโดดเด่น โดยเพิ่มจาก 10% ในปี 2566 เป็น 23% ในปี 2567 
หรือเพิ่มขึน้จาก 357 ลา้นบาท เป็น 974 ลา้นบาท สะทอ้นถึงความส าเรจ็ในการขยายตลาด
ในภมูิภาคนีต้ามแผนขยายตลาดใหมท่ี่วางไวใ้นปี 2567  

• ยอดขายในภมูิภาคเอเชีย คิดเป็น 9% ของรายไดร้วม อยูท่ี่ 402 ลา้นบาท ลดลงเลก็นอ้ยจาก 
452 ลา้นบาทในปีก่อน 

• ยอดขายลกูคา้ออสเตรเลยี อยูท่ี่ 3% หรอื 139 ลา้นบาท ใกลเ้คียงกบัปีก่อน 

• ยอดขายในประเทศ มีสดัสว่นรายได ้15% คิดเป็น 627 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จาก 577 ลา้นบาท
ในปีก่อน 

โดยรวมแลว้ บริษัทฯมีการเติบโตของยอดขายในทกุภมูิภาคหลกั โดยเฉพาะในตลาดอเมริกา
และยุโรป ซึ่งเป็นฐานรายได้ส  าคัญที่ช่วยผลักดันการเติบโตของบริษัทฯในปีที่ผ่านมา และเป็น
เปา้หมายส าคญัส าหรบัการขยายตวัในอนาคต 

ส าหรบัสดัสว่นของสนิคา้จากยอดขาย สนิคา้หลกัที่ส  าคญัไดแ้ก่  

• ถงุซิป คิดเป็นรอ้ยละ 90 ของยอดขายของสนิคา้ทัง้หมด 

• หลอด คิดเป็นรอ้ยละ 6 ของยอดขายของสนิคา้ทัง้หมด 

• สนิคา้อื่นๆ คิดเป็นรอ้ยละ 4 ของยอดขายของสนิคา้ทัง้หมด 
 อีกหนึ่งความส าเร็จที่ส  าคญัของบริษัทฯในปีที่ผ่านมา คือ การจัดตัง้บริษัทย่อยในประเทศ
เวียดนาม ภายใตช่ื้อ บริษัท ทานตะวนัอุตสาหกรรม (เวียดนาม) จ ากัด ซึ่งไดร้บัการจดทะเบียนเป็น
บรษัิทยอ่ยอยา่งเป็นทางการ เมื่อวนัท่ี 18 กนัยายน 2567  
 ส าหรบัโครงการลงทนุในประเทศเวียดนาม บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม (เวียดนาม) จ ากดั 
ไดร้บัอนมุตัิทนุจดทะเบียนจ านวน 100,000 ลา้นเวียดนามดอง หรือคิดเป็นเงินไทยประมาณ 134 ลา้น
บาท โครงการนีม้ีแผนการด าเนินการผลติใน 2 ระยะ ไดแ้ก่ 

• ระยะที่ 1 มีก าลงัการผลติ 9,000 ตนัตอ่ปี เริม่ในปี 2568 

• ระยะที่ 2 จะขยายก าลงัการผลติอีก 9,000 ตนั รวมเป็น 18,000 ตนัตอ่ปี ในปี 2569 
 โดยการขยายการลงทนุสูเ่วียดนามครัง้นี ้เป็นสว่นหนึง่ของกลยทุธใ์นการเพิ่มขีดความสามารถ
ในการผลิต นอกจากนี ้ยงัเป็นการวางรากฐานในการรองรบัการเติบโตของตลาดในยโุรป และภมูิภาค
อาเซียนในระยะยาว ซึง่บรษัิทฯเช่ือมั่นวา่จะช่วยเสรมิสรา้งความแข็งแกรง่ใหก้บัธุรกิจในอนาคต 

  รางวลัของบรษัิทฯในปี 2567 

• SET ESG RATING ระดับ “A” ไดร้บัการประเมินจัดอันดับเป็นรายช่ือหุน้ยั่งยืน  ประจ าปี 
2567 โดย ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
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• ไดร้บัคดัเลือกติดอนัดบัในบริษัทกลุ่มหลกัทรพัย ์ESG100 ที่มีการด าเนินงานโดดเด่นดา้น
สิง่แวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล (ESG) ตอ่เนื่องเป็นปีที่ 7 โดยสถาบนัไทยพฒัน ์

• รางวลั Sustainability Disclosure Recognition ประจ าปี 2567 ไดร้บัรางวลัประกาศเกียรติ
คณุการเปิดเผยขอ้มลูความยั่งยนืตอ่เนื่องเป็นปีที่ 6 โดยสถาบนัไทยพฒัน ์และประชาคมการ
เปิดเผยขอ้มลูความยั่งยืน (SDC) 

• รางวลัชนะเลศิดา้นนวตักรรมสนิคา้ใหม ่จากงาน The 5th Thailand Plastics Awards 2024 
ในเดือนกนัยายนท่ีผ่านมา สินคา้ที่ไดร้บัรางวลัคือผลิตภณัฑก์ลุม่ 6R ซึ่งเนน้แนวคิดรีไซเคิล
และลดผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม  

2.    รายงานความคืบหน้าโครงการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย หรือ 
Private Sector Collective Action against Corruption (CAC) 

• บรษัิทฯมีการแจง้นโยบาย No Gift Policy โดยแจง้ขอความรว่มมืองดเวน้การใหข้องขวญัแก่
ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ โดยแจ้งต่อคู่คา้และหน่วยงานภายนอก เมื่อวันที่ 1 
พฤศจิกายน 2566 

• บริษัทฯ ไดจ้ดัอบรมนโยบายโครงการแนวรว่มปฏิบตัิในการต่อตา้นการทจุริตในภาคเอกชน
ไทย ปี 2567 อบรมจ านวน 1 ครัง้ ในวนัท่ี 13 ธนัวาคม 2567 

• บริษัทฯ ไดม้ีการก าหนดการรบัแจง้เบาะแส ผ่านทางไปรษณียถ์ึง ประธานกรรมการบริษัท 
หรือ ประธานกรรมการตรวจสอบ และช่องทางออนไลน์ ทั้งทาง E-mail : board-
thip@thantawan.com เว็บไซตบ์ริษัทฯ https://thantawan.com/th/corruption-reporting-
th/ และกลอ่งรบัขอ้เสนอแนะ/ ความคิดเห็น/ ขอ้รอ้งเรยีนภายในบรษัิทฯ 

• บริษัทฯ ไดร้บัการต่ออายุสมาชิกของ แนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชันของภาคเอกชนไทย หรือ 
Private Sector Collective Action against Corruption (CAC) ค รั้ ง ที่  2 เ มื่ อ วันที่  30 
กนัยายน 2567 

• ฝ่ายตรวจสอบภายในมีการสอบทานการปฏิบตัิตามนโยบายโครงการแนวรว่มปฏิบตัิในการ
ตอ่ตา้นการทจุรติในภาคเอกชนไทย 

3. กลยุทธแ์ละแนวทางการด าเนินธุรกิจในปี 2568 
ส าหรบักลยุทธ์หลกัของบริษัทฯในปี 2568 เราไดก้ าหนดแนวทางส าคญั 6 ดา้น เพื่อผลกัดนั

การเติบโต พฒันาองคก์ร และสรา้งความยั่งยืน ดงันี ้
1) ขยายยอดขายไปทั่วโลก  เน้นการขยายตลาดทั้งในสหรัฐอเมริกา ยุโรป และอาเซียน

โดยเฉพาะผา่นฐานการผลติใหมใ่นเวียดนาม 
2) สรา้งนวตักรรม มุ่งพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ที่ตอบโจทยค์วามตอ้งการของลกูคา้ และเป็นมิตร

ตอ่สิง่แวดลอ้ม 
3) พฒันาโรงงาน องคก์ร และคน โดยการลงทุนในระบบอตัโนมตัิ ปรบัปรุงกระบวนการผลิต 

และเสรมิสรา้งศกัยภาพบคุลากร 
4) คุณภาพและบริการมาเป็นที่หนึ่ง ดว้ยการยกระดบัมาตรฐานสินคา้และบริการ เพื่อสรา้ง

ความพงึพอใจสงูสดุใหก้บัลกูคา้ 
5) ขับเคลื่อนธุรกิจด้วยข้อมูลและ AI โดยน าเทคโนโลยีมาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อ

สนบัสนนุการตดัสนิใจอยา่งแมน่ย า 

mailto:board-thip@thantawan.com
mailto:board-thip@thantawan.com
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6) ESG DNA เป็นการผสานแนวคิดด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล เข้าสู่ทุก
กระบวนการขององคก์ร 

กลยทุธท์ัง้ 6 ดา้นนี ้จะช่วยใหบ้รษัิทฯเติบโต พฒันา และด าเนินธุรกิจไดอ้ยา่งยั่งยืนในระยะยาว  
4. การด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของความยั่งยนื   

บริษัทฯมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของความยั่งยืน ทัง้ในดา้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และ  
ธรรมาภิบาล  

• ดา้นสิ่งแวดลอ้ม เดินหนา้อย่างจริงจังในโครงการบริหารพลงังาน ลดของเสีย และพฒันา
ผลติภณัฑท์ี่ลดคารบ์อน 

• ดา้นสงัคม มุ่งเนน้การพฒันาศกัยภาพพนกังาน สรา้งความเป็นอยู่ที่ดี และส่งเสริมห่วงโซ่
อปุทานท่ียั่งยืน 

• ดา้นธรรมาภิบาล ยดึมั่นในนโยบายตอ่ตา้นทจุรติ และการเปิดเผยขอ้มลู ESG อยา่งโปรง่ใส  
 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหต้อบค าถามที่มีผูส้ง่ค  าถามเก่ียวกบัรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯในรอบปี 
2567 ดงักลา่ว 
 นายไชยศักดิ์ กระษาปณก์าร ผู้ถอืหุ้น สอบถามตอ่ที่ประชมุที่เก่ียวขอ้งกบับรษัิทยอ่ยที่ประเทศเวยีดนามดงันี ้

1. เปา้หมายลกูคา้ของบรษัิทยอ่ยที่ประเทศเวียดนามมีสดัสว่นอยา่งไรบา้ง 
2. บรษัิทยอ่ยที่ประเทศเวียดนามจะสามารถรบัรูร้ายไดเ้มื่อไร 

 นางพจนารถ ปริญภัทรภ์ากร กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และรักษาการประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร ตอบขอ้สอบถามของผูถื้อหุน้ดงันี ้
1. ในระยะที่ 1 สดัสว่นของลกูคา้ของบรษัิทยอ่ยที่ประเทศเวียดนามจะสนบัสนนุยอดขายใหก้บัลกูคา้ภมูิภาคยุโรป

ทัง้หมด 100% 
2. ตามแผนงาน บรษัิทยอ่ยจะสามารถรบัรูร้ายไดใ้นไตรมาสที่ 3 ของปี 2568 ซึง่การด าเนินโครงการยงัเป็นไปตาม

แผนงาน 
นาย ธีระวุฒ ินวลแสง ผู้ถอืหุ้น สอบถามตอ่ที่ประชมุถึงความคืบหนา้บรษัิทยอ่ยที่เวียดนามคืบหนา้อยา่งไร 

และจะเริม่ผลติไดเ้มื่อไร 
นางพจนารถ ปริญภทัรภ์ากร กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และรักษาการประธานเจ้าหน้าที่ 

บริหาร ตอบขอ้สอบถามของผูถื้อหุน้ว่า ความคืบหนา้บริษัทยอ่ยที่เวียดนามคืบหนา้ตามแผนการด าเนินงานโดยคาดวา่
จะสามารถเริม่ผลติไดใ้นไตรมาสที่ 3 ของปี 2568 
 นายจตุรนต ์พลยศ ผู้ถือหุ้น สอบถามตอ่ที่ประชมุถึงความคืบหนา้ของโครงการการจดัตัง้โรงงานท่ีเวียดนาม 
วา่จะสรา้งรายไดไ้ตรมาสไหน และปัจจบุนัเริม่มีคา่ใชจ้่ายเกิดขึน้แลว้หรอืไม่ 

นางพจนารถ ปริญภทัรภ์ากร กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และรักษาการประธานเจ้าหน้าที่ 
บริหาร ตอบขอ้สอบถามของผูถื้อหุน้วา่ เป็นค าถามใกลเ้คียงกบัผูถื้อหุน้ก่อนหนา้โดยความคืบหนา้บรษัิทยอ่ยที่เวียดนาม
คืบหนา้ตามแผนการด าเนินงานโดยคาดวา่จะสามารถรบัรูร้ายไดใ้นไตรมาสที่ 3 ของปี 2568 ส  าหรบัในสว่นของคา่ใชจ้่าย
มีรายละเอียดที่เกิดขึน้แลว้ในช่วงเริ่มตน้โครงการ และขอให้นางสาวยวุพร พุ่มประเสริฐ ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ที่บริหาร
บญัชีและการเงิน ชีแ้จงในรายละเอียด 
 นางสาวยุวพร พุ่มประเสริฐ ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหารบัญชีและการเงิน ตอบค าถามว่า ปัจจุบนั
ค่าใชจ้่ายที่เกิดขึน้เป็นค่าใชจ้่ายเริ่มตน้ในการด าเนินโครงการ โดยมีรายการค่าใชจ้่ายหลกัคือ ค่าใชจ้่ายดา้นการสรรหา
บุคลากรเพื่อเตรียมความพรอ้มในการผลิตทั้งพนักงานรายเดือน และเริ่มทยอยรับพนักงานรายวันเขา้มาบางส่วน 
นอกจากนัน้จะเป็นคา่ใชจ้่ายดา้นท่ีปรกึษากฎหมาย ดา้นบญัชีและภาษี เป็นตน้ 
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 นายจตุรนต ์พลยศ ผู้ถือหุ้น สอบถามตอ่ที่ประชุมวา่ส าหรบัเป้าหมายการผลิตที่โรงงานท่ีเวียดนาม หากการ
ผลติที่ 9,000 ตนั จะสามารถสรา้งรายไดป้ระมาณเทา่ไร 
 นาย ไชยศักดิ์ กระษาปณก์าร ผู้ถือหุ้น สอบถามถึงก าลงัการผลิตที่โรงงานในประเทศเวียดนามมีสดัสว่น
เทา่ไรของการผลติทัง้หมดในกลุม่บรษัิท 

นางพจนารถ ปริญภทัรภ์ากร กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และรักษาการประธานเจ้าหน้าที่ 
บริหาร แจง้ผูถื้อหุน้ทราบวา่ เนื่องจากค าถามจากผูถื้อหุน้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการการจดัตัง้บรษัิทยอ่ยที่เวียดนามมีเขา้มา
มาก จึงขอมอบหมายใหน้ายสุรศักดิ์ เหลืองอร่ามศรี ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มงานการตลาดและการขาย 

(Current Markets) ซึ่งรบัผิดชอบในการเป็นกรรมการผูจ้ดัการของบริษัทย่อยที่ประเทศเวียดนามดว้ย  ตอบขอ้สอบถาม
ของผูถื้อหุน้และสรุปรายละเอียดทัง้หมดของโครงการการจดัตัง้บรษัิทยอ่ยที่เวียดนาม เพื่อสรา้งความมั่นใจใหก้บัผูถื้อหุน้
ส  าหรบัโครงการดงักลา่วคือ ปัจจุบนัอยู่ระหว่างการจดัตัง้บริษัทย่อย และมีค่าใชจ้่ายในช่วงระหว่างเริ่มด าเนินโครงการ
ตามที่ นางสาวยุวพร พุ่มประเสริฐ ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหารบัญชีและการเงนิ ชีแ้จงใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบแลว้ 
ส าหรบัในช่วงแรกที่ประมาณการผลติที ่9,000 ตนั ซึง่คิดเป็นประมาณ 30% ของก าลงัการผลติทัง้หมดในกลุม่ของบรษัิทฯ 
และจะสามารถสรา้งรายไดป้ระมาณ 1,000 ลา้นบาท ทัง้นีโ้ครงการดงักลา่วเป็นการสรา้งความไดเ้ปรยีบทางการแขง่ขนั
ทางธุรกิจ เพิ่มขีดความสามารถในการผลิต และเป็นการวางรากฐานในการรองรบัการเติบโตของตลาดในยุโรปใน
ระยะแรก ส าหรบัระยะถดัไปอยูร่ะหวา่งการพิจารณาเนื่องจากยงัมีความไมแ่นน่อนทางภมูิรฐัศาสตร ์(Geopolitical)  
 นาย ไชยศักดิ์ กระษาปณก์าร ผู้ถือหุ้น สอบถามตอ่ที่ประชมุถึงบรษัิทฯ ไดร้บัผลกระทบจากการขึน้ภาษีของ
สหรฐัอเมรกิาอยา่งไรบา้ง 

นางพจนารถ ปริญภทัรภ์ากร กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และรักษาการประธานเจ้าหน้าที่ 
บริหาร ตอบขอ้สอบถามของผูถื้อหุน้ว่า การปรบัขึน้ภาษีน าเขา้สินคา้ของสหรฐัอเมริกาอาจสง่ผลกระทบต่อการด าเนิน
ธุรกิจของบรษัิทฯ โดยในปีที่ผา่นมายอดขายจากตลาดสหรฐัอเมรกิาสงูขึน้ในสดัสว่นประมาณ 23% ของยอดขายรวม โดย
บรษัิทฯไดต้ิดตามถึงมาตรการการปรบัขึน้ภาษีน าเขา้สนิคา้ของสหรฐัอเมรกิาอยา่งใกลชิ้ด เพื่อบรหิารจดัการความเสีย่งใน
ความเสีย่งดงักลา่ว 
 นายสุรศักดิ์ เหลืองอร่ามศรี ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มงานการตลาดและการขาย (Current 
Markets) ตอบข้อสอบถามของผู้ถือหุ้นเพิ่มเติมว่า บริษัทฯได้ติดตามมาตรการการปรับขึน้ภาษีน าเข้าสินค้าของ
สหรฐัอเมริกาอย่างใกลชิ้ด เนื่องจากสถานการณปั์จจุบนัยงัอยู่ภายใตก้ารเจรจาต่อรองในระดบัประเทศ อย่างไรก็ตาม
ผลกระทบที่เกิดขึน้ทุกองคก์ร ทุกหน่วยงานก็จะไดร้บัผลกระทบเช่นเดียวกัน และพยายามปรบัตวัในการด าเนินธุรกิจ
ภายใตปั้จจัยเสี่ยงดงักล่าว โดยบริษัทฯไดเ้ตรียมความพรอ้มรบัมือกับปัจจัยเสี่ยงดงักล่าวดว้ยการปรบักลยุทธ์ในการ
ด าเนินธุรกิจ ในการเปิดตลาดอื่นรองรบัไว ้เพื่อใหผู้ถื้อหุน้มั่นใจวา่บรษัิทฯไดม้ีการวางแนวทางในการบรหิารความเสี่ยงใน
ปัจจยัเสีย่งดงักลา่วไวอ้ยา่งครบถว้น 
 นาย ธีระวุฒ ินวลแสง ผู้ถอืหุ้น สอบถามตอ่ที่ประชมุถึงยอดขายในไตรมาสที่ 4/2567 มียอดขายสงูสดุเพราะ
การสั่งซือ้ปกติหรอืลกูคา้สั่งสต็อคสนิคา้เพิ่มก่อนปรบัภาษีน าเขา้สนิคา้ของสหรฐัอเมรกิา 
 นายสุรศักดิ์ เหลืองอร่ามศรี ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มงานการตลาดและการขาย (Current 
Markets) ตอบขอ้สอบถามของผูถื้อหุน้ว่า ส  าหรบัยอดขายในไตรมาสที่ 4/2567 ไม่ไดเ้กิดขึน้จากการปรบัภาษีน าเขา้
สนิคา้ของสหรฐัอเมรกิา แตเ่ป็นช่วงเวลาในการสั่งซือ้สนิคา้จากลกูคา้ในแตล่ะรอบปี และในช่วงวนัหยดุยาวลกูคา้จึงมีการ
สั่งซือ้สนิคา้สงูมากขึน้ในช่วงเวลาดงักลา่ว 
 นายจตุรนต ์พลยศ ผู้ถือหุ้น สอบถามต่อที่ประชุมว่า การคา้ของสหรฐั ส่งผลอย่างไรกบับริษัทฯในปัจจุบนั 
และการเรง่ปรมิาณการสั่งซือ้สนิคา้จากลกูคา้มากขึน้แลว้หรอืไม่ 
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 นายสุรศักดิ์ เหลืองอร่ามศรี ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มงานการตลาดและการขาย (Current 
Markets) ตอบขอ้สอบถามของผูถื้อหุน้วา่ ปัจจบุนัการสั่งซือ้สนิคา้จากลกูคา้ยงัเป็นไปตามปกติ  
 นายไชยศักดิ์ กระษาปณก์าร ผู้ถือหุ้น สอบถามต่อที่ประชุมว่า เป้าหมายการเติบโตของรายไดใ้นปี 2568 
เป็นอยา่งไร 

นางพจนารถ ปริญภทัรภ์ากร กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และรักษาการประธานเจ้าหน้าที่ 
บริหาร ตอบขอ้สอบถามของผูถื้อหุน้วา่ เป้าหมายการเติบโตของรายไดใ้นปี 2568 ยงัเป็นไปตามแผนงานโดยคาดวา่จะ
เติบโตในสดัสว่นประมาณ 7-10% ซึง่เป็นไปตามแนวทางกลยทุธท์ี่ขยายตลาดไปในตลาดใหมเ่พิ่มเติมขึน้ 
 ที่ประชมุรบัทราบการรายงานผลการด าเนินงานของบรษัิทฯในรอบปี 2567 
 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 
ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นายอรรถพล เกรียงไกร เลขานกุารที่ประชุม น าเสนอต่อผูถื้อหุน้ว่า งบการเงิน

ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ดงักลา่ว ไดจ้ดัท าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ผ่านการตรวจสอบ 
และรบัรองโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตและไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษัิทแลว้ 
โดยมีรายละเอียดตามที่ปรากฏในงบการเงินของรายงานประจ าปี 2567 

หลงัจากนัน้ประธานฯไดม้อบหมายให ้นางสาวยุวพร พุ่มประเสริฐ ประธานเจา้หนา้ที่กลุม่งานบญัชีการเงิน 
รายงานสรุปงบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 โดยในระหวา่งปีปัจจบุนั บรษัิทฯไดม้ีการจดัตัง้บรษัิทย่อย
ในเวียดนามเมื่อวนัที่ 18 กันยายน 2567 จึงถือว่าเป็นการจัดท างบการเงินรวมขึน้เป็นครัง้แรก ซึ่งเป็นการรวมผลการ
ด าเนินงานของบริษัทย่อยตัง้แตว่นัท่ี 18 กนัยายน 2567 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ในงบการเงินรวมนี ้ดงันัน้จะสามารถ
เปรยีบเทียบงบการเงินกบัปีก่อนหนา้เฉพาะงบการเงินเฉพาะกิจการเทา่นัน้ โดยมีสาระส าคญั ดงันี ้

3.1 งบก าไรขาดทุน 
- กลุ่มบริษัทมีรายไดร้วม 4,275 ลา้นบาท รายไดร้วมเฉพาะกิจการ 4,281 ลา้นบาทเปรียบเทียบกบัปี

ก่อน 3,410 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน 871 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 25 โดยปัจจยัหลกัที่เพิ่มขึน้มา
จากรายไดจ้ากการขายต่างประเทศที่สงูขึน้จากลกูคา้รายหลกัที่เคยชะลอค าสั่งซือ้ไปในปี  2566 ได้
กลบัมามีค าสั่งซือ้เป็นปกติในปีปัจจบุนั 

- ตน้ทุนจากการขายปรบัตัวเพิ่มขึน้จากปริมาณการขายที่เพิ่มขึน้ โดยตน้ทุนขายรวมเฉพาะกิจการ 
3,417 ลา้นบาท เปรียบเทียบกบัปีก่อน 2,727 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน 689 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ย
ละ 25 

- ส าหรบังบการเงินเฉพาะกิจการก าไรขัน้ตน้รวม 863 ลา้นบาท โดยมีอตัราก าไรขัน้ตน้รอ้ยละ 20.2 
สงูขึน้จากปีก่อนรอ้ยละ 0.2  

- งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการค่าใชจ้่ายในการขาย 149 ลา้นบาท เปรียบเทียบกบัปีก่อน 
128 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน 20 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 15 สาเหตทุี่เพิ่มขึน้มาจากค่าใชจ้่ายใน
การสง่ออกและคา่ขนสง่สนิคา้ซึง่เพิ่มขึน้ตามยอดขายที่สงูขึน้ 

- งบการเงินรวมคา่ใชจ้่ายในการบริหาร 361 ลา้นบาท ส าหรบังบการเงินเฉพาะกิจการคา่ใชจ้่ายในการ
บริหาร 352 ลา้นบาท เปรียบเทียบกับปีก่อน 275 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน 76 ลา้นบาท เพิ่มขึน้
รอ้ยละ 28 สาเหตทุี่เพิ่มขึน้มาจากค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัการสรรหาพนกังานตามอตัราก าลงัและการสรร
หา Successor ในต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัสงูที่จะเกษียณอายุในอีก 1-2 ปีขา้งหนา้ และค่าใชจ้่ายที่
เก่ียวขอ้งกบัการขยายธุรกิจไปในประเทศเวียดนาม ซึ่งไม่ไดเ้ป็นรายการที่เกิดขึน้เป็นประจ า รวมถึง
การเพิ่มขึน้ของคา่ใชจ้่ายที่เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาองคก์รในอนาคต เช่น คา่วิจยัและพฒันา 
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- งบการเงินรวมก าไรสุทธิ 328 ลา้นบาท ส าหรับงบการเงินเฉพาะกิจการก าไรสุทธิ 341 ลา้นบาท 
เปรียบเทียบกบัปีก่อน 288 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน 52 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 18 โดยมีสาเหตุ
หลกัมาจากรายไดจ้ากการขายที่สงูขึน้ทัง้จากในประเทศและตา่งประเทศ 

3.2 งบแสดงฐานะการเงนิ  
- งบการเงินรวมสนิทรพัยร์วม 3,765 ลา้นบาท ส าหรบังบการเงินเฉพาะกิจการสนิทรพัยร์วม 3,501 ลา้น

บาท เปรียบเทียบกบัปีก่อน 3,165 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน 336 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 10 โดย
สาเหตุหลกัมาจากการเพิ่มขึน้ของลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่นซึ่งสอดคลอ้งกับรายไดจ้ากการขายที่
เพิ่มขึน้ รวมถึงสินคา้คงเหลือที่สงูขึน้จากปริมาณวตัถดุิบและสินคา้ส าเร็จรูปที่สงูขึน้ ซึ่งเป็นไปในทาง
เดียวกนักบัยอดขายที่เติบโตขึน้ และเพื่อรองรบัค าสั่งซือ้จากลกูคา้ที่สงูขึน้  

- สนิทรพัยส์ทิธิการใช ้เพิ่มขึน้จ านวน 245 ลา้นบาท โดยรายการหลกัมาจากสญัญาเช่าท่ีดินและสิง่ปลกู
สรา้งของบรษัิทยอ่ยในประเทศเวียดนาม  

3.3 หนี้สิน และส่วนของผู้ถอืหุ้น 

- งบการเงินรวมมีหนีส้ินรวมจ านวน 999 ลา้นบาท โดยรายการหลกัเนื่องมาจากหนีส้ินตามสญัญาเช่า
การเงินเพิ่มขึน้จากสญัญาเช่าที่ดินและสิ่งปลกูสรา้งของบริษัทย่อยในประเทศเวียดนาม  ส  าหรบังบ
การเงินเฉพาะกิจการมีหนีส้ินรวมจ านวน 724 ลา้นบาท เปรียบเทียบกบัปีก่อน 522 ลา้นบาท เพิ่มขึน้
จากปีก่อน 201 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 39 โดยรายการหลกัเนื่องมาจากเจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น
เพิ่มขึน้ตามปรมิาณการสั่งซือ้วตัถดุิบที่สงูขึน้เพื่อรองรบัยอดขายที่เติบโตขึน้  

3.4 งบกระแสเงนิสด 

- ในระหว่างปี 2567 งบการเงินรวมบริษัทมีกระแสเงินสดใชไ้ปจากกิจการการด าเนินงาน 59 ลา้นบาท 
และจ านวน 66 ลา้นบาทตามงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยกระแสเงินสดที่ใชไ้ปจากเงินทนุหมนุเวียนที่
สงูขึน้ตามยอดขายที่สงูขึน้ 

- งบการเงินรวมบริษัทมีกระแสเงินสดใชไ้ปจากกิจกรรมการลงทนุ 31 ลา้นบาท โดยสว่นใหญ่เป็นการ
ลงทนุในการซือ้เครื่องจกัรเพื่อผลิตของบริษัทฯ ส าหรบังบการเงินเฉพาะกิจการมีกระแสเงินสดใช้ไป
จากกิจกรรมการลงทนุ 129 ลา้นบาท รายการหลกัคือเงินลงทนุในบรษัิทยอ่ยประเทศเวียดนาม  

- กระแสเงินสดใชไ้ปจากกิจกรรมทางการเงิน 227 ลา้นบาท รายการหลกัจากการจ่ายเงินปันผล และ
การช าระคืนหนีส้นิตามสญัญาเช่าทางการเงิน  

 นายสิงหช์ัย อรุณวุฒิพงศ ์กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ ไดใ้หค้วามเห็นในวาระนีว้า่
งบการเงินดงักลา่วไดจ้ดัท าขึน้ตามมาตฐานรายงานทางการเงินท่ีผา่นพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบและผา่นการ
ตรวจสอบและรบัรองโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเป็นงบการเงินท่ีแสดงแบบไมม่ีเง่ือนไข จึงเห็นสมควรเสนอตอ่ผูถื้อหุน้เพื่อ
พิจารณาอนมุตัิ  
 นายอรรถพล เกรียงไกร เลขานุการที่ประชุม แจง้แก่ที่ประชุมว่า ส  าหรบัคะแนนเสียงเพื่ออลงมติ ใหถื้อ
คะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ และออกเสยีงลงคะแนน  ถา้เทา่กนัประธานในท่ีประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อกี
เสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด   
 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหต้อบค าถามที่มีผูส้ง่ค  าถามเก่ียวกบังบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567
ดงักลา่ว 
 นายวัชรพงษ ์หุ่นศรีสกุล ผู้ถือหุ้น ไดส้อบถามต่อที่ประชุมวา่ คาดว่าบริษัทฯจะไดร้บัผลกระทบจากการเพิ่ม
ภาษีน าเขา้ของสหรฐัอเมรกิาอยา่งไรบา้ง และบรษัิทฯจะลดผลกระทบไดอ้ยา่งไรบา้ง 
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 นายสุรศักดิ์ เหลืองอร่ามศรี ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มงานการตลาดและการขาย (Current 
Markets) ตอบขอ้สอบถามของผูถื้อหุน้วา่ ปัจจบุนับรษัิทฯยงัไมไ่ดร้บัผลกระทบจากการเพิ่มภาษีน าเขา้ของสหรฐัอเมริกา
โดยบรษัิทฯไดต้ิดตามมาตรการการปรบัขึน้ภาษีน าเขา้สนิคา้ของสหรฐัอเมรกิาอยา่งใกลชิ้ด เนื่องจากสถานการณปั์จจบุนั
ยังอยู่ภายใตก้ารเจรจาต่อรองในระดับประเทศในช่วง 90 วัน โดยบริษัทฯไดเ้ตรียมความพรอ้มรบัมือกับปัจจัยเสี่ยง
ดงักลา่วดว้ยการปรบักลยทุธใ์นการด าเนินธุรกิจ ในการเปิดตลาดอื่นรองรบัไว ้เพื่อใหผู้ถื้อหุน้มั่นใจวา่บรษัิทฯไดม้ีการวาง
แนวทางในการบรหิารความเสีย่งในปัจจยัเสีย่งดงักลา่วไวอ้ยา่งครบถว้น 
 ประธานฯ ขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิงบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  
 ส าหรบั คะแนนเสยีงเพื่อลงมติ ใหถื้อคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ และออกเสยีงลงคะแนน  ถา้
เทา่กนัประธานในท่ีประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด   
มติที่ประชุม   ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมตัิงบการเงินของบริษัท ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ตามที่
เสนอ ดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัท ์ดงันี ้

  คิดเป็น (%) ของผู้ถอืหุ้นที่มาประชุม 
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 52,487,826 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย - - 
งดออกเสยีง - - 
บตัรเสยี - - 
รวม 52,487,826 100.0000 

หมายเหต ุ: ระหวา่งการประชมุวาระที่ 3 มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ 33 ราย จ านวน รวม 52,487,826 หุน้  
ของจ านวนหุน้ที่ออกจ าหนา่ยและเรยีกช าระแลว้ 
 

วาระที ่4   พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรจากผลการด าเนินงานปี 2567 และการจ่ายเงนิปันผล 
ประธานฯ มอบหมายให ้นายอรรถพล เกรียงไกร เลขานกุารที่ประชุม น าเสนอต่อที่ประชุมว่า บริษัทฯ มีก าไร

สทุธิส าหรบัปี 2567 จ านวน 328.98 ลา้นบาท และไม่มียอดขาดทนุสะสม บริษัทฯสามารถพิจารณาจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
ได ้ตามขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ขอ้ 44  ที่วา่ หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล เงินปันผลนัน้ใหแ้บง่ตามจ านวนหุน้ หุน้ละเทา่ๆ กนั และขอ้ 45 
ที่ว่าบริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของก าไรสุทธิประจ าปี หกัดว้ย
ยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของทนุจดทะเบียน รายละเอียด
ปรากฏตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 10 

ตามนโยบายของบริษัทฯในการพิจารณาจ่ายเงินปันผล   บริษัทฯค านึงถึงผลประกอบการ  และผลตอบแทนของผูถื้อหุน้ในระยะ
ยาว การจ่ายเงินปันผลในอตัราที่เสนอเป็นอตัราที่คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาเห็นวา่เหมาะสม และเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผล
ที่ขึน้อยู่กบัผลประกอบการ โดยบริษัทฯจะยงัคงมีเงินทนุที่แข็งแกรง่สามารถรองรบัการเจรญิเติบโต  และการขยายตวัของธุรกิจของบรษัิทฯ
ไดอ้ยา่งตอ่เนื่อง การจดัสรรก าไรจากผลการด าเนินงานปี 2567 ตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 2567 ถึง วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ
เสนออนมุตัิจ่ายปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 เป็นจ านวนเงิน 148,499,481.90 บาท หรือในอตัรา 1.65 
บาทตอ่หุน้ อยา่งไรก็ตาม มติที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทครัง้ที่ 8/2567 เมื่อวนัท่ี 14 สงิหาคม 2567 ไดอ้นมุตัิการจ่ายเงิน
ปันผลระหวา่งกาลจากผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุายน 2567 เป็นจ านวนเงิน 58,499,795.90 บาท 
หรอืในอตัรา 0.65 บาทตอ่หุน้และไดจ้่ายเงินปันผลระหวา่งกาลดงักลา่วครบถว้นแลว้ เมื่อวนัท่ี 12 กนัยายน 2567 

     รายการ   คะแนนเสียง (หุน้) 
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ดงันัน้ จะคงเหลือเงินปันผลจ่ายจากผลการด าเนินงานส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 เป็นจ านวนเงิน 
89,999,686.00 บาท หรือในอตัรา 1.00 บาทต่อหุน้ โดยจ่ายปันผลในรูปแบบของเงินสดเป็นการจ่ายจากก าไรสทุธิของ
กิจการท่ีเสยีภาษีเงินไดน้ิติบคุคลรอ้ยละ 20 ทัง้นีก้ารจ่ายเงินปันผลจะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2568 ก่อน และก าหนดจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัอังคารที่ 20 พฤษภาคม 2568 ก าหนดให ้วันพฤหัสบดีที่ 20 
มีนาคม 2568 เป็นวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ (RECORD DATE) เพื่อสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2568 และก าหนดใหว้นัศกุรท์ี่ 2 พฤษภาคม 2568 เป็นวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ (RECORD DATE) เพื่อสทิธิในการรบัเงิน
ปันผลจากผลการด าเนินงานของปี 2567 บรษัิทฯ ไมต่อ้งจดัสรรก าไรจากผลการด าเนินงานปี 2567 เพื่อเป็นทนุส ารองตาม
กฎหมายเนื่องจากมีทนุส ารองตามกฎหมายครบถว้นแลว้ 

ส าหรบั คะแนนเสยีงเพื่อลงมติ ใหถื้อคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ และออกเสยีงลงคะแนน  ถา้
เทา่กนัประธานในท่ีประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหต้อบค าถามที่มีผูส้ง่ค  าถามเก่ียวกบัการจดัสรรก าไรจากผลการด าเนินงานปี 2567 
และการจ่ายเงินปันผล ดงักลา่ว 

เมื่อไมม่ีค  าถาม ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิจดัสรรก าไรจากผลการด าเนินงานปี 2567 และการ
จ่ายเงินปันผล 
มติที่ประชุม    ที่ประชมุพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิใหจ้ดัสรรก าไรจากผลการด าเนินงานส าหรบัการจ่ายปันผลประจ าปี 2567 
เพื่อจ่ายปันผลส่วนที่เหลือในอัตราหุน้ละ 1.00 บาท รวมเป็นเงินปันผลทัง้สิน้ 89,999,686.00 บาท โดยจ่ายปันผลใน
รูปแบบของเงินสดเป็นการจ่ายจากก าไรสทุธิของกิจการที่เสียภาษีเงินไดน้ิติบคุคลรอ้ยละ 20 และก าหนดจ่ายเงินปันผล
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัองัคารที่ 20 พฤษภาคม 2568 ก าหนดใหว้นัศกุรท์ี่ 2 พฤษภาคม 2568 เป็นวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ 
(RECORD DATE) เพื่อสทิธิในการรบัเงินปันผลจากผลการด าเนินงานของปี 2567 ดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัท ์ดงันี ้

  คิดเป็น (%) ของผู้ถอืหุน้ที่มาประชุม 
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 52,487,826 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย - - 
งดออกเสยีง - - 
บตัรเสยี - - 
รวม 52,487,826 100.0000 

หมายเหต ุ: ระหว่างการประชุมวาระที่ 4 มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชุมทัง้สิน้ 33 ราย รวม 52,487,826 หุน้ ของจ านวนหุน้ที่
ออกจ าหนา่ยและเรยีกช าระแลว้     
 

วาระที ่5  พิจารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
 ส าหรบัวาระนี ้นายอรรถ เหมวิจิตรพันธ ์นายสมสกุล วินิชบุตร และนายธนัย ชรินทรส์าร กรรมการท่ีมี
สว่นไดเ้สียทัง้ 3 ท่าน ไดอ้อกจากหอ้งประชุม ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นายอรรถพล เกรียงไกร เลขานกุารที่ประชุม 
น าเสนอตอ่ที่ประชมุวา่ ตามขอ้บงัคบัของบรษัิทก าหนดใหก้รรมการตอ้งออกจากต าแหนง่จ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมด ซึง่กรรมการที่ถึงคราวออกตามวาระในปีนี ้มีจ านวน 3 ทา่น คือ 
 1. นายอรรถ เหมวิจิตรพนัธ ์  กรรมการอิสระ 
 2. นายสมสกลุ วินิชบตุร  กรรมการ 
 3. นายธนยั ชรนิทรส์าร      กรรมการอิสระ 

     รายการ   คะแนนเสียง (หุน้) 
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 บรษัิทไดเ้ชิญใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบคุคลซึง่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื่อรบัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษัิท ตัง้แตว่นัที่ 
5 พฤศจิกายน 2567 ถึงวนัที่ 31 มกราคม 2568 อย่างไรก็ดีไมม่ีผูถื้อหุน้เสนอช่ือบคุคลใดเพื่อรบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ
ของบรษัิทฯ 
 นายสิงหช์ัย อรุณวุฒิพงศ ์กรรมการสรรหาฯ ใหค้วามเห็นในวาระนีว้่า ไดพ้ิจารณากลั่นกรองถึงความ
เหมาะสมของกรรมการดงักลา่ว ว่าเป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ มีความเช่ียวชาญในสายงาน และมีความเหมาะสมกบั
การประกอบธุรกิจของบรษัิทฯ อีกทัง้บคุคลดงักลา่วไมม่ีการด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารในกิจการอื่นที่อาจท า
ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบริษัทฯ มีคุณสมบตัิครบถว้นตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และตามขอ้บงัคบัของ
บรษัิทฯ จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาเลอืกตัง้กรรมการ ดงันี ้
  1. นายอรรถ เหมวิจิตรพนัธ ์  ซึง่ตอ้งออกจากต าแหนง่กรรมการตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหนง่ 
     กรรมการตอ่ไปอีกวาระหนึง่โดยด ารงต าแหนง่กรรมการอิสระ 
  2. นายสมสกลุ วินิชบตุร ซึ่งต้องออกจากต าแหน่งกรรมการตามวาระกลับเข้าด ารงต าแหน่ง

กรรมการตอ่ไปอีกวาระหนึง่โดยด ารงต าแหนง่กรรมการ 
  3. นายธนยั ชรนิทรส์าร ซึ่งต้องออกจากต าแหน่งกรรมการตามวาระกลับเข้าด ารงต าแหน่ง

กรรมการตอ่ไปอีกวาระหนึง่โดยด ารงต าแหนง่กรรมการอิสระ 
 โดยใหม้ีผลตัง้แตว่นัท่ี 23 เมษายน 2568 เป็นตน้ไป  
 ประวตัิและสดัส่วนการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการของผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือใหแ้ต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัท 
รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 3 และคุณสมบัติของกรรมการอิสระเข้มกว่าข้อก าหนดขั้นต ่าของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด รายละเอียดปรากฏตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 4 ในหนงัสอืบอกกลา่วเชิญประชมุ 
 ส าหรบัการออกเสียงเลอืกตัง้กรรมการครัง้นีจ้ะพิจารณาทีละต าแหนง่ โดยคะแนนเสียงเพื่อลงมติ ใหถื้อคะแนน
เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชุม และออกเสียงลงคะแนน  ถา้เท่ากนัประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสยีง
หนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 
 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหต้อบค าถามที่มีผูส้่งค าถามเก่ียวกบัการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตาม
วาระ ดงักลา่ว 
 เมื่อไมม่ีค  าถาม ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
มติที่ประชุม  ที่ประชมุพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ ซึง่ตอ้งออกจากต าแหน่ง
ตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการตอ่ไปอีกวาระหนึง่ในต าแหนง่เดิม ดงันี  ้
  

             1. นายอรรถ เหมวิจิตรพนัธ ์กรรมการอิสระ ดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัท ์ ดงันี ้
  คิดเป็น (%) ของผู้ถอืหุน้ที่มาประชุม 

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 52,487,826 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย - - 
งดออกเสยีง - - 
บตัรเสยี - - 
รวม 52,487,826 100.0000 

  
 
 

     รายการ   คะแนนเสียง (หุน้) 
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 2. นายสมสกลุ วินิชบตุร กรรมการ ดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัท ์ดงันี ้
  คิดเป็น (%) ของผู้ถอืหุน้ที่มาประชุม 

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 52,487,826 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย - - 
งดออกเสยีง - - 
บตัรเสยี - - 
รวม 52,487,826 100.0000 

              

 3. นายธนยั ชรนิทรส์าร กรรมการอิสระ ดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัท ์ดงันี ้
  คิดเป็น (%) ของผู้ถอืหุน้ที่มาประชุม 

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 52,487,826 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย - - 
งดออกเสยีง - - 
บตัรเสยี - - 
รวม 52,487,826 100.0000 

 โดยใหม้ีผลตัง้แตว่นัท่ี 23 เมษายน 2568 เป็นตน้ไป 

 หมายเหตุ : ระหว่างการประชุมวาระที่ 5 มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมทัง้สิน้ 33 ราย รวม 52,487,826 หุน้ ของ
จ านวนหุน้ท่ีออกจ าหนา่ยและเรยีกช าระแลว้ 
 

วาระที ่6  พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568 
 ตัง้แต่วาระนีเ้ป็นตน้ไป นายอรรถ เหมวิจิตรพันธ ์นายสมสกุล วินิชบุตร และนายธนัย ชรินทรส์าร ไดก้ลบัเขา้หอ้ง
ประชมุ 
 ประธานฯ มอบหมายให ้นายอรรถพล เกรียงไกร เลขานกุารที่ประชมุ น าเสนอตอ่ที่ประชมุวา่ ตามขอ้บงัคบั
ของบริษัทขอ้ 22 ก าหนดว่า กรรมการมีสิทธิไดร้บัคา่ตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั 
หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ๆ ตามขอ้บงัคบั หรือตามที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา ทัง้นีไ้ม่ว่าจะก าหนดเป็น
จ านวนแน่นอน หรือก าหนดเป็นกฎเกณฑท์ี่จะใชใ้นการพิจารณาเป็นคราวๆไป หรือก าหนดใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมี
การเปลีย่นแปลงก็ได ้ 
 บริษัทฯ มีขั้นตอนการเสนอค่าตอบแทน โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาฯ ก่อนน าเสนอ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาเห็นชอบ ก่อนใหน้ าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อ พิจารณาอนมุตัิ ซึ่งคณะกรรมการ
สรรหาฯ ไดพ้ิจารณาตามหลกัเกณฑท์ี่ไดก้ าหนดไว ้ดงันี ้

1) พิจารณาตามความเหมาะสม ซึ่งเทียบเคียงจากหลกัเกณฑ ์วิธีการ อตัราการจ่าย หน้าที่ความรบัผิดชอบที่
ไดร้บัมอบหมายของบรษัิทฯซึง่อยูใ่นธุรกิจ/อตุสาหกรรมเดียวกนั และโดยค านงึถึงสภาพคลอ่งของบรษัิทฯ 

2) พิจารณาจ่ายโบนสัใหเ้ฉพาะกรรมการที่ไม่ไดด้  ารงต าแหน่งเป็นผูบ้ริหารบริษัท และจะจ่ายต่อเมื่อไดม้ีการ
จ่ายเงินปันผลแก่ผูถื้อหุน้ 

 

     รายการ   คะแนนเสียง (หุน้) 

     รายการ   คะแนนเสียง (หุน้) 



24 

 นายธนัย ชรินทร์สาร กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาฯ ใหค้วามเห็นในวาระนีว้่า ได้
พิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการที่กรรมการแตล่ะคนจะไดร้บัใหส้อดคลอ้งกบัหนา้ที่ความรบัผิดชอบของกรรมการ
แต่ละคน และตามหลกัเกณฑด์ังกล่าวขา้งตน้ จึงเห็นสมควรก าหนดงบประมาณค่าตอบแทนกรรมการบริษัท โบนัส
กรรมการบริษัทที่ไม่ไดด้  ารงต าแหน่งเป็นผูบ้ริหารบริษัทและค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะประจ าปี 2568 
ภายในวงเงินไมเ่กิน 8,500,000 บาท โดยมีรายละเอียดการเปรยีบเทียบกบัปีก่อนดงันี ้

รายการ 
ปี 2568 

(ปีทีเ่สนอ) 
ปี 2567 

วงเงนิที่เสนอ จ่ายจริง 
คา่ตอบแทนกรรมการ (บาท) 8,5000,000 10,000,000 8,695,000 

องคป์ระกอบค่าตอบแทนของคณะกรรมการ  
                                                                                                          ปี 2568                       ปี 2567 
1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 
    1.1 คา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษัิทท่ีจ่ายเป็นรายเดือน (บาท/เดือน) 
          -ประธาน                                                                                   50,000                                    50,000   
          -กรรมการ                                                                                  35,000                                    35,000  
    1.2 คา่เบีย้ประชมุที่จ่ายเป็นรายครัง้ (บาท/ครัง้) 
          -ประธาน                                                                                   20,000                                     20,000    
          -กรรมการท่ีไมไ่ดด้  ารงต าแหนง่เป็นผูบ้รหิารบรษัิท           10,000                                    10,000 
2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดยอ่ยที่จ่ายเป็นรายคร้ัง  
    2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ (บาท/ครัง้)  
          -ประธาน                                                                                    20,000                                   20,000  
          -กรรมการ                                                                                   10,000                                   10,000  
    2.2 คณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (บาท/ครัง้)     
          -ประธาน                                                                                   20,000                                   20,000         
          -กรรมการ                                                                                  10,000                                   10,000   
    2.3 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง (บาท/ครัง้)              
           -ประธาน                                        20,000                           20,000       
           -กรรมการ             10,000                           10,000 
    2.4 คณะกรรมการบรหิาร (บาท/ครัง้) 
           -ประธาน             20,000              20,000 
           -กรรมการ             10,000              10,000 
3. ส่วนที่เหลือจากข้อ 1 และข้อ 2 จะน าไปจัดสรรเป็นโบนัสให้กับกรรมการที่ไม่ได้ด ารงต าแหน่งเป็นผู้บริหารบริษัท 
วิธีการจัดสรรเป็นไปตามที่ประธานกรรมการบริษัทก าหนดโดยประเมินจากผลการปฏิบัติงานและระยะเวลาที่ได้
ปฏิบตัิงาน หากไมม่ีการจ่ายเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้ จะไมม่ีการจ่ายโบนสั 
4. ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงินของกรรมการ ไดแ้ก่ ประกันสขุภาพ การตรวจสขุภาพประจ าปี และประกันความ
รบัผิดชอบของกรรมการวงเงิน 100,000,000 บาท ซึง่เหมือนกบัปีก่อน 
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ความเห็นคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเห็นชอบ ตามหลกัเกณฑข์า้งตน้ 
และตามคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการที่ดีใหค้วามเห็น จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัท  โบนัส และค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ 
ประจ าปี 2568 เป็นภายในวงเงินไมเ่กิน 8,500,000 บาท  

ส าหรบั คะแนนเสยีงเพื่อลงมติ ใหถื้อคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อ
หุน้ซึง่มาประชมุ   
 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหต้อบค าถามที่มีผูส้่งค าถามเก่ียวกับรายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 
2568 ดงักลา่ว 

เมื่อไมม่ีค  าถาม ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568 
มติที่ประชุม  ที่ประชมุพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิคา่ตอบแทนของกรรมการ ประจ าปี 2568 ภายในวงเงินไมเ่กิน 8,500,000 
บาท (แปดลา้นหา้แสนบาทถว้น) ประกอบดว้ย 

1) คา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษัิท 
2) คา่ตอบแทนคณะกรรมการชดุยอ่ย 

       3) คา่ตอบแทนในรูปของโบนสั เฉพาะกรรมการท่ีไมไ่ดด้  ารงต าแหนง่เป็นผูบ้รหิารบรษัิท  
       (สว่นท่ีเหลอืจากขอ้ 1 และขอ้ 2) 
  4) คา่ตอบแทนที่ไมเ่ป็นตวัเงินของกรรมการ 
      ดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัท ์ดงันี ้

  คิดเป็น (%) ของคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า
สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียง
ทั้งหมดของผู้ถอืหุน้ซ่ึงมาประชุม 

เห็นดว้ย 52,487,826 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย - - 
งดออกเสยีง - - 
บตัรเสยี - - 
รวม 52,487,826 100.0000 

 หมายเหตุ : ระหว่างการประชุมวาระที่ 6 มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมทัง้สิน้ 33 ราย รวม 52,487,826 หุน้ ของ
จ านวนหุน้ท่ีออกจ าหนา่ยและเรยีกช าระแลว้ 
 

วาระที ่7  พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2568 
 ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นายอรรถพล เกรียงไกร เลขานุการที่ประชุม น าเสนอต่อที่ประชุมว่า ตามที่
คณะกรรมการตรวจสอบเสนอแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีรายเดิม คือ บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ 
ประจ าปี 2568 เนื่องจากมีมาตรฐานการท างานที่ดี มีความเช่ียวชาญในการสอบบญัชี รวมทัง้ปฏิบตัิหนา้ที่ไดเ้ป็นอยา่งดี
ตลอดมา คณะกรรมการพิจารณาแลว้ จึงเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้  แต่งตัง้ผูส้อบบัญชีแห่งบริษัท 
ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2568 ของบรษัิทฯ ทัง้นี ้บรษัิทท่ีเป็นส านกังานสอบบญัชี และผูส้อบบญัชี
ตามรายช่ือที่เสนอไมม่ีความสมัพนัธห์รอืสว่นไดเ้สยีกบับรษัิทฯ ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้ง จึงมีความเป็น
อิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบรษัิทฯ โดยมีรายละเอียดปรากฏตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 5 
  
 

     รายการ   คะแนนเสียง (หุน้) 
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 ผูส้อบบญัชีแหง่บรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั มีรายนามดงัตอ่ไปนี ้
 1) นางสาวสาธิดา รตันานรุกัษ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4753 หรอื 
 2) นางสาวสรนิดา หิรญัประเสรฐิวฒุิ   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4799 หรอื 
 3) นายส าราญ แตงฉ ่า   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 8021  
 ทัง้นีข้อเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาก าหนดค่าสอบบญัชี และค่าบริการอื่น ประจ าปี 2568 เป็นเงิน 2,478,000 
บาท (สองลา้นสี่แสนเจ็ดหมื่นแปดพนับาทถว้น) ไม่รวมค่าใชจ้่ายที่เก่ียวเนื่องจากการสอบบญัชี ซึ่งก าหนดเบิกจ่ายตาม
จรงิ โดยมีรายละเอียดดงันี ้:- 
 

 
 ส าหรบั คะแนนเสยีงเพื่อลงมติ ใหถื้อคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ และออกเสยีงลงคะแนน  ถา้
เทา่กนัประธานในท่ีประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด      

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหต้อบค าถามที่มีผูส้ง่ค  าถามเก่ียวกบัการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดคา่สอบบญัชี
ประจ าปี 2568 ดงักลา่ว 

นายวัชรพงษ ์หุ่นศรีสกุล ผู้ถือหุ้น สอบถามตอ่ที่ประชมุวา่บรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั ในประเทศไทยเป็น
ผูต้รวจสอบบญัชีของบรษัิทยอ่ยที่เวียดนามใช่หรอืไม่ 

นางสาวยุวพร พุ่มประเสริฐ ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหารบัญชีและการเงนิ ตอบค าถามวา่ผูต้รวจสอบ
บญัชีของบริษัทย่อยที่เวียดนาม คือ Ernst & Young Vietnam Ltd และส าหรบังบการเงินรวมจะถูกสอบทานบญัชีโดย 
บรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั ในประเทศไทย 

เมื่อไม่มีค  าถาม ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบัญชี และก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 
2568 
มติที่ประชุม  ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิแตง่ตัง้ ผูส้อบบญัชีแห่งบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชี
ประจ าปี 2568 ของบรษัิทฯ โดยมีรายนามดงัตอ่ไปนี ้
 1) นางสาวสาธิดา รตันานรุกัษ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4753 หรอื 
 2) นางสาวสรนิดา หิรญัประเสรฐิวฒุิ   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4799 หรอื 
 3) นายส าราญ แตงฉ ่า   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 8021  
 โดยไดร้บัค่าสอบบญัชี และค่าบริการอื่น เป็นเงิน 2,478,000 บาท (สองลา้นสี่แสนเจ็ดหมื่นแปดพนับาทถว้น) 
ไมร่วมคา่ใชจ้่ายที่เก่ียวเนื่องจากการสอบบญัชี ซึง่ก าหนดเบิกจ่ายตามจรงิ ดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัท ์ดงันี ้ 
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  คิดเป็น (%) ของผู้ถอืหุน้ที่มาประชุม 
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 52,476,826 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย - - 
งดออกเสยีง 10,000 - 
บตัรเสยี - - 
รวม 52,486,826 100.0000 

หมายเหต ุ: ระหว่างการประชุมวาระที่ 7 มีผูถื้อหุน้ออกจากการประชุม 1 ราย จ านวน 1,000 หุน้ รวมเป็น 32 ราย รวม 
52,486,826 หุน้ ของจ านวนหุน้ท่ีออกจ าหนา่ยและเรยีกช าระแลว้ 

วาระที ่8  พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นสอบถามประเด็นเพิ่มเติม  
 นายไชยศักดิ์ กระษาปณก์าร ผู้ถอืหุ้น ไดส้อบถามตอ่ที่ประชมุวา่ ในปี 2567 บรษัิทฯ ไดจ้่ายเงินปันผล 2 ครัง้ 
ในปี 2568 หรอื ในปีตอ่ๆไป บรษัิทฯ ยงัคงจ่ายปันผลปีละ 2 ครัง้อยูห่รอืไมอ่ยา่งไร 

นางพจนารถ ปริญภทัรภ์ากร กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และรักษาการประธานเจ้าหน้าที่ 
บริหาร ตอบขอ้สอบถามของผูถื้อหุน้ว่า บริษัทฯมุ่งมั่นในการสรา้งผลการด าเนินงานที่ดีใหก้ับผูถื้อหุน้อย่างต่อเนื่อง 
อยา่งไรก็ตามการจ่ายปันผลปีละ 2 ครัง้ บรษัิทฯจะพิจารณาจากผลประกอบการและผลกระทบทางธุรกิจเป็นส าคญั 
 นางจุฑาธิป ฉิมกุล ผู้ถอืหุ้น ไดส้อบถามตอ่ที่ประชมุวา่  

(1) ลกูคา้ของบรษัิทฯอยูใ่นอตุสาหกรรมใดบา้งและเป็นธุรกิจประเภทใด (B2C หรอื B2B) 

(2) อตัราภาษีของสินคา้ที่ส่งไปยงัอเมริกาในปัจจุบนัเสียอยู่ที่เท่าไรและมียอดคงคา้งอยู่ที่ด่านศลุกากรของ
อเมรกิามากนอ้ยเพียงใด 

นางสาวยุวพร พุ่มประเสริฐ ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหารบัญชีและการเงนิ ตอบค าถามวา่ 
(1) ลกูคา้บรษัิทฯโดยสว่นใหญ่เป็นกลุม่ B2B 

(2) สนิคา้ของบรษัิทฯมีอตัราภาษีปัจจบุนั คือ 10% โดยลกูคา้เป็นผูร้บัผิดขอบภาระภาษีนี ้ส  าหรบัการขายของ
บรษัิทฯโดยสว่นใหญ่เป็นการขายแบบ FOB บรษัิทฯจึงไมม่ีขอ้มลูดงักลา่ว 

 นายสุรชัย รติทอง ผู้ถือหุ้น สอบถามต่อที่ประชุมวา่ ค าสั่งซือ้และยอดขายที่เวียดนาม เป็นค าสั่งซือ้ที่เพิ่มขึน้
จากยอดขายเดิมในประเทศไทย หรือเป็นค าสั่งซือ้ที่ยา้ยจากประเทศไทยไปท าที่เวียดนามโดยยอดขายยงัคงเท่าเดิม
หรอืไม ่และอตัราการท าก าไรที่เวียดนามต ่าหรอืสงูกวา่ที่ประเทศไทย 

 นางสาวยุวพร พุ่มประเสริฐ ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหารบัญชีและการเงิน ตอบค าถามว่าโรงงานที่
เวียดนามเป็นการขยายก าลงัการผลิตเพื่อรองรบัค าสั่งซือ้ที่เพิ่มขึน้ของลกูคา้ โดยโรงงานที่เวียดนามมีตน้ทนุการผลติบาง
รายการท่ีไดเ้ปรยีบกวา่การผลติในประเทศไทย เช่น คา่ไฟฟา้ เป็นตน้ 

 นายไชยศักดิ์ กระษาปณก์าร ผู้ถือหุ้น สอบถามต่อที่ประชุมว่า ลกูคา้ในทวีปยโุรปที่บริษัทย่อยในประเทศ
เวียดนามสง่สนิคา้ไปขายจะสง่กระทบตอ่รายไดจ้ากทวีปยโุรปของบรษัิทในประเทศไทยอยา่งไรบา้ง 
 นางสาวยุวพร พุ่มประเสริฐ ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหารบัญชีและการเงิน ตอบค าถามวา่ รายไดใ้น
ประเทศไทยไมไ่ดร้บัผลกระทบเนื่องจากบรษัิทยอ่ยในประเทศเวียดนามเป็นการขยายก าลงัการผลติ 
 นายจตุรนต ์พลยศ ผู้ถอืหุ้น สอบถามวา่ คา่ใชจ้่ายเวียดนามตอ่ไตรมาสประมาณเทา่ไร 
 นางสาวยุวพร พุ่มประเสริฐ ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหารบัญชีและการเงนิ ตอบค าถามว่า ค่าใชจ้่าย
ในประเทศเวียดนามที่ผ่านมามีคา่ใชจ้่ายประมาณไตรมาสละ 5-6`ลา้นบาท โดยรายการหลกัเป็นค่าเสื่อมราคาของสทิธิ

     รายการ   คะแนนเสียง (หุน้) 
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การใช ้คา่ใชจ้่ายเก่ียวกบับคุลากรและ คา่ที่ปรกึษา ทัง้นีค้า่ใชจ้่ายนีม้ีแนวโนม้ที่จะปรบัตวัเพิ่มขึน้ตามกิจกรรมที่มากขึน้ใน
ประเทศเวียดนามในแตล่ะไตรมาส เพื่อเรง่ใหส้ามารถเริม่ผลติไดท้นัตามแผน  

ก่อนการปิดประชมุ นายอรรถพล เกรียงไกร เลขานกุารท่ีประชมุไดแ้จง้ที่ประชมุทราบวา่หลงัจากการประชมุผู้
ถือหุน้ประจ าปี 2568 ในครัง้นีส้ิน้สดุลง บรษัิทฯ จะเผยแพรร่ายงานการประชมุผูถื้อหุน้ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษบน 
website ของบริษัทฯ ที่ www.thantawan.com  แจง้ผ่านระบบเผยแพรส่ารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
ภายใน 14 วนั 

ณ เวลาปิดประชุมมีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ทัง้สิน้ 32 ราย โดยมาประชุมดว้ย
ตนเอง 12 ราย คิดเป็นจ านวนหุน้ 1,677,676 หุน้ และเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ 20 ราย คิดเป็นจ านวนหุน้ 50,803,150 หุน้ รวม
เป็นจ านวนหุน้ทัง้สิน้ 52,480,826 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 58.3122 ของจ านวนหุน้ที่จ าหนา่ยไดท้ัง้หมด 

 

จากนัน้ ประธานฯ ไดก้ลา่วขอบคณุผูถื้อหุน้ทกุท่านที่ไดม้ารว่มประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสใ์นวนันี ้และกลา่ว
ปิดการประชมุ เมื่อเวลา 11.59 น. 
 
 
                    ลงช่ือ                                                                                    ประธานที่ประชมุ 
                                                      (นางสาวศศิธร วงศว์ิไล)    
 
  
           ลงช่ือ                                                                                     เลขานกุารท่ีประชมุ/ผูบ้นัทกึการประชมุ 

                        (นายอรรถพล เกรยีงไกร) 
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เอกสารแนบท้าย 

ค าถามและค าตอบจากการสอบถามเพิม่เตมิของผู้ถือหุ้นใน 
การประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2568 

 
วาระที่ 2 คณะกรรมการรายงานกิจการของบรษัิทฯ ในรอบปี 2567 

ล าดับ ข้อซกัถาม/ข้อเสนอแนะ ค าตอบ 
1 นาย จตุรนต ์พลยศ (ผู้ถอืหุ้น) 

1. HDPE/LDPE ลงต่อเนื่องไหม สง่ผลใหก้ าไร
ของบริษัทฯดีขึน้ หรือว่าต้องปรับราคาให้
ลกูคา้ดว้ย 

2. ค่าใช้จ่ายของบริษัทย่อยที่เวียดนามเฉลี่ย
เดือนละเทา่ไหร ่ที่บรษัิทฯตอ้งจ่ายก่อน หรือ
คิดเป็นไตรมาสละเทา่ไหร ่

 
 
 
 
3. แผนเปา้รายไดปี้ 2568 เป็นอยา่งไร 

 
 
 
4. แนวโนม้หลอดพลาสติกกลบัมาขายดีมาก

ขึน้หรอืไม ่
5. สาเหตุที่  Net profit margin (NPM) ลดลง

ทุกปีเพราะอะไร แลว้ปี 2568 คิดว่าจะฟ้ืน
ตัวหรือไม่ และบริษัทฯตั้งเป้าหมาย Net 
profit margin ไวช้่วงเทา่ไหร ่

 
1. บริษัทฯสามารถเจรจาเพื่อปรับราคาขายสินค้า
บางสว่นไดต้ามการปรบัตวัของราคาวตัถดุิบ 

 
2. คา่ใชจ้่ายในประเทศเวยีดนามที่ผา่นมามคีา่ใชจ้า่ย
ประมาณไตรมาสละ 5-6 `ลา้นบาท โดยรายการหลกั
เป็นค่าเสื่อมราคาของสิทธิการใช ้ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบั
บคุลากรและ คา่ที่ปรกึษา ทัง้นีค้า่ใชจ้่ายนีม้ีแนวนม้ที่
จะปรบัตัวเพิ่มขึน้ตามกิจกรรมที่มากขึน้ในประเทศ
เวียดนามในแต่ละไตรมาส เพื่อเร่งใหส้ามารถเริ่ม
ผลติไดท้นัตามแผน 
3. เป้าหมายการเติบโตของรายได้ในปี 2568 ยัง
เป็นไปตามแผนงานโดยคาดว่าจะเติบโตในสดัส่วน
ประมาณ 7-10% ซึ่งเป็นไปตามแนวทางกลยุทธ์ที่
ขยายตลาดไปในตลาดใหมเ่พิ่มเติมขึน้ 
4. มีแนวโนม้ที่ดีขึน้ 
 
5. แนว โน้มของ  Net profit margin (NPM) ได้รับ
ผลกระทบจากการเพิ่มขึน้ของค่าใชจ้่ายการขายและ
บริหาร ซึ่งโดยส่วนใหญ่สูงขึน้เนื่องจากค่าใชจ้่ายที่
เกิดขึน้เพื่อเตรยีมตวัในการขยายธุรกิจในอนาคตหรือ
เพื่อวิจัยและพัฒนาเพื่อการลดตน้ทุนการผลิต ใน
ระยะสัน้อาจจะส่งผลกระทบให ้NPM ลดลงบา้งแต่
ในระยะยาวจะเป็นการสง่เสรมิใหบ้รษัิทฯมีการเติบโต
ที่สูงขึ ้น  นอกจากนี ้ในปีที่ผ่านมาบริษัทฯได้รับ
ผลกระทบเพิ่มเติมจากอัตราภาษีที่สูงขึน้เนื่องจาก
สิทธิประโยชนท์างภาษีของ BOI ที่หมดไปตามที่ได้
กลา่วไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ในสว่นของ
ปี 2568 NPM คาดว่าจะอยู่ในระดบัเดียวกันกับปีที่
ผา่นมา 
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ล าดับ ข้อซกัถาม/ข้อเสนอแนะ ค าตอบ 
 6. สถานะของพอรต์การลงทนุของบรษัิทฯ และ

คาดหวังผลตอบแทน ปีนี ้จากพอร์ตเป็น
เทา่ไหร ่

 
 
 
 
 
 
 
 

6. ปัจจุบนัการลงทนุของ THIP แบ่งเป็นการลงทนุใน
ตราสารหนี ้เช่น พนัธบตัรรฐับาลและหุน้กูภ้าคเอกขน 
การลงทุนในกองทุนรวมในต่างประเทศ และการ
ลงทุน ในหุ้นกู้ด้อยสิท ธิที่ มี ลักษณะคล้า ยทุน 
(Perpetual bond) โดยปัจจุบันพอร์ตการลงทุนยัง
ไม่ไดม้ีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีสาระส าคญัจากช่วง
สิน้ปี 2567 ตามที่ไดม้ีการรายงานและน าเสนอในงบ
การเงินประจ าปี  
ผลตอบแทนที่คาดหวังใกล้เคียงกับปีที่ผ่านมา
เนื่องจากโดยสว่นใหญ่ผลตอบแทนของกลุม่ตราสาร
หนีจ้ะเป็นรูปแบบของ fixed income 

2 นางสุนันทา เชาอนาจิณ (ผู้ถอืหุ้น) 
1. ปัจจบุนับรษัิทฯมีพนกังานทัง้หมดเทา่ไหร ่

 
1. ประมาณ 2,000 คน 

3 นายเดชา สุนทรารชุน (ผู้ถอืหุ้น)  
1. แนวโน้มของราคาวัตถุดิบเม็ดพลาสติกจะ
สง่ผลตอ่ตน้ทนุของบรษัิทฯหรอืไม ่
 
 

 
1. ราคาวัตถุดิบเม็ดพลาสติกย่อมส่งผลต่อต้นทุน
บริษัทฯ อย่างไรก็ตามบริษัทฯสามารถเจรจาเพื่อปรบั
ราคาขายสินคา้บางสว่นไดต้ามการปรบัตวัของราคา
วตัถดุิบ 

 
วาระที่ 3 พิจารณาอนมุตัิงบการเงิน ส าหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

ล าดับ ข้อซกัถาม/ข้อเสนอแนะ ค าตอบ 
1 นายจตุรนต ์พลยศ (ผู้ถอืหุ้น) 

1. ปี 2568 คา่ขนสง่ คา่ระวางเรอืเป็นอยา่งไรบา้ง 
ลดลงหรือเพิ่มขึน้ ต้นทุนส่วนนีค้ิดเป็นก่ี % 
ของตน้ทนุรวม 

2. ต้นทุนเม็ดพลาสติกที่ลดลงสามารถชดเชย
ผลกระทบ จากคา่เงินบาทท่ีแข็งขึน้ไดห้รอืไม ่

 
 
 
 

 
1. ค่าขนสง่และค่าระวางเรือเป็นไปตามแนวโนม้ของ
ตลาด ทัง้นีก้ารขายของบริษัทฯในส่วนใหญ่เป็นการ
ขายแบบ FOB จึงไมไ่ดร้บัภาระในสว่นนีโ้ดยตรง 
2. ค่าเงินบาทจะส่งผลกับบริษัทฯทั้งในส่วนของ
ต้นทุนขายและยอดขายของ บริ ษั ทฯ  ซึ่ ง กา ร
เปลี่ยนแปลงอาจสอดคลอ้งหรือแตกต่างจากการ
เปลีย่นแปลงของราคาเม็ดพลาสติกในแตล่ะช่วงเวลา  
อย่างไรก็ตามบริษัทฯสามารถเจรจาเพื่อปรบัราคา
ขายสินค้าบางส่วนได้ตามการปรับตัวของราคา
วตัถดุิบ 

2 นายวัชรพงษ ์หุ่นศรีสกุล (ผู้ถอืหุ้น) 
1. ปี 2567 โรงงานที่ประเทศไทยมีก าลังการ
ผลติก่ิตนั และมี Utilization rate ก่ี% 

 
1. โรงงานในประเทศไทยมีก าลงัการผลิตประมาณ 
36,000 ตนัและมี utilization rate ประมาณ 85% โดย
เฉลีย่ 
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วาระที่ 8 พิจารณาเรือ่งอื่น ๆ ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามประเด็นเพิม่เตมิ 

ล าดับ ข้อซกัถาม/ข้อเสนอแนะ ค าตอบ 
1 นายธีระวุฒ ินวลแสง (ผู้ถอืหุ้น) 

1. ลูกคา้รบัภาระภาษี 3%ส าหรบัสินคา้ที่ส่งไป
อเมรกิาที่ผา่นมา ตอนนีอ้เมรกิาปรบัเป็น 10%
อีก 90 วัน ส่วนต่าง 7%ทางบริษัทฯ รับหรือ
ลกูคา้รบัเทา่ไร 

 
1.ลกูคา้เป็นผูร้บัภาระภาษี 
 

2 นายจตุรนต ์พลยศ (ผู้ถอืหุ้น) 
1. คูแ่ขง่ที่ส  าคญัของไทย/เวียดนาม โดนปรบัเพิ่ม
ภาษีน าเขา้สนิคา้เทา่ใด มากกวา่ 10% หรอืไม ่

2. บริษัทฯมีคู่แข่งในอเมริกาลงเหลืออยู่อีก
หรอืไม ่

 
1.โดยสว่นใหญ่ใกลเ้คียงกนัหรอืสงูกวา่ 
 
2.คูแ่ขง่ทางการคา้ยงัคงมีอยู่ 

3 นายวัชรพงษ ์หุ่นศรีสกุล (ผู้ถอืหุ้น) 
1. อ ธิบาย โครงสร้า งต้นทุนของ โ รง งานที่
เวียดนามต ่ากวา่ที่เมืองไทย ประมาณก่ี % 
 

2. ยอดขายของโรงงานที่เวียดนามจะเกิดจาก
ลกูคา้เดิมขอสอบถามวา่จะท าใหย้อดขายของ
ลูกค้าที่เมืองไทยลดลงเป็นจ านวนเดียวกัน
หรอืไม ่

 
1. โรงงานที่เวียดนามมีตน้ทนุการผลิตบางรายการที่
ไดเ้ปรียบกว่าการผลิตในประเทศไทย เช่น ค่าไฟฟ้า 
เป็นตน้ 
2. โรงงานที่เวียดนามเป็นการขยายก าลงัการผลิต
เพื่อรองรบัค าสั่งซือ้ที่เพิ่มขึน้ของลูกคา้ ในภาพรวม
ของกลุ่มบริษัทฯยอดขายจะมีแนวโน้มที่ เพิ่มขึ ้น
เนื่องจากมีก าลงัการผลติที่รองรบัค าสั่งซือ้ไดม้ากขึน้ 

4 นายไชยศักดิ์ กระษาปณก์าร (ผู้ถอืหุ้น) 
1. โครงการโซลารรู์ฟที่ไดต้ิดตัง้เมื่อปี 2567 จะ
สามารถเริ่มใชง้านไดเ้มื่อไร และสามารถช่วย
ลดคา่ไฟฟา้ไดเ้ทา่ไร 

2. อยากใหบ้ริษัทฯออกรายการ Opportunities  
day ในทุกๆ ไตรมาสเพื่อใหข้อ้มูลแก่ผู่ถือหุน้
รายยอ่ยทกุคนไดเ้ขา้ถึงขอ้มลูอยา่งเทา่เทียม 

 
1. โครงการจะแลว้เสรข็ประมาณไตรมาสที่ 3 ปี 2568 
และคาดว่าสามารถช่วยลดค่าไฟฟ้าไดป้ระมาณ 
15% 

2. บรษัิทฯรบัทราบและจะน าไปพิจารณาตอ่ไป 

 


