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หมายเหต:ุ 

(1) คณะกรรมการบริษัท อนมุตัิการเปลีย่นชื่อคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากบัดูแลกิจการทีด่ี เป็น 

"คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน" เพือ่สะทอ้นบทบาทหนา้ทีท่ีช่ดัเจนและการด าเนนิงานทีเ่หมาะสม 

ตามมตกิารประชมุคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที ่1/2568 เมือ่วนัที ่13 กมุภาพนัธ์ 2568 
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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการทีด่ี 
บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) 

 
1. วัตถุประสงค ์

 คณะกรรมการบรษัิทไดแ้ตง่ตัง้ คณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (“คณะกรรมการ

สรรหาฯ”)  ท าหนา้ที่ในการสรรหาบคุคลที่มีความเหมาะสมกบัการปฏิบตัิหนา้ที่ในต าแหน่งกรรมการ และประธานเจา้หนา้ที่

บริหาร หรือเทียบเท่า รวมทัง้การพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และประธานเจา้หนา้ที่บริหาร หรือเทียบเท่า  และ

รบัผิดชอบดา้นการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี เพื่อสรา้งความมั่นใจและความนา่เช่ือถือตอ่ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยี 

 
2. องคป์ระกอบและคุณสมบัติ 

  2.1 คณะกรรมการสรรหาฯ ควรมีอยา่งนอ้ย 3 คน โดยอยา่งนอ้ยกึ่งหนึง่ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ   

   ประธานกรรมการสรรหาฯ ควรเป็นบคุคลที่มีความรูแ้ละประสบการณส์งู 

  2.2 มีคณุสมบตัิ และไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจ ากดั และตามกฎหมายอื่นที่ 

   เก่ียวขอ้ง 

 2.3 เป็นบคุคลที่มีความรู ้ความสามารถ และมีประสบการณท์ี่จะเป็นประโยชนต์อ่การปฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะของ

  กรรมการสรรหาฯ และสามารถอุทิศเวลาอย่างพอเพียงในการปฏิบัติหนา้ที่ เพื่อใหก้ารด าเนินงานของ

  คณะกรรมการสรรหาฯ ส าเรจ็ตามวตัถปุระสงค ์

 
3. การแต่งตั้ง 
  3.1 คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูพ้ิจารณาแตง่ตัง้กรรมการเพื่อท าหนา้ที่เป็นกรรมการสรรหาฯ 

  3.2 คณะกรรมการบรษัิทแตง่ตัง้กรรมการสรรหาฯ ทา่นหนึง่เป็นประธานคณะกรรมการสรรหาฯ หรอื  

 คณะกรรมการสรรหาฯ จะคดัเลอืกกรรมการในคณะ 1 ทา่น เพื่อด ารงต าแหนง่ประธานคณะกรรมการ 

   สรรหาฯ 

 3.3 คณะกรรมการสรรหาฯ เป็นผูแ้ตง่ตัง้เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาฯ 

 
4. วาระการด ารงต าแหน่ง 
 4.1 คณะกรรมการสรรหาฯ มีวาระการด ารงต าแหนง่ตามวาระของการเป็นกรรมการบรษัิท โดยกรรมการ 

สรรหาฯ ที่พน้จากต าแหนง่ตามวาระอาจไดร้บัแตง่ตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่อีกได้ 

4.2 กรณีต าแหนง่กรรมการสรรหาฯ วา่งลงเพราะเหตอุื่น นอกเหนือจากถึงคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาแต่งตัง้กรรมการบริษัทที่มีคณุสมบตัิครบถว้นเป็นกรรมการสรรหาฯ เพื่อใหค้ณะกรรมการ

สรรหาฯ มีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดก้ าหนดไวใ้นกฎบตัรนี ้
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5. การพ้นจากต าแหน่ง 
 1)  กรรมการสรรหาฯ พน้จากต าแหนง่เมื่อ 

1.1)  ครบก าหนดตามวาระการด ารงต าแหนง่กรรมการบรษัิท 

1.2)  พน้สภาพการเป็นกรรมการของบรษัิท 

1.3)  ลาออก 

1.4)  เสยีชีวิต 

1.5)  คณะกรรมการบรษัิทมีมติใหพ้น้จากต าแหนง่ 

 2)  ในกรณีที่กรรมการสรรหาฯ ประสงคจ์ะลาออกก่อนครบวาระ ขอใหย้ื่นใบลาออกต่อประธาน

  กรรมการบรษัิททราบลว่งหนา้  การลาออกมีผลนบัแตว่นัท่ีใบลาออกไปถึงบรษัิทฯ 
6. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 6.1 หน้าที่และความรับผิดชอบด้านการสรรหา 

  1)   พิจารณาโครงสรา้ง องคป์ระกอบ คณุสมบตัิของคณะกรรมการบรษัิท  และคณะกรรมการชดุยอ่ย  

ทั้งในเรื่องของจ านวนคณะกรรมการที่เหมาะสมกับขนาด ประเภท และลักษณะของธุรกิจ 

คณุสมบตัิของกรรมการแต่ละคนในดา้นทกัษะ ประสบการณ ์ความสามารถ ที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ

หรอือตุสาหกรรมหลกัที่บรษัิทด าเนินกิจการอยู่ 

2)   พิจาณาคณุสมบตัิของบคุคลที่จะมาเป็นกรรมการอิสระใหเ้หมาะสมกบัขนาดและลกัษณะของ 

ธุรกิจโดยความเป็นอิสระอยา่งนอ้ยตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ส  านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 

  3) พิจารณาก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา คดัเลอืก และเสนอช่ือบุคคลเพื่อด ารงต าแหนง่ 

   กรรมการบรษัิท กรรมการชดุยอ่ย และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร หรอืเทียบเทา่ เมื่อครบวาระ หรอื 

   ต าแหนง่วา่งลง อยา่งมีหลกัเกณฑ ์ดว้ยความโปรง่ใส โดยค านงึถึงความหลากหลายทางดา้น 

ความรูป้ระสบการณ ์ความเช่ียวชาญ และทกัษะที่เป็นประโยชนต์อ่การด าเนินธุรกิจของบรษัิท  

เพื่อน าเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืที่ประชมุผูถื้อหุน้ (แลว้แตก่รณี) เพื่อ 

พิจารณาแตง่ตัง้ 

  4) พิจารณาแผนพฒันาความรูก้รรมการปัจจบุนัและกรรมการเขา้ใหมใ่หเ้ขา้ใจธุรกิจ บทบาทหนา้ที่ 

   ของกรรมการ และพฒันาการตา่งๆ ท่ีส  าคญั และกรณีกรรมการเขา้ใหม ่ควรดแูลใหบ้รษัิทจดัใหม้ี 

   การปฐมนิเทศและแจกเอกสารและขอ้มลูที่เป็นประโยชนต์อ่การปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการ 

  5) พิจารณาและทบทวนแผนสบืทอดต าแหนง่ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร หรอืเทียบเทา่เพื่อเตรยีม 

ความพรอ้มเรือ่งการจดัใหม้ีผูส้บืทอดงานในกรณีที่ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร หรอืเทียบเทา่ 

เกษียณอายหุรอืไมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้เพื่อใหก้ารบรหิารงานของบรษัิทสามารถด าเนินไปได  ้

อยา่งตอ่เนื่อง  

  6) ปฏิบตัิการอื่นใดอนัเก่ียวกบัการสรรหา ตามที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 
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 6.2 หน้าที่และความรับผิดชอบด้านการพิจารณาค่าตอบแทน 

  1) พิจารณารูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการชดุ 

ยอ่ยและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร หรอืเทียบเทา่ ใหม้ีความเหมาะสม เป็นธรรมและสมเหตสุมผล  

โดยเช่ือมโยงคา่ตอบแทนกบัผลประเมินการปฏิบตัิงาน ผลการด าเนินงานและสถานทางการเงิน 

ของบรษัิทเทียบเคียงคา่ตอบแทนของบรษัิทอื่นที่อยูใ่นอตุสาหกรรมเดียวกนั  

  2) พิจารณาเกณฑใ์นการประเมินผลประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร หรอืเทียบเทา่ และน าเสนอให ้

   คณะกรรมการบรษัิทใหค้วามเห็นชอบ 

3) พิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนประจ าปีของกรรมการตามหลกัเกณฑก์ารจ่ายคา่ตอบแทนที่ 

พิจารณาไวส้ว่นคา่ตอบแทนของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร หรอืเทียบเทา่ควรพิจารณาผลประเมิน 

การปฏิบตัิหนา้ที่ของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร หรอืเทียบเทา่ประกอบ น าเสนอคา่ตอบแทนที่ 

ก าหนดตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพื่อใหอ้นมุตัิคา่ตอบแทนของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร หรอื 

เทียบเทา่ สว่นคา่ตอบแทนของกรรมการ  คณะกรรมการบรษัิทจะตอ้งน าเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ 

อนมุตัิ 

  4) พิจารณาในกรณีที่มีการเสนอขายหลกัทรพัยใ์หม ่(หรอืใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุน้)  ใหแ้ก่ 

กรรมการ และพนกังานควรพิจารณาใหเ้ง่ือนไขตา่งๆ ใหอ้ยูภ่ายในขอ้ก าหนดของส านกังาน  

ก.ล.ต. 

 
 6.3 หน้าที่และความรับผิดชอบด้านการก ากับดูแลกิจการ 

1)  ดแูลนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ (Corporate Governance Policy)และนโยบายการต่อตา้นฃ

การคอร์รัปชัน(Anti-Corruption Policy)ที่ เหมาะสมกับบริษัทฯ ภายใต้กรอบของกฎหมาย 

หลกัเกณฑ ์ระเบียบ และขอ้บงัคบัของหน่วยงานที่ท  าหนา้ที่ก ากับดูแล ไดแ้ก่ ตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทยส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หน่วยงานที่

เ ก่ียวข้อง ตลอดจนแนวทางในการก ากับดูแลกิจการที่ดีตามมาตรฐานสากลเพื่อเสนอ

คณะกรรมการบรษัิทอนมุตัิ 

  2) ก าหนดใหม้ีการจดัท าคูม่ือการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ตามแนวทางของ 

นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ (Corporate Governance Policy) และนโยบายการตอ่ตา้นการ 

คอรร์ปัชนั (Anti-Corruption Policy) เพื่อใหเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตัิที่ถกูตอ้งและเป็นมาตรฐาน 

  3) ก ากบั ดแูล และใหค้  าแนะน าแก่กรรมการบรษัิท และผูบ้รหิาร ในการปฏิบตัิหนา้ที่ และความ 

รบัผิดชอบตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ ใหส้อดคลอ้งและเป็นไปตามกรอบและหลกัเกณฑ ์

ของนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ (Corporate Governance Policy) และนโยบายการตอ่ตา้น 

การคอรร์ปัชนั (Anti-Corruption Policy) เพื่อใหม้ีผลในทางปฏิบตัิ และมีความตอ่เนื่อง รวมทัง้ให ้
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เกิดการปฏิบตัิที่ดีตามจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานและ 

พนกังานของบรษัิทฯ 

4) พิจารณาทบทวน และปรบัปรุงนโยบายการก ากบัดแูลกิจการและนโยบายการตอ่ตา้นการ 

คอรร์ปัชัน (Anti-Corruption Policy) อย่างสม ่าเสมออย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่อใหน้โยบายการ

ก ากับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) และนโยบายการต่อต้านการคอรร์ัปชัน 

(Anti-Corruption Policy) และสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานสากล ตลอดจน

กฎหมาย หลกัเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัตา่งๆ และธุรกิจของบรษัิทฯ 

  5)   จดัท ารายงานผลการประเมินการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีประจ าปี เพื่อรายงานคณะกรรมการบรษัิท 

   พรอ้มทัง้น าเสนอความเห็น และขอ้เสนอแนะเพื่อแกไ้ขปรบัปรุงตามความเหมาะสม 

  6) เสนอแนะขอ้ก าหนด และแนวทางในการปฏิบตัิเก่ียวกบัจรยิธรรม และจรรยาบรรณในการด าเนิน 

ธุรกิจ และขอ้พงึปฏิบตัิของกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทฯ 

  7) แตง่ตัง้คณะท างานเพื่อท าหนา้ที่สนบัสนนุงานการก ากบัดแูลกิจการไดต้ามความจ าเป็น 

  8) พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบแบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ คณะกรรมการ 

ชดุยอ่ยและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร หรอืเทียบเทา่ ทัง้ใหค้วามเห็นชอบผลประเมินเพื่อน าเสนอ 

 คณะกรรมการบรษัิท 

  9) ปฏิบตัิงานอื่นใด ที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 
 
7. การประชุม 
 7.1 จ านวนคร้ังการประชุม 

1) คณะกรรมการสรรหาฯ ตอ้งประชมุอยา่งนอ้ยปีละ 2 ครัง้และอาจจดัใหม้ีการประชมุเพิ่มเติม 
 ตามที่ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ เห็นสมควร 

2) ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ อาจจะเรยีกประชมุเป็นกรณีพิเศษได ้หากมีการรอ้งขอจาก 
 กรรมการสรรหาฯ หรอืประธานกรรมการบรษัิท เมื่อมีระเบียบวาระจ าเป็นตอ้งหารอืรว่มกนั 

7.2 ผู้เข้าร่วมประชุม  

1) การประชมุคณะกรรมการสรรหาฯ ตอ้งมีกรรมการสรรหาฯ เขา้รว่มประชมุไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึง่ของ
 จ านวนกรรมการทัง้หมดจึงจะเป็นองคป์ระชมุ 
2) ประธานกรรมการสรรหาฯ ท าหนา้ที่เป็นประธานในท่ีประชุม หากในการประชุมคราวใดประธาน
 กรรมการสรรหาฯ ไมอ่ยูใ่นท่ีประชมุหรอืไมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการท่ีมาประชมุ 

คดัเลอืกกรรมการคนหนึง่เป็นประธานในท่ีประชมุ 
3) เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาฯ หรอืผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายจะตอ้งเขา้รว่มประชมุดว้ยทกุครัง้ 

 
 



เอกสารแนบ 5.4 

หนา้ที่ 6/6 

7.3 การลงคะแนนเสียง 
1) มติที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการสรรหาฯ หนึ่งคนใหม้ีเสียงหนึง่

เสียงในการลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่ง
เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

2) กรรมการสรรหาฯ ที่มีสว่นไดส้ว่นเสียในเรื่องใด จะตอ้งไม่เขา้รว่มในการพิจารณา หรือลงมติใน
เรือ่งนัน้ เวน้แตเ่ป็นการพิจารณาเรือ่งคา่ตอบแทนที่ก าหนดไวใ้นกฎบตัรฉบบันี ้

7.4 บันทึกรายงานการประชุม 
ใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการสรรหาฯ หรอืผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายเป็นผูบ้นัทกึรายงานการประชมุ 

 
8. การรายงาน 

 ใหค้ณะกรรมการสรรหาฯ รายงานผลการสรรหา การก าหนดค่าตอบแทน และการก ากับดูแลกิจการที่ดี  ผลการ

ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ หรือรายงานอื่นใดที่เห็นว่าคณะกรรมการบริษัท ควรทราบในการประชุมคณะกรรมการบรษัิท 

ครัง้ถดัไป 
 
9.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการสรรหาฯ ตอ้งประเมินผลการปฏิบตัิเป็นประจ าทุกปี และรายงานปัญหาอุปสรรคที่เป็นเหตุใหก้าร

ปฏิบตัิงานไมบ่รรลวุตัถปุระสงค ์(หากมี) เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษัิทรบัทราบ 

 
10.  การทบทวน และการปรับปรุงกฎบัตร 

คณะกรรมการสรรหาฯ จะทบทวนกฎบตัรนีเ้ป็นประจ าทกุปีและจะเสนอแนะการแกไ้ขเปลีย่นแปลงตามที่เห็นสมควร 

ใหแ้ก่คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนมุตัิ 

 
11. วันที่บังคับใช้   

กฎบตัรฉบบันีไ้ดผ้า่นการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการ

ที่ดี  ในการประชมุคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการที่ดี  ครัง้ที่ 6/2567  เมื่อวนัท่ี 12 ธันวาคม 

2567   และไดผ้า่นการพิจารณาและอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิท ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่  12/2567  เมื่อ

วนัที่ 20 ธันวาคม 2567 และใหย้กเลิกกฎบตัรคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการที่ดี ฉบบัวนัท่ี 

13 กมุภาพนัธ ์2566 

  
หมายเหตุ 

1. กฎบตัรนีไ้ดเ้ริม่ใชค้รัง้แรก โดยไดร้บัการอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิท เมื่อวนัท่ี 13 กมุภาพนัธ ์2561 

2. กฎบตัรนีไ้ดร้บัการทบทวนอยา่งตอ่เนื่องตัง้แตปี่ 2562 ถึงปี 2566 


