
เอกสารแนบ 5.5 

หนา้ที่ 1/4 

 

 

 

 

กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) 
  



เอกสารแนบ 5.5 

หนา้ที่ 2/4 

กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) 

 
1. วัตถุประสงคใ์นการบริหารความเสี่ยง 

1.1 เพื่อท าหนา้ที่ก าหนดนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงพรอ้มทัง้ก ากับดูแลใหม้ีการด าเนินงานดา้นการ
บรหิารความเสีย่งทั่วทัง้องคก์ร 

1.2 เพื่อก ากบัดแูลและด าเนินการบรหิารความเสีย่งขององคก์ร ใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายที่ไดก้ าหนดไว ้
จากปัจจยัเสีย่งที่อาจเกิดขึน้และมีผลกระทบตอ่องคก์ร เพื่อบรหิารจดัการระดบัความรุนแรงของความเสีย่งได้ 

1.3 เพื่อสรา้งความตระหนกัรูใ้หแ้ก่พนกังานทกุระดบัใหเ้ขา้ใจถึงความเสี่ยงในการท างานปกติที่อาจเกิดขึน้ในองคก์ร 
ในการลดความเสี่ยงใหอ้ยู่ในระดบัที่สามารถยอมรบัไดภ้ายใตก้รอบการบริหารความเสี่ยงขององคก์ร เพื่อการ
ด าเนินงานอยา่งมีประสทิธิ ภาพ ประสทิธิผล และมีการบรหิารจดัการท่ีเป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

1.4 ทบทวนความเพียงพอของระบบการบริหารความเสี่ยง รวมถึงการปรับเปลี่ยนกระบวนการที่อาจก่อใหเ้กิด
ผลกระทบตอ่วตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายขององคก์ร เพื่อเตรยีมความพรอ้มขององคก์รในการวางแผนปอ้งกนัความ
สญูเสยีที่จะเกิดขึน้ 

 

2. องคป์ระกอบและคุณสมบัติ 
2.1 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ตอ้งประกอบไปดว้ย กรรมการบรษัิทและ/หรอื ผูบ้รหิารจากฝ่ายต่าง ๆที่เก่ียวขอ้ง 

รวมจ านวนไม่นอ้ยกว่า 3 ท่าน ซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท โดยก าหนดใหก้รรมการบริหารความ
เสีย่งคดัเลอืกสมาชิก 1 ทา่น ใหด้  ารงต าแหนง่ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง  

2.2  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงที่ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทใหม้ีวาระการด ารงต าแหน่งเท่ากบั
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท โดยจะครบวาระการด ารงต าแหน่งในการประชมุสามญัประจ าปีผูถื้อ
หุน้พรอ้มกับการครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงที่ไดร้บัการ
แตง่ตัง้จากผูบ้รหิารจากฝ่ายตา่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้งใหม้ีวาระการด ารงต าแหนง่  3 ปี ทัง้นีก้รรมการบรหิารความเสีย่ง ที่
พน้ต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัแต่งตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งไดอ้ีกและใหก้รรมการบริหารความเสี่ยง ที่พน้
ต าแหนง่ตามวาระอยูร่กัษาการในต าแหนง่เพื่อปฏิบตัิหนา้ที่ตอ่ไปจนกวา่จะมีการแตง่ตัง้กรรมการมาแทนต าแหน่ง 
เว้นแต่กรณีที่ครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท โดยไม่ได้รับเลือกให้กลับเข้ามาด ารงต าแหน่ง       
กรรมการอีก 

2.3  กรณีที่ต  าแหนง่กรรมการบรหิารความเสีย่งวา่งลง เพราะเหตอุื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ อนัไดแ้ก่ เสยีชีวติ 
การลาออก การถูกถอดถอน และการพน้สภาพดว้ยเหตุอื่นนอกจากที่กล่าวไวข้า้งตน้ ใหค้ณะกรรมการบริษัท
พิจารณาคดัเลือกกรรมการ หรือ ผูบ้ริหารจากฝ่ายต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง แต่งตัง้เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง โดยกรรมการบริหารความเสี่ยงที่เขา้ด ารงต าแหน่งแทนนัน้จะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที่ ยงั
เหลอือยูข่องกรรมการบรหิารความเสีย่ง ซึง่ตนมาแทน 
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3. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 3.1 ก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรวำงกรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยงโดยรวมของบริษัท ซึ่งครอบคลมุถึง

ควำมเสีย่งประเภทตำ่ง ๆ  ที่ส  ำคญั เช่น ควำมเสีย่งดำ้นกำรเงิน ควำมเสีย่งดำ้นสภำพแวดลอ้มและกำรตลำด ควำม
เสีย่งดำ้นกำรผลติ ควำมเสีย่งดำ้นตลำดแรงงำน ควำมเสีย่งเรือ่งกำรลงทนุ และควำมเสีย่งดำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชั่น 
เป็นตน้ 

 3.2 ก ำหนดและทบทวนนโยบำยในกำรบรหิำรควำมเสีย่งขององคก์ร อยำ่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ หรอืทกุครัง้ที่เกิดเหตกุำรณ์
ส ำคญัที่อำจสง่ผลกระทบตอ่บรษัิทอยำ่งมีนยัส ำคญั         รวมถึงก ำหนดและทบทวนกฎบตัรคณะกรรมกำรบรหิำร
ควำมเสีย่ง ใหส้อดคลอ้งกบักรอบกำรบรหิำรควำมเสีย่งองคก์ร เพื่อใหม้ีประสทิธิผลและมีควำมเพียงพอ สอดคลอ้ง
ตำมสภำวกำรณท์ี่เปลีย่นแปลง 

 3.3 ก ำหนดกลยทุธใ์หส้อดคลอ้งกบันโยบำยบรหิำรควำมเสีย่งโดยรวมของบรษัิทฯ ตรวจติดตำมและควบคมุควำมเสีย่ง
ของบรษัิทฯ โดยรวมใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรบัได ้

 3.4 สนบัสนุนและพฒันำกำรบริหำรควำมเสี่ยงในทุกระดบัทั่วทัง้องคก์ร รวมทัง้เครื่องมือต่ำง ๆ อย่ำงต่อเนื่องและมี
ประสทิธิภำพ รวมถึงสง่เสรมิวฒันธรรมบรหิำรควำมเสีย่ง 

 3.5 ก ำกบัดแูล ติดตำมและสอบทำนกำรรำยงำนบริหำรควำมเสี่ยงที่ส  ำคญั พรอ้มทัง้ใหค้  ำแนะน ำ พิจำรณำใหค้วำม
เห็นชอบ และใหข้อ้เสนอแนะต่อแผนกำรบริหำรควำมเสี่ยงระดบับรษัิทฯ เพื่อใหม้ั่นใจวำ่มีกำรบรหิำรจดักำรควำม
เสีย่งอยำ่งมีประสทิธิภำพและเหมำะสมกบักำรด ำเนินธุรกิจของบรษัิทฯ และสำมำรถบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งต่ำง 
ๆ ใหค้วำมเสีย่งอยูใ่นระดบัท่ียอมรบัไดส้อดคลอ้งกบันโยบำยบรหิำรควำมเสีย่งองคก์ร 

 3.6 รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท อย่ำงสม ่ำเสมอในสิ่งที่ตอ้งด ำเนินกำรปรบัปรุงแกไ้ขเพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบำย
และกลยทุธท์ี่ก ำหนด 

 3.7 ปฏิบตัิหนำ้ที่อื่นตำมที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษัิท 
 

4. การประชุมและรายงาน 
4.1 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะตอ้งจัดใหม้ีการประชุมอย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ และอาจจัดประชุม

เพิ่มเติมตามที่ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเห็นสมควร 
4.2 ในการประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงจะตอ้งมีกรรมการเขา้รว่มประชมุไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึง่จึงจะครบเป็น

องคป์ระชมุ 
4.3 ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุได ้ใหเ้ลอืกกรรมการหนึง่ทา่นเพื่อท า

หนา้ที่เป็นประธานในท่ีประชมุ 
4.4 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง อาจเชิญผูบ้รหิารของบรษัิทฯ หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้ง เขา้รว่มประชมุหรอืขอค าชีแ้จงใน

เรือ่งที่เก่ียวขอ้งได ้  
4.5 มติที่ประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการที่เขา้ร่วมประชุม ทัง้นี ้

กรรมการท่ีมีสว่นไดเ้สยีในเรื่องใด มิใหเ้ขา้รว่มพิจารณาหรอื ออกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ ๆ 
4.6 จดัท ารายงานเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพื่อใหร้บัรองและ/หรอืพิจารณาทกุไตรมาส 
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5. ค่าตอบแทนกรรมการ 
 คา่ตอบแทนของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ใหเ้ป็นไปตามมติของที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท และใหน้ าเสนอขอ
อนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
 
6. การประกาศใช้ 
 ทัง้นีก้ฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฉบบันีใ้หม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 21 ธันวาคม 2567 เป็นตน้ไป และจะ
ทบทวนเพื่อใหเ้กิดความเหมาะสมเป็นประจ าทกุปี 
 กฎบตัรนีไ้ดร้บัความเห็นชอบจากการประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งครัง้ที่ 4/2567 เมื่อวนัท่ี 31 ตลุาคม 2567 
และไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทครัง้ที่ 12/2567 เมื่อวนัท่ี 20 ธนัวำคม 2567 


