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กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

 
1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบริหารจดัตัง้ขึน้โดย คณะกรรมการบริษัท มีวตัถปุระสงคเ์พื่อท าหนา้ที่ก ากบัดแูลการ ปฏิบตัิงานของ
ฝ่ายจดัการในการบรหิารกิจการของบรษัิทฯใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และเปา้หมายที่ก าหนดไว ้รวมทัง้ การปฏิบตัิงานท่ี
เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ และหลกัจรรยาบรรณตา่งๆ เพื่อสง่เสรมิใหเ้กิดการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

 
2. องคป์ระกอบ 

2.1 คณะกรรมการบรหิารจะไดร้บัการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบรษัิท โดยจ านวนกรรมการจะเป็นไปตามที่  
คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการบริษัทบางสว่น (ที่ไม่เป็นกรรมการอิสระ) และอาจรวมถึง
ผูบ้รหิารของบรษัิทและ/หรอืบคุคลภายนอกตามความเหมาะสม 

2.2 จ านวนกรรมการทัง้หมดของคณะกรรมการบรหิารจะไดร้บัการพิจารณาและแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบรษัิท ตาม 
ความเหมาะสม โดยสามารถปรบัเพิ่มหรือลดจ านวนไดต้ามสถานการณแ์ละบริบทในการด าเนินงานของบริษัทใน
ขณะนัน้ 

2.3 คณะกรรมการบรษัิทจะเลอืกกรรมการบรหิารคนหนึง่ใหด้  ารงต าแหนง่เป็นประธานกรรมการบรหิาร 
2.4.ประธานกรรมการบรหิารตอ้งไมเ่ป็นบคุคลเดียวกนักบัประธานกรรมการบรษัิท 

 
3. คุณสมบัติ 

3.1 มีคณุสมบตัิ และไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจ ากดั และกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 
3.2 เป็นบคุคลที่มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณท์ี่เป็นประโยชนต์อ่ธุรกิจของบรษัิทฯ 
3.3 มีความซื่อสตัย ์สจุริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่จะทุ่มเทในการปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ยา่งเต็มที่ 

และมีประสทิธิภาพ 
3.4 กรรมการบริหารไม่สามารถประกอบกิจการ เขา้เป็นหุน้ส่วน หรือเขา้เป็นกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอย่าง

เดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษัิทฯ ไม่ว่าจะเป็นเพื่อประโยชนข์องตนเอง หรือประโยชนข์องบคุคลอื่น 
เวน้แตจ่ะแจง้ใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท หรอืคณะกรรมการบรหิารรบัทราบ ก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้  
(แลว้แตก่รณี) 
 

4. การแต่งตั้ง วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง 
4.1 การแตง่ตัง้ 

1) คณะกรรมการบรหิาร ตอ้งไดร้บัการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบรษัิท 
2) ประธานคณะกรรมการบรหิาร ตอ้งไดร้บัการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบรษัิท  
3) ใหค้ณะกรรมการบรหิารแตง่ตัง้เลขานกุารคณะกรรมการบรหิาร 
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4.2 วาระการด ารงต าแหนง่ 
1) กรณีกรรมการบริหารที่เป็นกรรมการบริษัท ให้มีวาระการด ารงต าแหน่งตามวาระการด ารงต าแหน่ง

กรรมการบรษัิท เวน้แตค่ณะกรรมการบรษัิท จะมีมติเป็นอยา่งอื่น 
2) กรณีกรรมการบรหิารที่เป็นผูบ้รหิารของบริษัทฯ ใหม้ีวาระการด ารงต าแหนง่เทา่ที่ด  ารงต าแหนง่เป็นผูบ้รหิาร

ของบรษัิทฯ เวน้แตค่ณะกรรมการบรษัิทจะมีมติเป็นอยา่งอื่น 
3) กรณีกรรมการบริหารเป็นบคุคลอื่น ซึ่งมิไดด้  ารงต าแหน่งกรรมการ หรือผูบ้ริหารของบริษัทฯ ใหม้ีวาระการ

ด ารงต าแหนง่ตามที่คณะกรรมการบรษัิทมีมติ 
4) กรณีที่กรรมการบรหิารพน้จากต าแหนง่ตามวาระอาจไดร้บัแตง่ตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่อีกก็ได้ 

4.3 การพน้จากต าแหนง่  
1) กรรมการบรหิาร พน้จากต าแหนง่เมื่อ 

1.1) ครบวาระการด ารงต าแหนง่ 

1.2) พ้นสภาพจากการเป็นกรรมการบริษัท หรือพ้นสภาพจากการเป็นผู้บริหารของบริษัทฯ หรือ
คณะกรรมการบรษัิทมีมต ิ

1.3) ตาย 

1.4) ลาออก 

1.5) ขาดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะตอ้งหา้ม หรือถกูกลา่วโทษตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด 
และ/หรอืกฎหมายที่เก่ียวกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

2) กรรมการบรหิารคนใดลาออกจากต าแหนง่ ใหย้ื่นใบลาออกตอ่ประธานคณะกรรมการบรหิาร และสง่ส าเนา
ไปยงัประธานคณะกรรมการบรษัิท การลาออกมีผลนบัตัง้แตใ่บลาออกไปถึงบรษัิทฯ 
 

5. ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ 
5.1 ปฏิบตัิหนา้ที่ภายใตข้อบเขตของกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติคณะกรรมการบริษัท 

และมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต ความระมดัระวงั มีความรบัผิดชอบ และมีจริยธรรม โดยค านึงถึง
ประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุรายอยา่งเทา่เทียม 

5.2 บริหารธุรกิจของบริษัทฯใหบ้รรลตุามวตัถปุระสงค ์วิสยัทศัน ์พนัธกิจ กลยุทธ์ และนโยบายของคณะกรรมการบริษัท 
และเป็นไปตามกฎหมาย เงื่อนไข กฎระเบียบ และขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ และหนว่ยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง 

5.3 ใหข้อ้เสนอแนะแก่ฝ่ายจดัการเก่ียวกบัทิศทางกลยุทธ ์โครงสรา้งการบริหารงาน แผนธุรกิจ และงบประมาณประจ าปี
ของบรษัิทฯ ก่อนที่จะเสนอคณะกรรมการบรษัิท เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

5.4 ควบคมุดแูลการด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯใหเ้ป็นไปตามนโยบาย เปา้หมาย กลยทุธ ์แผนการด าเนินงาน และงบประมาณ
ประจ าปีที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิทอยา่งมีประสทิธิภาพ และสอดคลอ้งกบัสภาพธุรกิจที่เปลีย่นแปลงไปใน
แตล่ะช่วงเวลา รวมถึงใหค้  าปรกึษา และขอ้แนะน าการบรหิารจดัการแก่ผูบ้รหิารระดบัสงู 

5.5 พิจารณาอนมุตัิการใชจ้่ายเงินตามงบประมาณที่ไดร้บัอนมุตัิ และใหเ้ป็นไปตามระเบียบปฎิบตัิ รวมทัง้ตามอ านาจการ
บรหิารที่คณะกรรมการบรษัิทไดก้ าหนดไว ้
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5.6 พิจารณาเห็นชอบในโครงสรา้งเงินเดือน และผลประโยชนต์อบแทนอื่นๆของผูบ้ริหารและพนกังาน แลว้น าเสนอต่อ
คณะกรรมการสรรหาฯ เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพื่ออนมุตัิตอ่ไป 

5.7 พิจารณาใหค้วามเห็นชอบในการปรบัปรุงและเปลี่ยนแปลง โครงสรา้งการบริหารงาน ระเบียบปฏิบตัิ และขัน้ตอนการ
ท างานของแตล่ะสายงาน 

5.8 เสนอการกู้ยืมเงิน หรือให้กู้ยืมเงิน หรือการขอสินเช่ือใดๆ จากสถาบันการเงิน ตลอดจนวงเงินการค า้ประกันต่อ
คณะกรรมการบรษัิท เพื่อพิจารณาการอนมุตัิ 

5.9 การช าระหรือจ่ายเงิน เพื่อธุรกรรมตามการคา้ปกติของบริษัทฯ โดยมีการก าหนดวงเงินส าหรบัแต่ละรายการอย่าง
ชดัเจน โดยวงเงินดงักลา่วใหเ้ป็นไปตามระเบียบ และอ านาจอนมุตัิของคณะกรรมการบรหิาร ซึ่งผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการบรษัิทแลว้ 

5.10  ศกึษาความเป็นไปไดใ้นการเขา้ลงทนุในโครงการใหม ่โดยมีเง่ือนไขของการเขา้ลงทนุโครงการใหม ่เช่น  
1) โครงการท่ีลงทนุตอ้งศกึษาความเป็นไปไดข้องการด าเนินธุรกิจ โดยใหจ้ดัท า Feasibility Study ที่ชดัเจน  
2) โครงการที่ลงทนุตอ้งลงทนุในลกัษณะการรว่มทนุ การเขา้ซือ้กิจการ การเขา้ซือ้สินทรพัย ์หรืออื่นๆ แต่ไม่เป็นการ

ใหเ้งินกูห้รอืการใหค้วามช่วยเหลอืทางการเงิน  
3) โครงการท่ีลงทนุตอ้งเสนอการพิจารณาอนมุตัิตอ่คณะกรรมการบรษัิททกุครัง้ 

5.11  เสนอการบริหารสภาพคล่อง การเขา้ลงทุนในตลาดทุน ตลาดเงิน และตราสารอื่นๆ ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ   
พิจารณาอนมุตัิ 

5.12  ก าหนดกลยทุธแ์ละแนวทางด าเนินงาน พรอ้มใหค้  าแนะน าแก่ฝ่ายจดัการในเรือ่งนโยบายความยั่งยืนองคก์ร 
5.13  ก ากบัดแูล สอบทานและติดตามในเชิงปฏิบตัิงานดา้นการด าเนินงานความยั่งยืนองคก์รอยา่งตอ่เนื่อง 
5.14  ก ากับดูแลการบริหารงานตามอ านาจอนุมัติที่ไดร้ับจากคณะกรรมการบริษัท และอาจแต่งตัง้หรือมอบหมายให้    

บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได ้โดย
คณะกรรมการบรหิารสามารถยกเลกิ เปลีย่นแปลง หรอืแกไ้ขอ านาจนัน้ๆ ได ้

5.15  มีอ านาจในการวา่จา้งที่ปรกึษาภายนอก ผูเ้ช่ียวชาญและที่ปรกึษาอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการอาจเห็นสมควรตามดลุย
พินิจและมีอ านาจในการอนมุตัิคา่ธรรมเนียมและเง่ือนไขการวา่จา้งที่เก่ียวขอ้งโดยมีก าหนดระยะเวลา 

5.16  พิจารณากลั่นกรองงานทกุประเภทที่เสนอคณะกรรมการบริษัท ยกเวน้งานที่อยู่ภายใตอ้ านาจหนา้ที่ความรบัผิดชอบ
และ/หรอืเป็นอ านาจของคณะกรรมการชดุยอ่ยอื่นของบรษัิทฯที่จะเป็นผูพ้ิจารณากลั่นกรองเพื่อน าเสนอคณะกรรมการ
บรษัิทโดยตรง 

5.17  พิจารณาทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรของคณะกรรมการบรหิารเป็นประจ าทกุปี 
5.18  ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 

 
6. การประชุม 

6.1 คณะกรรมการบริหารจดัใหม้ีการประชุมอย่างนอ้ยเดือนละ 1 ครัง้ และอาจจดัใหม้ีการประชุมเพิ่มเติมตามที่ประธาน
คณะกรรมการบรหิารเห็นสมควร 



เอกสารแนบ 5.6 

หนา้ที่ 5/5 

6.2 ประธานคณะกรรมการบริหารเป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการบริหาร กรณีที่ประธานกรรมการบริหารไม่อยู่  หรือไม่
สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหบ้คุคลที่ประธานกรรมการบริหารมอบหมาย เป็นผูเ้รยีกประชมุคณะกรรมการบรหิารแทนได้
โดยในการประชุมคณะกรรมการบริหารนั้น กรรมการบริหารต้องมาประชุมด้วยตนเอง  ทั้งนี ้ ในการประชุม
คณะกรรมการบริหาร ประธานในที่ประชุมอาจอนญุาตใหบ้คุคลอื่นใดเขา้รว่มการประชมุหรือใหค้วามเห็นตอ่ที่ประชมุ
ดว้ยก็ได ้

6.3 องคป์ระชุมของคณะกรรมการบริหาร จะตอ้งมีกรรมการบริหารเขา้รว่มในการประชุมแต่ละครัง้ไม่นอ้ยกวา่กึ่งหนึง่ของ
จ านวนกรรมการบรหิารทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

6.4 การวินิจฉัยชีข้าดของที่ประชุมคณะกรรมการบริหารใหถื้อเสียงขา้งมากของกรรมการบริหารทัง้หมดที่เขา้ประชุม ซึ่ง
กรรมการบรหิารหนึง่คนมีเสยีงหนึง่เสยีง เวน้แตก่รณีที่มีคะแนนเสยีงเทา่กนัในวาระใด ประธานในที่ประชมุจึงจะใชส้ทิธิ
ออกเสียงลงคะแนนเพื่อเป็นเสียงชีข้าด ทัง้นี ้กรรมการบริหารผูม้ีสว่นไดเ้สียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน
เรือ่งนัน้ 

6.5 ขอ้มูล รายงาน ตลอดจนรายละเอียดต่างๆที่น  าเสนอใหท้ี่ประชุมคณะกรรมการบริหารพิจารณา จะตอ้งผ่านการ
พิจารณา กลั่นกรอง และไดร้บัความเห็นชอบจากหวัหนา้กลุ่มงาน หรือผูบ้ริหารสงูสดุของหน่วยงานก่อนที่จะมีการ
น าเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารพิจารณา โดยหัวหน้ากลุ่มงาน หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานเป็น
ผูร้บัผิดชอบโดยตรงต่อขอ้มูล รายงาน ตลอดจนรายละเอียดต่างๆ ที่มีการน าเสนอดงักล่าว  เวน้แต่ คณะกรรมการ
บริหารจะพิจารณา หรือสั่งการเป็นอย่างอื่น ทัง้นี ้ขอ้มลู รายงาน ตลอดจนรายละเอียดตา่งๆ ที่จะน าเสนอใหท้ี่ประชมุ
คณะกรรมการบริหารพิจารณาจะตอ้งสง่ใหแ้ก่เลขานกุารคณะกรรมการบริหารเพื่อรวบรวมน าเสนอต่อที่ประชุมก่อน
การประชมุ โดยใหห้วัหนา้กลุม่งานหรอืผูบ้รหิารสงูสดุของหนว่ยงาน หรอืบคุคลอื่นใดที่ไดร้บัมอบหมายเป็นผูร้บัผิดชอบ
ในการน าเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบรหิาร เวน้แต ่คณะกรรมการบรหิารจะพิจารณา หรอืสั่งการเป็นอยา่งอื่น 

6.6 ใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการบรหิารเป็นผูจ้ดัท ารายงานการประชมุ และจดัเก็บเอกสารการประชมุ 
 

7. การรายงาน 

คณะกรรมการบริหารตอ้งรายงานผลการปฏิบตัิหนา้ที่ใหค้ณะกรรมการบริษัท รบัทราบเป็นประจ า และรายงานผลการ
ปฏิบตัิหนา้ที่ในรอบปีที่ผา่นมาใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบในรายงานประจ าปี โดยมีรายละเอียดอยา่งนอ้ยดงัตอ่ไปนี  ้

7.1 จ านวนครัง้ในการประชมุ 
7.2 จ านวนครัง้ที่กรรมการบรหิารเขา้รว่มประชมุแยกเป็นรายบคุคล 
7.3 ผลการปฏิบตัิหนา้ที่ตามที่ก าหนดไวใ้นกฎบตัร 

8.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
คณะกรรมการบรหิาร ตอ้งประเมินผลการปฏิบตัิงานเป็นประจ าทกุปี และรายงานปัญหาอปุสรรคที่เป็นเหตใุหก้ารปฏิบตัิงาน

ไมบ่รรลวุตัถปุระสงค ์(หากมี) เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษัิทรบัทราบ 
 

กฎบตัรนีไ้ดร้บัการอนมุตัจิากที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที ่12/2567 
เมื่อวนัท่ี 20 ธนัวาคม 2567 


