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นโยบายความยั*งยืน 
บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน) 

 
บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มุง่มั:นขบัเคลื:อนธรุกิจให้เติบโตอยา่งมั:นคงและยั:งยืน โดยสร้างสมดลุ

ระหว่าง การเติบโตทางเศรษฐกิจ สงัคม และสิ:งแวดล้อม ควบคู่กบัการยดึมั:นในหลกัธรรมาภิบาลที:ดี เพื:อสง่มอบคณุค่าร่วมแก่ผู้ มีสว่น
ได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม พร้อมทั 7งสนบัสนุน เป้าหมายการพฒันาที:ยั:งยืนของสหประชาชาติ (UN SDGs) และการเปลี:ยนผ่านสู่เศรษฐกิจ
คาร์บอนตํ:าในอนาคต 

บริษัทฯ มุ่งหวงัที:จะเป็น "ผู้ นําระดบัโลกด้านนวตักรรมบรรจุภณัฑ์ครบวงจร" โดยดําเนินธุรกิจตามหลกัการ Environmental, 
Social, and Governance (ESG) เพื:อรับมือกบัความท้าทายและใช้โอกาสจากบริบทโลกที:เปลี:ยนแปลงไป โดยมีนโยบายความยั:งยืนที:
ครอบคลมุ 3 มิตหิลกั ดงันี 7 

 

1. ด้านสิ)งแวดล้อม (Environmental) 
บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจภายใต้แนวคิดการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพสงูสดุและลดผลกระทบเชิงลบต่อสิ:งแวดล้อม โดยให้
ความสาํคญักบั 

• การจดัการการเปลี)ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ (Climate Change) 
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตามหลกัวิทยาศาสตร์ (Science-Based Targets) พร้อมเพิ:มประสิทธิภาพการใช้พลงังาน
และสง่เสริมการใช้พลงังานหมนุเวียน 

• ความหลากหลายทางชีวภาพ (Biodiversity) 
ปกปอ้ง ฟื7นฟ ูและดแูลระบบนิเวศในพื 7นที:ดําเนินธุรกิจและหว่งโซค่ณุคา่ ลดและหลีกเลี:ยงผลกระทบเชิงลบจากการดําเนิน
ธรุกิจ 

• การจดัการทรัพยากรและมลพษิ (Pollution & Resources) 
นําหลกัเศรษฐกิจหมนุเวียน (Circular Economy) มาประยกุต์ใช้ เพื:อลดของเสียจากการผลติ จดัการมลพิษทางอากาศ นํ 7า 
และของเสียอยา่งเข้มงวด 

• การบริหารจดัการนํา̂ (Water Security) 
ใช้นํ 7าอยา่งมีประสทิธิภาพ ลดความเสี:ยงจากภาวะขาดแคลนนํ 7า และบําบดันํ 7าทิ 7งให้มีคณุภาพตามมาตรฐานก่อนปลอ่ยคืน
สูธ่รรมชาต ิ

• ความร่วมมือด้านสิ)งแวดล้อมตลอดห่วงโซ่อุปทาน (Environmental Supply Chain) 
ร่วมมือกบัคูค้่าและพนัธมิตรเพื:อยกระดบัมาตรฐานการจดัการสิ:งแวดล้อมในหว่งโซก่ารผลติอยา่งยั:งยืน 

2. ด้านสังคม (Social) 
บริษัทฯ ดําเนินธรุกิจอยา่งรับผิดชอบตอ่บคุลากร ชมุชน และสงัคม โดยให้ความสาํคญักบั 

• มาตรฐานแรงงาน (Labor Standards) 
ส่งเสริมสภาพแวดล้อมการทํางานที:ปลอดภยั เสมอภาค และปราศจากการเลือกปฏิบตัิ พร้อมพฒันาศกัยภาพบุคลากร
อยา่งตอ่เนื:อง 

• สทิธิมนุษยชนและชุมชน (Human Rights & Community) 
เคารพสิทธิมนษุยชนและสนบัสนนุโครงการพฒันาชมุชน เพื:อยกระดบัคณุภาพชีวิตและสร้างความสมัพนัธ์อนัดีกบัชมุชน
รอบพื 7นที:ดําเนินงาน 
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• อาชีวอนามัยและความปลอดภยั (Health & Safety) 
ให้ความสําคญัสงูสดุกบัความปลอดภยัของพนกังานและผู้ มีส่วนเกี:ยวข้องทกุคน พร้อมตั 7งเป้าหมายลดอบุตัิเหตจุากการ
ทํางานให้เป็นศนูย์ 

• ความรับผิดชอบต่อลูกค้า (Customer Responsibility) 
มุ่งมั:นส่งมอบผลิตภณัฑ์และบริการที:มีคณุภาพ ปลอดภยั สร้างความพึงพอใจสงูสดุ และคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคลตาม
มาตรฐานสงูสดุ 

• ความร่วมมือกับคู่ ค้าทางสังคม (Social Supply Chain) 
ทํางานร่วมกบัคูค้่าเพื:อยกระดบัมาตรฐานด้านแรงงาน สทิธิมนษุยชน และความรับผิดชอบตอ่สงัคมตลอดหว่งโซอ่ปุทาน 

3. ด้านธรรมาภบิาล (Governance) 
บริษัทฯ ยดึมั:นในการกํากบัดแูลกิจการที:ดี โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยเน้น 

• ธรรมาภบิาลองค์กร (Corporate Governance) 
มีคณะกรรมการอิสระที:มีความรู้ ความสามารถ หลากหลาย เพื:อกํากบัดแูลและถ่วงดลุการบริหารงานอยา่งมีประสทิธิภาพ 

• การบริหารความเสี)ยง (Risk Management) 
บรูณาการการบริหารความเสี:ยง ESG เข้ากบักลยทุธ์องค์กร โดยมีการระบ ุประเมิน และตดิตามความเสี:ยงอยา่งเป็นระบบ 

• การต่อต้านทจุริตและคอร์รัปชัน (Anti-Corruption) 
มีมาตรการที:เข้มงวดในการตอ่ต้านทจุริตทกุรูปแบบ พร้อมสง่เสริมวฒันธรรมองค์กรที:ยดึมั:นในความซื:อสตัย์สจุริต 

• ความโปร่งใสด้านภาษี (Tax Transparency) 
ดําเนินการด้านภาษีอยา่งมีความรับผิดชอบ สอดคล้องกบักฎหมาย และเปิดเผยข้อมลูที:เกี:ยวข้องอยา่งเหมาะสม 

การบรูณาการและการตดิตามผล 
บริษัทฯ จะบูรณาการ นโยบายความยั:งยืน เข้ากับ กลยุทธ์ธุรกิจ แผนปฏิบตัิการ และการตดัสินใจในทุกระดบั โดยกําหนด 

ตวัชี 7วดัผลการดําเนินงาน (KPIs) ที:ชดัเจนสําหรับแต่ละเปา้หมาย เพื:อให้สามารถติดตามความคืบหน้าและประเมินผลได้อย่างโปร่งใส
และสมํ:าเสมอ 

คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทสําคญัในการกํากับดูแลให้การดําเนินงานตามนโยบายนี 7เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และจะ
ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายเป็นประจําเพื:อให้สอดคล้องกบัสภาพแวดล้อมทางธุรกิจและความคาดหวงัของผู้ มีสว่นได้สว่นเสียที:
เปลี:ยนแปลงไป 

พนกังานทกุคน มีสว่นสําคญัในการขบัเคลื:อนนโยบายนี 7ให้เกิดผลสําเร็จ และบริษัทฯ จะสนบัสนนุให้พนกังานมีสว่นร่วมในการ
สร้างอนาคตที:ยั:งยืนไปด้วยกนั 

 

 


