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หลักเกณฑก์ารให้สิทธิแก่ผู้ถอืหุ้นในการเสนอวาระการประชุม 

และเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอรับพิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการ 

เป็นการลว่งหน้า ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2569 

บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน) 
 

ข้อ 1. วตัถุประสงค ์

 บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) ไดก้าํหนดหลกัเกณฑท์ีÉชดัเจนและโปร่งใสตามหลกัการกาํกับดูแล

กิจการทีÉดีอย่างเป็นรูปธรรมในการใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้และเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอรบัการพิจารณา

เลือกตัÊงเป็นกรรมการเป็นการลว่งหนา้ เพืÉอแสดงใหเ้ห็นถึงการปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้ทกุรายอยา่งเท่าเทียมกนัซึÉงช่วยกลัÉนกรองให้

ไดว้าระทีÉจะเป็นประโยชนต์อ่บรษัิทอยา่งแทจ้รงิและคดัสรรบคุคลทีÉมีคณุสมบตัิเหมาะสมมาดาํรงตาํแหนง่กรรมการบรษัิท 
 

ข้อ 2. นิยาม 

“บรษัิท”  หมายถึง บรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) 

“คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการบรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) 

“กรรมการ” หมายถึง กรรมการบรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) 

“วาระการประชมุ” หมายถึง วาระการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ปี 2569 ของ  บรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) 
 

ข้อ 3. คุณสมบัตขิองผู้ถอืหุ้น 

 ผูถื้อหุน้ทีÉจะเสนอเรืÉองเพืÉอบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือ เสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัÊงเป็น

กรรมการบรษัิท ตอ้งมีคณุสมบตัิ ดงันี Ê 

3.1) เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท ณ วนัทีÉเสนอเรืÉองเพืÉอบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ และ/หรือเสนอชืÉอ

บคุคลเพืÉอเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการของบริษัท โดยอาจจะเป็นผูถ้ือหุน้รายเดียวหรือหลาย

รายรวมกนัก็ได ้

3.2) จะตอ้งถือหุน้ หรอืถือหุน้รวมกนัไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบรษัิท (ประมาณ 

4,000,000 หุน้) และเป็นผูถื้อหุน้อย่างต่อเนืÉองนบัจากวนัทีÉถือหุน้จนถึงวนัทีÉเสนอเรืÉองเพืÉอบรรจุเป็นวาระ

การประชมุเป็นเวลาไมน่อ้ยกว่า 12 เดือน 

 

ข้อ 4. การเสนอเรืÉองเพืÉอบรรจุเป็นวาระการประชุม 

 คณะกรรมการจะเป็นผูพิ้จารณาความเหมาะสมของวาระการประชมุทีÉผูถ้ือหุน้เสนอ ซึÉงตอ้งไมม่ีลกัษณะ ดงันี Ê 

4.1)  เรืÉองทีÉขดักับกฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎระเบียบต่างๆของหน่วยงานราชการ หรือหน่วยงานทีÉกาํกบั

ดูแลบริษัท หรือไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มติทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ การกาํกับดูแลกิจการทีÉดีของ

บรษัิท จรยิธรรมและจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ 
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4.2) เรืÉองทีÉเป็นอาํนาจการบรหิารจดัการของคณะกรรมการบรษัิท เวน้แตเ่ป็นกรณีทีÉก่อใหเ้กิดความเสยีหาย

อยา่งมีนยัสาํคญัตอ่ผูถื้อหุน้โดยรวม 

4.3) เรืÉองทีÉอยูน่อกเหนืออาํนาจบรษัิท จะดาํเนินการใหเ้กิดผลตามทีÉประสงคไ์ด ้

4.4) เรืÉองทีÉผูถ้ือหุน้ไดเ้คยเสนอตอ่ทีÉประชมุผูถื้อหุน้เพืÉอพิจารณาในรอบ 2 ปีทีÉผ่านมา และเรืÉองดงักลา่วไดร้บัมติ

สนบัสนนุดว้ยคะแนนเสียงนอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษัท เวน้แต่

ขอ้เท็จจริงในการเสนอครัÊงใหม่จะไดเ้ปลีÉยนแปลงอย่างมีนยัสาํคัญจากขอ้เท็จจริงในขณะทีÉนาํเสนอต่อทีÉ

ประชมุผูถื้อหุน้ในครัÊงก่อน 

4.5) เรืÉองทีÉเป็นไปเพืÉอผลประโยชนข์องบคุคลหรอืกลุม่คนใดโดยเฉพาะ 

4.6) เรืÉองทีÉเกีÉยวกบัการดาํเนินธุรกิจปกติของบรษัิท และ/หรอืเป็นเรืÉองทีÉบรษัิทไดด้าํเนินการแลว้ 

4.7) เรืÉองอืÉนๆทีÉคณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นวา่ ไม่มีความจาํเป็นตอ้งบรรจุเป็นวาระ ซึÉงคณะกรรมการบรษัิท

สามารถอธิบายเหตผุลตอ่ผูถื้อหุน้ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

4.8) เรืÉองทีÉเสนอโดยผูถื้อหุน้มีคณุสมบตัิไมค่รบถว้น ไมถ่กูตอ้ง หรอืไม่สามารถติดตอ่ได ้

4.10) เรืÉองทีÉเสนอภายหลงัจากระยะเวลาทีÉบรษัิท กาํหนดใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระประชมุลว่งหนา้ 
 

ข้อ 5. การเสนอชืÉอบุคคลเข้ารับพิจารณาเลือกตัÊงกรรมการ 

 คณะกรรมการจะเป็นผูพิ้จารณาบคุคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอใหเ้ขา้รบัการพจิารณาดาํรงตาํแหนง่กรรมการบรษัิท ซึÉง

ตอ้งมคีณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ดงันี Ê 

5.1)  มีคณุสมบตัถิกูตอ้งและไมมี่ลกัษณะตอ้งหา้มตามหลกัเกณฑข์อง 

- พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชน 

- พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

-  สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

- ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

- ขอ้บงัคบับรษัิท 

-  หลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดีของบรษัิท 

5.2) มีความรู ้ความสามารถทีÉจะเป็นประโยชนแ์ก่การดาํเนินธุรกิจของบรษัิทและมีประวติัทาํงานทีÉด ี

5.3)  ไมเ่คยถกูถอดถอนจากการเป็นกรรมการ ผูจ้ดัการ หรอืผูม้ีอาํนาจในการจดัการของหนว่ยงาน 

5.4)  เป็นผูม้ีความสนใจในกิจการของบรษิัทและสามารถอทุิศเวลาใหบ้รษัิทไดอ้ยา่งเพียงพอ สามารถเขา้ประชมุ

คณะกรรมการอยา่งสมํÉาเสมอ มีการเตรยีมตวัเป็นการลว่งหนา้อยา่งดี มีสว่นรว่มทีÉสรา้งสรรคใ์นการประชมุ 

มีความตรงไปตรงมา มีความกลา้หาญในการแสดงความเห็นในทีÉประชมุ ไมก่ระทาํการใดอนัมีลกัษณะเป็น

การเขา้ไปบริหารหรือจัดการใดๆ ในบริษัทในลกัษณะทีÉมีผลบัÉนทอนผลประโยชนข์องบริษัท หรือเอื Êอ

ประโยชนใ์หบ้คุคล หรอืนิติบคุคลใดๆ ไมว่่าจะทาํเพืÉอผลประโยชนต์อนเองหรอืผูอื้Éน  
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5.5)  ดาํรงตาํแหนง่กรรมการในบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (ตลท.) ไดไ้มเ่กิน 5 แหง่ 
 

ข้อ 6.  ขัÊนตอน/วิธีการพิจารณา 

6.1)  การเสนอวาระการประชุม 

(1)  ตอ้งเสนอโดยผูถื้อหุน้ทีÉมีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 3. 

(2)  ตอ้งจดัทาํหนงัสือเสนอวาระการประชมุต่อคณะกรรมการ โดยใช ้“แบบเสนอเรืÉองเพืÉอบรรจเุป็นวาระ

ในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569” (แบบ ก.) พรอ้มเอกสารหลกัฐานทีÉเกีÉยวขอ้งอย่าง

ครบถว้นสมบรูณ ์

(3) กรณีทีÉผูถื้อหุน้หลายรายทีÉมีคณุสมบัติครบถว้นตามขอ้ 3. รวมกันเสนอเรืÉองเพืÉอบรรจุเป็นวาระการ

ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ทกุรายจะตอ้งกรอกแบบฟอรม์ลงในฉบบัเดียวร่วมกนัคือ “แบบเสนอ

เรืÉองเพืÉอบรรจเุป็นวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569” (แบบ ก.) พรอ้มทัÊงลงรายมือชืÉอ

ทกุรายอยา่งครบถว้นและสมบรูณต์ามทีÉกาํหนด แลว้รวบรวมเป็นชุดเดียวกนันาํสง่บรษัิท 

(4)  เลขานุการบริษัทจะเป็นผูร้วบรวม/กลัÉนกรองข้อมูลตามหลกัในเบื Êองตน้ ก่อนรวบรวมนาํเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัท เพืÉอพิจารณาความเหมาะสมและความถกูตอ้งตามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนดของ

วาระการประชมุทีÉผูถ้ือหุน้เสนอ ทัÊงนี Êมติของคณะกรรมการบรษัิท ถือเป็นทีÉสิ Êนสดุ 

(5)  เรืÉองทีÉผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิท จะบรรจุในระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้

ในคาํบอกกลา่วเรยีกประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี พรอ้มความเห็นของคณะกรรมการบรษัิทสาํหรบั

เรืÉองทีÉไมผ่่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิท จะแจง้เป็นเรืÉองเพืÉอทราบในการประชมุผูถื้อหุน้

ครัÊงนัÊนพรอ้มชี Êแจงเหตผุลตอ่ไป 

6.2) การเสนอชืÉอกรรมการ 

(1) ตอ้งเสนอโดยผูถื้อหุน้ทีÉมีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 3.  

(2) ตอ้งจดัทาํหนงัสือเสนอชืÉอบคุคลเพืÉอรบัการพิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการต่อคณะกรรมการ โดยใช ้

“แบบเสนอชืÉอบคุคลเพืÉอรบัการพิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการ ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 

2569” (แบบ ข.) และ “แบบขอ้มลูของบคุคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอใหเ้ขา้ดาํรงตาํแหนง่กรรมการ”  

(แบบ ค.) พรอ้มเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งอยา่งครบถว้นและสมบรูณ ์โดยมีเอกสารประกอบ ดงันี Ê 

- หลกัฐานการถือหุน้ตามหลกัเกณฑ ์ไดแ้ก่ หนงัสือรบัรองจากบริษัทหลกัทรพัย ์หรือหลกัฐานอืÉน

จากบรษัิทศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั หรอื ตลท. 

- หลกัฐานการใหค้วามยินยอมของบคุคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอ 

- เอกสารประกอบการพิจารณาดา้นคณุสมบตัิ ไดแ้ก่ การศึกษาและประวตัิการทาํงานของบคุคล

ทีÉได้รับการเสนอชืÉอ และเอกสารประกอบเพิÉมเติมทีÉจะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของ

คณะกรรมการบรษิัท (ถา้มี) 
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(3) กรณีผูถ้ือหุน้หลายรายมีคุณสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 3. รวมกันเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอรบัการพิจารณา

เลือกตัÊงเป็นกรรมการ ผูถื้อหุน้ทุกรายจะตอ้งกรอกแบบฟอรม์ฉบบัเดียวร่วมกัน คือ “แบบเสนอชืÉอ

บคุคลเพืÉอรบัการพิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการ ในการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2569”  

(แบบ ข.) พรอ้มทัÊงลงลายมือชืÉอทกุรายและแนบเอกสารหลกัฐานทีÉเกีÉยวขอ้งของผูถ้ือหุน้ทกุรายอย่าง

ครบถว้นและสมบรูณต์ามทีÉกาํหนด และรวบรวมเป็นชุดเดียวกนันาํสง่บรษัิท 

(4) เลขานกุารบรษัิทจะเป็นผูพิ้จารณาความถกูตอ้ง ครบถว้นของขอ้มลู และคณุสมบตัิของบคุคลทีÉไดร้บั

การเสนอชืÉอเป็นกรรมการ และดาํเนินการตามขัÊนตอนของบริษัท เพืÉอเสนอคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาก่อนเสนอทีÉประชมุผูถื้อหุน้ตอ่ไป 

(5) บุคคลทีÉไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท จะไดร้บัการบรรจุชืÉอในวาระการเลือกตัÊง

กรรมการพร้อมความเห็นชอบของคณะกรรมการ สาํหรับบุคคลทีÉไม่ได้ร ับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษัท จะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มชี Êแจงเหตุผลทางเว็บไซตข์องบริษัท หรือช่องทางการ

เผยแพรข่อ้มลูทีÉเหมาะสมตอ่ไป 

(6) คณะกรรมการจะเป็นผู้พิจารณาข้อเสนอของผู้ถือหุ้นตามความเหมาะสม โดยคาํวินิจฉัยของ

คณะกรรมการบรษิัทถือเป็นทีÉสิ Êนสดุ 
 

ข้อ 7. ช่องทางการรบัเรืÉองทีÉผู้ถอืหุ้นเสนอ 

7.1)  จัดส่งตน้ฉบบั “แบบเสนอเรืÉองเพืÉอบรรจุเป็นวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569” (แบบ ก.)  

“แบบเสนอชืÉอบคุคลเพืÉอรบัการพิจารณาเลอืกตัÊงเป็นกรรมการ ในการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2569” 

(แบบ ข.) “แบบขอ้มลูของบคุคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอใหเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ” (แบบ ค.) และ สาํเนา

อนมุตัิเอกสารหลกัฐานต่างๆทีÉลงนามเป็นลายลกัษณอ์กัษร เพืÉอประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ

บรษัิท โดยวิธีสง่ไปรษณียล์งทะเบียนถึงบรษิัทภายในวนัทีÉ 31 มกราคม 2569 (จะยดึจากวนัประทบัรบั ณ ทีÉ

ทาํการไปรษณียป์ลายทางเป็นสาํคญั) โดยสง่ไปทีÉ 

 

 

 

 

   

 

 7.2) หากมีขอ้สงสยัประการใด สามารถติดตอ่สอบถามไดท้ีÉ เลขานกุารบรษัิท โทรศพัท ์0-2273-8333 ตอ่ 3810 

กรุณาสง่ 

เลขานกุารบรษิัท 

บรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) 

เลขทีÉ 123 อาคารซนัทาวเวอรส์ เอ ชัÊน 32  ถนนวิภาวดีรงัสิต 

แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 

 



 

แบบ ก. 

แบบเสนอเรืÉองเพืÉอบรรจุเป็นวาระในการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้น ประจาํปี 2569 

 

 1. ขา้พเจา้ (ระบชืุÉอ-นามสกลุ)………………………………………………………………………………………..... 

เป็นผูถ้ือหุน้ของบรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) (“บรษัิท”) เป็นจาํนวน .....................................................หุน้  

ณ วนัทีÉ………………………………………………………….ทะเบียนหุน้เลขทีÉ……………………………………………….. 

ทีÉอยู.่............................................................................................................................................................................... 

โทรศพัท.์............................................โทรศพัทม์ือถือ...............................................อเีมลล.์.............................................. 

 

 2. ขา้พเจา้มคีวามประสงคข์อเสนอวาระการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2569 ดงันี Ê 

2.1 ขอ้เสนอเพืÉอพจิารณา คือ......................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................... 

   โดยมีวตัถปุระสงค ์หรอืเหตผุล คือ............................................................................................................ 

.......................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................... 

 2.2 ขอ้เสนอเพืÉอทราบ คือ............................................................................................................................ 

.......................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................... 

  โดยมีวตัถปุระสงค ์หรอืเหตผุล คือ........................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................... 

 และมีเอกสารประกอบเพิÉมเตมิทีÉไดล้งชืÉอรบัรองความถกูตอ้งไวแ้ลว้ทกุหนา้ จาํนวน...................................แผ่น 

 ขา้พเจา้ขอรบัรองว่าขอ้ความในแบบ ก. หลกัฐานการถือหุน้ เอกสารประกอบทัÊงหมดมีความถกูตอ้งเป็นจรงิทกุ

ประการ และยินยอมใหบ้ริษัท เปิดเผยขอ้มลูและเอกสารหลกัฐานดงักล่าวได ้เพืÉอเป็นหลกัฐานขา้พเจา้จึงไดล้งลายมือชืÉอไว้

เป็นสาํคญั 

 

      ลงชืÉอ........................................................................ผูถ้ือหุน้ 

       (    ) 

      วนัทีÉ.................................................................................. 
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แบบ ก. 

หมายเหตุ 

- ผูถ้ือหุน้ตอ้งแนบเอกสารประกอบ ดงันี Ê 

1. หลกัฐานการถือหุน้ ไดแ้ก่ หนงัสือรบัรองจากบริษัทหลกัทรพัย ์หรือเอกสารหลกัฐานอืÉนจากตลาดหลกัทรพัยแ์หง่

ประเทศไทย หรอื บรษัิท ศนูยฝ์ากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

2. เอกสารการแสดงตนของผูถ้ือหุน้ 

2.1)  กรณีผูถื้อหุน้เป็นบคุคลธรรมดา จะตอ้งแนบสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรอื หนงัสือเดินทาง (กรณีเป็น

ชาวตา่งประเทศ) ทีÉยงัไมห่มดอาย ุพรอ้มทัÊงลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

2.2)  กรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบคุคล จะตอ้งแนบสาํเนาหนงัสือรบัรองนิติบคุคลอายไุม่เกิน 3 เดือน และสาํเนาบตัร

ประจาํตัวประชาชน หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ทีÉยงัไม่หมดอายุของกรรมการผูม้ี

อาํนาจลงนามทีÉไดล้งชืÉอในแบบขอ้เสนอนี Êพรอ้มรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

3. กรณีผู้ถือหุน้หลายรายเสนอวาระ ผูถื้อหุน้ทุกรายตอ้งกรอก “แบบเสนอเรืÉองเพืÉอบรรจุเป็นวาระในการประชุม

สามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2569” (แบบ ก.) ลงในแบบฟอรม์ฉบบัเดียวรว่มกนั พรอ้มทัÊงลงลายมือชืÉอทกุรายและแนบ

เอกสารหลกัฐานทีÉเกีÉยวขอ้งของผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างครบถ้วนและสมบูรณ์ตามทีÉกาํหนด แลว้รวบรวมเป็นชุด

เดียวกนันาํสง่บรษัิท 

4. กรณีผู้ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายเสนอวาระการประชุมล่วงหน้ามากกว่า 1 วาระ ผู้ถือหุ้นจะต้องจัดทาํ             

(แบบ ก.) 1 แบบ ตอ่การเสนอวาระการประชุม 1 วาระ 

5. เอกสารการใหค้วามยินยอมของบคุคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอ และเอกสารประกอบเพิÉมเติม (ถา้มี) 

6. ขอ้มลู และ/หรอื เอกสารประกอบการพิจารณาเพิÉมเติม (ถา้มี) 
 

- บริษัทจะไม่พิจารณาผูถ้ือหุน้ทีÉใหข้อ้มูลไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง หรือไม่สามารถติดต่อได้ หรือมีคุณสมบัติไม่

ครบถว้น 
 

- นาํสง่บรษัิท ภายในวนัทีÉ 31 มกราคม 2569 โดยยดึจากวนัประทบัรบั ณ ทีÉทาํการไปรษณียป์ลายทางเป็นสาํคญั 

 
กรุณาสง่ 

 เลขานกุารบรษิัท 

 บรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) 

 เลขทีÉ 123 อาคารซนัทาวเวอรส์ เอ ชัÊน 32 

 ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงจอมพล เขตจตจุกัร 

 กรุงเทพมหานคร 10900 

 

       (เสนอวาระการประชมุลว่งหนา้ สาํหรบัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569) 
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แบบ ข. 

แบบเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอรับการพิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการ 

ในการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจาํปี 2569 
 

 1. ขา้พเจา้ (ระบชืุÉอ-นามสกลุ)………………………………………………………………………………………..... 

เป็นผูถ้ือหุน้ของบรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) (“บรษัิท”) เป็นจาํนวน .....................................................หุน้  

ณ วนัทีÉ………………………………………………………….ทะเบียนหุน้เลขทีÉ……………………………………………….. 

ทีÉอยู.่............................................................................................................................................................................... 

โทรศพัท.์............................................โทรศพัทม์ือถือ...............................................อเีมลล.์.............................................. 
 

 2. ขา้พเจา้มคีวามประสงคข์อเสนอชืÉอ นาย/นาง/นางสาว...................................................................................... 

อายุ..............ปี เพืÉอดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท ทานตะวนัอุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน) ซึÉงบุคคลดังกล่าวมีคุณสมบตัิ

ครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามหลกัเกณฑข์องบริษัท และไดแ้นบ “แบบขอ้มูลของบคุคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอเขา้ดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการ” (แบบ ค.) พรอ้มเอกสารประกอบการพิจารณาดา้นคุณสมบัติ ไดแ้ก่ ประวตัิการศึกษาและประวตัิการ

ทาํงาน และเอกสารประกอบเพิÉมเติมทีÉไดล้งชืÉอรบัรองความถกูตอ้งไวแ้ลว้ทกุหนา้ จาํนวนทัÊงสิ Êน..................แผ่น โดยบคุคล

ดงักลา่วใหค้วามยนิยอมและรบัรองวา่ขอ้ความทีÉแจง้ไวใ้น “แบบขอ้มลูของบคุคลผูไ้ดร้บัเสนอชืÉอใหเ้ขา้ดาํรงตาํแหนง่กรรมการ” 

(แบบ ค.) มีความถกูตอ้งและเป็นจรงิทกุประการ 

 ขา้พเจา้ขอรบัรองว่าขอ้ความใน แบบ ข. หลกัฐานการถือหุน้ หลกัฐานการใหค้วามยินยอม และเอกสารประกอบการ

พิจารณาทัÊงหมดมีความถกูตอ้ง เป็นจรงิทกุประการ และยินยอมใหบ้รษัิท เปิดเผยขอ้มลูและเอกสารหลกัฐานดงักลา่วได ้เพืÉอ

เป็นหลกัฐานขา้พเจา้จึงไดล้งลายมือชืÉอไวเ้ป็นสาํคญั 

ลงชืÉอ........................................................................ผูถ้ือหุน้ 

(    ) 

วนัทีÉ.................................................................................. 
 

 3. ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว..................................................................................................................ยินยอม

ใหเ้สนอชืÉอขา้พเจา้ตามขอ้ 2. ขา้งตน้ และรบัรองวา่มีคณุสมบตัิครบถว้นและไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามหลกัเกณฑข์องบรษัิท 

และรบัรองไดว้า่ขอ้ความในแบบขอ้มลูของบคุคลผูไ้ดร้บัการเสนอชืÉอใหเ้ขา้ดาํรงตาํแหนง่กรรมการและเอกสารทัÊงหมดถกูตอ้ง

ทกุประการรวมทัÊงยอมรบัการปฏิบตัิตามการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดขีองบรษัิท และเพืÉอเป็นหลกัฐาน ขา้พเจา้ไดล้งลายมือชืÉอไว้

เป็นสาํคญั 

 

ลงชืÉอ........................................................................บคุคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอ 

(    ) 

วนัทีÉ.................................................................................. 
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แบบ ข. 

หมายเหตุ 

- ผูถ้ือหุน้ตอ้งแนบเอกสารประกอบ ดงันี Ê 

1. หลกัฐานการถือหุน้ ไดแ้ก่ หนงัสือรบัรองจากบริษัทหลกัทรพัย ์หรือเอกสารหลกัฐานอืÉนจากตลาดหลกัทรพัยแ์หง่

ประเทศไทย หรอื บรษัิท ศนูยฝ์ากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

2. เอกสารการแสดงตนของผูถ้ือหุน้ 

2.1)  กรณีผูถื้อหุน้เป็นบคุคลธรรมดา จะตอ้งแนบสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรอื หนงัสือเดินทาง (กรณีเป็น

ชาวตา่งประเทศ) ทีÉยงัไมห่มดอาย ุพรอ้มทัÊงลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

2.2)  กรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบคุคล จะตอ้งแนบสาํเนาหนงัสือรบัรองนิติบคุคลอายไุม่เกิน 3 เดือน และสาํเนาบตัร

ประจาํตัวประชาชน หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ทีÉยงัไม่หมดอายุของกรรมการผูม้ี

อาํนาจลงนามทีÉไดล้งชืÉอในแบบขอ้เสนอนี Êพรอ้มรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

3. กรณีผูถื้อหุน้หลายรายรวมกนัเสนอวาระเสนอชืÉอบคุคลเพืÉอเป็นกรรมการ ผูถื้อหุน้ทกุรายตอ้งกรอก “แบบขอเสนอ

ชืÉอบุคคลเพืÉอรบัการพิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการ ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 (แบบ ข) และลง

ชืÉอไวเ้ป็นหลกัฐานแลว้รวบรวมเป็นชดุเดียวกนั 

4. เอกสารการใหค้วามยินยอมของบคุคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอ และเอกสารประกอบเพิÉมเติม (ถา้มี) 

5. ขอ้มลู และ/หรอื เอกสารประกอบการพิจารณาเพิÉมเติม (ถา้มี) 
 

- บริษัทจะไม่พิจารณาผูถ้ือหุน้ทีÉใหข้อ้มูลไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง หรือไม่สามารถติดต่อได้ หรือมีคุณสมบัติไม่

ครบถว้น 
 

- นาํสง่บรษัิท ภายในวนัทีÉ 31 มกราคม 2569 โดยยดึจากวนัประทบัรบั ณ ทีÉทาํการไปรษณียป์ลายทางเป็นสาํคญั 

 
กรุณาสง่ 

 เลขานกุารบรษิัท 

 บรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) 

 เลขทีÉ 123 อาคารซนัทาวเวอรส์ เอ ชัÊน 32 

 ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงจอมพล เขตจตจุกัร 

 กรุงเทพมหานคร 10900 

 (เสนอชืÉอบคุคลเพืÉอรบัการพจิารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการ  

                    สาํหรบัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569) 
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แบบ ค. 

แบบข้อมูลของบุคคลผู้ได้รบัการเสนอชืÉอใหเ้ข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 
 

 

1. ชืÉอ-นามสกลุ (ภาษาไทย)....………………………………………………………………………………………................... 

  (ภาษาองักฤษ) ………………………………………………………………………………………................. 
 

2. วนั/เดือน/ปีเกิด.....................................................ปัจจบุนัอาย.ุ...................................ปี สญัชาติ................................... 

    (โปรดแนบสาํเนาบตัรประชาชน) 
 

3. สถานทีÉทาํงาน เลขทีÉ…………………………… ถนน....…………............................ ตาํบล/แขวง..................................... 

 อาํเภอ/เขต..........................................................จงัหวดั................................................รหสัไปรษณีย.์.......................... 

 โทรศพัท.์.....................................................โทรสาร................................................อีเมลล.์........................................... 
 

4. ทีÉอยูปั่จจบุนัเลขทีÉ……………………………………ถนน....………….............................ตาํบล/แขวง............................... 

 อาํเภอ/เขต..........................................................จงัหวดั................................................รหสัไปรษณีย.์.......................... 

 โทรศพัท.์........................................................................................อีเมลล.์................................................................... 
 

5. สถานภาพ (   ) โสด (   ) สมรส (   ) หยา่รา้ง 

 (1) คูส่มรสชืÉอ – นามสกลุ (ภาษาไทย) ………………………………………………………………………………………… 

    (ภาษาองักฤษ)....................................................................................................................... 

 (2) มีบตุร.....................................คน ดงันี Ê 

 2.1 ชืÉอ-นามสกลุ (ภาษาไทย)....……………………………………………………………………………………....... 

 (ภาษาองักฤษ) ………………………………………………..…………………………................. 

 วนั/เดือน/ปีเกิด............................................................................................................................................ 

 สถานทีÉทาํงาน............................................................................................................................................. 

 ตาํแหนง่..................................................................................................................................................... 

2.2 ชืÉอ-นามสกลุ (ภาษาไทย)....……………………………………………………………………………………....... 

 (ภาษาองักฤษ) ………………………………………………..…………………………................. 

 วนั/เดือน/ปีเกิด............................................................................................................................................ 

 สถานทีÉทาํงาน............................................................................................................................................. 

 ตาํแหนง่..................................................................................................................................................... 
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แบบ ค. 

2.3 ชืÉอ-นามสกลุ (ภาษาไทย)....……………………………………………………………………………………....... 

 (ภาษาองักฤษ) ………………………………………………..…………………………................. 

 วนั/เดือน/ปีเกิด............................................................................................................................................ 

 สถานทีÉทาํงาน............................................................................................................................................. 

 ตาํแหนง่..................................................................................................................................................... 
 

6. คณุวฒุิทางการศกึษา (โปรดแนบหลกัฐานทางการศึกษา)  

ชืÉอสถาบนั วฒุิการศกึษา/สาขาวิชา ปีทีÉสาํเรจ็ 

.....................................................................  ....................................................................... ............................. 

.....................................................................  ....................................................................... ............................. 

.....................................................................  ....................................................................... ............................. 
 

7. หลกัสตูรการฝึกอบรมหรอืสมัมนาทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการเป็นกรรมการ 

ชืÉอหลกัสตูร สถาบนัทีÉจดัหลกัสตูร ปีทีÉเขา้รว่ม 

.....................................................................  ....................................................................... ............................. 

.....................................................................  ....................................................................... ............................. 

.....................................................................  ....................................................................... ............................. 
 

8. ประสบการณใ์นการทาํงานจนถึงปัจจบุนั 

ชืÉอสถานทีÉทาํงาน ประเภทธุรกิจ ตาํแหนง่ ช่วงเวลา 

.......................................................  ......................................... ......................................... ............................. 

.......................................................  ......................................... ......................................... ............................. 

.......................................................  ......................................... ......................................... ............................. 
 

9. ประสบการณใ์นการทาํงานทีÉจะเป็นประโยชนต์อ่การทาํงานในตาํแหนง่กรรมการของบรษัิท 

...................................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 
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แบบ ค. 

10. การถือหุน้ในบรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) ณ วนัทีÉ………………....…………. (วนัทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอ) 

ผูท้ีÉไดร้บัการเสนอชืÉอ ถือหุน้...................................................................................................หุน้ 

นอกจากนัÊน คู่สมรส ถือหุน้....................................................................................................หุน้ 

บตุร (1)………………………………………………………ถือหุน้...........................................หุน้ 

(2) ………………………………………………………ถือหุน้...........................................หุน้ 

(3) ………………………………………………………ถือหุน้...........................................หุน้ 
 

11. ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผูบ้รหิารบรษัิท ดงันี Ê 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………... 
 

12. ประวตักิารฟ้องรอ้งหรอืถกูฟอ้งรอ้งดาํเนินคดี (เวน้แตค่วามผิดลหโุทษ) 

ศาล 
สถานะ 

(โจทก/์จาํเลย/ผูร้อ้ง) 

คดี (แพง/อาญา/

ลม้ละลาย) 

ขอ้หาหรอืฐาน

ความผิด 
ทนุทรพัย ์ ผลคด ี

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
 

13. การมีสว่นไดส้ว่นเสียทางตรงและทางออ้มในบรษัิท บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม และบรษัิททีÉเกีÉยวขอ้ง ไดแ้ก่ การถือหุน้ หรอืเขา้

ร่วมเป็นหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการของบริษัททีÉประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักับกิจการของ

บรษัิท (ในกรณีมีสว่นไดส้ว่นเสยีโดยตรงหรอืโดยออ้ม โปรดระบลุกัษณะของกิจกรรมและลกัษณะสว่นไดส้ว่นเสียพรอ้มจาํนวน

เงินของผลไดผ้ลเสยีโดยชดัแจง้) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………... 
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14. วิสยัทศันใ์นการบรหิารกิจการของบริษัท 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………... 
 

15. วิสยัทศันเ์กีÉยวกบัการปฏิบตัิหนา้ทีÉตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดีของบรษิัท 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………... 
 

16. ขอ้มลูอืÉนทีÉสาํคญัทีÉจะเป็นประโยชนต์อ่การพิจารณาของคณะกรรมการ (ถา้มี) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………... 

 

ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว..................................................................................................บคุคลที Éไดร้บัเสนอชืÉอ 

ใหเ้ขา้รบัการพจิารณาเพืÉอเขา้ดาํรงตาํแหนง่กรรมการบรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) ขอรบัรองว่ารายละเอียด

ในแบบประวตัิขา้งตน้นี Êถกูตอ้งครบถว้น และเอกสารประกอบทีÉยืÉนมาพรอ้มนี Êเป็นความจรงิทกุประการ 

   

 

     ลงชืÉอ...................................................................บคุคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอ 

      (    ) 

     วนัทีÉ........................................................................ 

 


